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Resumen

La presente tesis tiene como objetivo general analizar si la clausula de género en los Tratados de
Libre Comercio contribuye al empoderamiento de la mujer en las Pymes. Por lo que fue
necesaria la revision literaria de Tratados de Libre Comercio, resoluciones, documentos y
materiales con informacion sobre el rol de las mujeres en las Pymes y la contribucion de la
clausula de género en estos tratados al empoderamiento de la mujer. Fueron considerados para el
analisis y redaccion del presente documento el Tratado de Libre Comercio Pert — Unidn
Europea, el Tratado de Libre Comercio Pert — Chinay el Tratado de Libre Comercio Uruguay —
Chile, siendo este tltimo el pionero en impulsar que se empoderen las mujeres y la igualdad de
género para el desarrollo econémico y financiero de estas. A través del positivismo metodologico
fue posible realizar un analisis realista del fenémeno juridico, el cual permitié la comprobacion
de las hipdtesis especificas de la investigacion, tomando en cuenta la base de datos de
instituciones vinculadas directamente con el desarrollo del tema a investigar. Se comprobé que la
clausula de género en los Tratados de Libre Comercio si contribuye positivamente al
empoderamiento de la mujer en las Pymes a través de la cuota de género. También se comprobd
que la clausula de género en los Tratados de Libre Comercio si contribuye positivamente al
empoderamiento de la mujer en las Pymes de la region ICA a través de la cuota de género. Se
concluy6 que la participacién femenina en las Pymes tiene un impacto favorable al
empoderamiento de la mujer en el marco de los Tratados de Libre Comercio, porque le permite
tener un rol mas determinante en el proceso de toma de decisiones impulsando los negocios.

Palabras claves:
Participacion femenina - Tratados de Libre Comercio — Igualdad de género — Empoderamiento —

Emprendimiento — Pymes — Cuota de género.
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Abstract
The general objective of this thesis is to analyze whether the gender clause in Free Trade
Agreements contributes to the empowerment of women in SMEs. Therefore, the literary review
of Free Trade Agreements, resolutions, documents and materials with information on the role of
women in SMEs and the contribution of the gender clause in these agreements to the
empowerment of women was necessary. The Peru - European Union Free Trade Agreement, the
Peru - China Free Trade Agreement and the Uruguay - Chile Free Trade Agreement were
considered for the analysis and drafting of this document, the latter being the pioneer in
promoting the empowerment of women and gender equality for their economic and financial
development. Through methodological positivism it was possible to carry out a realistic analysis
of the legal phenomenon, which allowed the verification of the specific hypotheses of the
research, taking into account the database of institutions directly linked to the development of the
subject to be investigated. It was found that the gender clause in the Free Trade Agreements does
contribute positively to the empowerment of women in SMEs through the gender quota. It was
also found that the gender clause in the Free Trade Agreements does contribute positively to the
empowerment of women in SMEs in the ICA region through the gender quota. It was concluded
that female participation in SMEs has a favorable impact on the empowerment of women in the
framework of Free Trade Agreements, because it allows them to have a more decisive role in the
decision-making process promoting business.

KEYWORDS:

Female participation - Free Trade Agreements - Gender equality - Empowerment —

Entrepreneurship — SMEs - Gender quota.
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Capitulo I: Problema de la Investigacion
1.1. Situacion Problematica

Actualmente, el mundo esta globalizado, por lo que favorece la eliminacion de la
confrontacidon entre pueblos y sociedades. En este sentido, se debe incluir también la lucha por la
igualdad de género y el empoderamiento social y econdémico de la mujer, considerando que esta
forma parte esencial de la sociedad y se encuentra tan cualificada como el hombre para realizar
las mismas labores (Hidalgo, 2019). No obstante, en algunos paises de América Latinay el
Caribe, tras un periodo de desaceleracion econdmica, algunos incluso recesion, la mujer sigue
sufriendo una clara discriminacion con respecto al hombre en cuanto al tema laboral y social se
refiere. No se reconoce la desigualdad en el progreso y tampoco se entiende como se relacionan
las inequidades (situacion socioecondémica y origen étnico), por lo que resulta vital que se
desarrollen politicas que hagan posible el empoderamiento de indole econdémico de las mujeres
(Secretaria General Iberoamericana, 2017).

A pesar de que se han firmado acuerdos a nivel mundial, la discriminacion y desigualdad
sigue existiendo, dificultando considerablemente que se dé el empoderamiento de las mujeres.
En ese sentido, se puede acotar como ejemplo de ello, las barreras laborales y sociales que
impiden a las mujeres participar plenamente en todos los sectores y a todos los niveles de la
actividad econdmica. Segun la ONU Muijeres (2011) existen siete principios de empoderamiento
de la mujer que deben ser aplicados para mejorar la apertura e incorporacién de las mujeres a
través de ciertas politicas y practicas empresariales sujetas a técnicas, herramientas y habilidades
generadoras de resultados.

De acuerdo al Grupo Banco Mundial (2015) los paises cuyas leyes discriminan a la mujer

y no promueven la igualdad, perciben las consecuencias negativas de manera econémica; casos



especificos fueron las pérdidas fatales de ingresos del 27% en los paises del Medio Oriente y del
norte de Africa, del 19% en el sur de Asia, del 14% en América Latina y el Caribe y del 10% en
Europa, representando niveles elevados de pobreza.

A pesar de que las mujeres en las Gltimas décadas han tenido una mayor participacion,
aun cuando se refiere a su presencia en los puestos de alta direccién empresarial y otros cargos
de responsabilidad, es muy baja. En el reporte internacional presentando por Grant Thornton
(2018), las mujeres en el mundo solo tienen el 24% de participacion en cargos de direccion
empresarial. A nivel de Latinoamérica, especificamente en México se presenta una tendencia de
mejorar esta participacion en equipos senior por tercer afio consecutivo; en Brasil y Argentina la
mujer en la alta direccion tiene una participacion del 61% y 58%, respectivamente, y en los
cargos sénior, del 29% y 23% respectivamente (Grant Thornton, 2018).

Segun el estudio publicado por Mujeres del Pacifico (2018), el Peru cuenta con la mayor
tasa de emprendimiento femenino de la regidn con 22.9 %. Sin embargo, segun el referido
informe, las razones frente a la toma de decisidn al iniciar un negocio pueden denominarse como
“mujeres en crecimiento con limitaciones externas”, dado que poseen multiples limitaciones para
obtener financiamiento bancario, problemas para acceder a redes y mercados y dificultades para
la instalacion y crecimiento de sus negocios. La mujer peruana es decidida y desea salir adelante,
por lo que resulta fundamental que el Estado perciba la necesidad que existe y el potencial que
puede crear apoyando a estas mujeres con mejores herramientas para emprender (Mujeres del
Pacifico, 2018).

Para el caso del Perq, para el 2012, las mujeres directoras alcanzaron un 7.4%, segun el
analisis de las empresas que cotizan en la Bolsa de Valores de Lima; este valor incrementd en el

2016, alcanzando el 8.9%; y por ultimo, en el afio 2018 se obtuvo un a 9.2%. No obstante, este



incremento alcanzado se debio a que se registrd un menor nimero de posiciones del total de
directores (85 puestos menos del 2016 al 2018) (Centro de Negocios de la Pontificia Universidad
Catolica del Peru, 2018).

Segun PWC Pert (2019) en el primer estudio sobre mujeres miembros de directorios se
analizo la presencia que tenian las mujeres en los directorios de organizaciones peruanas para
identificar de qué manera habia evolucionado su participacion en puestos de responsabilidad a
nivel empresarial. Se evidencio en dicho estudio que efectivamente se ha presentado en un
aumento porcentual de directoras mujeres a partir del 2012, pero su participacién en las juntas
directivas es aun muy baja. Esta situacion se debe a que a las mujeres no se les ha brindado un
facil el acceso y control a la base productiva, al proceso de toma de decisiones sobre su propio
futuro y al sentido de potencializar y capacitarse de forma individual.

1.2. Formulacion del Problema
1.2.1. Problema General

¢De qué manera la clausula de género en los Tratados de Libre Comercio contribuye al

empoderamiento de la mujer en las Pymes?
1.2.2. Problemas Especificos

¢De qué manera la clausula de género en los Tratados de Libre Comercio contribuye al
empoderamiento de la mujer en las Pymes a través de la cuota de género?

¢De qué manera la clausula de género en los Tratados de Libre Comercio contribuye al

empoderamiento de la mujer en las Pymes de la region ICA a través de la cuota de género?



1.3. Objetivos de la Investigacion
1.3.1.Objetivo General

Analizar si la clausula de género en los Tratados de Libre Comercio contribuye al
empoderamiento de la mujer en las Pymes.

1.3.2. Objetivos Especificos
Analizar si la clausula de género en los Tratados de Libre Comercio contribuye al
empoderamiento de la mujer en las Pymes a traves de la cuota de género.
Analizar si la clausula de género en los Tratados de Libre Comercio contribuye al

empoderamiento de la mujer en las Pymes de la region ICA a través de la cuota de género.
1.4. Justificacion de la Investigacion

La presente investigacion se enfocara en presentar que el empoderamiento de la mujer es
un factor importante en el marco de los Tratados de Libre Comercio, a fin de garantizar méas
oportunidades de participacion de la misma en la economia de un pais, reduciendo asi las brechas
de desigualdad de género. Considerando el material presentado en el Informe de las Mujeres del
Pacifico, cabe indicar que se determind que el Peru tiene la tasa de emprendimiento femenino
mas alta de la Alianza del Pacifico con 22.9%. Sin embargo, cuenta con la menor cantidad de
programas de apoyo de gobierno con solo tres, contra los 23 de Colombia, 14 de Chiley 11 de
México, paises que disponen de adecuadas politicas de promocién de bienes y servicios al
exterior (Mujeres del Pacifico, 2018). Las mujeres peruanas estan en constante busqueda de
diferentes maneras para solventar gastos o generar nuevos ingresos, por ello presenta esa elevada
tasa de emprendimiento (“Las mujeres tienen un 20% menos de probabilidades”, 2020).

El Peru cuenta con 21 tratados de Libre Comercio en vigencia con paises de distintas

economias y con seis tratados de Libre Comercio por entrar en vigencia (Ministerio de Comercio



Exterior y Turismo, 2018). Asimismo, tiene cinco tratados de Libre Comercio en estado
negociacion, para lo cual se necesitara cumplir con la demanda de produccion y
comercializacion de bienes y servicios ofrecidos por empresas del pais. Al respecto, corresponde
sefialar que segiin USIL (2020), el Pert es uno de los paises con mayor tasa de micros
emprendimientos femeninos en Latinoamérica (22.5%), lo que significa que un gran niumero de
mujeres esta en etapa inicial con idea de negocio, o un negocio informal buscando y esperando
que el Estado les pueda proporcionar diversas herramientas para capacitarse tanto en su rubro
como en los procedimientos administrativos requeridos (USIL, 2020).

Esta investigacion se enfoco precisamente en destacar el aporte de la participacion
femenina si se aumentaran las capacidades que poseen las mujeres para poder tener acceso y
recibir algin beneficio de las oportunidades propias del marco de los Tratados de Libre

Comercio, lo que motivé a hacer mas visible y mas valorizado el trabajo productivo de la mujer.



Capitulo I1: Marco Tedrico
2.1. Desigualdad de la Mujer
2.1.1. Historia de la desigualdad y la discriminacion contra la mujer

En pleno siglo XXI, el término desigualdad, utilizado anteriormente para determinar que
existe una desproporcion en varios aspectos, es frecuentemente usado para indicar que aun se
mantienen ciertos criterios desfasados a pesar de los avances para la humanidad por parte de la
globalizacién.

En la Observacion General N° 18 sobre derecho a la igualdad del Comité de Derechos
Humanos de 1989 se detallé que la igualdad ante la Ley y la igual proteccién de la Ley sin
ninguna discriminacion establece un principio primordial relacionado a la proteccion de los
derechos humanos. Por otro lado, en el parrafo 1 del articulo 2 del Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos emitido por la Asamblea General de las Naciones Unidas (1966) se
establecio la obligacion de cada Estado Parte de respetar y asegurar los derechos reconocidos en
el Pacto a todos los sujetos que se encuentren en su territorio y dentro de su jurisdiccion, sin
hacer distincion de raza, religion, sexo, color, idioma, opinion politica o de otra naturaleza. De
igual modo, en el articulo 26 se menciona la prohibicién de cualquier discriminacion de las
personas y garantiza proteccion equitativa y efectiva ante toda acto de discriminacién. Por otro
lado, en el articulo 1 de la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacién contra la Mujer de la Asamblea General de las Naciones Unidas (1979) se
decretd que la expresidn “discriminacion contra la mujer” manifiesta toda distincién, exclusion o
limitacion en base al sexo que tenga por objeto o por resultado socavar o cancelar el
reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer, indiferente a su estado civil, sobre la base de la

igualdad del hombre y la mujer, de los derechos humanos y las libertades fundamentales en el



ambito politico, econémico, social, cultural y civil o en cualquier otro (Comité Derechos
Humanos, 1989).

El derecho a la igualdad implica igualdad ante la ley y no discriminacion. Tener en cuenta
que no todo tratado diferenciado es discriminacidon, solo aquél que no se basa en criterios
objetivos 0 que se basa en motivos prohibidos (raza, sexo, religion, origen nacional, entre otros).
Asimismo, la igualdad se clasifica en igualdad formal e igualdad material o igualdad real (aqui
tienen relevancia las denominadas acciones afirmativas, las cuales buscan dar medidas
diferenciadas para superar una desigualdad real). Segun Gonzélez et al. (2017) Dworkin
establecio que el derecho a ser tratado como un igual, es el derecho a ser tratado con el mismo
trato y atencidn que cualquier otro; a lo que denomind igualdad constitutiva la cual exige la
consideracion como criterio de trato intersubjetivo.

Existen diversas teorias que debaten acerca de la naturaleza real del género, en especial
de las diferencias entre hombres y mujeres. Estas diferencias no solo son bioldgicas, sino también
se encuentran influenciadas por el entorno social donde se desenvuelven; en tal sentido, la
cultura y la sociedad son las que determinan las diferencias entre si. Asimismo, los estudios de
género tienen su principal origen en los movimientos sociales feministas iniciados en la década
del 70, siendo Estados Unidos el pais donde se realiza estos estudios teniendo como la variable
principal el género. Por lo que, la mayoria de los estudios respecto a género son dirigidos a
ejecutar politicas y medidas de igualdad para obtener igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres encaminadas en la sociedad, queriendo lograr convertir en politicas de Estado para ser
fuente de desarrollo social, econdémico y politico (Ramirez, 2008).

Luego de los movimientos sociales feministas promovidos en la década de los afios 70 se

ha podido determinar conceptos que tratan de encaminar a las politicas de los Estados a fin de



obtener una sociedad de igualdad de oportunidades. Entonces, se entiende que genero a las
construcciones socioculturales que diferencian y configuran los roles, las percepciones y los
estatus de las mujeres y de los hombres en una sociedad. Por ello, segin UNESCO (2014) la
igualdad de género es la igualdad de derechos, responsabilidades y oportunidades de mujeres y
hombres, nifias y nifios; por lo que implica que se tengan en consideracion los intereses, las
necesidades y las prioridades tanto de las mujeres como de los hombres, aceptandose la
diversidad de los diferentes grupos de mujeres y de hombres. En el ambito del desarrollo, un
objetivo de equidad de género a menudo exige reunir medidas encaminadas a compensar las
desventajas histdricas y sociales que arrastran las mujeres (UNESCO, 2014).
2.1.2. Pasos para eliminar las formas de discriminacion contra la mujer
Los Estados de América Latina y el Caribe han ratificado la Convencion para la
Eliminacion de todas las formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW, por sus siglas en
inglés) en el afio 1979, luego de la Conferencia del Afio Internacional de La Mujer, se rescaté lo
siguiente (Asamblea General de las Naciones Unidas, 1979):
e Define al hecho de discriminar a la las mujeres como el dafio o la vulneracién de
derechos por alguna razén.
e Contempla que existen dos tipos de discriminacion (directa e indirecta) y que cualquier
de ellas representa el resultado de acciones que buscan discriminar.
e Integra los derechos humanos, civiles, econémicos, politicos, culturales y sociales.
e Establece que los Estados Parte deben cambiar su cultura si determina que la misma esta
atentando en contra de los derechos humanos de las mujeres.
e Insta a que se adopten las medidas temporales necesarias para acelerar el proceso de

igualdad de facto entre hombres y mujeres.



e Establece que es obligatorio que se adopten las medidas necesarias para que las mujeres
tengan acceso a servicios de planificacion familiar.
e Establece que es obligatorio garantizar el cumplimiento de los derechos de las mujeres
incluidos en la Convencion.
2.1.3. Conceptos asociados a los derechos de las mujeres

Es preciso enlazar conceptos no discriminacion, empoderamiento, autonomia e igualdad
con el fin de abordar la situacion de los derechos de las mujeres. Tanto la no discriminacién
como la igualdad se consideran los principios juridicos asumidos por el Comité CEDAW para
analizar los avances de los Estados Parte. Por su parte, la igualdad y el empoderamiento
representan los objetivos que poseen las mujeres y las nifias de la Agenda 2030 y finalmente, la
autonomia se ha vinculado con aquella orientacion que poseen los gobiernos de latinoamericanos
y caribefios en el marco de la Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latinay el
Caribe (CEPAL, 2017).

La desigualdad de género es la base de otras desigualdades como la econdémica que tiene
un gran impacto, incluso mas amplio que las raciales, etarias y sexuales; porque la economia es la
actividad que acta de manera transversal en todos los aspectos para la calidad de vida de los
seres humanos (“Desigualdad de género”, 2015). Para la Organizacion de las Naciones Unidas
(1965) la desigualdad de género sigue siendo un grave obstaculo para el desarrollo humano,
porque tanto las nifias como las mujeres con demasiada frecuencia, padecen discriminacion en la
salud, la educacion, la representacion politica y el mercado de trabajo, entre otros ambitos.

En base a ello, se puede determinar que la desigualdad de género sigue siendo la gran
desventaja que tenemos como sociedad y comunidad internacional para poder obtener un

adecuado desarrollo mundial. Asimismo, se precisa que una de las desventajas es la
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discriminacion en el mercado de trabajo, el cual es fuente de ingresos y de acceso en la
participacion de la vida economica de las personas.

Por otra parte, la Organizacion de las Naciones Unidas en su Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo, elabor6 un indice de Desigualdad, el cual es un indicador de la
desigualdad que mide las desigualdades de género en tres aspectos importantes del desarrollo
humano; la salud reproductiva, que se mide por la tasa de mortalidad materna y la tasa de
fecundidad entre las adolescentes; el empoderamiento, que se mide por la proporcién de escafios
parlamentarios ocupados por mujeres y la proporcion de mujeres y hombres adultos de 25 afios o
maés, y la situacion economica, expresada como la participacién en el mercado laboral y medida
segun la tasa de participacion en la fuerza de trabajo de mujeres y hombres de 15 afios 0 mas
(Organizacion de las Naciones Unidas, 1965). Asi, se observa que un indicador resaltante mas
alla del aspecto social, es el indicador econdmico, expresada en la participacion en el mercado
laboral. Ademas de considerar al empoderamiento como eje de desarrollo en el siglo XXI.

El empoderamiento de la mujer se explica como el proceso por el cual las mujeres
alcanzan un mayor dominio y control sobre su propia vida, las circunstancias que la rodean y los
elementos que forman parte de ella. De acuerdo a ONU Mujeres (2011), las Naciones Unidas
han convocado cuatro conferencias mundiales sobre la mujer, que se celebraron en Ciudad de
México en 1975, Copenhague en 1980, Nairobi en 1985 y Beijing en 1995.

2.14. Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer

Esta conferencia tuvo lugar en Beijing en 1995 y represent6 un significativo punto de inflexion
para la agenda mundial de igualdad de género. En este mismo sentido, la Declaracion y
Plataforma de Accidn de Beijing, fue asumida de manera unanime por 189 paises, también

apoya el empoderamiento de la mujer, por lo que para su disefio se considerd el documento
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clave de politica mundial sobre igualdad de género. Esta declaracion impulsa objetivos
estratégicos y medidas para que se logre el progreso de las mujeres y el cumplimiento de la
igualdad de género en las siguientes 12 esferas cruciales: (a) la mujer y la economia, (b) la mujer
y la salud, (c) la mujer y la pobreza, (d) la mujer y los conflictos armados, (e) los mecanismos
institucionales para el adelanto de la mujer, (f) la educacién y capacitacion de la mujer, (g) la
mujer y los medios de difusién, (h) la nifia, (i) la violencia contra la mujer, (j) los derechos
humanos de la mujer, (k) la mujer en el ejercicio del poder y la adopcién de decisionesy (1) la
mujer y el medio ambiente.

Esta conferencia se basé los acuerdos politicos establecidos en las tres conferencias
mundiales previamente realizadas sobre la mujer y reforzd cinco decenios de avances juridicos
orientados a garantizar la igualdad entre las mujeres y los hombres (teoria y practica). Por ello, el
empoderamiento de la mujer, surgio en 1995, luego de la Conferencia para que las mujeres
tengan un rol mas importante en la toma de decisiones y en el acceso al poder en la sociedad. Por
tal motivo, se consideran acciones de caracter individual y colectivo. Respecto del caracter
individual entendamos que cada mujer debe plantear su proyecto de vida, sus objetivos y metas a
querer ser alcanzadas. En cuanto al caracter colectivo, los grupos sociales femeninos se pueden
constituir en base del impulso de algunas mujeres para poder llegar a ser considerado como actor
de la sociedad civil de cada pais.

2.2. El Empoderamiento de la Mujer
2.2.1. Obijetivo Sostenible: lgualdad de Género

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible, son conocidos también como objetivos

mundiales porque el 25 de septiembre del 2015, en la Cumbre de las Naciones Unidas sobre el

Desarrollo Sostenible 2015 efectuada en Nueva York, 193 lideres mundiales se comprometieron
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con 17 objetivos, basados en un espiritu de colaboracion para poder obtener mejores condiciones
de vida para las futuras generaciones. Partiendo desde el punto de vista social y legal, el caracter
fundamental de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, tienen una vision inclusiva; es decir,
deben estar incluidos en todos los programas, planes y politicas de los gobiernos correspondiente
a los paises miembros. De los 17 Objetivos planteados y que se espera el compromiso de todos
los paises miembros; el que resulta importante para el estudio de la presente tesis es el Objetivo
de Desarrollo Sostenible N° 5: Igualdad de género; cuyo principio se basa en la busqueda de la
igualdad entre hombre y mujer.

Tomando en cuenta lo establecido por la Organizacién de las Naciones Unidas (1965) en
el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo es necesario poner fin a todas las formas
de discriminacidn contra las mujeres y nifias no es solo un derecho humano bésico, sino que
ademas es crucial para acelerar el desarrollo sostenible. Es preciso acotar que se ha demostrado
unay otra vez que empoderar a las mujeres y nifias tiene un efecto multiplicador y ayuda a
promover el crecimiento econdmico y el desarrollo a nivel mundial. De lo expuesto, se aprecia la
importancia del empoderamiento a las mujeres y nifias porque nuevamente se vincula como un
factor clave para el crecimiento econémico y el desarrollo a nivel mundial.

2.2.2. Lamujer en la estructura del derecho internacional

Haciendo una revision documentaria en el contexto del derecho internacional, se
encontraron varias Convenciones ejecutadas por organismos internacionales. En el afio 1946, la
Comision sobre la Condicién Juridica y Social de la Mujer fue creada por el Consejo Econémico
y Social de la Organizacion de las Naciones Unidas para identificar los problemas de las mujeres
y plantear formas de solucionarlos ademas de promover los derechos de mujeres y nifias

(Salvioli, 1996).
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Luego, en 1952 se asumio como instrumento juridico sobre el cual se basaban los
derechos que poseen las mujeres en Naciones Unidas a la Convencidn sobre los Derechos
Politicos de la Mujer; Salvioli (1996) determino que las mujeres disfrutaran de los siguientes
derechos en condiciones de igualdad con los hombres: (a) votar, (b) ejercer cargos publicos y (c)
ocupar funciones pablicas en. Es preciso resaltar que en 1979, la Convencion sobre la
Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer ha sido el instrumento mas
importante aprobado por la Organizacién de las Naciones Unidas para promocionar el rol de la
mujer.

Esta recogio los principios sostenidos en una Declaracidon adoptada en 1967 por la
Asamblea General de las Naciones Unidas; y tuvo por objetivos la adopcion de medidas por
parte de los estados para suprimir la discriminacion de la mujer en ambitos politicos, sociales,
economicos y culturales. Adicionalmente, a través de las gestiones del Programa de Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD) se creé el Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas para la
Mujer (UNIFEM), el cual se encargd de impulsar proyectos que le permitan a la mujer a
incorporarse en el proceso de desarrollo realizando actividades generadoras de ingresos (Salvioli,
1996).

En 1938, la Organizacion de Estados Americanos cred la Comision Interamericana de
Mujeres; la cual apoya a diagnosticar la situacion de la mujer en Ameérica, recibiendo de forma
periddica informes de los Estados Partes en relacion a la situacion legal y juridica de la mujer en
cada pais. Sin embargo, no se puede dejar de considerar a lo elaborado por Mary Wollstonecraft
en 1792, el documento feminista denominado como Vindication of the Rigths of Women, a través
del cual se expuso la necesidad de luchar tanto por tener el derecho a la educacién de la mujer

como por el reconocimiento de los derechos civicos y politicos que posee las féminas.
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Ahora bien, considerando la creacion de todas las Convenciones mencionadas, es preciso
determinar que la teoria de los derechos humanos es muy importante en el contexto de la lucha
contra la discriminacién. Sin embargo, existe una deficiencia en la aplicacion de la teoria,
tomando en consideracion que el derecho internacional asume que existe responsabilidad del
Estado de los abusos que le pueden ser imputados, limitando sus acciones directas (Angulo &
Lugue, 2008). Los actos de violencia que se dan contra la mujer, generalmente ocurren en la
circunscripcion de ambos, tanto del derecho privado como publico porque la responsabilidad
recae en los sujetos definidos en cada derecho.

2.2.3. La presencia de la mujer en el entorno comercial

En cuanto a la presencia de la mujer en el entorno comercial, se consideran Convenios
relacionados a la Organizacidn Internacional del Trabajo, por lo que Angulo & Luque (2008)
indicaron los siguientes: (a) Convenio N° 111 de la OIT sobre la Discriminacion (Empleo y
Ocupacion), (b) Convenio N° 29 de la OIT relativo al Trabajo Forzoso u Obligatorio, (c)
Convenio N° 100 de la OIT sobre igualdad de remuneracion, (d) Convenio N° 97 de la OIT
sobre Trabajadores Migrantes, (e) Convenio N° 122 de la OIT sobre la Politica de Empleo y (f)
Convenio N° 1102 de la OIT sobre la Seguridad Social (Norma Minima). Continuando con la
presencia de la mujer en el entorno comercial, de acuerdo al Banco Interamericano de Desarrollo
(1991) la mujer, especialmente aquella que posee pocos ingresos, ha contribuido siempre a las
actividades productivas del pais, sin embargo, ha existido la tendencia de subestimar su funcion
econdmica y su participacion por falta de datos. En efecto, se considerado y prestado mas
atencion a la funcion reproductiva de la mujer y al rol que desempefia en la crianza de sus hijos

(Banco Interamericano de Desarrollo, 1991).
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Por ello, se determina que la presencia de la mujer en las actividades comerciales o de
comercio ejerce escenarios favorables para el desarrollo de un pais o regidn, porque es a traves
del impulso de la participacion de las mujeres en este tipo de actividades de comercio que son
impulsados por el espiritu emprendedor. En el 2008, se establecid una estrategia por parte de la
Organizacién Internacional del Trabajo, la cual fue adoptada por el Consejo de Administracion
de la OIT. Dicha estrategia consider¢ distintos aportes para promover el emprendimiento
femenino. De acuerdo al informe de CEPAL (2017) los objetivos principales fueron: Creacion de
trabajo decente y productivo, igualdad de género, empoderamiento econémico de las mujeres,
lucha contra la discriminacion en el mercado de trabajo, reduccion de la pobreza.

2.2.4. Empoderamiento Econdémico de la Mujer

Segun Innovations for Poverty Action (IPA) (2017) aln existe una brecha relevante en el
acceso a los servicios financieros entre hombres y mujeres; y ello se aprecia a traves de una
medida bésica de inclusién financiera conocida como la titularidad de cuentas bancarias. En el
mundo, el 58% de las mujeres tiene una cuenta en una institucion financiera formal. Resulta
trascendental que se les brinde a las mujeres (especialmente a aquellas de pocos recursos)
determinados instrumentos financieros para ahorrar, pedir créditos y realizar y/o recibir pagos,
con el fin de lograr el empoderamiento de las mujeres. En los paises en desarrollo, las mujeres
tienen los niveles mas bajos tanto en la titularidad de cuentas asi como en los porcentajes de los
saldos de ahorro formales. Es primordial para tener acceso a la mayoria de estos productos
financieros, disponer de celulares y las mujeres en promedio tienen un 14% menos de
posibilidades de poseer uno de estos dispositivos en comparacion con los hombres (Innovations

for Poverty Action (IPA), 2017).
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De acuerdo con la Organizacion Mundial del Comercio (2019) existen los datos
economicos suficientes para demostrar que al brindarles a las mujeres las mismas oportunidades
que a los hombres se mejora la competitividad y productividad de un pais, incidiendo
positivamente en el crecimiento econdmico y en la reduccion de la pobreza; de igual manera, se
confirma que si en el mundo se eliminaran todas las formas de discriminacion contra la mujer se
aumentaria la productividad per capita un 40%.

2.2.5. Incorporacion de las Mujeres al Comercio Internacional

Para el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades (2019) tanto la
Organizacién Mundial del Comercio (OMC), el Centro de Comercio Internacional (CCl), la
Conferencia de Naciones Unidas sobre Comercio y Desarrollo (UNCTAD) y el Banco Mundial,
han confirmado que existen fuertes barreras o discriminacién al acceso de las mujeres a la
economia, al sector productivo y al comercio internacional. Dichas limitaciones estan
relacionadas con las cuestiones administrativas, aduaneras, técnicas y de infraestructura fisica 'y
digital. En las Gltimas dos décadas, el rol que han cumplido las mujeres en impulsar las
exportaciones y el crecimiento econdémico ha estado vinculado con las exportaciones y los
compromisos mundiales con el proposito de mejorar las situaciones de las mujeres mediante la
igualdad de género y el empoderamiento; por lo que en multiples paises se han considerado
diversas estrategias para eliminar este desequilibrio.

Como organizacidn, el CClI ha venido trabajando en la creciente toma de conciencia que
se va produciendo sobre la importancia de la inclusién en los Tratados de Libre Comercio (TLC),
especificamente en un capitulo de género. Para el Perd, el CCI ha implementado un proyecto
denominado Empowering Peruvian Women Business Enterprises, sobre las prendas de alpaca, y

para conectar empresas pertenecientes a mujeres con el mercado de los Estados Unidos (Instituto
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de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, 2019). En Australia, las mujeres empresarias
representan uno de los sectores de mas rapido crecimiento del pais, por lo que la Comisién de
Comercio de Australia creé el programa Women in Global Business para aumentar su
participacion en el comercio internacional y la inversion, generando beneficios econémicos a
través de la generacion de empleos.

Segun Zamora (2016) cuando se incluye a la mujer en el mundo empresarial, se impulsan
leyes y reglamentos en los paises para impulsar la equidad en la conformacion de gobiernos y
juntas directivas; de hecho, de un estudio de Revista Summay CID Gallup, efectuado en febrero
de 2016 a 1,445 personas en los siguientes paises: Guatemala, El Salvador, Honduras, Nicaragua,
Costa Rica y Panama4, se concluyé que el 68% de las empresas son lideradas por hombres.
Igualmente, se determind que las estrategias aplicadas por las organizaciones centroamericanas
deben revisarse, porgque las mujeres son una minoria (39%), es decir, muchas no estan integradas
al mercado laboral.

Existe el programa Mujeres Emprendedoras en Ameérica Latina y el Caribe, con el
objetivo de fomentar el liderazgo y la participacion de la mujer en la creacion de empresas
productivas de alto impacto; este programa estuvo patrocinado por el Fondo de Inversién
Multilateral. Segun el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades (2019) se
producen actualmente tres grandes barreras a las que se enfrentan las mujeres a nivel empresarial
a la hora de internacionalizarse: (a) contactos, (b) informacién sobre comercio internacional y (c)
financiamiento. Por Gltimo, de acuerdo con el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades (2019) el programa Mujeres ConnectAmericas les permite a las empresarias de
los rubros de servicios profesionales y comerciales, alimentos y bebidas, prendas de vestir,

textiles y accesorios, turismo y salud y belleza: (a) conectarse con miles de contactos de negocios
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en laregion y en el resto del mundo, (b) fortalecer sus habilidades digitales, empresariales y su
capacidad exportadora, (c) aprender de los casos de éxito y fracaso de otras emprendedoras
lideres en la region, (d) tener acceso a la informacidn sobre recursos financieros y de apoyo
empresarial que ofrece el Grupo BID y sus aliados.
2.3. Tratados de Libre Comercio
2.3.1. Conceptualizacion de los Tratados de Libre Comercio

De acuerdo al Ministerio de Comercio Exterior y Turismo (MINCETUR) (2011) un
Tratado de Libre Comercio (TLC) es un acuerdo comercial que vincula a dos o0 mas paises; en el
cual estos acuerdan la concesion de preferencias arancelarias mutuas, asi como también la
reduccién de barreras no arancelarias al comercio de bienes y servicios. Un Tratado de Libre
Comercio (plazo indefinido) busca que se presente una mejor integracion econdémica en los
paises que firman, a través del acceso a huevos mercados, servicios financieros, aspectos
normativos del comercio, mecanismos de defensa comercial, propiedad intelectual, inversiones,
disposiciones medioambientales, politicas de competencia, telecomunicaciones, comercio
electronico, asuntos laborales y de solucién de controversias. (MINCETUR, 2011). Por otro
lado, segun Acosta & Falconi (2005) un tratado de libre comercio deberia ser un instrumento de
intercambio y de desarrollo para los agentes intervinientes en él.
2.3.2. El Comercio internacional como fuente de desarrollo econémico

En las Gltimas décadas, el comercio internacional ha sido considerado como eje impulsor
de fuentes generadoras del desarrollo econdmico de los paises y regiones. Por ello, Grossman &
Helpman (1991) establecieron que la nueva teoria del crecimiento, asume que las politicas
comerciales tienen impacto e influencia en el crecimiento a largo plazo mediante su impacto en el

cambio tecnoldgico. Segun Velazquez (2009) la apertura al comercio permite tener acceso a
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insumos importados que introducen nuevas tecnologias; se puede aumentar el tamafio del
mercado que enfrentan los productores e incrementar los rendimientos de la innovaciéon. De ello
se puede desprender que la tecnologia e innovacién son factores claves para llegar a un buen
rendimiento econdémico del pais; basicamente respecto a la relacion entre importaciones y
exportaciones, haciendo una pausa en la produccion. Por consiguiente, el comercio internacional
que se le atribuye al dinamismo comercial entre Estados, es el elemento que permite el desarrollo
econémico de un pais o region.

Por otra parte, segun la Asamblea General (2015) el comercio internacional en la vida
econdmica de los Estados se encarga de apoyar una amplia gama de objetivos de desarrollo para
promover el crecimiento econdmico, la creacion de empleos, el uso eficiente de los recursos y la
mejora del nivel de vida a través del establecimiento de ciertas politicas para mejorar el sistema
multilateral de comercio universal (p. 8).

Se puede observar que se debe evitar actos discriminatorios y desigualdades a fin de
poder obtener mejores objetivos de desarrollo para promover el crecimiento econémico. Porque
al interactuar criterios sociales con los criterios econdmicos se logra un nivel 6ptimo de
desarrollo para el pais interviniente. Ademas, se puede afiadir que, el crecimiento del producto
bruto interno de la mayoria de los paises que se encuentran en desarrollo en las Gltimas décadas
se fundamenta en el consolidado crecimiento que ha tenido el comercio internacional; por lo que
se quintuplico el volumen del comercio mundial de bienes y servicios entre 1990 y 2013.

2.3.3. Presenciay rol especializado de las Naciones Unidas

Para la Red Globalizacion con Equidad (2018) la Carta de la Organizacién de las

Naciones Unidas, establece la primacia del Derecho Internacional de los derechos humanos sobre

cualquier otro tipo de obligacion internacional por lo que se debe considerar que todo acto que
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vaya en contra de los derechos de la persona debe ser erradicado del acuerdo comercial.
Asimismo, se deberia priorizar al ser humano sobre el comercio, primacia que debe respetarse
durante cualquier negociacion y celebracidn de tratados internacionales ligados al comercio
internacional. Adicionalmente, las Naciones Unidas busca encontrar un equilibrio entre el
desarrollo humano y el econdémico; razén por la cual, aumentar la participacion de los paises en
desarrollo en la economia mundial es prioridad para la Conferencia de las Naciones Unidas sobre
Comercio y Desarrollo (UNCTAD), la cual promueve el comercio internacional.
2.3.4. Organizacion Mundial del Comercio y su rol en el Comercio Internacional

La Organizacion Mundial del Comercio es una organizacion internacional gue se encarga
de las normas que rigen el comercio entre los paises miembros. Los pilares sobre los que
descansa son los Acuerdos de la OMC, que han sido negociados y firmados por la gran mayoria
de los paises que participan en el comercio mundial y ratificados por sus respectivos
parlamentos. La mayor parte de la labor actual de la Organizacion Mundial del Comercio
proviene de las negociaciones celebradas en el periodo 1986-1994, la llamada Ronda Uruguay, y
de anteriores negociaciones celebradas en el marco del Acuerdo General sobre Aranceles
Aduaneros y Comercio (GATT). La OMC es actualmente el foro de nuevas negociaciones en el
marco del “Programa de Doha para el Desarrollo”, iniciado en 2001; Cabe precisar que el
Acuerdo General sobre Aranceles Aduaneros y Comercio (GATT) ha establecido las reglas del
sistema (Organizacion Mundial del Comercio, 2015). Por ello, desde su nacimiento se van
considerado con mayor precision las negociaciones entre los paises miembros a fin de obtener un

adecuado Acuerdo Comercial o Tratado de Libre Comercio.
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2.3.5. Nuevas clausulas en los Tratados de Libre Comercio

Los cambios constantes que se vienen suscitando en el ambito del Comercio
Internacional y el desarrollo econdmico, como se describié en puntos anteriores, son
directamente proporcionales al intercambio de bienes y servicios en base de la produccion de los
paises; por lo que se genera la suscripcion de Tratados de Libre Comercio o Acuerdos
Comerciales. En consecuencia, si se habla de incremento de produccion nacional, se vinculad
con el producto bruto interno, reflejandose en la mejoria de la calidad de vida de los habitantes
del pais. Ante ello, se determina que el desarrollo econdémico va estrechamente ligado al
desarrollo y beneficio social; por lo que se considera la incorporacion de clausulas sociales en los
Tratados de Libre Comercio. Para Valenzuela (2015), la clausula social puede ser definida como
un grupo de regulaciones relativas al comportamiento social, las cuales los gobiernos y las
compaiiias deben acatar para obtener ciertos beneficios, y asi librarse de sanciones econdémicas.
Las clausulas sociales en los Tratados de Libre Comercio, tratan de equiparar leyes de caracter
laboral y medioambiental. Lo que se debe considerar que las mismas tienen una base en los
derechos humanos que persiguen la estandarizacion en las condiciones minimas de trabajo o en
su defecto la equidad o igualdad entre las personas.
2.3.6. Tratados de Libre Comercio versus Acuerdos de Complementacion Econémica

Los Acuerdos de Complementacion Econdmica, es una denominacion usada por los
paises latinoamericanos en los acuerdos bilaterales que contraen entre si para abrir sus mercados
de bienes, con un alcance menor a los Tratados de Libre Comercio. De acuerdo al Sistema
Nacional de Competitividad e Innovacion (2018) un Acuerdo de Complementacion Econémica
es una alianza bilateral o multilateral que tiene como objetivo promover el maximo

aprovechamiento de los factores de produccién y estimular la complementacion econémica. Este
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tipo de acuerdos, a diferencia de los Tratados de Libre Comercio (TLCs) no incluyen todas las
disciplinas comerciales, ni el universo de la tarifa. Asimismo, resalta que el Tratado de Libre
Comercio es un instrumento juridico con respaldo internacional, que se da mediante la
negociacion para eliminar y/o reducir las barreras al comercio de bienes y servicios.

Por lo tanto, las diferencias mas resaltantes las siguientes: Un tratado de libre comercio
incluye bienes y servicios mientras que un acuerdo de complementacion econdmica solo se
centra en bienes; en cuanto al tiempo de duracion de un tratado de libre comercio es ilimitada
mientras que en el caso de los Acuerdos de Complementacion Econdmica su tiempo es limitado.
2.3.7. lgualdad de género en los Tratados de Libre Comercio

De lo mencionado anteriormente, se determino que los Tratados de Libre Comercio, son
importantes para el impulso y promocion de las economias de los paises y regiones porque
generan fuentes de trabajo que en muchos casos son impulsados por las mujeres que, a traves de
sus ideas de negocio que se ven reflejado en emprendimientos, los cuales llegan a ser base de
otros mercados que dan inicio a exportaciones e importaciones. Asimismo, se ha demostrado a
través de las distintas convenciones internacionales que el rol de la mujer es cada vez mas
protagdnico, generando una nueva tendencia en todos los sectores y adaptacion de politicas
tantas internas como externas de distintos Estados, que buscan generar un balance entre el
enfoque social y econdmico a fin de alcanzar una efectividad en la gestién publica. De lo
mencionado, Higgins (2012) establecid lo siguiente:

Pero la liberalizacidn del comercio también puede exacerbar las desigualdades de
género existentes y empeorar la situacion econdémica y social de la mujer. La evidencia
sefiala que la liberalizacion comercial puede conducir a la persistencia y a la ampliacion

de las brechas salariales y laborales, asi como a la inseguridad laboral. (p. 3)
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Por ello, se pudo evidenciar una clara muestra de preocupacion por las desigualdades que
se presentan ante la presencia activa de la mujer en el comercio internacional. Ademas, sefiald
que: “las mujeres no han sido especificamente representadas por las autoridades de
comercio exterior o igualmente representadas en los eventos comerciales y misiones
internacionales”, lo que demuestra que no existe una real consideracion de la presencia de la
mujer en la economia. Sin embargo, se tiene otra postura por parte del Centro de Comercio
Internacional, al disponer de estrategias para incluir mujeres en misiones de comercio
internacional y delegaciones, por parte de los paises miembros, enviando una sefial de que los
sujetos del derecho internacional estan activamente alentando a las mujeres en los negocios.

Ahora bien, existen compromisos adoptados por los paises miembros de la Organizacion
de Naciones Unidas expresados en los Objetivos de Desarrollo Sostenible, en especial en el
Obijetivo 5: Igualdad de género; donde su principal funcion es promover y mejorar la situacion de
las mujeres mediante la igualdad de género y el empoderamiento; lo cual permitiria obtener una
mejor percepcion de los paises a nivel internacional. Por ello, varios paises buscan adoptar este
compromiso de forma interna a través de sus politicas internas e implementacion de programas
que coadyuven a su objetivo. De la misma manera, la existencia de organismos internacionales
como: Banco Interamericano de Desarrollo, ONU Mujeres, OWIT (Organization of Women In
International Trade), son entes promotores del empoderamiento y emprendimiento de la mujer.

De acuerdo a la Organizacion de las Naciones Unidas (1995) los Estados deben “lograr
que las politicas nacionales relacionadas con los acuerdos comerciales internacionales y
regionales no tengan efectos perjudiciales para las actividades econémicas nuevas y tradicionales
de la mujer”; por lo que se determina que tanto las politicas nacionales como internacionales

deben estar entrelazadas a fin de buscar la mejor forma de surgir efectos favorables para las
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mujeres. De esto se puede acotar que no existe una clausula especial para determinar la presencia
de la mujer en los Tratados de Libre Comercio, pero que si existe el reconocimiento de la
participacion de la mujer en las actividades comerciales que como resultado impulsa la economia
de un pais desencadenando un desarrollo del mismo.

En el 2017, miembros de la Organizacion Mundial del Comercio han respaldado la
iniciativa para aumentar la participacion de las mujeres en el comercio. Como efecto se dio a
lugar a la Declaracion de Mujeres y Comercio de Buenos Aires lo que se debe recalcar que este
hecho fue realizado por primera vez a fin de pedir mayor inclusion de las mujeres en el
comercio; asimismo, la misma cuenta con el respaldo de los 100 jefes de las delegaciones
presentes en tal reunion. Por lo que, el Director General de la OMC Roberto Azevedo dijo
durante la Undécima Conferencia Ministerial de la OMC:

Esta declaracion conjunta sobre Comercio y Empoderamiento Econdmico de las

Mujeres es un paso muy positivo para desarrollar lo que todos queremos ver: un sistema

comercial mas inclusivo. Me enorgullece apoyar esta iniciativa y contribuir a su

lanzamiento aqui en la Argentina (Organizacion Mundial del Comercio, 2017).

2.3.8. Tratado de Libre Comercio Pert — Union Europea

El Acuerdo Comercial entre la Union Europea y Peru se suscribid el 26 de junio de 2012
en Bruselas, y entr6 en vigencia el 1° de marzo de 2013. La UE es uno de los principales destinos
de nuestras exportaciones, con una participacion del 18% al 2011. Asimismo, en ese mismo afio,
las IED provenientes de esa regién ocuparon el primer lugar en el Per( con un 51.8% de
participacion, con capitales de Espafia, Reino Unido, Holanda y Francia, principalmente. Sin
embargo, de acuerdo a la Red de Globalizacién con Equidad (2016) en cuanto al Sistema General

de Preferencias “los balances realizados a la fecha encuentran que el Tratado de Libre Comercio



25

establece un conjunto minimo de regulaciones laborales y medio ambientales”. Pero, como se
menciona, es un excelente bloque econdémico porgue nos genera un alto indice de exportaciones
no tradicionales en mas del 40%, alcanzado los US$2.732 millones. Se debe sefialar también el
crecimiento de los productos agropecuarios (mas del 70%) y metalmecanicos (un poco mas del
50%). Sin embargo, las exportaciones tradicionales sufrieron una disminucion de hasta
US$3.779.4 millones. Adicional a ello, se han identificado unas 2,245 nuevas organizaciones
exportadoras a la Union Europea por unos $2,640 millones, (1,967 de ellas son microempresas y
pequefias empresas).
2.3.9. Tratado de Libre Comercio Peru — China

Este tratado entrd en vigencia en el 2010, afio en que la economia China alcanzaba un
crecimiento de 10,4%, su cuarta tasa de crecimiento mas alta del presente siglo. El resultado de
este TLC es muy favorable, por el incremento de los indices de expansion de las exportaciones.
De forma que Pefiaranda (2018) indico lo siguiente:

En las exportaciones tradicionales destaca el incremento de los productos mineros

de US$3,003 millones (2009) a US$9,914 millones (2017), una expansion de 230.2%.

Por el lado no tradicional los productos agropecuarios pasaron de US$12.4 millones a

US$109.3 millones, es decir un crecimiento de 782.1%. Por su parte, las importaciones

provenientes de China crecieron en 159.5% en los ocho afios de vigencia del acuerdo

comercial. Adicionalmente, se identificaron 1,083 nuevas empresas exportadoras a

China, siendo 782 microempresas y pequefias empresas (p.7).

Al contar con nuevas empresas exportadoras, las cuales son microempresas y pequefias
empresas, crean ofertas de empleos para poder ser ocupados por mujeres que como se indica

lineas arriba en el Per( existen 15.8 millones de mujeres que son el 49.9% de la poblacion. De
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este total, mas de 7.10 millones conforman la Poblacion Econdmicamente Activa (PEA). De esta
manera, con la optimizacion del acuerdo comercial se crearon mayores oportunidades en especial
para las pequefias y medianas empresas; por lo que, los temas en negociacion seran: reglas de
origen, asuntos aduaneros, comercio de servicios, inversion, propiedad intelectual y medidas
sanitarias y fitosanitarias (“Pert y China concluyen primera ronda de negociaciones”, 2019). De
esta manera, se ha de considerar que, de acuerdo al informe de CEPAL, en el 2016 fueron 291 las
empresas exportadoras lideradas por mujeres (personas naturales).
2.3.10. Tratado de Libre Comercio Uruguay — Chile

El Ministerio de Economia y Finanzas (2015) establecié que el Tratado de Libre
Comercio firmado entre Uruguay y Chile se enmarca dentro del Acuerdo de Asociacion
Estratégica entre estos paises y fue suscrito el 7 de julio de 2008 con el fin de impulsar la
cooperacion para el desarrollo sostenible e implementar politicas en el ambito social, para que se
mejoren las condiciones de vida y eliminar la pobreza y la exclusion social. A través de este
tratado se buscd promover la creacidn de un marco privilegiado para que se fomenten las
capacidades que tienen las mujeres y se aprovechen las actividades de intercambio con el
objetivo de gque se aprenda de la experiencia chilena en diferentes areas, para lograr el
empoderamiento de las mujeres. EI 04 octubre 2016, los representantes de Chile y Uruguay
firmaron el tratado luego de las negociaciones para una acuerdo comercial de Gltima generacion
entre ambos paises. Segun el Sistema de Informacion sobre Comercio Exterior (2020) este
tratado tuvo como objetivo promover la incorporacion de la perspectiva de género en el comercio
internacional, motivando a que se dé la igualdad de derechos, trato y oportunidades entre
hombres y mujeres, ya que en este tratado se reconoce que la incorporacion de la perspectiva de

género en la promocion de un crecimiento econémico inclusivo es de suma importancia. Del
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mismo modo, a través de este tratado se busca impulsar el rol instrumental que las politicas de
género pueden desempefiar en la consecucion de un mayor desarrollo socioecondémico sostenible
en los paises vinculados. Ademas de estimular la creatividad y la innovacion y proteger y hacer
cumplir los derechos laborales mejorado las condiciones de trabajo y estandares de vida. Para
Ocampos (2016) este tipo de tratado mejora el empoderamiento de la mujer porque fomenta e
impulsa el crecimiento y desarrollo inclusivo, afirmando que si se llegase a alcanzar la paridad
de género, se lograria un aumento de $2.6 billones a las economias de la region sudamericana y
$28 billones para el 2025 para el PIB en el mundo.

2.3.11. Las Pymes del Peru en el Marco de los Acuerdos Comerciales

Antes de sefialar de qué manera se han beneficiado las Pymes del Perd en el marco de los
acuerdos comerciales, se debe sefialar que las Pymes (pequefias y medianas empresas) 0 mypes
son unidades empresariales definidas por el nimero de trabajadores que emplean y su
rentabilidad (Arias & Jiménez, 2013). Sin embargo, Romero (2006) establecié que la definicion
estadistica de las Pyme, se asocia con el nimero de colaboradores y esta difiere segun los paises;
siendo la alternativa méas aceptada considerarlas de entre 10 y 250 trabajadores, y distinguirlas de
las microempresa (con menos de 10 empleados) y de las grandes empresas (con mas de 250).

En el Perd, las mujeres han tenido una participacion bastante activa en lo que respecta a la
fuerza laboral nacional; entre los sectores econdmicos que concentran mayor cantidad de mujeres
estan: hoteles y restaurantes, comercio, actividades de servicios, intermediacion financiera, entre
otros. Para el afio 2013, el 33,8% de las nuevas Mypes fue creado por mujeres, porcentaje que ha
venido aumentando notoriamente en el tiempo, tras la inclusion de las mujeres en mas
actividades econdmicas (Olaza, 2014). Torres (2019) basandose en los datos emitidos por el

Ministerio de la Produccion (2019) destacd que este nimero de micro y pequefias empresas
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(mypes) lideradas por madres emprendedoras aumento tanto que pasé de 1.05 millones en 2014 a
1.12 millones al 2018.

De acuerdo con el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades (2019) existen
numerosos foros internacionales que han identificado la necesidad de impulsar iniciativas,
servicios y programas que aumenten la participacion de la mujer en el comercio internacional,
buscando una sociedad empresarial mas igualitaria; por lo que se hace preciso destacar el rol del
Foro Internacional sobre Mujer y Comercio organizado por la Comision Europea y el Centro de
Comercio Internacional (ITC), la 112 Conferencia Ministerial de la OMC — ITC (MC11) en
Buenos Aires o la muy reciente She Trades Global (ITC). Segun Cafiari (2018) el acuerdo
comercial Pert — Canada beneficia considerablemente a las Pymes de los sectores textil y
agricola, ya que a través del area de cooperacion, se brinda el apoyo a la capacitacion de las
micro y pequefias empresas peruanas. En este sentido, la participacion de las PYMES peruanas
en las convocatorias involucré montos cercanos a los US$170,000. Otra ventaja del Tratado
entre Per y China es el incremento en el nimero de organizaciones exportadoras hacia China.
Asimismo, el Tratado entre Per( y la Union Europea ha permitido el surgimiento de la European
Enterprise Network (red de cerca de 600 organizaciones internacionales). El Tratado entre Peruy
el Foro de Cooperacién Econdémica Asia Pacifico (APEC) le permite a las Pymes de Peru
solicitar la tarjeta ABTC, con la cual se puede tener la entrada preferencial a las economias del
APEC, sin contar con visa.

2.4. La Clausula de Género en los Tratados de Libre Comercio

Establecer una clausula de género en los Tratados de Libre Comercio empoderaran a la

mujer en el sentido de que se tendria un basamento legal que sustente el rol igualitario que puede

desarrollar la mujer en la economia del pais. A través de este clausula se podra contar con la
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legalidad necesaria para superar los obstaculos legales, prejuicios culturales y un acceso limitado
a los recursos productivos que de cierta manera limitan a la gran mayoria de las Pymes lideradas
por mujeres, y que en el pasado han provocado que sean menos productivas (Ocampos, 2016). A
fines de determinar de qué manera la clausula de género en los Tratados de Libre Comercio
contribuye al empoderamiento de la mujer en las Pymes se aplicé una encuesta a diferentes
mujeres que lideran empresas en las siguientes actividades para contar con la data que respalde la
presente investigacion:

e Comercializacion de productos de belleza.

e Comercializacion de productos de ferreteria.

e Comercializacion de productos de merceria.

e Produccion y comercializacion de productos de cuero.

e Produccién y comercializacion de productos de madera.

e Comercializacion de productos de repuestos de autos.

e Comercializacion de productos de chocolate.

e Produccién y comercializacion de productos de prendas de vestir.

e Produccién y comercializacion de productos de limpieza para el hogar.

e Comercializacion de productos de articulos de libreria.

e Produccién y comercializacion de productos de articulos de decoracion.

e Produccién y comercializacion de productos de panaderia.

e Comercializacion de productos tecnoldgicos.

e Produccion y comercializacion de velas artesanales.

e Producciény comercializacion de calzado.

e Produccidn y comercializacion de productos de plastico.



30

e Servicios de asesoria legal.
e Servicios dentales.

e Servicios de disefio.

e Servicios de ingenieria.

A continuacion se presentan los resultados obtenidos tras la aplicacion de la encuesta (ver
Tabla 1y Anexo 1): Se encuestd solo a mujeres que dirigen Pymes, de las cuales el 75% de ellas
manifestd que habia realizado exportaciones como parte de sus actividades principales, y el 80%
de las encuestada realiza importaciones, teniendo el 100% conocimiento de los Tratados
Internacionales y que estos eran beneficiosos para sus empresas. De ellas el 65% manifestd que
le ha dado empleo en la empresa que lidera a mas de seis mujeres y el 35% restante de las
mujeres consultadas indic6 que le ha dado empleo a méas de 10 mujeres.

Por otra parte, el 85% de las mujeres encuestadas manifesto que considera que una
clausula de género en los Tratados de Libre Comercio beneficiaria a las Mypes y el 90% de estas
mujeres indicd que considera que una clausula de género en los Tratados de Libre Comercio le
permitiria tener una mayor participacion en la economia del pais y de la regién donde se ubica la
empresa que lidera. Del grupo de mujeres encuestadas, el 95% indic6 que considera que una
clausula de género en los Tratados de Libre Comercio contribuye positivamente al
empoderamiento de la mujer en las Pymes. Del mismo es importante acotar que el 19 de las 20
mujeres consultadas sefialaron que la clausula de género en los Tratados de Libre Comercio
contribuye positivamente al empoderamiento de la mujer en las Pymes a través de la cuota de
género. Por Gltimo, el 95% de las mujeres encuestadas manifestd que considera que la clausula
de género en los Tratados de Libre Comercio contribuye positivamente al empoderamiento de la

mujer en las Pymes de la region ICA a través de la cuota de género.
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Resultados de la Encuesta Aplicada
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N° Interrogante Respuesta Frecuencia Porcentaje
1 ¢ Su empresa es Pyme? Si 20 100
No 0 0
2 ¢Su empresa es formal? Si 20 100
No 0 0
3 ¢Su empresa ha realizado exportacion? Si 15 75
No 5 25
4 ¢Su empresa ha realizado importacién? Si 16 80
No 4 20
5 ¢Conoces los Tratados de Libre Comercio? Si 20 100
No 0 0
6 ¢Consideras que son beneficiosos los Tratados de Libre Comercio? Si 20 100
No 0 0
Menos de cinco 0 0
7 ¢A cuéntas mujeres da empleo su empresa? Ma4s de seis 13 65
Més de 10 7 35
8 ¢Consideras que una clausula de género en los Tratados de Libre Comercio Si 17 85
beneficiaria a las Pymes? No 3 15
9 ¢Considera que una clausula de género en los Tratados de Libre Comercio le Si 18 90
permitiria tener una mayor participacion en la economia del pais y de la region No > 10
donde se ubica la empresa que lidera?
10 ¢Considera que una clausula de género en los Tratados de Libre Comercio Si 19 95
contribuye positivamente al empoderamiento de la mujer en las Pymes? No 1 5
11 ¢Considera que la clausula de género en los Tratados de Libre Comercio Si 19 95
contribuye positivamente al empoderamiento de la mujer en las Pymes a través de No 1 5
la cuota de género?
12 ¢Considera que la clausula de género en los Tratados de Libre Comercio Si 19 95
contribuye positivamente al empoderamiento de la mujer en las Pymes de la region No 1 5

ICA através de la cuota de género?




Capitulo I11: Hipotesis de la Investigacion

3.1. Hipdtesis General

La clausula de género en los Tratados de Libre Comercio contribuye positivamente al
empoderamiento de la mujer en las Pymes.
3.2. Hipdtesis Especificas
o La clausula de género en los Tratados de Libre Comercio contribuye positivamente al
empoderamiento de la mujer en las Pymes a través de la cuota de género.
o La clausula de género en los Tratados de Libre Comercio contribuye positivamente al

empoderamiento de la mujer en las Pymes de la region ICA a través de la cuota de género.
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Capitulo 1V: Metodologia de la Investigacion

4.1. Epistemologia del Derecho

La epistemologia permite tener conocimientos respecto a lo planteado o lo investigado
por diferentes autores e investigadores; asimismo, se vienen utilizando estos principios en los
estudios sociales, politicos y filosoficos por lo que, para la presente investigacion, se considera la
base epistemologica para dar inicio al disefio de la investigacion. Se tomaron en cuenta dos
criterios para clasificar los analisis epistemoldgicos, segun Cazau (2011) el primer criterio puede
ser descriptivo, explicativo o normativo; donde el investigador explica los hechos mediante
hipétesis o teorias para luego encontrar evidencias. El segundo criterio considerado puede ser
internalista (ciencia en si) o externalista (vinculado desde un contexto, a través de contexto
histérico).

Para Rodriguez (2013) el Derecho como ciencia no es ajeno a todo el proceso de ideas
filosoficas; por lo contrario el pensamiento juridico ha estado marcado por las diferentes
corrientes y manifestaciones filosoficas que conforman la evolucidn histérica del saber humano,
con la finalidad de tener un carécter orientador para los investigadores del derecho, tornando
como idea de ciencia y no de conjunto de normas, es decir, obtener un pensamiento basado en
ciertos caracteres de investigacion para encontrar un adecuado pensamiento cientifico.

La epistemologia ha tenido una variante en las tltimas décadas por lo cual se ha adecuado
a las nuevas tendencias de la sociedad, generando nuevas lineas de accién; razén por la cual
Gonzalez (2002) precisé que el positivismo era una de las grandes orientaciones tedricas de las
investigaciones, indicando ciertas caracteristicas: (a) el conocimiento es objetivo porque
rechazando la subjetividad de los hechos, (b) los hechos son la experiencia y se niega la realidad

objetiva, (c) la teoria es una descripcion general de los hechos que propone solo la investigacion
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cuantitativa y (d) el positivismo, en su conjunto, expresa una posicion cientificista, para nada
idealista o subjetiva.

Las ciencias sociales generan un aporte para el desarrollo de la humanidad, dentro de los
cuales llama la atencién y desarrollo el proceso de investigacion de todas las hipotesis que se
construyen de las ciencias; para la presente investigacion se desarrolla la hipotesis de la
importancia de la promocién del acceso al mercado en condiciones de igualdad en el marco de
los tratados de libre comercio con relacion al empoderamiento de la mujer. De esta manera, se
recurre a la teoria positivista del derecho. Para Bernal (2013) algunas de las mas emblematicas
explicaciones del positivismo juridico estan basadas en la creencia segun la cual los hechos
sociales que crean la posibilidad del derecho estructuran a su vez una practica o una institucién
social, por lo que la investigacion estuvo analizada a través de principios, politicas, normas y el
contenido de los Tratados de Libre Comercio y el empoderamiento de la mujer.

De tal manera que el empoderamiento de la mujer en el marco de los Tratados de Libre
comercio promovera el acceso al mercado en condiciones de igualdad de género, se debe
constatar con los documentos que se tienen para la sustentacion de la presente investigacion,
considerando los temas a desarrollar como el origen y evolucién del empoderamiento de la
mujer, el empoderamiento de la mujer como objetivo sostenible, origen y evolucién de los
tratados de libre comercio, igualdad de género en las relaciones comerciales, andlisis de hallazgos
tomados de la base de datos de distintas instituciones, que permitiran conocer el estado de la
participacién de la mujer y su rol en el entorno comercial y econémico en la sociedad y sobre
todo, en el entorno del derecho del comercio internacional.

Para Ramos y Rodilla (2006) el positivismo metodoldgico permitio llevar a cabo un

analisis realista del fendmeno juridico, el cual para la contratacion de la hipotesis de la
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investigacion se considero la base de datos de instituciones vinculadas directamente con el
desarrollo del tema a investigar. Asimismo, desde el momento en que se contemplaron los
ordenamientos juridicos justos (como la aplicacion de los tratados de libre comercio) también se
consideraron ordenamientos juridicos injustos (la desigualdad de condiciones para las mujeres en
el marco de los tratados de libre comercio). Al revisar la informacion de los documentos y base
de datos para sustentar la investigacion y que formaron las unidades de observacion, se
determind que existe falta de promocion de igualdad de oportunidades para las mujeres en el
acceso al mercado en el marco de los Tratados de Libre Comercio, para lo cual Napoles (2010)
precisé que la justificacion de una decision del derecho debe ir con los lineamientos l6gicos de
todo argumento sélido, constatar la validez de sus premisas, y una conclusion que efectivamente
se adecue a esas justificaciones.

De lo analizado, Gonzélez (2002) determiné que los positivistas son defensores de la
investigacion cuantitativa; por lo que para efectos de la investigacion, se elaborara un enfoque
cuantitativo con la finalidad de constatar los objetivos de la investigacion que son: comprender la
manera en que los Tratados de Libre Comercial firmado por paises de América Latina abordan la
igualdad de género y el empoderamiento de la mujer en sus relaciones comerciales
internacionales y analizar si los acuerdos comerciales se pueden convertir en instrumentos para
optimizar el acceso al mercado en condiciones de igualdad de género, a través del
empoderamiento de la mujer Gonzélez (2002). Por consiguiente, a través de la investigacion
cuantitativa se realizd la verificacion empirica acompafiada de la teoria, en estos casos datos
precisos, como con los que conto la investigacion. Ademas, de considerar la elaboracion de
hipétesis especificas que, para efectos de la presente investigacion fueron: los Tratados de Libre

Comercial firmados por paises de América Latina tienen implicaciones positivas para abordar la
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igualdad de género y el empoderamiento de la mujer en sus relaciones comerciales
internacionales y los acuerdos comerciales ayudan a optimizar el acceso al mercado en
condiciones de igualdad, a través del empoderamiento de la mujer.

4.2. Disefio de la Investigacion

La presente investigacion fue correlacional porque permitio determinar la relacion de las
variables analizadas, permitiéndonos evaluar las caracteristicas mas importantes. Segn Baray
(1999): “Los estudios descriptivos, son el precedente de la investigacion correlacional y tienen
como proposito la descripcion de eventos, situaciones representativas de un fenémeno o unidad
de analisis”. Asimismo, Torres (2006) considero que la investigacion correlacional analiza las
asociaciones entre las variables, pero no causalidad de las relaciones.

En la presente investigacion, se sustentaron la hipdtesis general y especificas, tal como lo
sefial6 Gdmez (2006) que las hipotesis correlacionales no solo pueden determinar que las
variables estén asociadas, sino también como lo estan, logrando una prediccién y explicacién. De
la presente investigacion, se desprendieron como unidades de analisis los contenidos de los
tratados de libre comercio (principios, politicas y normas) y las condiciones de igualdad de
género, ambas unidades son reales y concretas porque existen medios que brindan la informacién
documental y de facil contenido.

En este contexto, Reguera (2008) indicd que en la metodologia cuantitativa, la unidad de
analisis es conceptualizada como los segmentos de contenido; siendo estas palabras, temas; para
efectividad de la presente investigacion, las unidades de andlisis abarcaran a los principios,
politicas y normas contemplados en los Tratados de Libre Comercio. Al realizar el analisis
respectivo de las unidades, se ha tomado como referencia los contenidos de los Tratados de Libre

Comercio suscritos por la Union Europea, los suscritos por la Republica Popular China y los
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suscritos entre Uruguay y Chile; de los cuales se desprenden los principios vinculados a los
derechos humanos, las politicas comerciales y la normatividad en cuanto y tanto competa la
promocion de la igualdad de oportunidades. Para Rojas (2002), la unidad de analisis o unidad de
observacion, conforma el elemento del cual se obtiene la informacién fundamental para ejecutar
lainvestigacion; es por ello que para la presente investigacion se considera como unidad de
observacion los documentos que fueron analizados para obtener los resultados para sustentar las
hipédtesis generadas a raiz del planteamiento del problema.

Para la seleccion de las unidades de observacion, Klaus (2003) indico que se tiene que
considerar los siguientes aspectos: (a) los objetos, (b) el momento en que debe realizarse la
observacion, (c) la duracién de la observacion y (d) la frecuencia con la que se debe realizar la
observacion. Por ello, la presente investigacion, consider6 lo siguiente: como objeto a todos los
documentos que se puedan encontrar en relacion a los principios, normas y politicas de los
Tratados de Libre Comercio y las condiciones de igualdad de género, los cuales seran recogidos
de las bases de datos de las instituciones directamente vinculados con el tema. Asi, tomando en
cuenta el momento en que se debe realizar la observacion, se considero la suscripcion de los
tratados de libre comercio en torno a las relaciones comerciales de la Union Europea, Republica
Popular China y Per(; ademas del de Uruguay-Chile. Para lo concerniente a la duracién de la
observacién, se realiz6 conforme a la revision de la base documentaria desde la suscripcion de
los tratados y las relaciones comerciales entrada en vigor.

Una vez realizado el analisis de las unidades de analisis y de observacién, se procedié a
aplicar la técnica de recoleccidn de datos, que para efectos de la presente investigacion se
considerd la observacion sistematica de acuerdo a lo expuesto por Monje (2011), quien

determind que se aplica con dos finalidades manipular variables a observar estableciendo
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controles y observar fendmenos sobre los cuales se ejerce control; siendo los documentos de las
bases de datos que sirvieron para desarrollar la presente investigacion. De lo expuesto, se
concluye que la presente investigacion es cuantitativa porque considera al derecho como
estructura y cuenta con las siguientes caracteristicas concerniente a la presente investigacion:
busca replica, prediccion o propuesta en los resultados y utiliza técnicas de investigacion

documental (Witker, 2015).
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Capitulo V: Resultados y Analisis de los Hallazgos (Contrastacion de Hipotesis)

5.1. Contrastacion de la Hipotesis General

El empoderamiento de la mujer se presenta cuando las mujeres tienen un mayor dominio
y control sobre sus vidas en todos sus aspectos. La clave para lograr el progreso y el
empoderamiento de las mujeres en los paises latinoamericanos y caribefios es hacerle frente a un
entorno econémico incierto, ademas de ejercer los derechos econdémicos de las mujeres para
favorecer la prosperidad de las sociedades (ONU Mujeres, 2017). En efecto, en la actualidad, el
empoderamiento economico de las mujeres cobra mayor importancia que nunca con el objetivo
de erigir economias mas prosperas, resilientes que estén a favor de la igualdad de género. Por
este motivo, ONU Mujeres (2017) establecid que existen seis estrategias para afrontar la
situacidn actual: (a) reconocer la importancia de los trabajos domésticos y de cuidados no
remunerados, (b) establecer las condiciones para que las mujeres puedan tener goce de la salud y
los derechos tanto sexuales como reproductivos de las mujeres (tema maternidad), (c) impulsar
gue se construyan sistemas de proteccion social universal con enfoque de género, (d) responder a
los efectos adversos que puede ocasionar la desaceleracion econdmica en la igualdad de género,
(e) impulsar la creacion de nuevos y méas empleos considerando los derechos de las mujeres y (f)
fomentar las relaciones de familia igualitarias que asuman con respeto la diversidad de los
hogares en la region.

Para Mejia (2021) es indispensable que se inviertan en empresas lideradas por mujeres
porque esto representara una clave importante para lograr la prosperidad en la regién
latinoamericana; en efecto, las Pymes son la columna vertebral de la economia en el Perd, ya que

son responsables de mas del 70% del empleo formal total del pais. La hipdtesis general



40

presentada en este documento sustenta que la clausula de género en los Tratados de Libre
Comercio contribuye positivamente al empoderamiento de la mujer en las Pymes.

A través de los resultados de la encuesta aplicada a 20 mujeres que lideran empresas que
se dedican a distintas actividades econdémicas se aprueba dicha hipotesis, ya que el 95% de las
mujeres encuestadas (19 mujeres) manifesto considerar que la clausula de género en los Tratados
de Libre Comercio contribuye positivamente al empoderamiento de la mujer en las Pymes a
través de la cuota de género. Del mismo modo, se debe destacar que el 90% de las consultadas
indico que una clausula de género en los Tratados de Libre Comercio le permitiria tener una
mayor participacion en la economia del pais y de la regidén donde se ubica la empresa que lidera
y el 85% (17 mujeres) sefiald que considera una clausula de género en los Tratados de Libre
Comercio beneficiaria a las Pymes. Estos elevados porcentajes confirman que incorporar una
clausula de género en los Tratados de Libre Comercio serviria de punto de partida para tener un
basamento legal sobre el cual se formulen los derechos humanos de las mujeres en ser parte
activa de una sociedad. Se hace indispensable ir méas alla para poder garantizar que las ganancias
del comercio sean inclusivas, asi como también que se les permita a las mujeres empoderadas ser
efectivas al responder a los desafios especificos que enfrentan en sus gestiones (Ocampos, 2016).
5.2. Contrastacion de la Hipotesis Especifica 1

De acuerdo con World Trade Organization (2020) la naturaleza cambiante del comercio
crea nuevas oportunidades para las mujeres; por lo que mientras nivel de desarrollo de un pais
aumenta, también lo hacen las habilidades exigidas dentro los servicios, lo que ha llevado a que
las mujeres ocupen una proporcion cada vez mayor de servicios de alta calificacion en los
trabajos como gerentes corporativos, en el sector de la salud y profesionales de la ensefianza. De

hecho, cuando se establecen mejores politicas se puede ayudar a las mujeres a superar los retos
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del comercio internacional y maximizar sus beneficios. EI comercio internacional tiene un efecto
positivo tanto en el empoderamiento de las mujeres asi como en la igualdad de género, debido a
que las ayuda a moverse en la economia de manera formal y conseguir trabajos con mejores
condiciones y beneficios (World Trade Organization, 2020).
En este sentido, el Observatorio de Igualdad de Género en Ameérica Latina y el Caribe

(2019) establecié que entre varios paises de América Latina (entre ellos: Peru, Chile, Ecuador,
México, Brasil) debe existir un vinculo entre la educacion, el empleo de calidad y género para
abordar en varios planes la inclusién de las mujeres en areas del conocimiento cientifico y
tecnoldgico. Por lo que se han propuesto acciones afirmativas y de asistencia estudiantil para el
acceso y la permanencia de las mujeres en areas de formacion profesional y tecnoldgica por las
que tradicionalmente no habian optado incrementando la inclusién de las mujeres en el mercado.

Segun Frohmann (2018) en la Gltima década, los acuerdos comerciales firmados en los
paises de América Latina han tratado de lograr una integracion profunda de sus economias y
proyectarse mundialmente, asi como también incorporar a las mujeres al comercio internacional,
y apoyarlas en el uso de las plataformas de negocios para que las empresarias de los paises se
integren y se fomenten el empoderamiento y la autonomia econémica de la mujer. Un ejemplo de
ello es el caso de la Alianza del Pacifico, que se firmo entre Chile, Colombia, México y Per(; a
través del cual se cred la Comunidad de Mujeres Empresarias de la Alianza del Pacifico para
impulsar el empoderamiento econdémico de las mujeres y explorar diversas oportunidades de
negocio con el fin de fortalecer sus capacidades empresariales y de liderazgo (Alianza del
Pacifico, 2021). Para los ultimos afios, algunos paises como Chile, Uruguay y Canada, han
estudiado y negociado capitulos o disposiciones de género en sus nuevos acuerdos comerciales o

en la actualizacion de acuerdos existentes (Frohmann, 2018).
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Con ello es significativo destacar que el acuerdo que se firmo entre Chile y Uruguay es el
primero que asumio la incorporacion de un capitulo determinado sobre el género y el comercio,
especificamente en el capitulo 14 denominado como Geénero y Comercio, en el cual se
presentaron los objetivos y actividades de promocion y cooperacion (Secretaria de Relaciones
Econdmicas Internacionales, 2016). De igual modo, resulta transcendental sefialar que este
acuerdo entre Chile y Uruguay sirvié como punto de partida para demostrar que es vital la
eliminacion de todas las formas de discriminacion contra las mujeres y mas urgente el impulso
del empoderamiento de la mujer en el trabajo, los negocios, ciencia y tecnologia, liderazgo
politico y social, e inclusién financiera, entre otros (Frohmann, 2018).

En dicho tratado se plateo la generacion de un incentivo adicional con el difundir en la
sociedad uruguaya las leyes y regulaciones sobre la igualdad de género. De igual forma, se
planteo la necesidad de crear un marco para aumentar las capacidades de las mujeres en funcién
al acceso a las oportunidades creadas por dicho acuerdo. Motivo por el cual, Uruguay podra
conocer mas de las actividades del intercambio y aprender de la experiencia chilena en diferentes
areas para lograr el empoderamiento femenino (Republica Oriental del Uruguay, 2018). Lo que
pretende Uruguay es replicar la experiencia con otros paises miembros de la Alianza del
Pacifico, como lo son Peru, Colombia y México con quien ya tiene suscrito otro tratados de libre
comercio.

El Ministerio de Relaciones Exteriores (2019) presentd que gracias a la inclusion de un
capitulo dedicado al género en el tratado Chile - Uruguay, que resultd ser inédito, se incorpord
por primera vez en un Acuerdo Internacional de esta naturaleza. En dicho capitulo se mostro que
es importante que se dé la presencia de mujeres en areas claves del comercio, asi como también

que se desarrollen practicas relativas a la equidad e igualdad de género, reconociéndose el
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comercio internacional como uno de los motores del desarrollo y el crecimiento econémico
inclusivo. Otro punto a considerar de este tratado es que ha brindado pasos importantes en
materia de comercio electrénico, impulsando el desarrollo econdémico y dirigiendo a los paises al
logro de nuevos estandares que regiran el comercio bilateral en esta materia (Rebolledo, 2018).
En el 2020, cuando el mundo atravesaba los momentos mas complicados por la pandemia
del Covid — 19, se dio una reunion Ministerial del ITAG, en la cual los ministros responsables de
comercio de Canadé, Chile y Nueva Zelanda firmaron el nuevo Acuerdo global sobre comercio y
género. En este acuerdo se propuso promover diferentes politicas comerciales y de género que se
refuercen mutuamente con el firme objetivo de abrir nuevas oportunidades e incrementar la
participacion de las mujeres en el comercio internacional y mejorar la igualdad de género y el
empoderamiento econdémico de las mujeres (Sistema de Informacidn sobre Comercio Exterior,
2021). Segun Morrison (2021) las mujeres en el Per( tienen una tasa de participacion en el
mercado laboral alta y estable en el tiempo; de forma que tanto las Pymes como Mypes
representan un alto porcentaje de generacion de empleo para la poblacion econémicamente
activa, siendo en su gran mayoria empresas informales y lideradas por mujeres en mas del 50%
de los casos. Para Ocampos (2016) alrededor del 40% de las Pymes son empresarias, por lo que
cuando se hace referencia a este tipo de empresa, se debe hablar de género, asi como también
cuando se habla de comercio, se hace mencidn al género, por lo que para tener economias mas
fuertes se requiere tomar en primer lugar una accion decisiva y clara la cual es empoderar
econdémicamente a la mujer. Segun Torres (2019) el 77,8% de las Mypes lideradas por mujeres,
se ubican en el interior del pais (Puno, Piura, Cuzco, entre otros) y el 22% restante se ubica en
Lima; de igual modo, en lo que se refiere al nivel de sectores econdmicos, la mayor cantidad de

mujeres se concentra en las actividades relacionadas al comercio (42%), servicios (27%),
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seguidas de agropecuario (24%) y manufactura (6%). Por Gltimo, la actividad en la cual la mujer
tuvo una mayor participacion fue la conduccién de empresas (“El 77.8% de estos negocios estan
en el interior del pais”, 2019). En este sentido, existen ciertos efectos del comercio sobre la
igualdad de género que dependen estrictamente del rol que ocupa la mujer en la sociedad, de las
diferentes estructuras productivas, las caracteristicas propias del mercado, la distribucion del
ingreso y los distintos factores regulatorios, institucionales y culturales del pais (Barafani y
Barral, 2020). En los ultimos afios se han adoptado politicas comerciales que abordan posibles
impactos sobre la participacion de las mujeres de la region, especificamente en los tratados
comerciales, en los cuales se promociona la importancia de la formacién de capacidades en las
mujeres. Todo ello para que las mujeres tengan un acceso igualitario a los recursos y sepan
aprovechar las oportunidades del comercio en las empresas que lideran.

El tema de la cuota de género en las consideraciones de los tratos comerciales no debe ser
considerado como un agregado a una politica especifica, sino que se debe asumir como parte
significativa al momento de realizar el disefio integral. Es relevante que se generen los datos
especificos sobre comercio y género, se identifiquen los objetivos de género de la propia politica
comercial con participacion de la sociedad civil, se evalle el impacto del tratado sobre la cuota
de género, se disefien medidas de adaptacion y compensacion del impacto del comercio sobre las
mujeres empoderadas que realizan comercio exterior (Fronmann, Mulder & Olmos, 2020).

Una vez aplicada una encuesta de 12 interrogantes a 20 empresarias peruanas dedicadas a
la comercializacion de productos de belleza, comercializacidn de productos de ferreteria,
comercializacion de productos de merceria, produccién y comercializacion de productos de
cuero, produccién y comercializacion de productos de madera, entre otras actividades se obtuvo

como resultado que el 95% de las consultadas indicé considerar que la clausula de género en los
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Tratados de Libre Comercio contribuye positivamente al empoderamiento de la mujer en las
Pymes a través de la cuota de género. Este porcentaje demuestra que las mujeres empresarias
peruanas reconocen que la incorporacion de una clausula de este tipo seria beneficiosa para
establecer ciertas disposiciones que incluyen algunas regulaciones sobre cuestiones laborales, de
desarrollo profesional, ambito econémico y social. Cabe mencionar que el 75% de las
consultadas ha realizado exportaciones en sus empresas y el 80% ha utilizado a la importacion
como parte esencial para el desarrollo de sus operaciones. EI 100% de las mujeres encuestadas
manifestd conocer informacion sobre los Tratados de Libre Comercio y sobre los beneficios que
aportan a todo el proceso del comercio y las relaciones entre los paises.

Luego de analizar los aspectos mas relevantes sobre el tratado firmado entre Chile y
Uruguay, pionero en impulsar la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres para el
desarrollo econdémico y financiero de estas, asi como los resultados de la encuesta aplicada a 20
mujeres que lideran empresas de diferentes sectores, se comprueba la primera hipotesis del
presente documento. Esta hipotesis sustenta que la clausula de género en los Tratados de Libre
Comercio contribuye positivamente al empoderamiento de la mujer en las Pymes a través de la
cuota de género.

5.3. Contrastacion de la Hipotesis Especifica 2

La ONU Mujeres (2018) destac6 que en todo el mundo las mujeres podrian incrementar
sus ingresos hasta en un 76% si se superara la brecha que existe en la participacién en el empleo
y la brecha salarial entre mujeres y hombres. Por ejemplo, al darse el empoderamiento
econémico de la mujer, los paises tendrian un buen negocio, porgue las organizaciones se
beneficiarian enormemente al aumentar las oportunidades en cargos de liderazgo para las

mujeres, aspecto que ha demostrado aumentar la eficacia organizacional (ONU Mujeres, 2018).
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Para la Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio y Desarrollo (2017) es
necesario evaluar las implicaciones de género de las reformas comerciales caso por caso, por lo
que la creacion de vinculos entre la politica comercial y los objetivos generales reforzara la
funcion del comercio internacional como impulsor del desarrollo sostenible. Resulta fundamental
sefalar que el 51% de los empleadores duefios de una mypes en el Pert son mujeres que tienen,
en promedio, entre 43 y 44 afios. Ademas, casi la mitad (48%) son jefas de hogar, por lo que una
gran participacion del ingreso total del hogar depende directamente de las ventas y desempefio
del negocio (COMEXPERU, 2020). Igualmente destac6 que las Mypes dedicadas al comercio las
dirigen en un 75% mujeres de 45 afios. En el Per(, existe mas de un millén de Mypes lideradas
por mujeres, cifra que aumenta cada afio tras los emprendimientos de mujeres peruanas
empresarias (“Mypes: empresas lideradas por mujeres generan mas de 4 millones de empleos”,
2021).

En la region Ica, se ha instalado la Mesa Multiactor de la Red Regional de Mujeres
Emprendedoras y Empresarias, dirigida al empoderamiento y autonomia econdémica de las
mujeres en dicha region. Esta mesa se ha instalado con el proposito de revisar diversas acciones
para mejorar las condiciones de vida de las mujeres, considerando el contexto de la pandemia por
Covid-19, asi como también para que ellas tengan una herramienta participativa para surgir y
aportar al desarrollo de la region. Gracias a esta iniciativa, las empresarias podran recibir
facilidades para el funcionamiento de la Red Regional de Mujeres Emprendedoras y Empresarias
de la region Ica (Mesa de Concertacion para la Lucha contra la Pobreza, 2021). Por un 57% las
mujeres superan a los hombres en lo que respecta al liderazgo de empresas en la region de Ica

(Camara de Comercio de Lima, 2020).
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A traveés de la aplicacion de la encuesta a un grupo de 20 mujeres que lideran empresas en
el Per(, se obtuvo que 19 de ellas, es decir, el 95% manifesto considerar que la clausula de
género en los Tratados de Libre Comercio contribuye positivamente al empoderamiento de la
mujer en las Pymes de la region ICA a traves de la cuota de género. En este sentido, es
importante acotar que una clausula de este tipo ayuda a aumentar los niveles de empoderamiento
de la mujer, asumiéndolas como miembros o integrantes de todo el proceso comercial /
empresarial que los Tratados de Libre Comercial impulsa. Los acuerdos considerados en este
analisis asi como los resultados obtenidos luego de aplicar la encuesta a 20 empresarias peruanas
dedicadas a diferentes sectores economicos, representan pilares fundamentales para comprobar la
segunda hipdtesis especifica presentada en este documento que sustenta que la clausula de
género en los Tratados de Libre Comercio contribuye positivamente al empoderamiento de la
mujer en las Pymes de la region ICA a través de la cuota de género, considerando que la cuota de
género oscila entre un 20% de Pymes lideradas por mujeres en caso de que se firme un Tratado
de Libre Comercio. Este tipo de acuerdos comerciales ayudan a optimizar el acceso al mercado
en condiciones de igualdad, a través del empoderamiento de la mujer. Resulta indispensable que
se apliquen las leyes y regulaciones para promover la igualdad de género y mejorar el acceso de
las mujeres a oportunidades econdmicas. También se busca implementar actividades de
cooperacion con el fin de facilitar el acceso de las mujeres a las oportunidades del comercio
internacional y no discriminar por motivos de género en cualquier sector econémico. Por ultimo,
se desea que las empresas que operen en Per( puedan adoptar principios de igualdad de género

en sus politicas internas para lograr un crecimiento econémico inclusivo.
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CAPITULO VI: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1. Conclusiones

Se comprobo que la hipotesis general es cierta dado que la participacién femenina en
todos los sectores de la actividad econdmica contribuye al empoderamiento de la mujer
en el marco de los Tratados de Libre Comercio, ya que se presenta un rol mucho méas
determinante en el proceso de toma de decisiones que impulsa que se facilite el comercio
internacional.

Se comprobo que la primera hip6tesis especifica es cierta dado que el 95% de las
consultadas en la encuesta indico considerar que la clausula de género en los Tratados de
Libre Comercio contribuye positivamente al empoderamiento de la mujer en las Pymes a
través de la cuota de género. A través de este resultado se determind que las mujeres
empresarias peruanas reconocen que si se incorporara una clausula de este tipo traeria
beneficios; entre ellos estaria el establecimiento de disposiciones que incluyan
regulaciones sobre aspectos laborales, desarrollo profesional, &mbito econémico y social.
Se comprobo que la segunda hipétesis especifica es cierta dado que en la region de Ica,
las empresarias estan recibiendo facilidades para el funcionamiento de la Red Regional
de Mujeres Emprendedoras y Empresarias y el 95% de las encuestadas manifest6 que
considera que la clausula de género en los Tratados de Libre Comercio contribuye
positivamente al empoderamiento de la mujer en las Pymes de la region ICA a través de
la cuota de género. De igual modo, en esta region las mujeres superan a los hombres en lo
que respecta al liderazgo de empresas (57%), es decir, las mujeres tienen una mayor
participacion en el desarrollo de las actividades comerciales.

El Tratado de Libre Comercial firmado por Chile y Uruguay aborda temas como la
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igualdad de género y el empoderamiento de la mujer en sus relaciones comerciales
internacionales, para asegurarles el derecho a un trato no discriminatorio, y aumentar el
numero de empleos transformando el trabajo en favor de los derechos de las mujeres.

El acuerdo entre Chile y Uruguay es muy importante para el empoderamiento de la mujer
empresaria, ya que a través de €l se establecen los parametros legales que de cierta forma
facilitan la ruta que debe seguir para desarrollar sus operaciones comerciales, asumiendo
que la paridad del género es una de las fuentes de desarrollo y bienestar econémico.

Los paises deben continuar creando Tratados de Libre Comercio con clausulas de género,
para abrir nuevos caminos innovadores para el empoderamiento de la mujer.

Resulta fundamental que se apliquen politicas especificas para ayudar a las mujeres a
maximizar los beneficios del comercio, por lo que es urgente eliminar los obstaculos
legales, de prejuicios culturales y sociales; asi como la limitante de acceso a los recursos

productivos comerciales que impiden a las mujeres entrar a mercados internacionales.

6.2. Recomendaciones

Reafirmar la promocion del emprendimiento en las mujeres para obtener mayores fuentes
de ingreso para reducir las brechas salariales e ingresos econémicos individuales.
Potenciar el empoderamiento en las mujeres peruanas con la finalidad de reducir las
brechas de violencia que generan un alto indice de comision de delitos contra la mujer.
Gestionar la inclusion de una clausula para la promocion del emprendimiento femenino
en las economias emergentes (Pert) donde la mayoria de la poblacion son mujeres.
Asumir las especificaciones planteadas en el capitulo 14 del Tratado de Libre Comercio
entre Chile y Uruguay en relacion al empoderamiento de las mujeres y la igualdad de

género en las relaciones comerciales internacionales.
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AnNexos

Anexo 1: Encuestas Aplicadas a Mujeres Empresarias Peruanas

ENCUESTA No. 1

Representante: Mujer

Actividad: Comercializacion de productos de belleza

SNoak~wnN

10.

11.

12.

Pregunta
¢ Su empresa es Pyme?

¢Su empresa es formal?

¢Su empresa ha realizado exportacion?

¢Su empresa ha realizado importacion?

¢ Conoces los tratados de libre comercio?
¢Consideras que son beneficiosos?

¢, A cuantas mujeres da empleo su empresa?

enos de cinco b Maés de seis c

¢Consideras que una clausula de género en los
Tratados de Libre Comercio beneficiaria a las
Pymes?

¢Considera que una clausula de género en los
Tratados de Libre Comercio le permitiria tener una
mayor participacion en la economia del pais y de
la region donde se ubica la empresa que lidera?
¢Considera que una clausula de género en los
Tratados de Libre Comercio contribuye
positivamente al empoderamiento de la mujer en
las Pymes?

¢Considera que la clausula de género en los
Tratados de Libre Comercio contribuye
positivamente al empoderamiento de la mujer en
las Pymes a través de la cuota de género?
¢Considera que la clausula de género en los
Tratados de Libre Comercio contribuye
positivamente al empoderamiento de la mujer en
las Pymes de la region ICA a través de la cuota de
género?

XX XX X

Menos de veinte

X

X

No
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ENCUESTA No. 2

Representante: Mujer

Actividad: Comercializacion de productos de ferreteria

Noakown

Pregunta
¢Su empresa es Pyme?

¢Su empresa es formal?

¢Su empresa ha realizado exportacion?

¢Su empresa ha realizado importacion?

¢ Conoces los tratados de libre comercio?
¢Consideras que son beneficiosos?

¢, A cuantas mujeres da empleo su empresa?

a Menos de cinco b Mas de seis X c

8.

10.

11.

12.

¢Consideras que una clausula de género en los
Tratados de Libre Comercio beneficiaria a las
Pymes?

¢Considera que una clausula de género en los
Tratados de Libre Comercio le permitiria tener una
mayor participacion en la economia del pais y de
la region donde se ubica la empresa que lidera?
¢Considera que una clausula de género en los
Tratados de Libre Comercio contribuye
positivamente al empoderamiento de la mujer en
las Pymes?

¢Considera que la clausula de género en los
Tratados de Libre Comercio contribuye
positivamente al empoderamiento de la mujer en
las Pymes a través de la cuota de género?
¢Considera que la clausula de género en los
Tratados de Libre Comercio contribuye
positivamente al empoderamiento de la mujer en
las Pymes de la region ICA a través de la cuota de
género?

Si No
X
X
X
X
X
X
Mas de diez
X
X
X
X
X
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ENCUESTA No. 3

Representante: Mujer

Actividad: Comercializacion de productos de merceria

Noakown

Pregunta
¢Su empresa es Pyme?

¢Su empresa es formal?

¢Su empresa ha realizado exportacion?

¢Su empresa ha realizado importacion?

¢ Conoces los tratados de libre comercio?
¢Consideras que son beneficiosos?

¢, A cuantas mujeres da empleo su empresa?

a Menos de cinco b Mas de seis X c

8.

10.

11.

12.

¢Consideras que una clausula de género en los
Tratados de Libre Comercio beneficiaria a las
Pymes?

¢Considera que una clausula de género en los
Tratados de Libre Comercio le permitiria tener una
mayor participacion en la economia del pais y de
la region donde se ubica la empresa que lidera?
¢Considera que una clausula de género en los
Tratados de Libre Comercio contribuye
positivamente al empoderamiento de la mujer en
las Pymes?

¢Considera que la clausula de género en los
Tratados de Libre Comercio contribuye
positivamente al empoderamiento de la mujer en
las Pymes a través de la cuota de género?
¢Considera que la clausula de género en los
Tratados de Libre Comercio contribuye
positivamente al empoderamiento de la mujer en
las Pymes de la region ICA a través de la cuota de
género?

XXX X X

Mas de diez
X
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ENCUESTA No. 4

Representante: Mujer

Actividad: Produccién y comercializacion de productos de cuero

Noakown

Pregunta Si No
¢Su empresa es Pyme?

¢Su empresa es formal?

¢Su empresa ha realizado exportacion?

¢Su empresa ha realizado importacion?

¢ Conoces los tratados de libre comercio?
¢Consideras que son beneficiosos?

¢, A cuantas mujeres da empleo su empresa?

XXXXX X

a Menos de cinco b Mas de seis c Mas de diez X

8.

10.

11.

12.

¢Consideras que una clausula de género en los X
Tratados de Libre Comercio beneficiaria a las

Pymes?

¢Considera que una clausula de género en los X
Tratados de Libre Comercio le permitiria tener una
mayor participacion en la economia del pais y de

la region donde se ubica la empresa que lidera?
¢Considera que una clausula de género en los X
Tratados de Libre Comercio contribuye

positivamente al empoderamiento de la mujer en

las Pymes?

¢Considera que la clausula de género en los X
Tratados de Libre Comercio contribuye

positivamente al empoderamiento de la mujer en

las Pymes a través de la cuota de género?

¢Considera que la clausula de género en los X
Tratados de Libre Comercio contribuye

positivamente al empoderamiento de la mujer en

las Pymes de la region ICA a través de la cuota de
género?
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ENCUESTA No. 5
Representante: Mujer

Actividad: Produccién y comercializacion de productos de madera

Pregunta
1. ¢Suempresa es Pyme?

¢Su empresa es formal?

¢Su empresa ha realizado exportacion?

¢Su empresa ha realizado importacion?

¢ Conoces los tratados de libre comercio?
¢Consideras que son beneficiosos?

. ¢ A cuantas mujeres da empleo su empresa?

a Menos de cinco B  Masdeseis X C

8. ¢Consideras que una clausula de género en los
Tratados de Libre Comercio beneficiaria a las
Pymes?

9. ¢Considera que una clausula de género en los
Tratados de Libre Comercio le permitiria tener una
mayor participacion en la economia del pais y de
la region donde se ubica la empresa que lidera?

10. ¢Considera que una clausula de género en los
Tratados de Libre Comercio contribuye
positivamente al empoderamiento de la mujer en
las Pymes?

11. ¢Considera que la clausula de género en los
Tratados de Libre Comercio contribuye
positivamente al empoderamiento de la mujer en
las Pymes a través de la cuota de género?

12. ¢Considera que la clausula de género en los
Tratados de Libre Comercio contribuye
positivamente al empoderamiento de la mujer en
las Pymes de la region ICA a través de la cuota de
género?

Noakown

Si No
X
X
X
X
X
X
Mas de diez
X
X
X
X
X
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ENCUESTA No. 6
Representante: Mujer

Actividad: Comercializacion de productos de repuestos de autos

Pregunta
1. ¢Suempresa es Pyme?

¢Su empresa es formal?

¢Su empresa ha realizado exportacion?

¢Su empresa ha realizado importacion?

¢ Conoces los tratados de libre comercio?
¢Consideras que son beneficiosos?

. ¢ A cuantas mujeres da empleo su empresa?

a Menos de cinco b Mas de seis C

8. ¢Consideras que una clausula de género en los
Tratados de Libre Comercio beneficiaria a las
Pymes?

9. ¢Considera que una clausula de género en los
Tratados de Libre Comercio le permitiria tener una
mayor participacion en la economia del pais y de
la region donde se ubica la empresa que lidera?

10. ¢Considera que una clausula de género en los
Tratados de Libre Comercio contribuye
positivamente al empoderamiento de la mujer en
las Pymes?

11. ¢Considera que la clausula de género en los
Tratados de Libre Comercio contribuye
positivamente al empoderamiento de la mujer en
las Pymes a través de la cuota de género?

12. ¢Considera que la clausula de género en los
Tratados de Libre Comercio contribuye
positivamente al empoderamiento de la mujer en
las Pymes de la region ICA a través de la cuota de
género?

Noakown

Si No
X
X
X
X
X
X
Mas de diez X
X
X
X
X
X
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ENCUESTA No. 7

Representante: Mujer

Actividad: Comercializacion de productos de chocolate

Noakown

Pregunta
¢Su empresa es Pyme?

¢Su empresa es formal?

¢Su empresa ha realizado exportacion?

¢Su empresa ha realizado importacion?

¢ Conoces los tratados de libre comercio?
¢Consideras que son beneficiosos?

¢, A cuantas mujeres da empleo su empresa?

a Menos de cinco B  Mas de seis X c

8.

10.

11.

12.

¢Consideras que una clausula de género en los
Tratados de Libre Comercio beneficiaria a las
Pymes?

¢Considera que una clausula de género en los
Tratados de Libre Comercio le permitiria tener una
mayor participacion en la economia del pais y de
la region donde se ubica la empresa que lidera?
¢Considera que una clausula de género en los
Tratados de Libre Comercio contribuye
positivamente al empoderamiento de la mujer en
las Pymes?

¢Considera que la clausula de género en los
Tratados de Libre Comercio contribuye
positivamente al empoderamiento de la mujer en
las Pymes a través de la cuota de género?
¢Considera que la clausula de género en los
Tratados de Libre Comercio contribuye
positivamente al empoderamiento de la mujer en
las Pymes de la region ICA a través de la cuota de
género?

Si No

x X

as de diez

X XX
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ENCUESTA No. 8
Representante: Mujer

Actividad: Produccién y comercializacion de productos de prendas de vestir

<]

Pregunta No

1. ¢Suempresa es Pyme?

¢Su empresa es formal?

¢Su empresa ha realizado exportacion?

¢Su empresa ha realizado importacion?

¢ Conoces los tratados de libre comercio?
¢Consideras que son beneficiosos?

. ¢ A cuantas mujeres da empleo su empresa?

a Menos de cinco b Masdeseis X C

8. ¢Consideras que una clausula de género en los
Tratados de Libre Comercio beneficiaria a las
Pymes?

9. ¢Considera que una clausula de género en los X
Tratados de Libre Comercio le permitiria tener una
mayor participacion en la economia del pais y de
la region donde se ubica la empresa que lidera?

10. ¢Considera que una clausula de género en los X
Tratados de Libre Comercio contribuye
positivamente al empoderamiento de la mujer en
las Pymes?

11. ¢Considera que la clausula de género en los X
Tratados de Libre Comercio contribuye
positivamente al empoderamiento de la mujer en
las Pymes a través de la cuota de género?

12. ¢Considera que la clausula de género en los X

Tratados de Libre Comercio contribuye
positivamente al empoderamiento de la mujer en
las Pymes de la region ICA a través de la cuota de
género?

Noakown

as de diez

X< XXXx X X
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ENCUESTA No. 9

Representante: Mujer

Actividad: Produccién y comercializacion de productos de limpieza para el hogar

Noakown

Pregunta
¢Su empresa es Pyme?

¢Su empresa es formal?

¢Su empresa ha realizado exportacion?

¢Su empresa ha realizado importacion?

¢ Conoces los tratados de libre comercio?
¢Consideras que son beneficiosos?

¢, A cuantas mujeres da empleo su empresa?

a Menos de cinco b Mas de seis c

8.

10.

11.

12.

¢Consideras que una clausula de género en los
Tratados de Libre Comercio beneficiaria a las
Pymes?

¢Considera que una clausula de género en los
Tratados de Libre Comercio le permitiria tener una
mayor participacion en la economia del pais y de
la region donde se ubica la empresa que lidera?
¢Considera que una clausula de género en los
Tratados de Libre Comercio contribuye
positivamente al empoderamiento de la mujer en
las Pymes?

¢Considera que la clausula de género en los
Tratados de Libre Comercio contribuye
positivamente al empoderamiento de la mujer en
las Pymes a través de la cuota de género?
¢Considera que la clausula de género en los
Tratados de Libre Comercio contribuye
positivamente al empoderamiento de la mujer en
las Pymes de la region ICA a través de la cuota de
género?

XX Xx X X

Mas de diez X
X
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ENCUESTA No. 10
Representante: Mujer

Actividad: Comercializacion de productos de articulos de libreria

Pregunta Si No
1. ¢Suempresa es Pyme?

¢Su empresa es formal?

¢Su empresa ha realizado exportacion?

¢Su empresa ha realizado importacion?

¢ Conoces los tratados de libre comercio?
¢Consideras que son beneficiosos?

. ¢ A cuantas mujeres da empleo su empresa?

a Menos de cinco b Masdeseis X C

8. ¢Consideras que una clausula de género en los
Tratados de Libre Comercio beneficiaria a las
Pymes?

9. ¢Considera que una clausula de género en los X
Tratados de Libre Comercio le permitiria tener una
mayor participacion en la economia del pais y de
la region donde se ubica la empresa que lidera?

10. ¢Considera que una clausula de género en los X
Tratados de Libre Comercio contribuye
positivamente al empoderamiento de la mujer en
las Pymes?

11. ¢Considera que la clausula de género en los X
Tratados de Libre Comercio contribuye
positivamente al empoderamiento de la mujer en
las Pymes a través de la cuota de género?

12. ¢Considera que la clausula de género en los X

Tratados de Libre Comercio contribuye
positivamente al empoderamiento de la mujer en
las Pymes de la region ICA a través de la cuota de
género?

Noakown

as de diez

X< XXX X X
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ENCUESTA No. 11

Representante: Mujer

Actividad: Produccién y comercializacion de productos de articulos de decoracion

Noakown

Pregunta
¢Su empresa es Pyme?

¢Su empresa es formal?

¢Su empresa ha realizado exportacion?

¢Su empresa ha realizado importacion?

¢ Conoces los tratados de libre comercio?
¢Consideras que son beneficiosos?

¢, A cuantas mujeres da empleo su empresa?

a Menos de cinco b Mas de seis c

8.

10.

11.

12.

¢Consideras que una clausula de género en los
Tratados de Libre Comercio beneficiaria a las
Pymes?

¢Considera que una clausula de género en los
Tratados de Libre Comercio le permitiria tener una
mayor participacion en la economia del pais y de
la region donde se ubica la empresa que lidera?
¢Considera que una clausula de género en los
Tratados de Libre Comercio contribuye
positivamente al empoderamiento de la mujer en
las Pymes?

¢Considera que la clausula de género en los
Tratados de Libre Comercio contribuye
positivamente al empoderamiento de la mujer en
las Pymes a través de la cuota de género?
¢Considera que la clausula de género en los
Tratados de Libre Comercio contribuye
positivamente al empoderamiento de la mujer en
las Pymes de la region ICA a través de la cuota de
género?

XX Xx X X

Mas de diez X
X

67



ENCUESTA No. 12

Representante: Mujer

Actividad: Produccién y comercializacion de productos de panaderia

Noakown

Pregunta
¢Su empresa es Pyme?

¢Su empresa es formal?

¢Su empresa ha realizado exportacion?

¢Su empresa ha realizado importacion?

¢ Conoces los tratados de libre comercio?
¢Consideras que son beneficiosos?

¢, A cuantas mujeres da empleo su empresa?

a Menos de cinco b Mas de seis X c

8.

10.

11.

12.

¢Consideras que una clausula de género en los
Tratados de Libre Comercio beneficiaria a las
Pymes?

¢Considera que una clausula de género en los
Tratados de Libre Comercio le permitiria tener una
mayor participacion en la economia del pais y de
la region donde se ubica la empresa que lidera?
¢Considera que una clausula de género en los
Tratados de Libre Comercio contribuye
positivamente al empoderamiento de la mujer en
las Pymes?

¢Considera que la clausula de género en los
Tratados de Libre Comercio contribuye
positivamente al empoderamiento de la mujer en
las Pymes a través de la cuota de género?
¢Considera que la clausula de género en los
Tratados de Libre Comercio contribuye
positivamente al empoderamiento de la mujer en
las Pymes de la region ICA a través de la cuota de
género?

XX Xx X X

Mas de diez
X

68



ENCUESTA No. 13

Representante: Mujer

Actividad: Comercializacion de productos tecnolégicos

Noakown

Pregunta
¢ Su empresa es Pyme?

¢Su empresa es formal?

¢Su empresa ha realizado exportacion?

¢Su empresa ha realizado importacion?

¢ Conoces los tratados de libre comercio?
¢Consideras que son beneficiosos?

¢, A cuantas mujeres da empleo su empresa?

a Menos de cinco b Mas de seis c

8.

10.

11.

12.

¢Consideras que una clausula de género en los
Tratados de Libre Comercio beneficiaria a las
Pymes?

¢Considera que una clausula de género en los
Tratados de Libre Comercio le permitiria tener una
mayor participacion en la economia del pais y de
la region donde se ubica la empresa que lidera?
¢Considera que una clausula de género en los
Tratados de Libre Comercio contribuye
positivamente al empoderamiento de la mujer en
las Pymes?

¢Considera que la clausula de género en los
Tratados de Libre Comercio contribuye
positivamente al empoderamiento de la mujer en
las Pymes a través de la cuota de género?
¢Considera que la clausula de género en los
Tratados de Libre Comercio contribuye
positivamente al empoderamiento de la mujer en
las Pymes de la region ICA a través de la cuota de
género?

XXX X X

Mas de diez X
X

X
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ENCUESTA No. 14

Representante: Mujer

Actividad: Produccién y comercializacion de velas artesanales

Noakown

Pregunta
¢Su empresa es Pyme?

¢Su empresa es formal?

¢Su empresa ha realizado exportacion?

¢Su empresa ha realizado importacion?

¢ Conoces los tratados de libre comercio?
¢Consideras que son beneficiosos?

¢, A cuantas mujeres da empleo su empresa?

A Menos de cinco b Mas de seis X c

8.

10.

11.

12.

¢Consideras que una clausula de género en los
Tratados de Libre Comercio beneficiaria a las
Pymes?

¢Considera que una clausula de género en los
Tratados de Libre Comercio le permitiria tener una
mayor participacion en la economia del pais y de
la region donde se ubica la empresa que lidera?
¢Considera que una clausula de género en los
Tratados de Libre Comercio contribuye
positivamente al empoderamiento de la mujer en
las Pymes?

¢Considera que la clausula de género en los
Tratados de Libre Comercio contribuye
positivamente al empoderamiento de la mujer en
las Pymes a través de la cuota de género?
¢Considera que la clausula de género en los
Tratados de Libre Comercio contribuye
positivamente al empoderamiento de la mujer en
las Pymes de la region ICA a través de la cuota de
género?

Si No

Mas de diez
X
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ENCUESTA No. 15

Representante: Mujer

Actividad: Produccién y comercializacion de calzado

Noakown

Pregunta
¢Su empresa es Pyme?

¢Su empresa es formal?

¢Su empresa ha realizado exportacion?

¢Su empresa ha realizado importacion?

¢ Conoces los tratados de libre comercio?
¢Consideras que son beneficiosos?

¢, A cuantas mujeres da empleo su empresa?

A Menos de cinco b Mas de seis X c

8.

10.

11.

12.

¢Consideras que una clausula de género en los
Tratados de Libre Comercio beneficiaria a las
Pymes?

¢Considera que una clausula de género en los
Tratados de Libre Comercio le permitiria tener una
mayor participacion en la economia del pais y de
la region donde se ubica la empresa que lidera?
¢Considera que una clausula de género en los
Tratados de Libre Comercio contribuye
positivamente al empoderamiento de la mujer en
las Pymes?

¢Considera que la clausula de género en los
Tratados de Libre Comercio contribuye
positivamente al empoderamiento de la mujer en
las Pymes a través de la cuota de género?
¢Considera que la clausula de género en los
Tratados de Libre Comercio contribuye
positivamente al empoderamiento de la mujer en
las Pymes de la region ICA a través de la cuota de
género?

<]

No

as de diez

X< XXXx X X

X
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ENCUESTA No. 16

Representante: Mujer

Actividad: Produccién y comercializacion de productos de plastico

Noakown

Pregunta
¢Su empresa es Pyme?

¢Su empresa es formal?

¢Su empresa ha realizado exportacion?

¢Su empresa ha realizado importacion?

¢ Conoces los tratados de libre comercio?
¢Consideras que son beneficiosos?

¢, A cuantas mujeres da empleo su empresa?

a Menos de cinco b Mas de seis X c

8.

10.

11.

12.

¢Consideras que una clausula de género en los
Tratados de Libre Comercio beneficiaria a las
Pymes?

¢Considera que una clausula de género en los
Tratados de Libre Comercio le permitiria tener una
mayor participacion en la economia del pais y de
la region donde se ubica la empresa que lidera?
¢Considera que una clausula de género en los
Tratados de Libre Comercio contribuye
positivamente al empoderamiento de la mujer en
las Pymes?

¢Considera que la clausula de género en los
Tratados de Libre Comercio contribuye
positivamente al empoderamiento de la mujer en
las Pymes a través de la cuota de género?
¢Considera que la clausula de género en los
Tratados de Libre Comercio contribuye
positivamente al empoderamiento de la mujer en
las Pymes de la region ICA a través de la cuota de
género?

XXXXX X

Mas de diez
X
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ENCUESTA No. 17

Representante: Mujer

Actividad: Servicios de asesoria legal

Noakown

Pregunta
¢Su empresa es Pyme?

¢Su empresa es formal?

¢Su empresa ha realizado exportacion?

¢Su empresa ha realizado importacion?

¢ Conoces los tratados de libre comercio?
¢Consideras que son beneficiosos?

¢, A cuantas mujeres da empleo su empresa?

a Menos de cinco B  Masdeseis X c

8.

10.

11.

12.

¢Consideras que una clausula de género en los
Tratados de Libre Comercio beneficiaria a las
Pymes?

¢Considera que una clausula de género en los
Tratados de Libre Comercio le permitiria tener una
mayor participacion en la economia del pais y de
la region donde se ubica la empresa que lidera?
¢Considera que una clausula de género en los
Tratados de Libre Comercio contribuye
positivamente al empoderamiento de la mujer en
las Pymes?

¢Considera que la clausula de género en los
Tratados de Libre Comercio contribuye
positivamente al empoderamiento de la mujer en
las Pymes a través de la cuota de género?
¢Considera que la clausula de género en los
Tratados de Libre Comercio contribuye
positivamente al empoderamiento de la mujer en
las Pymes de la region ICA a través de la cuota de
género?

Si No

x X

as de diez

X XX
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ENCUESTA No. 18
Representante: Mujer

Actividad: Servicios dentales

Pregunta
1. ¢Suempresa es Pyme?

¢Su empresa es formal?

¢Su empresa ha realizado exportacion?

¢Su empresa ha realizado importacion?

¢ Conoces los tratados de libre comercio?
¢Consideras que son beneficiosos?

. ¢ A cuantas mujeres da empleo su empresa?

a Menos de cinco b Mas de seis C

8. ¢Consideras que una clausula de género en los
Tratados de Libre Comercio beneficiaria a las
Pymes?

9. ¢Considera que una clausula de género en los
Tratados de Libre Comercio le permitiria tener una
mayor participacion en la economia del pais y de
la region donde se ubica la empresa que lidera?

10. ¢Considera que una clausula de género en los
Tratados de Libre Comercio contribuye
positivamente al empoderamiento de la mujer en
las Pymes?

11. ¢Considera que la clausula de género en los
Tratados de Libre Comercio contribuye
positivamente al empoderamiento de la mujer en
las Pymes a través de la cuota de género?

12. ¢Considera que la clausula de género en los
Tratados de Libre Comercio contribuye
positivamente al empoderamiento de la mujer en
las Pymes de la region ICA a través de la cuota de
género?

Noakown

XXXXX X

Mas de diez X
X
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ENCUESTA No. 19

Representante: Mujer

Actividad: Servicios de disefio

Noakown

Pregunta
¢ Su empresa es Pyme?

¢Su empresa es formal?

¢Su empresa ha realizado exportacion?

¢Su empresa ha realizado importacion?

¢ Conoces los tratados de libre comercio?
¢Consideras que son beneficiosos?

¢, A cuantas mujeres da empleo su empresa?

a Menos de cinco b Mas de seis X C

8.

10.

11.

12.

¢Consideras que una clausula de género en los
Tratados de Libre Comercio beneficiaria a las
Pymes?

¢Considera que una clausula de género en los
Tratados de Libre Comercio le permitiria tener una
mayor participacion en la economia del pais y de
la region donde se ubica la empresa que lidera?
¢Considera que una clausula de género en los
Tratados de Libre Comercio contribuye
positivamente al empoderamiento de la mujer en
las Pymes?

¢Considera que la clausula de género en los
Tratados de Libre Comercio contribuye
positivamente al empoderamiento de la mujer en
las Pymes a traves de la cuota de género?
¢Considera que la clausula de género en los
Tratados de Libre Comercio contribuye
positivamente al empoderamiento de la mujer en
las Pymes de la region ICA a través de la cuota de
género?

)

No

as de diez

X XXXx X X

X
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ENCUESTA No. 20

Representante: Mujer

Actividad: Servicios de ingenieria

Noabkown

Pregunta
¢Su empresa es Pyme?

¢Su empresa es formal?

¢Su empresa ha realizado exportacion?

¢Su empresa ha realizado importacion?

¢ Conoces los tratados de libre comercio?
¢Consideras que son beneficiosos?

¢, A cuantas mujeres da empleo su empresa?

a Menos de cinco b Mas de seis X c

8.

10.

11.

12.

¢Consideras que una clausula de género en los
Tratados de Libre Comercio beneficiaria a las
Pymes?

¢Considera que una clausula de género en los
Tratados de Libre Comercio le permitiria tener una
mayor participacion en la economia del pais y de
la region donde se ubica la empresa que lidera?
¢Considera que una clausula de género en los
Tratados de Libre Comercio contribuye
positivamente al empoderamiento de la mujer en
las Pymes?

¢Considera que la clausula de género en los
Tratados de Libre Comercio contribuye
positivamente al empoderamiento de la mujer en
las Pymes a traves de la cuota de género?
¢Considera que la clausula de género en los
Tratados de Libre Comercio contribuye
positivamente al empoderamiento de la mujer en
las Pymes de la region ICA a través de la cuota de
género?

<]

No

as de diez

X< XXXx X X

X
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