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RESUMEN 

El presente trabajo de investigación tiene por objetivo identificar la influencia 

de la implementación de matriz de identificación de peligros, evaluación de riesgos y 

control con enfoque COVID en planta pesquera tambo de mora, con la finalidad de 

reducir los accidentes de los trabajadores.  

El diseño de la metodología empleada es cuantitativa, transversal y descriptivo, 

la técnica es la observación y el instrumento empleado el cuestionario, durante este 

proceso  los resultados fue validados por un experto metodológico y responsables del 

proceso. 

Los resultados obtenidos evidencian que las hipótesis planteadas tienen 

relación siendo la gran conclusión que la implementación del presente trabajo de 

investigación traerá beneficios importantes en busca de la disminución de incidentes 

y accidentes para la planta pesquera. 

 

Palabra Clave: Seguridad; IPERC, Ley 29783, Accidentes, Condiciones 

Subestándar. 
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ABSTRACT 

The objective of this research work is to identify the influence of the 

implementation of a hazard identification matrix, risk assessment and control with a 

COVID approach in the Tambo de Mora fishing plant, in order to reduce worker 

accidents. 

The design of the methodology used is quantitative, cross-sectional and 

descriptive, the technique is observation and the instrument used is the questionnaire, 

during this process the results were validated by a methodological expert and those 

responsible for the process. 

The results obtained show that the hypotheses raised are related to the great 

conclusion that the implementation of this research work will bring important 

benefits in search of the reduction of incidents and accidents for the fishing plant. 

 

Key Word: Security; IPERC, Law 29783, Accidents, Substandard Conditions. 
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INTRODUCCIÓN 

A lo largo de los años los accidente en las plantas industriales son cada vez 

mayor, así como la seguridad para el personal cada vez va teniendo mayor 

relevancia, en la prevención de los riesgos laborales y la nueva normalidad que es 

convivir con un virus que nos lleva a redoblar esfuerzos para tener una producción 

continua. 

En la planta pesquera tambo de mora su sistema de gestión es cumplir los 

requisitos legales en lo que incluye en la prevención de accidentes e incidentes con la 

única finalidad de proteger la integridad tanto física como mental de nuestro 

colaborador. 

La implementación de la matriz de identificación de peligros, evaluación de 

riesgos y control con enfoque COVID nos debe garantizar la reducción de accidentes 

y la concientización de los colaboradores para la prevención de riesgos, para la 

empresa cumplir estos requisitos legales de nuestra normativa peruana tanto como su 

reglamento y modificatorias, se tiene en mira la certificación de la ISO 45001:2018 

que en el marco internacional es bien amplia.  

La finalidad de esta investigación permitió a la empresa tener actualizado las 

distintas áreas en la identificación de peligros con la prevención del contagio con la 

COVID-19 , teniendo un plan de seguridad, salud en el trabajo  eficiente, 

aumentando la cultura de seguridad en los colaboradores tanto en lo operacional, 

económico. 
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INFORME DE TESIS 

CAPITULO I: GENERALIDADES. 

Problema de investigación. 

Realidad problemática. 

La falta de conocimiento de la matriz IPERC en el trabajador conlleva a que 

aumenten los accidentes ocupacionales generando grandes gastos a la empresa. En la 

actualidad en la planta Tambo de Mora se viene realizando la operación extracción y 

producción de harina y aceite de pescado sufrió una ampliación en el 2019, que 

tienen una matriz IPERC desactualizada 2019 y desinformación al personal de planta 

agregándole la pandemia de COVID-19 ya que por la actividad de la industria el 

riesgo es mayor que en otros sectores. 

Según la Organización Internacional del Trabajo (OIT), casi 2 millones de 

hombres y mujeres mueren cada año en todo el mundo como resultado de accidentes 

y enfermedades relacionados con el trabajo. Además, estiman que alrededor del 4% 

del producto interno bruto (PIB) mundial se pierde en forma de costos directos e 

indirectos de diversa índole, que incluyen indemnizaciones, gastos médicos, daños 

materiales, pérdidas, ingresos y gastos de capacitación del personal de reemplazo. El 

costo anual estimado de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales en el 

Perú se encuentra entre el 1% y el 5,1% del PIB (OIT, 2013). Una matriz IPERC es 

una herramienta de gestión que permite identificar los peligros, evaluar los riesgos 

asociados a los procesos y establecer medidas de control en cada organización 

(Carrión, 2018). 
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Covid19 plantea un desafío en la industria pesquera actual para proteger la 

vida de todos los trabajadores. De acuerdo a la Resolución Ministerial No. 1392020 

PRODUCE, especifica los lineamientos a seguir para evitar contagios, sin embargo, 

en algunas áreas el trabajo se realiza en un espacio cerrado o mediante el mismo 

movimiento se pierde la distancia social (EL PERUANO, 2020).  

  En la industria pesquera, está regulado por el Ministerio de la Producción y 

otros ministerios para el cumplimiento de las distintas normas de seguridad y salud 

ocupacional, lo cierto es que los accidentes de trabajo se pueden evitar siempre y 

cuando se eviten los que ocurren, pero en realidad muchas empresas no lo hacen. La 

decisión de evitar estos accidentes recae en el gerente de operaciones, pero puede 

subestimarse debido a los costos y beneficios para la empresa, es insignificante y la 

prevención no se considera sensata. 

Dado que el Perú cuenta con más de 351 fábricas productoras de harina y 

aceite de pescado (PRODUCE, 2021), el trabajador se encuentra expuesto a diversos 

riesgos y accidentes durante su jornada laboral, por lo que cada empresa aprobó la 

Ley N ° 29783, Ley de Protección y Seguridad Laboral y su reglamento el Decreto 

Supremo N ° 005-2012-TR, el Decreto Supremo 002-2013-TR que aprueba la 

Política Nacional de Seguridad y Salud Ocupacional, el Decreto Legislativo N ° 

1047, la Ley de Organización y Funcionalidad del Ministerio de la Producción y la 

Orden Ministerial N ° 343-2012PRODUCE, que aprueba la Ordenanza sobre 

Organización y Funciones del Ministerio de la Producción (PRODUCE, 2013). 

Teniendo en cuenta lo anterior, la evitación de accidentes y riesgos para un 

empleado, se pone de manifiesto la importancia de una empresa que conozca bien las 
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condiciones económicas de un accidente laboral. La cultura preventiva de la empresa 

debe verse como rentable (Vicuña, 2006). Numerosos accidentes se producen por la 

formación inadecuada del personal de la empresa pesquera Tambo de Mora en 

materia de seguridad y salud en el trabajo, que a su vez desconoce todos los puestos 

de su IPERC en los que se pueden identificar los respectivos peligros y riesgos. 

El presente desarrollo está enfocado en el levantamiento de información para 

analizar cada área de trabajo y su respectivo puesto de la pesquera Tambo de Mora 

que elabora Harina de Pescado y Aceite de Pescado para proponer la implementación 

de una Matriz IPERC con enfoque Covid-19. 

El fin de este estudio es implementar la matriz IPERC con enfoque covid-19 al 

personal de la pesquera de Tambo de Mora de perspectiva preventiva para evitar 

accidentes y contagios masivos entre el personal. 

 

Formulación del problema. 

Problema general 

¿Qué influencia tiene la implementación de matriz de identificación de 

peligros, evaluación de riesgos y control con enfoque Covid  en la planta pesquera 

TAMBO DE MORA? 

Problema específicos 

¿Qué influencia tiene la capacitación en los trabajadores la implementación de 

matriz de identificación de peligros, evaluación de riesgos y control en planta 

pesquera TAMBO DE MORA? 



4 

 

¿Qué impacto económico tiene en la empresa la implementación de matriz de 

identificación de peligros, evaluación de riesgos y control en planta pesquera 

TAMBO DE MORA? 

¿Cuál ha sido el efecto en la empresa la implementación de matriz de 

identificación de peligros, evaluación de riesgos y control  en planta pesquera 

TAMBO DE MORA? 

¿En que medida la matriz de identificación de peligros, evaluación de riesgos y 

control colabora en la disminución de gastos por accidentes laborales? 

¿En que medida  el enfoque Covid colabora con la revisión de los protocolos 

para evitar el contagio masivo  en las personas en la Planta Pesquera TAMBO DE 

MORA? 

¿En que medida el enfoque Covid colabora influye en   la revisión de los 

protocolos  en el proceso productivo en la Planta Pesquera TAMBO DE MORA? 

¿En que medida el enfoque Covid  disminuye el apoyo económico en los 

colaboradores en la Planta Pesquera TAMBO DE MORA en cubrir los gastos de 

tratamiento? 

¿En que medida el enfoque Covid  reduce el riesgo que en producción  en la 

Planta Pesquera TAMBO DE MORA cierre por una gran cantidad de colaboradores 

por casos confirmados ? 
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Justificación. 

Por ende, la justificación teórica, es que los resultados de esta investigación 

contribuirán para que las empresas tengan un mayor conocimiento sobre la 

importancia de la implementación de matriz de identificación de peligros, evaluación 

de riesgos y control con enfoque COVID en plantas pesqueras, ya que, por lo 

expuesto, se llegue a disminuir los riesgos y peligros en el ámbito laboral. 

Realizadas las investigaciones, a nivel metodológico los resultados 

contribuirán a que en nuestro país se tenga una mayor atención sobre las 

capacitaciones de sus trabajadores en la identificación de riesgos y peligros sino 

también las instituciones de nuestro país tomen medidas preventivas e inspeccionen 

a las distintas plantas industriales. 

A nivel práctico, los resultados serán publicados para hacer de conocimiento 

público como es la implementación de matriz de identificación de peligros, 

evaluación de riesgos y control con enfoque COVID en planta pesquera TAMBO DE 

MORA, informando tanto la importancia y beneficios de dicha indagación para ser 

enfocada a muchas personas y empresas que desconocen del tema.  
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Objetivos. 

Objetivo General. 

Identificar la influencia de la implementación de matriz de identificación de 

peligros, evaluación de riesgos y control con enfoque COVID en planta pesquera 

TAMBO DE MORA 

 

Objetivos Específicos. 

Identificar la influencia de la capacitación en los trabajadores la 

implementación de matriz de identificación de peligros, evaluación de riesgos y 

control con enfoque COVID en planta pesquera TAMBO DE MORA. 

Identificar el impacto económico que tiene en la empresa la implementación de 

matriz de identificación de peligros, evaluación de riesgos y control con enfoque 

COVID en planta pesquera TAMBO DE MORA.  

Identificar el efecto en la empresa de la implementación de matriz de 

identificación de peligros, evaluación de riesgos y control con enfoque COVID en 

planta pesquera TAMBO DE MORA. 

Identificar la medida en que la matriz de identificación de peligros, evaluación 

de riesgos y control con enfoque covid colabora en la disminución de gastos por 

accidentes laborales.   

Identificar en qué medida el enfoque Covid colabora con la revisión de los 

protocolos para evitar el contagio masivo en las personas en la Planta Pesquera 

TAMBO DE MORA. 
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Identificar en qué medida el enfoque Covid influye en la revisión de los 

protocolos en el proceso productivo en la Planta Pesquera TAMBO DE MORA. 

Identificar en qué medida el enfoque Covid disminuye el apoyo económico en 

los colaboradores en la Planta Pesquera TAMBO DE MORA en cubrir los gastos de 

tratamiento. 

Identificar en qué medida el enfoque Covid reduce el riesgo que en producción 

en la Planta Pesquera TAMBO DE MORA cierre por una gran cantidad de 

colaboradores por casos confirmados.  
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CAPITULO II: MARCO TEORICO. 

Antecedentes. 

Mendieta (2020) la investigación se desarrolló en una Planta de 

Reaprovechamiento de Descarte y Residuos Hidrobiológicos, Unidad Operativa de 

un Consorcio Pesquero, que de acuerdo a los cuadros estadísticos mostraban un 

mayor índice de accidentabilidad laboral a comparación de otras Unidades 

Operativas del Consorcio (Planta de Conservas, Planta de Congelados), siendo el 

punto más crítico el proceso de almacenamiento de materia prima. En el año 2018 el 

total de accidentes registrados en la planta fue de 28, siendo 17 en el proceso de 

almacenamiento de materia prima, y en el año 2019 fueron 22 accidentados, siendo 

15 en el proceso de almacenamiento de materia prima; por tal motivo se decidió 

volver a evaluar las operaciones y funciones del proceso mencionado. El objetivo 

principal de esta investigación fue de minimizar la tasa de incidentes y accidentes, 

para ello se hizo un levantamiento de información exhaustivo, analizando a detalle 

las causas básicas y las causas inmediatas, se identificaron los peligros y analizaron 

los riesgos. Mejorando el sistema de gestión de seguridad, se va a poder minimizar 

los incidentes y accidentes en más de un 50%, imponiendo una cultura de 

prevención. Se realiza un estudio costo/beneficio, para que se pueda visualizar la 

viabilidad de la mejora y una simulación del equipo de selección de impurezas. Esta 

mejora se va a reflejar en la empresa con el aumento de la productividad del 

personal. 

Saavedra,  Gamarra  (2014) se realizó trabajo de investigación 

“Implementación de un Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo para 

Disminuir los Accidentes Laborales en la Empresa Corporación Pesquera Hillary 
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S.A.C. – Línea Cocido”, para realizar este trabajo de investigación se procedió a 

realizar una metodología basada en la recolección de datos de la empresa para lo cual 

se procedió a realizar un diagnóstico de línea base para saber en qué condiciones en 

materia de seguridad y salud en el trabajo se encontraba la empresa, también se 

realizó arboles de problemas para identificar cuáles eran los accidentes más 

frecuentes en la empresa mientras se encontraba en el proceso productivo de grated 

de anchoveta, además se evaluaron los riesgos y peligros para cada etapa del proceso 

productivo elaborándose así el Análisis Seguro de Tareas (AST) y la matriz de 

Identificación de Peligros, Evaluación de Riesgos y determinación de sus Controles 

(IPERC), se elaboró un mapa de riesgo para la elaboración de grated de anchoveta en 

salmuera – línea cocido así como los formatos en materia de seguridad y salud en el 

trabajo los cuales permitirán mantener llevar un control de documentos para el 

personal que se encuentra laborando en el empresa., luego se procedieron a 

implementar los diversos documentos aplicables para que la dirección de la empresa 

se sienta comprometida con el personal y con la empresa en materia de seguridad y 

salud en el trabajo como son la política de seguridad y salud en el trabajo, las actas 

respectivas de la conformación de comité de seguridad y salud en el trabajo. Luego 

de aplicar toda la metodología mencionada antes se procedió a obtener los resultados 

correspondientes en donde la aplicación del checklist en materia de seguridad y salud 

en el trabajo a la empresa Corporación Pesquera Hillary S.A.C. dio un nivel de 

seguridad de 31.25 % esto Esto nos indica que la empresa necesita con urgencia el 

diseño y aplicación de un Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el trabajo. Se 

evaluaron por criterios en donde los más significativos fueron compromiso e 

involucramiento con un 20 %, política de seguridad y salud en el trabajo con un 
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25%, implementación y operación con un i6%, control de información y documentos 

con un 6 % y revisión por la dirección con un 17 %, lo que demuestra que la empresa 

debe invertir más en todo el tema de gestión en seguridad y salud en el Trabajo; 

también se realizó una encuesta al personal de la empresa con un total de 10 ítems 

los cuales las alternativas de respuesta eran : si, no y parcialmente; donde los datos 

recopilados dieron como resultado que el personal respondió negativamente a la 

mayoría de las preguntas algunas con un porcentaje de 100 %, 90 % y 85 % lo que 

demuestra que el personal no se encuentra capacitado ni sensibilizado como para 

poder afrontar cualquier situación de riesgo o peligro laboral. También al momento 

de realizar los arboles de problemas nos dieron como resultado los siguientes 

problemas: Reumatismo o neumonía del trabajador; traumatismo encéfalo craneano; 

sangrado excesivo en dedo índice de mano izquierda de operaria; dolor muscular de 

espalda de operario; dolor muscular intenso de espalda de operario y dolor intenso de 

muñeca mano derecha. Para la evaluación de los riesgos y peligros en la matriz 

IPERC en donde dio como resultado. El proceso de corte, escaldado, pelado, 

cocinado, molienda, envasado y esterilizado. Al análisis de tres y cuatro riesgos 

asociados con sus respectivas consecuencias, le dan un rango de importante y 

posibilita que las medidas de control que se implementen sean semanalmente 

monitoreadas. Se elaboraron los formatos en materia de seguridad y salud en el 

trabajo para la corporación pesquera Hillary, los registro fueron del monitoreo de 

agentes físicos, químicos, biológicos, psicosociales y factores de riesgo ergonómico, 

registró de equipos de seguridad o emergencia, registro de inducción, capacitación, 

entrenamiento y simulacros de emergencia, entre otros. 
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Chavez (2021) en tiempos actuales es una exigencia que las empresas cuenten 

con gestionar la seguridad con el fin de tener mayor prestigio para acceder a 

mercados cada vez más exigentes por la globalización. Esta gestión es necesaria para 

una necesaria en su implementación porque permite minimizar los riesgos laborales, 

porque estos originan costos adicionales y también la mejora continua porque 

permite que el sistema sea eficaz. Se implementa a través de las actividades 

realizadas en día, la mejora o cambios en los procesos, el control, la aplicación en 

nuevas tecnologías, estandarizando procedimientos y producción a mayor escala. 

Toda empresa debe encontrar las causas de los accidentes laborales, si estos son 

provocados por condiciones inseguras de trabajo, por inadecuados en su aplicación; 

todo esto exige una evaluación para poder determinar su análisis costo beneficio, 

este balance será positivo cuando exista una diferencia positiva en beneficio de la 

empresa. Lo contrario será los gastos originados en reparación de los daños 

ocasionados a la empresa. Ante estas dos posibilidades las empresas se realiza una 

evaluación del sistema de gestión para encontrar las desviaciones de su 

funcionamiento, que permitan hacer las correcciones adecuadas para lograr un 

funcionamiento eficaz del sistema. 

Ramos (2018) se diseñó e implementó el Sistema de Seguridad Basada en el 

Comportamiento (SSBC) orientado a incrementar los comportamientos estándares, 

fomentando una cultura de comportamientos y condiciones estándar, y gran 

participación de toda la organización. Con el Objetivo de diseñar e implementar el 

SSBC, se realizó un estudio de línea base para la evaluación inicial del SGSST, se 

evaluó la teoría tricondicional como modelo de diagnóstico, se realizó un análisis de 

accidentes bajo el principio de Pareto y bajo las causas identificadas. para el Diseño 
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del Sistema se establecieron los procedimientos, lideres, responsabilidades, 

actividades, e indicadores y finalmente para la implementación se identificaron y 

redujeron los Comportamientos Sub estándares. Como metodología se usó el modelo 

DOIT (definir, observar, intervenir y testear), se definieron las actividades riesgosas 

y sus prácticas claves, se observó el comportamiento de los trabajadores y para la 

modificación se utilizaron modelos de intervención como el reforzamiento, la 

retroalimentación, los planes de incentivos, reconocimiento y los planes de acción 

semanal, finalmente se testeó el avance del sistema, de esta manera se logró obtener 

los siguientes resultados: se mejoró hasta en un 44.65% los comportamientos 

estándar de los trabajadores, respecto al inicio de la implementación, y se disminuyó 

los accidentes hasta en un 55.5% respecto al mismo periodo del año pasado, como 

consecuencia el índice de accidentabilidad disminuyó también de un 19.3 en el 2016 

a un 1.9 en el presente año.  

Castillo  (2017) el presente trabajo de investigación tiene como propósito 

formular un programa de seguridad y salud en el trabajo para las operaciones en la 

pesca industrial, teniendo como referencia la normativa peruana vigente en materia 

de seguridad y salud en el trabajo; entre las más importantes la Ley 29783 "Ley de 

seguridad y salud en el Trabajo", y el Reglamento De Seguridad Y Salud en el 

Trabajo D.S N. º 005-2012-TR. Se realizó un análisis situacional en las operaciones 

de pesca industrial en materia de seguridad y salud en el trabajo, recopilando la 

información necesaria para la formulación y aplicación del programa. Al programa 

se dará un valor agregado que es la gestión de riesgos en un enfoque estructurado 

para manejar una posible amenaza en las operaciones de flota, a través de una 

secuencia de actividades humanas que incluyen evaluación de riesgo, estrategias de 
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desarrollo para manejarlo y mitigación del riesgo utilizando recursos gerenciales. Se 

toma estos lineamientos ya que las operaciones de flota se asemejan en algunos 

aspectos a las de un proyecto en donde se tiene restricciones como el tiempo, 

producción, condiciones climáticas, etc. lo que conlleva a que las operaciones no se 

den con fluidez y por ende no se desarrolle por completo el programa SST. Se 

elaboró la matriz IPER de las operaciones de pesca determinando los niveles de 

riesgos identificando inicialmente los índices de probabilidades (Índice de personas 

expuestas, índice de procedimientos de trabajo, índice de capacitaciones y índice de 

exposición al riesgo), para luego identificar los índices de severidad, y finalmente 

obtener un puntaje originado del producto del total de las probabilidades y el índice 

de severidad, el cual determinara los niveles de riesgos y el criterio de significancia 

en las distintas actividades, con la finalidad de proponer medidas de control. 

Finalmente, la propuesta planteada producto de la investigación consiste en que el 

registro de riesgos se alimente en una base de datos para ser reutilizada a futuro de 

posteriores temporadas de pesca, y al mismo tiempo brinde soporte para la gestión de 

riesgos en el análisis, seguimiento y evaluación basado en un sistema colaborativo y 

actualizado. 

Gavilanes (2016). el trabajo de titulación se realiza en la empresa 

MARCOESA, empresa que se dedica a ofrecer servicios de mantenimiento y 

reparación de equipos de pesca, así como en la climatización de oficinas, teniendo 

como objetivo identificar, medir y valorar los factores de riesgo a los cuales están 

expuesto el personal que labora en el área de almacenamiento y aplicar un proceso 

de intervención que permita disminuir los riesgos que presentan altos grados de 

peligrosidad. Para conseguir resultados más precisos, se utilizó en primera instancia 
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la matriz de triple criterio del Ministerio del Trabajo, mismo que fue como punto de 

partida para nuestro estudio. Luego de analizar detenidamente cada una de las tareas 

que desempeñan los trabajadores en el almacenamiento se realiza un plan de 

prevención el mismo que ayudara a mitigar a los factores de riesgos, para ello se 

deberá realizar una inversión en capacitación, equipos de protección, con un valor de 

$ 6.963,60., el mismo que será recuperable si se antepone cuanto significa la pérdida 

de una vida humana, o la incapacidad de un trabajador debido a un accidente laboral, 

muchas veces los empresarios o dueños no desean realizar esta inversión, ya que lo 

miran como un gasto, cosa que no es así, ya que se está precautelando la vida y salud 

de los trabajadores. 

Galdea,  Wladimir (2019) en la primera etapa se identifican sus requisitos 

generales, desarrollando la política de seguridad y salud ocupacional definiendo el 

alcance y objetivos, en la segunda se establecen los procedimientos para la 

identificación y evaluación de los peligros y determinación de los controles, en la 

tercera se logra la implementación y operación asignando los recursos, definiendo las 

competencias, responsabilidades, participaciones, comunicación, plan de 

emergencias, control de documentos y operaciones, en la cuarta etapa se establece la 

verificación evaluando el cumplimiento mediante controles y auditorias, la última 

etapa se gestiona la revisión por la dirección para asegurar la eficacia del sistema, 

aprobando y realizando cambios que minimicen los riesgos en el sistema y se 

adapten a la empresa. 

Espinoza  (2015) el presente trabajo busca el bienestar de los trabajadores de la 

empresa Ecuaminot S.A. abarcando los requerimientos mínimos de lo que implica un 

Sistema de Gestión de Prevención de Riesgos Seguridad y Salud Ocupacional. 
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Ecuaminot S. A no cuenta con un sistema de prevención de riesgos que ayude a 

minimizar accidentes laborales ya sean estos resbalones, caídas, cortes en los dedos 

por manipulación de latas, y otros; tampoco tiene un reglamento interno de seguridad 

debidamente aprobado por los organismos de seguridad y salud ocupacional como 

son el IESS y MRL. El análisis y elaboración de un sistema de prevención de riesgos 

para minimizar accidentes laborales hará que mejore las áreas de trabajo tanto 

administrativa como el área de proceso tomando decisiones, desarrollados por la 

empresa para controlar los riesgos existente aumentando la seguridad del personal, 

de máquinas, equipos e instalaciones, responder ante emergencias y desastres, 

recuperarse de los efectos negativos, acatando las exigencias y normas que determina 

la ley en nuestro país, sobre todo el Ministerio de Relaciones Laborales. La empresa 

adquiere el compromiso de adoptar medidas para la seguridad y salud de todos sus 

trabajadores.  

 

Velásquez, Peralta (2011-04) el boom de la harina de pescado La gran riqueza 

ictiológica del mar, ha sido aprovechada desde tiempos inmemoriales como 

invalorable fuente de alimento. Sin embargo, la pesca nunca había sido un 

importante producto de exportación hasta el boom de la harina de pescado en las 

décadas de los cincuenta y sesenta del siglo XX. La harina de pescado, que se 

elabora mayormente de anchovetas, es empleada como alimento para el ganado y 

también como fertilizante. En los años cincuenta, e incluso antes, comenzó el 

galopante desarrollo de la actividad pesquera sobre todo en puertos. Ante la creciente 

demanda mundial de harina de pescado, se diseñaron enormes flotas pesqueras y 

fábricas para su correspondiente procesamiento. Para proteger los recursos marinos 
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de la depredación de las flotas extranjeras. En 1952, Chile, Costa Rica, Ecuador y 

Perú suscribieron la Declaración de Santiago, en la que acordaron establecer como 

principio de su política marítima internacional la soberanía sobre las 200 millas. Esta 

medida, así como la abundancia de anchovetas, la demanda mundial por harina de 

pescado y los avances tecnológicos en la extracción y procesamiento de la materia. 

Tras las exitosas operaciones pesqueras iniciales sobrevino la crisis, producto de la 

sobreexplotación de los recursos marinos. No hubo ninguna institución pública 

menos privada para controlar la explotación de los recursos marinos ni se pudo evitar 

la debacle. Como consecuencia, a principios de los años setenta la industria pesquera 

entró en crisis. Los ya sobreexplotados bancos de peces se vieron afectados además 

por la presencia del fenómeno de El Niño. Se crearon medidas de protección, a 

través de tiempos de veda, pero los cardúmenes de anchovetas ya casi habían 

desaparecido y se requería de tiempo para recuperar los niveles iniciales. En los años 

setenta y ochenta se permitió la presencia de embarcaciones extranjeras, para 

explotar recursos que la flota pesquera nacional había dejado de lado o no podía 

explotar, como la merluza. La actividad pesquera recién recuperó altos niveles de 

captura a mediados de la década del noventa, gracias a la relativa recuperación de la 

biomasa y a la aplicación de estrictas políticas de veda para evitar la depredación. El 

fenómeno de El Niño, presentado en 1997-1998, representó un nuevo retroceso, pues 

el avance de las masas de agua caliente provenientes del norte desplazó a los peces 

de agua fría, como las anchovetas, hacia el sur. En la actualidad la actividad 

pesquera nacional, atraviesa un momento decisivo: es tiempo de renovar la flota y 

volver a la industria más consciente de la ecología, para evitar la contaminación del 

mar con los desperdicios producidos por la fabricación de la harina de pescado. De 
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esta manera, la industria pesquera volverá a ser competitiva, al mismo tiempo que 

evitará el uso indiscriminado de los recursos, como ocurrió con la anchoveta. Por 

estas razones es que las empresas y sobretodo las que ofrecen productos alimenticios 

como la harina y el aceite de pescado requieren de estandarización de sus productos, 

a través de normas internacionales y sistemas de gestión para contrarrestar los 

posibles riesgos que sus actividades productivas pueden interferir en la integridad y 

salud ocupacional de los trabajadores y preservando el ambiente, siempre sin 

descuidar la calidad e inocuidad de sus productos. 

Bejeguen, Andrés (2018) el compromiso de las empresas que se encuentran 

legalmente operando en el país está orientado a satisfacer al máximo las necesidades 

y expectativas de los trabajadores en las diferentes áreas donde desarrolla sus 

actividades, con la finalidad de garantizar la producción de la empresa, brindando un 

producto de calidad a todos los clientes. Para esto, se realiza la aplicación de un plan 

de gestión, enfocándola hacia ellos, buscando soluciones óptimas para cada 

circunstancia, proporcionando una atención personalizada tanto de nuestro personal 

de planta, administrativo y de servicio, como de la Administración, manteniendo la 

flexibilidad necesaria y aportando la experiencia adquirida en nuestra trayectoria. 

Para materializar este propósito, el pilar fundamental son las personas que 

conforman nuestra organización, quienes mediante un compromiso personal con la 

realización de un trabajo bien hecho y apoyados por sistemas de gestión se permite ir 

consiguiendo un mejoramiento continuo, hacer posible la entrega oportuna de un 

producto de calidad y un servicio que cumplen con todos los requisitos esperados por 

los clientes. Por lo tanto, la aplicación de este plan de gestión cumple con las 
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expectativas de los directivos y trabajadores, el cual permite garantizar la integridad 

y salud de cada uno de ellos. 

 

Bases teóricas. 

Historia de la seguridad ocupacional.   

 Fonseca (2013) señala que la historia de la seguridad laboral se remonta a 

muchos años, siendo el Código Hammurabi el primer precursor legal que 

encontramos. El Código Hammurabi, elaborado entre 1790 y 1759 a. C. El mismo 

Código Hammurabi también incluye un apartado que refleja la incorporación de 

medidas preventivas en el trabajo. Por ejemplo, se menciona un dispositivo con el 

que se deben sujetar las patas traseras del ganado para que no dañen al ordeñador y 

rompan la jarra de leche. En Roma en el siglo III a.C. Según Hernández (2018), se 

elaboró el derecho de herencia a la vida, la salud y la integridad del esclavo (Lex 

Aquilia) que realiza el trabajo manual. Por ejemplo, el autor que rompió los huesos 

de un esclavo extraño tuvo que compensar al máximo a su dueño. Pero también está 

surgiendo una nueva nobleza, la nobleza de la artesanía, que hoy llamaríamos 

titulares de cargos y que cumplen importantes funciones ejecutivas. Dado que el 

trabajo productivo es esperado y requerido del trabajador (esclavo), su protección es 

responsabilidad de su amo, ya que es el primer participante de su existencia física en 

condiciones adecuadas y es al mismo tiempo dueño de la vida y de la persona. de su 

trabajador (esclavo). Durante el Renacimiento, se fundaron las primeras 

universidades en Francia (siglo X) y también se introdujeron las primeras leyes para 

proteger a los trabajadores. La legislación sustenta los primeros avances en la 

formalización de la seguridad laboral. 
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Entre 1413 y 1417 se promulgaron las "ordenanzas de Francia" para garantizar 

la seguridad de la clase trabajadora. Según Ferrer (2020), la industria manual se 

expandió desde los siglos XVI al XVIII gracias a la creación de manivelas, bombas 

de agua, lanzadera de Kay, telares, etc. Pero a partir de 1776, cuando se creó la 

máquina de vapor, el proceso de comenzó la mecanización de la producción y los 

sistemas de transporte. Esto marcó el comienzo de la Revolución Industrial, un 

período en el que la economía basada en la artesanía fue reemplazada por una 

dominada por la industria y la manufactura. Durante este tiempo, miles de personas 

emigraron del campo a la ciudad para trabajar en la industria con la esperanza de 

brindar mejores condiciones de vida a sus familias. Sin embargo, como las 

condiciones físicas y sociales de las ciudades no eran adecuadas para estos fines, el 

caos y la explotación se extendieron por todas partes. El abuso y la explotación se 

confundieron con la miseria que era común en esos años. Dos tercios de los 

trabajadores eran mujeres y niños que no solo fueron explotados, sino que tampoco 

se les proporcionó las condiciones de seguridad necesarias, por lo que muchos niños 

y mujeres resultaron heridos, mutilados o murieron en accidentes trágicos pero 

recurrentes. Debido a esta difícil situación, se promulgaron leyes para proteger a los 

trabajadores.  

 Según Gallegos (2012), Carlos III emitido en España en 1778. El Edicto de 

Prevención de Accidentes, En 1802 el Parlamento inglés aprobó el Reglamento de 

Trabajo en las Fábricas, que restringía la jornada laboral y establecía normas 

mínimas de higiene, salud y educación para los trabajadores. Como resultado de 

estas leyes, se aprobaron medidas especiales de seguridad en Inglaterra. En 1828, 
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Robert Owen inició un programa para mejorar el medio ambiente, la educación y la 

moral de los trabajadores. 

En 1841 entró en vigor la Ley de Trabajo Infantil y en 1844 entraron en vigor 

leyes para proteger a la mujer. En 1848 también se introdujo la legislación sobre 

higiene para la industria. Dos años después, comenzaron las inspecciones para 

verificar el cumplimiento de las normas, las cuales recibieron apoyo legal en 1874 e 

incluyeron diversos negocios, desde fábricas hasta talleres en general. Inglaterra y 

Francia fueron los países que lideraron la formalización de la SST en Europa con 

diversas innovaciones. Los primeros análisis de mortalidad profesional se llevaron a 

cabo en Inglaterra en 1861. Se fundó una empresa en París en 1883 para asesorar a 

los industriales.  

 Según Ferrer (2020), el Instituto Luis Pasteur de París también realizó una 

importante labor en la difusión y formación de las normas de higiene ocupacional. 

Pero no solo Francia e Inglaterra han implementado tales medidas. En Alemania, las 

leyes de indemnización laboral aparecen a partir de 1868. Max von Pettenkofer 

(18181901) fundó el primer instituto de higiene de Munich en 1875. En otros países 

se han creado otras organizaciones especializadas, como la Asociación para la 

Higiene y la Prevención fundada en 1876 por E. Dollfus en Gran Bretaña. En 1877 

se le ordenó que pusiera protectores de seguridad en las máquinas. 

Según Ferrer (2020), leyes similares ya contemplaban aspectos como ventilación y 

protección de túneles en desuso, señalización, uso de manómetros y válvulas aptas 

para calderas de vapor, así como la exigencia de visualizadores y frenos en el caso de 

1855 para equipos de elevación. El de mayo de 1886 se produjo el levantamiento de 
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Chicago, que culminó con la justa determinación de ocho horas de trabajo. En los 

Estados Unidos, la primera industria algodonera se estableció en Lowell Mass en 

1822, pero al igual que en Inglaterra, los trabajadores y los niños trabajadores salían 

de las granjas y trabajaban hasta 14 horas. 

Según Chamochumbi (2014) en Massachusetts, en 1867 se aprobó una ley que 

designaba inspectores en las fábricas. En 1870 se estableció la primera Oficina de 

Estadísticas Laborales en los Estados Unidos.  En 1884 se aprobó la Ley alemana de 

seguro contra accidentes laborales, cuya base era la denominada responsabilidad 

objetiva del empleador, según la cual todos los accidentes laborales deben estar 

cubiertos por un seguro social financiado por el empleador.  

 Según Ferrer (2020), en los años siguientes otros países europeos adoptaron la teoría 

del riesgo laboral en su normativa laboral. Es un poco difícil precisar el momento 

exacto en el futuro de la historia en el que la SST será reconocida oficialmente como 

un tema nuevo. Algunos dicen que esto comenzó con la publicación del libro 

Prevención de lesiones ocupacionales en 1931 de H.W. Considerado el padre de la 

seguridad industrial, se recuerda a Heinrich que hubo varios hechos notables 

anteriormente que marcaron el proceso de institucionalización de la seguridad 

industrial como ciencia y profesión.  

 Gallegos (2014) también menciona que la Universidad de Harvard fue la primera 

universidad en otorgar un título en seguridad e higiene ocupacional en 1918. Ese 

mismo año, la Organización Internacional del Trabajo (OIT) inició su labor. Otro 

hecho importante fueron los principios recogidos en la Sección XII del Tratado de 

Versalles, que posteriormente adoptaría la OIT, por lo que su Servicio y Prevención 
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de Accidentes fue creado en 1921. El 29 de diciembre de 1970, el Congreso de 

América del Norte aprobó una ley de seguridad y salud ocupacional propuesta por 

William Steiger, que condujo al establecimiento de OSHA (Administración de salud 

y seguridad ocupacional). En este sentido, el NIOSH (Instituto Nacional de 

Seguridad y Salud Ocupacional) era parte del Departamento de Higiene y 

Saneamiento Industrial en Pensilvania ya en 1914, pero se convirtió en la División 

de Higiene y Saneamiento Industrial como parte del Instituto Nacional de Higiene en 

1937. 

Historia de la Seguridad Ocupacional en el Perú 

Según Ceroni (2011), luego de la promulgación de la Ley de Seguro de 

Accidentes Laborales de Alemania en América Latina en 1884, Perú fue el primer 

país en promulgarla en 1911 durante el gobierno de Augusto B. Leguía en la Ley 

peruana 1378, que constituye  la denominada doctrina sobre el riesgo de accidentes 

laborales establece: "La responsabilidad económica por lesiones, discapacidades 

físicas y muerte sufridas por trabajadores y empleados en el desempeño de su trabajo 

es asumida por el empleador, aunque no sea culpable de su parte o si no está probado 

". 

Ceroni (2011) señala que luego de la promulgación de la ley y su reglamento, 

los empleadores aseguraban a sus empleados mediante contratos de seguros 

privados. Años más tarde, en 1936, se creó el Seguro de Trabajadores Sociales para 

cubrir enfermedad, maternidad, invalidez, vejez y muerte. No se tuvieron en cuenta 

los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales. 
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 Herrera (2018) menciona que el 28 de abril de 1971 el D.L. 18846, con la que 

se creó la compañía aseguradora responsable del seguro de accidentes y 

enfermedades profesionales de los trabajadores sociales, su reglamento, el DS, no se 

publicó hasta 2005. 0092005TR se lanzará el 29 de septiembre de este año. El 20 de 

agosto de 2011 se publicará en el Diario Oficial El Peruano la Ley N ° 29783, Ley 

de Seguridad y Salud en el Trabajo, y sus ordenanzas, el Decreto Supremo. 005-

2012-TR lanzado el 25 de abril de 2012. 

Esta ley y sus ordenanzas amplían el alcance de la ordenanza anterior de 

septiembre de 2005, que, curiosamente, sólo se aplicaba a las actividades privadas; 

Ahora la ley incluye a todos los empleadores y trabajadores que están sujetos al 

régimen laboral de la actividad privada en todo el territorio nacional, trabajadores y 

funcionarios del sector público, trabajadores de las fuerzas armadas y de la policía 

nacional, y trabajadores independientes (Produce, 2013). 

Según El Peruano (2020), el artículo 77 del Decreto Supremo No. 005-2012-

TR será modificado en 2020 con lo siguiente: La evaluación inicial de riesgo debe 

ser realizada en cada lugar de trabajo del empleador por personal competente en 

consulta con los trabajadores y sus representantes. ante el comité o el inspector de 

seguridad y salud en el trabajo. Esta evaluación debe tener en cuenta las condiciones 

de trabajo existentes o previstas y la posibilidad de que el trabajador que lo emplea 

pueda ser especialmente sensible a alguna de estas condiciones debido a sus 

características personales o estado de salud conocido.  

 Asimismo, EL PERUANO (2020) señala que la valoración inicial debe ser la 

siguiente: 
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a) Identificar la legislación vigente en materia de seguridad y salud ocupacional, 

lineamientos nacionales, lineamientos específicos, programas voluntarios de salud y 

seguridad y demás normativas adoptadas por la organización.  

  

 b) Identificar los peligros y evaluar los riesgos de salud y seguridad existentes o 

potenciales asociados con el entorno de trabajo o la organización del trabajo.  

  

 c) Determinar si los controles planificados o existentes son suficientes para eliminar 

los peligros o para controlar los riesgos.  

  

 d) Analizar los datos recopilados relacionados con la vigilancia de la salud de los 

trabajadores. 

.Requisitos Legales y Otros Requisitos 

A continuación, se enumeran las leyes aplicables que deben aplicarse en la 

realización del proyecto.  

 

a) Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo  

b) DS 0052012TR Orden de la nueva Ley de Seguridad y Salud 29783 

c) RM1112013 Orden de Seguridad y Salud en el Trabajo con 

Electricidad - 2013 

d) DS No. 0552010EM Orden de Seguridad y Salud en el Trabajo en 

Minería.  

e) ESTÁNDAR G.050 Seguridad en la construcción.  
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RM N ° 0502013TR Formatos de referencia que tienen en cuenta la 

información mínima que deben contener los registros obligatorios del sistema de 

gestión de seguridad y salud ocupacional.. 

 

Definición de términos básicos. 

Las siguientes definiciones fueron tomadas de la Decisión Ministerial 

1112013MEM / DM Reglamento sobre Seguridad y Salud en el Trabajo con 

Electricidad - 2013 y el Decreto Supremo 005 2012TR Reglamento de la nueva Ley 

de Protección Laboral 29783 (Producto, 2013). 

Accidente: Evento adverso que ocasiona lesiones personales, daños a la propiedad y 

al medio ambiente así como la interrupción de procesos (Produce, 2013). 

Accidente de Trabajo: Lesión orgánica o disfunción sufrida por el empleado en el 

lugar de trabajo o durante el trabajo, como resultado de una exposición imprevista, 

accidental u ocasional a una fuerza o energía externa, repentina y violenta que actúe 

repentinamente sobre el empleado, o debido al ejercicio de la misma. (Produce, 

2013). 

Acción Correctiva: Medidas que se aplican a las causas fundamentales de la no 

conformidad y que las eliminan de forma permanente (Produce, 2013). 

Acción mitigadora: Medidas que se aplican a las causas inmediatas de una no 

conformidad y las eliminan temporalmente (Produce, 2013). 

Acción Preventiva: Medidas contra potenciales no conformidades que tienen como 

objetivo integrar mecanismos de protección, mecanismos de control técnico y / o 
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mecanismos de control administrativo en los procesos de trabajo con el fin de evitar 

no conformidades. (Produce, 2013). 

Actividad Crítica: Actividad para la cual se han identificado peligros que, durante su 

ejecución, deben ser controlados mediante la aplicación de las medidas preventivas 

especificadas en las normas y / o procedimientos correspondientes a fin de evitar 

accidentes y / o efectos ambientales negativos. (Produce, 2013). 

ATS: Análisis de Trabajo Seguro (Produce, 2013). 

Capacitación: Proceso mediante el cual se desarrollan las habilidades necesarias 

para diseñar, integrar y mantener mecanismos de protección y control en los 

procesos de trabajo para asegurar la integridad física y salud de los trabajadores, la 

preservación del medio ambiente y la continuidad del proceso constructivo. 

(Produce, 2013).  

Causas de los Accidentes: Son uno o más eventos relacionados que juntos provocan 

un accidente. (Produce, 2013).  

COVID-19: COVID19 tiene diferentes efectos según la persona. La mayoría de las 

personas infectadas tienen síntomas leves o moderados y se recuperan sin necesidad 

de hospitalización. (EL PERUANO, 2020). 

Día de incapacidad: Todos los días en los que el empleado no puede trabajar de 

manera eficiente durante un turno debido a una lesión, cumple las funciones de un 

lugar de trabajo establecido y disponible regularmente. (Produce, 2013). 
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Evidencia de evaluación: Registros, declaraciones de hechos u otra información 

relevante y verificable para los criterios de examen. (Produce, 2013). 

Evidencia de objetiva: Registros, alegaciones de hecho u otra información relevante 

para los criterios de auditoría y verificable (Produce, 2013).  

Hallazgo: Resultado de la comparación de los criterios de evaluación con la 

evidencia objetiva (Produce, 2013).   

Incidente: Evento relacionado con el trabajo en el que se ha producido o podría 

producirse una lesión, un deterioro de la salud (independientemente de la gravedad) 

o la muerte. Un accidente es un incidente que ha resultado en lesiones personales, 

problemas de salud o la muerte. Puede referirse a un incidente en el que no ha habido 

daños, deterioro de la salud o muerte como un cuasi accidente..  (Produce, 2013). 

Inspección: Verificación del cumplimiento de las normas establecidas en las 

disposiciones legales. Proceso de observación directa que recoge datos sobre la obra, 

sus procesos, condiciones, medidas de protección y cumplimiento de la normativa 

legal en materia de seguridad y salud en el trabajo. (Produce, 2013). 

Lesión: Cambio físico u orgánico que afecta a una persona como resultado de un 

accidente y una enfermedad profesional. (Produce, 2013).  

Peligro: Situación o propiedad intrínseca de algo que puede dañar a las personas, los 

dispositivos, los procesos y el medio ambiente, o una combinación de los mismos 

(Produce, 2013).  
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Puesto Clave: Responsable de la implementación e implementación de medidas 

preventivas para actividades críticas (Produce, 2013).  

Riesgo Aceptable: Riesgo que se ha reducido a un nivel aceptable para una 

organización, teniendo en cuenta sus obligaciones legales y su propia política 

medioambiental, de seguridad y salud y seguridad ocupacional. (Produce, 2013).   

Riesgo: Combinación de la probabilidad de que ocurra un evento o exposición 

peligrosos y la gravedad del daño o deterioro a la salud que el evento o exposición 

puede causar. (Produce, 2013). 

RIINC: Reporte de investigación de impactos / no conformidades (Produce, 2013). 

Seguridad: Estado en el que los peligros se controlan mediante medidas preventivas 

(Produce, 2013).  

SST: Seguridad y Salud en el Trabajo (Produce, 2013). 

Seguridad y salud en el trabajo: Condiciones y factores que afectan el bienestar de 

los empleados, empleados, subcontratistas, visitantes o cualquier otra persona en el 

lugar de trabajo. (Produce, 2013). 

Prueba Estadística Resumen: Resumir datos numéricos con varias estadísticas.  

Tamaño de la muestra, media, mediana y desviación estándar 

Prueba Estadística sobre Nivel de influencia: Esta es una medida estadística de qué 

tan cerca se ajustan los datos a la línea de regresión ajustada. 

Prueba Estadística sobre hipótesis: La prueba de hipótesis prueba dos hipótesis 

opuestas sobre una población: una hipótesis nula y una hipótesis alternativa. 
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Prueba Estadística sobre Prueba de normalidad: Su propósito es analizar cómo la 

distribución de los datos observados difiere de lo que se esperaría si vinieran de una 

distribución normal con la misma media y desviación estándar. 

Prueba Estadística sobre correlación de pearson: El coeficiente de correlación de 

Pearson o r es una prueba estadística que ayuda a analizar la relación entre dos 

variables medidas a nivel de intervalo o escala, donde r mide el grado de asociación 

lineal entre dos variables X e Y. 
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CAPITULO III: DISEÑO METODOLÓGICO 

Formulación de la Hipótesis. 

Es la alternativa que el investigador propone como solución al problema de 

investigación. Debe ser explícita, unívoca, coherente, demostrable y 

formalmente lógica. En algunos casos la hipótesis se puede subdividir en sub-

hipótesis. En el caso de ser una investigación exploratoria o cualitativa no es 

necesario una hipótesis. 

Hipótesis General   

HG1   La importancia de conocer el impacto de la implementación de matriz de 

identificación de peligros, evaluación de riesgos y control con enfoque COVID en 

planta pesquera TAMBO DE MORA no permitirá reducir la siniestralidad en dicha 

planta pesquera. 

HG0   La importancia de conocer el impacto de la implementación de matriz de 

identificación de peligros, evaluación de riesgos y control con enfoque COVID en 

planta pesquera TAMBO DE MORA  permitirá reducir la siniestralidad en dicha 

planta pesquera. 

 

Hipótesis Especifica. 

HE11   La importancia del impacto económico que tiene en la empresa la 

implementación de matriz de identificación de peligros, evaluación de riesgos y 

control con enfoque COVID en planta pesquera TAMBO DE MORA no permitirá 

reducir costos de siniestralidad en dicha planta pesquera 
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HE10   La importancia del impacto económico que tiene en la empresa la 

implementación de matriz de identificación de peligros, evaluación de riesgos y 

control con enfoque COVID en planta pesquera TAMBO DE MORA permitirá 

reducir costos de siniestralidad en dicha planta pesquera.  

 

HE21 La importancia de la capacitación en los trabajadores la implementación 

de matriz de identificación de peligros, evaluación de riesgos y control con enfoque 

COVID en planta pesquera TAMBO DE MORA no permitirá reducir accidentes 

ocupacionales en dicha planta pesquera. 

HE20 La importancia de la capacitación en los trabajadores la implementación 

de matriz de identificación de peligros, evaluación de riesgos y control con enfoque 

COVID en planta pesquera TAMBO DE MORA permitirá reducir accidentes 

ocupacionales en dicha planta pesquera. 

 

HE31 La importancia de ser empresa con  implementación de matriz de 

identificación de peligros, evaluación de riesgos y control con enfoque COVID en 

planta pesquera TAMBO DE MORA no permitirá mejorar la gestión de seguridad en 

dicha planta pesquera.  

HE30 La  importancia de ser  empresa con  implementación de matriz de 

identificación de peligros, evaluación de riesgos y control con enfoque COVID en 

planta pesquera TAMBO DE MORA   permitirá mejorar la gestión de seguridad en 

dicha planta pesquera. 
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HE41    La dimensión evaluada en la implementación de la matriz de 

identificación de peligros, evaluación de riesgos y control con enfoque covid no 

contribuye a la disminución de gastos por accidentes laborales   

HE40   La dimensión evaluada en la implementación de la matriz de 

identificación de peligros, evaluación de riesgos y control con enfoque covid 

contribuye a la disminución de gastos por accidentes laborales   

HE51 La importancia del enfoque Covid en la revisión de los protocolos no 

evita el contagio masivo en las personas en la Planta Pesquera TAMBO DE MORA. 

HE50 La importancia del enfoque Covid en la revisión de los protocolos evita 

el contagio masivo en las personas en la Planta Pesquera TAMBO DE MORA. 

HE61   La importancia del enfoque Covid no influye en la revisión de los 

protocolos i en el proceso productivo en la Planta Pesquera TAMBO DE MORA. 

HE60   La importancia del enfoque Covid influye en la revisión de los 

protocolos en el proceso productivo en la Planta Pesquera TAMBO DE MORA. 

HE71 En qué medida el enfoque Covid no influye en disminución de apoyo 

económico en los colaboradores en la Planta Pesquera TAMBO DE MORA en cubrir 

los gastos de tratamiento. 

HE70 En qué medida el enfoque Covid influye en disminución de apoyo 

económico en los colaboradores en la Planta Pesquera TAMBO DE MORA en cubrir 

los gastos de tratamiento. 
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HE81  En qué medida el enfoque Covid no reduce el riesgo que en producción 

en la Planta Pesquera TAMBO DE MORA cierre por una gran cantidad de 

colaboradores por casos confirmados.  

HE80   En qué medida el enfoque Covid reduce el riesgo que en producción en 

la Planta Pesquera TAMBO DE MORA cierre por una gran cantidad de 

colaboradores por casos confirmados.  

 

Identificación de Variables. 

Variables 1  

Implementación de matriz de identificación de peligros, evaluación de riesgos 

y control. 

Variables 2  

Enfoque covid. 

 

Operacionalización de Variables. 

Tabla 1 Operacionalización de la variable actitud sobre la implementación de matriz 

de identificación de peligros, evaluación de riesgos y control con enfoque COVID.. 

Variable 
Definición 

Nominal 
Dimensiones Ítems 

Implementación 

de matriz de 

identificación 

de peligros, 

evaluación de 

Es el conjunto de 

acciones de 

acuerdo a las 

capacitación , 

económicas, 

Capacitaciones 

Reducción de 

accidentales 

ocupacionales 

Características 

económicas 

Reducir costos de  

siniestralidad. 
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riesgos y 

control  

también en la 

implementación 

matriz IPERC la 

importancia y  en 

qué medida influye 

en s los accidentes 

ocupacionales 

Importancia de 

implementación 

mejorar la gestión de 

seguridad 

Dimensión 

Evaluada 

contribuye a  la 

disminución de gastos 

por accidentes laborales 

. 

Enfoque Covid 

Es el conjunto de 

acciones de revisar 

los protocolos y  

apoyo económico y 

para en la 

producción 

Protocolos 
evitar el contagio 

Proceso Productivo 

Apoyo 

Económico 

cubrir parte de la 

recuperación del 

personal 

PRODUCCION 

Cierre Parcial, 

Temporal o Total de 

área  

Fuente: Elaboración Propia. 
 

Población. 

La población estará conformada aproximadamente 150 trabajadores de la planta 

pesquera Tambo de Mora. 

 
Muestra. 

Siendo esta una población finita será una muestra de conveniencia;  

n= 
N*Z 2*p*q

e2 ∗ (𝑁 − 1) + Z 2 ∗ 𝑝 ∗ 𝑞
 

n = Tamaño de muestra necesaria 

Z = Nivel de confianza 95% (1,96) 

p = Probabilidad de que el evento  ocurra  50% (0.50) 

q = Probabilidad de que el evento no ocurra 50% (0.50) 

e = Error permitido 5% (0.05) 

N= Tamaño de la población  
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n = 
150 ∗ 1.96

2
*0.5*0.5

e2 ∗ (150 − 1) + 1.96
2 ∗ 0.5 ∗ 0.5

 

n=109 trabajadores  

La muestra estará conformada por 109 trabajadores de la planta pesquera Tambo de 

Mora. 

Diseño de Investigación. 

De esta manera, este trabajo tiene un enfoque cuantitativo, trata de describir la 

influencia de la implementación de la matriz de identificación de peligros, 

evaluación y control de riesgos con un enfoque Covid. Además, las empresas de 

nuestro país están prestando más atención a la reducción de accidentes laborales.  

 

 El estudio en cuestión utiliza estrategias que se enfocan en la implementación 

de una matriz de identificación de peligros, evaluación y control de riesgos con 

enfoque COVID en la instalación pesquera Tambo de Mora sin necesidad de 

manipular la variable Investigación no experimental (Hernández, Fernández y 

Baptista 2014).  

 

 De manera similar, el presente trabajo tiene un diseño transversal, ya que 

registra los datos de las variables en un solo punto en el tiempo (Hernández, 

Fernández y Baptista 2014).  

 Finalmente, cabe mencionar que se trata de un diseño descriptivo ya que el 

objetivo de la investigación es implementar una matriz para identificar, evaluar el 
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riesgo y controlar los peligros con un enfoque Covid en la instalación pesquera 

Tambo de Mora es exploratorio y descriptivo ( Hernández, Fernández y Baptista 

2014). 

 

Técnicas e Instrumentos de recolección de datos. 

La investigación analiza las actividades en este proceso y por lo tanto utiliza la 

técnica de recolección de datos a través de la observación y documentación.  

 La técnica de observación: Utiliza el instrumento guía de observación 

detallada de las actividades de cada área del proceso personalmente y luego 

identifica los peligros o riesgos de las actividades realizadas.  

 La técnica de revisión de documentos: Se utilizará el instrumento de matriz de 

categorías como información complementaria para la implementación de la matriz 

IPERC 

La técnica de la encuesta: Se utiliza el instrumento de la escala de importancia 

para capacitar al personal en la matriz IPERC   

 Métodos y Procedimientos de análisis de datos. 

La aprobación del protocolo de recogida de datos se obtuvo inicialmente del 

responsable del Vicerrectorado de Investigación de la Universidad San Ignacio de 

Loyola. También se solicitó el consentimiento y apoyo de las Pesquerías Tambo de 

Mora con el fin de tener tiempo en su próxima reunión para fundamentar su deseo de 

realizar el estudio en cuestión y comenzar a recolectar datos.  
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 Se utilizará la recopilación de datos, la documentación y los datos de 

encuestas obtenidos de instrumentos previamente validados.  

 Para la recolección de los datos se realizó la correspondiente coordinación 

administrativa para obtener el permiso del director o administrador y su respectiva 

aprobación. Antes de enviar los instrumentos, se les pedirá que acepten su 

participación en el estudio firmando la declaración de consentimiento. A 

continuación, recibirá las instrucciones pertinentes para completar el cuestionario, 

que tarda unos 10 minutos. Finalmente, los datos recopilados se evalúan con el 

programa estadístico SPSS Versión 23. 
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CAPITULO IV: DESARROLLO. 

En el proceso de investigación se le solicito el permiso correspondiente al 

Supervisor de seguridad Integral que basado en la ley de Seguridad Salud en el 

trabajo la importancia de contar con una matriz IPER por puesto de trabajo ya 

mencionado líneas anteriores, teniendo en cuenta el Covid-19. 

Se abordó el tema de revisión de los registros de capacitación e inducción, así 

como los distintos accidentes que se ha tenido en el periodo solicitado del 2019 hasta 

el 2021, como la revisión de todos los puestos de trabajos e revisión de condiciones 

subestándar para la posibilidad de la implementación de la matriz IPERC de modo 

que los resultados obtenidos nos pueda permitir sugerencias y conclusiones a los 

distintos observaciones ya que se cumplirá  con  los requisitos legales de nuestra 

normativa peruana que implicará positivamente a la sede de la planta pesquera de 

Tambo de Mora que se puede visualizar en el ANEXO G. 

La importancia de tener un IPERC correctamente elaborado es evitar 

accidentes debido que cuando un personal esta consciente de los peligros y riesgos 

genera conciencia de tener una mayor concentración al momento de realizar sus 

labores, si bien es cierto antes de la elaboración se debe revisar algunas 

consideraciones antes de realizar nuestra matriz IPERC. 
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FIGURA  1 Consideración a tener en cuenta en la elaboración de un IPERC 

Fuente: Elaboración Propia 

 

Una vez analizada los ítems mencionados se debe realizar inspecciones por 

zona así para evaluar los distintos riesgos que conlleva su actividad diferenciando de 

actividades rutinaria y no rutinarias. Obteniendo los datos requeridos se realizará 

implementación siguiendo los siguientes pasos  

 

SEGURIDAD

CAPACITACIONES

CARACTERISTICAS 
ECONOMICAS

IMPORTANCIA DE 
IMPLEMENTACION

MEDIDAS QUE 
INFLUYEN 

PROTOCOLOS

APOYO ECONOMICO

PRODUCCION



40 

 

 

FIGURA  2  Pasos a seguir para la aprobación del IPERC    

Fuente: Elaboración Propia. 

Se procederá a recolectar los datos mediante la herramienta minitab se 

realizará las distintas pruebas estadísticas para poder observar la significancia de los 

datos e influencia en ellos. Para el análisis de la hipótesis propuesta que se ve 

afectado directamente todas las áreas directamente en el desempeño laboral para 

obtener resultados favorables debido que esta validado por un juez experto 

metodológico y validado por los jefes directos de la empresa pesquera tambo de 

mora.  

 

 

 

 

 

 

IPERC

PUESTO DE TRABAJO 

ACTIVIDADES DEL 
PUESTO

APROBACION DE LAS 
ACTIVIDADES POR LOS 

JEFES INMEDIATOS 

JERARQUIA DE 
CONTROLES 

NIVEL DE RIESGO 

APROBACION DEL 
SCSST 

PUBLICACION 

IMPLEMENTACION 
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CAPITULO V: RESULTADOS. 

Se obtuvo los siguientes resultados al realizar las distintas mediciones 

estadísticas tanto como las pruebas de correlación, normalidad, nivel de influencia 

obteniendo el resumen de nuestros indicadores hallados con la base de datos 

obtenidas para la realización de nuestra propuesta. 

A) Prueba de Correlación de Pearson 

El coeficiente de correlación de Pearson o r es una prueba estadística que 

ayuda a analizar la relación entre dos variables medidas a nivel de intervalo o escala, 

donde r mide el grado de asociación lineal entre dos variables X e Y. La prueba en sí 

no considera una variable independiente. y el otro depende, porque no es una prueba 

causal. 

1. CAPACITACION  

 

1.1 Personal Capacitado para la prevención de accidentes. 

Correlation: MES; CAPACITACION  

 

Pearson correlation of MES and CAPACITACION = 0.757 

P-Value = 0.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



42 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

FIGURA  3 Correlación de capacitación vs mes 

Fuente: Elaboración Propia 

 

2. Características Económicas 

2.1 Cantidad de accidentes en los 3 últimos años   

Correlation: ACCIDENTES; MES  

Pearson correlation of ACCIDENTES and MES  = 0.758 

P-Value = 0.000 

              

 

 

 

 

 

FIGURA  4  Correlación de accidentes vs mes 

Fuente: Elaboración Propia 
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3. Importancia de Implementación  

3.1 Levantamientos de condiciones inseguras y ITSE. 

 Correlation: ITSE; MES  

 

Pearson correlation of ITSE and MES = 0.751 

P-Value = 0.085 

 

 

 

 

 

 

 

FIGURA  5 Correlación de CI e ITSE vs mes 

Fuente Elaboración Propia. 

4. Medidas que influyen  

4.1 Personal que recibió inducción para el correcto trabajo en su 

área  

Correlation: INDUCCION; MESES  

Pearson correlation of INDUCCION and MESES = 0.758 

P-Value = 0.000 
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FIGURA  6 Correlación de Inducciones vs Mes  

Fuente: Elaboración Propia. 

5.  Protocolos 

5.1 Porcentaje del cumplimientos de Protocolos. 

Correlation: PROTOCOLOS; CUMPLIMIENTO DE 

PROTOCOLOSXMESES  

Pearson correlation of Cumplimiento de Protocolos and Meses = 

0.755 

P-Value = 0.000 

 

FIGURA  7  Correlación de Cambios de Protocolo vs Meses  
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Fuente: Elaboración Propia. 

 

 

5.2 Cantidad de Personal Positivo  

Correlation: Cantidad de Personal ;  

Pearson correlation of PERSONAL POSTIVO and TOTAL PERSONALXMES = 

0.752 

P-Value = 0.000 

 

 

FIGURA  8 :  Correlación de Cantidad de Personas Positivas vs Personal mensual  

Fuente : Elaboración Propia.  
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6. Apoyo Económico  

• 6.1 Cubrir Parte de la Recuperación del personal con su familia. 

Correlation: APOYO ECONOMICO; MESES  

 

Pearson correlation of APOYO ECONOMICO and MES = 0.755 

P-Value = 0.003 

 

 

 

FIGURA  9 Correlación de Apoyo Económico vs Meses  

Fuente : Elaboración Propia.  

 

7. Confinamiento  

• 7.1 Cierre de Área o parcial o total  

Correlation: CONFINAMIENTO; MESES  

 

Pearson correlation of CONFINAMIENTO and MESES = 0.764 

P-Value = 0.017 
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FIGURA  10 Correlación de Porcentaje de confinamiento vs Meses 

Fuente : Elaboración Propia.  

 

 

 

B) Prueba de Normalidad  

 

Su propósito es analizar cómo la distribución de los datos observados 

difiere de lo que se esperaría si vinieran de una distribución normal con la 

misma media y desviación estándar. Se pueden distinguir tres estrategias: 

estrategias basadas en la representación gráfica, métodos analíticos y basadas 

en la prueba de hipótesis. 
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1. CAPACITACION  

 

1.1 Personal Capacitado para la prevención de accidentes. 

 

 

 

 

 

 

FIGURA  11 Normalidad de Capacitación para el personal 

Fuente: Elaboración Propia.  

2. Características Económicas 

2.1 Cantidad de accidentes en los 3 últimos años  

  

 

 

 

 

 

FIGURA  12 Normalidad de Cantidad de accidentes 

Fuente: Elaboración Propia.  
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3. Importancia de la implementación  

3.1 Levantamientos de condiciones inseguras y ITTSE. 

 

FIGURA  13 Normalidad de Levantamiento de CI e ITSE 

 Fuente: Elaboración Propia.  

4. Medidas que influyen 

4.1 Personal que recibió inducción para el correcto trabajo en su área  

 

 

 

 

 

 

FIGURA  14 Normalidad de Inducciones 

Fuente: Elaboración Propia.  
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5. Protocolos  

5.1 Porcentaje del cumplimientos de Protocolos. 

 

FIGURA  15  Normalidad de cumplimiento de protocolos 

Fuente: Elaboración Propia.  

 

 

5.2 Cantidad de Personal Positivo  

 

FIGURA  16 Normalidad de Personal Positivo 

Fuente: Elaboración Propia 
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6. Apoyo Económico  

6.1 Cubrir Parte de la Recuperación del personal con su familia. 

 

FIGURA  17 Normalidad para la recuperación del personal 

Fuente: Elaboración Propia 

 

7. Confinamiento  

7.1 Cierre de Área o parcial o total  

 

FIGURA  18 Normalidad de confinamiento 

Fuente: Elaboración Propia 
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C) HIPOTESIS 3  

La prueba de hipótesis prueba dos hipótesis opuestas sobre una 

población: una hipótesis nula y una hipótesis alternativa. Una hipótesis nula 

indica que una afirmación está probada. La hipótesis nula suele ser la  

afirmación "sin efecto" o "sin diferencia". Una hipótesis alternativa es una 

declaración que desea  concluir que es verdadera en función de la evidencia 

proporcionada por los datos de su muestra. 

1. Capacitación  

 

1.1 Personal Capacitado para la prevención de accidentes. 

 

 

FIGURA  19 Hipótesis sobre personal capacitado 

Fuente: Elaboración Propia 
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2. Características Económicas 

2.1 Cantidad de accidentes en los 3 últimos años  

 

 One-Sample T: ACCIDENTES  

Test of μ = 2 vs > 2 

Variable     N   Mean  StDev  SE Mean  95% Lower Bound     T      P 

ACCIDENTES  21  2.905  2.468    0.539            1.976  1.68  0.054 

 

FIGURA  20 Hipótesis sobre accidentes 

Fuente: Elaboración Propia 

 

3. Importancia de la implementación  

3.1 Levantamientos de condiciones inseguras y ITSE. 

One-Sample T: CONFINAMIENTO  

Test of μ = 2 vs > 2 

Variable       N   Mean  StDev  SE Mean  95% Lower Bound       T      P 

CONFINAMIENTO  9  0.639  0.350    0.117            0.422  -11.67  1.000 
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 FIGURA  21 Hipótesis sobre confinamiento 

Fuente: Elaboración Propia 

 

4. Medidas que influyen 

4.1 Personal que recibió inducción para el correcto trabajo en su área  

One-Sample T: INDUCCION  

Test of μ = 2 vs > 2 

Variable         N    Mean   StDev  SE Mean         95% Lower Bound      T      P 

INDUCCION  22   102.32   26.22     5.59                              92.70   17.95   0.000 

 

 

FIGURA  22 Hipótesis sobre inducción 

Fuente: Elaboración Propia 

0.4

0.3

0.2

0.1

0.0

X

D
e
n

si
ty

-2.306

0.025

2.306

0.025

0

Distribution Plot
T; df=8

0.4

0.3

0.2

0.1

0.0

X

D
e
n

si
ty

-2.080

0.025

2.080

0.025

0

Distribution Plot
T; df=21



55 

 

 

5. Protocolos  

5.1 Porcentaje del cumplimientos de Protocolos. 

One-Sample T: PROTOCOLOS  

Test of μ = 2 vs > 2 

Variable     N    Mean   StDev  SE Mean  95% Lower Bound       T      P 

PROTOCOLOS  21  0.7143  0.1839   0.0401           0.6451  -32.04  1.000 

 

FIGURA  23 Hipótesis sobre protocolos 

Fuente: Elaboración Propia 

 

5.2 Cantidad de Personal Positivo  

One-Sample T: PERSONAL POSTIVO  

Test of μ = 2 vs > 2 

Variable                        N   Mean  StDev  SE Mean  95% Lower Bound     T      P 

PERSONAL POSTIVO  21  16.90  14.41     3.14            11.48  4.74  
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FIGURA  24 Hipótesis sobre personal positivo 

Fuente: Elaboración Propia 

 

6. Apoyo Económico  

6.1 Cubrir Parte de la Recuperación del personal con su familia. 

One-Sample T: APOYO ECONOMICO  

Test of μ = 2 vs > 2 

Variable                         N    Mean   StDev  SE Mean  95% Lower Bound       

T      P 

APOYO ECONOMICO  13  0.5985  0.2164   0.0600           0.4915  -

23.35  1.000 

 

FIGURA  25 Hipótesis sobre apoyo económico 
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Fuente: Elaboración Propia 

 

7. Confinamiento  

7.1 Cierre de Área o parcial o total  

One-Sample T: CONFINAMIENTO  

Test of μ = 2 vs > 2 

Variable                  N   Mean  StDev  SE Mean  95% Lower Bound       T      P 

CONFINAMIENTO  9  0.614  0.353    0.118                           0.395  -11.76  1.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FIGURA  26  Hipótesis sobre confinamiento 

Fuente: Elaboración Propia 

 

D)  Nivel De Influencia  

Esta es una medida estadística de qué tan cerca se ajustan los datos a la línea 

de regresión ajustada. También se conoce como coeficiente de determinación o 

coeficiente de determinación múltiple cuando se trata de regresión múltiple. 

1. CAPACITACION  

1.1 Personal Capacitado para la prevención de accidentes. 

The regression equation is 

CAPACITACION = 54.41 + 2.427 MESES 

 

 

S = 23.2033   R-Sq = 57.3%   R-Sq(adj) = 55.7% 
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Analysis of Variance 

 

Source      DF       SS       MS      F      P 

Regression   1   19528.7   19528.7   36.27   0.000 

Error       27   14536.6    538.4 

Total       28   34065.3 

   

 

 

FIGURA  27 Nivel de influencia de capacitación 

Fuente: Elaboración Propia 

 

2. Características Económicas 

2.1 Cantidad de accidentes en los 3 últimos años  

The regression equation is 

ACCIDENTES = - 0.0771 + 0.1794 MESES 

 

 

S = 1.65102   R-Sq = 57.5%   R-Sq(adj) = 55.2% 

 

 

Analysis of Variance 

 

Source      DF       SS       MS      F      P 

Regression   1   70.018   70.0180  25.69  0.000 

Error       19   51.792   2.7259 
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Total       20   121.810 

 

FIGURA  28 Nivel de influencia de capacitación 

Fuente: Elaboración Propia 

 

 

3. Importancia de la implementación  

3.1 Levantamientos de condiciones inseguras y ITTSE. 

 

The regression equation is 

CI E ITSE = 0.0967 + 0.02514 MESES 

 

 

S = 0.265976   R-Sq = 56.4%   R-Sq(adj) = 45.5% 

 

 

Analysis of Variance 

 

Source      DF        SS        MS     F      P 

Regression   1   0.366511   0.366511  5.18  0.085 

Error        4   0.282972   0.070743 

Total        5   0.649483 
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FIGURA  29  Nivel de influencia de levantamiento de CI e ITSE 

Fuente: Elaboración Propia 

 

4. Medidas que influyen 

4.1 Personal que recibió inducción para el correcto trabajo en su área  

 

The regression equation is 

INDUCCION = 60.71 + 1.891 MESES 

 

 

S = 17.5291   R-Sq = 57.4%   R-Sq(adj) = 55.3% 

 

 

Analysis of Variance 

 

Source      DF       SS       MS      F      P 

Regression   1    8291.4   8291.40   26.98  0.000 

Error       20    6145.4   307.27 

Total       21   14436.8 
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FIGURA  30 Nivel de influencia de inducción 

Fuente: Elaboración Propia 

 

5. Protocolos  

5.1 Porcentaje del cumplimientos de Protocolos. 

 

The regression equation is 

% CUMPLIMIENTO DE PROTOCOLOS = 0.1325 + 0.02238 MESES 

 

 

S = 0.123664   R-Sq = 57.0%   R-Sq(adj) = 54.8% 

 

 

Analysis of Variance 

 

Source      DF        SS        MS      F      P 

Regression   1   0.385549   0.385549   25.21  0.000 

Error       19   0.290565   0.015293 

Total       20   0.676114 
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FIGURA  31 Nivel de influencia de cumplimiento de protocolos 

Fuente: Elaboración Propia 

 

5.2 Cantidad de Personal Positivo 

 

The regression equation is 

CANTIDAD DE PERSONAL POSTIVO = - 29.49 + 0.3618 PERSONAL TOTAL AL 

MES 

 

 

S = 9.74416   R-Sq = 56.6%   R-Sq(adj) = 54.3% 

 

 

Analysis of Variance 

 

Source      DF       SS       MS      F      P 

Regression   1   2349.79  2349.79  24.75  0.000 

Error       19   1804.02    94.95 

Total       20   4153.81 
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FIGURA  32 Nivel de influencia de personal positivo 

Fuente: Elaboración Propia 

 

6. Apoyo Económico  

6.1 Cubrir Parte de la Recuperación del personal con su familia. 

The regression equation is 

APOYO ECONOMICO = - 0.3251 + 0.04198 MESES 

 

 

S = 0.148158   R-Sq = 57.0%   R-Sq(adj) = 53.1% 

 

 

Analysis of Variance 

 

Source      DF        SS        MS      F      P 

Regression   1   0.320712   0.320712   14.61   0.003 

Error       11   0.241457   0.021951 

Total       12   0.562169 
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FIGURA  33 Nivel de influencia de apoyo económico 

Fuente: Elaboración Propia 

 

FIGURA  34 Nivel de influencia de confinamiento 

7. Confinamiento  

7.1 Cierre de Área o parcial o total 

The regression equation is 

CONFINAMIENTO = 0.2484 + 0.04686 MESES 

 

 

S = 0.241421   R-Sq = 58.3%   R-Sq(adj) = 52.4% 

 

 

Analysis of Variance 

 

Source      DF        SS        MS     F      P 

Regression   1   0.570899   0.570899  9.80  0.017 

Error        7   0.407990   0.058284 

Total        8   0.978889 
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FIGURA  35 Nivel de influencia de confinamiento 

 

E) Resumen   

Resumir datos numéricos con varias estadísticas.  Tamaño de la muestra, 

media, mediana y  desviación estándar. También puede usar gráficos para describir 

distribuciones de datos, realizar pruebas de normalidad de Anderson-Darling y 

obtener intervalos de confianza para la media, la desviación estándar y la mediana. 

CAPACITACION  

 

1.1 Personal Capacitado para la prevención de accidentes. 

20151050

120.00%

100.00%

80.00%

60.00%

40.00%

20.00%

0.00%

S 0.241421

R-Sq 58.3%

R-Sq(adj) 52.4%

MES DE CONFINAMIENTO

%
C

O
N

F
IN

A
M

IE
N

T
O

Fitted Line Plot
% CONFINAMIENTO = 0.2484 + 0.04686 MESES



66 

 

 

FIGURA  36  Resumen de capacitación 

Fuente: Elaboración Propia 

 

2. Características Económicas 

2.1 Cantidad de accidentes en los 3 últimos años  

 

FIGURA  37 Resumen de Cantidad de Accidentes 

Fuente: Elaboración Propia 
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3. Importancia de la implementación  

3.1 Levantamientos de condiciones inseguras y ITTSE. 

 

FIGURA  38 Resumen de Levantamiento de CI e ITSE 

Fuente: Elaboración Propia 

4. Medidas que influyen 

4.1 Personal que recibió inducción para el correcto trabajo en su área  

 

FIGURA  39 Resumen de Personal con inducción 

Fuente: Elaboración Propia 
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68 

 

5. Protocolos  

5.1 Porcentaje de cumplimiento de protocolos. 

 

FIGURA  40 Resumen de cumplimiento de protocolos 

Fuente: Elaboración Propia 

 

5.2 Cantidad de Personal Positivo 

 

FIGURA  41 Resumen de personal positivo 

Fuente: Elaboración Propia 
 

 

1st Quartile 0.57500

Median 0.70000
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1st Quartile 4.000

Median 15.000

3rd Quartile 29.500

Maximum 45.000

10.345 23.465

5.000 23.653

11.026 20.811

A-Squared 0.72

P-Value 0.050

Mean 16.905

StDev 14.411

Variance 207.690

Skewness 0.622304

Kurtosis -0.845408

N 21

Minimum 0.000

Anderson-Darling Normality Test

95% Confidence Interval for Mean

95% Confidence Interval for Median

95% Confidence Interval for StDev

403020100

Median

Mean

252015105

95% Confidence Intervals

INFORME RESUMEN DE  CANTIDAD DE  PERSONAL POSTIVO
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6. Apoyo Económico  

6.1 Cubrir Parte de la Recuperación del personal con su familia. 

 

 

FIGURA  42 Resumen de apoyo económico 

Fuente: Elaboración Propia 

 

7. Confinamiento  

7.1 Cierre de Área o parcial o total 

 

FIGURA  43 Resumen de confinamiento 

Fuente: Elaboración Propia 
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Interpretación de Resultados. 

Los datos aplicados en la primera hipótesis con referencia a la correlación de 

Pearson  nos indica lo siguiente: 

a) La relación que tiene la variable capacitación es de 0.757 indicándonos que la 

correlación es positiva y alta. 

b) La relación que tiene la variable accidentes es de 0.758 indicándonos que la 

correlación es positiva y alta. 

c) La relación que tiene la variable importancia de implementación de 

levantamiento de condiciones inseguras e ITSE es de 0.751 indicándonos que 

la correlación es positiva y alta. 

d) La relación que tiene la variable medidas que influyen en las inducciones es 

de 0.758 indicándonos que la correlación es positiva y alta. 

e) La relación que tiene la variable protocolos sobre el cumplimiento es de 

0.755 indicándonos que la correlación es positiva y alta. 

f) La relación que tiene la variable protocolos sobre el personal positivo es de 

0.752 indicándonos que la correlación es positiva y alta. 

g) La relación que tiene la variable apoyo económico por la recuperación de la 

recuperación del personal con su familia es de 0.755 indicándonos que la 

correlación es positiva y alta. 
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h) La relación que tiene la variable confinamiento es de 0.764 indicándonos que 

la correlación es positiva y alta. 

Se interpreta de los resultados obtenidos que de las variables propuesta nos 

muestra que la simulación tiene un correlación positiva y alta que se convierte en 

nuestro primer paso para tomar en cuenta nuestros resultados antes de la 

implementación.  

Los datos aplicados en la segundad hipótesis con referencia a la prueba de 

normalidad nos indica lo siguiente: 

 

La interpretación de la prueba de normalidad nos dará un indicio que si nuestra 

hipótesis propuesta es aceptable teniendo q el p-value debe ser mayor o igual a 0.05 

si es menor a lo indicado se interpreta que la hipótesis nula es rechazada al no 

contener una distribución normal. 

a) El nivel de significancia de personal capacitado para la prevención de 

accidentes es de 0.342 llevándonos a determinar que los datos obtenidos son 

normales 

b) El nivel de significancia de cantidad de accidentes es de 0.054 llevándonos a 

determinar que los datos obtenidos son normales 

c) El nivel de significancia de levantamiento de condiciones inseguras e ITSE  

es de 0.359 llevándonos a determinar que los datos obtenidos son normales 
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d) El nivel de significancia de personal que recibió inducción para el correcto 

trabajo en su área  es de 0.528 llevándonos a determinar que los datos 

obtenidos son normales 

e) El nivel de significancia de porcentaje de cumplimientos de protocolos es de 

0.402 llevándonos a determinar que los datos obtenidos son normales 

f) El nivel de significancia de cantidad de personal positivo es de 0.050 

llevándonos a determinar que los datos obtenidos son normales 

g) El nivel de significancia de cubrir parte de la recuperación del personal con 

su familia es de 0.475 llevándonos a determinar que los datos obtenidos son 

normales 

h) El nivel de significancia de confinamiento sobre el cierre de área es de 0.076 

llevándonos a determinar que los datos obtenidos son normales. 

i) Los niveles de significancia obtenidos en las 8 simulaciones propuestas nos 

indica que los datos obtenidos son normales y que la muestra obtenida para 

nuestra propuesta a realizar es correcta y por ende los datos adjuntados son 

válidos. 

 

Los datos aplicados en la Tercera hipótesis con referencia a la prueba de 

hipótesis si se rechaza la hipótesis de la propuesta de mejora: 

a) La prueba de hipótesis nos da indicio a que si se acepta o no la propuesta 

de mejora para la implementación de la matriz IPERC  
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b) La hipótesis propuesta sobre capacitación se acepta por demostrar 

relación con los propuesto 

c) La hipótesis propuesta sobre accidentes se acepta por demostrar relación 

con los propuesto 

d) La hipótesis propuesta sobre levantamiento de condiciones inseguras y 

ITSE se acepta por demostrar relación con los propuesto. 

e) La hipótesis propuesta sobre personal que recibió inducción para el 

trabajo en su área se acepta por demostrar relación con los propuesto 

f) La hipótesis propuesta sobre porcentaje de los cumplimientos de 

protocolos se acepta por demostrar relación con los propuesto 

g) La hipótesis propuesta sobre el personal positivo se acepta por demostrar 

relación con los propuesto. 

h) La hipótesis propuesta sobre el apoyo económico se acepta por demostrar 

relación con los propuesto. 

i) La hipótesis propuesta sobre el confinamiento de una área parcial o total 

se acepta por demostrar relación con los propuesto. 

j) Las hipótesis propuestas son aceptadas debido a la relación que se tienen 

en los resultados obtenidos, se demuestra la relación que contiene dicha 

simulación elaborada que confirma que nuestra propuesta va por el 

camino correcto. 
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Los datos aplicados en la cuarta hipótesis con referencia a la prueba de que 

tan influyente es las variables nos indica lo siguiente: 

a) El nivel de influencia que el personal capacitado en los datos obtenido 

para la prevención de accidentes es de 55.7% se tiene este porcentaje 

debido a la cantidad de datos recolectado. 

b) El nivel de influencia de las características económicas sobre la 

cantidad de accidentes es de 55.2% se tiene este porcentaje debido a 

la cantidad de datos recolectados. 

c) El nivel de influencia de levantamiento de condiciones insegura e 

ITSE es de 56.4% se tiene este porcentaje debido a la cantidad de 

datos recolectados. 

d) El nivel de influencia del personal que recibió inducción para el 

correcto trabajo en su área es de 55.3% se tiene este porcentaje debido 

a la cantidad de datos recolectados. 

e) El nivel de influencia del porcentaje del cumplimiento de protocolos 

es de 54.8% se tiene este porcentaje debido a la cantidad de datos 

recolectados. 

f) El nivel de influencia de la cantidad de personal positivo es de 54.3% 

se tiene este porcentaje debido a la cantidad de datos recolectados. 
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g) El nivel de influencia de apoyo económico para cubrir parte de la 

recuperación del personal con su familia es de 57.0% se tiene este 

porcentaje debido a la cantidad de datos recolectados. 

h) El nivel de influencia de confinamiento sobre el cierre total o parcial 

de un área es de 58.3% se tiene este porcentaje debido a la cantidad 

de datos recolectados. 

Si bien es cierto la cantidad de datos recolectado genera que la influencia sea 

mayor, pero nos da indicios que en un momento esta criticidad se volverá un 

problema si no se tiene en cuenta los parámetros obtenidos. 

Después de analizar las distintas pruebas estadísticas, también se tiene la 

aprobación de un juez experto metodológico tal como se evidencia en el ANEXO C 

y también la aprobación de parte del supervisor de seguridad e jefe producción de la 

planta pesquera como se presenta en el ANEXO D Y ANEXO E. 

se puede concluir que las 8 hipótesis propuesta tienen relevancia generando 

que se pueda llevar a cabo nuestra implementación que tanto de manera 

observacional, analítica e estadísticamente nos demuestra que la influencia de estos 

nos llevaran a la mejora continua como empresa que en el capítulo siguiente se 

llevara a cabo la implementación.   
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Aplicación 

En este capítulo se evidenciará la aplicación la identificación de los peligros y 

evaluación de riesgos y controles. 

Asimismo, el IPERC por puesto de trabajo estará en el anexo N. 

Metodología del IPERC  

 

 
 

 

 

FIGURA  44 Metodología del  IPERC 

Fuente: Elaboración Propia 
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FIGURA  45 Nivel de Riesgo Metodología de IPERC 

Fuente: Elaboración Propia 

 

 

 El primer paso es empezar con el análisis de las distintas actividades de las 

áreas, así como teniendo en cuenta los distintos peligros, riesgo y que medidas de 

controles que se realizó en dichas áreas.  

 

a) Actividades de las distintas áreas. 

Se evidenciará las actividades de cada una de las áreas con su puesto 

de trabajo. 

 

Tabla 2 Actividades por puesto de Trabajo de Producto Terminado 

ALMACEN DE PRODUCTO TERMINADO  

PUESTO DE TRABAJO ACTIVIDADES DEL PUESTO  

ALMACENERO DE 
PRODUCTOS TERMINADOS 

Recepción y despacho de harina y aceite de pescado. Despacho 
de aceite en cisternas. Mantenimiento de la harina de pescado. 

 

Medición con wincha del nivel de aceite en tanques.  

Pesado de unidades en balanza durante la recepción o 
despacho de harina o aceite en cisternas. 

 

Recepción de harina en producción y despachos para 
embarques ya sean de harina o aceite. 
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Transito de unidades durante la recepción y/o despacho de 
harina de pescado. Despacho de aceite en cisternas. Uso de 

motofurgon y/o camionetas en las instalaciones. 

 

Mantenimiento de rumas de harina de pescado.  

Limpieza de tanques de aceite.  

Uso de botoneras para encendido y/o apagados de bombas 
para aceite. 

 

Flameo de terreno para almacenamiento de harina  

MANEJO DE MONTACARGAS  

SUPERVISOR DE 
PRODUCTOS TERMINADOS 

Verificar recepción y despacho de harina de pescado y el 
mantenimiento de rumas. Despacho de aceite en cisternas. 

 

Verificación de medidas en los tanques de aceite y medición 
aleatoria de los niveles de aceite en tanques finales. 

 

Supervisión de labores de mantenimiento de rumas de harina 
de pescado y medición aleatoria de los niveles de aceite en 

tanques finales. 

 

Archivo de documentos de embarque y contabilizaciones de 
salidas. 

 

JEFE DE ALMACEN DE 
PRODUCTOS TERMINADOS 

 
Coordinar la recepción y despacho de harina de pescado y el 
mantenimiento de rumas. Despacho de aceite en cisternas. 

 

Verificación de medidas en los tanques de aceite y medición 
aleatoria de los niveles de aceite en tanques finales. 

 

Coordinar y supervisar labores de mantenimiento de rumas de 
harina de pescado y medición aleatoria de los niveles de aceite 

en tanques finales. 

 

Coordinar la medición en los tanques de aceite y medición 
aleatoria de los niveles de aceite en tanques finales. 

 

Inventarios inopinados en los tanques de aceite.  

Planifica, controla y organiza las actividades correspondientes 
a producto terminado. Elabora informes de avance y 

cumplimiento en el programa de mantenimiento. Realiza 
reservas de materiales y pedidos de compra. 

 

 

Fuente: Elaboración Propia 
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Tabla 3 Actividades por puesto de Trabajo de Administración  

ADMINISTRACION  

PUESTO DE TRABAJO ACTIVIDADES DEL PUESTO 

ADMINISTRADOR 

Tránsito a vestidores  

Uso de servicios higiénicos 

Marcar Registro de ingreso y salida (marcador digital) 

Tránsito a oficina, comedor, áreas administrativas 

Trabajos de Escritorio: revisar correos, elaborar informes, 
reportes indicadores, trámites varios, etc. 

Supervisión (Planta, Almacén General, Alm. RR.SS 
peligrosos y no peligrosos, Zona TKs de combustible) 

Supervisión Almacén PPTT 

Supervisión Chata 

CONTADOR DE PLANTA 

Tránsito a vestidores  

Uso de servicios higiénicos 

Marcar Registro de ingreso y salida (marcador digital) 

Tránsito a oficina, comedor, áreas administrativas 

Trabajos de Escritorio: revisar correos, elaborar informes, 
reportes indicadores, trámites varios, etc. 

Inventario en Planta, Almacén Materiales, Tks 
Combustible, TKs aceite 

Inventario en Almacén PPTT 

Inventario en Chata 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 

Tránsito a vestidores  

Uso de servicios higiénicos 

Marcar Registro de ingreso y salida (marcador digital) 

Tránsito a oficina, comedor, áreas administrativas 

Trabajos de Escritorio: revisar correos, elaborar informes, 
reportes indicadores, realizar Solpes, generar pedidos, 
conformidad de servicios, arqueo caja chica, trámites 
varios, etc. 

Inspección Planta 

Inspección Almacén PPTT 

Inspección en Chata 

TI DE PLANTA 

Tránsito a vestidores  

Uso de servicios higiénicos 

Marcar Registro de ingreso y salida (marcador digital) 

Tránsito a oficina, comedor, áreas administrativas 

Trabajos de Escritorio: revisar correos, elaborar informes, 
reportes indicadores, entregas a rendir, gestionar 
mantenimiento preventivo y correctivo de equipos. 

Inspección de Tolvas y Cámaras en planta, así como 
instalación de equipos 
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Inspección e inventario de equipos de cómputo de áreas 
administrativas y demás áreas de planta 

CHOFER DE PLANTA 

TRANSPORTAR A PERSONAL DE PLANTA DENTRO Y FUERA 
DE ESTA, LLEVAR Y TRAER DOCUMENTOS VARIOS A LA 
EMPRESA 

Uso de servicios higiénicos 

 

Fuente: Elaboración Propia 

 

 

 

Tabla 4 Actividades por puesto de Trabajo de mantenimiento  

 

MANTENIMIENTO  

PUESTO DE TRABAJO ACTIVIDADES DEL PUESTO 

JEFE DE 
MANTENIMIENTO 

Revisión de reportes de falla e equipos, elaboración de 
programas de mantenimiento preventivo, correctivo, reporte de 
avances en cumplimiento de programas, designación de tareas. 
Coordinaciones para compras de equipos u otros. 

Supervisión en planta para ver avances de trabajos. 

Supervisión en taller mecánico y eléctrico  

Supervisión en chata para revisar avances de trabajos. 

Comisiones fuera de planta (locales) y en otras sedes. 

Supervisión de avances de trabajos en talleres externos. 

Uso de zonas comunes: Servicios higiénicos, comedor, 
vestuarios. 

PLANIFICADOR DE 
MANTENIMIENTO 

Planifica, controla y organiza los planes de mantenimiento de 
acuerdo al programa, usando herramientas como el sap. Elabora 
informes de avance y cumplimiento en el programa de 
mantenimiento. Realiza reservas de materiales y pedidos de 
compra. 

Supervisa avances de trabajos asignados al personal en  chata. 

Supervisa avances de trabajos del personal en planta 

Supervisar avance de trabajos en taller mecánico y eléctrico 

Uso de zonas comunes: Servicios higiénicos, comedor, 
vestuarios. 

PRACTICANTE DE 
MANTENIMIENTO 

Apoyo en la supervisión en planta para ver avances de trabajos. 

Supervisión en taller mecánico y eléctrico  

Apoya en la elaboración de  informes de avance y cumplimiento 
en el programa de mantenimiento. Realiza reservas de 
materiales y seguimiento a pedidos de compra. 

Uso de zonas comunes: Servicios higiénicos, comedor, 
vestuarios. 

MAESTRO MECANICO 
Uso de zonas comunes: Servicios higiénicos, comedor, 
vestuarios. 
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Asignación de trabajos a personal mecánico (en oficina de taller) 

Verificación en planta de los trabajos asignados. 

Supervisión en chata de los trabajos asignados 

Apoyo en trabajos de cambio de chumaceras en drenadores y 
cambio de cadenas de transmisión (uso de equipo de oxicorte, 
llaves mixtas, etc.) 

Apoyo en desmontaje de equipos (motores, reductores de 
transmisión, acoplamientos, bombas, etc) uso de montacargas 
para traslado de equipos al taller. 

Apoyo en trabajos de corte y soldadura en planta y taller. 

Apoyo en trabajos de torno (uso de máquina torno, esmerilado 
de cuchillas) 

Limpieza y ordenamiento de taller electrónico. 

Reporte diario elaborado en oficina de taller y luego entregado a 
jefatura. 

Supervisión de trabajos en talleres de terceros para revisión de 
equipos mecánicos (traslado) 

Verificación de equipos en planta (chata, exhaustores de 
secadores, enfriadores, molinos, ventiladores de planta de agua 
de cola) esta actividad se realiza con el equipo en movimiento.  

eguridad01 

MECANICO DE 
PLANTA 

Trabajos de calderería (retiro de planchas del almacén de 
materiales y traslado al taller) 

Trabajos de calderería (marcado o trazo en taller temporal) 

Trabajos de calderería (Habilitación de material para 
estructuras) corte de planchas metálicas, soldeo y esmerilado) 

Cambio de motores, motorreductores, cadenas, fajas, acoples, 
etc. (empleo de equipo de oxicorte, plasma y esmeril, uso de 
tecles y herramientas eléctricas y manuales). 

Mantenimiento de Ths en planta: maniobra para 
montaje/desmontaje, cambio de bocinas, helicoides, descansos, 
chumaceras/rodamientos (Uso de máquina de soldar y plasma, 
montacargas, tecles, grúa).  

Mantenimiento de bombas de planta (agua, caldo, concentrado, 
petróleo, etc) 

Lubricación de equipos en planta, chata y taller, uso de máquina 
lavadora de piezas. 

Mantenimiento de sistemas de transmisión de equipos de planta 
(templado de cadenas y fajas). 

Lavado, lijado y pintado de piezas en taller mecánico (inc. uso de 
máquina lavadora de piezas) 

Cambio de paletas en secadores (incluye corte, soldeo, 
esmerilado) 

Fabricación e instalación de barandas, plataformas, tuberias 
diversas en planta, almacenes y chata (trazado, corte, soldeo, 
esmerilado). 

Uso de zonas comunes: SSHH, comedor, vestuarios. 
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Trabajos de maestranza varios en taller de mantenimiento 
mecánico de planta (uso de torno, cepillo, esmeril, taladro) 

Taladrado de piezas en taller de mantenimiento mecánico de 
planta (uso de taladro de columna) 

Prensado de piezas en taller de mantenimiento mecánico de 
planta (uso de prensa hidráulica) 

Desmontaje y montaje de equipos varios en planta, almacenes y 
chata (maniobras con tecles, monorrieles, grúas, montacargas, 
poleas y otros equipos de izaje) 

Desarmado y armado de equipos varios de planta en taller de 
mantenimiento mecánico de planta (trabajos en caliente, 
trazado de piezas, corte con plasma y oxicorte, esmerilado y 
soldadura) 

Desarmado y armado de equipos varios en planta (trabajos en 
caliente, trazado de piezas, corte con plasma y oxicorte, 
esmerilado y soldadura) 

Desarmado y armado de equipos varios en chata (trabajos en 
caliente, trazado de piezas, corte con plasma y oxicorte, 
esmerilado y soldadura) 

Desarmado y armado de equipos varios en almacenes de harina 
y aceite (trabajos en caliente, trazado de piezas, corte con 
plasma y oxicorte, esmerilado y soldadura) 

Trabajos de alineamiento de los sistemas de transmisión de 
equipos varios de planta (motores, reductores, 
motorreductores, poleas, cadenas, piñones, sprockets, polines). 

MANEJO DE MONTACARGAS 

LUBRICADOR 

Trabajos de calderería (retiro de planchas del almacén de 
materiales y traslado al taller) 

Trabajos de calderería (marcado o trazo en taller temporal) 

Trabajos de calderería (Habilitación de material para 
estructuras) corte de planchas metálicas, soldeo y esmerilado) 

Apoyo en el cambio de motores, motorreductores, cadenas, 
fajas, acoples, etc. (empleo de equipo de oxicorte, plasma y 
esmeril, uso de tecles y herramientas eléctricas y manuales). 

Apoyo en el mantenimiento de Ths en plata: maniobra para 
montaje/desmontaje, cambio de bocinas, helicoides, descansos, 
chumaceras/rodamientos (Uso de máquina de soldar y plasma, 
montacargas, tecles, grúa).  

Apoyo de mantenimiento de bombas de planta (agua, caldo, 
concentrado, petróleo, etc) 

Lubricación de equipos en planta, chata y taller, uso de máquina 
lavadora de piezas. 

Apoyo en el mantenimiento de sistemas de transmisión de 
equipos de planta (templado de cadenas y fajas). 

Lavado, lijado y pintado de piezas en taller mecánico (inc. uso de 
máquina lavadora de piezas) 
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Apoyo en la fabricación e instalación de barandas, plataformas, 
tuberias diversas en planta, almacenes y chata (trazado, corte, 
soldeo, esmerilado). 

Uso de zonas comunes: SSHH, comedor, vestuarios. 

Trabajos de maestranza varios en taller de mantenimiento 
mecánico de planta (uso de torno, cepillo) 

Taladrado de piezas en taller de mantenimiento mecánico de 
planta (uso de taladro de columna) 

Prensado de piezas en taller de mantenimiento mecánico de 
planta (uso de prensa hidráulica) 

Apoyo de desmontaje y montaje de equipos varios en planta, 
almacenes y chata (maniobras con tecles, monorrieles, grúas, 
montacargas, poleas y otros equipos de izaje) 

Apoyo en el desarmado y armado de equipos varios de planta en 
taller de mantenimiento mecánico de planta (trabajos en 
caliente, trazado de piezas, corte con plasma y oxicorte, 
esmerilado y soldadura) 

Apoyo en el desarmado y armado de equipos varios en planta 
(trabajos en caliente, trazado de piezas, corte con plasma y 
oxicorte, esmerilado y soldadura) 

Apoyo en el desarmado y armado de equipos varios en chata 
(trabajos en caliente, trazado de piezas, corte con plasma y 
oxicorte, esmerilado y soldadura) 

Apoyo en el desarmado y armado de equipos varios en 
almacenes de harina y aceite (trabajos en caliente, trazado de 
piezas, corte con plasma y oxicorte, esmerilado y soldadura) 

Trabajos de alineamiento de los sistemas de transmisión de 
equipos varios de planta (motores, reductores, 
motorreductores, poleas, cadenas, piñones, sprockets, polines). 

MAESTRO 
ELECTRICISTA 

Desmontaje de motores y motorreductores en planta y traslado 
a taller de mantenimiento eléctrico, luego equipo es retornado a 
planta (uso de montacargas y tecles). 

Mantenimiento de motores y motorreductores (retiro de tapa 
de motor y limpieza, uso de megómetro, lavado con solvente SS-
25, barnizado luego del secado). 

Reparación y montaje de tableros eléctricos, pruebas de 
arranque en vacío. 

Ordenamiento y limpieza de taller. 

Uso de máquina lavadora de piezas 

Llenado de registros y asignación de trabajos en oficina de Taller 
eléctrico. 

Limpieza de tableros eléctricos en veda y producción con 
solvente, incluye TDFs. 

Megado de generadores de grupos electrógenos de chata. 

Uso de zonas comunes: Servicios higiénicos, comedor, 
vestuarios. 

Revisión y cambio de  luminarias de planta, chata y almacenes. 



84 

 

Revisar registros de falla de equipos, coordinar y reportar 
avances de las actividades correspondientes al área. 

Apoyo en reparación de equipos electrónicos en taller y planta. 
Soldeo utilizando cautín eléctrico 

Apoyo en desmontaje y traslado de equipos de TDF a taller 
electrónico para reparación. 

Evaluación del sistema neumático en planta de agua de cola 
(PAC), sistema de adición de enzimas, revisión de válvulas de 
control de vahos y de la línea química de limpieza de PAC. 

Evaluación de sistema neumático en secador de aire caliente 
HLT, enfriador de harina, molienda seca y ensaque de harina 

Evaluación de sistema neumático en secadores rotadiscos y 
rotatubos 

Revisión de sistema neumático en sistema de descarga de 
pescado  Lado norte y lado sur en Chata DC1. 

Inspección y mantenimiento de líneas de sistema neumático en 
cocinas. 

Mantenimiento de tarjetas electrónicas en taller (limpiar, soldar, 
laquear) 

Prueba dinámica de variadores de frecuencia. 

Evaluación de sistema neumático en tolvas de pesaje. 

Evaluación y mantenimiento de sistema neumático y electrónico 
de control en planta de aceite. 

Modificaciones de tablero de control (corte con sierra, lijado, 
uso de amoladora, pintura). 

Verificación de equipos electrónicos en taller (indicadores 
digitales de corriente, sensores de temperatura PT-100, 
transmisores de presión hidrostático de nivel). 

Limpieza y ordenamiento de taller electrónico. 

Mantenimiento electrónico de válvulas de control de desvio de 
aguas rojas en desaguadores. 

Uso de zonas comunes: Servicios higiénicos, comedor, 
vestuarios. 

Inspección y mantenimiento de equipos electrónicos sistema 
Hiller, flujómetros, tanque de polímeros, controles de nivel, 
bombas de dosificación de sulfato férrico. 

ELECTRICISTA DE 
PLANTA 

Uso de zonas comunes: Servicios higiénicos, comedor, 
vestuarios. 

Mantenimiento de motores y motorreductores (retiro de tapa 
de motor y limpieza, uso de megómetro, lavado con solvente SS-
25, barnizado luego del secado). 

Uso de máquina lavadora de piezas 

Reparación y montaje de tableros eléctricos, pruebas de 
arranque en vacío. 

Ordenamiento y limpieza de taller. 

Uso de máquina lavadora de piezas 

Limpieza de tableros eléctricos en veda y producción con 
solvente SS-25. Inc. TDFs. 
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Acciones correctivas en las instalaciones eléctricas de motores, 
motorreductores y otros equipos eléctricos, de acuerdo a 
reporte de fallas. 

Bloqueo de energía eléctrica para trabajos en planta, toma de 
lecturas de parámetros eléctricos (voltaje, amperaje, frecuencia, 
factor de potencia) en TDFs y subestación eléctrica (uso de 
multímetros) 

Desmontaje de motores y motorreductores en planta y traslado 
a taller de mantenimiento eléctrico, luego equipo es retornado a 
planta (uso de montacargas y tecles). 

Megado de generadores de grupos electrógenos de chata. 

Mantenimiento de válvulas neumáticas y sensores de los 
tanques de pescado en chata, incluye mantenimiento de 
hidróforos, racks de electroválvulas de los actuadores. 

Mantenimiento de reguladores de aire PSMC en Chata. 

Mantenimiento de tableros de control de Chata. 

Mantenimiento de pistones neumáticos y UPS en tolvas de 
pesaje de pescado 

Mantenimiento de tableros de control en desaguadores 
(controlador , PLC y fuente de poder). 

Mantenimiento de válvulas neumáticas y electroválvulas de 
control de aguas rojas en desaguadores. 

Mantenimiento de actuador de válvulas neumáticas y 
convertidor de corriente a presión, tableros de control, 
transmisores de presión. Zona: DAF y Trampas de Grasa. 

Mantenimiento de bombas dosificadoras de producto químico 
(cloruro férrico). 

Mantenimiento de sensores de sobre presión en bombas 
Netzch- Zona Hiller 

Mantenimiento de sensor tipo radar en tanque ecualizador. 

Mantenimiento a tableros de control y potencia en Hiller y 
tanques Polychen (variadores de frecuencia, PLC, pantalla, 
sensor de nivel).  

Mantenimiento de válvula solenoide de ingreso de agua a 
tanque Polychen, mantenimiento a medidores de flujo de 
ingreso a Hiller. 

Mantenimiento a variadores de frecuencia, pistones neumáticos, 
electroválvulas, transmisores de presión de tubería y tolvín 
(Bomba Lamella). 

Mantenimiento a convertidores IP de tolvines, transmisores de 
presión diferencial, válvulas neumáticas de ingreso de vapor, 
regulador de aire, variadores de frecuencia (Cocinas). 

Mantenimiento de tablero, UPS, potenciómetro de control y 
variadores de frecuencia en caseta de cocinas y prensas. 
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Mantenimiento de actuadores neumáticos, PLC, pantalla Touch 
scream, sensores de temperatura, actuador neumático, 
arrancadores electrónicos, convertidor I/P, sensores de 
temperatura, controlador P/D, mantenimiento a pistones 
neumáticos de regulación de compuertas, electroválvulas, 
unidad reguladora de aire SMC, convertidor de corriente 
(Secadores Rotadiscos y rotatubos). 

Mantenimiento de variadores de frecuencia, tableros de control 
PID, modutrol, sensores mínimo y máximo, fotoceldas, 
presostato de aire y combustión, termocuplas de entrada y 
salida de secador; entrada y salida de intercambiador. 
Mantenimiento de pistones neumáticos y convertidor I/P en: 
compuerta de by-pass de aire caliente, chimenea de salida de 
vahos, salida de vahos a PAC, ventilador de recirculación. 
Mantenimiento de tablero neumático (Secador de Aire Caliente 
HLT5) 

Mantenimiento de variadores de frecuencia, sensores de 
temperatura de ingreso y salida en exhaustos, enfriadores y 
molinos. (se realiza al interior de TDFs) 

Limpieza de pozos a tierra. 

Mantenimiento a variadores de frecuencia de bombas de 
antioxidante y PlC de saco patrón. 

Mantenimiento de flujómetro de ingreso de licor de prensa. 

Mantenimiento de variadores de frecuencia, UPS, y PLC (Planta 
de Aceite) 

Mantenimiento de válvulas neumáticas, del lavado SIC (PAC). 

Mantenimiento de Rack de electroválvulas y tablero neumático, 
mantenimiento de bomba de enzimas (PAC).  

Mantenimiento de válvulas de ingreso de vahos y válvulas de 
vapor directo en PAC 2 y 3. 

Mantenimiento de sensores de temperatura de efectos 1, 2 y 3, 
de agua de mar (PAC). 

Reparaciones de variador de frecuencia y arrancadores 
electrónicos en taller eléctrico/electrónico de planta, incluye 
desmontaje de tarjetas electrónicas, uso de cautín, solvente SS-
25, secador de aire caliente, laqueado de tarjetas usando sprays, 
limpieza interna y externa usando manguera neumática. 

Uso de zonas comunes: Servicios higiénicos, comedor, 
vestuarios. 

Manejo de montacargas 

ELECTRONICO DE 
PLANTA 

Mantenimiento de válvulas neumáticas y sensores de los 
tanques de pescado en chata, incluye mantenimiento de 
hidróforos, racks de electroválvulas de los actuadores. 

Mantenimiento de reguladores de aire PSMC en Chata. 

Mantenimiento de tableros de control de Chata. 

Mantenimiento de pistones neumáticos y UPS en tolvas de 
pesaje de pescado 
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Mantenimiento de tableros de control en desaguadores 
(controlador, PLC y fuente de poder). 

Mantenimiento de válvulas neumáticas y electroválvulas de 
control de aguas rojas en desaguadores. 

Mantenimiento de actuador de válvulas neumáticas y 
convertidor de corriente a presión, tableros de control, 
transmisores de presión. Zona: DAF y Trampas de Grasa. 

Mantenimiento de bombas dosificadoras de producto químico 
(cloruro férrico). 

Mantenimiento de sensores de sobre presión en bombas 
Netzch- Zona Hiller 

Mantenimiento de sensor tipo radar en tanque ecualizador. 

Mantenimiento a tableros de control y potencia en Hiller y 
tanques Polychen (variadores de frecuencia, PLC, pantalla, 
sensor de nivel).  

Mantenimiento de válvula solenoide de ingreso de agua a 
tanque Polychen, mantenimiento a medidores de flujo de 
ingreso a Hiller. 

Mantenimiento a variadores de frecuencia, pistones neumáticos, 
electroválvulas, transmisores de presión de tubería y tolvín 
(Bomba Lamella). 

Mantenimiento a convertidores IP de tolvines, transmisores de 
presión diferencial, válvulas neumáticas de ingreso de vapor, 
regulador de aire, variadores de frecuencia (Cocinas). 

Mantenimiento de tablero, UPS, potenciómetro de control y 
variadores de frecuencia en caseta de cocinas y prensas. 

Mantenimiento de actuadores neumáticos, PLC, pantalla Touch 
scream, sensores de temperatura, actuador neumático, 
arrancadores electrónicos, convertidor I/P, sensores de 
temperatura, controlador P/D, mantenimiento a pistones 
neumáticos de regulación de compuertas, electroválvulas, 
unidad reguladora de aire SMC, convertidor de corriente 
(Secadores Rotadiscos y rotatubos). 

Mantenimiento de variadores de frecuencia, tableros de control 
PID, modutrol, sensores mínimo y máximo, fotoceldas, 
presostato de aire y combustión, termocuplas de entrada y 
salida de secador; entrada y salida de intercambiador. 
Mantenimiento de pistones neumáticos y convertidor I/P en: 
compuerta de by-pass de aire caliente, chimenea de salida de 
vahos, salida de vahos a PAC, ventilador de recirculación. 
Mantenimiento de tablero neumático (Secador de Aire Caliente 
HLT5) 

Mantenimiento de variadores de frecuencia, sensores de 
temperatura de ingreso y salida en exhaustos, enfriadores y 
molinos. (se realiza al interior de TDFs) 

Limpieza de pozos a tierra. 

Mantenimiento a variadores de frecuencia de bombas de 
antioxidante y PlC de saco patrón. 
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Mantenimiento de flujómetro de ingreso de licor de prensa. 

Mantenimiento de variadores de frecuencia, UPS, y PLC (Planta 
de Aceite) 

Mantenimiento de válvulas neumáticas, del lavado SIC (PAC). 

Mantenimiento de Rack de electroválvulas y tablero neumático, 
mantenimiento de bomba de enzimas (PAC).  

Mantenimiento de válvulas de ingreso de vahos y válvulas de 
vapor directo en PAC 2 y 3. 

Mantenimiento de sensores de temperatura de efectos 1, 2 y 3, 
de agua de mar (PAC). 

Reparaciones de variador de frecuencia y arrancadores 
electrónicos en taller eléctrico/electrónico de planta, incluye 
desmontaje de tarjetas electrónicas, uso de cautín, solvente SS-
25, secador de aire caliente, laqueado de tarjetas usando sprays, 
limpieza interna y externa usando manguera neumática. 

Uso de zonas comunes: Servicios higiénicos, comedor, 
vestuarios. 

 

 

Fuente: Elaboración Propia 

 

Tabla 5 Actividades por puesto de Trabajo de producción  

 

PRODUCCION  

PUESTO DE TRABAJO ACTIVIDADES DEL PUESTO 

JEFE DE PLANTA (PRODUCCION), 

Planificación y programación del proceso 
productivo. 

SUPERVISION y CONTROL DE LA PRODUCCION 

Corte de producción : data de descarga , saldo en 
poza y sacos producidos y tm de harina  

Inspección de chata y muelle en horas de descarga 

Uso de zonas comunes: SSHH, vestuario, comedor. 

ASISTENTE DE OPERACIONES 

Coordinación con jefe de planta control operativo 

SUPERVISION y CONTROL DEL PERSONAL EN EL 
DESEMPEÑO DE SUS FUNCIONES 

Corte de producción : data de descarga , saldo en 
poza y sacos producidos y tm de harina  

Trabajos de oficina en pc 

Conducir vehículo de planta interno 

Conducir vehículo de planta externo 

Uso de zonas comunes: ssh, vestuario, comedor. 

OPERADOR DE CENTRIFUGAS Y 
SEPARADORAS. 

Separación de Solidos y Licor del Licor de Prensas 
en decanter horizontal 
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Limpieza CIP de equipos 

Separación de Aceite y Agua de Cola por 
centrifugación del Licor de separadoras y bombeo 
de Aceite a Tanque de almacenamiento diario 

Uso de zonas comunes: sshh, vestuario, comedor. 

Apoyo en mantenimiento mecánico 

OPERADOR  DE TOLVAS  

coordinación  de descarga  con jefe de planta, 
operador de chata y muelle 

Calibración de tolvas inicio de descarga 

Coordinar el termino de la descarga 

Mantenimiento y limpieza de zonas (rastra, pisos, 
tanques colectores) en época de veda y 
producción  

Uso de zonas comunes: sshh, vestuario, comedor. 

Actividades de apoyo a mantenimiento: soldadura, 
oxicorte 

Manejo de montacarga 

OPERADOR DE POZAS 

coordinación de recepción de materia prima y 
distribución en pozas  

Inicio de producción y control de alimentación a 
cocinas con bombas lamella y adición de escamas  

Limpieza  de bomba lamella y th alimentadores y 
colectores 

Limpieza de pozas con soda caustica en época de 
veda y producción 

Uso de zonas comunes: ssh, vestuario, comedor. 

OPERADOR DE PAC 

Inspección de equipos 

Comunicación y coordinación para arranque 
:bombas agua de mar 

Operación  pac : proceso 

Dosificación enzimas 

Parada  

Preparación de insumos para limpieza química de 
pac 

Mantenimiento de  equipos 

Limpieza de torres lavadora condensados 

Uso de zonas comunes: sshh, vestuario, comedor. 

Apoyo a mantenimiento mecánico y eléctrico 

Manejo de montacarga 

OPERADOR DE ANTIOXIDANTE 

Arranque de equipos  

Calibración de balanza dosificación de antioxidante 

Operación de ensacado pesaje y cosido 
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Limpieza de equipos :th ,tolvin, balanza, 
transportador de paletas 

Mantenimiento de equipos 

Uso de zonas comunes: sshh, vestuario, comedor. 

Actividades de apoyo a mantenimiento: soldadura, 
oxicorte 

OPERADOR DE SECADORES 
HOMOGENIZADORES ROTADISC 

Arranque operación de equipos 

Operación de equipos proceso 

Limpieza de rotadisc con soda caustica 

Mantenimiento de equipos en tiempo de veda 

Uso de zonas comunes: ssh, vestuario, comedor. 

Actividades de apoyo a mantenimiento: soldadura, 
oxicorte 

OPERADOR DE SECADORES 
ROTATUBOS PRESECADO 

Operación: arranque 

Operación: alimentación de carga  y presecado 

 Limpieza de equipos con soda caustica 

Mantenimiento de equipos 

Actividades de apoyo a mantenimiento: soldadura, 
oxicorte 

Uso de zonas comunes: sshh, vestuario, comedor. 

Manejo de montacargas 

OPERADOR DE SECADORES SRI 
SECADO FINAL 

Operación :arranque 

Operación: secado 

Operación de limpieza de equipos en época de 
veda y producción 

Mantenimiento de equipos 

Uso de zonas comunes: ssh, vestuario, comedor. 

Apoyo a  mantenimiento mecánico y trabajos de 
pintado 

OPERADOR DE ABSORBENTES  

Operación en la embarcación :recepción de 
manguera de agua y limpieza de bodega 

Operación en la embarcación ingreso a los bolsillos  
de la bodega 

Mantenimiento y pintura 

LIMPIEZA DE BODEGAS (uso de manguera con 
abastecimiento de agua de mar) 

Traslado de operador de la chata  a muelle  y 
viceversa 

Trabajos de apoyo en limpieza de superficies de 
equipos y pisos 

Trabajos de apoyo en zona seca para reprocesos 
de harina de pescado 
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Limpieza aplicación de producto químico rimalkan 
para limpieza de superficies (se usa un equipo 
espumador que trabaja con presión de aire) 

Uso de zonas comunes: ssh, vestuario, comedor. 

OPERADOR DE COCINA-PRENSA 

Operación de arranque de cocinas, pre strainer y 
prensas 

Operación de cocción 

Operación de predesaguado 

Operación de prensado 

Limpieza de equipos  con producto químico en 
producción y veda 

Uso de zonas comunes: sshh, vestuario, comedor. 

Actividades de apoyo a mantenimiento: soldadura, 
oxicorte 

Limpieza de equipos  con producto químico, en 
producción durante paradas y en veda hasta 
completar el plan de limpieza 

Realizar limpieza y aflojar pernos de tapas de 
cocinas n°1 y n°2 , desmontaje de equipos 

Aflojar pernos y desmontaje  de tapas superiores 
de  prensas  

Limpieza de prensa con soda caustica 

MOTORISTA DE CHATA 

Arranque y monitoreo control de combustible  y 
lubricación  de equipos : generador eléctrico , 
motores de combustión interna, motores 
eléctricos , equipos electrónicos  

coordinación  de descarga  con jefe de planta, 
operador de tolva , operador de pama , evacuación 
de residuos solidos y oleosos y segregación , 
traslado a muelle 

Mantenimiento de equipos en tiempo de veda y 
producción 

Traslado de operador de la chata  a muelle  y 
viceversa 

Uso de zonas comunes: sshh, vestuario, comedor. 

AYUDANTE MOTORISTA CHATA 

Apoyo en arranque y monitoreo control de 
combustible  y lubricación  de equipos : generador 
eléctrico , motores de combustión interna, 
motores eléctricos , equipos electrónicos  

Apoyo en la coordinación  de descarga  con jefe de 
planta, operador de tolva , operador de pama , 
evacuación de residuos solidos y oleosos y 
segregación , traslado a muelle 
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Traslado de operador de la chata  a muelle  y 
viceversa 

Mantenimiento de equipos en tiempo de veda y 
producción 

Actividades de apoyo a mantenimiento: soldadura, 
esmerilado, oxicorte) 

Manejo de montacarga 

Uso de zonas comunes: sshh, vestuario, comedor. 

OPERADOR DE CALDERAS. 

Operación de equipos en época de venda y en 
producción 

Tratamiento de agua y dosificación de producto 
químico 

Limpieza de tubos ,superficies ,filtros y 
quemadores 

Uso de zonas comunes: ssh, vestuario, comedor. 

Mantenimiento de calderos  

Purga de manifold 

Limpieza de chimeneas, desairador  

OPERADOR DE GRUPOS 
ELECTROGENOS 

inspección de equipos 

Arranque y operación de gg.ee 

Limpieza de gg.ee 

Mantenimiento de equipos de planta  

Uso de zonas comunes: sshh, vestuario, comedor. 

Apoyo  a mantenimiento eléctrico 

OPERADOR DE MOLINO 
ENFRIADOR  

Arranque y operación de enfriadores 

Arranque y operación de molinos 

Arranque y operación de purificadores 

Limpieza de enfriadores, molinos y purificadores 

Uso de zonas comunes: sshh, vestuario, comedor. 

SUPERVISOR DE DESCARGA 

coordinación de descarga  

inspección de equipos 

Traslado de operador de la chata  a muelle  y 
viceversa 

Arranque y operación 

inspección de instalaciones :infraestructura  y 
áreas de trabajo en chata 

Uso de zonas comunes: ssh, vestuario, comedor. 

OPERADOR VOLANTE 

Cubrir puestos de apoyo en planta 

Arranque bomba de agua y distribución a planta 

Limpieza  de atarjea  

Mantenimiento de zona 

Uso de zonas comunes: sshh, vestuario, comedor. 

Manejo de montacarga 

Apoyo a mantenimiento  
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OPERADOR DE BOMBAS DE 
AGUA Y DAF 

Inspección de equipos y ceba de bomba 

Arranque de equipos (bombas, reactores) 

Abastecimiento de combustible a motobomba 

Distribución de agua roja a planta 

Limpieza de canal 

Control y supervisión de bombeo a planta 

Mantenimiento de equipos 

Uso de zonas comunes: sshh, vestuario, comedor. 

Apoyo a mantenimiento (esmerilado y soldadura) 

JEFE DE PAMA  

coordinación con jefe de planta control operativo 

Trabajos en oficina en pc 

Trabajos de escritorio 

Planificación y programación del proceso 
productivo. 

Supervisión en planta de la descarga  

OPERADOR DE  DECANTER - 
PAMA 

CONTROL, VERIFICACION Y OPERATIVDIDAD DE 
LAS TRES DECANTER HILLER( revisión, operatividad 
de PLC, revisión de motores, manómetros y 
bombas) 

Mantenimiento y limpieza del equipo hiller, tk 
ecualizador, tk de preparación de sustancias 
químicos 

Preparación  y dosificación del ferix y polichem 

Verificación de la operatividad del tanque 
ecualizador 

Uso de zonas comunes: ssh, vestuario, comedor. 

Manejo de montacarga 

Apoyo a mantenimiento 

OPERADOR CENTRIFUGA 
SEPARADORA PAMA 

Operatividad del plc de control 

Obtención de muestras de espuma de ingreso, 
aceite pama y calentamiento 

Limpieza y mantenimiento de los equipos( 
separadora/ centrifuga / pulidora) en veda y 
producción con soda caustica 

verificación en proceso de buen funcionamiento 
de separadora/centrifuga/ pulidora 

Uso de zonas comunes: sshh, vestuario, comedor. 

OPERADOR DE BOMBA Y DAF  ( 
TRAMPA DE GRASA Y CELDA DE 

FLOTACION) 

Operatividad de equipos con tablero de control 

verificación en proceso de buen funcionamiento 
de trampa de grasa/celda de flotación 
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Limpieza y mantenimiento de los equipos(trampa 
de grasa y celda de flotacion, tks de espuma) 

verificación del funcionamiento de las 
bombas(presurizado) tuberias  

Uso de zonas comunes: sshh, vestuario, comedor. 

Apoyo a mantenimiento (esmerilado y soldadura) 
en veda 

OPERADOR COSEDOR 

Arranque de equipos  

Operación de ensacado pesaje y cosido 

Limpieza de equipos  :th ,tolvin, balanza, 
transportador de paletas 

Mantenimiento de equipos 

Manejo de montacarga 

Apoyo a mantenimiento (esmerilado y soldadura) 

Uso de zonas comunes: sshh, vestuario, comedor. 

OPERADOR DE LA PTAR Y PTARI 

Apertura   de la compuerta de ingreso de agua a la 
ptari 

Evacuación de solido del 1° filtro 

Preparación  y dosificación del sulfato de aluminio 
y soda caustica( 1° reactor y 2° reactor) 

Limpieza y mantenimiento de la ptari 

verificación del funcionamiento de las bombas 
sumergibles, bombas de los reactores,  bombas del 
filtro( presurizado), bomba de la cancha de lodo,  

Manejo de montacarga 

Uso de zonas comunes: sshh, vestuario, comedor. 

SUPERINTENDENTE DE PLANTA 

coordinación con jefes de área el proceso 
productivo y el avance del programa de 
mantenimiento, limpieza 

Trabajos en oficina con laptop 

Conducir vehículo de planta interno 

Conducir vehículo de planta externo 

Uso de zonas comunes: Servicios higiénicos, 
comedor, vestuarios. 

 

Fuente: Elaboración Propia 
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Tabla 6 Actividades por puesto de Trabajo de Almacén de materiales 

ALMACEN DE MATERIALES  

PUESTO DE TRABAJO ACTIVIDADES DEL PUESTO 

JEFE ALMACEN DE MATERIALES 

Tránsito a vestidores de Hombres  

Uso de servicios higiénicos 

Tránsito a oficina, comedor, oficinas 
administrativas  

Trabajos de Escritorio: Encender PC, revisar 
correos, generar Reservas, solpes, reportes  stocks, 
en SAP. 

SUPERVISION (ALMACEN GENERAL, ALM. RR.SS 
PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS, ZONA TKS 
COMBUSTIBLES) 

ALMACENERO DE MATERIALES 

Tránsito a vestidores de Hombres  

Uso de servicios higiénicos 

Marcar Registro de ingreso y salida (marcador 
digital) 

Tránsito a oficina Almacén, comedor, oficinas 
administrativas 

Trabajos de Escritorio: Encender PC, revisar 
correos, generar Reservas, solped, reportes  stocks, 
en SAP. 

Despacho y recepción de materiales ,insumos y 
combustibles 

Despacho y recepción de rr.ss peligrosos y no 
peligrosos 

Inventarios de almacén de materiales y 
almacenamiento de combustible 

Corte diario (medición de tanques de combustible) 

Limpieza de zonas a cargo 

Manejo de montacargas 

ASISTENTE DE ALMACEN 

Tránsito a vestidores 

Uso de servicios higiénicos 

Marcar Registro de ingreso y salida (marcador 
digital) 

Trabajos de Escritorio: Encender PC, revisar 
correos, generar Reservas, solpeds, reportes 
stocks, en SAP. 

Corte diario (medición de tanques de combustible) 

 

Fuente: Elaboración Propia 
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Tabla 7 Actividades por puesto de Trabajo de calidad 

CALIDAD  

PUESTO DE TRABAJO Actividades del puesto 

JEFE DE CALIDAD  

Traslado a planta para inspecciones en planta, chata, 
talleres, almacén de materiales y almacenes de pptt. 

Inspección de planta zona húmeda 

Inspección de planta zona seca 

Inspección de chata 

Inspección de talleres de mantenimiento 

Reportes/informes 

Traslado de almacén de pptt para inspección 

Trabajo en oficina 

SUPERVISOR DE 
CALIDAD 

Determinación de tbvn  

Análisis de cenizas 

Análisis de cloruros 

Análisis de grasa 

Análisis de humedad 

Inspección de limpieza y desinfección de superficies 

Preparación de nitrato de plata 0.1 n 

preparación de hidróxido de sodio 0.1 n 

preparación de acido sulfúrico 0.1 n 

preparación de acido sulfúrico 85% 

preparación de sulfato férrico de amonio 40% 

preparación de tiocianato de amonio 

preparación de fenolftaleína 1% 

preparación de rojo de metilo 0.1% 

Factorización de hidróxido de sodio 0.1n 

Factorización de acido sulfúrico 0.1n 

Factorización de nitrato de plata 0.1n 

manipulación de acido acético glacial 

manipulación de acido clorhídrico 37 % 

manipulación de acido nítrico 

manipulación de acido sulfúrico 85% 

manipulación de acido sulfúrico 0.1n 

manipulación de alcohol etílico 

manipulación de alcohol isoamílico 

manipulación de alcohol isopropílico 

manipulación de alcohol metílico 

manipulación de alcohol neutro 

manipulación de anaranjado de metilo 

manipulación de anisogina 

manipulación de cloroformo 

manipulación de cloruro de amonio 
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manipulación de cromato de potasio 

manipulación de fenolftaleína 

manipulación de hexano 

manipulación de hidróxido de amonio 

manipulación de nitrato de plata 0.1 n 

manipulación de hidróxido de sodio 0.1 n 

manipulación de sulfato ferrico de amonio 40% 

manipulación de tiocianato de amonio 0.1 n 

manipulación de rojo de metilo 0.1% 

manipulación de buffer 4.01 

manipulación de buffer7.01 

manipulación de buffer10.01 

Manipulación de test de cloro dpd 

Limpieza de ventanas  

Limpieza de pisos  

Pintado de superficies  

Almacenaje de productos químicos primer nivel 

Almacenaje de productos químicos segundo nivel 

Trabajo en oficina 

Traslado hacia la toma de muestra y toma de datos del 
control de proceso para la preclasificación comercial 

Toma de muestras: concentrado, harina e ingreso a 
cocinas 

Supervisión del control de la zona seca de proceso 
durante el proceso 

Supervisión del control de la zona húmeda durante el 
proceso 

Reportes / informes  

Supervisión de almacenes de pptt 

ANALISTA DE 
GESTION DE LA 

CALIDAD 

Traslado a planta para inspecciones en planta, chata, 
talleres, almacén de materiales y almacenes de pptt. 

inspección de planta zona húmeda 

inspección de planta zona seca 

inspección chata 

inspección talleres de mantenimiento 

Reportes/informes 

Traslado de almacén de pptt para inspección 

Trabajo en oficina 

ANALISTA DE 
ASEGURAMIENTO DE 

LA CALIDAD (zona 
humedad, zona seca, 

PAMA) 

Traslado de personal en chalana en producción 

Transporte vehicular en producción 

Tom de muestra en embarcación 

Análisis de ictiometria en chata 



98 

 

Transito por instalación 

Uso de la computadora 

Traslado de personal en chalana en veda 

Transito vehicular en veda 

Toma de muestra en tolva de pesaje 

Análisis de ictiometria y organoleptico de materia prima 

Toma de muestra en separadora 

Toma de muestra en tanque de lodos 

Toma de muestra en tanque de concentrado 

Toma de muestra en centrifugas 

Toma de muestra en tanque de aceite 

Toma de muestra en calderas 

Determinación de humedad en aceite 

Análisis de solidos 

Análisis de acidez 

Análisis de solidos en licores 

Análisis de grasa en licores 

Análisis de sulfitos para agua de calderas 

Análisis de dureza para agua de calderas 

Análisis de fosfato para agua de calderas 

ANALISIS DE ph 

Análisis de solidos totales 

Análisis de alcalinidad para agua de calderas 

Análisis de cloruros para agua de calderas 

Determinación de índice de anisidina en aceite 

Análisis de peróxido en aceite 

Análisis de índice de yodo en aceite 

preparación de alcohol neutro 

preparación de nitrato de plata 0.1n 

preparación de naoh 0.1n 

preparación de acido sulfurico 0.1n 

preparación de acido sulfurico al 85% 

preparación de sulfato ferrico al 40% 

preparación de tiocianato de amonio 0.1n 

preparación de fenoltaleina 1% 

preparación de rojo de metilo al 0.1% 

preparación de solucion de yodo al 20% 

preparación de alcohol yodado al 0.01% 

preparación de salmoccide 

Factorización de naoh 0.1n 

Factorización de acido sulfurico al 0.1n 

Factorización de nitrato de plata al 0.1n 

manipulación de acido acetico glacial 

manipulación del acido clorhidrico al 37% 

manipulación del acido nitrico al 65% 
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manipulación de acido sulfurico al 85% 

manipulación del acido sulfurico al 0.1n 

manipulación de alcohol etilico 

manipulación de alcohol isoamilico 

manipulación de alcohol isopropilico 

manipulación de alcohol metilico 

manipulación de alcohol neutro 

manipulación de anaranjado de metilo al 0.2% 

manipulación de anisidina 

manipulación de cloruro de amonio 

manipulación de cromato de potasio 

manipulación de fenoltaleina al 1% 

manipulación de hexano 

manipulación de hidroxido de amonio 

manipulación de hidroxido de sodio al 0.1n 

manipulación de alcohol neutro 

manipulación de nitrato de plata al 0.1n 

manipulación de sulfato ferrico de amonio al 40% 

manipulación de tiocinato de amonio al 0.1n 

manipulación de rojo de metilo al 0.1% 

MANIPULACION DE SOLUCION BUFFER ph 4.01 

MANIPULACION DE SOLUCION BUFFER ph 7.01 

manipulación de solucion buffer ph 10.01 

Manipulación de test de cloro dpd 

Control y seguridad del agua 

Limpieza de ventanas 

Limpieza de pisos 

Pintado de superficies 

Almacenaje de productos químicos primer nivel 

Almacenaje de productos químicos segundo nivel 

Traslado hacia la toma de muestras y viceversa 

Muestreo de  agua bombeo 

Muestreo de escamas 

Muestreo trampa grasa 

Muestreo celda daf 

Muestreo ingreso hiller 

Muestreo salida de efluente 

Análisis de grasa 

Análisis de  humedad 

Análisis de cloruros 

Análisis de cenizas 

Análisis queque hiller 

Análisis de sst 

Prueba de jarras 
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Traslado para toma de muestras (cocinas, prensas, 
separadoras y rotadisk) 

Molienda de queque de prensa 

Recoleción de muestras y toma de datos ( cocinas , 
prensas ,separadoras y rotadisk) 

Traslado hacia toma de muestras ( scrap rotatubos, hlt, 
enfriadores, molinos) 

Toma de muestra scrap rotatubos 

Toma de muestra scrap hlt 

Toma de muestra salida enfriadores 

Toma de muestra scrap salida de molinos 

Toma de muestra antioxidante 

Análisis de %humedad  ( scrap rotatubos, enfriadores y 
harina) 

Análisis de granulometría 

Análisis de  ppm antioxidante 

Control de peso de sacos 

Reportes/informes 

Actividades durante el embarque de harina de pescado: 
traslado hacia almacenes para el monitoreo de rumas 

Actividades durante el embarque de harina de pescado: 
inspección de rumas a embarcar 

Actividades durante el embarque de harina de pescado: 
inspección de unidades de transporte 

Actividades durante el embarque de harina de pescado: 
inspección de personal estiba 

Actividades durante el embarque de harina de pescado: 
inspección de levantamiento de carga 

Actividades durante el embarque de harina de pescado: 
elaboración de informes 

Actividades durante el embarque de aceite de pescado: 
traslado hacia los tanques de aceite 

Actividades durante el embarque de aceite de pescado: 
inspección de cisternas 

Actividades durante la inspección de limpieza de planta:  
traslado de planta hacia muelle y chata (inspección de 
limpieza) 

ACTIVIDADES DURANTE LA INSPECCIÓN DE LIMPIEZA DE 
PLANTA: Traslado hacia la Zona de Recepción de Materia 
Prima  y retorno hacia el laboratorio. 

ACTIVIDADES DURANTE LA INSPECCIÓN DE LIMPIEZA DE 
PLANTA: Traslado hacia la Zona de Almacenamiento de 
Materia Prima  y retorno hacia el laboratorio. 
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ACTIVIDADES DURANTE LA INSPECCIÓN DE LIMPIEZA DE 
PLANTA: Traslado hacia la Zona de Cocinas - Prensas y 
retorno hacia el laboratorio. 

ACTIVIDADES DURANTE LA INSPECCIÓN DE LIMPIEZA DE 
PLANTA: Traslado hacia la Zona de Homogeneizadoras y 
retorno hacia el laboratorio. 

ACTIVIDADES DURANTE LA INSPECCIÓN DE LIMPIEZA DE 
PLANTA: Traslado hacia la Zona de Presecado (Rotatubos)  
y retorno hacia el laboratorio. 

ACTIVIDADES DURANTE LA INSPECCIÓN DE LIMPIEZA DE 
PLANTA: Traslado hacia la Zona de Secado Final y retorno 
hacia el laboratorio. 

ACTIVIDADES DURANTE LA INSPECCIÓN DE LIMPIEZA DE 
PLANTA: Traslado hacia la Zona de Enfriado, molienda y 
ensaque y retorno hacia el laboratorio. 

Desinfección de rumas 

Programa de desratización (almacenes de pptt): revisión 
de estaciones de captura 

Programa de desinsectación en almacenes de pptt 

Trabajo en oficina 

ANALISTA DE 
ASEGURAMIENTO DE 

LA CALIDAD (PPTT) 

Traslado hacia los almacenes de pptt 

Control de temperaturas de rumas 

Verificación de muestreo en rumas /saco patron 

Verificación de limpieza de rumas 

Inspección de rumas a embarcar 

Inspección de unidades de transporte 

Inspección de personal estiba 

Inspección de levantamiento de carga 

Elaboración de informes 

Programa de desratización en almacén pp.tt:( revisión 
estaciones de  captura) 

Programa de desinsectación en alamacenes de pptt 

PRACTICANTE DE 
CALIDAD 

Transito por instalación 

Uso de la computadora 

Toma de muestra en tolva de pesaje 

Análisis de ictiometria y organoleptico de materia prima 

Toma de muestra en separadora 

Toma de muestra en tanque de lodos 

Toma de muestra en tanque de concentrado 

Toma de muestra en centrifugas 

Toma de muestra en tanque de aceite 

Toma de muestra en calderas 

Determinación de humedad en aceite 
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Análisis de solidos 

Análisis de acidez 

Análisis de solidos en licores 

Análisis de grasa en licores 

Análisis de sulfitos para agua de calderas 

Análisis de dureza para agua de calderas 

Análisis de fosfato para agua de calderas 

ANALISIS DE ph 

Análisis de solidos totales 

Análisis de alcalinidad para agua de calderas 

Análisis de cloruros para agua de calderas 

Determinación de índice de anisidina en aceite 

Análisis de peroxido en aceite 

Análisis de índice de yodo en aceite 

preparación de alcohol neutro 

preparación de nitrato de plata 0.1n 

preparación de naoh 0.1n 

preparación de acido sulfurico 0.1n 

preparación de acido sulfurico al 85% 

preparación de sulfato ferrico al 40% 

preparación de tiocianato de amonio 0.1n 

preparación de fenoltaleina 1% 

preparación de rojo de metilo al 0.1% 

preparación de solucion de yodo al 20% 

preparación de alcohol yodado al 0.01% 

preparación de salmoccide 

Factorización de naoh 0.1n 

Factorización de acido sulfurico al 0.1n 

Factorización de nitrato de plata al 0.1n 

manipulación de acido acetico glacial 

manipulación del acido clorhidrico al 37% 

manipulación del acido nitrico al 65% 

manipulación de acido sulfurico al 85% 

manipulación del acido sulfurico al 0.1n 

manipulación de alcohol etilico 

manipulación de alcohol isoamilico 

manipulación de alcohol isopropilico 

manipulación de alcohol metilico 

manipulación de alcohol neutro 

manipulación de anaranjado de metilo al 0.2% 

manipulación de anisidina 

manipulación de cloruro de amonio 

manipulación de cromato de potasio 

manipulación de fenoltaleina al 1% 

manipulación de hexano 
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manipulación de hidroxido de amonio 

manipulación de hidroxido de sodio al 0.1n 

manipulación de alcohol neutro 

manipulación de nitrato de plata al 0.1n 

manipulación de sulfato ferrico de amonio al 40% 

manipulación de tiocinato de amonio al 0.1n 

manipulación de rojo de metilo al 0.1% 

MANIPULACION DE SOLUCION BUFFER ph 4.01 

MANIPULACION DE SOLUCION BUFFER ph 7.01 

manipulación de solucion buffer ph 10.01 

Manipulación de test de cloro dpd 

Control y seguridad del agua 

Limpieza de ventanas 

Limpieza de pisos 

Pintado de superficies 

Almacenaje de productos químicos primer nivel 

Almacenaje de productos químicos segundo nivel 

Traslado hacia la toma de muestras y viceversa 

Muestreo de  agua bombeo 

Muestreo de escamas 

Muestreo trampa grasa 

Muestreo celda daf 

Muestreo ingreso hiller 

Muestreo salida de efluente 

Análisis de grasa 

Análisis de  humedad 

Análisis de cloruros 

Análisis de cenizas 

Análisis queque hiller 

Análisis de sst 

Prueba de jarras 

Traslado para toma de muestras (cocinas, prensas, 
separadoras y rotadisk) 

Molienda de queque de prensa 

Recoleción de muestras y toma de datos ( cocinas , 
prensas ,separadoras y rotadisk) 

Traslado hacia toma de muestras ( scrap rotatubos, hlt, 
enfriadores, molinos) 

Toma de muestra scrap rotatubos 

Toma de muestra scrap hlt 

Toma de muestra salida enfriadores 

Toma de muestra scrap salida de molinos 

Toma de muestra antioxidante 

Análisis de %humedad  ( scrap rotatubos, enfriadores y 
harina) 
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Análisis de granulometría 

Análisis de  ppm antioxidante 

Control de peso de sacos 

Reportes/informes 

Actividades durante el embarque de harina de pescado: 
traslado hacia almacenes para el monitoreo de rumas 

Actividades durante el embarque de harina de pescado: 
inspección de rumas a embarcar 

Actividades durante el embarque de harina de pescado: 
inspección de unidades de transporte 

Actividades durante el embarque de harina de pescado: 
inspección de personal estiba 

Actividades durante el embarque de harina de pescado: 
inspección de levantamiento de carga 

Actividades durante el embarque de harina de pescado: 
elaboración de informes 

Actividades durante el embarque de aceite de pescado: 
traslado hacia los tanques de aceite 

Actividades durante el embarque de aceite de pescado: 
inspección de cisternas 

ACTIVIDADES DURANTE LA INSPECCIÓN DE LIMPIEZA DE 
PLANTA: Traslado hacia la Zona de Recepción de Materia 
Prima  y retorno hacia el laboratorio. 

ACTIVIDADES DURANTE LA INSPECCIÓN DE LIMPIEZA DE 
PLANTA: Traslado hacia la Zona de Almacenamiento de 
Materia Prima  y retorno hacia el laboratorio. 

ACTIVIDADES DURANTE LA INSPECCIÓN DE LIMPIEZA DE 
PLANTA: Traslado hacia la Zona de Cocinas - Prensas y 
retorno hacia el laboratorio. 

ACTIVIDADES DURANTE LA INSPECCIÓN DE LIMPIEZA DE 
PLANTA: Traslado hacia la Zona de Homogenizadores y 
retorno hacia el laboratorio. 

ACTIVIDADES DURANTE LA INSPECCIÓN DE LIMPIEZA DE 
PLANTA: Traslado hacia la Zona de Presecado (Rotatubos)  
y retorno hacia el laboratorio. 

ACTIVIDADES DURANTE LA INSPECCIÓN DE LIMPIEZA DE 
PLANTA: Traslado hacia la Zona de Secado Final y retorno 
hacia el laboratorio. 

ACTIVIDADES DURANTE LA INSPECCIÓN DE LIMPIEZA DE 
PLANTA: Traslado hacia la Zona de Enfriado, molienda y 
ensaque y retorno hacia el laboratorio. 

Desinfección de rumas 

Programa de desratización (almacenes de pptt): revisión 
de estaciones de captura 

Programa de desinsectación en almacenes de pptt 
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Trabajo en oficina 

SUPERVISOR DE 
GESTION AMBIENTAL 

Tránsito a Oficinas del área, comedor, áreas 
administrativas para coordinaciones respectivas 
referentes a temas ambientales 

Uso de servicios higiénicos 

Supervisar los impactos ambientales dentro del proceso 
productivos , realizar inspecciones en planta y chata la de 
correcta segregación de RRSS, Supervisión de Kit 
antiderrames , monitoreo y seguimiento de las 
observaciones. 

ASISTENTE  DE 
GESTION AMBIENTAL 

Tránsito a Oficinas del área, comedor, áreas 
administrativas para coordinaciones respectivas 
referentes a temas ambientales 

Uso de servicios higiénicos 

Supervisar los impactos ambientales dentro del proceso 
productivos , realizar inspecciones en planta y chata la de 
correcta segregación de RRSS, Supervisión de Kit 
antiderrames , monitoreo y seguimiento de las 
observaciones. 

PRACTICANTE DE 
GESTION AMBIENTAL 

Tránsito a Oficinas del área, comedor, áreas 
administrativas, uso de Servicios Higiénicos 

Dar soporte al Supervisor Ambiental en supervisar y 
gestionar los procesos en planta, registrar los datos 
obtenidos de las inspecciones en planta, monitoreo y 
observaciones. 

 

Fuente: Elaboración Propia 

 

Tabla 8 Actividades por puesto de Trabajo de Gestión Humana 

GESTION HUMANA 

PUESTO DE TRABAJO ACTIVIDADES DEL PUESTO 

JEFE DE GESTION HUMANA 

Tránsito a Oficinas del área, comedor, áreas 
administrativas 

Uso de servicios higiénicos 

Trabajos de Escritorio: revisar correos, elaborar 
informes.  Administrar las relaciones laborales colectivas 
e Individuales, procesos de administración de personal, 
documentos legales y laborales, proceso de desarrollo 
humano, supervisar los procesos de gestión Social y 
gestionar el presupuesto del área (Oficina, Planta, Fuera 
De Planta) 

GESTORA SOCIAL 

Tránsito a Oficinas del área, comedor, áreas 
administrativas 

Uso de servicios higiénicos 
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Programar y ejecutar actividades de integración, evaluar, 
gestionar y supervisar las prestaciones y beneficios al 
personal, desarrollar y ejecutar las políticas programadas 
dirigidos al colaborador y su familia, gestionar y 
controlar los procesos administrativos de los seguros de 
riesgo y prestaciones económicas, apoyar en la atención 
médica por accidentes de trabajo y apoyar en la 
comunicación interna (oficina, planta, fuera de planta). 

Comisiones fuera de planta para Gestiones Sociales, 
Descanso médico, visitas domiciliarias 

ASISTENTE DE GESTION HUMANA 

Tránsito a Oficinas del área, comedor, áreas 
administrativas 

Uso de servicios higiénicos 

Coordinar programas de gestión humana, apoyar en el 
proceso de ingreso y salidas del personal de la sede y 
atender requerimientos judiciales. Realizar tarea 
mensual del personal, entrega de boletas (OFICINA, 
PLANTA , FUERA DE PLANTA) 

PRACTICANTE DE SEGURIDAD 
INTEGRAL 

Tránsito a Oficinas del área, comedor, áreas 
administrativas, uso de Servicios Higiénicos 

Dar soporte al Supervisor Integral en supervisar y 
gestionar los procesos de seguridad industrial y 
patrimonial, registrar los datos obtenidos de las 
inspecciones en planta, monitoreo yobservaciones. 

SUPERVISOR DE SEGURIDAD 
INTEGRAL 

Tránsito a Oficinas del área, comedor, áreas 
administrativas 

Uso de servicios higiénicos 

Supervisar y gestionar los procesos de seguridad 
industrial y patrimonial, realizar inspecciones en planta, 
monitoreo y seguimiento de las observaciones. 

AUXILIAR DE SEGURIDAD Y 
SALUD OCUPACIONAL 

Supervisar y gestionar los procesos de seguridad 
industrial y patrimonial, realizar inspecciones en planta, 
monitoreo y seguimiento de las observaciones. 

Tránsito a Oficinas del área, comedor, áreas 
administrativas, uso de Servicios Higiénicos 

Medición de temperatura en buses de transporte de 
personal, comedor e ingreso a planta   

Desinfección de zonas y oficinas de planta 

 

Fuente: Elaboración Propia 
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b) Peligros  

 

 

 FIGURA  46 Peligros 

Fuente: Elaboración Propia 
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c) Riesgos 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FIGURA  47 Riesgos 

Fuente: Elaboración Propia 

 

d) Jerarquía de Controles 
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FIGURA  48 Jerarquia de controles 

Fuente: Elaboración Propia 

 

e) Nivel de riesgo 
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FIGURA  49 Nivel de riesgo 

Fuente: Elaboración Propia 

 

 

f) Enfoque Covid 
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FIGURA  50 Peligro y Riesgo sobre COVID 

Fuente: Elaboración Propia 
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FIGURA  51 Jerarquía de Controles 

Fuente: Elaboración Propia 

 

 

FIGURA  52 Nivel de Riesgo 
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CAPITULO VI: DISCUSIÓN DE RESULTADOS. 

El presente estudio tuvo como propósito determinar la implementación de 

matriz de identificación de peligros, evaluación de riesgos y control con enfoque 

COVID en planta pesquera TAMBO DE MORA como se presente el ANEXO Ñ. 

En lo referido a la implementación de la matriz de riesgo los resultados de 

permite la mejoría en las distintas áreas evaluadas en la planta pesquera tambo de 

mora con el propósito de reducir los accidentes laborales, cumplimiento de la ley 

29783 y mejorando el sistema de gestión se presenta en el ANEXO N antes de la 

publicación debe estar aprobado por el sub comited de seguridad tal como se 

evidencia en el ANEXO F. 

El primer análisis con respecto a las capacitaciones la ley 29783 en el artículo 

35 ítem B nos indica que los trabajadores como mínimo deben contar con 4 

capacitaciones al año teniendo en el programa anual 12 capacitaciones ( El Peruano, 

2011), haciendo énfasis al artículo 79 donde el trabajador está obligado a asistir a 

todas las capacitaciones programadas ( El Peruano, 2011) , nos ayuda a cumplir con 

el sistema de gestión que se evidencia en el ANEXO R al  evaluar la poca 

participación de los trabajadores en las distintas capacitaciones y  no incluir la  

capacitación de  Matriz de identificación de peligros, evaluación de riesgos y 

controles, es uno de los motivos que influyen a que los trabajadores puedan incurrir a 

actos subestándar siendo perjudicial para ellos mismo debido al daño potencial q van 

a incurrir como se observó al momento de recolectar los datos y mediante el proceso 

se puede confirmar que si influye ante un accidenta la capacitación que debe tener un 

trabajador ANEXO G .  



114 

 

El segundo análisis un gran números de accidentes e incidentes donde la mayor 

parte fue accidentes temporales al momento de proceder con el análisis de accidentes 

y la  magnitud de ello se puede decir que si tiene una influencia al momento de 

realizar importante ya que teniendo claro los peligros colabora en disminución de un 

siniestro que implicaría para la empresa una indemnización e afrontar varias 

investigaciones legales, con el Covid-19 que inclusive se debe tomar en cuenta el 

estado de salud e la exposición al contagio al revisar los datos obtenidos conllevo a 2 

muertes por el virus, en el reglamento de la ley 29783 nos menciona que el artículo 

42 inciso B  Participar en la elaboración, aprobación, puesta en práctica y evaluación 

de las políticas, planes y programas de promoción de la seguridad y salud en el 

trabajo, de la prevención de accidentes y enfermedades ocupacionales (El Peruano, 

2012) se evidencia lo importancia de no tener gastos sobre accidentes incapacitante o 

mortales por ende nuestro comited y sub comited de seguridad recibe las 

capacitaciones para el análisis de cada accidente tal como se presenta en el ANEXO 

I y  ANEXO J. 

El tercer análisis de sobre la importancia de la implementación de la matriz de 

identificación de peligros, evaluación de riesgos y control con enfoque COVID en 

planta pesquera TAMBO DE MORA influye a que se cumpla nuestro sistema de 

gestión tal nos indica el artículo 32 del reglamento inciso c La identificación de 

peligros, evaluación de riesgos y sus medidas de control donde debe estar 

documentado e un lugar visible ( El Peruano, 2012) , así mismo en su última 

modificatoria El IPERC se realiza en cada puesto de trabajo con participación del 

personal competente, en consulta con las y los trabajadores, así como con sus 

representantes ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o el Supervisor de 
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Seguridad y Salud en el Trabajo de ser el caso (El Peruano, 2020), es función del 

Sub comité de sede para la evaluación de las distintas condiciones inseguras donde 

se evidencio la falta de ejecución en las distintas áreas de la planta para corregir 

distintas condiciones insegura donde no se prestaban las condiciones adecuada para 

laborar donde nos confirma nuestra hipótesis que el poco interés en el sistema de 

gestión se tiene poca concientización al personal como se presenta en el ANEXO L. 

Con respecto a la dimensión a las medidas que influyen a la disminución de 

gastos por accidentes labores, hay distintos factores que falta de capacitación, 

inexperiencia, al analizar los datos e evidenciando con los resultados que nuestra 

hipótesis planteada nos resulta relevante porque dicha charlas o inducciones se 

realiza antes de iniciar labores, recolectando la data no se cumple con el objetivo por 

completo ya que se realizaba inducciones poco centrado a sus labores donde la poca 

información al trabajador influyen en sus labores debido a que no se tiene un IPERC 

propio de esta sede como se presenta en el ANEXO K. 

En el análisis con respecto a los protocolos con la llegada de la Covid-19 para 

el proceso influye en gran proporción a la parte productiva debido a un personal 

contagiado se levantan las alertas en el área por el contacto estrecho que tienen, al 

tener protocolos de bioseguridad no se realizaba al 100% tal como se evidencia en 

nuestros datos  donde nos confirma que el personal no tomaba conciencia de la 

pandemia que se vivía y la poca cooperación del personal encargado para el 

cumplimiento de los protocolos en la distintas partes de las áreas de toda la planta , 

cuando un personal da positivo se activa el protocolo realizando cerco 

epidemiológico de las áreas, sin embargo analizando los datos se ve que si no tiene 

bien claro los protocolos y se evidencia que el contagio en la primera ola fue por eso 
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la razón se debe revisar los protocolos e contemplar en la matriz IPERC se presenta 

la capacitación sobre protocolos en el ANEXO H y el protocolo  en el ANEXO S. 

En el penúltimo análisis con respecto a la recuperación del personal debido a 

que si sale contagiado no solo se realiza el seguimiento al personal sino a la familia 

contemplando que la empresa cubre la recuperación del personal y familia por 

completo generando un gasto donde refleja negativamente en lo económico a la 

empresa. 

El análisis sobre el confinamiento de un área que afecte a un proceso 

productivo al revisar la data histórica refleja que si influye como se observó en la 

prueba realizada que si se entra en confinamiento un área o se contrata un nuevo 

personal o se para la producción generando pérdidas de materia prima llevando a 

saber la importancia de tener contemplado el porcentaje de contacto en el área donde 

se labora que debe estar plasmado en el IPERC de cada puesto de trabajo. 

Al realizar las distintas pruebas tanto estadísticas como observacional se 

infiere que nuestra hipótesis planteados son importantes para nuestra investigación 

en la implementación de la matriz de identificación de peligros, evaluación de 

riesgos y control con enfoque COVID en planta pesquera TAMBO DE MORA  el 

análisis realizado nos indica que desde que se dio la implementación se encuentra 

una mejora teniendo en cuenta los distintos factores que llevan a tener un 

concientización de los peligros y riesgos de su área de trabajo. 
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CAPITULO VII: CONCLUSIONES. 

Se concluye en el objetivo 1 donde la influencia de las capacitaciones de los 

trabajadores inculcando la frase “Yo trabajo con seguridad, mi familia me espera” el 

impacto al 99% de colaboradores que reconocen las distintas medidas de control de 

los riesgos así como para reaccionar ante una emergencia con la implementación del 

mapa de riesgo y equipos de emergencia tal como se presenta en el ANEXO O. Se 

evidencio que no se contaba con una Matriz propia de la sede tal como se evidencia 

en el ANEXO M, que a partir de la implementación y publicación de la matriz 

IPERC en su área de trabajo fomenta la participación del personal como la distintas 

actividades que realizó el equipo de seguridad como se evidencia en el ANEXO Q. 

Se concluye que en el objetivo 2 donde  el impacto económico que tiene en la 

empresa la implementación de la  matriz IPERC influye en la reducción de siniestros 

como parte de la implementación se tomó en cuenta los accidentes e incidentes para 

el desarrollo de las actividades y las observaciones en dicha área para tomar 

controles con la finalidad de reducir los accidentes tomando las acciones correctivas 

y capacitación tener durante el año 5 incidentes, así como la entrega EPP para la 

prevención de accidentes tal como se puede evidenciar el ANEXO P . 

Se concluye que en el objetivo 3 el efecto que se obtuvo en la planta pesquera 

tambo de mora es la Certificación de ITSE (Inspección Técnica de Seguridad) e 

certificación ISO 45001 se afirme que hay una  mejora de la calidad en el sistema de 

gestión, cumpliendo con el 100% de las observaciones ITSE y compromiso de 

condiciones subestándar debido a los hallazgos antes de la implementación 

mejorando el sistema de gestión de seguridad. 
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Se concluye en el objetivo 4 en la medida que se reduce en gastos por 

accidentes laborales, la importancia de la charla de 5min y inducciones se ve 

reflejado en los indicadores de accidentes e incidentes, explicándoles como área de 

seguridad a los jefes que hoy  en día los trabajadores exigen a nuestras áreas 

inducciones personalizadas en distintos temas o llenado de formatos, otro logro es el 

100% inducciones al personal temporal quedando claro al personal sus peligros y 

riesgos.    

Se concluye en el objetivo 5  la  medida el enfoque Covid colabora con la 

revisión de los protocolos para evitar el contagio masivo, la pandemia conllevo a 

tener un riesgo mayor de contagio se cumplió con el 99% de los protocolos 

obteniendo como logro que solo el 10% de personal contagiado en tambo de mora y 

con el menor indicador en todas las sedes siempre de la mano con las disposiciones 

del MINSA. 

Se concluye en el objetivo 6 la medida el enfoque COVID influye en la 

revisión de los protocolos en el proceso productivo se evaluó área por área 

resolviendo distintos controles en su lado laboral obteniendo como resultado de 170 

personas solo 2 casos positivos genera que el proceso productivo siga adelante sin 

tener que contratar nuevo personal.  

Se concluye en el objetivo 7 en la medida el enfoque COVID disminuye el 

apoyo económico en los colaboradores en cubrir los gastos de tratamiento en la 

primera ola se apoyaba a la familia, la concientización para evitar el exceso de 

confianza y si se tiene un caso positivo de inmediato reportar y a cargo del doctor 

ocupacional realizar el seguimiento respectivo.  
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Se concluye en el objetivo 8 en la medida el enfoque COVID se evitó el cierre 

o confinamiento de un área como casos anteriores de Gestión Humana, Calidad y 

producción si vuelven los casos positivos dependerá del doctor ocupacional si hay un 

cierre parcial o total de la planta así no se llega afectar el proceso productivo 

obteniendo 3 meses sin casos positivos en época de mantenimiento. 
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CAPITULO VIII: RECOMENDACIONES. 

Identificar todos los peligros asociados a la empresa siempre cuando se cumpla 

con los procedimientos de la metodología IPERC para establecer nuevas medidas y 

contemplarlo en la matriz IPERC. 

La influencia en las capacitaciones sobre los distintos peligros y riesgos que 

hubiera genera la concientización en el colaborador llevando una cultura de 

seguridad. 

La matriz IPERC se debe actualizar en caso vea una modificación en la distintas 

áreas o accidentes e incidentes para que todos tengan conocimientos sobre los 

diferentes peligros para tener en cuenta con el impacto que se pudiera obtener en la 

propuesta del objetivo 2. 

Las condiciones sub estándar que sea moderados o importantes se deben levantar 

lo más antes posible para evitar los accidentes es muy importante tenerlo identificado 

debido a que se tiene una visión global de los riesgos así cumpliendo con el objetivo 

3. 

La medición del riesgo apoyados con los colaboradores para evaluar la 

probabilidad de un accidente donde qué tan severo puede resultar así mismo con las 

inducciones al nuevo colaborador para que tenga conocimiento sobre las actividades 

de su puesto de trabajo cumpliendo con el objetivo 4.  
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La empresa pesquera tambo de mora debe tener en cuenta las distintas 

normativas que emita el MINSA, difundiendo al personal para así seguir con el 

proceso productivo cumpliendo con el objetivo propuesto 5. 

Realizar una revisión mensual de los protocolos viendo el indicador de personal 

positivo para un ajuste con la finalidad de disminuir el contagio para tener un 

proceso productivo con normalidad tal como se especificó en el objetivo 6. 

Con el objetivo 7 se recomienda que si se realiza el apoyo económico se debe 

brindar el soporte emocional debido a que muchos colaboradores pueden tener 

secuelas o miedo al convivir con el virus. 

Realizar el cerco epidemiológico una vez se encuentre un personal positivo con 

apoyo del doctor ocupacional para el monitoreo de los posibles para evitar la 

expansión cumpliendo con el objetivo 8 evitando la para en la producción o contratar 

un mayor personal temporal. 

Otros hallazgos la empresa pesquera tambo de mora debe contar con los registros 

actualizados y archivados con todos los accidentes e incidentes con las medidas 

correctivas dada al personal y evidencia de la actualización de su matriz IPERC. 

Asimismo, la constante capacitación y pruebas sobre el uso de equipos de 

protección personal se debe tener en cuenta la rotación de stock para el personal, 

como empoderar a las brigadas donde tiene mapeado los distintos puntos críticos 

participando identificando e comunicando para tenerlo identificado en la matriz 

IPERC. 
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ANEXOS. 

ANEXO A  Operacionalización  

 

VARIABLES DIMENSIONES METODO

Enfoque de

Investigación

Cuantitativo

Tipo de

Investigación

Básica

Diseño de

Investigación

No 

Experimental

Transversal

Explorativo y 

Descriptivo

PROBLEMA 

ESPECIFICO

OBJETIVO 

ESPECIFICO

HIPOTESIS 

ESPECIFICOS

¿Qué 

influencia 

tiene la 

capacitación 

en los 

trabajadores 

la 

implementaci

ón de matriz 

de 

identificación 

de peligros, 

evaluación de 

riesgos y 

control en 

planta 

pesquera 

TAMBO DE 

MORA?

Identificar la 

influencia de 

la 

capacitación 

en los 

trabajadores 

la 

implementaci

ón de matriz 

de 

identificación 

de peligros, 

evaluación de 

riesgos y 

control con 

enfoque 

COVID en 

planta 

pesquera 

TAMBO DE 

MORA.

 La 

importancia  

del impacto 

económico 

que tiene en 

la empresa la 

implementaci

ón de matriz 

de 

identificación 

de peligros, 

evaluación de 

riesgos y 

control con 

enfoque 

COVID en 

planta 

pesquera 

TAMBO DE 

MORA 

permitirá 

reducir 

costos de  

siniestralidad 

en dicha 

planta 

pesquera

Enfoque 

covid.

Población                       

150 

trabajadores 

aprox. de la 

planta tambo 

de mora                    

Muestra                 

109 

trabajadores 

de la planta 

tambo de 

mora aprox. 

Técnicas              

Observación 

Revision 

Documental 

Encuesta       

Capacitaciones

Características 

económicas

Importancia de 

implementación

Medida que 

influye

Protocolos

Apoyo 

Económico

Producción 

PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS 
OPERACIONALIZACION

¿Qué 

influencia 

tiene la 

implementaci

ón de matriz 

de 

identificación 

de peligros, 

evaluación de 

riesgos y 

control con 

enfoque 

Covid  en la 

planta 

pesquera 

TAMBO DE 

MORA?

Identificar la 

influencia de 

la 

implementaci

ón de matriz 

de 

identificación 

de peligros, 

evaluación de 

riesgos y 

control con 

enfoque 

COVID en 

planta 

pesquera 

TAMBO DE 

MORA.

HGo   La 

importancia 

de conocer el 

impacto de la 

implementaci

ón de matriz 

de 

identificación 

de peligros, 

evaluación de 

riesgos y 

control con 

enfoque 

COVID en 

planta 

pesquera 

TAMBO DE 

MORA 

permitirá 

Implementaci

ón de matriz 

de 

identificación 

de peligros, 

evaluación de 

riesgos y 

control
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¿Qué 

impacto 

económico 

tiene en la 

empresa la 

implementac

ión de matriz 

de 

identificació

n de 

peligros, 

evaluación 

de riesgos y 

control en 

planta 

pesquera 

TAMBO DE 

MORA? 

Identificar el 

impacto 

económico que 

tiene en la 

empresa la 

implementación 

de matriz de 

identificación de 

peligros, 

evaluación de 

riesgos y control 

con enfoque 

COVID en planta 

pesquera 

TAMBO DE 

MORA.  

HE2o La 

importancia  de la 

capacitación en los 

trabajadores la 

implementación de 

matriz de 

identificación de 

peligros, 

evaluación de 

riesgos y control 

con enfoque 

COVID en planta 

pesquera TAMBO 

DE MORA 

permitirá reducir  

accidentes 

ocupacionales en 

dicha planta 

pesquera. 

   

¿Cuál ha 

sido el 

efecto en la 

empresa la 

implementac

ión de matriz 

de 

identificació

n de 

peligros, 

evaluación 

de riesgos y 

control  en 

planta 

pesquera 

TAMBO DE 

MORA? 

Identificar el 

efecto en la 

empresa de la 

implementación 

de matriz de 

identificación de 

peligros, 

evaluación de 

riesgos y control 

con enfoque 

COVID en planta 

pesquera 

TAMBO DE 

MORA. 

HE3o La  

importancia de ser  

empresa con  

implementación de 

matriz de 

identificación de 

peligros, 

evaluación de 

riesgos y control 

con enfoque 

COVID en planta 

pesquera TAMBO 

DE MORA 

permitirá mejorar 

la gestión de 

seguridad en dicha 

planta pesquera.  
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¿En que 

medida la 

matriz de 

identificació

n de 

peligros, 

evaluación 

de riesgos y 

control 

colabora en 

la 

disminución 

de gastos por 

accidentes 

laborales? 

Identificar la 

medida en que la 

matriz de 

identificación de 

peligros, 

evaluación de 

riesgos y control 

con enfoque 

covid colabora en 

la disminución de 

gastos por 

accidentes 

laborales.   

 En qué   medida 

influye la 

implementación de 

la  matriz de 

identificación de 

peligros, 

evaluación de 

riesgos y control 

con enfoque covid 

contribuye a  la 

disminución de 

gastos por 

accidentes 

laborales   

   ¿En que 

medida  el 

enfoque 

Covid 

colabora con 

la revisión 

de los 

protocolos 

para evitar el 

contagio 

masivo  en 

las personas 

en la Planta 

Pesquera 

TAMBO DE 

MORA? 

Identificar en qué 

medida el 

enfoque Covid 

colabora con la 

revisión de los 

protocolos para 

evitar el contagio 

masivo en las 

personas en la 

Planta Pesquera 

TAMBO DE 

MORA. 

La importancia del 

enfoque Covid en 

la revisión de los 

protocolos evita el 

contagio masivo 

en las personas en 

la Planta Pesquera 

TAMBO DE 

MORA. 

   ¿En que 

medida el 

enfoque 

Covid 

colabora 

influye en   

la revisión 

de los 

protocolos  

en el proceso 

productivo 

en la Planta 

Pesquera 

TAMBO DE 

MORA? 

Identificar en qué 

medida el 

enfoque Covid 

influye en la 

revisión de los 

protocolos en el 

proceso 

productivo en la 

Planta Pesquera 

TAMBO DE 

MORA. 

  La importancia 

del enfoque Covid 

influye en la 

revisión de los 

protocolos i en el 

proceso productivo 

en la Planta 

Pesquera TAMBO 

DE MORA. 
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¿En que 

medida el 

enfoque 

Covid  

disminuye el 

apoyo 

económico 

en los 

colaboradore

s en la 

Planta 

Pesquera 

TAMBO DE 

MORA en 

cubrir los 

gastos de 

tratamiento? 

Identificar en qué 

medida el 

enfoque Covid 

disminuye el 

apoyo económico 

en los 

colaboradores en 

la Planta 

Pesquera 

TAMBO DE 

MORA en cubrir 

los gastos de 

tratamiento. 

 En qué medida el 

enfoque Covid 

influye en 

disminución de 

apoyo económico 

en los 

colaboradores en 

la Planta Pesquera 

TAMBO DE 

MORA en cubrir 

los gastos de 

tratamiento. 

   ¿En que 

medida el 

enfoque 

Covid  

reduce el 

riesgo que 

en 

producción  

en la Planta 

Pesquera 

TAMBO DE 

MORA 

cierre por 

una gran 

cantidad de 

colaboradore

s por casos 

confirmados 

? 

Identificar en qué 

medida el 

enfoque Covid 

reduce el riesgo 

que en 

producción en la 

Planta Pesquera 

TAMBO DE 

MORA cierre por 

una gran cantidad 

de colaboradores 

por casos 

confirmados.  

 En qué medida el 

enfoque Covid 

reduce el riesgo 

que en producción 

en la Planta 

Pesquera TAMBO 

DE MORA cierre 

por una gran 

cantidad de 

colaboradores por 

casos confirmados.  
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INDICADORES NIVEL DE MEDICION FUENTE

INFORMACION 

HISTORICA

INFORMES DEL SIG 

REGISTROS

CANTIDAD DE 

PERSONAS 

CUMPLIMIENTOS DEL 

SIG 

CUMPLIMIENTO DE 

NORMAS 

PROCEDIMIENTOS 

RECURSOS 

HUMANOS

CANTIDAD DE PERSONAS

PORCENTAJES DE 

CUMPLIMIENTO 
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ANEXO B  Consentimiento  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Informado para la Investigación Consentimiento 

Yo……………………………………………………………………………………

……….......; identificado (a) con DNI …………………………………………, 

declaro haber sido informado de manera clara, precisa y oportuna acerca de los fines 

que busca la presente investigación titulada implementación de matriz de 

identificación de peligros, evaluación de riesgos y control. El objetivo de la 

investigación cosiste en analizar el conocimiento de los trabajadores sobre la matriz 

de identificación de peligros, evaluación de riesgos y control de la planta 

pesquera tambo de mora. 

 

 

 

 

 Los datos obtenidos de mi participación, serán fielmente copiados 
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ANEXO C  Juicio Experto Metodológico  
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ANEXO D Juicio Experto Laboral  
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ANEXO E Juicio Experto Laboral 
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ANEXO F Acta del Sub Comited de Seguridad Aprobación IPERC  y Publicación 
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ANEXO G  Programa de Capacitaciones 2021 
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ANEXO H Capacitación Protocolo Covid-19 
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ANEXO I  Capacitación Sobre reporte de accidentes a miembro del Comité de seguridad 
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ANEXO J Capacitación sobre reportes de incidentes a miembros del Sub comited 
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ANEXO K Capacitaciones  
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ANEXO L Condiciones Inseguras 2021  
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ANEXO M IPERC 2020  
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ANEXO N IPERC 2021 DE TODAS LAS AREAS  

- ALMACEN DE MATERIALES 
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- CALIDAD  
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- GESTION HUMANA 
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- MANTENIMIENTO  
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- PRODUCTO TERMINADO  
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- PRODUCCION  
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- SUPERINTENDENTE  
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ANEXO Ñ  PUBLICACION DE LOS IPERC 
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ANEXO O Implementación de Mapa de riesgo y Equipos de emergencia 
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ANEXO P Entrega de EPP al personal  
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ANEXO Q Capacitación de IPERC por puesto, manejo de montacarga e brigadas de primeros auxilios, contra incendio e rescate y 

evacuación  
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ANEXO R Política de Gestión Integral 
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ANEXO S Protocolo COVID – 19   
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