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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion tiene por objetivo identificar la influencia
de la implementacion de matriz de identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y
control con enfogque COVID en planta pesquera tambo de mora, con la finalidad de
reducir los accidentes de los trabajadores.

El disefio de la metodologia empleada es cuantitativa, transversal y descriptivo,
la técnica es la observacion y el instrumento empleado el cuestionario, durante este
proceso los resultados fue validados por un experto metodolégico y responsables del
proceso.

Los resultados obtenidos evidencian que las hipétesis planteadas tienen
relacién siendo la gran conclusién que la implementacidn del presente trabajo de
investigacion traera beneficios importantes en busca de la disminucion de incidentes

y accidentes para la planta pesquera.

Palabra Clave: Seguridad; IPERC, Ley 29783, Accidentes, Condiciones

Subestandar.
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ABSTRACT

The objective of this research work is to identify the influence of the
implementation of a hazard identification matrix, risk assessment and control with a
COVID approach in the Tambo de Mora fishing plant, in order to reduce worker

accidents.

The design of the methodology used is quantitative, cross-sectional and
descriptive, the technique is observation and the instrument used is the questionnaire,
during this process the results were validated by a methodological expert and those

responsible for the process.

The results obtained show that the hypotheses raised are related to the great
conclusion that the implementation of this research work will bring important

benefits in search of the reduction of incidents and accidents for the fishing plant.

Key Word: Security; IPERC, Law 29783, Accidents, Substandard Conditions.
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INTRODUCCION

A lo largo de los afios los accidente en las plantas industriales son cada vez
mayor, asi como la seguridad para el personal cada vez va teniendo mayor
relevancia, en la prevencion de los riesgos laborales y la nueva normalidad que es
convivir con un virus que nos lleva a redoblar esfuerzos para tener una produccion
continua.

En la planta pesquera tambo de mora su sistema de gestién es cumplir los
requisitos legales en lo que incluye en la prevencién de accidentes e incidentes con la
unica finalidad de proteger la integridad tanto fisica como mental de nuestro
colaborador.

La implementacion de la matriz de identificacion de peligros, evaluacion de
riesgos y control con enfoque COVID nos debe garantizar la reduccién de accidentes
y la concientizacion de los colaboradores para la prevencion de riesgos, para la
empresa cumplir estos requisitos legales de nuestra normativa peruana tanto como su
reglamento y modificatorias, se tiene en mira la certificacion de la 1ISO 45001:2018
que en el marco internacional es bien amplia.

La finalidad de esta investigacion permitio a la empresa tener actualizado las
distintas areas en la identificacion de peligros con la prevencion del contagio con la
COVID-19, teniendo un plan de seguridad, salud en el trabajo eficiente,
aumentando la cultura de seguridad en los colaboradores tanto en lo operacional,

econdmico.
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INFORME DE TESIS

CAPITULO I: GENERALIDADES.

Problema de investigacion.

Realidad problemética.

La falta de conocimiento de la matriz IPERC en el trabajador conlleva a que
aumenten los accidentes ocupacionales generando grandes gastos a la empresa. En la
actualidad en la planta Tambo de Mora se viene realizando la operacion extraccion y
produccion de harina y aceite de pescado sufrié una ampliacion en el 2019, que
tienen una matriz IPERC desactualizada 2019 y desinformacion al personal de planta
agregandole la pandemia de COVID-19 ya que por la actividad de la industria el

riesgo es mayor que en otros sectores.

Segun la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), casi 2 millones de
hombres y mujeres mueren cada afio en todo el mundo como resultado de accidentes
y enfermedades relacionados con el trabajo. Ademas, estiman que alrededor del 4%
del producto interno bruto (P1B) mundial se pierde en forma de costos directos e
indirectos de diversa indole, que incluyen indemnizaciones, gastos médicos, dafios
materiales, pérdidas, ingresos y gastos de capacitacion del personal de reemplazo. El
costo anual estimado de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales en el
Perl se encuentra entre el 1% y el 5,1% del PIB (OIT, 2013). Una matriz IPERC es
una herramienta de gestion que permite identificar los peligros, evaluar los riesgos
asociados a los procesos y establecer medidas de control en cada organizacion

(Carridn, 2018).
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Covid19 plantea un desafio en la industria pesquera actual para proteger la
vida de todos los trabajadores. De acuerdo a la Resolucion Ministerial No. 1392020
PRODUCE, especifica los lineamientos a seguir para evitar contagios, sin embargo,
en algunas areas el trabajo se realiza en un espacio cerrado o mediante el mismo

movimiento se pierde la distancia social (EL PERUANO, 2020).

En la industria pesquera, esta regulado por el Ministerio de la Produccion y
otros ministerios para el cumplimiento de las distintas normas de seguridad y salud
ocupacional, lo cierto es que los accidentes de trabajo se pueden evitar siempre y
cuando se eviten los que ocurren, pero en realidad muchas empresas no lo hacen. La
decision de evitar estos accidentes recae en el gerente de operaciones, pero puede
subestimarse debido a los costos y beneficios para la empresa, es insignificante y la

prevencion no se considera sensata.

Dado que el Peru cuenta con mas de 351 fabricas productoras de harina 'y
aceite de pescado (PRODUCE, 2021), el trabajador se encuentra expuesto a diversos
riesgos y accidentes durante su jornada laboral, por lo que cada empresa aprobo la
Ley N © 29783, Ley de Proteccidon y Seguridad Laboral y su reglamento el Decreto
Supremo N ° 005-2012-TR, el Decreto Supremo 002-2013-TR que aprueba la
Politica Nacional de Seguridad y Salud Ocupacional, el Decreto Legislativo N °
1047, la Ley de Organizacion y Funcionalidad del Ministerio de la Producciény la
Orden Ministerial N © 343-2012PRODUCE, que aprueba la Ordenanza sobre

Organizacién y Funciones del Ministerio de la Produccién (PRODUCE, 2013).

Teniendo en cuenta lo anterior, la evitacion de accidentes y riesgos para un

empleado, se pone de manifiesto la importancia de una empresa que conozca bien las
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condiciones economicas de un accidente laboral. La cultura preventiva de la empresa
debe verse como rentable (Vicufia, 2006). Numerosos accidentes se producen por la
formacion inadecuada del personal de la empresa pesquera Tambo de Mora en
materia de seguridad y salud en el trabajo, que a su vez desconoce todos los puestos

de su IPERC en los que se pueden identificar los respectivos peligros y riesgos.

El presente desarrollo esta enfocado en el levantamiento de informacion para
analizar cada area de trabajo y su respectivo puesto de la pesquera Tambo de Mora
que elabora Harina de Pescado y Aceite de Pescado para proponer la implementacion

de una Matriz IPERC con enfoque Covid-19.

El fin de este estudio es implementar la matriz IPERC con enfoque covid-19 al
personal de la pesquera de Tambo de Mora de perspectiva preventiva para evitar

accidentes y contagios masivos entre el personal.

Formulacion del problema.
Problema general

¢Qué influencia tiene la implementacion de matriz de identificacion de
peligros, evaluacion de riesgos y control con enfoque Covid en la planta pesquera

TAMBO DE MORA?
Problema especificos

¢Qué influencia tiene la capacitacion en los trabajadores la implementacion de
matriz de identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y control en planta

pesquera TAMBO DE MORA?
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¢ Qué impacto econodmico tiene en la empresa la implementacion de matriz de
identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y control en planta pesquera

TAMBO DE MORA?

¢Cual ha sido el efecto en la empresa la implementacion de matriz de
identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y control en planta pesquera

TAMBO DE MORA?

¢En que medida la matriz de identificacion de peligros, evaluacién de riesgos y

control colabora en la disminucién de gastos por accidentes laborales?

¢En que medida el enfoque Covid colabora con la revision de los protocolos
para evitar el contagio masivo en las personas en la Planta Pesquera TAMBO DE

MORA?

¢En que medida el enfoque Covid colabora influye en la revision de los

protocolos en el proceso productivo en la Planta Pesquera TAMBO DE MORA?

¢En que medida el enfoque Covid disminuye el apoyo econémico en los
colaboradores en la Planta Pesquera TAMBO DE MORA en cubrir los gastos de

tratamiento?

¢En que medida el enfoque Covid reduce el riesgo que en produccién en la
Planta Pesquera TAMBO DE MORA cierre por una gran cantidad de colaboradores

por casos confirmados ?
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Justificacion.

Por ende, la justificacion tedrica, es que los resultados de esta investigacion
contribuirén para que las empresas tengan un mayor conocimiento sobre la
importancia de la implementacion de matriz de identificacion de peligros, evaluacion
de riesgos y control con enfoque COVID en plantas pesqueras, ya que, por lo

expuesto, se llegue a disminuir los riesgos y peligros en el ambito laboral.

Realizadas las investigaciones, a nivel metodoldgico los resultados
contribuirdn a que en nuestro pais se tenga una mayor atencion sobre las
capacitaciones de sus trabajadores en la identificacion de riesgos y peligros sino
también las instituciones de nuestro pais tomen medidas preventivas e inspeccionen

a las distintas plantas industriales.

A nivel practico, los resultados seran publicados para hacer de conocimiento
publico como es la implementacién de matriz de identificacion de peligros,
evaluacion de riesgos y control con enfoque COVID en planta pesquera TAMBO DE
MORA, informando tanto la importancia y beneficios de dicha indagacion para ser

enfocada a muchas personas y empresas que desconocen del tema.
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Objetivos.
Objetivo General.

Identificar la influencia de la implementacion de matriz de identificacion de
peligros, evaluacion de riesgos y control con enfoque COVID en planta pesquera

TAMBO DE MORA

Objetivos Especificos.

Identificar la influencia de la capacitacion en los trabajadores la
implementacidn de matriz de identificacion de peligros, evaluacién de riesgos y

control con enfoque COVID en planta pesquera TAMBO DE MORA.

Identificar el impacto econémico que tiene en la empresa la implementacion de
matriz de identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y control con enfoque

COVID en planta pesquera TAMBO DE MORA.

Identificar el efecto en la empresa de la implementacion de matriz de
identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y control con enfoque COVID en

planta pesquera TAMBO DE MORA.

Identificar la medida en que la matriz de identificacion de peligros, evaluacion
de riesgos y control con enfoque covid colabora en la disminucién de gastos por

accidentes laborales.

Identificar en qué medida el enfoque Covid colabora con la revision de los
protocolos para evitar el contagio masivo en las personas en la Planta Pesquera

TAMBO DE MORA.
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Identificar en qué medida el enfoque Covid influye en la revision de los

protocolos en el proceso productivo en la Planta Pesquera TAMBO DE MORA.

Identificar en qué medida el enfoque Covid disminuye el apoyo econémico en
los colaboradores en la Planta Pesquera TAMBO DE MORA en cubrir los gastos de

tratamiento.

Identificar en qué medida el enfoque Covid reduce el riesgo que en produccion
en la Planta Pesquera TAMBO DE MORA cierre por una gran cantidad de

colaboradores por casos confirmados.
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CAPITULO II: MARCO TEORICO.

Antecedentes.

Mendieta (2020) la investigacion se desarroll6 en una Planta de
Reaprovechamiento de Descarte y Residuos Hidrobioldgicos, Unidad Operativa de
un Consorcio Pesquero, que de acuerdo a los cuadros estadisticos mostraban un
mayor indice de accidentabilidad laboral a comparacion de otras Unidades
Operativas del Consorcio (Planta de Conservas, Planta de Congelados), siendo el
punto mas critico el proceso de almacenamiento de materia prima. En el afio 2018 el
total de accidentes registrados en la planta fue de 28, siendo 17 en el proceso de
almacenamiento de materia prima, y en el afio 2019 fueron 22 accidentados, siendo
15 en el proceso de almacenamiento de materia prima; por tal motivo se decidio
volver a evaluar las operaciones y funciones del proceso mencionado. El objetivo
principal de esta investigacion fue de minimizar la tasa de incidentes y accidentes,
para ello se hizo un levantamiento de informacion exhaustivo, analizando a detalle
las causas basicas y las causas inmediatas, se identificaron los peligros y analizaron
los riesgos. Mejorando el sistema de gestion de seguridad, se va a poder minimizar
los incidentes y accidentes en mas de un 50%, imponiendo una cultura de
prevencion. Se realiza un estudio costo/beneficio, para que se pueda visualizar la
viabilidad de la mejora y una simulacién del equipo de seleccién de impurezas. Esta
mejora se va a reflejar en la empresa con el aumento de la productividad del

personal.

Saavedra, Gamarra (2014) se realiz6 trabajo de investigacion
“Implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para

Disminuir los Accidentes Laborales en la Empresa Corporacion Pesquera Hillary
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S.A.C. — Linea Cocido”, para realizar este trabajo de investigacion se procedio a
realizar una metodologia basada en la recoleccion de datos de la empresa para lo cual
se procedio a realizar un diagndstico de linea base para saber en qué condiciones en
materia de seguridad y salud en el trabajo se encontraba la empresa, también se
realizé arboles de problemas para identificar cuales eran los accidentes méas
frecuentes en la empresa mientras se encontraba en el proceso productivo de grated
de anchoveta, ademas se evaluaron los riesgos y peligros para cada etapa del proceso
productivo elaborandose asi el Analisis Seguro de Tareas (AST) y la matriz de
Identificacidn de Peligros, Evaluacion de Riesgos y determinacion de sus Controles
(IPERC), se elabor6 un mapa de riesgo para la elaboracién de grated de anchoveta en
salmuera — linea cocido asi como los formatos en materia de seguridad y salud en el
trabajo los cuales permitiran mantener llevar un control de documentos para el
personal que se encuentra laborando en el empresa., luego se procedieron a
implementar los diversos documentos aplicables para que la direccién de la empresa
se sienta comprometida con el personal y con la empresa en materia de seguridad y
salud en el trabajo como son la politica de seguridad y salud en el trabajo, las actas
respectivas de la conformacion de comité de seguridad y salud en el trabajo. Luego
de aplicar toda la metodologia mencionada antes se procedid a obtener los resultados
correspondientes en donde la aplicacion del checklist en materia de seguridad y salud
en el trabajo a la empresa Corporacion Pesquera Hillary S.A.C. dio un nivel de
seguridad de 31.25 % esto Esto nos indica que la empresa necesita con urgencia el
disefio y aplicacion de un Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el trabajo. Se
evaluaron por criterios en donde los mas significativos fueron compromiso e

involucramiento con un 20 %, politica de seguridad y salud en el trabajo con un
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25%, implementacion y operacion con un i6%, control de informacion y documentos
con un 6 % y revision por la direccién con un 17 %, lo que demuestra que la empresa
debe invertir mas en todo el tema de gestion en seguridad y salud en el Trabajo;
también se realiz6 una encuesta al personal de la empresa con un total de 10 items
los cuales las alternativas de respuesta eran : si, no y parcialmente; donde los datos
recopilados dieron como resultado que el personal respondi6 negativamente a la
mayoria de las preguntas algunas con un porcentaje de 100 %, 90 %y 85 % lo que
demuestra que el personal no se encuentra capacitado ni sensibilizado como para
poder afrontar cualquier situacion de riesgo o peligro laboral. También al momento
de realizar los arboles de problemas nos dieron como resultado los siguientes
problemas: Reumatismo o0 neumonia del trabajador; traumatismo encéfalo craneano;
sangrado excesivo en dedo indice de mano izquierda de operaria; dolor muscular de
espalda de operario; dolor muscular intenso de espalda de operario y dolor intenso de
mufieca mano derecha. Para la evaluacion de los riesgos y peligros en la matriz
IPERC en donde dio como resultado. El proceso de corte, escaldado, pelado,
cocinado, molienda, envasado y esterilizado. Al analisis de tres y cuatro riesgos
asociados con sus respectivas consecuencias, le dan un rango de importante y
posibilita que las medidas de control que se implementen sean semanalmente
monitoreadas. Se elaboraron los formatos en materia de seguridad y salud en el
trabajo para la corporacion pesquera Hillary, los registro fueron del monitoreo de
agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales y factores de riesgo ergonémico,
registrd de equipos de seguridad o emergencia, registro de induccidn, capacitacion,

entrenamiento y simulacros de emergencia, entre otros.
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Chavez (2021) en tiempos actuales es una exigencia que las empresas cuenten
con gestionar la seguridad con el fin de tener mayor prestigio para acceder a
mercados cada vez mas exigentes por la globalizacidn. Esta gestion es necesaria para
una necesaria en su implementacion porque permite minimizar los riesgos laborales,
porque estos originan costos adicionales y también la mejora continua porque
permite que el sistema sea eficaz. Se implementa a traves de las actividades
realizadas en dia, la mejora o cambios en los procesos, el control, la aplicacion en
nuevas tecnologias, estandarizando procedimientos y produccion a mayor escala.
Toda empresa debe encontrar las causas de los accidentes laborales, si estos son
provocados por condiciones inseguras de trabajo, por inadecuados en su aplicacion;
todo esto exige una evaluacidn para poder determinar su analisis costo beneficio,
este balance sera positivo cuando exista una diferencia positiva en beneficio de la
empresa. Lo contrario sera los gastos originados en reparacion de los dafios
ocasionados a la empresa. Ante estas dos posibilidades las empresas se realiza una
evaluacion del sistema de gestion para encontrar las desviaciones de su
funcionamiento, que permitan hacer las correcciones adecuadas para lograr un
funcionamiento eficaz del sistema.

Ramos (2018) se disefio e implementd el Sistema de Seguridad Basada en el
Comportamiento (SSBC) orientado a incrementar los comportamientos estandares,
fomentando una cultura de comportamientos y condiciones estandar, y gran
participacion de toda la organizacién. Con el Objetivo de disefar e implementar el
SSBC, se realiz6 un estudio de linea base para la evaluacién inicial del SGSST, se
evalud la teoria tricondicional como modelo de diagndstico, se realiz6 un analisis de

accidentes bajo el principio de Pareto y bajo las causas identificadas. para el Disefio
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del Sistema se establecieron los procedimientos, lideres, responsabilidades,
actividades, e indicadores y finalmente para la implementacion se identificaron y
redujeron los Comportamientos Sub estandares. Como metodologia se uso6 el modelo
DOIT (definir, observar, intervenir y testear), se definieron las actividades riesgosas
y sus préacticas claves, se observo el comportamiento de los trabajadores y para la
modificacion se utilizaron modelos de intervencion como el reforzamiento, la
retroalimentacion, los planes de incentivos, reconocimiento y los planes de accion
semanal, finalmente se tested el avance del sistema, de esta manera se logr6 obtener
los siguientes resultados: se mejorod hasta en un 44.65% los comportamientos
estandar de los trabajadores, respecto al inicio de la implementacion, y se disminuy6
los accidentes hasta en un 55.5% respecto al mismo periodo del afio pasado, como
consecuencia el indice de accidentabilidad disminuyé también de un 19.3 en el 2016
a un 1.9 en el presente afio.

Castillo (2017) el presente trabajo de investigacion tiene como proposito
formular un programa de seguridad y salud en el trabajo para las operaciones en la
pesca industrial, teniendo como referencia la normativa peruana vigente en materia
de seguridad y salud en el trabajo; entre las mas importantes la Ley 29783 "Ley de
seguridad y salud en el Trabajo", y el Reglamento De Seguridad Y Salud en el
Trabajo D.S N. © 005-2012-TR. Se realiz6 un analisis situacional en las operaciones
de pesca industrial en materia de seguridad y salud en el trabajo, recopilando la
informacidn necesaria para la formulacion y aplicacion del programa. Al programa
se dara un valor agregado que es la gestion de riesgos en un enfoque estructurado
para manejar una posible amenaza en las operaciones de flota, a través de una

secuencia de actividades humanas que incluyen evaluacion de riesgo, estrategias de
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desarrollo para manejarlo y mitigacion del riesgo utilizando recursos gerenciales. Se
toma estos lineamientos ya que las operaciones de flota se asemejan en algunos
aspectos a las de un proyecto en donde se tiene restricciones como el tiempo,
produccidn, condiciones climaticas, etc. lo que conlleva a que las operaciones no se
den con fluidez y por ende no se desarrolle por completo el programa SST. Se
elaboro la matriz IPER de las operaciones de pesca determinando los niveles de
riesgos identificando inicialmente los indices de probabilidades (indice de personas
expuestas, indice de procedimientos de trabajo, indice de capacitaciones y indice de
exposicion al riesgo), para luego identificar los indices de severidad, y finalmente
obtener un puntaje originado del producto del total de las probabilidades y el indice
de severidad, el cual determinara los niveles de riesgos y el criterio de significancia
en las distintas actividades, con la finalidad de proponer medidas de control.
Finalmente, la propuesta planteada producto de la investigacién consiste en que el
registro de riesgos se alimente en una base de datos para ser reutilizada a futuro de
posteriores temporadas de pesca, y al mismo tiempo brinde soporte para la gestion de
riesgos en el andlisis, seguimiento y evaluacion basado en un sistema colaborativo y
actualizado.

Gavilanes (2016). el trabajo de titulacién se realiza en la empresa
MARCOESA, empresa que se dedica a ofrecer servicios de mantenimiento y
reparacion de equipos de pesca, asi como en la climatizacién de oficinas, teniendo
como objetivo identificar, medir y valorar los factores de riesgo a los cuales estan
expuesto el personal que labora en el area de almacenamiento y aplicar un proceso
de intervencién que permita disminuir los riesgos que presentan altos grados de

peligrosidad. Para conseguir resultados mas precisos, se utiliz en primera instancia
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la matriz de triple criterio del Ministerio del Trabajo, mismo que fue como punto de
partida para nuestro estudio. Luego de analizar detenidamente cada una de las tareas
que desempefian los trabajadores en el almacenamiento se realiza un plan de
prevencion el mismo que ayudara a mitigar a los factores de riesgos, para ello se
deberd realizar una inversion en capacitacion, equipos de proteccién, con un valor de
$6.963,60., el mismo que sera recuperable si se antepone cuanto significa la pérdida
de una vida humana, o la incapacidad de un trabajador debido a un accidente laboral,
muchas veces los empresarios o duefios no desean realizar esta inversion, ya que lo
miran como un gasto, cosa que no es asi, ya que se esta precautelando la vida y salud
de los trabajadores.

Galdea, Wladimir (2019) en la primera etapa se identifican sus requisitos
generales, desarrollando la politica de seguridad y salud ocupacional definiendo el
alcance y objetivos, en la segunda se establecen los procedimientos para la
identificacion y evaluacion de los peligros y determinacion de los controles, en la
tercera se logra la implementacion y operacion asignando los recursos, definiendo las
competencias, responsabilidades, participaciones, comunicacion, plan de
emergencias, control de documentos y operaciones, en la cuarta etapa se establece la
verificacion evaluando el cumplimiento mediante controles y auditorias, la Gltima
etapa se gestiona la revision por la direccién para asegurar la eficacia del sistema,
aprobando y realizando cambios que minimicen los riesgos en el sistemay se

adapten a la empresa.

Espinoza (2015) el presente trabajo busca el bienestar de los trabajadores de la
empresa Ecuaminot S.A. abarcando los requerimientos minimos de lo que implica un

Sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Seguridad y Salud Ocupacional.
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Ecuaminot S. A no cuenta con un sistema de prevencion de riesgos que ayude a
minimizar accidentes laborales ya sean estos resbalones, caidas, cortes en los dedos
por manipulacion de latas, y otros; tampoco tiene un reglamento interno de seguridad
debidamente aprobado por los organismos de seguridad y salud ocupacional como
son el IESS y MRL. El analisis y elaboracion de un sistema de prevencion de riesgos
para minimizar accidentes laborales hara que mejore las areas de trabajo tanto
administrativa como el area de proceso tomando decisiones, desarrollados por la
empresa para controlar los riesgos existente aumentando la seguridad del personal,
de maquinas, equipos e instalaciones, responder ante emergencias y desastres,
recuperarse de los efectos negativos, acatando las exigencias y normas que determina
la ley en nuestro pais, sobre todo el Ministerio de Relaciones Laborales. La empresa
adquiere el compromiso de adoptar medidas para la seguridad y salud de todos sus

trabajadores.

Velasquez, Peralta (2011-04) el boom de la harina de pescado La gran riqueza
ictioldgica del mar, ha sido aprovechada desde tiempos inmemoriales como
invalorable fuente de alimento. Sin embargo, la pesca nunca habia sido un
importante producto de exportacion hasta el boom de la harina de pescado en las
décadas de los cincuenta y sesenta del siglo XX. La harina de pescado, que se
elabora mayormente de anchovetas, es empleada como alimento para el ganado y
tambiéen como fertilizante. En los afios cincuenta, e incluso antes, comenzé el
galopante desarrollo de la actividad pesquera sobre todo en puertos. Ante la creciente
demanda mundial de harina de pescado, se disefiaron enormes flotas pesqueras y

fabricas para su correspondiente procesamiento. Para proteger los recursos marinos
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de la depredacion de las flotas extranjeras. En 1952, Chile, Costa Rica, Ecuador y
Peru suscribieron la Declaracién de Santiago, en la que acordaron establecer como
principio de su politica maritima internacional la soberania sobre las 200 millas. Esta
medida, asi como la abundancia de anchovetas, la demanda mundial por harina de
pescado Yy los avances tecnologicos en la extraccion y procesamiento de la materia.
Tras las exitosas operaciones pesqueras iniciales sobrevino la crisis, producto de la
sobreexplotacion de los recursos marinos. No hubo ninguna institucion publica
menos privada para controlar la explotacion de los recursos marinos ni se pudo evitar
la debacle. Como consecuencia, a principios de los afios setenta la industria pesquera
entrd en crisis. Los ya sobreexplotados bancos de peces se vieron afectados ademas
por la presencia del fendmeno de El Nifio. Se crearon medidas de proteccién, a
través de tiempos de veda, pero los cardimenes de anchovetas ya casi habian
desaparecido y se requeria de tiempo para recuperar los niveles iniciales. En los afios
setenta y ochenta se permitio la presencia de embarcaciones extranjeras, para
explotar recursos que la flota pesquera nacional habia dejado de lado o no podia
explotar, como la merluza. La actividad pesquera recién recuper0 altos niveles de
captura a mediados de la década del noventa, gracias a la relativa recuperacion de la
biomasa y a la aplicacion de estrictas politicas de veda para evitar la depredacion. El
fendmeno de El Nifio, presentado en 1997-1998, representd un nuevo retroceso, pues
el avance de las masas de agua caliente provenientes del norte desplazo a los peces
de agua fria, como las anchovetas, hacia el sur. En la actualidad la actividad
pesquera nacional, atraviesa un momento decisivo: es tiempo de renovar la flota y
volver a la industria mas consciente de la ecologia, para evitar la contaminacion del

mar con los desperdicios producidos por la fabricacion de la harina de pescado. De
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esta manera, la industria pesquera volvera a ser competitiva, al mismo tiempo que
evitara el uso indiscriminado de los recursos, como ocurrié con la anchoveta. Por
estas razones es que las empresas y sobretodo las que ofrecen productos alimenticios
como la harina y el aceite de pescado requieren de estandarizacion de sus productos,
a través de normas internacionales y sistemas de gestion para contrarrestar los
posibles riesgos que sus actividades productivas pueden interferir en la integridad y
salud ocupacional de los trabajadores y preservando el ambiente, siempre sin

descuidar la calidad e inocuidad de sus productos.

Bejeguen, Andrés (2018) el compromiso de las empresas que se encuentran
legalmente operando en el pais esté orientado a satisfacer al maximo las necesidades
y expectativas de los trabajadores en las diferentes areas donde desarrolla sus
actividades, con la finalidad de garantizar la produccion de la empresa, brindando un
producto de calidad a todos los clientes. Para esto, se realiza la aplicacién de un plan
de gestién, enfocandola hacia ellos, buscando soluciones 6ptimas para cada
circunstancia, proporcionando una atencion personalizada tanto de nuestro personal
de planta, administrativo y de servicio, como de la Administracion, manteniendo la
flexibilidad necesaria y aportando la experiencia adquirida en nuestra trayectoria.
Para materializar este proposito, el pilar fundamental son las personas que
conforman nuestra organizacion, quienes mediante un compromiso personal con la
realizacion de un trabajo bien hecho y apoyados por sistemas de gestion se permite ir
consiguiendo un mejoramiento continuo, hacer posible la entrega oportuna de un
producto de calidad y un servicio que cumplen con todos los requisitos esperados por

los clientes. Por lo tanto, la aplicacion de este plan de gestion cumple con las
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expectativas de los directivos y trabajadores, el cual permite garantizar la integridad

y salud de cada uno de ellos.

Bases teoricas.

Historia de la seguridad ocupacional.

Fonseca (2013) sefiala que la historia de la seguridad laboral se remonta a
muchos afios, siendo el Cédigo Hammurabi el primer precursor legal que
encontramos. EI Codigo Hammurabi, elaborado entre 1790 y 1759 a. C. EI mismo
Cbdigo Hammurabi también incluye un apartado que refleja la incorporacion de
medidas preventivas en el trabajo. Por ejemplo, se menciona un dispositivo con el
que se deben sujetar las patas traseras del ganado para que no dafien al ordefiador y
rompan la jarra de leche. En Roma en el siglo Il a.C. Segun Hernandez (2018), se
elaboro el derecho de herencia a la vida, la salud y la integridad del esclavo (Lex
Aquilia) que realiza el trabajo manual. Por ejemplo, el autor que rompié los huesos
de un esclavo extrafio tuvo que compensar al méaximo a su duefio. Pero también esta
surgiendo una nueva nobleza, la nobleza de la artesania, que hoy llamariamos
titulares de cargos y que cumplen importantes funciones ejecutivas. Dado que el
trabajo productivo es esperado y requerido del trabajador (esclavo), su proteccion es
responsabilidad de su amo, ya que es el primer participante de su existencia fisica en
condiciones adecuadas y es al mismo tiempo duefio de la vida y de la persona. de su
trabajador (esclavo). Durante el Renacimiento, se fundaron las primeras
universidades en Francia (siglo X) y también se introdujeron las primeras leyes para
proteger a los trabajadores. La legislacion sustenta los primeros avances en la

formalizacion de la seguridad laboral.
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Entre 1413 y 1417 se promulgaron las "ordenanzas de Francia” para garantizar
la seguridad de la clase trabajadora. Segun Ferrer (2020), la industria manual se
expandid desde los siglos XV1 al XVIII gracias a la creacion de manivelas, bombas
de agua, lanzadera de Kay, telares, etc. Pero a partir de 1776, cuando se cred la
maquina de vapor, el proceso de comenzo la mecanizacion de la produccion y los
sistemas de transporte. Esto marcé el comienzo de la Revolucion Industrial, un
periodo en el que la economia basada en la artesania fue reemplazada por una
dominada por la industria y la manufactura. Durante este tiempo, miles de personas
emigraron del campo a la ciudad para trabajar en la industria con la esperanza de
brindar mejores condiciones de vida a sus familias. Sin embargo, como las
condiciones fisicas y sociales de las ciudades no eran adecuadas para estos fines, el
caos Y la explotacion se extendieron por todas partes. El abuso y la explotacion se
confundieron con la miseria que era comun en esos afos. Dos tercios de los
trabajadores eran mujeres y nifios que no solo fueron explotados, sino que tampoco
se les proporciond las condiciones de seguridad necesarias, por lo que muchos nifios
y mujeres resultaron heridos, mutilados o murieron en accidentes tragicos pero
recurrentes. Debido a esta dificil situacion, se promulgaron leyes para proteger a los

trabajadores.

Segun Gallegos (2012), Carlos I11 emitido en Espafia en 1778. El Edicto de
Prevencién de Accidentes, En 1802 el Parlamento inglés aprobo el Reglamento de
Trabajo en las Fabricas, que restringia la jornada laboral y establecia normas
minimas de higiene, salud y educacién para los trabajadores. Como resultado de

estas leyes, se aprobaron medidas especiales de seguridad en Inglaterra. En 1828,
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Robert Owen inici6 un programa para mejorar el medio ambiente, la educacion y la

moral de los trabajadores.

En 1841 entr6 en vigor la Ley de Trabajo Infantil y en 1844 entraron en vigor
leyes para proteger a la mujer. En 1848 también se introdujo la legislacion sobre
higiene para la industria. Dos afios después, comenzaron las inspecciones para
verificar el cumplimiento de las normas, las cuales recibieron apoyo legal en 1874 e
incluyeron diversos negocios, desde fabricas hasta talleres en general. Inglaterra y
Francia fueron los paises que lideraron la formalizacidn de la SST en Europa con
diversas innovaciones. Los primeros analisis de mortalidad profesional se llevaron a
cabo en Inglaterra en 1861. Se fund6 una empresa en Paris en 1883 para asesorar a

los industriales.

Segun Ferrer (2020), el Instituto Luis Pasteur de Paris también realiz6 una
importante labor en la difusion y formacién de las normas de higiene ocupacional.
Pero no solo Francia e Inglaterra han implementado tales medidas. En Alemania, las
leyes de indemnizacidn laboral aparecen a partir de 1868. Max von Pettenkofer
(18181901) fundo el primer instituto de higiene de Munich en 1875. En otros paises
se han creado otras organizaciones especializadas, como la Asociacion para la
Higiene y la Prevencion fundada en 1876 por E. Dollfus en Gran Bretafia. En 1877

se le ordeno que pusiera protectores de seguridad en las maquinas.

Segun Ferrer (2020), leyes similares ya contemplaban aspectos como ventilacion y
proteccién de tlneles en desuso, sefializacion, uso de manometros y valvulas aptas
para calderas de vapor, asi como la exigencia de visualizadores y frenos en el caso de

1855 para equipos de elevacion. EI de mayo de 1886 se produjo el levantamiento de
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Chicago, que culmino con la justa determinacion de ocho horas de trabajo. En los
Estados Unidos, la primera industria algodonera se establecio en Lowell Mass en
1822, pero al igual que en Inglaterra, los trabajadores y los nifios trabajadores salian

de las granjas y trabajaban hasta 14 horas.

Segun Chamochumbi (2014) en Massachusetts, en 1867 se aprob6 una ley que
designaba inspectores en las fabricas. En 1870 se establecio la primera Oficina de
Estadisticas Laborales en los Estados Unidos. En 1884 se aprobo la Ley alemana de
seguro contra accidentes laborales, cuya base era la denominada responsabilidad
objetiva del empleador, segun la cual todos los accidentes laborales deben estar

cubiertos por un seguro social financiado por el empleador.

Segun Ferrer (2020), en los afios siguientes otros paises europeos adoptaron la teoria
del riesgo laboral en su normativa laboral. Es un poco dificil precisar el momento
exacto en el futuro de la historia en el que la SST sera reconocida oficialmente como
un tema nuevo. Algunos dicen que esto comenzo con la publicacion del libro
Prevencidn de lesiones ocupacionales en 1931 de H.W. Considerado el padre de la
seguridad industrial, se recuerda a Heinrich que hubo varios hechos notables
anteriormente que marcaron el proceso de institucionalizacion de la seguridad

industrial como ciencia y profesion.

Gallegos (2014) también menciona que la Universidad de Harvard fue la primera
universidad en otorgar un titulo en seguridad e higiene ocupacional en 1918. Ese
mismo afio, la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) inicié su labor. Otro
hecho importante fueron los principios recogidos en la Seccion XII del Tratado de

Versalles, que posteriormente adoptaria la OIT, por lo que su Servicio y Prevencion
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de Accidentes fue creado en 1921. EI 29 de diciembre de 1970, el Congreso de
Ameérica del Norte aprobo una ley de seguridad y salud ocupacional propuesta por
William Steiger, que condujo al establecimiento de OSHA (Administracion de salud
y seguridad ocupacional). En este sentido, el NIOSH (Instituto Nacional de
Seguridad y Salud Ocupacional) era parte del Departamento de Higiene y
Saneamiento Industrial en Pensilvania ya en 1914, pero se convirtié en la Division
de Higiene y Saneamiento Industrial como parte del Instituto Nacional de Higiene en
1937.

Historia de la Seguridad Ocupacional en el Peru

Segun Ceroni (2011), luego de la promulgacion de la Ley de Seguro de
Accidentes Laborales de Alemania en América Latina en 1884, Peru fue el primer
pais en promulgarla en 1911 durante el gobierno de Augusto B. Leguia en la Ley
peruana 1378, que constituye la denominada doctrina sobre el riesgo de accidentes
laborales establece: "La responsabilidad econémica por lesiones, discapacidades
fisicas y muerte sufridas por trabajadores y empleados en el desempefio de su trabajo

es asumida por el empleador, aunque no sea culpable de su parte o si no esta probado

Ceroni (2011) sefiala que luego de la promulgacion de la ley y su reglamento,
los empleadores aseguraban a sus empleados mediante contratos de seguros
privados. Afios mas tarde, en 1936, se cred el Seguro de Trabajadores Sociales para
cubrir enfermedad, maternidad, invalidez, vejez y muerte. No se tuvieron en cuenta

los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales.
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Herrera (2018) menciona que el 28 de abril de 1971 el D.L. 18846, con la que
se cre0 la compariia aseguradora responsable del seguro de accidentes y
enfermedades profesionales de los trabajadores sociales, su reglamento, el DS, no se
publicd hasta 2005. 0092005TR se lanzara el 29 de septiembre de este afio. EI 20 de
agosto de 2011 se publicara en el Diario Oficial El Peruano la Ley N ° 29783, Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo, y sus ordenanzas, el Decreto Supremo. 005-

2012-TR lanzado el 25 de abril de 2012.

Esta ley y sus ordenanzas amplian el alcance de la ordenanza anterior de
septiembre de 2005, que, curiosamente, solo se aplicaba a las actividades privadas;
Ahora la ley incluye a todos los empleadores y trabajadores que estan sujetos al
régimen laboral de la actividad privada en todo el territorio nacional, trabajadores y
funcionarios del sector pablico, trabajadores de las fuerzas armadas y de la policia

nacional, y trabajadores independientes (Produce, 2013).

Segun EIl Peruano (2020), el articulo 77 del Decreto Supremo No. 005-2012-
TR sera modificado en 2020 con lo siguiente: La evaluacion inicial de riesgo debe
ser realizada en cada lugar de trabajo del empleador por personal competente en
consulta con los trabajadores y sus representantes. ante el comité o el inspector de
seguridad y salud en el trabajo. Esta evaluacion debe tener en cuenta las condiciones
de trabajo existentes o previstas y la posibilidad de que el trabajador que lo emplea
pueda ser especialmente sensible a alguna de estas condiciones debido a sus
caracteristicas personales o estado de salud conocido.

Asimismo, EL PERUANO (2020) sefiala que la valoracion inicial debe ser la

siguiente:
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a) Identificar la legislacion vigente en materia de seguridad y salud ocupacional,
lineamientos nacionales, lineamientos especificos, programas voluntarios de salud y

seguridad y demés normativas adoptadas por la organizacion.

b) Identificar los peligros y evaluar los riesgos de salud y seguridad existentes o

potenciales asociados con el entorno de trabajo o la organizacién del trabajo.

c) Determinar si los controles planificados o existentes son suficientes para eliminar

los peligros o para controlar los riesgos.

d) Analizar los datos recopilados relacionados con la vigilancia de la salud de los
trabajadores.

.Requisitos Legales y Otros Requisitos

A continuacion, se enumeran las leyes aplicables que deben aplicarse en la

realizacion del proyecto.

a) Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

b) DS 0052012TR Orden de la nueva Ley de Seguridad y Salud 29783

c) RM1112013 Orden de Seguridad y Salud en el Trabajo con
Electricidad - 2013

d) DS No. 0552010EM Orden de Seguridad y Salud en el Trabajo en
Mineria.

e) ESTANDAR G.050 Seguridad en la construccion.
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RM N ° 0502013TR Formatos de referencia que tienen en cuenta la
informacidén minima que deben contener los registros obligatorios del sistema de

gestidn de seguridad y salud ocupacional..

Definicion de términos basicos.

Las siguientes definiciones fueron tomadas de la Decisién Ministerial
1112013MEM / DM Reglamento sobre Seguridad y Salud en el Trabajo con
Electricidad - 2013 y el Decreto Supremo 005 2012TR Reglamento de la nueva Ley

de Proteccién Laboral 29783 (Producto, 2013).

Accidente: Evento adverso que ocasiona lesiones personales, dafios a la propiedad y

al medio ambiente asi como la interrupcion de procesos (Produce, 2013).

Accidente de Trabajo: Lesién organica o disfuncion sufrida por el empleado en el
lugar de trabajo o durante el trabajo, como resultado de una exposicion imprevista,
accidental u ocasional a una fuerza o energia externa, repentina y violenta que actie
repentinamente sobre el empleado, o debido al ejercicio de la misma. (Produce,

2013).

Accion Correctiva: Medidas que se aplican a las causas fundamentales de la no

conformidad y que las eliminan de forma permanente (Produce, 2013).

Accion mitigadora: Medidas que se aplican a las causas inmediatas de una no

conformidad y las eliminan temporalmente (Produce, 2013).

Accion Preventiva: Medidas contra potenciales no conformidades que tienen como

objetivo integrar mecanismos de proteccion, mecanismos de control técnicoy / o
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mecanismos de control administrativo en los procesos de trabajo con el fin de evitar

no conformidades. (Produce, 2013).

Actividad Critica: Actividad para la cual se han identificado peligros que, durante su
ejecucion, deben ser controlados mediante la aplicacion de las medidas preventivas
especificadas en las normas y / o procedimientos correspondientes a fin de evitar

accidentes y / o efectos ambientales negativos. (Produce, 2013).
ATS: Anélisis de Trabajo Seguro (Produce, 2013).

Capacitacidn: Proceso mediante el cual se desarrollan las habilidades necesarias
para disefiar, integrar y mantener mecanismos de proteccion y control en los
procesos de trabajo para asegurar la integridad fisica y salud de los trabajadores, la
preservacion del medio ambiente y la continuidad del proceso constructivo.

(Produce, 2013).

Causas de los Accidentes: Son uno 0 mas eventos relacionados que juntos provocan

un accidente. (Produce, 2013).

COVID-19: COVID19 tiene diferentes efectos segun la persona. La mayoria de las
personas infectadas tienen sintomas leves 0 moderados y se recuperan sin necesidad

de hospitalizacion. (EL PERUANO, 2020).

Dia de incapacidad: Todos los dias en los que el empleado no puede trabajar de
manera eficiente durante un turno debido a una lesion, cumple las funciones de un

lugar de trabajo establecido y disponible regularmente. (Produce, 2013).
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Evidencia de evaluacion: Registros, declaraciones de hechos u otra informacion

relevante y verificable para los criterios de examen. (Produce, 2013).

Evidencia de objetiva: Registros, alegaciones de hecho u otra informacion relevante

para los criterios de auditoria y verificable (Produce, 2013).

Hallazgo: Resultado de la comparacion de los criterios de evaluacion con la

evidencia objetiva (Produce, 2013).

Incidente: Evento relacionado con el trabajo en el que se ha producido o podria
producirse una lesion, un deterioro de la salud (independientemente de la gravedad)
o la muerte. Un accidente es un incidente que ha resultado en lesiones personales,
problemas de salud o la muerte. Puede referirse a un incidente en el que no ha habido

dafos, deterioro de la salud o muerte como un cuasi accidente.. (Produce, 2013).

Inspeccion: Verificacion del cumplimiento de las normas establecidas en las
disposiciones legales. Proceso de observacion directa que recoge datos sobre la obra,
sus procesos, condiciones, medidas de proteccion y cumplimiento de la normativa

legal en materia de seguridad y salud en el trabajo. (Produce, 2013).

Lesion: Cambio fisico u organico que afecta a una persona como resultado de un

accidente y una enfermedad profesional. (Produce, 2013).

Peligro: Situacion o propiedad intrinseca de algo que puede dafar a las personas, 10s
dispositivos, los procesos y el medio ambiente, 0 una combinacion de los mismos

(Produce, 2013).
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Puesto Clave: Responsable de la implementacion e implementacion de medidas

preventivas para actividades criticas (Produce, 2013).

Riesgo Aceptable: Riesgo que se ha reducido a un nivel aceptable para una
organizacion, teniendo en cuenta sus obligaciones legales y su propia politica

medioambiental, de seguridad y salud y seguridad ocupacional. (Produce, 2013).

Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra un evento o exposicion
peligrosos y la gravedad del dafio o deterioro a la salud que el evento o exposicion

puede causar. (Produce, 2013).
RIINC: Reporte de investigacion de impactos / no conformidades (Produce, 2013).

Seguridad: Estado en el que los peligros se controlan mediante medidas preventivas

(Produce, 2013).
SST: Seguridad y Salud en el Trabajo (Produce, 2013).

Seguridad y salud en el trabajo: Condiciones y factores que afectan el bienestar de
los empleados, empleados, subcontratistas, visitantes o cualquier otra persona en el

lugar de trabajo. (Produce, 2013).

Prueba Estadistica Resumen: Resumir datos numéricos con varias estadisticas.

Tamarfio de la muestra, media, mediana y desviacion estandar

Prueba Estadistica sobre Nivel de influencia: Esta es una medida estadistica de qué

tan cerca se ajustan los datos a la linea de regresion ajustada.

Prueba Estadistica sobre hip6tesis: La prueba de hipotesis prueba dos hipotesis

opuestas sobre una poblacion: una hip6tesis nula y una hipétesis alternativa.
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Prueba Estadistica sobre Prueba de normalidad: Su proposito es analizar como la
distribucion de los datos observados difiere de lo que se esperaria si vinieran de una

distribucion normal con la misma media y desviacion estandar.

Prueba Estadistica sobre correlacidn de pearson: El coeficiente de correlacion de
Pearson o r es una prueba estadistica que ayuda a analizar la relacion entre dos
variables medidas a nivel de intervalo o escala, donde r mide el grado de asociacion

lineal entre dos variables X e Y.
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CAPITULO III: DISENO METODOLOGICO

Formulacién de la Hipdtesis.
Es la alternativa que el investigador propone como solucion al problema de

investigacion. Debe ser explicita, univoca, coherente, demostrable y
formalmente I6gica. En algunos casos la hipdtesis se puede subdividir en sub-
hipotesis. En el caso de ser una investigacion exploratoria o cualitativa no es

necesario una hipotesis.

Hipétesis General

HG:1 Laimportancia de conocer el impacto de la implementacion de matriz de
identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y control con enfoque COVID en
planta pesquera TAMBO DE MORA no permitira reducir la siniestralidad en dicha

planta pesquera.

HGo La importancia de conocer el impacto de la implementacion de matriz de
identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y control con enfoque COVID en
planta pesquera TAMBO DE MORA permitira reducir la siniestralidad en dicha

planta pesquera.

Hipétesis Especifica.

HE11 Laimportancia del impacto econdmico que tiene en la empresa la
implementacién de matriz de identificacion de peligros, evaluacién de riesgos y
control con enfoque COVID en planta pesquera TAMBO DE MORA no permitira

reducir costos de siniestralidad en dicha planta pesquera
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HElo La importancia del impacto econdmico que tiene en la empresa la
implementacién de matriz de identificacion de peligros, evaluacién de riesgos y
control con enfoque COVID en planta pesquera TAMBO DE MORA permitira

reducir costos de siniestralidad en dicha planta pesquera.

HE21 La importancia de la capacitacion en los trabajadores la implementacion
de matriz de identificacién de peligros, evaluacion de riesgos y control con enfoque
COVID en planta pesquera TAMBO DE MORA no permitira reducir accidentes

ocupacionales en dicha planta pesquera.

HE20 La importancia de la capacitacion en los trabajadores la implementacion
de matriz de identificacién de peligros, evaluacion de riesgos y control con enfoque
COVID en planta pesquera TAMBO DE MORA permitira reducir accidentes

ocupacionales en dicha planta pesquera.

HE31 La importancia de ser empresa con implementacion de matriz de
identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y control con enfoque COVID en
planta pesquera TAMBO DE MORA no permitira mejorar la gestion de seguridad en

dicha planta pesquera.

HE3o La importancia de ser empresa con implementacion de matriz de
identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y control con enfoque COVID en
planta pesquera TAMBO DE MORA permitird mejorar la gestion de seguridad en

dicha planta pesquera.
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HE41  Ladimension evaluada en la implementacion de la matriz de
identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y control con enfoque covid no

contribuye a la disminucidn de gastos por accidentes laborales

HE4o La dimension evaluada en la implementacion de la matriz de
identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y control con enfoque covid

contribuye a la disminucidn de gastos por accidentes laborales

HE51 La importancia del enfoque Covid en la revision de los protocolos no

evita el contagio masivo en las personas en la Planta Pesquera TAMBO DE MORA.

HES5o0 La importancia del enfoque Covid en la revision de los protocolos evita

el contagio masivo en las personas en la Planta Pesquera TAMBO DE MORA.

HEG61 La importancia del enfoque Covid no influye en la revision de los

protocolos i en el proceso productivo en la Planta Pesquera TAMBO DE MORA.

HEGo La importancia del enfoque Covid influye en la revision de los

protocolos en el proceso productivo en la Planta Pesquera TAMBO DE MORA.

HE71 En qué medida el enfoque Covid no influye en disminucion de apoyo
econdmico en los colaboradores en la Planta Pesquera TAMBO DE MORA en cubrir

los gastos de tratamiento.

HE70 En qué medida el enfoque Covid influye en disminucién de apoyo
econdmico en los colaboradores en la Planta Pesquera TAMBO DE MORA en cubrir

los gastos de tratamiento.
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HE81 En qué medida el enfoque Covid no reduce el riesgo que en produccion
en la Planta Pesquera TAMBO DE MORA cierre por una gran cantidad de

colaboradores por casos confirmados.

HE8o En qué medida el enfoque Covid reduce el riesgo que en produccion en
la Planta Pesquera TAMBO DE MORA cierre por una gran cantidad de

colaboradores por casos confirmados.

Identificacién de Variables.

Variables 1

Implementacion de matriz de identificacion de peligros, evaluacion de riesgos

y control.
Variables 2

Enfoque covid.

Operacionalizacion de Variables.

Tabla 1 Operacionalizacion de la variable actitud sobre la implementacion de matriz

de identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y control con enfoque COVID..

. Definicion . . i
Variable . Dimensiones Items
Nominal
Implementacion  Es el conjunto de o Reduccion de
de matriz de acciones de Capacitaciones accidentales
identificacion acuerdo a las ocupacionales
de peligros, Capacitacion Caracteristicas  Reducir costos de

evaluacion de economicas, econdmicas  siniestralidad.
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riesgos y también en la

control implementacion
matriz IPERC la
importanciay en

Importancia de
implementacion

34

mejorar la gestion de
seguridad

contribuye a la

qué medida influye Dimension disminucion de gastos
en s los accidentes Evaluada por accidentes laborales
ocupacionales
Protocolos evitar el contagio
Es el conjunto de Proceso Productivo
acciones de revisar A cubrir parte de la
, los protocolos y poyo recuperacion del
Enfoque Covid apoyo econdmicoy ~ Economico personal
paraen la Cierre Parcial,
produccion PRODUCCION Temporal o Total de

area

Fuente: Elaboracién Propia.

Poblacion.

La poblacion estara conformada aproximadamente 150 trabajadores de la planta

pesquera Tambo de Mora.

Muestra.

Siendo esta una poblacion finita serd una muestra de conveniencia;

N*Z *p*q

o e2x(N—1)+Z%2*p=xq

n = Tamano de muestra necesaria

Z = Nivel de confianza 95% (1,96)

p = Probabilidad de que el evento ocurra 50% (0.50)

g = Probabilidad de que el evento no ocurra 50% (0.50)

e = Error permitido 5% (0.05)

N= Tamario de la poblacion
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150 * 1.96°*0.5%0.5
n=
e % (150 — 1) + 1.96* * 0.5 * 0.5

n=109 trabajadores

La muestra estara conformada por 109 trabajadores de la planta pesquera Tambo de
Mora.

Disefio de Investigacion.

De esta manera, este trabajo tiene un enfoque cuantitativo, trata de describir la
influencia de la implementacién de la matriz de identificacion de peligros,
evaluacion y control de riesgos con un enfoque Covid. Ademas, las empresas de

nuestro pais estan prestando mas atencion a la reduccion de accidentes laborales.

El estudio en cuestion utiliza estrategias que se enfocan en la implementacion
de una matriz de identificacion de peligros, evaluacion y control de riesgos con
enfoque COVID en la instalacion pesquera Tambo de Mora sin necesidad de
manipular la variable Investigacién no experimental (Hernandez, Fernandez y

Baptista 2014).

De manera similar, el presente trabajo tiene un disefio transversal, ya que
registra los datos de las variables en un solo punto en el tiempo (Hernandez,

Fernandez y Baptista 2014).

Finalmente, cabe mencionar que se trata de un disefio descriptivo ya que el

objetivo de la investigacion es implementar una matriz para identificar, evaluar el
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riesgo y controlar los peligros con un enfoque Covid en la instalacion pesquera
Tambo de Mora es exploratorio y descriptivo ( Hernandez, Fernandez y Baptista

2014).

Técnicas e Instrumentos de recoleccion de datos.

La investigacién analiza las actividades en este proceso y por lo tanto utiliza la

técnica de recoleccion de datos a través de la observacion y documentacion.

La técnica de observacion: Utiliza el instrumento guia de observacion
detallada de las actividades de cada area del proceso personalmente y luego

identifica los peligros o riesgos de las actividades realizadas.

La técnica de revision de documentos: Se utilizara el instrumento de matriz de
categorias como informacion complementaria para la implementacion de la matriz

IPERC

La técnica de la encuesta: Se utiliza el instrumento de la escala de importancia
para capacitar al personal en la matriz IPERC

Métodos y Procedimientos de anélisis de datos.

La aprobacion del protocolo de recogida de datos se obtuvo inicialmente del
responsable del Vicerrectorado de Investigacién de la Universidad San Ignacio de
Loyola. También se solicitd el consentimiento y apoyo de las Pesquerias Tambo de
Mora con el fin de tener tiempo en su préxima reunion para fundamentar su deseo de

realizar el estudio en cuestion y comenzar a recolectar datos.
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Se utilizara la recopilacién de datos, la documentacion y los datos de

encuestas obtenidos de instrumentos previamente validados.

Para la recoleccion de los datos se realizo la correspondiente coordinacion
administrativa para obtener el permiso del director o administrador y su respectiva
aprobacion. Antes de enviar los instrumentos, se les pedira que acepten su
participacion en el estudio firmando la declaracién de consentimiento. A
continuacion, recibira las instrucciones pertinentes para completar el cuestionario,
que tarda unos 10 minutos. Finalmente, los datos recopilados se evaltan con el

programa estadistico SPSS Version 23.

37
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CAPITULO IV: DESARROLLO.

En el proceso de investigacion se le solicito el permiso correspondiente al
Supervisor de seguridad Integral que basado en la ley de Seguridad Salud en el
trabajo la importancia de contar con una matriz IPER por puesto de trabajo ya

mencionado lineas anteriores, teniendo en cuenta el Covid-19.

Se abordo el tema de revision de los registros de capacitacion e induccion, asi
como los distintos accidentes que se ha tenido en el periodo solicitado del 2019 hasta
el 2021, como la revision de todos los puestos de trabajos e revision de condiciones
subestandar para la posibilidad de la implementacién de la matriz IPERC de modo
que los resultados obtenidos nos pueda permitir sugerencias y conclusiones a los
distintos observaciones ya que se cumplira con los requisitos legales de nuestra
normativa peruana que implicara positivamente a la sede de la planta pesquera de

Tambo de Mora que se puede visualizar en el ANEXO G.

La importancia de tener un IPERC correctamente elaborado es evitar
accidentes debido que cuando un personal esta consciente de los peligros y riesgos
genera conciencia de tener una mayor concentracion al momento de realizar sus
labores, si bien es cierto antes de la elaboracion se debe revisar algunas

consideraciones antes de realizar nuestra matriz IPERC.
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CAPACITACIONES

CARACTERISTICAS
PRODUCCION ECONOMICAS

Q\ /3
2ARY,

MEDIDAS QUE
INFLUYEN

APOYO ECONOMICO

IMPORTANCIA DE
IMPLEMENTACION

PROTOCOLOS

FIGURA 1 Consideracion a tener en cuenta en la elaboracién de un IPERC

Fuente: Elaboracién Propia

Una vez analizada los items mencionados se debe realizar inspecciones por
zona asi para evaluar los distintos riesgos que conlleva su actividad diferenciando de
actividades rutinaria y no rutinarias. Obteniendo los datos requeridos se realizara

implementacion siguiendo los siguientes pasos

39
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PUESTO DE TRABAJO

ACTIVIDADES DEL

IMPLEMENTACION PUESTO

APROBACION DE LAS
PUBLICACION ACTIVIDADES POR LOS
JEFES INMEDIATOS

APROBACION DEL
SCSST

JERARQUIA DE
CONTROLES

NIVEL DE RIESGO

FIGURA 2 Pasos a seguir para la aprobacion del IPERC

Fuente: Elaboracion Propia.

Se procedera a recolectar los datos mediante la herramienta minitab se
realizara las distintas pruebas estadisticas para poder observar la significancia de los
datos e influencia en ellos. Para el analisis de la hipdtesis propuesta que se ve
afectado directamente todas las areas directamente en el desempefio laboral para
obtener resultados favorables debido que esta validado por un juez experto
metodoldgico y validado por los jefes directos de la empresa pesquera tambo de

mora.
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CAPITULO V: RESULTADOS.
Se obtuvo los siguientes resultados al realizar las distintas mediciones

estadisticas tanto como las pruebas de correlacion, normalidad, nivel de influencia
obteniendo el resumen de nuestros indicadores hallados con la base de datos
obtenidas para la realizacion de nuestra propuesta.

A) Prueba de Correlacion de Pearson

El coeficiente de correlacion de Pearson o r es una prueba estadistica que

ayuda a analizar la relacion entre dos variables medidas a nivel de intervalo o escala,
donde r mide el grado de asociacion lineal entre dos variables X e Y. La prueba en si
no considera una variable independiente. y el otro depende, porque no es una prueba
causal.

1. CAPACITACION

1.1 Personal Capacitado para la prevencién de accidentes.

Correlation: MES; CAPACITACION

Pearson correlation of MES and CAPACITACION = 0.757

P-Value = 0.000
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Grafica de Matriz de Capacitaciones vs Meses ( Correlacion de Pearson)
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FIGURA 3 Correlacion de capacitacion vs mes

Fuente: Elaboracién Propia

2. Caracteristicas Econdmicas

2.1 Cantidad de accidentes en los 3 ultimos afos

Correlation: ACCIDENTES; MES

Pearson correlation of ACCIDENTES and MES = 0.758
P-Value = 0.000

Grafica de Matriz de Accidentes vs Meses (Correlacion de Pearson)
9
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7

ACCIDENTES
'S
L[]

MESES

FIGURA 4 Correlacion de accidentes vs mes

Fuente: Elaboracién Propia
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3. Importancia de Implementacién

3.1 Levantamientos de condiciones inseguras y ITSE.

Correlation: ITSE; MES

Pearson correlation of ITSE and MES = 0.751
P-Value = 0.085

Grafica de Matriz de Porcentaje de levantamiento de observaciones Cl E ITSE vs MESES ( Correlacion de Pearson)

100.00% °
80.00%
60.00%
40.00%

20.00%

0.00%

Levantamiento de Condiciones Inseguras o ITSE

MESES

FIGURA 5 Correlacién de Cl e ITSE vs mes

Fuente Elaboracion Propia.

4. Medidas que influyen

4.1 Personal que recibi6 induccion para el correcto trabajo en su
area
Correlation: INDUCCION; MESES

Pearson correlation of INDUCCION and MESES = 0.758
P-Value = 0.000
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Grafica de Matriz de Inducciones vs Meses
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FIGURA 6 Correlacién de Inducciones vs Mes

Fuente: Elaboracion Propia.

5. Protocolos

5.1 Porcentaje del cumplimientos de Protocolos.

Correlation: PROTOCOLOS; CUMPLIMIENTO DE
PROTOCOLOSXMESES

Pearson correlation of Cumplimiento de Protocolos and Meses
0.755
P-Value = 0.000

Grafica de Matriz de Porcentaje de Cumplimientos de Protocolos vs Mes ( Correlacion de Pearson)
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FIGURA 7 Correlaciéon de Cambios de Protocolo vs Meses
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Fuente: Elaboracion Propia.

5.2 Cantidad de Personal Positivo

Correlation: Cantidad de Personal ;

Pearson correlation of PERSONAL POSTIVO and TOTAL PERSONALXMES =
0.752
P-Value = 0.000

Grafica de matriz de Cantidadde Positivos Personal Positivo vs Personal Mensual ( Correlacion de Pearson)
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FIGURA 8 : Correlacién de Cantidad de Personas Positivas vs Personal mensual

Fuente : Elaboracion Propia.
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6. Apoyo Economico

e 6.1 Cubrir Parte de la Recuperacion del personal con su familia.

Correlation: APOYO ECONOMICO; MESES

Pearson correlation of APOYO ECONOMICO and MES = 0.755
P-Value = 0.003

Grafica de Matriz de Apoyo Economico vs Meses ( Correlacion de Pearson)
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FIGURA 9 Correlacion de Apoyo Econémico vs Meses

Fuente : Elaboracion Propia.

7. Confinamiento

e 7.1 Cierre de Area o parcial o total

Correlation: CONFINAMIENTO; MESES

Pearson correlation of CONFINAMIENTO and MESES = 0.764

P-Value = 0.017
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Grafica de Matriz de Porcentaje de Confinamiento vs Meses (Correlacion de Pearson)
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FIGURA 10 Correlacion de Porcentaje de confinamiento vs Meses

Fuente : Elaboracion Propia.

B) Prueba de Normalidad

Su proposito es analizar como la distribucion de los datos observados
difiere de lo que se esperaria si vinieran de una distribucion normal con la
misma media y desviacidn estandar. Se pueden distinguir tres estrategias:
estrategias basadas en la representacién grafica, métodos analiticos y basadas

en la prueba de hipdtesis.
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1. CAPACI

1

PORCENTAJE
3

TACION
.1 Personal Capacitado para la prevencion de accidentes.
NORMALIDAD DE CAPACITACION
Normal

Mean 98.76
StDev 3488
N 29
AD 0.400

P-Value 0.342

0 50 100 150 200
CAPACITACION

FIGURA 11 Normalidad de Capacitacion para el personal

Fuente: Elaboracion Propia.

2. Caracteristicas Econdmicas

2

PORCENTAJE

.1 Cantidad de accidentes en los 3 Gltimos afios

NORMALIDAD DE ACCIDENTES
Normal

Mean 2905
StDev  2.468
N 21
AD om
P-Value 0.054

ACCIDENTES

FIGURA 12 Normalidad de Cantidad de accidentes

Fuente: Elaboracion Propia.
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3. Importancia de la implementacion

PORCENTAJE

3.1 Levantamientos de condiciones inseguras y ITTSE.

NORMALIDAD DE LEVANTAMIENTO DE CONDICIONES INSEGURAS E ITSE
Normal

99
Mean 03983
StDev 03604
N 6
AD 0338
P-Value 0.359

50.00% 2500% 000%  25.00% 5000% 7500% 100.00% 125.00%
LEVANTAMIENTO DE CONDICIONES INSEGURA E ITSE

FIGURA 13 Normalidad de Levantamiento de Cl e ITSE

Fuente: Elaboracién Propia.

4. Medidas que influyen

4.1 Personal que recibi6 induccién para el correcto trabajo en su area

NORMALIDAD DE INDUCCIONES

Normal

Mean 1023
StDev 2622
N 22
AD 0.310
P-Value 0.528

PORCENTAJE
g

50 75 100 125 150 175
INDUCCION

FIGURA 14 Normalidad de Inducciones

Fuente: Elaboracion Propia.
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5. Protocolos

5.1 Porcentaje del cumplimientos de Protocolos.

PORCENTAJE

NORMALIDA DE CUMPLIMIENTO DE PROTOCOLOS

Normal

Mean 0.743
StDev  0.1839
N 21
AD 0366
P-Value 0.402

30.00% 40.00% 50.00% 60.00% 70.00% 80.00% 90.00% 100.00% 110.00% 120.00%

PROTOCOLOS

FIGURA 15 Normalidad de cumplimiento de protocolos

5.2

PORCENTAJE

Fuente: Elaboracion Propia.

Cantidad de Personal Positivo

NORMALIDAD DE PERSONAL POSTIVO

Normal

-20 -10 0 10 20 30 40
PERSONAL POSTIVO

50

Mean 16.90
StDev 1441
N 21
AD 0723
P-Value 0.050

FIGURA 16 Normalidad de Personal Positivo

Fuente: Elaboracién Propia
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6. Apoyo Economico

6.1 Cubrir Parte de la Recuperacion del personal con su familia.

NORMALIDAD DE APOYO ECONOMICO

Normal

Mean  0.5985

StDev 02164
95 N 13
AD 0326

P-Value 0475

PORCENTAJE
3

0.0 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 12
APOYO ECONOMICO

FIGURA 17 Normalidad para la recuperacion del personal

Fuente: Elaboracion Propia

7. Confinamiento

7.1 Cierre de Area o parcial o total

NORMALIDAD DE CONFINAMIENTO

Normal

99
Mean 0.6389
StDev  0.3498
N 9
AD 0.611
P-Value 0.076

95
90

80
70
60
50
40
30

20

PORCENTAJE

0.00% 40.00% 80.00% 120.00% 160.00%
CONFINAMIENTO

FIGURA 18 Normalidad de confinamiento

Fuente: Elaboracién Propia
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C) HIPOTESIS 3

La prueba de hipotesis prueba dos hipdtesis opuestas sobre una
poblacion: una hipdtesis nula y una hipdtesis alternativa. Una hipotesis nula
indica que una afirmacion esta probada. La hipotesis nula suele ser la
afirmacion "sin efecto” o "sin diferencia”. Una hipotesis alternativa es una
declaracion que desea concluir que es verdadera en funcién de la evidencia
proporcionada por los datos de su muestra.

1. Capacitacion

1.1 Personal Capacitado para la prevencién de accidentes.
One-Sample Z: CAPACITACION

Test oL p=2wvs > 2
The assumed standard deviation = 34.88

Variakle N Mean StDev SE Mean 495% Lower Bound zZ E
CAPRCITRCION 25 98.76 34.88 6.48 88.10 14.84 0.000

Distribution Plot
Normal; Mean=98.76; StDev=34.88

0.012
0.010
0.008

0.006

Density

0.004

0.002

0.000

3040 98.76 167.1

FIGURA 19 Hipotesis sobre personal capacitado

Fuente: Elaboracion Propia
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2. Caracteristicas Econdmicas
2.1 Cantidad de accidentes en los 3 ultimos afos

One-Sample T: ACCIDENTES

Testof u=2vs>2
Variable N Mean StDev SE Mean 95% LowerBound T P

ACCIDENTES 21 2.905 2.468 0.539 1.976 1.68 0.054
Distribution Plot
T, df=20
0.4
03
g 0.2
fat
01
0.025 0.025
0.0
-2.086 0 2.086

FIGURA 20 Hipotesis sobre accidentes

Fuente: Elaboracién Propia

3. Importancia de la implementacién
3.1 Levantamientos de condiciones inseguras y ITSE.

One-Sample T: CONFINAMIENTO

Testof u=2vs>?2
Variable N Mean StDev SE Mean 95% Lower Bound T P

CONFINAMIENTO 9 0.639 0.350 0.117 0.422 -11.67 1.000
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Distribution Plot
T, df=8
0.4
0.3
2
2 02
[
o
0.1
0.025 0.025
0.0
-2.306 0 2.306
X

FIGURA 21 Hipotesis sobre confinamiento
Fuente: Elaboracién Propia

4. Medidas que influyen
4.1 Personal que recibio induccion para el correcto trabajo en su area

One-Sample T: INDUCCION

Testof p=2vs>2
N Mean StDev SE Mean 95% LowerBound T P

Variable
92.70 17.95 0.000

INDUCCION 22 102.32 26.22 5.59

Distribution Plot
T; df=21

0.025 0.025

-2.080 0 2.080

FIGURA 22 Hipotesis sobre induccion

Fuente: Elaboracion Propia
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5. Protocolos
5.1 Porcentaje del cumplimientos de Protocolos.

One-Sample T: PROTOCOLOS

Testof u=2vs>2

Variable N Mean StDev SE Mean 95% Lower Bound T P
PROTOCOLOS 21 0.7143 0.1839 0.0401 0.6451 -32.04 1.000

Distribution Plot
T; df=20

0.4

0.3

Density
(=]
N

0.1

0.025 0.025

0.0
-2.086 0 2.086

FIGURA 23 Hipotesis sobre protocolos

Fuente: Elaboracién Propia
5.2 Cantidad de Personal Positivo

One-Sample T: PERSONAL POSTIVO

Testof p=2vs>2
Variable N Mean StDev SE Mean 95% LowerBound T P
PERSONAL POSTIVO 21 16.90 1441 3.14 11.48 4.74
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Distribution Plot
T; df=20

0.4

0.3

Density
o
N

0.1

0.025 0.025

0.0 -
-2.086 0 2.086

FIGURA 24 Hipdtesis sobre personal positivo

Fuente: Elaboracion Propia

6. Apoyo Econémico
6.1 Cubrir Parte de la Recuperacion del personal con su familia.

One-Sample T: APOYO ECONOMICO
Testof u=2vs>2

Variable N Mean StDev SE Mean 95% Lower Bound
T P
APOYO ECONOMICO 13 0.5985 0.2164 0.0600 0.4915 -
23.35 1.000
Distribution Plot
T, df=12
0.4
0.3
[a)
0.1
0.025 0.025
0.0
-2.179 0 2.179
X

FIGURA 25 Hipotesis sobre apoyo econémico
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Fuente: Elaboracion Propia

7. Confinamiento

7.1 Cierre de Area o parcial o total

One-Sample T: CONFINAMIENTO
Testofu=2vs>2

Variable N Mean StDev SE Mean 95% Lower Bound T P
CONFINAMIENTO 9 0.614 0.353 0.118 0.395 -11.76 1.000

Distribution Plot
T; df=8
0.4

0.3

Density
=3
o

0.1

0.025 0.025
0.0
-2.306 0 2.306

FIGURA 26 Hipotesis sobre confinamiento
Fuente: Elaboracién Propia
D) Nivel De Influencia

Esta es una medida estadistica de qué tan cerca se ajustan los datos a la linea
de regresion ajustada. También se conoce como coeficiente de determinacién o
coeficiente de determinacion multiple cuando se trata de regresién mdaltiple.

1. CAPACITACION

1.1 Personal Capacitado para la prevencion de accidentes.

The regression equation is

CAPACITACION = 54.41 + 2.427 MESES

S = 23.2033 R-Sgq = 57.3% R-Sg(adj) = 55.7%
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Analysis of Variance

Source DF SS MS F P
Regression 1 19528.7 19528.7 36.27 0.000
Error 27 14536.6 538.4

Total 28 34065.3

Fitted Line Plot
CAPACITACION = 54.41 + 2.427 MES
175 ° S 23.2033
) R-Sq 573%
R-Sqadj)  55.7%
150

125

100

CAPACITACION

75

50

MESES

FIGURA 27 Nivel de influencia de capacitacion

Fuente: Elaboracion Propia

2. Caracteristicas Econémicas

2.1 Cantidad de accidentes en los 3 Gltimos afos

The regression equation is

ACCIDENTES = - 0.0771 + 0.1794 MESES

S = 1.65102 R-Sq = 57.5% R-Sq(adj) = 55.2%

Analysis of Variance

Source DF SS MS F P
Regression 1 70.018 70.0180 25.69 0.000
Error 19 51.792 2.7259
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ACCIDENTES

3.

Total 20 121.810

Fitted Line Plot
ACCIDENTES = - 0.0771 + 0.1794 MESES

s 165102
R-Sq 575%
L4 L R-Sq(adj)  55.2%

MESES

FIGURA 28 Nivel de influencia de capacitacion

Fuente: Elaboracién Propia

Importancia de la implementacion

3.1 Levantamientos de condiciones inseguras y ITTSE.

The regression equation is

CI E ITSE = 0.0967 + 0.02514 MESES

S = 0.265976 R-Sq = 56.4% R-Sq(adj) = 45.5%

Analysis of Variance

Source DF SS MS F P
Regression 1 0.366511 0.366511 5.18 0.085
Error 4 0.282972 0.070743

Total 5 0.649483
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Fitted Line Plot
CI EITSE = 0.0967 + 0.02514 MESES

100.00% ° s 0.265976
R-Sq 56.4%
R-Sqladj)  455%

80.00%
60.00%
40.00%
20.00%

0.00%

MESES

% DE LEVANTAMIENTO DE OBSERVACIONES DE CODICIONES INSEGURA E ITSE

FIGURA 29 Nivel de influencia de levantamiento de Cl e ITSE

Fuente: Elaboracién Propia

4. Medidas que influyen
4.1 Personal que recibi6 induccién para el correcto trabajo en su area

The regression equation is

INDUCCION = 60.71 + 1.891 MESES

S = 17.5291 R-Sq = 57.4% R-Sq(adj) = 55.3%

Analysis of Variance

Source DF SS MS F P
Regression 1 8291.4 8291.40 26.98 0.000
Error 20 6145.4 307.27

Total 21 14436.8
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150

125

100

INDUCCION

75

50

Fitted Line Plot
INDUCCION = 60.71 + 1.891 MESES

s 175291
R-Sq 57.4%
R-Sq(adj)  55.3%

20 30 40
MESES

FIGURA 30 Nivel de influencia de induccién

Fuente: Elaboracion Propia

5. Protocolos

5.1 Porcentaje del cumplimientos de Protocolos.

The regression equation is

% CUMPLIMIENTO DE PROTOCOLOS = 0.1325 + 0.02238 MESES

S = 0.123664 R-Sgq = 57.

Analysis of Variance

Source DF SS

Regression 1 0.385549
Error 19 0.290565
Total 20 0.676114

05 R-Sq(adj) = 54.8%

MS F P
0.385549 25.21 0.000
0.015293
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Fitted Line Plot
% CUMPLIMIENTOS DE PROTOCOLOS = 0.1325 + 0.02238 MESES

100.00% ° s 0123664
R-Sq 57.0%
R-Sq(adj) 54.8%

90.00%

80.00%

70.00%

60.00%

50.00%

40.00%

% DE CUMPLIMIENTOS DE PROTOCOLOS

30.00%
15 20 25 30 35

MESES

FIGURA 31 Nivel de influencia de cumplimiento de protocolos

Fuente: Elaboracién Propia

5.2 Cantidad de Personal Positivo

The regression equation is
CANTIDAD DE PERSONAL POSTIVO = - 29.49 + 0.3618 PERSONAL TOTAL AL
MES

S = 9.74416 R-Sq = 56.6% R-Sq(adj) = 54.3%

Analysis of Variance

Source DF SS MS F P
Regression 1 2349.79 2349.79 24.75 0.000
Error 19 1804.02 94.95

Total 20 4153.81



UNIVERSIDAD
Q2 SAN IGNACIO

DE LOYOLA

Fitted Line Plot
CANTIDAD DE PERSONAL POSITIVO= - 29.49 + 0.3618 PERSONAL TOTAL AL MES
50

s 974416
R-Sq 56.6%
° R-Sq(adj)  543%

40

30

20

CANTIDAD DE PERSONAL POSTIVO

0 °
80 9 100 10 120 130 140 150 160 170
PERSONAL TOTAL AL MES

FIGURA 32 Nivel de influencia de personal positivo

Fuente: Elaboracién Propia

6. Apoyo Economico

6.1 Cubrir Parte de la Recuperacion del personal con su familia.

The regression equation is

APOYO ECONOMICO = - 0.3251 + 0.04198 MESES

S = 0.148158 R-Sq = 57.0% R-Sqg(adj) = 53.1%

Analysis of Variance

Source DF SS MS F P
Regression 1 0.320712 0.320712 14.61 0.003
Error 11 0.241457 0.021951

Total 12 0.562169
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Fitted Line Plot
APOYO ECONOMICO = - 0.3251 + 0.04198 MESES

0.9 ° s 0148158
R-Sq 57.0%

e R-Sq(adj) 53.1%

0.7
0.6
0.5

0.4

APOYO ECONOMICO

0.3
0.2

0.1
15.0 17.5 20.0 22.5 25.0 27.5

MESES
FIGURA 33 Nivel de influencia de apoyo econémico
Fuente: Elaboracion Propia
FIGURA 34 Nivel de influencia de confinamiento

Confinamiento

7.1 Cierre de Area o parcial o total

The regression equation is

CONFINAMIENTO = 0.2484 + 0.04686 MESES

S = 0.241421 R-Sq = 58.3% R-Sq(adj) = 52.4%

Analysis of Variance

Source DF SS MS F P
Regression 1 0.570899 0.570899 9.80 0.017
Error 7 0.407990 0.058284

Total 8 0.978889
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Fitted Line Plot
% CONFINAMIENTO = 0.2484 + 0.04686 MESES

120.00%

s 0241421
R-Sq 583%
R-Sq(adj))  52.4%

100.00%

80.00%

60.00%

40.00%

%CONFINAMIENTO

20.00%

0.00%
0 5 10 15 20

MES DE CONFINAMIENTO

FIGURA 35 Nivel de influencia de confinamiento

E) Resumen

Resumir datos numéricos con varias estadisticas. Tamafio de la muestra,
media, medianay desviacion estandar. También puede usar graficos para describir
distribuciones de datos, realizar pruebas de normalidad de Anderson-Darling y

obtener intervalos de confianza para la media, la desviacion estandar y la mediana.

CAPACITACION

1.1 Personal Capacitado para la prevencion de accidentes.
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INFORME RESUMEN DE CAPACITACION

Anderson-Darling Normality Test

A-Squared 0.40
P-Value 0.342
Mean 98.759
StDev 34.880
Variance 1216.618
Skewness 0.294096
Kurtosis -0.620498
N 29
Minimum 45.000
st Quartile 65.000
Median 98.000

3rd Quartile 119.000
Maximum 170.000

95% Confidence Interval for Mean
85.491 112.026

95% Confidence Interval for Median
73.000 113.332

!7 95% Confidence Interval for StDev

27.680 47174

95% Confidence Intervals

Mean } |

Median } |

FIGURA 36 Resumen de capacitacion

Fuente: Elaboracion Propia

2. Caracteristicas Econémicas
2.1 Cantidad de accidentes en los 3 ultimos afos

INFORME RESUMEN DE ACCIDENTES

Anderson-Darling Normality Test

A-Squared 071
P-Value 0.054
Mean 2.9048
StDev 2.4679
Variance 6.0905
Skewness 0.782480
Kurtosis -0.266782
N 21
Minimum 0.0000
1st Quartile 1.0000
Median 2.0000
3rd Quartile 5.0000
i 8.0000

95% Confidence Interval for Mean
= 7 &% 5 17814 4.0281

95% Confidence Interval for Median
1.0000 4.3265

— 95% Confidence Interval for StDev
1.8881 3.5638

95% Confidence Intervals
Mean I {
Median | |

FIGURA 37 Resumen de Cantidad de Accidentes

Fuente: Elaboracion Propia
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3. Importancia de la implementacion

3.1 Levantamientos de condiciones inseguras y ITTSE.

INFORME RESUMEN DE LEVANTAMIENTO DE CONDICIONES INSEGURAS E ITSE

Anderson-Darling Normality Test

A-Squared 0.34
P-Value 0.359
Mean 0.39833
StDev 0.36041
Variance 0.12990
Skewness 0.725289
Kurtosis -0.212755
N 6

Minimum 0.05000
st Quartile 0.05000
Median 0.38500
3rd Quartile  0.65000
Maximum 0.98000

95% Confidence Interval for Mean

0.00% 20.00% 40.00% 60.00% 80.00% 100.00% 0.02010 0.77656
95% Confidence Interval for Median
0.05000 0.82286
;7 95% Confidence Interval for StDev
0.22497 0.88395

95% Confidence Intervals

Mean } {

Median } {

0.00% 20.00% 40.00% 60.00% 80.00%

FIGURA 38 Resumen de Levantamiento de Cl e ITSE

Fuente: Elaboracion Propia
4. Medidas que influyen

4.1 Personal que recibi6 induccion para el correcto trabajo en su area

INFORME RESUMEN DE INDUCCION

Anderson-Darling Normality Test

A-Squared 0.31

P-Value 0.528

Mean 102.32

StDev 26.22

Variance 687.47

Skewness 0.160957

Kurtosis -0.865989

N 22

Minimum 54.00

st Quartile 81.75

Median 99.00

3rd Quartile 125.50

i 145.00

95% Confidence Interval for Mean
60 80 100 120 140 90.69 113.94
95% Confidence Interval for Median
82.97 19.14
— . 95% Confidence Interval for StDev
20.17 37.47
95% Confidence Intervals
Mean } |
Median } |
80 90 100 110 120

FIGURA 39 Resumen de Personal con induccion

Fuente: Elaboracion Propia
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5. Protocolos
5.1 Porcentaje de cumplimiento de protocolos.

INFORME RESUMEN DE % DE CUMPLIMIENTO DE PROTOCOLOS

Anderson-Darling Normality Test

A-Squared 0.37
P-Value 0.402
Mean 0.71429
StDev 0.18386
Variance 0.03381
Skewness -0.109177
Kurtosis -0.869658
N 21

Minimum 0.35000
st Quartile 0.57500
Median 0.70000
3rd Quartile  0.87500

0.99000
95% Confidence Interval for Mean
60.00% Y 0.63059 0.79798
95% Confidence Interval for Median
0.60000 0.85000
j 95% Confidence Interval for StDev
0.14067 0.26551

95% Confidence Intervals

Mean | |

Median } |

60.00% 65.00% 70.00% 75.00% 80.00% 85.00%

FIGURA 40 Resumen de cumplimiento de protocolos
Fuente: Elaboracion Propia

5.2 Cantidad de Personal Positivo

INFORME RESUMEN DE CANTIDAD DE PERSONAL POSTIVO

Anderson-Darling Normality Test
A-Squared 072
P-Value 0.050
Mean 16.905
StDev 14.411
Variance 207.690
Skewness 0.622304
Kurtosis -0.845408
N 21
Minimum 0.000
st Quartile 4.000
Median 15.000
3rd Quartile 29.500
Maximum 45.000
95% Confidence Interval for Mean
- - E— 10.345 23.465
95% C Interval for Median
5.000 23.653
! 95% Confidence Interval for StDev
1.026 20.811
95% Confidence Intervals
Mean I {
Median | | |
5 10 15 20 25

FIGURA 41 Resumen de personal positivo

Fuente: Elaboracion Propia
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6. Apoyo Economico
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6.1 Cubrir Parte de la Recuperacion del personal con su familia.

INFORME RESUMEN DE APOYO ECONOMICO

Anderson-Darling Normality Test

A-Squared 033
P-Value 0475
Mean 059846
StDev 021644
Variance 0.04685
Skewness  -0.683225
Kurtosis -0.192641
N 13
Minimum 0.15000
1stQuartile  0.42500
Median 0.65000
3rd Quartile  0.76500
Maximum  0.90000
95% Confidence Interval for Mean

0.46767

‘ 0.44531

0.15521

95% Confidence Interval for Median

95% Confidence Interval for StDev

0.72926

0.75946

0.35729

95% Confidence Intervals

FIGURA 42 Resumen de apoyo econdmico

Fuente: Elaboracién Propia

7. Confinamiento

7.1 Cierre de Area o parcial o total

INFORME ECONOMICO DE CONFINAMIENTO

Anderson-Darling Normality Test

0.37001

‘ 0.21837

0.23628

A-Squared 061
P-Value 0.076
Mean 0.63889
StDev 034980
Variance 012236
Skewness  -0.855566
Kurtosis ~ -0.861478
N 9
Minimum 0.05000
1stQuartile  0.30000
Median 0.80000
3rd Quartile  0.92500
Maximum  0.95000

95% Confidence Interval for Mean

95% Confidence Interval for Median

95% Confidence Interval for StDev

0.90777

0.93860

0.67014

95% Confidence Intervals

Mean I {
Median | 1l

20.00%

60.00% 100.00%

FIGURA 43 Resumen de confinamiento

Fuente: Elaboracion Propia
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Interpretacion de Resultados.

Los datos aplicados en la primera hipotesis con referencia a la correlacion de

Pearson nos indica lo siguiente:

a) Larelacidn que tiene la variable capacitacion es de 0.757 indicandonos que la

correlacion es positiva y alta.

b) La relacion que tiene la variable accidentes es de 0.758 indicandonos que la

correlacion es positiva y alta.

c) Larelacidn gue tiene la variable importancia de implementacion de
levantamiento de condiciones inseguras e ITSE es de 0.751 indicandonos que

la correlacion es positiva y alta.

d) Larelacidn gue tiene la variable medidas que influyen en las inducciones es

de 0.758 indicandonos que la correlacion es positiva y alta.

e) Larelacidn que tiene la variable protocolos sobre el cumplimiento es de

0.755 indicandonos que la correlacion es positiva y alta.

f) Larelacion que tiene la variable protocolos sobre el personal positivo es de

0.752 indicandonos que la correlacion es positiva y alta.

g) Larelacidn que tiene la variable apoyo econémico por la recuperacion de la
recuperacion del personal con su familia es de 0.755 indicandonos que la

correlacion es positiva y alta.
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h) La relacion que tiene la variable confinamiento es de 0.764 indicandonos que

la correlacion es positiva y alta.

Se interpreta de los resultados obtenidos que de las variables propuesta nos
muestra que la simulacidn tiene un correlacion positiva y alta que se convierte en
nuestro primer paso para tomar en cuenta nuestros resultados antes de la

implementacion.

Los datos aplicados en la segundad hipétesis con referencia a la prueba de

normalidad nos indica lo siguiente:

La interpretacion de la prueba de normalidad nos dara un indicio que si nuestra
hipdtesis propuesta es aceptable teniendo g el p-value debe ser mayor o igual a 0.05
si es menor a lo indicado se interpreta que la hipétesis nula es rechazada al no

contener una distribucion normal.

a) El nivel de significancia de personal capacitado para la prevencion de
accidentes es de 0.342 llevandonos a determinar que los datos obtenidos son

normales

b) El nivel de significancia de cantidad de accidentes es de 0.054 llevandonos a

determinar que los datos obtenidos son normales

¢) El nivel de significancia de levantamiento de condiciones inseguras e ITSE

es de 0.359 llevandonos a determinar que los datos obtenidos son normales
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El nivel de significancia de personal que recibio induccion para el correcto
trabajo en su area es de 0.528 llevandonos a determinar que los datos

obtenidos son normales

El nivel de significancia de porcentaje de cumplimientos de protocolos es de

0.402 llevandonos a determinar que los datos obtenidos son normales

El nivel de significancia de cantidad de personal positivo es de 0.050

Ilevandonos a determinar que los datos obtenidos son normales

El nivel de significancia de cubrir parte de la recuperacion del personal con
su familia es de 0.475 llevandonos a determinar que los datos obtenidos son

normales

El nivel de significancia de confinamiento sobre el cierre de area es de 0.076

Ilevandonos a determinar que los datos obtenidos son normales.

Los niveles de significancia obtenidos en las 8 simulaciones propuestas nos
indica que los datos obtenidos son normales y que la muestra obtenida para
nuestra propuesta a realizar es correcta y por ende los datos adjuntados son

validos.

Los datos aplicados en la Tercera hipdtesis con referencia a la prueba de

hipdtesis si se rechaza la hipotesis de la propuesta de mejora:

a) La prueba de hipotesis nos da indicio a que si se acepta o no la propuesta

de mejora para la implementacion de la matriz IPERC
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b)

d)

f)

9)

h)

)

La hipdtesis propuesta sobre capacitacion se acepta por demostrar

relacién con los propuesto

La hipdtesis propuesta sobre accidentes se acepta por demostrar relacion

con los propuesto

La hipdtesis propuesta sobre levantamiento de condiciones inseguras y

ITSE se acepta por demostrar relacion con los propuesto.

La hipdtesis propuesta sobre personal que recibié induccion para el

trabajo en su area se acepta por demostrar relacién con los propuesto

La hipdtesis propuesta sobre porcentaje de los cumplimientos de

protocolos se acepta por demostrar relacion con los propuesto

La hipdtesis propuesta sobre el personal positivo se acepta por demostrar

relacién con los propuesto.

La hipdtesis propuesta sobre el apoyo econdmico se acepta por demostrar

relacién con los propuesto.

La hipdtesis propuesta sobre el confinamiento de una area parcial o total

se acepta por demostrar relacion con los propuesto.

Las hipdtesis propuestas son aceptadas debido a la relacion que se tienen
en los resultados obtenidos, se demuestra la relacion que contiene dicha
simulacion elaborada que confirma que nuestra propuesta va por el

camino correcto.
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Los datos aplicados en la cuarta hipétesis con referencia a la prueba de que

tan influyente es las variables nos indica lo siguiente:

a)

b)

d)

f)

El nivel de influencia que el personal capacitado en los datos obtenido
para la prevencion de accidentes es de 55.7% se tiene este porcentaje

debido a la cantidad de datos recolectado.

El nivel de influencia de las caracteristicas econdmicas sobre la
cantidad de accidentes es de 55.2% se tiene este porcentaje debido a

la cantidad de datos recolectados.

El nivel de influencia de levantamiento de condiciones insegura e
ITSE es de 56.4% se tiene este porcentaje debido a la cantidad de

datos recolectados.

El nivel de influencia del personal que recibi6 induccion para el
correcto trabajo en su area es de 55.3% se tiene este porcentaje debido

a la cantidad de datos recolectados.

El nivel de influencia del porcentaje del cumplimiento de protocolos
es de 54.8% se tiene este porcentaje debido a la cantidad de datos

recolectados.

El nivel de influencia de la cantidad de personal positivo es de 54.3%

se tiene este porcentaje debido a la cantidad de datos recolectados.
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g) El nivel de influencia de apoyo econdémico para cubrir parte de la
recuperacion del personal con su familia es de 57.0% se tiene este

porcentaje debido a la cantidad de datos recolectados.

h) El nivel de influencia de confinamiento sobre el cierre total o parcial
de un area es de 58.3% se tiene este porcentaje debido a la cantidad

de datos recolectados.

Si bien es cierto la cantidad de datos recolectado genera que la influencia sea
mayor, pero nos da indicios que en un momento esta criticidad se volvera un

problema si no se tiene en cuenta los parametros obtenidos.

Después de analizar las distintas pruebas estadisticas, también se tiene la
aprobacion de un juez experto metodologico tal como se evidencia en el ANEXO C
y también la aprobacion de parte del supervisor de seguridad e jefe produccién de la

planta pesquera como se presenta en el ANEXO DY ANEXO E.

se puede concluir que las 8 hipdtesis propuesta tienen relevancia generando
que se pueda llevar a cabo nuestra implementacion que tanto de manera
observacional, analitica e estadisticamente nos demuestra que la influencia de estos
nos llevaran a la mejora continua como empresa que en el capitulo siguiente se

llevara a cabo la implementacién.
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En este capitulo se evidenciara la aplicacion la identificacion de los peligros y

evaluacion de riesgos y controles.

Asimismo, el IPERC por puesto de trabajo estara en el anexo N.

Metodologia del IPERC

Evaluacion de riesgos

Metodologia del IPERC

Para la valoracién de riesgos presentes en los procesos, actividades, productos y servicios. Se estimard la SEVERIDAD (gravedad del dafio)
la Probabilidad (Posibilidad que un dafio ocurra), para cada peligro identificado.

Tabla N°1 - Criterios para determinar la Severidad

Naturaleza del
incidente /
Consecuencia a la
salud

Naturaleza del dafio
a la propiedad [/
Proceso

Reaccién de las
autoridades /[
Personas

Implicancias financieras

Critico (3)

Una o mas muertes o
lesiones incapacitantes
total permanente

Pérdidas serias con
repercucién en varias
areas de la planta .
Paralizacién del proceso
£ mas de una semana

Interés de la autoridad
competente. Multas
elevadas. Cierres
temporales y/o
permanentes.

Incapacidad financiera prolengada. El
desempefio financierc de la planta se
compromete gravemente.

Moderado (2)

Lesidn con
consecuencias
incapacitantes total
temporal o parcial
permanente

Pérdida significativa en
un area de la planta.
Faralizaciondel proceso
de un dia hasta una
semana

Multas. Reclamos
pertinentes de
sindicatos, con potencial
de acudir a una accidén
legal. Inspecciones
gubernamentales.

Impacto financiero significativo temporal
sobre |a sede.

Leve (1)

Lesiones con
tratamiento de primeros
auxilios

Pequefias pérdidas en
la propiedad de la
empresa. Paralizacidn
menor a un dia.

Se genera un factor con

potencial de reclamo o

de no conformidad con
los estandares.

Pérdidas menores, no significativas.

La SUMATORIA de todos los criterios debe ubicarse en la siguiente tabla para determinar si la SEVERIDAD es: Critico, Moderado o

Leve

Severidad: Grado de los d

Critico

Moderado

Leve

i0-1z2

6-9

4-5

Tabla N°2 - Criterios para determinar la Probabil

idad

Personal expuesto

Tiempo de
Exposicion

Permanente (3)

Mas de 10 personas U

Procedimiento

Capacitacion

Controles
Existentes

na vez en el dia

existen no se aplican

No existen
procedimientos
documentados o si

El personal no cuenta
con capacitaciones

No existen controles

Existen procedimientos

Todo el personal
cuenta con un maximo

Existen controles,

Improbable (1)

Ce 1 a 3 personas

Una vez en el mes

documentados v son

correctamente
aplicados

menos 4
capacitaciones
identificadas para su
puesto de trabajo

Probable (2) De 4 a 10 personas Una vez en la semana |documentados, pero se | de dos capacitaciones _pero deben
X X X ol implementarse
aplican parcialmente identificadas para su otros
puesto de trabajo
Todo el personal
Existen procedimientos cuenta con por lo .
Se tienen

implementados
todos los controles

La SUMATORIA de todos los criterios debe ubicarse en la siguiente tabla para determinar si la PROBABILIDAD es: Permanente, Probable o

Improbable.

FIGURA 44 Metodologia del IPERC

Fuente: Elaboracién Propia
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La SUMATORIA de todos los criterios debe ubicarse en la siguiente tabla para determinar si la PROBABILIDAD es: Permanente, Probable o
Improbable.

Probabilidad: Posibilidad que un dafio Permanente Probable Improbable
L 12 - 15 7-11 5-6

DETERMINACION DEL RIESGO

Ubicamos el resultado de SEVERIDAD y PROBABILIDAD en la siguiente matriz, para
A . A 3 MATRIZ DE E¥ALUACION DE RIESGOS
determinar si el RIESGO es: Alto, Medio o Bajo.

NIVEL DE RIESGO Critico

CLASE DE TOLERANCIA EN LA Moderado

DESCRIPCION

SEVERIDAD

RIESGO ORGANIZACION
1. Requiere laimplementacion de controles adicionales.
2. Encaso se necesite realizar |a actividad, el riesgo se
gogtrolala a tladues detla ;aphc;;c;f:’gil:‘eéPTFl.‘ ‘ X RIESGO
. Sino se puede controlar & conlos elementas INACEPTABLE

adicionales aimplementar s paraliza los rabajos hasta que
se implemente lo necesanio para bajar su clasificacidn de
riesgo.

Permanente
Improbable

Situacidn gue adn requiere seguimiento. opeicnalments
pueden aplicarse contiales, adicionales alos existentes para | RIESGO TOLERABLE
que reduzca la clasificacidn de riezga. PROBAEILIDAD

Situacion bajo contral, con los controles, existentes, no
2olen bala . - RIESGO ACEPTABLE
requisre invertir en controles, adicionales a los ua definidas

FIGURA 45 Nivel de Riesgo Metodologia de IPERC

Fuente: Elaboracion Propia

El primer paso es empezar con el analisis de las distintas actividades de las
areas, asi como teniendo en cuenta los distintos peligros, riesgo y que medidas de

controles que se realiz6 en dichas areas.

a) Actividades de las distintas &reas.
Se evidenciara las actividades de cada una de las areas con su puesto
de trabajo.

Tabla 2 Actividades por puesto de Trabajo de Producto Terminado

ALMACEN DE PRODUCTO TERMINADO

PUESTO DE TRABAJO ACTIVIDADES DEL PUESTO

Recepciéon y despacho de harina y aceite de pescado. Despacho
de aceite en cisternas. Mantenimiento de la harina de pescado.

Medicidn con wincha del nivel de aceite en tanques.

ALMACENERO DE

PRODUCTOS TERMINADOS Pesado de unidades en balanza durante la recepcién o

despacho de harina o aceite en cisternas.

Recepcidn de harina en produccién y despachos para
embarques ya sean de harina o aceite.
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Transito de unidades durante la recepcion y/o despacho de
harina de pescado. Despacho de aceite en cisternas. Uso de
motofurgon y/o camionetas en las instalaciones.

Mantenimiento de rumas de harina de pescado.

Limpieza de tanques de aceite.

Uso de botoneras para encendido y/o apagados de bombas
para aceite.

Flameo de terreno para almacenamiento de harina

MANEJO DE MONTACARGAS

Verificar recepcion y despacho de harina de pescado vy el
mantenimiento de rumas. Despacho de aceite en cisternas.

Verificacidon de medidas en los tanques de aceite y medicion
SUPERVISOR DE aleatoria de los niveles de aceite en tanques finales.

PRODUCTOS TERMINADOS Supervisién de labores de mantenimiento de rumas de harina
de pescado y medicidn aleatoria de los niveles de aceite en
tanques finales.

Archivo de documentos de embarque y contabilizaciones de
salidas.

Coordinar la recepcién y despacho de harina de pescado y el
mantenimiento de rumas. Despacho de aceite en cisternas.

Verificacidon de medidas en los tanques de aceite y medicidn
aleatoria de los niveles de aceite en tanques finales.

Coordinar y supervisar labores de mantenimiento de rumas de
JEFE DE ALMACEN DE harina de pescado y medicién alea:or:a de los niveles de aceite
PRODUCTOS TERMINADOS en tanques finales.

Coordinar la medicion en los tanques de aceite y medicion
aleatoria de los niveles de aceite en tanques finales.

Inventarios inopinados en los tanques de aceite.

Planifica, controla y organiza las actividades correspondientes
a producto terminado. Elabora informes de avance y
cumplimiento en el programa de mantenimiento. Realiza
reservas de materiales y pedidos de compra.

Fuente: Elaboracion Propia
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Tabla 3 Actividades por puesto de Trabajo de Administracion

ADMINISTRACION

PUESTO DE TRABAJO

ACTIVIDADES DEL PUESTO

ADMINISTRADOR

Transito a vestidores

Uso de servicios higiénicos

Marcar Registro de ingreso y salida (marcador digital)

Transito a oficina, comedor, areas administrativas

Trabajos de Escritorio: revisar correos, elaborar informes,
reportes indicadores, trdmites varios, etc.

Supervision (Planta, Almacén General, Alm. RR.SS
peligrosos y no peligrosos, Zona TKs de combustible)

Supervision Almacén PPTT

Supervisidn Chata

CONTADOR DE PLANTA

Transito a vestidores

Uso de servicios higiénicos

Marcar Registro de ingreso y salida (marcador digital)

Transito a oficina, comedor, areas administrativas

Trabajos de Escritorio: revisar correos, elaborar informes,
reportes indicadores, trdmites varios, etc.

Inventario en Planta, Almacén Materiales, Tks
Combustible, TKs aceite

Inventario en Almacén PPTT

Inventario en Chata

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

Transito a vestidores

Uso de servicios higiénicos

Marcar Registro de ingreso y salida (marcador digital)

Transito a oficina, comedor, areas administrativas

Trabajos de Escritorio: revisar correos, elaborar informes,
reportes indicadores, realizar Solpes, generar pedidos,
conformidad de servicios, arqueo caja chica, tramites
varios, etc.

Inspeccidn Planta

Inspeccidn Almacén PPTT

Inspeccidn en Chata

TI DE PLANTA

Transito a vestidores

Uso de servicios higiénicos

Marcar Registro de ingreso y salida (marcador digital)

Transito a oficina, comedor, areas administrativas

Trabajos de Escritorio: revisar correos, elaborar informes,
reportes indicadores, entregas a rendir, gestionar
mantenimiento preventivo y correctivo de equipos.

Inspeccidn de Tolvas y Camaras en planta, asi como
instalacidn de equipos
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Inspeccidn e inventario de equipos de cémputo de dreas
administrativas y demas areas de planta

TRANSPORTAR A PERSONAL DE PLANTA DENTRO Y FUERA
DE ESTA, LLEVARY TRAER DOCUMENTOS VARIOS A LA

CHOFER DE PLANTA

EMPRESA

Uso de servicios higiénicos

Fuente: Elaboracion Propia

Tabla 4 Actividades por puesto de Trabajo de mantenimiento

MANTENIMIENTO

PUESTO DE TRABAJO

ACTIVIDADES DEL PUESTO

JEFE DE
MANTENIMIENTO

Revisidn de reportes de falla e equipos, elaboracion de
programas de mantenimiento preventivo, correctivo, reporte de
avances en cumplimiento de programas, designacién de tareas.
Coordinaciones para compras de equipos u otros.

Supervisidn en planta para ver avances de trabajos.

Supervisidn en taller mecanico y eléctrico

Supervisidn en chata para revisar avances de trabajos.

Comisiones fuera de planta (locales) y en otras sedes.

Supervisidn de avances de trabajos en talleres externos.

Uso de zonas comunes: Servicios higiénicos, comedor,
vestuarios.

PLANIFICADOR DE
MANTENIMIENTO

Planifica, controla y organiza los planes de mantenimiento de
acuerdo al programa, usando herramientas como el sap. Elabora
informes de avance y cumplimiento en el programa de
mantenimiento. Realiza reservas de materiales y pedidos de
compra.

Supervisa avances de trabajos asignados al personal en chata.

Supervisa avances de trabajos del personal en planta

Supervisar avance de trabajos en taller mecanico y eléctrico

Uso de zonas comunes: Servicios higiénicos, comedor,
vestuarios.

PRACTICANTE DE
MANTENIMIENTO

Apoyo en la supervisidn en planta para ver avances de trabajos.

Supervisidn en taller mecanico y eléctrico

Apoya en la elaboracién de informes de avance y cumplimiento
en el programa de mantenimiento. Realiza reservas de
materiales y seguimiento a pedidos de compra.

Uso de zonas comunes: Servicios higiénicos, comedor,
vestuarios.

MAESTRO MECANICO

Uso de zonas comunes: Servicios higiénicos, comedor,
vestuarios.
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Asignacién de trabajos a personal mecanico (en oficina de taller)

Verificacidn en planta de los trabajos asignados.

Supervisidn en chata de los trabajos asignados

Apoyo en trabajos de cambio de chumaceras en drenadores y
cambio de cadenas de transmision (uso de equipo de oxicorte,
llaves mixtas, etc.)

Apoyo en desmontaje de equipos (motores, reductores de
transmisidn, acoplamientos, bombas, etc) uso de montacargas
para traslado de equipos al taller.

Apoyo en trabajos de corte y soldadura en planta y taller.

Apoyo en trabajos de torno (uso de maquina torno, esmerilado
de cuchillas)

Limpieza y ordenamiento de taller electrdnico.

Reporte diario elaborado en oficina de taller y luego entregado a
jefatura.

Supervisidn de trabajos en talleres de terceros para revision de
equipos mecanicos (traslado)

Verificacidon de equipos en planta (chata, exhaustores de
secadores, enfriadores, molinos, ventiladores de planta de agua
de cola) esta actividad se realiza con el equipo en movimiento.

eguridad01

MECANICO DE
PLANTA

Trabajos de caldereria (retiro de planchas del almacén de
materiales y traslado al taller)

Trabajos de caldereria (marcado o trazo en taller temporal)

Trabajos de caldereria (Habilitacién de material para
estructuras) corte de planchas metalicas, soldeo y esmerilado)

Cambio de motores, motorreductores, cadenas, fajas, acoples,
etc. (empleo de equipo de oxicorte, plasma y esmeril, uso de
tecles y herramientas eléctricas y manuales).

Mantenimiento de Ths en planta: maniobra para
montaje/desmontaje, cambio de bocinas, helicoides, descansos,
chumaceras/rodamientos (Uso de maquina de soldar y plasma,
montacargas, tecles, grua).

Mantenimiento de bombas de planta (agua, caldo, concentrado,
petroleo, etc)

Lubricacidn de equipos en planta, chata y taller, uso de maquina
lavadora de piezas.

Mantenimiento de sistemas de transmisién de equipos de planta
(templado de cadenas y fajas).

Lavado, lijado y pintado de piezas en taller mecdnico (inc. uso de
maquina lavadora de piezas)

Cambio de paletas en secadores (incluye corte, soldeo,
esmerilado)

Fabricacion e instalacion de barandas, plataformas, tuberias
diversas en planta, almacenes y chata (trazado, corte, soldeo,
esmerilado).

Uso de zonas comunes: SSHH, comedor, vestuarios.




UNIVERSIDAD
{y SAN IGNACIO

DE LOYOLA

82

Trabajos de maestranza varios en taller de mantenimiento
mecanico de planta (uso de torno, cepillo, esmeril, taladro)

Taladrado de piezas en taller de mantenimiento mecdanico de
planta (uso de taladro de columna)

Prensado de piezas en taller de mantenimiento mecanico de
planta (uso de prensa hidraulica)

Desmontaje y montaje de equipos varios en planta, almacenes y
chata (maniobras con tecles, monorrieles, grdas, montacargas,
poleas y otros equipos de izaje)

Desarmado y armado de equipos varios de planta en taller de
mantenimiento mecanico de planta (trabajos en caliente,
trazado de piezas, corte con plasma y oxicorte, esmerilado y
soldadura)

Desarmado y armado de equipos varios en planta (trabajos en
caliente, trazado de piezas, corte con plasma y oxicorte,
esmerilado y soldadura)

Desarmado y armado de equipos varios en chata (trabajos en
caliente, trazado de piezas, corte con plasma y oxicorte,
esmerilado y soldadura)

Desarmado y armado de equipos varios en almacenes de harina
y aceite (trabajos en caliente, trazado de piezas, corte con
plasma y oxicorte, esmerilado y soldadura)

Trabajos de alineamiento de los sistemas de transmision de
equipos varios de planta (motores, reductores,
motorreductores, poleas, cadenas, pifiones, sprockets, polines).

MANEJO DE MONTACARGAS

LUBRICADOR

Trabajos de caldereria (retiro de planchas del almacén de
materiales y traslado al taller)

Trabajos de caldereria (marcado o trazo en taller temporal)

Trabajos de caldereria (Habilitacion de material para
estructuras) corte de planchas metalicas, soldeo y esmerilado)

Apoyo en el cambio de motores, motorreductores, cadenas,
fajas, acoples, etc. (empleo de equipo de oxicorte, plasmay
esmeril, uso de tecles y herramientas eléctricas y manuales).

Apoyo en el mantenimiento de Ths en plata: maniobra para
montaje/desmontaje, cambio de bocinas, helicoides, descansos,
chumaceras/rodamientos (Uso de maquina de soldar y plasma,
montacargas, tecles, grua).

Apoyo de mantenimiento de bombas de planta (agua, caldo,
concentrado, petréleo, etc)

Lubricacidn de equipos en planta, chata y taller, uso de maquina
lavadora de piezas.

Apoyo en el mantenimiento de sistemas de transmisién de
equipos de planta (templado de cadenas y fajas).

Lavado, lijado y pintado de piezas en taller mecénico (inc. uso de
maquina lavadora de piezas)
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Apoyo en la fabricacidn e instalacién de barandas, plataformas,
tuberias diversas en planta, almacenes y chata (trazado, corte,
soldeo, esmerilado).

Uso de zonas comunes: SSHH, comedor, vestuarios.

Trabajos de maestranza varios en taller de mantenimiento
mecanico de planta (uso de torno, cepillo)

Taladrado de piezas en taller de mantenimiento mecdanico de
planta (uso de taladro de columna)

Prensado de piezas en taller de mantenimiento mecanico de
planta (uso de prensa hidraulica)

Apoyo de desmontaje y montaje de equipos varios en planta,
almacenes y chata (maniobras con tecles, monorrieles, gruas,
montacargas, poleas y otros equipos de izaje)

Apoyo en el desarmado y armado de equipos varios de planta en
taller de mantenimiento mecanico de planta (trabajos en
caliente, trazado de piezas, corte con plasma y oxicorte,
esmerilado y soldadura)

Apoyo en el desarmado y armado de equipos varios en planta
(trabajos en caliente, trazado de piezas, corte con plasmay
oxicorte, esmerilado y soldadura)

Apoyo en el desarmado y armado de equipos varios en chata
(trabajos en caliente, trazado de piezas, corte con plasmay
oxicorte, esmerilado y soldadura)

Apoyo en el desarmado y armado de equipos varios en
almacenes de harina y aceite (trabajos en caliente, trazado de
piezas, corte con plasma y oxicorte, esmerilado y soldadura)

Trabajos de alineamiento de los sistemas de transmision de
equipos varios de planta (motores, reductores,
motorreductores, poleas, cadenas, pifiones, sprockets, polines).

MAESTRO
ELECTRICISTA

Desmontaje de motores y motorreductores en planta y traslado
a taller de mantenimiento eléctrico, luego equipo es retornado a
planta (uso de montacargas y tecles).

Mantenimiento de motores y motorreductores (retiro de tapa
de motor y limpieza, uso de megdmetro, lavado con solvente SS-
25, barnizado luego del secado).

Reparacion y montaje de tableros eléctricos, pruebas de
arranque en vacio.

Ordenamiento y limpieza de taller.

Uso de maquina lavadora de piezas

Llenado de registros y asignacion de trabajos en oficina de Taller
eléctrico.

Limpieza de tableros eléctricos en veda y produccidn con
solvente, incluye TDFs.

Megado de generadores de grupos electrégenos de chata.

Uso de zonas comunes: Servicios higiénicos, comedor,
vestuarios.

Revisién y cambio de luminarias de planta, chata y almacenes.
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Revisar registros de falla de equipos, coordinar y reportar
avances de las actividades correspondientes al area.

Apoyo en reparacién de equipos electrénicos en taller y planta.
Soldeo utilizando cautin eléctrico

Apoyo en desmontaje y traslado de equipos de TDF a taller
electrdnico para reparacion.

Evaluacién del sistema neumatico en planta de agua de cola
(PAC), sistema de adicion de enzimas, revision de valvulas de
control de vahos y de la linea quimica de limpieza de PAC.

Evaluacién de sistema neumatico en secador de aire caliente
HLT, enfriador de harina, molienda seca y ensaque de harina

Evaluacién de sistema neumatico en secadores rotadiscos y
rotatubos

Revisiéon de sistema neumatico en sistema de descarga de
pescado Lado norte y lado sur en Chata DC1.

Inspeccidn y mantenimiento de lineas de sistema neumatico en
cocinas.

Mantenimiento de tarjetas electrénicas en taller (limpiar, soldar,
laquear)

Prueba dinamica de variadores de frecuencia.

Evaluacién de sistema neumatico en tolvas de pesaje.

Evaluacion y mantenimiento de sistema neumatico y electrdnico
de control en planta de aceite.

Modificaciones de tablero de control (corte con sierra, lijado,
uso de amoladora, pintura).

Verificacidn de equipos electrdnicos en taller (indicadores
digitales de corriente, sensores de temperatura PT-100,
transmisores de presidn hidrostatico de nivel).

Limpieza y ordenamiento de taller electrdnico.

Mantenimiento electrénico de valvulas de control de desvio de
aguas rojas en desaguadores.

Uso de zonas comunes: Servicios higiénicos, comedor,
vestuarios.

Inspeccidn y mantenimiento de equipos electrdnicos sistema
Hiller, flujometros, tanque de polimeros, controles de nivel,
bombas de dosificacion de sulfato férrico.

ELECTRICISTA DE
PLANTA

Uso de zonas comunes: Servicios higiénicos, comedor,
vestuarios.

Mantenimiento de motores y motorreductores (retiro de tapa
de motor y limpieza, uso de megdémetro, lavado con solvente SS-
25, barnizado luego del secado).

Uso de maquina lavadora de piezas

Reparacién y montaje de tableros eléctricos, pruebas de
arrangue en vacio.

Ordenamiento y limpieza de taller.

Uso de maquina lavadora de piezas

Limpieza de tableros eléctricos en veda y produccidn con
solvente SS-25. Inc. TDFs.
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Acciones correctivas en las instalaciones eléctricas de motores,
motorreductores y otros equipos eléctricos, de acuerdo a
reporte de fallas.

Bloqueo de energia eléctrica para trabajos en planta, toma de
lecturas de parametros eléctricos (voltaje, amperaje, frecuencia,
factor de potencia) en TDFs y subestacién eléctrica (uso de
multimetros)

Desmontaje de motores y motorreductores en planta y traslado
a taller de mantenimiento eléctrico, luego equipo es retornado a
planta (uso de montacargas y tecles).

Megado de generadores de grupos electréogenos de chata.

Mantenimiento de valvulas neumadticas y sensores de los
tanques de pescado en chata, incluye mantenimiento de
hidroforos, racks de electrovalvulas de los actuadores.

Mantenimiento de reguladores de aire PSMC en Chata.

Mantenimiento de tableros de control de Chata.

Mantenimiento de pistones neumaticos y UPS en tolvas de
pesaje de pescado

Mantenimiento de tableros de control en desaguadores
(controlador, PLC y fuente de poder).

Mantenimiento de valvulas neumadticas y electrovalvulas de
control de aguas rojas en desaguadores.

Mantenimiento de actuador de vdlvulas neumaticas y
convertidor de corriente a presion, tableros de control,
transmisores de presion. Zona: DAF y Trampas de Grasa.

Mantenimiento de bombas dosificadoras de producto quimico
(cloruro férrico).

Mantenimiento de sensores de sobre presidon en bombas
Netzch- Zona Hiller

Mantenimiento de sensor tipo radar en tanque ecualizador.

Mantenimiento a tableros de control y potencia en Hiller y
tanques Polychen (variadores de frecuencia, PLC, pantalla,
sensor de nivel).

Mantenimiento de valvula solenoide de ingreso de agua a
tanque Polychen, mantenimiento a medidores de flujo de
ingreso a Hiller.

Mantenimiento a variadores de frecuencia, pistones neumaticos,
electrovalvulas, transmisores de presidén de tuberia y tolvin
(Bomba Lamella).

Mantenimiento a convertidores IP de tolvines, transmisores de
presion diferencial, valvulas neumaticas de ingreso de vapor,
regulador de aire, variadores de frecuencia (Cocinas).

Mantenimiento de tablero, UPS, potenciémetro de control y
variadores de frecuencia en caseta de cocinas y prensas.
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Mantenimiento de actuadores neumaticos, PLC, pantalla Touch
scream, sensores de temperatura, actuador neumatico,
arrancadores electrdnicos, convertidor |/P, sensores de
temperatura, controlador P/D, mantenimiento a pistones
neumaticos de regulacién de compuertas, electrovalvulas,
unidad reguladora de aire SMC, convertidor de corriente
(Secadores Rotadiscos y rotatubos).

Mantenimiento de variadores de frecuencia, tableros de control
PID, modutrol, sensores minimo y maximo, fotoceldas,
presostato de aire y combustion, termocuplas de entrada y
salida de secador; entrada y salida de intercambiador.
Mantenimiento de pistones neumaticos y convertidor I/P en:
compuerta de by-pass de aire caliente, chimenea de salida de
vahos, salida de vahos a PAC, ventilador de recirculacién.
Mantenimiento de tablero neumatico (Secador de Aire Caliente
HLT5)

Mantenimiento de variadores de frecuencia, sensores de
temperatura de ingreso y salida en exhaustos, enfriadores y
molinos. (se realiza al interior de TDFs)

Limpieza de pozos a tierra.

Mantenimiento a variadores de frecuencia de bombas de
antioxidante y PIC de saco patrén.

Mantenimiento de flujdmetro de ingreso de licor de prensa.

Mantenimiento de variadores de frecuencia, UPS, y PLC (Planta
de Aceite)

Mantenimiento de valvulas neumaticas, del lavado SIC (PAC).

Mantenimiento de Rack de electrovalvulas y tablero neumatico,
mantenimiento de bomba de enzimas (PAC).

Mantenimiento de valvulas de ingreso de vahos y valvulas de
vapor directo en PAC2y 3.

Mantenimiento de sensores de temperatura de efectos 1,2y 3,
de agua de mar (PAC).

Reparaciones de variador de frecuencia y arrancadores
electrdnicos en taller eléctrico/electrdnico de planta, incluye
desmontaje de tarjetas electrdnicas, uso de cautin, solvente SS-
25, secador de aire caliente, laqueado de tarjetas usando sprays,
limpieza interna y externa usando manguera neumatica.

Uso de zonas comunes: Servicios higiénicos, comedor,
vestuarios.

Manejo de montacargas

ELECTRONICO DE
PLANTA

Mantenimiento de valvulas neumaticas y sensores de los
tanques de pescado en chata, incluye mantenimiento de
hidréforos, racks de electrovalvulas de los actuadores.

Mantenimiento de reguladores de aire PSMC en Chata.

Mantenimiento de tableros de control de Chata.

Mantenimiento de pistones neumaticos y UPS en tolvas de
pesaje de pescado
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Mantenimiento de tableros de control en desaguadores
(controlador, PLC y fuente de poder).

Mantenimiento de valvulas neumaticas y electrovalvulas de
control de aguas rojas en desaguadores.

Mantenimiento de actuador de vélvulas neumaticas y
convertidor de corriente a presion, tableros de control,
transmisores de presiéon. Zona: DAF y Trampas de Grasa.

Mantenimiento de bombas dosificadoras de producto quimico
(cloruro férrico).

Mantenimiento de sensores de sobre presidon en bombas
Netzch- Zona Hiller

Mantenimiento de sensor tipo radar en tanque ecualizador.

Mantenimiento a tableros de control y potencia en Hiller y
tanques Polychen (variadores de frecuencia, PLC, pantalla,
sensor de nivel).

Mantenimiento de valvula solenoide de ingreso de agua a
tanque Polychen, mantenimiento a medidores de flujo de
ingreso a Hiller.

Mantenimiento a variadores de frecuencia, pistones neumaticos,
electrovalvulas, transmisores de presién de tuberia y tolvin
(Bomba Lamella).

Mantenimiento a convertidores IP de tolvines, transmisores de
presion diferencial, valvulas neumaticas de ingreso de vapor,
regulador de aire, variadores de frecuencia (Cocinas).

Mantenimiento de tablero, UPS, potenciémetro de control y
variadores de frecuencia en caseta de cocinas y prensas.

Mantenimiento de actuadores neumaticos, PLC, pantalla Touch
scream, sensores de temperatura, actuador neumatico,
arrancadores electrdnicos, convertidor |/P, sensores de
temperatura, controlador P/D, mantenimiento a pistones
neumaticos de regulacién de compuertas, electrovalvulas,
unidad reguladora de aire SMC, convertidor de corriente
(Secadores Rotadiscos y rotatubos).

Mantenimiento de variadores de frecuencia, tableros de control
PID, modutrol, sensores minimo y maximo, fotoceldas,
presostato de aire y combustion, termocuplas de entrada y
salida de secador; entrada y salida de intercambiador.
Mantenimiento de pistones neumaticos y convertidor I/P en:
compuerta de by-pass de aire caliente, chimenea de salida de
vahos, salida de vahos a PAC, ventilador de recirculacién.
Mantenimiento de tablero neumatico (Secador de Aire Caliente
HLT5)

Mantenimiento de variadores de frecuencia, sensores de
temperatura de ingreso y salida en exhaustos, enfriadores y
molinos. (se realiza al interior de TDFs)

Limpieza de pozos a tierra.

Mantenimiento a variadores de frecuencia de bombas de
antioxidante y PIC de saco patron.
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Mantenimiento de flujdmetro de ingreso de licor de prensa.
Mantenimiento de variadores de frecuencia, UPS, y PLC (Planta
de Aceite)

Mantenimiento de valvulas neumaticas, del lavado SIC (PAC).

Mantenimiento de Rack de electrovalvulas y tablero neumatico,
mantenimiento de bomba de enzimas (PAC).

Mantenimiento de valvulas de ingreso de vahos y valvulas de
vapor directo en PAC 2y 3.

Mantenimiento de sensores de temperatura de efectos 1,2y 3,
de agua de mar (PAC).

Reparaciones de variador de frecuencia y arrancadores
electrdnicos en taller eléctrico/electrdnico de planta, incluye
desmontaje de tarjetas electrdnicas, uso de cautin, solvente SS-
25, secador de aire caliente, laqueado de tarjetas usando sprays,
limpieza interna y externa usando manguera neumatica.

Uso de zonas comunes: Servicios higiénicos, comedor,
vestuarios.

Fuente: Elaboracién Propia

Tabla 5 Actividades por puesto de Trabajo de produccion

PRODUCCION
PUESTO DE TRABAIJO ACTIVIDADES DEL PUESTO
Planificacién y programacion del proceso
productivo.
SUPERVISION y CONTROL DE LA PRODUCCION

Corte de produccidn : data de descarga, saldo en
poza y sacos producidos y tm de harina

JEFE DE PLANTA (PRODUCCION),

Inspeccidn de chata y muelle en horas de descarga

Uso de zonas comunes: SSHH, vestuario, comedor.

Coordinacidn con jefe de planta control operativo

SUPERVISION y CONTROL DEL PERSONAL EN EL
DESEMPENO DE SUS FUNCIONES

Corte de produccidn : data de descarga, saldo en
poza y sacos producidos y tm de harina

ASISTENTE DE OPERACIONES

Trabajos de oficina en pc
Conducir vehiculo de planta interno

Conducir vehiculo de planta externo

Uso de zonas comunes: ssh, vestuario, comedor.

OPERADOR DE CENTRIFUGAS Y  Separacion de Solidos y Licor del Licor de Prensas
SEPARADORAS. en decanter horizontal
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Limpieza CIP de equipos

Separacion de Aceite y Agua de Cola por
centrifugacién del Licor de separadoras y bombeo
de Aceite a Tanque de almacenamiento diario

Uso de zonas comunes: sshh, vestuario, comedor.

Apoyo en mantenimiento mecanico

OPERADOR DE TOLVAS

coordinacion de descarga con jefe de planta,
operador de chata y muelle

Calibracién de tolvas inicio de descarga

Coordinar el termino de la descarga

Mantenimiento y limpieza de zonas (rastra, pisos,
tanques colectores) en época de veda y
produccion

Uso de zonas comunes: sshh, vestuario, comedor.

Actividades de apoyo a mantenimiento: soldadura,
oxicorte

Manejo de montacarga

OPERADOR DE POZAS

coordinacion de recepcién de materia primay
distribucién en pozas

Inicio de produccidn y control de alimentacidon a
cocinas con bombas lamella y adicidon de escamas

Limpieza de bomba lamella y th alimentadores y
colectores

Limpieza de pozas con soda caustica en época de
veda y produccion

Uso de zonas comunes: ssh, vestuario, comedor.

OPERADOR DE PAC

Inspeccidn de equipos

Comunicacidn y coordinacidon para arranque
:bombas agua de mar

Operacién pac : proceso

Dosificacion enzimas

Parada

Preparacion de insumos para limpieza quimica de
pac

Mantenimiento de equipos

Limpieza de torres lavadora condensados

Uso de zonas comunes: sshh, vestuario, comedor.

Apoyo a mantenimiento mecanico y eléctrico

Manejo de montacarga

OPERADOR DE ANTIOXIDANTE

Arranque de equipos

Calibracion de balanza dosificacion de antioxidante

Operacién de ensacado pesaje y cosido

89
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Limpieza de equipos :th ,tolvin, balanza,
transportador de paletas

Mantenimiento de equipos

Uso de zonas comunes: sshh, vestuario, comedor.

Actividades de apoyo a mantenimiento: soldadura,
oxicorte

OPERADOR DE SECADORES
HOMOGENIZADORES ROTADISC

Arranque operacién de equipos

Operacién de equipos proceso

Limpieza de rotadisc con soda caustica

Mantenimiento de equipos en tiempo de veda

Uso de zonas comunes: ssh, vestuario, comedor.

Actividades de apoyo a mantenimiento: soldadura,
oxicorte

OPERADOR DE SECADORES
ROTATUBOS PRESECADO

Operacién: arranque

Operacién: alimentacion de carga y presecado

Limpieza de equipos con soda caustica

Mantenimiento de equipos

Actividades de apoyo a mantenimiento: soldadura,
oxicorte

Uso de zonas comunes: sshh, vestuario, comedor.

Manejo de montacargas

OPERADOR DE SECADORES SRl
SECADO FINAL

Operacién :arranque

Operacién: secado

Operacién de limpieza de equipos en época de
veda y produccion

Mantenimiento de equipos

Uso de zonas comunes: ssh, vestuario, comedor.

Apoyo a mantenimiento mecanico y trabajos de
pintado

OPERADOR DE ABSORBENTES

Operacion en la embarcacion :recepcidn de
manguera de agua y limpieza de bodega

Operacién en la embarcacién ingreso a los bolsillos
de la bodega

Mantenimiento y pintura

LIMPIEZA DE BODEGAS (uso de manguera con
abastecimiento de agua de mar)

Traslado de operador de la chata a muelle y
viceversa

Trabajos de apoyo en limpieza de superficies de
equipos y pisos

Trabajos de apoyo en zona seca para reprocesos
de harina de pescado
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Limpieza aplicacion de producto quimico rimalkan
para limpieza de superficies (se usa un equipo
espumador que trabaja con presidn de aire)

Uso de zonas comunes: ssh, vestuario, comedor.

OPERADOR DE COCINA-PRENSA

Operacién de arranque de cocinas, pre strainer y
prensas

Operacién de coccién

Operacién de predesaguado

Operacién de prensado

Limpieza de equipos con producto quimico en
produccidn y veda

Uso de zonas comunes: sshh, vestuario, comedor.

Actividades de apoyo a mantenimiento: soldadura,
oxicorte

Limpieza de equipos con producto quimico, en
produccidn durante paradas y en veda hasta
completar el plan de limpieza

Realizar limpieza y aflojar pernos de tapas de
cocinas n°1y n°2, desmontaje de equipos

Aflojar pernos y desmontaje de tapas superiores
de prensas

Limpieza de prensa con soda caustica

MOTORISTA DE CHATA

Arranque y monitoreo control de combustible y
lubricacion de equipos : generador eléctrico,
motores de combustidn interna, motores
eléctricos , equipos electrénicos

coordinacion de descarga con jefe de planta,
operador de tolva, operador de pama, evacuacién
de residuos solidos y oleosos y segregacion,
traslado a muelle

Mantenimiento de equipos en tiempo de veda y
produccidn

Traslado de operador de la chata a muelle y
viceversa

Uso de zonas comunes: sshh, vestuario, comedor.

AYUDANTE MOTORISTA CHATA

Apoyo en arranque y monitoreo control de
combustible y lubricaciéon de equipos : generador
eléctrico , motores de combustidn interna,
motores eléctricos , equipos electrénicos

Apoyo en la coordinacién de descarga con jefe de
planta, operador de tolva, operador de pama,
evacuacion de residuos solidos y oleosos y
segregacion , traslado a muelle

91



UNIVERSIDAD
{y SAN IGNACIO

DE LOYOLA

Traslado de operador de la chata a muelle y
viceversa

Mantenimiento de equipos en tiempo de veda y
produccion

Actividades de apoyo a mantenimiento: soldadura,
esmerilado, oxicorte)

Manejo de montacarga

Uso de zonas comunes: sshh, vestuario, comedor.

Operacién de equipos en época de venda y en
produccion

Tratamiento de agua y dosificacién de producto
guimico

Limpieza de tubos ,superficies ,filtros y

OPERADOR DE CALDERAS.
gquemadores

Uso de zonas comunes: ssh, vestuario, comedor.

Mantenimiento de calderos

Purga de manifold

Limpieza de chimeneas, desairador

inspeccidn de equipos

Arranqgue y operacién de gg.ee

OPERADOR DE GRUPOS Limpieza de gg.ee

ELECTROGENOS Mantenimiento de equipos de planta

Uso de zonas comunes: sshh, vestuario, comedor.

Apoyo a mantenimiento eléctrico

Arranque y operacién de enfriadores

Arranque y operacion de molinos

OPERADOR DE MOLINO - e
Arranque y operacion de purificadores

ENFRIADOR = : , —
Limpieza de enfriadores, molinos y purificadores

Uso de zonas comunes: sshh, vestuario, comedor.

coordinacion de descarga

inspeccidn de equipos

Traslado de operador de la chata a muelle y

viceversa
SUPERVISOR DE DESCARGA

Arranque y operacién

inspeccidn de instalaciones :infraestructura y
areas de trabajo en chata

Uso de zonas comunes: ssh, vestuario, comedor.

Cubrir puestos de apoyo en planta

Arranque bomba de agua y distribucién a planta

Limpieza de atarjea
OPERADOR VOLANTE

Mantenimiento de zona

Uso de zonas comunes: sshh, vestuario, comedor.

Manejo de montacarga

Apoyo a mantenimiento
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OPERADOR DE BOMBAS DE
AGUAY DAF

Inspeccidn de equipos y ceba de bomba

Arranque de equipos (bombas, reactores)

Abastecimiento de combustible a motobomba

Distribucion de agua roja a planta

Limpieza de canal

Control y supervisién de bombeo a planta

Mantenimiento de equipos

Uso de zonas comunes: sshh, vestuario, comedor.

Apoyo a mantenimiento (esmerilado y soldadura)

JEFE DE PAMA

coordinacion con jefe de planta control operativo

Trabajos en oficina en pc

Trabajos de escritorio

Planificacién y programacion del proceso
productivo.

Supervisidn en planta de la descarga

OPERADOR DE DECANTER -
PAMA

CONTROL, VERIFICACION Y OPERATIVDIDAD DE

LAS TRES DECANTER HILLER( revisidn, operatividad

de PLC, revision de motores, manémetros y
bombas)

Mantenimiento y limpieza del equipo hiller, tk
ecualizador, tk de preparacién de sustancias
guimicos

Preparacion vy dosificacion del ferix y polichem

Verificacidn de la operatividad del tanque
ecualizador

Uso de zonas comunes: ssh, vestuario, comedor.

Manejo de montacarga

Apoyo a mantenimiento

OPERADOR CENTRIFUGA
SEPARADORA PAMA

Operatividad del plc de control

Obtencion de muestras de espuma de ingreso,
aceite pama y calentamiento

Limpieza y mantenimiento de los equipos(
separadora/ centrifuga / pulidora) en veda y
produccidn con soda caustica

verificacion en proceso de buen funcionamiento
de separadora/centrifuga/ pulidora

Uso de zonas comunes: sshh, vestuario, comedor.

OPERADOR DE BOMBA 'Y DAF (
TRAMPA DE GRASA Y CELDA DE
FLOTACION)

Operatividad de equipos con tablero de control

verificacion en proceso de buen funcionamiento
de trampa de grasa/celda de flotacion
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Limpieza y mantenimiento de los equipos(trampa
de grasa y celda de flotacion, tks de espuma)

verificacion del funcionamiento de las
bombas(presurizado) tuberias

Uso de zonas comunes: sshh, vestuario, comedor.

Apoyo a mantenimiento (esmerilado y soldadura)
en veda

Arranque de equipos
Operacién de ensacado pesaje y cosido

Limpieza de equipos :th ,tolvin, balanza,
transportador de paletas

OPERADOR COSEDOR Mantenimiento de equipos
Manejo de montacarga

Apoyo a mantenimiento (esmerilado y soldadura)

Uso de zonas comunes: sshh, vestuario, comedor.

Apertura de la compuerta de ingreso de agua a la
ptari

Evacuacién de solido del 1° filtro

Preparacion vy dosificacion del sulfato de aluminio
y soda caustica( 1° reactor y 2° reactor)

OPERADOR DE LA PTAR Y PTARI Limpieza y mantenimiento de la ptari

verificacion del funcionamiento de las bombas
sumergibles, bombas de los reactores, bombas del
filtro( presurizado), bomba de la cancha de lodo,

Manejo de montacarga
Uso de zonas comunes: sshh, vestuario, comedor.

coordinacion con jefes de area el proceso
productivo y el avance del programa de
mantenimiento, limpieza

Trabajos en oficina con laptop
Conducir vehiculo de planta interno

SUPERINTENDENTE DE PLANTA

Conducir vehiculo de planta externo

Uso de zonas comunes: Servicios higiénicos,
comedor, vestuarios.

Fuente: Elaboracion Propia
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Tabla 6 Actividades por puesto de Trabajo de Almacén de materiales

ALMACEN DE MATERIALES

PUESTO DE TRABAJO

ACTIVIDADES DEL PUESTO

JEFE ALMACEN DE MATERIALES

Transito a vestidores de Hombres

Uso de servicios higiénicos

Transito a oficina, comedor, oficinas
administrativas

Trabajos de Escritorio: Encender PC, revisar
correos, generar Reservas, solpes, reportes stocks,
en SAP.

SUPERVISION (ALMACEN GENERAL, ALM. RR.SS
PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS, ZONA TKS
COMBUSTIBLES)

ALMACENERO DE MATERIALES

Transito a vestidores de Hombres

Uso de servicios higiénicos

Marcar Registro de ingreso y salida (marcador
digital)

Trénsito a oficina Almacén, comedor, oficinas
administrativas

Trabajos de Escritorio: Encender PC, revisar
correos, generar Reservas, solped, reportes stocks,
en SAP.

Despacho y recepcién de materiales ,insumos y
combustibles

Despacho y recepcidn de rr.ss peligrosos y no
peligrosos

Inventarios de almacén de materiales y
almacenamiento de combustible

Corte diario (medicién de tanques de combustible)

Limpieza de zonas a cargo

Manejo de montacargas

ASISTENTE DE ALMACEN

Transito a vestidores

Uso de servicios higiénicos

Marcar Registro de ingreso y salida (marcador
digital)

Trabajos de Escritorio: Encender PC, revisar
correos, generar Reservas, solpeds, reportes
stocks, en SAP.

Corte diario (medicién de tanques de combustible)

Fuente: Elaboracion Propia
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Tabla 7 Actividades por puesto de Trabajo de calidad

CALIDAD

PUESTO DE TRABAJO Actividades del puesto

JEFE DE CALIDAD

Traslado a planta para inspecciones en planta, chata,
talleres, almacén de materiales y almacenes de pptt.

Inspeccidn de planta zona humeda

Inspeccidn de planta zona seca

Inspeccién de chata

Inspeccion de talleres de mantenimiento

Reportes/informes

Traslado de almacén de pptt para inspecciéon

Trabajo en oficina

SUPERVISOR DE
CALIDAD

Determinacion de tbvn

Andlisis de cenizas

Analisis de cloruros

Analisis de grasa

Analisis de humedad

Inspeccidn de limpieza y desinfeccion de superficies

Preparacion de nitrato de plata 0.1 n

preparacion de hidréxido de sodio 0.1 n

preparacion de acido sulfurico 0.1 n

preparacién de acido sulfurico 85%

preparacion de sulfato férrico de amonio 40%

preparacion de tiocianato de amonio

preparacion de fenolftaleina 1%

preparacién de rojo de metilo 0.1%

Factorizacion de hidréxido de sodio 0.1n

Factorizacidon de acido sulfurico 0.1n

Factorizacidn de nitrato de plata 0.1n

manipulacién de acido acético glacial

manipulacion de acido clorhidrico 37 %

manipulacion de acido nitrico

manipulacién de acido sulfurico 85%

manipulacion de acido sulfurico 0.1n

manipulacion de alcohol etilico

manipulacion de alcohol isoamilico

manipulacién de alcohol isopropilico

manipulacion de alcohol metilico

manipulacion de alcohol neutro

manipulacién de anaranjado de metilo

manipulacién de anisogina

manipulacién de cloroformo

manipulacion de cloruro de amonio

96



UNIVERSIDAD
{y SAN IGNACIO

DE LOYOLA

manipulaciéon de cromato de potasio

manipulacion de fenolftaleina

manipulacién de hexano

manipulacién de hidréxido de amonio

manipulacion de nitrato de plata 0.1 n

manipulacion de hidréxido de sodio 0.1 n

manipulacion de sulfato ferrico de amonio 40%

manipulacién de tiocianato de amonio 0.1 n

manipulacion de rojo de metilo 0.1%

manipulacién de buffer 4.01

manipulacion de buffer7.01

manipulacion de buffer10.01

Manipulacién de test de cloro dpd

Limpieza de ventanas

Limpieza de pisos

Pintado de superficies

Almacenaje de productos quimicos primer nivel

Almacenaje de productos quimicos segundo nivel

Trabajo en oficina

Traslado hacia la toma de muestra y toma de datos del
control de proceso para la preclasificacién comercial

Toma de muestras: concentrado, harina e ingreso a
cocinas

Supervision del control de la zona seca de proceso
durante el proceso

Supervision del control de la zona himeda durante el
proceso

Reportes / informes

Supervisidn de almacenes de pptt

ANALISTA DE
GESTION DE LA
CALIDAD

Traslado a planta para inspecciones en planta, chata,
talleres, almacén de materiales y almacenes de pptt.

inspeccidn de planta zona humeda

inspeccidn de planta zona seca

inspeccidn chata

inspeccidn talleres de mantenimiento

Reportes/informes

Traslado de almacén de pptt para inspeccién

Trabajo en oficina

ANALISTA DE
ASEGURAMIENTO DE
LA CALIDAD (zona
humedad, zona seca,
PAMA)

Traslado de personal en chalana en produccion

Transporte vehicular en produccion

Tom de muestra en embarcacion

Analisis de ictiometria en chata
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Transito por instalacidn

Uso de la computadora

Traslado de personal en chalana en veda

Transito vehicular en veda

Toma de muestra en tolva de pesaje

Analisis de ictiometria y organoleptico de materia prima

Toma de muestra en separadora

Toma de muestra en tanque de lodos

Toma de muestra en tanque de concentrado

Toma de muestra en centrifugas

Toma de muestra en tanque de aceite

Toma de muestra en calderas

Determinacién de humedad en aceite

Andlisis de solidos

Analisis de acidez

Andlisis de solidos en licores

Andlisis de grasa en licores

Analisis de sulfitos para agua de calderas

Andlisis de dureza para agua de calderas

Analisis de fosfato para agua de calderas

ANALISIS DE ph

Andlisis de solidos totales

Analisis de alcalinidad para agua de calderas

Analisis de cloruros para agua de calderas

Determinacion de indice de anisidina en aceite

Analisis de perdxido en aceite

Analisis de indice de yodo en aceite

preparacion de alcohol neutro

preparacion de nitrato de plata 0.1n

preparacion de naoh 0.1n

preparacion de acido sulfurico 0.1n

preparacion de acido sulfurico al 85%

preparacion de sulfato ferrico al 40%

preparacion de tiocianato de amonio 0.1n

preparacion de fenoltaleina 1%

preparacion de rojo de metilo al 0.1%

preparacion de solucion de yodo al 20%

preparacion de alcohol yodado al 0.01%

preparacion de salmoccide

Factorizacion de naoh 0.1n

Factorizaciéon de acido sulfurico al 0.1n

Factorizacién de nitrato de plata al 0.1n

manipulacién de acido acetico glacial

manipulacién del acido clorhidrico al 37%

manipulacién del acido nitrico al 65%
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manipulacion de acido sulfurico al 85%

manipulacion del acido sulfurico al 0.1n

manipulacion de alcohol etilico

manipulacién de alcohol isoamilico

manipulacion de alcohol isopropilico

manipulacién de alcohol metilico

manipulacion de alcohol neutro

manipulacién de anaranjado de metilo al 0.2%

manipulacion de anisidina

manipulacion de cloruro de amonio

manipulaciéon de cromato de potasio

manipulacién de fenoltaleina al 1%

manipulacién de hexano

manipulacién de hidroxido de amonio

manipulacion de hidroxido de sodio al 0.1n

manipulacién de alcohol neutro

manipulacién de nitrato de plata al 0.1n

manipulacién de sulfato ferrico de amonio al 40%

manipulacion de tiocinato de amonio al 0.1n

manipulacién de rojo de metilo al 0.1%

MANIPULACION DE SOLUCION BUFFER ph 4.01

MANIPULACION DE SOLUCION BUFFER ph 7.01

manipulacién de solucion buffer ph 10.01

Manipulacién de test de cloro dpd

Control y seguridad del agua

Limpieza de ventanas

Limpieza de pisos

Pintado de superficies

Almacenaje de productos quimicos primer nivel

Almacenaje de productos quimicos segundo nivel

Traslado hacia la toma de muestras y viceversa

Muestreo de agua bombeo

Muestreo de escamas

Muestreo trampa grasa

Muestreo celda daf

Muestreo ingreso hiller

Muestreo salida de efluente

Analisis de grasa

Analisis de humedad

Andlisis de cloruros

Analisis de cenizas

Analisis queque hiller

Analisis de sst

Prueba de jarras
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Traslado para toma de muestras (cocinas, prensas,
separadoras y rotadisk)

Molienda de queque de prensa

Recolecién de muestras y toma de datos ( cocinas,
prensas ,separadoras y rotadisk)

Traslado hacia toma de muestras ( scrap rotatubos, hlt,
enfriadores, molinos)

Toma de muestra scrap rotatubos

Toma de muestra scrap hlt

Toma de muestra salida enfriadores

Toma de muestra scrap salida de molinos

Toma de muestra antioxidante

Analisis de %humedad ( scrap rotatubos, enfriadores y
harina)

Analisis de granulometria

Analisis de ppm antioxidante

Control de peso de sacos

Reportes/informes

Actividades durante el embarque de harina de pescado:
traslado hacia almacenes para el monitoreo de rumas

Actividades durante el embarque de harina de pescado:
inspeccidn de rumas a embarcar

Actividades durante el embarque de harina de pescado:
inspeccidn de unidades de transporte

Actividades durante el embarque de harina de pescado:
inspeccion de personal estiba

Actividades durante el embarque de harina de pescado:
inspeccidn de levantamiento de carga

Actividades durante el embarque de harina de pescado:
elaboracién de informes

Actividades durante el embarque de aceite de pescado:
traslado hacia los tanques de aceite

Actividades durante el embarque de aceite de pescado:
inspeccidn de cisternas

Actividades durante la inspeccion de limpieza de planta:
traslado de planta hacia muelle y chata (inspeccién de
limpieza)

ACTIVIDADES DURANTE LA INSPECCION DE LIMPIEZA DE
PLANTA: Traslado hacia la Zona de Recepcidn de Materia
Prima y retorno hacia el laboratorio.

ACTIVIDADES DURANTE LA INSPECCION DE LIMPIEZA DE
PLANTA: Traslado hacia la Zona de Almacenamiento de
Materia Prima y retorno hacia el laboratorio.
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ACTIVIDADES DURANTE LA INSPECCION DE LIMPIEZA DE
PLANTA: Traslado hacia la Zona de Cocinas - Prensas y
retorno hacia el laboratorio.
ACTIVIDADES DURANTE LA INSPECCION DE LIMPIEZA DE
PLANTA: Traslado hacia la Zona de Homogeneizadoras y
retorno hacia el laboratorio.
ACTIVIDADES DURANTE LA INSPECCION DE LIMPIEZA DE
PLANTA: Traslado hacia la Zona de Presecado (Rotatubos)
y retorno hacia el laboratorio.
ACTIVIDADES DURANTE LA INSPECCION DE LIMPIEZA DE
PLANTA: Traslado hacia la Zona de Secado Final y retorno
hacia el laboratorio.
ACTIVIDADES DURANTE LA INSPECCION DE LIMPIEZA DE
PLANTA: Traslado hacia la Zona de Enfriado, molienda y
ensaque y retorno hacia el laboratorio.
Desinfeccidn de rumas
Programa de desratizacion (almacenes de pptt): revision
de estaciones de captura
Programa de desinsectacién en almacenes de pptt
Trabajo en oficina
Traslado hacia los almacenes de pptt
Control de temperaturas de rumas
Verificacién de muestreo en rumas /saco patron
Verificacidn de limpieza de rumas

ANALISTA DE

ASEGURAMIENTO DE
LA CALIDAD (PPTT)

Inspeccidn de rumas a embarcar

Inspeccidn de unidades de transporte

Inspeccidn de personal estiba

Inspeccidn de levantamiento de carga

Elaboracién de informes

Programa de desratizacion en almacén pp.tt:( revision
estaciones de captura)

Programa de desinsectacion en alamacenes de pptt

PRACTICANTE DE
CALIDAD

Transito por instalacion

Uso de la computadora

Toma de muestra en tolva de pesaje

Analisis de ictiometria y organoleptico de materia prima

Toma de muestra en separadora

Toma de muestra en tanque de lodos

Toma de muestra en tanque de concentrado

Toma de muestra en centrifugas

Toma de muestra en tanque de aceite

Toma de muestra en calderas

Determinacion de humedad en aceite
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Analisis de solidos

Analisis de acidez

Analisis de solidos en licores

Analisis de grasa en licores

Andlisis de sulfitos para agua de calderas
Analisis de dureza para agua de calderas
Andlisis de fosfato para agua de calderas
ANALISIS DE ph

Analisis de solidos totales

Analisis de alcalinidad para agua de calderas
Andlisis de cloruros para agua de calderas
Determinacion de indice de anisidina en aceite
Analisis de peroxido en aceite

Analisis de indice de yodo en aceite
preparacion de alcohol neutro
preparacion de nitrato de plata 0.1n
preparacion de naoh 0.1n

preparacion de acido sulfurico 0.1n
preparacion de acido sulfurico al 85%
preparacion de sulfato ferrico al 40%
preparacion de tiocianato de amonio 0.1n
preparacion de fenoltaleina 1%
preparacion de rojo de metilo al 0.1%
preparacion de solucion de yodo al 20%
preparacion de alcohol yodado al 0.01%
preparacion de salmoccide

Factorizacién de naoh 0.1n

Factorizacidn de acido sulfurico al 0.1n
Factorizacién de nitrato de plata al 0.1n
manipulacién de acido acetico glacial
manipulacion del acido clorhidrico al 37%
manipulacién del acido nitrico al 65%
manipulacion de acido sulfurico al 85%
manipulacion del acido sulfurico al 0.1n
manipulacién de alcohol etilico
manipulacion de alcohol isoamilico

manipulacién de alcohol isopropilico
manipulacion de alcohol metilico
manipulacién de alcohol neutro

manipulacién de anaranjado de metilo al 0.2%
manipulacion de anisidina

manipulacion de cloruro de amonio

manipulaciéon de cromato de potasio
manipulacién de fenoltaleina al 1%
manipulacién de hexano
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manipulacion de hidroxido de amonio

manipulacion de hidroxido de sodio al 0.1n

manipulacion de alcohol neutro

manipulacién de nitrato de plata al 0.1n

manipulacion de sulfato ferrico de amonio al 40%

manipulacién de tiocinato de amonio al 0.1n

manipulacion de rojo de metilo al 0.1%

MANIPULACION DE SOLUCION BUFFER ph 4.01

MANIPULACION DE SOLUCION BUFFER ph 7.01

manipulacién de solucion buffer ph 10.01

Manipulacién de test de cloro dpd

Control y seguridad del agua

Limpieza de ventanas

Limpieza de pisos

Pintado de superficies

Almacenaje de productos quimicos primer nivel

Almacenaje de productos quimicos segundo nivel

Traslado hacia la toma de muestras y viceversa

Muestreo de agua bombeo

Muestreo de escamas

Muestreo trampa grasa

Muestreo celda daf

Muestreo ingreso hiller

Muestreo salida de efluente

Analisis de grasa

Andlisis de humedad

Analisis de cloruros

Andlisis de cenizas

Analisis queque hiller

Andlisis de sst

Prueba de jarras

Traslado para toma de muestras (cocinas, prensas,
separadoras y rotadisk)

Molienda de queque de prensa

Recolecién de muestras y toma de datos ( cocinas,
prensas ,separadoras y rotadisk)

Traslado hacia toma de muestras ( scrap rotatubos, hlt,

enfriadores, molinos)

Toma de muestra scrap rotatubos

Toma de muestra scrap hlt

Toma de muestra salida enfriadores

Toma de muestra scrap salida de molinos

Toma de muestra antioxidante

Analisis de %humedad ( scrap rotatubos, enfriadores y

harina)

103



Uy

UNIVERSIDAD
SAN IGNACIO
DE LOYOLA

Analisis de granulometria

Anadlisis de ppm antioxidante

Control de peso de sacos

Reportes/informes

Actividades durante el embarque de harina de pescado:
traslado hacia almacenes para el monitoreo de rumas

Actividades durante el embarque de harina de pescado:
inspeccién de rumas a embarcar

Actividades durante el embarque de harina de pescado:
inspeccién de unidades de transporte

Actividades durante el embarque de harina de pescado:
inspeccidn de personal estiba

Actividades durante el embarque de harina de pescado:
inspeccion de levantamiento de carga

Actividades durante el embarque de harina de pescado:
elaboracidn de informes

Actividades durante el embarque de aceite de pescado:
traslado hacia los tanques de aceite

Actividades durante el embarque de aceite de pescado:
inspeccidn de cisternas

ACTIVIDADES DURANTE LA INSPECCION DE LIMPIEZA DE
PLANTA: Traslado hacia la Zona de Recepcién de Materia
Prima vy retorno hacia el laboratorio.

ACTIVIDADES DURANTE LA INSPECCION DE LIMPIEZA DE
PLANTA: Traslado hacia la Zona de Almacenamiento de
Materia Prima y retorno hacia el laboratorio.

ACTIVIDADES DURANTE LA INSPECCION DE LIMPIEZA DE
PLANTA: Traslado hacia la Zona de Cocinas - Prensas y
retorno hacia el laboratorio.

ACTIVIDADES DURANTE LA INSPECCION DE LIMPIEZA DE
PLANTA: Traslado hacia la Zona de Homogenizadores y
retorno hacia el laboratorio.

ACTIVIDADES DURANTE LA INSPECCION DE LIMPIEZA DE
PLANTA: Traslado hacia la Zona de Presecado (Rotatubos)
y retorno hacia el laboratorio.

ACTIVIDADES DURANTE LA INSPECCION DE LIMPIEZA DE
PLANTA: Traslado hacia la Zona de Secado Final y retorno
hacia el laboratorio.

ACTIVIDADES DURANTE LA INSPECCION DE LIMPIEZA DE
PLANTA: Traslado hacia la Zona de Enfriado, molienda y
ensaque y retorno hacia el laboratorio.

Desinfeccién de rumas

Programa de desratizacion (almacenes de pptt): revision
de estaciones de captura

Programa de desinsectacion en almacenes de pptt
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Trabajo en oficina
Transito a Oficinas del area, comedor, areas
administrativas para coordinaciones respectivas
referentes a temas ambientales
Uso de servicios higiénicos
SUPERVISOR DE 8

GESTION AMBIENTAL

Supervisar los impactos ambientales dentro del proceso
productivos , realizar inspecciones en planta y chata la de
correcta segregacion de RRSS, Supervisién de Kit
antiderrames , monitoreo y seguimiento de las
observaciones.

ASISTENTE DE
GESTION AMBIENTAL

Transito a Oficinas del area, comedor, areas
administrativas para coordinaciones respectivas
referentes a temas ambientales

Uso de servicios higiénicos

Supervisar los impactos ambientales dentro del proceso
productivos , realizar inspecciones en planta y chata la de
correcta segregacion de RRSS, Supervisién de Kit
antiderrames , monitoreo y seguimiento de las
observaciones.

PRACTICANTE DE
GESTION AMBIENTAL

Transito a Oficinas del area, comedor, areas
administrativas, uso de Servicios Higiénicos

Dar soporte al Supervisor Ambiental en supervisar y
gestionar los procesos en planta, registrar los datos
obtenidos de las inspecciones en planta, monitoreo y
observaciones.

Fuente: Elaboracion Propia

Tabla 8 Actividades por puesto de Trabajo de Gestion Humana

GESTION HUMANA

PUESTO DE TRABAJO ACTIVIDADES DEL PUESTO

Transito a Oficinas del area, comedor, areas
administrativas

Uso de servicios higiénicos

Trabajos de Escritorio: revisar correos, elaborar

JEFE DE GESTION HUMANA informes. Administrar las relaciones laborales colectivas

e Individuales, procesos de administracién de personal,
documentos legales y laborales, proceso de desarrollo
humano, supervisar los procesos de gestion Social y
gestionar el presupuesto del area (Oficina, Planta, Fuera
De Planta)

Transito a Oficinas del area, comedor, areas

GESTORA SOCIAL administrativas

Uso de servicios higiénicos
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Programar y ejecutar actividades de integracién, evaluar,
gestionar y supervisar las prestaciones y beneficios al
personal, desarrollar y ejecutar las politicas programadas
dirigidos al colaborador y su familia, gestionar y
controlar los procesos administrativos de los seguros de
riesgo y prestaciones econdmicas, apoyar en la atencién
médica por accidentes de trabajo y apoyar en la
comunicacion interna (oficina, planta, fuera de planta).

Comisiones fuera de planta para Gestiones Sociales,
Descanso médico, visitas domiciliarias

Transito a Oficinas del area, comedor, areas
administrativas

Uso de servicios higiénicos

ASISTENTE DE GESTION HUMANA Coordinar p'rogramas de. gestion humana, apoyar en el
proceso de ingreso y salidas del personal de la sede y

atender requerimientos judiciales. Realizar tarea
mensual del personal, entrega de boletas (OFICINA,
PLANTA, FUERA DE PLANTA)

Transito a Oficinas del area, comedor, areas
administrativas, uso de Servicios Higiénicos

PRACTICANTE DE SEGURIDAD  Dar soporte al Supervisor Integral en supervisary
INTEGRAL gestionar los procesos de seguridad industrial y
patrimonial, registrar los datos obtenidos de las
inspecciones en planta, monitoreo yobservaciones.

Transito a Oficinas del area, comedor, areas
administrativas

SUPERVISOR DE SEGURIDAD Uso de servicios higiénicos

INTEGRAL Supervisar y gestionar los procesos de seguridad
industrial y patrimonial, realizar inspecciones en planta,
monitoreo y seguimiento de las observaciones.

Supervisar y gestionar los procesos de seguridad
industrial y patrimonial, realizar inspecciones en planta,
monitoreo y seguimiento de las observaciones.

AUXILIAR DE SEGURIDAD Y Transito a Oficinas del area, comedor, areas
SALUD OCUPACIONAL administrativas, uso de Servicios Higiénicos

Medicidn de temperatura en buses de transporte de
personal, comedor e ingreso a planta

Desinfeccidn de zonas y oficinas de planta

Fuente: Elaboracion Propia
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b) Peligros
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FIGURA 46 Peligros

Fuente: Elaboracion Propia
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c) Riesgos
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FIGURA 47 Riesgos

Fuente: Elaboracion Propia

d) Jerarquia de Controles
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EQUIPDS DE
COMTROLES ADMIMISTRATIVOS PROTECCION
PERSONAL [EFP 5]

CONTROLES DE

ELIMINACION [ SUSTITUCION INGENIEFR: &1

Fausas activas, charlas de sensibilizacidn, se realizan
monitareos ergonomicos al puesto de trabajo
Frocedimiento de lewvantamiento manual de czargasy
ergonomia enlos puestos de trabajo.

Sefalética en oficinas.

Dislogos de sequridad, se realizan monitareos ergondmicos al
puesto de trabajo. Charlas de sensibilizacidn, Pausas activas,
Sillas ergondmicas Procedimiento de lewvantamiento manual de cargasy
ergonomia en los puestos de Trabajo.

Procedimiento de Manipulacidn de Cargas Manuales y
Ergonomia en Puestos de Trabajo

Fausas activas durante la actividad.

Diilagos de sequridad

Sefializacion en planta referente alevantamiento de cargas y
riesgqos.

Examenes misculo esqueléticos en EMOS, sequimiento con
médico ocuapeional.

Diilogos de sequridad,

FIGURA 48 Jerarquia de controles

Fuente: Elaboracién Propia

e) Nivel de riesgo
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FIGURA 49 Nivel de riesgo

Fuente: Elaboracién Propia

f) Enfoque Covid
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Exposicion a Enfermedade
P-130 | Cowid-13 [Wirus] | F-041 agentes C-021 ] sinfecciosas,
patdgenos muerte.

FIGURA 50 Peligro y Riesgo sobre COVID

Fuente: Elaboracion Propia



UNIVERSIDAD

SAN IGNACIO

DE LOYOLA
MEDIDAS DE CONTROL EXISTENTES
JERARAUIA DE CONTROLES
EQUIPOS DE
ELIMINACION |susTITUCION | FONTROLES DE COMTROLES AOMINISTRATIVOS PROTECCION

INGENIERI A

“Fulverizadores
[Funtos de
desinfeccitn de
calzado y manos al
ingreso de ambientes)
® Mochilas de
desinfeccitn
[Desinfeccian del
persanal y sus
pertenencias al
ingresa)

“Machilas de
Diesinfeccion [Para
desinfeccidn de
wehiculos y buses)
“Programacion de
SOMmOre de

FIGURA

*Balotin infarmativa GOVID-13 on vitrinar infarmativar

“Frokta:ale Govid-1

*Burer s churivar para el transparke del perranal
*Duorinfoccitin 4o buror ankar do inqrosn de perronal

*Tama 4o tomperatura alinqroro a burer (tormometraliror)
*Zoparacitn alronkarrs dol porranal enlnr burer (ds mancraintsrealada)
“Tama4e 2 alinarers ainrtal (her

*Tama 4e Temperaturaanter 4o retirarre de inrtalaziones
*Dirtanciamicntorocial do 1.5m comaminimo

ko do lavadn do manor

iaenlarinrtalazioner

ativarabre COVIDTY publizado enreder
"Capasikacioner al perronalrobre ol COWD yruprevensidn (ndus<idn de inqresal
"Derinfoccitinde comedar , arientor dirponiblos rerpetando dirtanciamicnto
rozial

“Derinfezsifin 4z manor v 2alzado anker delingrero aburer, planka, zomedar,
ofizinar, S5HH

"Rieqirtrode derinfeccifin 4o inqroro de materialer a almacén y comedar
"Fieqirtro do derinfoccitin de unidader

"Reqirernde derinfozzifin 42 S5HH

“Reqirtro e derinfezzidn e Temperaturar

51 Jerarquia de Controles

Fuente: Elaboracion Propia

EYALUACION DE RIESGO ACTUA

MNaturaleza del incidente | Consecuencia a
la salud

Naturaleza del dano a la propiedad /

Proceso

SEYERIDAD PROEABILIDAD
o
9
“
&
g3 = = b
- |3 .

2 g
s |8 = RN =
] % ! NIYEL DE
|3 2 2|2 3 g é 2 RIESGO
2| 5 S|3|E|2|3 = ACTUAL
[=] =
ik Z HEIH I EI
: E = 2le|2 o [ =
28 é E & E
== =)
2| E E a
£
5
=

F F F F

ale|n| ciea [ a1 a1 1| 1] 7 |Probablel 2| &

FIGURA 52 Nivel de Riesgo

PERSONAL [EFP 5]

=0 de mascarilla
quirurgica (2 diarias)

Uz de lentes [Personal
que trabaja cerca y traslado
en planta)

“Usio de careta facial [Para
personal que trabaja cerca)
"Entrega de guantes y
respirador descartable MAE
n tapico en caso sea caso
sospechoso o confirmado
COvID-18

112



UNIVERSIDAD
SAN IGNACIO

DE LOYOLA 113

CAPITULO VI: DISCUSION DE RESULTADOS.

El presente estudio tuvo como proposito determinar la implementacion de
matriz de identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y control con enfoque

COVID en planta pesquera TAMBO DE MORA como se presente el ANEXO N.

En lo referido a la implementacion de la matriz de riesgo los resultados de
permite la mejoria en las distintas areas evaluadas en la planta pesquera tambo de
mora con el propdsito de reducir los accidentes laborales, cumplimiento de la ley
29783 y mejorando el sistema de gestion se presenta en el ANEXO N antes de la
publicacion debe estar aprobado por el sub comited de seguridad tal como se

evidencia en el ANEXO F.

El primer andlisis con respecto a las capacitaciones la ley 29783 en el articulo
35 item B nos indica que los trabajadores como minimo deben contar con 4
capacitaciones al afio teniendo en el programa anual 12 capacitaciones ( El Peruano,
2011), haciendo énfasis al articulo 79 donde el trabajador esta obligado a asistir a
todas las capacitaciones programadas ( EI Peruano, 2011) , nos ayuda a cumplir con
el sistema de gestidn que se evidencia en el ANEXO R al evaluar la poca
participacion de los trabajadores en las distintas capacitaciones y no incluir la
capacitacion de Matriz de identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y
controles, es uno de los motivos que influyen a que los trabajadores puedan incurrir a
actos subestandar siendo perjudicial para ellos mismo debido al dafio potencial g van
a incurrir como se observé al momento de recolectar los datos y mediante el proceso
se puede confirmar que si influye ante un accidenta la capacitacion que debe tener un

trabajador ANEXO G .
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El segundo analisis un gran nimeros de accidentes e incidentes donde la mayor
parte fue accidentes temporales al momento de proceder con el andlisis de accidentes
y la magnitud de ello se puede decir que si tiene una influencia al momento de
realizar importante ya que teniendo claro los peligros colabora en disminucion de un
siniestro que implicaria para la empresa una indemnizacion e afrontar varias
investigaciones legales, con el Covid-19 que inclusive se debe tomar en cuenta el
estado de salud e la exposicion al contagio al revisar los datos obtenidos conllevo a 2
muertes por el virus, en el reglamento de la ley 29783 nos menciona que el articulo
42 inciso B Participar en la elaboracidn, aprobacion, puesta en practica y evaluacion
de las politicas, planes y programas de promocion de la seguridad y salud en el
trabajo, de la prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales (El Peruano,
2012) se evidencia lo importancia de no tener gastos sobre accidentes incapacitante o
mortales por ende nuestro comited y sub comited de seguridad recibe las
capacitaciones para el analisis de cada accidente tal como se presenta en el ANEXO

Iy ANEXO J.

El tercer analisis de sobre la importancia de la implementacién de la matriz de
identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y control con enfoque COVID en
planta pesquera TAMBO DE MORA influye a que se cumpla nuestro sistema de
gestién tal nos indica el articulo 32 del reglamento inciso ¢ La identificacion de
peligros, evaluacion de riesgos y sus medidas de control donde debe estar
documentado e un lugar visible ( El Peruano, 2012) , asi mismo en su Gltima
modificatoria EI IPERC se realiza en cada puesto de trabajo con participacion del
personal competente, en consulta con las y los trabajadores, asi como con sus

representantes ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o el Supervisor de
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Seguridad y Salud en el Trabajo de ser el caso (El Peruano, 2020), es funcion del
Sub comité de sede para la evaluacion de las distintas condiciones inseguras donde
se evidencio la falta de ejecucion en las distintas areas de la planta para corregir
distintas condiciones insegura donde no se prestaban las condiciones adecuada para
laborar donde nos confirma nuestra hipotesis que el poco interés en el sistema de

gestidn se tiene poca concientizacion al personal como se presenta en el ANEXO L.

Con respecto a la dimension a las medidas que influyen a la disminucion de
gastos por accidentes labores, hay distintos factores que falta de capacitacion,
inexperiencia, al analizar los datos e evidenciando con los resultados que nuestra
hipétesis planteada nos resulta relevante porque dicha charlas o inducciones se
realiza antes de iniciar labores, recolectando la data no se cumple con el objetivo por
completo ya que se realizaba inducciones poco centrado a sus labores donde la poca
informacidn al trabajador influyen en sus labores debido a que no se tiene un IPERC

propio de esta sede como se presenta en el ANEXO K.

En el analisis con respecto a los protocolos con la llegada de la Covid-19 para
el proceso influye en gran proporcion a la parte productiva debido a un personal
contagiado se levantan las alertas en el area por el contacto estrecho que tienen, al
tener protocolos de bioseguridad no se realizaba al 100% tal como se evidencia en
nuestros datos donde nos confirma que el personal no tomaba conciencia de la
pandemia que se vivia y la poca cooperacion del personal encargado para el
cumplimiento de los protocolos en la distintas partes de las areas de toda la planta ,
cuando un personal da positivo se activa el protocolo realizando cerco
epidemioldgico de las areas, sin embargo analizando los datos se ve que si no tiene

bien claro los protocolos y se evidencia que el contagio en la primera ola fue por eso
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la razon se debe revisar los protocolos e contemplar en la matriz IPERC se presenta

la capacitacion sobre protocolos en el ANEXO H vy el protocolo en el ANEXO S.

En el pendltimo analisis con respecto a la recuperacion del personal debido a
que si sale contagiado no solo se realiza el seguimiento al personal sino a la familia
contemplando que la empresa cubre la recuperacion del personal y familia por
completo generando un gasto donde refleja negativamente en lo econémico a la

empresa.

El anélisis sobre el confinamiento de un area que afecte a un proceso
productivo al revisar la data histérica refleja que si influye como se observé en la
prueba realizada que si se entra en confinamiento un area o se contrata un nuevo
personal o se para la produccion generando pérdidas de materia prima llevando a
saber la importancia de tener contemplado el porcentaje de contacto en el area donde

se labora que debe estar plasmado en el IPERC de cada puesto de trabajo.

Al realizar las distintas pruebas tanto estadisticas como observacional se
infiere que nuestra hipotesis planteados son importantes para nuestra investigacion
en la implementacion de la matriz de identificacidn de peligros, evaluacion de
riesgos y control con enfoque COVID en planta pesquera TAMBO DE MORA el
analisis realizado nos indica que desde que se dio la implementacion se encuentra
una mejora teniendo en cuenta los distintos factores que llevan a tener un

concientizacion de los peligros y riesgos de su area de trabajo.
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CAPITULO VII: CONCLUSIONES.

Se concluye en el objetivo 1 donde la influencia de las capacitaciones de los
trabajadores inculcando la frase “Yo trabajo con seguridad, mi familia me espera” el
impacto al 99% de colaboradores que reconocen las distintas medidas de control de
los riesgos asi como para reaccionar ante una emergencia con la implementacion del
mapa de riesgo y equipos de emergencia tal como se presenta en el ANEXO O. Se
evidencio que no se contaba con una Matriz propia de la sede tal como se evidencia
en el ANEXO M, que a partir de la implementacion y publicacién de la matriz
IPERC en su area de trabajo fomenta la participacion del personal como la distintas

actividades que realizé el equipo de seguridad como se evidencia en el ANEXO Q.

Se concluye que en el objetivo 2 donde el impacto econémico que tiene en la
empresa la implementacion de la matriz IPERC influye en la reduccion de siniestros
como parte de la implementacion se tomd en cuenta los accidentes e incidentes para
el desarrollo de las actividades y las observaciones en dicha &rea para tomar
controles con la finalidad de reducir los accidentes tomando las acciones correctivas
y capacitacion tener durante el afio 5 incidentes, asi como la entrega EPP para la

prevencion de accidentes tal como se puede evidenciar el ANEXO P .

Se concluye que en el objetivo 3 el efecto que se obtuvo en la planta pesquera
tambo de mora es la Certificacion de ITSE (Inspeccion Técnica de Seguridad) e
certificacion ISO 45001 se afirme que hay una mejora de la calidad en el sistema de
gestion, cumpliendo con el 100% de las observaciones ITSE y compromiso de
condiciones subestandar debido a los hallazgos antes de la implementacion

mejorando el sistema de gestion de seguridad.
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Se concluye en el objetivo 4 en la medida que se reduce en gastos por
accidentes laborales, la importancia de la charla de 5min y inducciones se ve
reflejado en los indicadores de accidentes e incidentes, explicandoles como area de
seguridad a los jefes que hoy en dia los trabajadores exigen a nuestras areas
inducciones personalizadas en distintos temas o llenado de formatos, otro logro es el
100% inducciones al personal temporal quedando claro al personal sus peligros y

riesgos.

Se concluye en el objetivo 5 la medida el enfoque Covid colabora con la
revision de los protocolos para evitar el contagio masivo, la pandemia conllevo a
tener un riesgo mayor de contagio se cumplié con el 99% de los protocolos
obteniendo como logro que solo el 10% de personal contagiado en tambo de mora 'y
con el menor indicador en todas las sedes siempre de la mano con las disposiciones

del MINSA.

Se concluye en el objetivo 6 la medida el enfoque COVID influye en la
revision de los protocolos en el proceso productivo se evalud area por area
resolviendo distintos controles en su lado laboral obteniendo como resultado de 170
personas solo 2 casos positivos genera que el proceso productivo siga adelante sin

tener que contratar nuevo personal.

Se concluye en el objetivo 7 en la medida el enfoque COVID disminuye el
apoyo econdmico en los colaboradores en cubrir los gastos de tratamiento en la
primera ola se apoyaba a la familia, la concientizacidn para evitar el exceso de
confianza y si se tiene un caso positivo de inmediato reportar y a cargo del doctor

ocupacional realizar el seguimiento respectivo.
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Se concluye en el objetivo 8 en la medida el enfoque COVID se evito el cierre
o confinamiento de un area como casos anteriores de Gestion Humana, Calidad y
produccién si vuelven los casos positivos dependera del doctor ocupacional si hay un
cierre parcial o total de la planta asi no se llega afectar el proceso productivo

obteniendo 3 meses sin casos positivos en época de mantenimiento.
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CAPITULO VIII: RECOMENDACIONES.

Identificar todos los peligros asociados a la empresa siempre cuando se cumpla
con los procedimientos de la metodologia IPERC para establecer nuevas medidas y

contemplarlo en la matriz IPERC.

La influencia en las capacitaciones sobre los distintos peligros y riesgos que
hubiera genera la concientizacion en el colaborador llevando una cultura de

seguridad.

La matriz IPERC se debe actualizar en caso vea una modificacion en la distintas
areas o accidentes e incidentes para que todos tengan conocimientos sobre los
diferentes peligros para tener en cuenta con el impacto que se pudiera obtener en la

propuesta del objetivo 2.

Las condiciones sub estandar que sea moderados o importantes se deben levantar
lo mas antes posible para evitar los accidentes es muy importante tenerlo identificado
debido a que se tiene una vision global de los riesgos asi cumpliendo con el objetivo

3.

La medicion del riesgo apoyados con los colaboradores para evaluar la
probabilidad de un accidente donde qué tan severo puede resultar asi mismo con las
inducciones al nuevo colaborador para que tenga conocimiento sobre las actividades

de su puesto de trabajo cumpliendo con el objetivo 4.
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La empresa pesquera tambo de mora debe tener en cuenta las distintas
normativas que emita el MINSA, difundiendo al personal para asi seguir con el

proceso productivo cumpliendo con el objetivo propuesto 5.

Realizar una revision mensual de los protocolos viendo el indicador de personal
positivo para un ajuste con la finalidad de disminuir el contagio para tener un

proceso productivo con normalidad tal como se especifico en el objetivo 6.

Con el objetivo 7 se recomienda que si se realiza el apoyo econémico se debe
brindar el soporte emocional debido a que muchos colaboradores pueden tener

secuelas o miedo al convivir con el virus.

Realizar el cerco epidemioldgico una vez se encuentre un personal positivo con
apoyo del doctor ocupacional para el monitoreo de los posibles para evitar la
expansion cumpliendo con el objetivo 8 evitando la para en la produccion o contratar

un mayor personal temporal.

Otros hallazgos la empresa pesquera tambo de mora debe contar con los registros
actualizados y archivados con todos los accidentes e incidentes con las medidas

correctivas dada al personal y evidencia de la actualizacion de su matriz IPERC.

Asimismo, la constante capacitacion y pruebas sobre el uso de equipos de
proteccién personal se debe tener en cuenta la rotacion de stock para el personal,
como empoderar a las brigadas donde tiene mapeado los distintos puntos criticos
participando identificando e comunicando para tenerlo identificado en la matriz

IPERC.
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ANEXOS.

ANEXO A Operacionalizacion

OPERACIONALIZACION
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VARIABLES DIMENSIONES METODO
HGo La
(Qué Identificar la  importancia
influencia influencia de de conocerel Enfoque de
tiene la la impacto de la
implementaci implementaci implementaci
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de peligros,  de peligros,  de peligros, identificacion econdmicas Tipo d.e 3
evaluacién de evaluacién de evaluacion de de peligros Importancia de Investigacion
riesgos y riesgos y riesgos y .. ' implementacién Bésica
evaluacion de .
controlcon  controlcon  control con . Medida que Disefio de
riesgos y .
enfoque enfoque enfoque control influye Investigacién
Covid enla COVIDen COVID en No
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ANEXO B Consentimiento

Informado para la Investigacién Consentimiento

...; identificado (a) con DNI
declaro haber sido informado de manera clara, precisa y oportuna acerca de los fines
que busca la presente investigacion titulada implementacion de matriz de
identificacién de peligros, evaluacion de riesgos y control. El objetivo de la
investigacion cosiste en analizar el conocimiento de los trabajadores sobre la matriz
de identificacion de peligros, evaluacién de riesgos y control de la planta
pesquera tambo de mora.

Los datos obtenidos de mi participacion, seran fielmente copiados
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ANEXO C Juicio Experto Metodologico

CONFORMIDAD DE RECOLECDN DN OF DATDS UTILZADOS ¥ RESULTADDS

v Do Flones Marin : oom DI 105471098 L
espadalista gn: e oo ol grado
di: Doclod &h Adminalacihn ypjerolacamers profesional g

I ngeenienia Inedusiial

Por mediede |apresenie SOy Te que ha revisado y analizado, oon Tines de validez | os datos y
Pl Tachon O I Pt e o i iviETigaecdn 2ol |RPLEMENTACION DEMATRIZ DE
|DENTIFI CACN0M DE PELIGRDE, EVALLACION DE RIESE0S Y COMTROL D08 ENFOOIUE OOl EN
PLANTA FESTIUERS TARECD DE MORA “que Por apli cado ol s & agoasto X001 por pama diel Br.

Padn Edinson Gutiame Aguaio

L g Fadicar |38 v i bCaaThinions Eei il Thas pad foreredlar Ias £ undniles. apea il o §

PUNTUACHON
" CRITERIO DESERY ADIONIES
i]| 2 3] 4

. dla roood ool n do datos Ciene nelacidn oon 1x

inwastigaci n 7 4
3 dlloes el adors A I3 recoleocidin de danos son raley s e

para la insestigacian 7 X
3 diCom lot resuliados de larecoleoidn do danos Tadlitam

il logre do objativos da |3 st getda ? A
4 | dLareosdeccidn de daios Ciene relacidn oon lapropuesta ¥
5 il redaccidn de | pragunias Genan un santids

Cohante i ErtEn sisgada? x
P ¢ Los imdicadones hall adoes con la reoolanthden da dabos a5

e cta para la implemantacidn de la gropuesta? b
7 1L DO S & OO L 2 L T O O b o L

niishila a3 culiurade segundad 7 4
g 50 @ nerdkibio |os resultados par lapropuesia de

inwsasTigac o 7 ¥
g CE] irestnusered ks die mandhridin s rd aooesibdo ala pobl scde

guie e da bermnd na sl estudi of ks
10 ¢hzes Gaboe S ben un tratami anto parala

implamantacitn sdecuada? X
" il indicadores som danas, praciecs para poder

raapeondat ala propuestade investigacidn? A
SUNGEREMTIAS:
1 = DEFICIENTE 2 = REGLLAR 3 = BLUEMD & = EXCOELENTE
FILKCHAS GRACIAS POR 50U RESPLESTA
LiLEzAR ¥ FECHA DE LA B AL SO0

-.:_'l. .:.---f.

Fusiig
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ANEXO D Juicio Experto Laboral

CONFORMIDAD DE RECOLECCION DE DATOS UTILIZADOS Y RESULTADOS

vo_Nello Javearts W\ Bk :eon DN Y2IBEED
especialista on :,_G)f.‘_t‘\ itm de ST e IO 4SC0A saentoel grado
de: 'T‘\;\u\g.;(( o i v ¢jerzo la carrera profesional de:
Inse\'\ eria (Mlecanices

Por medio de la presente doy fe que he revisado v analizado, con fines de validez los
datos v resuliados de 1o propuesta de investigacion sobre ™ IMPLEMENTACION DE
MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y
CONTROL CON ENFOQUE COVID EN PLANTA PESQUERA TAMBO DE MORA™ que
fue aplicado ¢l mes de agosto del 2021 por parte del Br. Pedro Edinson Gutierrez Aguado.
Lucgo de hacer las verificaciones pertinentes para formular las siguientes apreciaciones:

|

N* CRITERIO OBSERVADONES

¢La recolectidn de datos tiene relacion con la
investigacion ?

2 tles resulados de la recolectién de datos son relevantes
para b investigacion?

3 ¢Con hos resultados de la recoleccdn de detos faciitana
el logro de objetivos de la irvestigacion?

4 | tla recolectidn de datos tiens relacién con l propussta?

s ¢La redaccion de las peeguntas benen un sentda
coherente y no estan sesgadas?

6 ¢ Los indicadares hallados con la recoleccidn de datos es
correcta para la implementacidn de la proguesta?

7 &La propuesta concientizara la mejoca con lo que
re1pects & | cultura de seguridad?

s ¢5on entendible los resultados para la propuesta de
irwestigacion ?

¢Elnstrumento de medicidn serd accesible a la poblacidn
que se determing el estudio?

¢los datos permiten un tratamiento para I3
Imalementacion adecuada?

clos indcadores son claras, preciscs para poder
responder & la propuesta de investigacidn?

SUGERENCIAS

1

10

11

D< P P [ PP e [P P X e

1= DEFICIENTE 2~ REGULAR 3= BUENO 4= EXCELENTE
MUCHAS GRACIAS POR SU RESPUESTA
LUGAR Y FECHA DE EVALUACION:
TTomlas de More. .
22 de joelo de\ 2022




UNIVERSIDAD
SAN IGNACIO
DE LOYOLA 135

ANEXO E Juicio Experto Laboral

CONFORMIDAD DE RECOLECCION DE DATOS UTILIZADOS Y RESULTADOS

Yo ‘(0'\7 'q uo ?t\ ¢/niu? ]‘(‘v bo { ‘.lﬂ(’h'b: con DNI: ///'//;’ o3z ’
especinlista en (Cactu Ceoni (URYE 1En , ostento ¢l grado
de: S-M'\vm Lo (NS gey O y ejerza ln enrrera profesional de:

_( 'H"n('_‘ulx ‘\ﬂ.((. woen

Por medio de ln presente doy Te que he revisado y analizado, con lines de validez los
dntos y resultndos de ln propuesta de investigneion sobre " IMPLEMENTACION DE
MATRIZ DE IDENTIFICACION DI PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y
CONTROL CON ENFOQUE COVID EN PLANTA PESQUERA TAMBO DIEMORA™ que
fue aplicado el mes de ngosto del 2021 por parte del Br. Pedro Edinson Gutierrez Aguado,
Luego de hacer las verificaciones pertinentes para formular las siguientes apreciaciones:

N* CRITERIO ’PU;CIW;CION‘ OBSERVACIONES

¢La recoleccldn de datos tiene relacion con la
Investigacién ?

élos resultados de la recolecclon de datos son relevantes
para In Investigacién?

¢Con los resultados de la recoleccidn de dotos facilitara
el logro de objetivos de la Investigacldn?

4 | {La recoleccldn de datos tiene relacidn con la propuesta?

{La redaccién de las preguntas tienen un sentido
coherente y no estén sesgadas?

4 Los Indicadores hallados con Ia recoleccidn de datos es
correcta para In implementacidn de la propuesta?

{La propuesta conclentizarn la mejora con lo que

- bl Kol e

iLos Indicndores son claros, precisos para peder

A4 responder a lo propuesta de investigacion?

4 respecta o |s cultura de seguridad? "
¢5an entendible los resultados parn la propuesta de

. x
Investigacién ?

° ¢ELinstrumento de medicidn serd accesible a la poblacién
que s determina el estudio? A

10 Llos dotos permiten un tratamiento para |a /‘
Implementacién adecundn?

SUGERENCIAS

1= DEFICIENTE 2 REGULAR 3= BUENO 4= EXCELENTE
MUCHAS GRACIAS POR SU RESPUESTA
LUGAR Y FECHA DE EVALUACION;
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ANEXO F Acta del Sub Comited de Seguridad Aprobacién IPERC y Publicacién

Codig: GAS FOR 5%
Acta de reunién del Sub-Comité de Seguridad y Salud v-r-u: '»:-
en el Trabajo de Ia Sede TAMBO Sode 190A%

— y Mos Oetiten

o 2
a0 2021 en s Instalacones de CFG INVESTMENT 5 A ¢ + UbicAds an Av. Endustral SN £ Fiedn

FRUNKID para In reurvdn ORDINARIA el Subs Comité de Seguridad y Salud en ef Trabajo de ta Sede

I. AGENDA:

1

informes del area de Sepundad y Sald Ocupacional

2 ¥ de acuerdo

3 Lectura de s acuerdos

" menhm»’:uwmmmn
II. DESARROLLO DE LA REUNION

1 M“QQMIMONNQM

‘ - £l secretano del SCSST da inicio a la reunion mencionando | miem|
0 car, CSST
- Se da reporte gel estade de los dos enlay 6 9:;:::5 pros el -

pr
- Se informa sobre 12 elaboracion del IPERC y Mapa de Rlesgos,
- informa sabre los accidentes ocurridos en el mes,
l - Se informa sobre el cumplimiento de plan anual de capacitaciones.

2 v ce
Ne Al Plazo oe ]
; cnes Responsable alarirAn Estaco
|, |Evalusr congioones de seguridad para acceso a los Puntos de Produccion
1 [Moeioson plase. o 2! | somsn0n1 | cermaso
2 |Invertang e inspeccion de eslingas en planta, Jefe de Mantto / SSO 30/09/2021 CERRADO
| !
| 3 |Baboranén cel Maps de Riesqos. s50 30/09/2021 | cermADO
L
4 |Elaboracén de IPERC por puesto SSO 30/09/2021 CERRADO
|-
|
S |Elsboratitn ce cuaderniilo de pre uso de MoNtacargas sS0 10/09/2021 | CERRADO
|
|EnCLenirgs parod Cos Con grupos Ok (reLajadores para continuar
€ |generando conciencia ¥ asi mejorar 1us indicadores de SSO Frecuente
!imk-.ug.n.raa feyMyra ge sequridad) —
[ 7 |Eveluar ta continuidad del Circulo de segundad freate a oficinas o 30/09/202t | PENDIENTE
|edrministrativas por resgo oe Caida de anmena |
| S— . ; |

3

Lecturs de los acuerdos

Se procnde a leer 105 atuerdas y asiynar resuonsables jara la ejecurin de loy nusmas I 2}

Determinacién de la fecha para la sigulente reunitn
De acuerdo al articulo GH° del Decrero Supremo N® 005-2012-TR, el SCSST se reane con perodicndad mensual

FECHA: viertes, 5 de Noviembre de 7021 HORA 10 04 IUGAR B il




UNIVERSIDAD
SAN IGNACIO
DE LOYOLA 137

111. ACUERDOS
Plazo de
sal 2
Ne Acclones Responsable ejecucion Estado
1 |Publicacién del Mapa de Riesgos en lugar visible a todo el personal SSO 30/10/2021 PENDIENTE
2 |Publicacion de IPERC por puesto en las dreas (A3) SSO 30/10/2021 | PENDIENTE
Encuentros periodicos con grupos de trabajadores para continuar
3 |generando conciencia y asi mejorar los indicadores de Sso Frecuente EN
ad (cultura de seguridad)
Evaluar Ia continuided del circulo de seguridad frente a oficinas
4 |administrativas por riesgo de caida de antena S50 30/10/2021 PENDIENTE
Se da por conclulda la reunién, firmando los asistentes en sefial de conformidad.
Nombres y Apellidos Cargo en el SCSST Firma Sy kS
PEDRO TEODULO HERRERA SOPAN Presidente N\ A
: |
NELLO JANCARLO UTRILLA PINGO Secretario = /
il
g
MARIVEL ELORREAGA ACOSTA Miembro parte empleadora %%
MARCO ANTONIO HINOSTROZA YAURI Miembro parte trabajadora %
BONIFACIO ALMEYDA SATURNINO Miembro parte trabajadora /
LS
IAARCOS BERNAOLA CARLOS Miembro parte trabajadora ; %_
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e — [ codigo G55 FOR-056
T
Acta de reunién del Sub-Comité de Seguridad y Salud | Y&t L -
en el Trabajo de la Sede TAMBO DE MORA Sede TopAs |
Mes ENERD
Ge scuerdo 8 10 régulado por la Ley N 29783 Loy de d y Salud en el Trabapo y s Reglamenta aprobada por el Decreto Suprema NO 005
2012°TR, wendo 135 11:30 horas del 04 de Febrero de mu:mualnuom de CFG INVESTMENT 5.A.C., ubkiada @n Av. Industral s;nss’;:undo
Canchamsna - Tambo de Moa - 1ca, se han reunsdo para la reunién ORGINARIA del Sub Comité de Sequridad y Sshud en el Trabajo de la Sece .
Hatbndose venficada & quérum establecids en el artkuln 690 del Decreto Supremo ¥ 005 2012 TR, se da nkio 3 lo reunkdn ORDINARIA.
I. AGENDA:
1 Infarmes del drea de Segueidad y Satud Ocupacional
2 Informe de accidentes e iIncdentes
3 Rewsidn v seguimiento de acuerdo amenores.
El Lectura de los acueroos
5 Determinacan de ls fecha para la sigulente reunion
11. DESARROLLO DE LA REUNION
1 Informes del drea de Seguridad y Salud Ocupacional
- El secretario del SCSST da inicio 3 4 reunién menclonando los cargos de les miembros del SCSST de la sede.
- Se informan sobre capacitaciones realizadas en el mes.
- Se presenta informe de avance de mant o de equipos de emergencia (SACI).
- Se informa sobre 1as CSE a levantar en esta temporada 2022 [
- Se da reporte de l05 incidentes y accidentes ocurrides en el mes,
- Se da reporte de 105 acuerdos propuestos en la reunsdn pasada.
- Se proponen nuevos acuerdos de la reunion.
- Se cierra 12 reunidn,
2 Informe de accidentes ¢ incidentes.
En el mes de enero se tuvo 02 accidentes. El primero causado por golpe con herramienta, ef segundo por un asguince en el tobdic
3 on y de rl
Plazo de
N° Acciones Responsable ejecucidn Estado
1 fuhhcwi; :: ::ERC por puesto en las areas (A2), ya que en 550 30/01/2022 CERRADO
2 |Revisar la conecodn de LEM ubicada en Of. Produccidn. SS0 28/02/2022
3 |Evaluar 13 ubstacdn de una LEM en puerts principal, S50 28/02/2022
4 [5eguimiento y envio de avance de imp on de guard 550 28/02/2022
CrCas.
4  Lectura de los acuerdos
rSe procede a leer los acuerdos y asignar respansables para la ejecucién de los mismos. 1

4 Determinacién de Ia fecha para la siguients reunidn
De acuerdo al articulo 68° del Decreto Supremo N© 005-2012-TR, el SCSST se redne con periodicidad mensual

FECHA: wiernes, 25 de Febrero de 2022 HORA: 11:30 LUGAR: Sala de Reunines
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111 ACUERDOS

| vazmde |

139

\ Nel Acclones | Responsable ejecucidn ’ Estado ;
R e e— e ————————————— — B Ny —— o |
2 'Qﬂ-,ar 1a coneccion de LEM ubicada en Of, Produccldn. 550 28/02/2022 ‘l
— e —————— — T ‘
3 |evatuar 1a ubicacan de una LEM en puerta principal. S50 28/02/2022 l
]
| . rﬂu miento y envio de avance de implementacidn de guardas 550 28/02/2022
criticas.
-
|4 Evaluar la imp tacion y su P ajecucion en veda 2022 T Jefe de produccién 28/02/2022
[ |de una segunda escalera en 2003 de calderos.
]
3 iLwnn:amnerxcs ge guardas faitantes SS0 / Jefe Mantenimiento 28/02/2022
l

Se gda por conciuvda 13 reunion, firmando los asistentes en

sefial de conformidad,

Nombres y Apellidos Cargo en el SCSST
|PEDRO TEODULE HERRERA SOPAN Presidente 2
NELLD JANCARLG UTRILLA PINGO Secretario e
MARIVEL ELORREAGA ACOSTA Miembro parte empleadora
|\ AARCO ANTONIO HINOSTROZA YAURI Miembro parte trabajadora
SONFACID ALMEYDA SATURNING Miembro parte trabajadora
MABCOS BERNADLA CARLOS Miembro parte trabajadora [11g B s -|




UNIVERSIDAD
SAN IGNACIO
DE LOYOLA

ANEXO G Programa de Capacitaciones 2021

PR \ !‘ cterse | snoneen
CFG prPLAa ANUAL DE CAPACITACIONES DE SEGURIDAD TPBALUD OCUPACIONAL e =
NVESTMENT o oo
L [ PUATA ] sae | I Mo I e wvancr "~
T 115850 e B | ———
i e i 10
persnncuy | e eepmasis 54 1 9550 R Ll L L ep—— s
sy
IVTRRATTIA ke o perenil =) a0 L e R s Aes viabled. Caniosi isbasos (179 4, sobotar)
J— S - " e tdieees o gt ke pnie
pryp———py
— m/smo i s s i et a8 e Sath thara, MO 1, g
oy
" e e sewres lobeas)
e
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mueaca [ e Trahasme te Abe Gl Trateos o st LS atLang ot
o e ol
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ANEXO H Capacitacion Protocolo Covid-19

a.
-, ® Chdigo GINFOR-319
REGISTRO DE ASISTENCIA Varsién 1"
INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO, SIMULACROS DE EMERGENCIA, OTROS Sede Todut
Pagine 01 de 01
DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL =1
AATtw SOCIAL [ uc l P 2 I VEPO OF ACTIVIOAD ECONGMICA ] N TRAS. ]
R TSR
CFG INVESTMENT S.A.C. | 951 InE0E | I IR S = s TUedt Clitiass I 1
[T wimrestn [ ] Camertscato: s ENTREMAIADNIG (] SMMAACHD OF EMERGENCA () odeoro ot 20 ) rannim g [} ovwens
Sede: TAMBO DE MORA Lugar/EP: 3 =) Fechn 17 -05- 2621 N* de Horas: - Marcar (X) TR R e
Tema: GUIA DE PREVENCION FRENTE A CASOS DE NUEVO CORONAVIRUS V.08 Area responsable: “ Marcar (X) ENELCL I REIG T S S [P T
LAVADO DE MANOS/PREVENCION A CONTAGIO DE COVID 19 /USO CORRECTO DE MASCARILLA/DIS TANCIAMIENTO 50 PROTOCOLO INGRESO A COMEDOR, VESTIDORES ¥

Topicos: NS LIS

OBSER 0

v [yscisn [ Fovean Tamiguos  Avnmgy - L7 BHP ONELLTING SAC
| 2 [jogse | fomslia pfico  [Paseref n ENOCYSIHUUES,
3 e H Crue Floner joeroe H- kY, BMP (pos (TG SP<
* V512380 | pre Canvdee denen Lt )4 Lnzg, dtecitr-
"/ 93r992 |L7oco QL@ 0sUCUL ot TANAy.  CNZOLD
|5 |2ezoeeee |ppcklps padTis7h 1036 patomne Hode Thovsp. _spncart @
' |2/ 8/952| Pochios V20020 Sy G LS INM ATt | Eprinmy e, ol oy
L
9
I 10
11
12
13

RESPONSABLE DEL REGISTRO

FIRMA

Nombre: frocs Gwmn Aquess ¥l Nomare: Foke Cobu ool

» » 4 . (44 o
Cargo: flyr 550 i '02,':':;’::‘.1'.'?0 Cargo: A ye _”: Ll ’J"
Fecha: |2-25- by fecha: y-o5-zay
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ANEXO | Capacitacion Sobre reporte de accidentes a miembro del Comité de seguridad

—~
( ’ Cédigo GTH-103-31%

CFG REGISTRO DE ASISTENCIA Versiba T
ANNESIMENT, INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO, SIMULACROS DE EMERGENCIA, OTROS Sede Totat
= F N Pagina 01 g 01
DATOS DEL EMP) R PIINCIP,
RAZON SOCIAL | e | P BORTTITES g | TIFO D ACTIVIOAD ECONOMICA [ veaa,
CFG INVESTMENT S.A.C. | 20312048084 I Lo E*hﬂ'm!\’nl o I.:}'ﬂ’_.j:m'!a | PESCA MARITIMA |
] moucodn ) CAPACITACIN / ENTRINAMENTO [ SIMULACRD D€ EMERGENCA O oukioco ok s50 D raun [ assTenaa Dlomos

TAMBO DE MORA P Fecha N°® de Moras: Marcar (X) QEECETIRTN g PN
Reporle e I“U%{\deczm 4o accidtudes de Tm)(%'\c Area responsable: Gy . HotA Marcar (x) [RELCESE R
X i ©F o de_iwesliquaur ,medidas aorveckivas | Jommotie L

-

=

Y13206M] | ¢ ) toenes s n an
~ g oM

/ I

~7

elo|vw|loa|uvula|lwu|n]|-E

RESPONSASLE DEL REGISTRO (Area responsadle)
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ANEXO J Capacitacion sobre reportes de incidentes a miembros del Sub comited

Chdige GIHFOR-319
REGISTRO DE ASISTENCIA Varsibn 1
INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO, SIMULACROS DE EMERGENCIA, OTROS Sede Todes
Pagina 01 ge 01
DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL
RAZON SOCIAL | roC | p SR P— | TIPO B ACTIVIDAD ECONOMICA [ vman.
CFG INVESTMENT S.A.C. | 30511988048 | %; - ] Prech wasITINA |
Marear (X) [ mencacn [ capacirandes  ENTRENAMIENTO [ spanACRD DE EMERGENDA [ oukosooi ss0 O ransm O asamnna Domes
Sede: TAMBO DE MORA Lugar/EP; Tiesarpsnss WG ArEsnse
Marcar (X) [EErE U SRS ¥

Tema: ercr_te de I\WU‘S\“MV‘ dz om(-dg\A% dQ "ﬁo‘n Area responsable:
Tépicos: NRRTS accidoute” I’C'.(‘C'He e \\m{\q:.(m\ rqu.gc.; correchives 'T)OM?C?"NOL lesed

BR

bogdu Y2 Bpifagy DlecerOn  Spdonquin Ploduccion ¥

200/96 24 [ MOSTREZA e JFPCO A B )7 A CERS
40 ot 20 Primerst |

1
2
|2 | Softolyl 777 e JEC V2%

« | 080531 | ftorcor Bermools Grlos A/.l.c'rﬁjz1 - Z %__
S ]
6

>

e

9

10

11

PP 4ot Sa, Pron Ctadt oy o ne 20 2
218862 | Ubrille-Kineo Nulle \awmcorlo S8 4 =t—{

GESTION HUMANA

EXPOSITOR

\b cxr,('(cw,&
Nombre:

Cargo:

Focha:

FIRMA
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ANEXO K Capacitaciones

= - u
Todas

ASISTENCIA
REGISTRO DE 0S DE EMERGENCIA, OTROS 01 de DL

INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO, SIMULACR
o
L

| me | iy

CFG INVESTMENT S.A.C. | 20512868045 [ AR
Marcar (% [ mouccron ] EAPACITACIGN ; ENTRENAMIENTD ] SIMULACRD DE EMERGENCIA

TU2s TS TOUTe Cron Teky, et L S -
2 (Y4bo 434 i Sy (o IO-LQ o San ________._._-  ———
v [2152194§ ﬁgdﬂ iR v 7 N 0 A v a— —

Nombre:
Cargo,

Fecha
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™ comige | GTH-FOR-319
CFG : T Versin | i1
NVESTMENT INDUCCI& REGISTRO DE ASISTENCIA \ Sede Todas
COPEINCA -APACITACION, ENTRENAMIENTO, SIMULACROS DR’ ERGENCIA, OTROS o o108 0L
[
l_ RAZGN $OCIAL l ™ l ___——————EA—;______W [ TIPG DE ACTIVIDAD ECONGHICA N* TRAS.
(Diraeckbn. disiciie, inci

CFG INVESTMENT 5.A.C. | 10512868048 |

ARTTIHA
8/ an fundy Canchamand - Tambe da Mors - lea | PESCA M —
] o060 DE 550 [mRI [] AsisTENCIA
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ANEXO L Condiciones Inseguras 2021

CONDICIONES INSEGURAS EN PLANTA TAMBO DE MORA

CSE [ Mejora /

o Descripcion y medidas a implementar PRESUPUESTO
Ubicacion exacta Implemetltac (detallado) n UTILIZADO . ESTADO
de: e

32 | COCINADO Y PRENSADO |prensas Implementacién Plataforma MIETEIACIT (R EIEMmEe s ALTO 2021 -1 CERRADO
mantenimiento a chumasera e

33 | COCINADO Y PRENSADO |Prensas Implementacién Baranda ITEETETEETT EE amil R BRETE | ) 1g 2021 -1 CERRADO
mantenimiento a chumasera

34 | COCINADO Y PRENSADO |prensas Implementacién Escalera ITEEMETECET (REsE E (REEEMTE | ) 1 2021 -1 CERRADO
mantenimiento a chumasera

35 | COCINADO Y PRENSADO |Prensas Implementacién Rodapies e e YR T) 2021 -1 CERRADO

mantenimiento a chumasera

36 DES%;?&: _DEHNE_;ERIA Sala de maquinas Implementacian Otros Empaletado de la sala de maguinas ALTO 2021 -1 CERRADO

37 PLANTA Poza #1 Guardas Motoreductor ALTO 2021 -1 CERRADO
38 PLANTA Poza #2 Guardas Motoreductor ALTO 2021 -1 CERRADO

39 PLANTA Poza #3 Guardas Motoreductor ALTO 2021 -1 CERRADO

ALTO 2021 -1 CERRADO

40 PLANTA Poza #4

41 PLANTA Colector Pozas #1 y #2 ALTO 2021 -1 CERRADO
42 PLANTA Colector Pozas #3 y #d Guardas Motoreductor ALTO 2021 -1 CERRADO
43 PLANTA Preisteiner #1 Guardas Cadena y motoreductor ALTO 2021 -1 CERRADO

44 PLANTA Preisteiner #2 Guardas Cadena y motoreductor ALTO 2021 -1 CERRADO
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CONDICIONES INSEGURAS EN PLANTA TAMBO DE MORA

CSE / Mejora / - - - N
L = . Desci ion y medidas a implementar PRESUPUESTO -
ﬂ Ubicacion exacta ACCION ﬂ lmplen;:[ltacu (detallado) n UTILIZADO H OBSERVACION
45 PLANTA Preisteiner #3 Guardas Motoreductor 2021 -1 CERRADO PENDIENTE INSTALACION
46 PLANTA Preisteiner #4 Guardas Cadena y motoreductor 2021 -1 CERRADO PENDIENTE INSTALACION
47 PLANTA Planta de agua de cola #1 Guardas Motor 2021 -1 CERRADO
48 PLANTA Plantz de agua de cola #2 Guardas Polea y motor 2021 -1 CERRADO
49 PLANTA | CLECTRICO BOMBANS TANAUE Guardas VENTILADOR MOTOR 2021 -1 CERRADO
50 PLANTA :ch:JTAOR e ER R R Guardas VENTILADOR MOTOR 2021 -1 CERRADO
51 PLANTA MOTOR ELECT BOMBA N#2 TK COLECTOR Guardas VENTILADOR MOTOR 2021 -1 CERRADO
52 PLANTA MOTOREDUCTOR BBA. DESPLAZ. Guarda MOTOR 2021 -1 CERRADO
POLIMEROS v
53 PLANTA DE AGUA DE Tangues de PAC: neutralizado, TTHETETETAT TEiTTas Implementacion de rodapiés en superficie de 5021 -1 CERRADO
COLA concentrado, agua de cola tanque.
54 PLANTA DE AGUA DE  |Tanques de PAC: neutralizado, e T Baranda Implementacion de rodapiés en superficie de 2021 -1 CERRADO
COLA concentrado, agua de cola tangue.
PLANTA DE AGUA DE  |Plataforma de exhaustor hacia . Implementacién de plataforma de exhaustor
55 COLA damper PAC 1 Implementacién Platafarma hacia ciclén de baho PAC 1 2021 -1 CERRADO
56 PLANTAé)CI:'ELﬁGUA L2 Plataforma de exhaustor PAC 1 Implementacién Baranda ITHETE TR de;’:éafda TEET B ELEAT 2021 -1 CERRADO
57 pLANTAgngGUA HE Plataforma de exhaustor PAC 1 Implementacién Rodapies e de};izt:l:afles TEEE el 2021 -1 CERRADO
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PLANTA DE AGUA DE

Ubicacion exacta

CSE [ Mejora /

Implementacign

CONDICIONES INSEGURAS EN PLANTA TAMBO DE MORA

Descripcion y medidas a implementar
(detallado)

Implementacidn de rodapies hacia exhaustor

PRESUPUESTO

159

OBSERVACION

COLA Plataforma de tangue de soda PAC Implementacion Plataforma PAC
50 PLANTA DE AGUA DE Plataforma de tanque de soda PAC THETETETAT TRk Implementacidn de rodapies haca exhaustor
COLA PAC
RECEPCION Y . Implementacién de escalera para acceso
50 ALMACENAMIENTO Valvulas de bombas Implementacion Escalera Valvula
RECEPCION Y . Implementacion de plataforma para acceso a
61 ALMACENAMIENTO Valvulas de bombas Implementacién Plataforma valvula
RECEPCION Y . Implementacién de baranda para acceso a
62 ALMACENAMIENTO Valvulas de bombas Implementacién Baranda valvula
RECUPERACION . - . . - .
63 SECUNDARIA - PAMA Celda quimica Mantenimiento preventivo Rejillas Mantenimiento de rejillas
RECUPERACION . . Implementacién de plataforma en filtro 0.75 v
54 SECUNDARIA - PAMA Filtros rotatives 0.50 mm, 0.75 mm Implementacion Plataforma 0.50
65 SECADO Y ENFRIADO  |Intercambiador de aire Implementacidn Plataforma ITEEIEnETET (B AT de S e
intercambiador
66 SECADO Y ENFRIADO Intercambiador de aire Implementacion Baranda ICEENETETlT e ey en Teaiima iy
acceso a intercambiador
67 SECADO Y ENFRIADO Intercambiador de aire Implementacion Escalera Implementac!on i zemlEm ak 3T 3
intercambiador
68 SECADQ Y ENFRIADO Intercambiador de aire Implementacion Rodapies Implementac!on e
intercambiador
- Ampliacién de plataforma para acceso seguro
o
69 | COCINADO Y PRENSADO |Prensa N°1 Implementacidn plataforma P i e ey
N Y plata
PURIFICADQ, MOLIENDA Y |Parte superior de |a linea de . " L N
70 ENSAQUE TR I Ay B Implementacidn Escalera pararma1 ul u:l‘ilelt_anet?idje TH

2021-1 CERRADO
2021-1 CERRADO
2021-1 CERRADO
2021-1 CERRADO
2021-1 CERRADO
2021-1 CERRADO
2021-1 CERRADO
2021-1 CERRADO
2021-1 CERRADO
2021 -1 CERRADO
2021-1 CERRADO
2021-1 CERRADO
2021-1 CERRADO
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CONDICIONES INSEGURAS EN PLANTA TAMBO DE MORA

CSE / Mejora / L LUEL PRESUPUESTO

Ubicacién exacta Implementacige,  Descripcion y medidas a implementar DEL, ESTADO OBSERVACION
[~ ] [~ | [~ ] = (detallado) [~ ] UTILIZADO 1
e RIES! >
2021 -1 CERRADO
2021 -1 CERRADO
2021 -1 CERRADO
2021 -1 CERRADO
2021 -1 CERRADO
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MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS (IPERC)

kEDE ‘ PISCO AREA ‘ PRODUCCION FECHA ‘ 8/06/2020 ‘
IDENTIFICACION DE PELIGROS, RIESGOS Y CONSECUENCIAS ‘ MEDIDAS DE CONTROL EXISTENTES EVALUACION DE RIESGO ACTUA
= JERARQUIA DE CONTROLES SEVERIDAD PROBABILIDAD
a
w — = | -
oo i ]} T |5~ |m 2l e
on | &2 CONSECUENCIA / T i e - B P
(=] il PELIGROS RIESGOS DAROS | 8E538Tssdcd 2 |clglE 8B <
u =k = = CONTROLES DE EQUIPOS DE PROTECCION |2 E 8 <la "= m g K HEIE e =
==l . =g3® = o= =
g E =3 PERSONALES ELIMINACION | SUSTITUCION INGENTIERIA CONTROLES ADMINISTRATIVOS PERSONAL (EPP"s) Eg gom 21 = E 4.9 g 5l el g 3 £ 5l
z = ZEe=338edEs B (28328 B
Q 5SS [RTESSYES B Flg =
< zZ g |2 ™ o
Deficiencia en
. Organizacién el ritmo, dialogos de seguridad, procedimiento para
g P-071 |del tiempo de[R-028 |pausas, turnos|C-023 Estrés analisis de trabajo preventivo, pausas 1 1 1 1| Lleve |1|3|2|1|2| Probable
= trabajo. y/o recarga de activas.
g trabajo.
: Monotonia . .
o .
S |p-ogy| Relaciones |o oo repetitividad, |c-028 | Fatga dialogos de seguridad, capacitaciones de 1 1| 1| 1]|Leve|2|1|2|2]|2| Probable
-4 Humanas . y ol Estrés. manejo de personal y liderasgo
a insatisfaccion
8 P-106 Turncs_de R-034 | Disposicion e c-o25 | Estres dialogos de seguridad, pausas activas. 1 1 1 1| Leve |2|1]|2|2|2| Probable
& Trabajo turnos Fatiga
e p-p1s5 [Contenido delp o5 FEREE d_e' c-023 Estrés dialogos de seguridad, pausas activas 1 1 1 1|Leve [2|1]2|2|2| Probable
o la tarea concentracién
]
& dialogos de seguridad, prodecimiento para
z |p-pgi | Posturas de R-063 Posturas c-pe2 | Trastomos analisis de trabajo preventivo, 1 1 1 1| teve |2|3|2|1|2| Probable
=] trabajo Inadecuadas articulares procedimiento para levantamiento de
= carga y ergonomia, pausas activas
b
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SEDE ‘ TAMEC DE MORA | AREA |

FECHA | OCTUBRE DEL 2021 |

ALMACEN DE MATERIALES
s o
g JERARQUIA DE CONTROLES SEVERIDAD PROBABILIDAD
2
2 £ Blesf 3 u
E : s 1 EE 38|, R |8 r £
H H f— mgscos | CONSECUENCIA/ afos — BEE R g g2 i g e ——
g cowTRoLES DE EQ S ~|E3 g la |z |8z 5
ELIMINACION | SUSTITUCION s CONTROLES ADMINISTRATIVOS PROTECCION i ¥ 3|2 3 L H w 3
E H e pensonaL (erp's)  |E3 FELR ] Eg i ] i3 i
£ afEx = S 3 3 =
H 2§ 52|~
] £ E
=5 3 =
Uso de arnés de
seguridad, linea
Dilages de sequridad, procedimients para g;;";:::z:
Trabajos | R- i c- Cortes, Plataforma, trabajos en altura. Uso obligatorio de -
P-097| g . . 21|11 | 5| Lewe [ 2] 3|3 |2]2]|2]|12 3 D
enaltura [ 088 [ T2 | 010 | fracturas barandas, escalera falizaci :;":freutrs:c‘:; e 3 ~L )
Permiso de trabajo q :
casco de
seguridad,
barbiquejo, lentes
Barandas, superficie
antideslizante de
—— ——_— ;‘:;:r"":ji':::s Didlogo de seguridad, procedimienta para ;l:;:i::n
P-109| Escaleras | | diferente | O | fracturas mar i anajets de lrabajo preventivo,Senalizacion 0 |casco de 21|11 5| teve |2|3|3|2|2]2]12ermaed 3| 3 MEDIO
fijas nivel preventivo, estacién |22 SR prog proteccidn
de emergencias, - Barbiguejo.
maletin de primeros
auxilios
T OVTE TS BT
“Protecalo Covid-19
_ “Buses exclusivos para el trarsparte del personal *Uso de mascarilla
*Pulverizadores *Desinfeccion de buses antes de ingresa de personal " ica (2
(Puntos de Tema e temperabara o naresa & posee (ot |aUirurgica (
desinfeccion de tiser) dlarias)
*Separacidn al sentarse del personal en los buses (de *Uso de lentes
calzado y manas al - foners intercalada) (Personal que
ingreso de “Toma de temperatura al ingresa a instalacianes brahata carca
ambientes) {termémetra laser) J Y
+ Mochilas de “Toma de Temperatura antes de retirarse de instalaciones |ErAS1ad0 en
decinfecri “Distanciamienta sacial de 1.5m came minima planta)
. sinfeccion “Procedimients ce lavado de manos *Uso de careta
Covid10 |n. | Exposicén | |Enfermedade (Desinfeccién del  (+vimpiezs y desinfecion diaria en ls instalaciones tacial (Paus
P-126| a agentes s infecciosas, personal y sus *Elabaracién de Material informative sobre COMIDLS 3 2 3 2 | 10 | Critica | 3 1 3 1 1 1 7 |Probable| 2 [
(virus) 041 patGgenos 02 muerte. pertenencias al publicads en sedes personal que
- M Capacitacianes al persanal sobre el COVID y su prevencidn |trabaja cerca)
ingresa) el de ingresa) *Entreaa de
- 9a
Mochilas de *Desinfecridn de comedor , atientes disponibles respatands | o opee
Desinfeccién {Para  |distandamienta sccial guantes y
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SEDE | TAMBO DE MORA AREA CALIDAD FECHA ‘ OCTUBRE DEL 2021 |
IDENTIFICACION DE PELIGROS, RIESGOS Y CONSECUENCIAS MEDIDAS DE CONTROL EXISTENTES 39 ACION DE RIESGO ACTUAI
8o g a8 JERARQUIA DE CONTROLES SEVERIDAD PROBABILIDAD
m s
e g DANOS = <[5 5l v = [ ol= =
Zog PELIGROS / EQUIPOSDE (S Z[EIL 88« 5 2|2 5 e 5
s B8R PERSONALES ELIMINACION | SUSTITUCION T:;:::::;E CONTROLES ADMINISTRATIVOS PROTECCION |3 g 2 4 g ¥z E E H £ g! E 238 g § §
2 5 PERSONAL (EPP's) |3 5[E §3 i 5 [2TIEEs s H
P-016| Desniveles, zanjas. |R-009 | Caida al mismo nivel | C-04p| endas superficiales, Estructuras metalicas| Dislogoss de seguridad, procedimients =0 de Cas0, 2|1 1|1|s|teve 21| 1]|3]2]2]| 2] 10 [Probabe
contusiones menores. en buen estado _[para analisis de trabajo. - barbiguejo, zapatos de
TRAGGUS e Set it P
p-p17 | Desorden (Falta de orden| o 09| Cajda al mismo nivel | C-040 | Heridas superficiales, Buena Tluminacion en buenas practicas de 21|15 |teve|2|2]3]2]2] 2] 10|-Probabie
. limpieza) contusiones menores. las zonas P
E g —a - Exposicién a condiciones | Estrés Térmico, Didlogos de seguridad, procedimiento uso de EPP (protector
= P-037 Factores climaticos R-043 mbientales. Rkl ~ - i para el analisis de trabajo preventive, uso|para cuello), 2ttt s|levefrjtf3)2]2] 2|10 |Probable
w P-0a1 Gases de _comhustmn de R-045 | Exposicién a particulas | C-020 Enfermedades en las vias Mantenlm[em:o ¥ D\alogosl de seguridad, procedimiento Respirador media cara 2 1 1 1 5 T 1 1 3|22 2 10 | Probable
= e ] callbraciin de—pa; lGgoss de Seguridad, procedimienta A5C0 O seguridal
=1 L i} Heridas superficiales, Mantenimiento de == o ! . ridad,
0 P-051 Tluminacién R-068 Tropiezos 04D | enares. minarine para analls\ide tra"hajlo preventiva, lampara de iluminacién| 2 | 1| 1| 1| 5 [ teve [ 1| 13| 2|2]| 2 | 10 | Probable
S : . Ao
& | P053| LiquidosenelSuelo |R-009| Caidaal mismonivel |C-033|  Golpes, fracturas Didlogos de seguridad, procedimiento  |Casco, zapatos, lentes, | 5 | ;| y | § | 5| teve |2 | 1|3 2| 2| 2 | 120 [Probable
£ para analisis de trabajo preventivo, uniforme, barbiguejo
Obstéculos en el piso g q U255 dF Ced,
5
& |po70| (cables, mangueras, |R-068 Troplezos c033|  Golpes, fracturas andlisis de trabajo preventivo, parbiquejo, lentes, 21|15 |teve|2|2]3]2]2] 2] 10|Probabie
> tc.) capacitacion de buenas practicas de zapatos de seguridad,
w cajas, eic.). et o e cla i ca teabaia 11
w - ialogoss de seguridar
]
2 Pisos resbaladizos / i onas himede [ranSi por zonss autorzadas, ineas (200NN
B p-078 . R-018 Caidas, golpes C-033 Golpes, fracturas peatonales. quejo, o 2 1 1 1 5 Leve 1 1 3l2)2 2 10 | Probable
= disparejos para el drenado de Delimitacién de la zona de trabajo zapatos de seguridad,
< las aguas. ; Jo. ropa de trabajo
= Didlgnos de sequridad _ _
=1 Proyeccién o Salpicadura Lesiones en la piel, Duchas lavaojos, Dialogoss de seguridad, prodecimienta Caso de seguridad,
£ | p-osa| POV i pl R-022 Contacto c-044 o e plel, . n)“ g para andlisis de trabajo preventivos, | Visory portavisorde | 2 | 1| 1| 1| 5| teve [1 | 1| 3| 2] 2| 2 | 10 [ Probable
in e lquidos Sl i avaojos portatiles Procedimienbto de mani i6n cara, Lentes contra
2 DrERg s gl
Monitoreos de ruido.
é hi IZIDI‘::\QS?&T LE::EE;I'alé\D Fublicacin de resultado de monitoreos Protectores auditivos
s P-089 Ruido R-052 Exposicion al ruido C-015 Ips M ’ de ruido A 2 1 1 1 5 Leve 1 1 3|2 2 2 10 | Probable
I estrés, problemas de . tipo tapén o tipo copa
& equilibrie, Hipoacusia Iﬂslructwcl Estandar de EPP para “‘."‘“'
g ’ Sefializacion sobre uso de proteccion
= e
ﬁ Barandas de Dialogos de seguridad, procedimiento | Zapatos de seguridad,
= | P-092 | Superficies resbaladizas | R-009 | Caida al mismo nivel | C-033 Golpes, fracturas proteccién para analisis de trabajo preventivo, casco, barbiquejo, 2(1]|1]1]|5)| teve|1|1]3]|2]|2]| 2| 10 |Probable
'E r‘MaIE de primeros | Sefalizacions de superficies resbaladisas, | lentes de proteccion
S - - - i mﬂguwmn—‘ n [UST 0€ EPF -Respiraaar
O | P-074 | Particulas en suspensién | R-045 | Exposicién a particulas | C-017 mi’;ﬁf;’g:‘iidf"ea :;:I equipos en zona para andlisis de trabajo preventive, mediacara,confitra | 2 | 1| 1| 1[5 | teve | 1| 1| 3|2 2| 2 | 10 | Probabe
= Barandas: supernioe [Dalogs 08 cegundsd. procedim ento para -
= f antideslizante de  |andlisis de trabajo Batas de segunda.d.
= [ P-109| Uso de escaleras fijas | R-008 | Caida a diferente nivel | C-035 |Golpes, fracturas, muerte - X Cascode proteccion. | 2 | 2| 2| 1| 7 2|1]|3|2]|2]| 2| 10 [Probable
= para las gradas | preventivo,Senalizacion de escaleras, Barbioueio
& cann 2ol eggeadt fagens aptade S
(] *Pulverizadores vitrinas informativas
=4 (Puntos de *Protocolo Covid-19
(=] desinfeccion de *Buses exclusivos para el transporte del
E calzado y manos al  |personal *Uso de mascarilla
& ingreso de *Desinfeccién de buses antes de ingreso |quirurgica (2 diarias)
o ambientes) de personal *Uso de lentes
z * Mochilas de *Toma de temperatura al ingreso a buses |(Personal que trabaja
EE desinfeccion (termometro laser) cerca y traslado en
3 R S S (Desinfeccién del *Separacién al sentarse del personal en  [planta)
g p-124 Covid-19 (Virus) R-041 P c enogs Cc-021 T e it personal y sus los buses (de manera intercalada) *Uso de careta facial 3 2 3| 2|10 Critico| 3| 1 3 1 1 1 7 Probable
= pawg 4 - pertenencias al *Toma de temperatura al ingreso a (Para personal que
; ingreso) instalaciones (termémetro laser) trabaja cerca)
"3 *Mochilas de *Toma de Temperatura antes de retirarse [*Entrega de guantes y
8 Desinfeccion (Para de instalaciones respirador descartable
< desinfeccion de *Distanciamiento sodial de 1.5m como N95 en tapico en caso

NIVEL DE
RIESGO
ACTUAL
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-  GESTION HUMANA

SEDE TAMBO DE MORA AREA GESTION MUMANA FECHA OCTUBRE DEL 2021
DE PEL RIESGOS Y MEDIDAS DE CONTROL EXISTENTES EVALUACION DE RIESGO ACTUAL
2 JERARQUIA DE CONTROLES SEVERIDAD PROBABILIDAD
g 3
-
328 4 s | 8 3
¥ ﬁ CONSECUENCIA / DAROS !‘;-: gg i! !, H i g i "l:::s!&%!
Lt SsCO PERSONALES =
ELIMINACIO | SUSTITUCIO EQUIFOS DE PROTECCION i H E ) s ACTUAL
N N CONTROLES DE INGENIEREA CONTROLES ADMINISTRATIVOS PERSONAL (EPP" s} al |5 P I T
833 ;3 H
5 E E
is| 3 = s
] TiEGeSE 9F SEgURERE
" " Trénsite por zonas autorizadas, lineas peatonales.
Pisas reshaladizas / o Instalacién de rejillas en monas himedes i Uiso de casen, berbiquejo, lentes,
8 |eom dnparefs RO18|  Caides, golpes | C-037 | Galpes, heridas, cartes para el drenacis d 3 aguas. g:.:;::n:g;;::a de trabaio sapaton e seguridat e de tabaia |1 1 1 Leve 1 2] 1|
& [ e
m Pisas resbaladizos Galpes, estiramientos de| Insalaciin de rejillas en onas himedss | TAnsite per zonas sutorizadas, lineas pestonsles Luso de casco, bartiquejo, lentes
5 P-078 R-OBE Tropiezos c-n3y |BOIPES. ) Delimitacion de ls zona de trabajo " quejo. . z 1 1 1 Leve 1 3 2 1 1
] disparejos partes del crganismo, para el drenado de las sguas. Didtogos de seguridad zapatos de sequridad, rops de trabajo
.E e e
. . Trinsite por zonas sutorizsdss, liness pestonales.
= popg | Pisesresbeladizesf f 4cp Tropiezos 033 |  Golpes, fracturas Trestalacidn de rejiflas en zonas himedas | ooy s i de 1 2o de trabai, s - ey, Bembil o, Mnbec, 2 1 1 1 Leve 1 3 2 1 i
disparejos para el drenado de las aguas. Didlopos de seguridad zapatos de sequridad, ropa de trabejo
f
Duchas lavacjos, lavagjos portatiles Dislagos de sequridad, prodecimient para andlisis de trabajo f;ufn::"::;":;‘;f':: :!";:’tﬁn
p-083 | Productos Quimicos | m-ozz [ COMBOS.MGEAN ) oy | areceidn a 1a piel, ajos. Estacicn de emergencia preventives y permiso de trabajo, Procedimients en Eranspete, v |, oy bimicns, respirsor medsa z 1 1 1 Leve 1 3 2 1 1
inhalar Maletin de primeros auxilios manipulacicn de productas quimicos, Sefializacidn de productos et yfo cara complets, cactucha
Erigadas de primeros auilios guimiso, Hejas de seguridad del products, rombo de sequrided ¥ P,
Duchas lavanjos, lsvagjos portitiles Didlagas de segurided, prodecimienta para andlisis de trabeje | o0 oo | Busries OE DI, TEREES BE
g ‘ ; Contacto, ingesir, g = Estacicn de emergencias reventives y permiso de trabaje, Frocedimiento en transporte,
il | L0 | R nhalar | ST Maletin de grimeros ausilios manipulacién de productas quimicas, Sefializaciin de productos [ T8 S ST TR e t ' L) * S B N
Brigadas de primeros auxilios quimiso, Hojas de seguridad el producto, rombo de seguridad ¥fo cara completa,
Duchas lavaojos, lavaajos partitiles Didlogos fe seguridad, prodecimienta para andlisis de trabajo - ”u?ﬂ:;r::rﬂ!r:fana\ m“’ ;!“‘:’E‘T,D
an R poazy| Contactoingenr, | .. | Enfermedsdes en las Estacion de emergencia preventivos y permiso de trabiaje, Frocedimienta en transporte, y | - somcemeel ) . . o ) - N .
- EnE o o a halar g respiratorias, en ls piel. Maletin de primercs aulios manipulacién de productos quimicos, Sefislizacion de productos ;:: u{:"ni::;:sl:n;::m:hr: ua
Erigadas de primeros auilios guimisa, Hojas de seguridad del products, romba de segurided ¥ PiEt,
Duchas lavacjos, lavagjes partétiles Dislages de seguridad, prodecimienta para andlisis de trabajo f”u:’d::"z;‘;f,’ﬂz:‘”'zz' ;‘:;‘;39
. Contacta, ingesir, Lesiones en la piel, Estacicn de emergencia: preventives y permiso de trabajo, Procedimienta en transporte, y [ i :
p-083 | Productos Quimicos | R-027 C-044 : . . - A traje para quimicas, respirador medua 2|1 1 1 Leve 1 E 2 I
halar dermatitis. Maletin de primeros auxilios manipulacin de productas quimicos, Sefializacién de productos et —y
Brigadas de primeros auxilios guimiss, Hojas de seguridad dal procucts, rombo de saguridsd |57 Y/ £ars campleta, cartucho
*Boletin informativa COVID-18 en vitrinas infarmativas
*Pratomio Cavid-19
*Buses exclusivos para el transporte del personal
*Desinfeccidn de buses antes de ingreso de perscaal
*Toma de temperatura al ingreso & buses (termometro liser)
*Separacién ol sentarse del personal en las buses (de manera
intercaleda)
*Tama de al ingreso a [
laser)
*Toma de Temperatura antes de retirarse de instalacones
{Puntos de saciel de 1.5m cama minima
caandr e o s i) | ewcadinions de sk do s “liso de masearilla quirurgien (2 disrias)
*lsa de lentes (Personal que trabaja
. Exposicion a agentes Enfermeciades el parscnsl y sus per al ingresa) de Material sabre COVID1% publicado en ro
Fraz Crad-15 (st R-g41 patdgenas o infecdasas, muerte. *Mochilas de Desinfection (Para sedes (CAnch  Eritindn an plasia) 3 2 3 2 (B 1 o : 1 N
= *Entrega de guantes y respirador
desinfeccidn de vehiculos y buses) Capacitaciones al persanal sobre el COVID y su prevenddn
i e commpre o g descartable NS5 en togco en casn e
laser *Desinfeceién de comedor , asientas dispanibles respetanda 2% sospechoza o confirmada COVID-1
sistanciamienta sacial
*Desinfiecrion de manos y caizago antes del ingreso a buses,
planta, comedor, ofidnas, SSHH
*Registre de desinfeccion de ingreso de materiales & slmacén y
comedar
*Registro de desinfeccidn de unidades
*Registro de desinfeccin de SSHH
*Registro de desinfeccitn de Temperaturas
*Registre de evaluscién médica Tamizaje
*Registre de cumplimiento de protacclas
Didlagos de seguridad, procedimients para andlisis de trabajo
12 Otros: Animales R-058 | Mordeduras, picasuras | C-021 Enfermedades Silla Ergonsmica preventive, programa de mantenimients de PC, reducir ol Sempa 2 N N N [y N N N 1 N
panzaficsas ] infecciasas, musrte. e exposicion, pausas activas, escritorics en buen estads,
menitaren de iluminacién
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IBENTIFIEACION DE PELIGROS, RIESSOS ¥ CONSECUENCIAS MEDIDAS DE CONTROL EXISTENTES EVALUACION DE RIESGO ACTUAL
JERARQUIA DE CONTROLES. SEVERIDAD. PROBABILIDAD
-
a | e
H -
& (5|3 i i of |4
TR0 | DeL PULSTO Ll REERC ! bE EquIPas DE PROTECCIGN 23- i H g Bl g i § "niesde
EL CONTROLES ADMIMISTRATIVOS e g -1 ] o 2 ACTUAL
(epps) EHE] 3
a| - ! !
HHHE HERE
; i : - u
=
o
L . s da lemtes du proteceién,
(] Objutos & o o pelmeras casco do protaccitn,
P067 rot| G coa7 s, witoema da rasajo, botas 2 (2] 1| 2| 6| Mogerass | 2| 1 32|21t |9 |Fomsie| 2|4 | meoio
o jatas hsidas, cartas Ectacitn do o6 sequricad, amsés y inaa
[ e Trinsits por z0nas atorizadas. P
o Parmiso de trabaje de riasgo. s = s}
= [ nisis o Traaje Praveetive.
= Diflagus 6 caguricad, arsonal autorizads pra o
o wahiculos, aiita para inspeceitn da veh
=4 Covaciticitn 3 Opurador s montacargas, opetii i Prs
= % montacargas.
7 e Trinin por a5 da Access autorizads,
Manjo do 12 Colisiée, b Dulienicacite y sofalizatitn dé 2oeas vahiculares y pasRoRalas. |
E 054 unidad de R0z1| Awopelo, |C-038 ooxtes, .nl:n.n.an: axiena parmiida 10 Km/hr larsia M: red tfafzfsfs Lave 11t |af1]2]|6 pmprobanid 1 | 1
2 transporte Vokadaa e [Chock list do pra-opsraciin o aquipes. e b pe
= . BOCing ¥ Lucis 08 retmcess
= [ndiicis 5 tabajo pravent:
Inspocrin biceica vehicuar (sagin apliqus)
g Sisvata
= Capacitacidn a brigadas de smargenca
T 0 EFF e
Quemasiras, Didkoons G sequricad, proceSmiants para andisis o tabajo
- lasiones Drachac taacies, Eraventiv, hoas oo saquridad del materiad galigrosa, oguriiad, graneed de nitiin
P061 ROT1 Co060 |  ocularss, procadiniants Ga resitus pHIgA0S, Procadimints o e guidad, FI I O I wve [1|1]3]a]|1]|1]|7 |Promane]z] 2
Lol ksiones an | Porml & | aimacanae: esperts |y manipactn da productss aspiradar mada carm vfo
quimicss. = Rasichazs Peligroscs Vutic cara complesa con cartucha
Frograma de mastasmiants provntve
Golpes, Guardas ce prosaccion
ritacion, Parsonal con catalls racartas Usn do leetes do peotsceién,
y Anrapammiants cortas, Paridas, cxsco da peotacadn,
. . 3 :
066 | Objotos mdvies | R0os | APTPRRRS | o3y [<aren Bers e wasa | 3| 2| 2| 2| 0| Modsrms | 2 f 0 f 3] s]s|2]e [Frombia2f 4| meote
52 caquricsa.
muste. Trinsits por z0nas peatonales y patatormas da triein
pacciones SSOMA.
Diakogns o sequricad
ey Bmgioza e b2 2oea da trabage.
Porta harramisntis
. - Usn da letes do protsccibn,
= e e (SR s s
P067 Roiz| , S0 [coas| wacurs, e . untema dorasajo, torss | 2| 1| 2| 4| 6 | Modsrass [ 2 f 4 f3]s] 2|t |8 [eomatial 2| meote
muarta p— sequricad, amds y linga
Aplastamisnts. e s par e
o oo Tt Provatis.
Exposicidn a Enfarmadades
P-130 | Covie-13 (vieus) |Ro4|  apentes [ coo2s [ infecciosas, afz]a)z]|w| o |3|sfafs]a|e |7 [Promoe]z|s
panbgencs muste.
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PELIGROS, RIESGOS ¥ CONSECUENCIAS. | | | | | MEDIDAS DE CONTROL EXISTENTES EVALUACION DE RIESGO ACTUAL

PELIGRO
Eg.ga E§!§, asescos CoNSECUENCLA / DARDS JERARQUfA DE CONTROLES severioan
= | ELIMINACION | SUSTITUCION | CONTROLES DE |
En ambiente de
comedor,se cuenta| Procedimiento de limpieza y
con equipos desinfeccion de superficies

| O P Pl T el Y

. . Intoxicacion, frigorificos para |Procedimiento de control de plagas
pgos| Almentacdn fuerade |p gy | Ingestion de alimentos | & 45| proplemas _ conservacion de | Inspeccion mensual de comedor |- Y Y I e
estomacales. carnés y verduras |Examenes Ocupacionales
y tres equipos  |Reglamento de seguridad y salud en
insectocurotes de (el trabajo (RSST).
luz ultravioleta
istogos de seguridad.
Dolores de cabeza, oitaree 4 it
hipertensién, Fuslicacidn de resuitada de montoreos de ruida
N A instructve Eszindar de £FP pars cicas.
n e o cansancio, estrés, Safiail zaciin sobre o de proteccin audsiva Protectares audras R taptn o
P-089 Ruido R-052| Exposicién al ruido | c-015| “EER, ST e e e e e 21| 1] 1] Leve
Eximenes Mécico Cupaconales.
equilibrio, Mantenimienta preventva de equipas.
Hi?;oacusi'a Sefaiénca de ueo chgatani de Arotecrares auditves..
. Jusa e bioqueadr saiar.
Radiacian Ultravioleta- oo e sncilizacin s rckacin sl e i proccitin st
No ionizante del sol, Otros:Cancer de Mot o Backciin. (e v pele de manga lares.
i " i Biombos de seguridnd, [Para tratejos en catente: Careta
P-086 (ileliidl R-048| Exposicibn a radiacién | c-064| Piellesiones en la _ o o s 2088 88 e preventie. e i, e e sarens| 2 | 1| 1| 1| Leve
electromagnéticos, piel (quemaduras), vigentes y sehalizados. S A e caliente. |mandil, guantes, mangas y
etc.(Tareas a la lesiones oculares cacn anplanta jexcarpines de cuero
! . Senailzacian en planta -
intemperie) Pregrama ce simulacros

Brgacas de emergenca

Estres Termico,
agotamiento
calbrico por Duitogos de seguridad, procedimiento para andlsis de
Temperatura -calor e deshidratacién, e Prermthes, oo s It e uante de protecdin, lentes de
P-094| (Tarunt o n intemperie) |R-039(  Exposicén | ca2a| S, S, - T e [ i | 2 1] 1) 1) Leve
musculares, rérmic
irritabilidad,

lesiones en |a piel.

Distagoss de sequricisd
Trinceo por zonas autarizadas, iness paatanases.

! ; ntalacin de refil an zonss| Sebrmiachn de ba s d rabofor o ce casco, barbiauete lrtes,
p-o7g| Fisos resbaladizos /g 16| caidas al mismo nivel [c-037| GolPes: hendas, e o o cranad .| Dalogos e sepaions o o ot e~ | 2 | 1] 1] 1| Leve
disparejos cortes las aguas. Orden y impieza. Jtrabaie.
rapectanes SE0MA
cenzacin.
antdestzante de para 5 (5454000 de saguridad, procedimiento para anillsis de Botas de seguridad.
P-109| Uso de escaleras fijas |R-008| Caida a difgren[J Hablar con Cortana |ras. s zegin apious, (o, 5 revenivo Seluscion e escaees, frooras de Conco de roteccion a1 1] 1] Leve
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MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS (IPERC)

TAMBO DE MORA ARER ‘ PRoDuUCCION FECHA ‘ OCTUBRE DEL 2021 ‘

RIESGOS ‘ MEDIDAS DE CONTROL EXISTENTES EVALUACIGN DE RIESGO ACTUAL

JERARQUIA DE CONTROLES

'
;

CONSECUENCIA / BARDS PERSONALES

comTROLES CONTROLES ADMINISTRATIVOS EQUIPOS DE PROTECCIGN PERSONAL (EPP 5)

PUESTO DE TRABAID
ACTIVIDADES DEL FUESTO
[ Mot rateza di in i arte
/ Connscumnca a la
sahud
I et vt o & 1a
propiedad | Pracess
Resccin de las
sutorsdades | Persanss
[impmcan e s snsnaerns
RESULTADO
Persansl axpussta
Thempa da txpavicién
Procedimients
Capactackin
Camtrobes Existmmes.
RESATACS

Deficiencia en el ritma,
pausas, tumos y/o recarga |C-023 Estrés
de trabajo.

p.071 | Organizacion del tiempo de | 150
trabajo.

S

o e (8 omers sl

* Pulverseadores (Puntos de
|desinfecein de catzsdo y manos al
ingreso de ambicntes)

* Mochalas de desinfeccion

*Uiso de mascarilla quirurgica (2 diarias)
*Uso de lentes (Personal que trabaja
cerca y traslado en planta)

P-124 Covid-19 (Virus) R-041 Exposicidn aagentes |0 4, Enfermedades infecciosas, muerte. (Desinfeccion del persoral y zus *Uso de carsta facial (Para personal que | 3 2 | 3 | 2 |10| crtieo |31 [3|1]1] 1|7 erobabie
patégenos [pertenencias al ingresn) o e e
*Mochilas de Desinfeccion (Para
desinfeccion de vehiculos y buses) wi |"Entrega respiradar descartable N9S en
* Programacian de compee de . |topico en caso sea caso sospechoso o
termometros liser confirmada COVID-19
. Monotonia, repetitividad, . |Didloges de seguridad, capachacines de manejo de personal y
P-087 Relaciones Humanas  [R-058 e c-028 Fatiga, Estrés. gy g . s P PN (P IV Y Y P Y )

[Bisloges de segurdad

[Turnas rotativos

[Pawusas actwvas durante ia actvidad.

P-106 Tumos de Trabajo R-034 Disposicién de turnos  [C-025 Estrés, Fatiga [Procedimsents de Levantamienta Manual de Cargas ¥ Ergoncmia L 1 ' IS Y PR Y S FY Y Y Y P
len lex puestos de Trabayo.

[Exémenes médicos ocupasionsies

P-015 Contenido de la tarea  |R-062 | Pérdida de conceantracién  [C-023 Estrés :;:;::‘“:;"“"" sles [Evaluacin erganémica 1 1 v e ] e ||z s]2f2] 2]

PLANIFICACION Y PROGRAMACION DEL PROCESQ PRODUCTIVO.

IDisiogess de sequridad, prodecimients pars anslis de trabafs
P-081 Posturas de trabajo R-063 Posturas Inadecuadas  [C-062 Trastornos articulares Sillas Ergonemicas e j’:f:;:':'('fg;‘:;-'I‘::(“;’n";:"“;f::“r:;mm 1 i " o | a]| e [e]2]3]2|1]2]10] vovsma
lergonamicos

Disiogos de seguridad, Monitarens erganGmicas,
sefialética en oficras.

p.11g | Usode teclado y mouse del | . | Exposicién a posiciones no

, c-054 Probl i rticul Sillaz erpancmicas
o et e lemas musculares y articulares erga

[Disioges de segunidad, proceamienta para andiss de tratajs

P-124 Manitor PC R-053 Expasicién luminica C-054 Perdida de capacidad visual Sila Ergonémica (iyatnies Ling dmiactvbvppastiresidpaar ¥/l L 1 T T Y 0 FY Y P PR PR Y
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ANEXO N PUBLICACION DE LOS IPERC
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ANEXO O Implementacién de Mapa de riesgo y Equipos de emergencia
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ANEXO P Entrega de EPP al personal
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ANEXO Q Capacitacion de IPERC por puesto, manejo de montacarga e brigadas de primeros auxilios, contra incendio e rescate y

gvacuacion
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ANEXO R Politica de Gestion Integral

INVESTMENT

POLITICA INTEGRADA DE SISTEMAS DE GESTION

CFG Investment SAC, productora de harina y aceite de pescado; refleja su actuar responsable en
todas sus actividades, garantizando la satisfaccion de sus clientes, la salud y la seguridad de sus
colaboradores y el respeto al ambiente.

A través del cumplimiento de lineamientos basados en Normas Internacionales, nuestra empresa
se compromete a mantener un Sistema de Gestion Integrado, que incluye la gestion de la
Calidad, la gestion Ambiental, la gestion responsable del Recurso Pesquero, la gestion de

Seguridad Patrimonial, Seguridad y Salud en el trabajo, de acuerdo a los siguientes compromisos:

.

.

.

.

Trabajar sobre la base del principio de mejora continua de la eficacia de los sistemas de
gestion implementados; a través de nuestros programas OLA (Orden, Limpieza y
Aitodiscinlina) oS 5

P do en la gia jap S, Pe do ideas (sug de
mejora), MARES (Medi bi con resp bilidad y ed ion por la ibilidad),
SIMAR (d llado para jar la pesqueria de anchoveta mediante un enfoque
ecosistémico), PESCA (si: de gestién en emb i )

Promover la concientizacién y sensibilizacion sobre temas de materia ambiental, seguridad,
salud ocupacional, calidad y mejora continua en nuestros colaboradores.

Prevenir lesiones, enfermedades e incidentes relacionados con el trabajo, mediante la
aplicacion de controles para minimizar los riesgos.

Optimizar los recursos y procesos, desde la captura del recurso pesquero hasta la distribucién
de los productos, para asegurar la eficiencia y mejorar la calidad, inocuidad y trazabilidad de
nuestros productos y calidad de nuestros servicios; asi como la proteccién del medio
ambiente.

Abastecernos de materia prima procedente de pesquerias aprobadas por organismos
internacionales reconocidos. Garantizando asi que nuestra materia prima solo proviene de
actividades pesqueras legales, declaradas y reglamentadas.

Prevenir la contaminacién ambiental protegiendo el ambiente y reduciendo los impactos
ambientales.

Prevenir actividades ilicitas, corrupcién y soborno dentro de la organizacién; asi como las
relacionadas con la cadena de suministro internacional (contrabando, lavado de activos,
narcotrafico, robo y terrorismo) gestionando adecuadamente los riesgos.

Mantener una relacién positiva y responsable con los colaboradores y sus representantes
mediante la consulta y participacion en el sistema de gestién de seguridad y salud en el
trabajo; asi como con los proveedores, comunidad, gobierno, accionistas y con la
preservacion del recurso.

Cumplir con la legislacion aplicable; normas internas y otros requisitos asumidos por la

organizacion en materia de Calidad, Ambiente, Seguridad Patrimonial, Empleo, Bienestar,
Seguridad y Salud en el trabajo.

Estos compromisos son promovidos desde la Alta Direccion y son comunicados al personal y a
quienes trabajan en nombre de la organizacién.

Jose Miguel Tirado
Gerente General
Lima, 4 de Mayo 2021
Version 06
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RESUMEN DE PROTOCOLOS

DE SEGURIDAD (VO06)

Estimados colaboradores,

El presente documento busca ser una manera practica de resumir los
cambios en la dltima version de los Protocolos de Seguridad frente a
casos de COVID-19. Recuerda leerlo atentamente y respetar las
actualizaciones. jEn CFG-Copeinca tu salud es nuestra prioridad!

RETORNO DE VULNERABLES

Aquellos colaboradores con factores de riesgo que deseen reanudar
actividades presenciales podran hacerlo siempre y cuando el
meédico a cargo de la vigilancia de la salud de los colaboradores lo
apruebe, a través del Plan de Retorno de Vulnerables.

Se aplicaran pruebas de antigeno cada 30 dias a todos los
colaboradores que realicen labores presenciales, en la sede en la
que se encuentre el colaborador,haf de acuerdo con la vigencia
indicada en el Formato 4: Pase Médico. Esta programacion no
incluye a los colaboradores recuperados que tengan menos de 60
dias desde su alta epidemioldgica.

TRASLADO DE PERSONAL PROPIO (plantas y Flota tierra)

- Ya no se contara con un responsable que mida la temperatura o
entregue mascarillas al abordar el vehiculo.

- El chofer y los colaboradores deben utilizar mascarilla en todo
momento durante el trayecto de ida y vuelta.

- El uso de careta facial se mantiene obligatorio para todo el personal
que se transporta.

- En las camionetas, se permite el uso del asiento del copiloto
-siempre y cuando- el colaborador situado en dicho asiento utilice
doble mascarilla y careta facial.

- La desinfeccién antes del transporte sera responsabilidad de la
empresa de transporte, quien dejara el respectivo registro.
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RESUMEN DE PROTOCOLOS
DE SEGURIDAD (V06)

- Se contard con desinfectante organico o al alcohol desinfectante en
la unidad para el uso de los colaboradores, asi como mascarillas
quirurgicas para que puedan tomar una.

INGRESO DEL PERSONAL PROPIO A
NUESTRAS INSTALACIONES (plantas y Flota tierra)

- La primera mascarilla quirdrgica serd entregada al ingreso de la
sede.

- Los colaboradores deben utilizar mascarilla {3uirﬂrgica}, si bien no
sera obligatorio para las labores cotidianas, se debe promover el uso
de doble mascarilla. No se permite el uso de mascarilla de bloqueo
sola.

- Ya no se entregaran bolsas plasticas al ingreso.

INGRESO DE PERSONAL EXTERNO

- El personal tercero, deberan presentar su certificado de prueba
antigeno/molecular con una antigliedad no mayor a 07 dias.

- Las pruebas de los terceros tendran una vigencia de 30 dias, al
término del cual, se exigira la renovacion.

- El uso de doble mascarilla es obligatorio.

- Ya no se esperara al médico para que tome la temperatura, ya que
puede ser tomada por el vigilante.

EQUIPOS DE PREVENCION COVID-19

- 02 mascarillas de bloqueo al mes.

- 02 mascarillas quirdrgicas descartables al dia.

- 01 careta facial comunitaria al mes.

- Ya no se entregaran las 02 mascarillas comunitarias.
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Se exigira al personal tercero:

- Adicionar a las 02 mascarillas quirdrgicas diarias, una mascarilla de
bloqueo con una frecuencia tal que asegure su higiene.

OPERACIONES (Flota tierra)

Durante la veda, se han agregado los siguientes criterios:

Trabajos fuera de faena
- Toma de prueba en el mismo esquema de tierra (cada 30 dias).
- 1era prueba: al inicio de sus actividades.

Prueba de cala

- Toma de prueba previo embarque, independientemente de la
fecha en la que se le tome la prueba programada. Para continuar con
esta actividad, la vigencia de su prueba es de 7 dias.

Trabajos en varadero

- Los tripulantes que realizan el traslado de las embarcaciones
deben pasar por confinamiento (7 dias). Para ello, el area de
Operaciones debe establecer una lista de tripulantes encargados
exclusivamente para realizar esta labor, ya que este lineamiento
aplica para la ida y el retorno de sanos y recuperados. No deben
romper confinamiento.

- 1era prueba: previo al traslado a varadero.

- Se realizard inspecciones de protocolos de bioseguridad
quincenales a cargo de SSO-Flota.

- El médico de la empresa realizara visitas quincenales a varadero
para tamizaje y toma de pruebas. Se tomaran pruebas a aquellos
colaboradores cuya prueba tenga 15 dias o mas. Para los que tengan
una prueba con menos de 1% dias, se les realizard el tamizaje
respectivo. Se emitird un cronograma de visitas.

- El area de Gestion Humana debera enviar la lista de los
colaboradores que se encuentran trabajando en la zona, previa visita
del médico; para conocer su historial y determinar la cantidad de
pruebas a tomar.
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Para la atencion medica:

- Los colaboradores tendran comunicacién directa con el encargado
de varadero, quien se encontrara de forma presencial en el lugar.

- El encargado de varadero, Ronald Dominguez comunicara los
eventos a GH Flota.

El servicio médico de Varadero esta compuesto por:
o Enfermera (de lunes a viernes en turno completo y sabados hasta
el mediodia)
o Encargado del control del tépico: William Dioses - Administrador
de varadero (994053325).

De los traslados:

- Durante operaciones y veda, el traslado se realizara en un
transporte coordinado por la empresa o en su defecto, haciendo uso
de empresas de transportes que cumplan con los Protocolos de
seguridad establecidos por el Ministerio de Transportes.

DESCANSOS MEDICOS EN EL CONTEXTO COVID

Descanso Médico por secuelas post COVID-19

- El colaborador tiene alta epidemiolégica por COVID-19 con/sin
alta médica por secuelas post-COVID-19.

- Pasa tamizaje de reincorporacion a sus labores en el topico.

- Si no puede realizar sus labores con normalidad, el médico
comunica al jefe de GH y se le indica que retorne a EsSalud para que
evalien la ampliacion del descanso médico.

- Si al colaborador, luego de su consulta en EsSalud, no le emiten
descanso médico y este no puede realizar sus labores con
normalidad, el médico de la sede emite el descanso médico por los
dias complementarios usando el formato interno (Formato 21).
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DESINFECCION EN GENERAL

- Las desinfecciones externas de las sedes tierra continuaran siendo
de manera quincenal.

- Frecuencia de limpieza y desinfeccion:
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Oficinas / 55HH/  Embarcaciones  Areas comunes / o ’ . Vehiculos de
WVestuarlos en Veda [ Chata Talleres . transporte
Desinfeccidn
Desinfeccidn 02 Desinfeccidn 01 Desinfeccién 02 antes y s Desinfeccidn 04
weces al dia ver al dia weces al dia de carda turno de weces al dia Desinfaccidn
alimentacidn antes de cada

Limpleza 2 veces | Limpleza 01l wez | Umpleza 1 wvez al viae

al dia al dia dia

Limpleza 2 veoes

Limpleza 2 veces ddia

al dia

PREVENCION COVID-19 PARA TERCEROS

- El uso de doble mascarilla es obligatorio (quirdrgica y comunitaria),
asi como los EPP’s que cominmente se utilizan por la naturaleza de
sus labores. No serad obligatorio durante los trabajos en espacios
confinados o trabajos de estiba.

- Todo personal tercero o visita debe pasar por el tamizaje COVID-19
y presentar su Certificado de Prueba COVID-19 de antigeno o
molecular para poder realizar labores dentro de nuestras
instalaciones. Este certificado puede tener una antigledad de
maximo 07 dias al momento de la presentacidn, la prueba tendra una
vigencia de 30 dias, después de los cuales tiene que presentar una
nueva. Si el personal se ausenta de la sede por mas de 7 dias, el
certificado pierde vigencia y debera presentar uno nuevo. No se
exige prueba %/ID 19 personal que se encuentra
completamente ua::u nado.
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Para el personal de estiba

- Debera contar con 4 mascarillas quirdrgicas. Debido al desgaste
fisico de su actividad, no se les exigira el uso de doble mascarilla.

- Si el personal se desplaza a otra(s) sede(s), la vigencia del tamizaje
es de 7 dias. Para el caso de las cuadrillas, cuando hayan mas de 3
dias de no operacion en la planta, vuelven a pasar tamizaje. De lo
contrario, sera cada 30 dias.

- Si el personal esta completamente vacunado, no se le exigira

presentar pruebas en adelante, salvo presente sintomas y debe ser
observado.

ANEXOS

- Se ha modificado el Anexo 13: Comunicacion a terceros
- Se ha modificado el Anexo 15: Formato 02

jRecuerda el COVID-19 no es un juego!




