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Resumen

La investigacion aporta el disefio de una propuesta de instrumentos de evaluaciéon para
contribuir con el desarrollo del aprendizaje de los estudiantes de la carrea de Arquitectura
de una universidad privada de Lima. La metodologia utilizada responde al enfoque de la
investigacion educacional, por su naturaleza es de tipo aplicada con un disefio descriptivo.
En el estudio se utilizaron métodos cualitativos y cuantitativos que, desde la revision, estudio
y sistematizacion de diferentes bases tedricas permitieron el anlisis del problema cientifico.
La muestra intencional conformada por dos docentes y quince estudiantes. Como parte del
diagnostico de campo se aplicaron distintas técnicas e instrumentos como: una entrevista
semiestructurada y guia de observacion a clase a los docentes, prueba pedagogica y encuesta
a los estudiantes que fueron validados por el criterio de expertos. El analisis de los
instrumentos aportd una informacion objetiva sobre la situacién real de la evaluacion del
aprendizaje en las aulas de clase, que, al triangularla con los fundamentos de las categorias
aprioristicas, posibilitd identificar las categorias emergentes incidentes en el problema
investigado, donde se destaca la falta de preparacion tedrica y didactica de los en la
aplicacion de la evaluacion del aprendizaje. Como conclusion general la investigacion aporta
a la préctica pedagbgica una propuesta de instrumentos de evaluacion adaptable a las
situaciones y necesidades de los docentes en funcion de mejorar su desempefio en la
direccion y evaluacion del aprendizaje, a fin de contribuir al desarrollo de los conocimientos,
las habilidades y la formacion integral de los estudiantes.

Palabras claves: Evaluacion — instrumento de evaluacion— ensefianza-aprendizaje.



Abstract

The research proposes the design of a proposal of evaluation instruments to contribute to the
development of learning of the students of the Architecture course of a private university in
Lima. The methodology used responds to the approach of educational research, by its nature
it is of the applied type with a descriptive design. In the study, qualitative and quantitative
methods were used that from the review, study and systematization of different theoretical
bases allowed the analysis of the scientific problem. The intentional sample was made up of
two teachers and fifteen students. As part of the field diagnosis, different techniques and
instruments were applied such as: semi-structured interview and observation guide for
teachers, pedagogical test and student survey, which were validated in their effectiveness by
expert judgment, analysis of instruments They provided objective information about the real
situation of the evaluation in the classrooms and that by triangulating it with the a priori
categories, it was possible to identify the emerging categories that are incidents in the
investigated problem. As a result and general conclusion, the research contributes to the
pedagogical practice a proposal of assessment instruments adaptable to the situations and
needs of the teachers in the improvement of their practice and in the students to achieve a
better performance and comprehensive training with the development of all your abilities,

skills and potential.

Keywords: Evaluation — Assessment instrument — teaching and learnin
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Introduccion

La Educacion Superior es el soporte para el desarrollo y cambio de toda sociedad, por ello
una de sus metas hacia el 2030 es lograr en todos los procesos formativos una ensefianza
innovadora, de calidad, de igualdad de derechos y oportunidades sin distincién. Debe
proyectarse objetivos medibles que estimulen y promueva la tolerancia, libertad de
pensamiento, accesible para todos los hombres y mujeres y alejarse de todo intento de
tradicionalismos como precisa la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion,
Ciencia y Cultura (Unesco, 2017).

Para hacer frente a este reto, se debe transformar la ensefianza-aprendizaje, cuya meta
esencial es incidir en la formacion integral de los profesionales y en especial desarrollar la
investigacion como medio para lograr la acreditacion de los conocimientos y el desarrollo
de las competencias. Los egresados deben ser capaces de enfrentarse a los problemas de la
profesion y aplicar alternativas que contribuyan al cambio personal y del contexto de
actuacion a partir de la independencia, la autonomia y el afianzamiento de los valores y
actitudes responsables (Pefialoza, 2003, Morin, 2011 y Tobén, 2019).

Al respecto, Zubiria (2019), sostiene que las instituciones educativas deben realizar
cambios curriculares, pedagogicos y didacticos a fin de influir progresivamente en la
capacitacion idonea de los docentes con el proposito de conducir las clases a partir de la
aplicacion de métodos problematizadores, investigativos, heuristicos y creativos que
estimulen la esfera cognitiva y afectiva- emocional, el pensamiento critico, la comunicacién
y el didlogo en los estudiantes, para que asuman posiciones y construyan el conocimiento

de forma consciente. El docente, debe alcanzar la competencia profesional en su disciplina



y en la didactica para garantizar la calidad en la formacion del futuro profesional .( Addine,
2013y Ortiz, 2015).

En esa linea de ideas, Diaz Barriga y Hernandez (2010), refieren que el docente
debe estar capacitado en el manejo de una cultura general, en el uso de las Tecnologias de
la Informacion y las Comunicaciones (TIC) como medio didactico para estimular el interés
por el aprendizaje, con la aplicacion de las metodologias que incidan en el protagonismo
estudiantil al realizar la actividad y la evaluacion del proceso y el resultado que ha
alcanzado el educando con el uso de diversas técnicas e instrumentos que contribuyan a
que el estudiante sea consciente y autor principal de su propio aprendizaje.(Perrenoud,
2007,Santos, 2014 y Cardoner, 2016).

En ese sentido, la investigacion de Pérez, Méndez, Pérez, e Yris (2017), argumenta
que la ensefianza-aprendizaje requiere de cambios, se necesita poner en practica una
evaluacion de corte diagndstica, procesal y formativa que enfatice mas en el proceso de
cémo aprende el educando que en el resultado de la actividad, desde el enfoque
socioformativo y establecer modificaciones en la normativa evaluativa institucional con el
proposito de que la evaluacién sea participativa y formativa y como es légico sumativa.
( Castellanos, Reinoso y Garcia, 2007 y Moreno, 2016).

Congruente con esa posicion Tobdn (2013), propone un cambio en la ensefianza-
aprendizaje, basado en la escuela sociocultural de Vygotsky (1987), y en el pensamiento
complejo de Morin (2011),a través del enfoque socioformativo, que se orienta a la formacién
integral de los ciudadanos a partir del abordaje de los problemas del contexto, en un marco
de trabajo colaborativo, considerando el proyecto ético de vida de los estudiantes, el
emprendimiento, lasolucion de problemas, el desarrollo de las competencias y la evaluacién

basada en evidencias del desempefio para el mejoramiento continuo.



De igual forma, para la Secretaria de Educacion Pablica (2013), la ensefianza-
aprendizaje contemporanea significa dejar atras el papel tradicionalista y sancionador de la
evaluacion, de caracter excluyente y opresor que centra su atribucion en resultados, por una
evaluacion como parte de un proceso formativo, de caracter integral, flexible, que se adecue
a los estudiantes, que oriente en conocer como, qué y para qué estan aprendiendo los
estudiantes con la finalidad de contribuir en su desarrollo.

Congruente con ello, la Ley Universitaria Nro. 302020 (2014) vy la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria del Perd (Sunedu), indican
las exigencias que deben cumplirse en los recintos universitarios para asegurar el
mejoramiento continuo de la calidad en los procesos formativos de los profesionales de
manera que alcancen la acreditacion especializada para que al egresar puedan innovar,
investigar, y producir nuevo conocimiento para contribuir al crecimiento del pais.

En el perfil de la carrera de Arquitectura de una universidad privada de Lima
(2017), se indica que los estudiantes de Il ciclo deben tener una sélida formacién artistica,
cientifica, tecnolégica y humanistica con respeto a su cultura, patrimonio y sociedad. El
objetivo es que al egresar de la universidad tengan las competencias para planificar,
proyectar, supervisar y gestionar proyectos segun las necesidades sociales, comprendiendo
su realidad y contexto con un enfoque holistica, humanistico y sentido ético. Para lograr ese
nivel de desarrollo se requiere que el docente forme una actitud critica y valorativa en los
educandos desde el contenido de la clase a través del proceso de ensefianza- aprendizaje

Sin embargo en la practica pedagégica de la asignatura de Taller Il de Disefio y
Urbanismo, se aprecia que los docentes presentan deficiencias al aplicar la evaluacion del
aprendizaje; evidenciado desconocimiento de las técnicas e instrumentos de evaluacién
participativas y dificultades al identificar el nivel de desempefio de los estudiantes, se usa

una evaluacion que enfatiza en lo cuantitativo por encima de la cualitativa y en general se



practica una evaluacion tradicionalista atendiendo a los resultados, pruebas y examenes
que trae como consecuencia que los estudiantes no reconozcan sus fortalezas y dificultades
en el aprendizaje, lo que genera en ellos disconformidad y afecta el desarrollo de la actitud
propositiva, de analisis critico y la autoevaluacion y coevaluacion que influyen en la
formacion integral del estudiantado.

Por todo lo descrito anteriormente se formula el siguiente problema cientifico:

Planteamiento del problema de la investigacion
¢Como desarrollar la evaluacion del aprendizaje en los estudiantes de Il ciclo de la
asignatura de Taller Il del &rea de Disefio y Urbanismo de la carrera de Arquitectura de una

universidad privada de Lima?

Preguntas cientificas

¢Cuales son las bases tedricas que fundamentan la evaluacion del aprendizaje de los
estudiantes de 1l ciclo de la asignatura de Taller 11 del &rea de Disefio y Urbanismo de la
carrera de Arquitectura de una universidad privada de Lima?

¢ Cual es el estado actual del desarrollo de la evaluacidn del aprendizaje de los 11 ciclo de
la asignatura de Taller Il del area de Disefio y Urbanismo de la carrea de Arquitectura de
una universidad privada de Lima?

¢ Qué criterios teodricos, metodoldgicos y practicos sirven de base a la modelaciéon de una
propuesta de instrumentos de evaluacion para contribuir al desarrollo del aprendizaje de los
estudiantes de 1l ciclo de la asignatura de Taller Il del area de Disefio y Urbanismo de la
carrea de Arquitectura de una universidad privada de Lima?

¢Como validar por criterio de expertos la efectividad de la propuesta de instrumentos de
evaluacion modelados para contribuir con el desarrollo del aprendizaje de los estudiantes de
Il ciclo de la asignatura de Taller Il del area de Disefio y Urbanismo de la carrea de

Arquitectura de una universidad privada de Lima?



Objetivo general
Disefiar una propuesta de instrumentos de evaluacion para contribuir al desarrollo del
aprendizaje de los estudiantes de 1l ciclo de la asignatura de Taller 11 del area de Disefio y

Urbanismo de la carrea de Arquitectura de una universidad privada de Lima.

Objetivos especificos o tareas de la investigacion
Sistematizar las bases tedricas que fundamentan el desarrollo de la evaluacion del
aprendizaje de los estudiantes de Il ciclo de la asignatura de Taller 11 del area de Disefio y
Urbanismo de la carrera de Arquitectura de una universidad privada de Lima-
Diagnosticar el estado actual del desarrollo de la evaluacion del aprendizaje de los 1l ciclo
de la asignatura de Taller Il del area de Disefio y Urbanismo de la carrea de Arquitectura de
una universidad privada de Lima.
Determinar los criterios tedricos, metodolégicos y practicos que sirven de base a la
modelacion de una propuesta de instrumentos de evaluacién para contribuir al desarrollo del
aprendizaje de los estudiantes de Il ciclo de la asignatura de Taller Il del area de Disefio y
Urbanismo de la carrea de Arquitectura de una universidad privada de Lima.
Validar por criterio de expertos la efectividad de la propuesta de instrumentos de evaluacion
modelados para contribuir con el desarrollo del aprendizaje de los estudiantes de Il ciclo de
la asignatura de Taller Il del area de Disefio y Urbanismo de la carrea de Arquitectura de

una universidad privada de Lima.



Categorias y subcategorias aprioristicas

Tabla 1.

Categorias y subcategorias aprioristicas.

Categorias aprioristicas

Subcategorias aprioristicas

Evaluacion del aprendizaje
La evaluacién del aprendizaje es
un proceso complejo que debe ser

planificado y participativo para

comprobar el desarrollo
intelectual 'y humano  del
estudiante; tiene caracter
didactico, ético, moral 'y
psicolégico en funcion de

orientar, retroalimentar y
reflexionar a fin de establecer las
acciones de mejora en el

educando (Santos, 2014).

Base gnoseoldgica

Se refiere a los conceptos, teorias, principios, leyes
y conocimientos en general que sustenta la
evaluacion como proceso Yy resultado del
aprendizaje mediante la cual el estudiante activa los
saberes previos, analiza, observa, piensa, sintetiza,
asimila, procesa, argumenta, valora, discrimina,
asume posiciones, produce un nuevo conocimiento
que aplica en la solucion de los problemas a partir
de la guia del docente. (Castellanos et al, 2007;
Gonzalez, 2008; Ortiz, 2012; Tobo6n,2013 y Santos,
2014).

Base procedimental

Responde a la relacion de la teoria con la practica al
saber hacer aplicando lo aprendido en las
actividades especificas de aprendizaje, con la
finalidad de comprobar, acreditar, desarrollar y
lograr el cumplimiento de los objetivos. La
comprobaciéon la realiza de forma objetiva al
demostrar las habilidades de autoconocimiento y
autoevaluacion aplicando los instrumentos que
garantizan una evaluacion consciente y de calidad.
(Castellanos et al, 2007; Gonzélez, 2008; Ortiz,
2012; Tobon ,2013 y Santos, 2014).

Base ética

Es la ética una ciencia practica y reguladora de la
conducta humana que ayuda a los sujetos a obrar el
bien a través de los saberes, habilidades, habitos
estables de conducta; es la integridad moral,
honesta, rectitud en el accionar correcto, valorativo
y autocritico del qué y como destacando su
importancia para si, los otros y para la vida que
genera cambios en el pensamiento, el hacer y el
sentir. (Castellanos et al, 2007; Gonzélez, 2008;
Ortiz, 2012; Tobon ,2013 y Santos, 2014).




Propuesta de instrumentos de

evaluacién

Conjunto  de  técnicas e
instrumentos de evaluacion que
ayudan a recoger informacion
sobre el domino y evolucién del
conocimiento y los
procedimientos de aprendizaje,
donde se comparten criterios con
la finalidad de

desempefio del

orientar 'y
monitorear el
estudiante en la ensefanza-

aprendizaje (L6pez, 2011).

Determinacion de objetivos a corto, mediano y
largo plazo.

Formulacidn de los propositos concretos a alcanzar
en un proceso 0 actividad a través de acciones
especificas en determinados plazos de tiempo de
forma progresiva coherente a fin de obtener los
resultados que se esperan en la transformacion del
objeto de estudio (Lépez, 2011; Adinne 2013 y
Alvarez de Saya, 2016).

Sistema de técnicas e instrumentos de evaluacion.

Es la presentacion de un conjunto de técnicas e
instrumentos de evaluacion seleccionados vy
contextualizados segun las caracteristicas del
contenido y los objetivos de la sesién de la clase. Al
aplicarse se tendrén en cuenta las necesidades de los
estudiantes, los estilos y ritmos de aprendizaje, las
exigencias curriculares de la asignatura, el periodo
y los logros esperados en cada clase (Lopez, 2011;
Adinne 2013; Moreno, 2016 y Alvarez de Saya,
2016).

Implementacion y evaluacion.

Para la implementacion del sistema de instrumento
de evaluacion se deben analizar las condiciones
objetivas y subjetivas a fin de crear y prevenir las
condiciones con vistas a lograr la efectividad en la
transformacion del objeto. Debe disefiarse un plan
de monitoreo y control que compruebe la puesta en
practica y los resultados que se obtienen con la
finalidad de medir el impacto y hacer los ajustes de
mejora cada cierto tiempo. (Lopez, 2011; Alvarez
de Saya, 2016 y Adinne, 2013).

Fuente. Elaboracion propia (2020).



Justificacién de la investigacion tedrica, metodoldgica y practica

Justificacion teorica

La investigacion aborda la problemética de la evaluacion del aprendizaje que es preciso
transformar y tratar desde posiciones psicolégicas y pedagodgicas por su incidencia en la
formacién de actitudes criticas e integral en los estudiantes. En ese sentido, el estudio
argumenta en su concepcion como categoria didactica tratada en la clase como parte del
proceso y el resultado del aprendizaje. Desde estas perspectivas la aplicacion de la
evaluacién diagnostica, formativa, y sumativa que enfatiza en el caréacter procesual , exige
de la aplicacion de un conjunto de técnicas e instrumentos que influyen en el estudiante para
ser un protagonista consciente de qué, el como, para qué y qué valor tiene el producto en
un accionar que ejercita las habilidades y actitudes criticas, = metacognitivas y
autorreguladas. La sistematizacion de las fuentes cientificas tratadas desde los aportes de
Lopez (2011),Sanmarti (2012),Addine (2013), Tobon (2013), Santos(2014) y Moreno
(2016) han posibilitado que la investigadora amplie su campo de conocimiento de forma

holistica a fin de aportar una propuesta que contribuya a la solucion del problema.

Justificacion practica

La justificacion practica se concreta en una propuesta de técnicas e instrumento de
evaluacion del aprendizaje que contribuye al desarrollo formativo integral de los estudiantes.
Los argumentos de caracter cientifico, psicologico, sociolégico y didacticos permiten que
los docentes se capaciten y orienten al conducir y guiar el proceso de aprendizaje a través
de la aplicacién de variadas técnicas e instrumentos que favorecera el desarrollo de
los saberes reales de los educandos a fin de estimularlos para continuar ascendiendo
en su desenvolvimiento y desarrollo de habilidades en la asimilacion, procesamiento
de la informacion y su aplicacion practica. El uso de los instrumentos de evaluacion le

incita a ejercitar la critica, la autoevaluacion y en general un aprendizaje significativo y



metacognitivo. El aporte practico de la propuesta tiene un gran valor en la comunidad
educativa toda vez que contribuye a perfeccionar la practica pedagogica de los docentes

universitarios en la Escuela de Arquitectura.

Justificacion metodoldgica

La investigacién ayuda a resolver un problema metodol6gico que se presenta en la docencia
universitaria de la carrera de Arquitectura relacionado con la evaluacién del aprendizaje. En
ese sentido se aporta como producto cientifico de orden tedrico- practico y metodolégico
una propuesta de técnicas e instrumentos de evaluacion del aprendizaje que contribuye a que
los docentes se empoderen y capaciten sobre su aplicacion y de esa manera incidiran en el
protagonismo y desarrollo integral de los estudiantes. El producto modelado se sustenta en
los enfoques tedricos y didacticos contemporaneos de las ciencias de la educacién que
orientan y capacitan al docente en como emplear un conjunto de técnicas e instrumentos de
evaluacion que estimulan la ejercitacion de los conocimientos y las habilidades integrales
en los educandos. La propuesta modelada como innovacion pedagdgica, en manos de los
docentes se convierte en una guia metodologica que les orienta en el desempefio eficiente

del proceso de evaluacion del aprendizaje de los estudiantes.

Metodologia de la investigacion
La investigacion se fundamenta en el paradigma sociocritico interpretativo, en el enfoque
cualitativo y se sustenta en una investigacion educacional de tipo aplicada que se proyecta a
la indagacién epistemoldgica de sus bases con la finalidad de lograr transformar el problema
de estudio. En ella se integran los métodos cuantitativos, cualitativo en funcién de conocer
y transformar el objeto de estudio y contribuir a la formacion integral del ser humano
(Bisquerra, 2009). Es una investigacion en la que el investigador identifica el problema en
su practica profesional, acceder a la informacion, la interpreta y aplica los conocimientos

adquiridos en la solucién de los problemas (Vargas, 2009). El disefio es descriptivo en tanto



ahonda en la informacion, la evalla y valora los datos sobre las categorias aprioristicas,
triangula la informacion y determina las categorias emergentes que inciden en el problema
estudiado. Al respecto Sanca, (2011), indica que en este disefio se analizan e interpretan las
caracteristicas y propiedades de la realidad de los hechos y la adecuada interpretacion del

objeto de estudio.

Poblacion, muestra, muestreo no probabilistico: unidades de analisis
La poblacién
La poblaciéon la forman cuatro docentes de la especialidad y 45 estudiantes del 1l ciclo de la
asignatura de Taller Il del area de Disefio y Urbanismo de la carrea de Arquitectura de una

universidad privada de la ciudad de Lima en el distrito de La Molina.

La muestra

La muestra seleccionada por muestreo no probabilistico por conveniencia esta conformada
por dos docentes de la especialidad y 15 estudiantes del 11 ciclo de la asignatura de Taller |1
del area de Disefio y Urbanismo de la carrea de Arquitectura de una universidad privada de

la ciudad de Lima en el distrito de La Molina.

Unidad de analisis

Las unidades de analisis de la investigacion la integran los docentes, los estudiantes, las
diversas fuentes de informacion cientifica consultadas y los documentos normativos que
establecen los lineamientos de la Educacion Universitaria en la nacion y la universidad

privada de Lima.

Meétodos tedricos y técnicas e instrumentos empleados en la investigacion
Método historico-logico.
Segun Rodriguez y Pérez (2017), este método indaga en la trayectoria del objeto de estudio
a través del tiempo en diferentes periodos, mediante la revision de antecedentes y diferentes

autores con la finalidad de concluir en una interpretacién e inferir conclusiones. Se utiliza
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en la investigacion para conocer los antecedentes histéricos relacionados con la evolucion y
el estado actual sobre la evaluacion del aprendizaje e instrumentos para arribar a reflexiones
sobre cada uno de sus momentos mas relevantes con la finalidad de contribuir en la practica

evaluativa de los docentes y el proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes.

Meétodo analitico— sintético.

Véliz y Jorna (2014), expresan gque este método se utiliza para descomponer el objeto en las
partes, conocer las caracteristicas y, partiendo de este, realizar la sintesis para reconstruir y
explicar. Se utiliza en el andlisis de las bases tedricas y resultados practicos. Para lograr la
comprension de los argumentos tedricos y fundamentar la propuesta de instrumentos de la

evaluacion del aprendizaje.

Meétodo inductivo— deductivo.

Rodriguez (2007), precisa que es un método de inferencia basado en el razonamiento l6gico
y se orienta a la indagacion de los acontecimientos singulares. Se utiliza en el analisis de los
fundamentos tedricos de las formas de evaluacion del aprendizaje y el uso de instrumentos
aplicados en los talleres de disefio Il de arquitectura para deducir las bases teoricas
metodoldgicas que contribuyan al desarrollo integral de los estudiantes en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Meétodo del transito de lo abstracto a lo concreto.

Segun Cerezal y Fiallo (2016), el transito de lo abstracto a lo concreto expresa el cambio
que sufre el conocimiento cientifico en su proceso de desarrollo entre lo pensado y la
realidad. Lo concreto en el pensamiento implica representarse la realidad en la variedad de
sus nexos Y relaciones fundamentales. Lo concreto pensado no puede ser el punto de partida

del conocimiento, sino que constituye el objetivo Gltimo que este persigue. Se empleo en el
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analisis teorico de las categorias aprioristicas, las emergentes generalesy las que inciden en
el problema.

Meétodo de modelacion.

Al respecto, Reyes y Bringas (2006), sefialan que este método crea una representacion para
investigar la realidad, una construccion teorica que refleja las relaciones inherentes con el
objeto investigado. Se usd durante el proceso de modelacion de la propuesta de los
instrumentos de evaluacién del aprendizaje considerando las necesidades de la naturaleza
del curso y las actividades que se realizan con la finalidad de otorgar una solucion
fundamentada al objeto de investigacion.

Anélisis documental.

Para Gamboa (2016), el anélisis documental permite dar un tratamiento a las teorias y
postulados significativos para el analisis de informacion y la descripcion critica. Se utilizé
en la investigacion para el analisis de los documentos normativos que contribuyen a
fundamentar la elaboracién de la propuesta de instrumentos para la evaluacion del

aprendizaje.

Técnicas e instrumentos utilizados
Observacion a clases de docentes.
Se utilizé con la finalidad de constatar el tratamiento tedrico y didactico que los docentes
asumen al dirigir el proceso de ensefianza- aprendizaje de la asignatura Taller Il del area de
Disefio y Urbanismo de la carrea de Arquitectura en los estudiantes. Se utilizo el instrumento

denominado la guia de observacion.

Encuesta a los estudiantes.
Se aplicd la encuesta para conocer el nivel de satisfaccion que perciben los estudiantes sobre

la aplicacion de la evaluacion del aprendizaje y el uso de los instrumentos, asi como la
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valoracion de la practica evaluativa de sus docentes y su actitud frente a ella. Se us6 como

instrumento la encuesta.

Entrevista semi estructurada.

Se aplico a docentes con el objetivo de conocer cual es su nivel tedrico metodoldgico sobre
la evaluacion del aprendizaje y el uso de las técnicas e instrumentos en la asignatura de
Taller 11 del area de Disefio y Urbanismo de la carrea de Arquitectura. La guia de entrevista

semiestructurada se empled como instrumentos con nueve items.

La prueba pedagdgica.

Se emple0 esta técnica para constatar el nivel de conocimientos y el desarrollo de las
habilidades que han alcanzado los estudiantes en el dominio del contenido del curso y la
aplicacion de la autoevaluacion del aprendizaje. Para lograr este objetivo se aplicd un

cuestionario de cinco ejercicios.

Criterio de expertos.

Se utilizo con el objetivo de validar la pertinencia de la propuesta de instrumentos de
evaluacion modelado para contribuir con el desarrollo del aprendizaje de los estudiantes de
Il ciclo de la asignatura de Taller 1l del area de Disefio y Urbanismo de la carrea de

Arquitectura de una universidad privada de Lima

Metodos estadisticos — matematicos.
Se emplearon para el anélisis y procesamiento de la informacidn obtenida del proceso de
diagndstico donde se contrastaron los datos para establecer conclusiones parciales del estado

de la evaluacion del aprendizaje.
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Estructura de la tesis

Capitulo 1. Aborda la sistematizacion de las categorias subcategorias aprioristicas tratados
de forma holisticas a través de la revision de distintas fuentes cientificas, tesis, revistas
indexadas y plataformas virtuales relacionadas con el problema de la investigacion con la
finalidad de integrar y elaborar la matriz de categorizacion.

Capitulo Il.  Se muestran los resultados del diagnostico o trabajo de campo llevado a cabo
a través del disefio, validacion y aplicacion de las técnicas e instrumentos que permitieron
conocer y comprobar el estado real del problema de la investigacion a fin de triangular la
informacion a fin de reconocer las categorias emergentes y las conclusiones aproximativas.
Capitulo 11l. Se muestra la propuesta de instrumentos de evaluacion del aprendizaje
modelada sustentada en los argumentos teorico y practicos a la luz de las bases cientificas
socio- educativa, psicoldgica, pedagdgica y curricular, asi como el disefio, implementacién
y evaluacion de la propuesta, junto a la validacion de la propuesta por criterio de expertos.

Al final figuran las conclusiones, las recomendaciones, las referencias y los anexos.
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Capitulo |
Marco Tedrico
Antecedentes internacionales y nacionales de la investigacion
El problema de estudio ha sido objeto de investigacion en el proceso ensefianza-aprendizaje

por diferentes autores a escala internacional y nacional.

Antecedentes internacionales

Perazzi y Celman (2017), en su articulo de investigacion, la evaluacion del aprendizaje en
las aulas universitarias de los estudiantes de la carrera de Ingenieria en Bioingenieria, de la
universidad Nacional Entre Rios -Argentina. El objetivo, conocer las practicas de evaluacion
formativa que existen. La metodologia es cualitativa a través del método analisis de caso.
La muestra conformada por 25 estudiantes, 5 docentes, y un directivo. Los instrumentos
aplicados: entrevista y analisis documental. Concluye que la evaluacion formativa puede
convertirse en una herramienta de cambio para los estudiantes y docentes por un proceso de
reflexion y mejora de su practica.

Céceres, Pérez, y Callado (2019), llevo a cabo un articulo de investigacién, cuyo
objetivo es analizar el rol de la evaluacién formativa e integrarla a las diferentes asignaturas
del curriculo como una propuesta, en la busqueda de cambio en el proceso de ensefianza
aprendizaje en la educacion superior en el ambito del proyecto “La Red de Comunidades
para la Renovacién de la Ensefianza y Aprendizaje en Educacion Superior (RECREA), del
Area Académica de Ciencias de la Educacion, en el Instituto de Ciencias Sociales y
Humanidades de la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo, México. La metodologia
empleada es historico ldgico y analitico-sintético , a través de la revisién de diversas fuentes.
Concluye que la evaluacion formativa ayuda a los docentes a tener una practica reflexiva y

analitica en elevar el nivel de progreso de los estudiantes, asi mismo se hace necesario de
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propuestas innovadoras que permitan el desarrollo de estrategias y técnicas para garantizar
la calidad continua del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Garcia, Pozuelos y Alvarez (2019), presentan un articulo de investigacion sobre la
evaluacion del aprendizaje realizada por los docentes noveles de distintas areas en la
Universidad de Huelva, Espafia con el objetivo de conocer como enfrentan la evaluacion de
los estudiantes en las aulas . La metodologia empleada es cualitativa a través del estudio de
caso multiple. La muestra responde 3 docentes y 54 estudiantes. Se emplearon técnicas e
instrumentos como entrevistas, cuestionarios y grupos de discusién. Concluye que la
evaluacion debe transformarse y adecuarse, lo cual implica un proceso reflexivo y complejo,
por lo cual se asume la evaluacion formativa como un reto compartido y asumido por los
docentes que deben sobrellevar el confrontar una evaluacién tradicional.

Lago (2019), escribié un articulo de investigacién, con el objetivo valorar el
sistema de evaluacion formativa basada en la transformacion de instrumentos aplicados en
la signatura de Biologia humana en la Escuela Latinoamericana de Medicina, Cuba. La
metodologia es cuantitativa educacional aplicada. Se analizaron 14 informes de clase , 23
instrumentos de evaluacion existentes, 30 estudiantes . Los instrumentos empleados:
encuestas y analisis documental. Concluye que los instrumentos de evaluacion aplicados
demuestran que la evaluacién formativa permite resultados superiores desde tres
dimensiones del aprendizaje desde lo cognitivo, procedimental y axioldgico.

Herrera (2020) , desarrollé una tesis de maestria con el objetivo determinar el uso
pedagogico y la percepcion que tienen los docentes hacia el uso de la rdbrica dentro de
proceso de evaluacion formativa en dos Liceos en Guayaquil, Ecuador. La metodologia
empleada es cuantitativo no experimental, descriptivo corrrelacional. La muestra esta
conformada por cien docentes que ensefian en diferentes niveles académicos, preparatoria,

elemental, media, basica y bachillerato. Se emple6 el instrumento de cuestionario para
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recolectar la informacién del tema investigado. Concluye que el uso de rdbricas en la
evaluacion tiene una percepcion favorable y son utilizadas por los docentes en la bdsqueda
de un mejor aprendizaje en los estudiantes, sin embargo, existe un grupo en contra de su

uso.

Antecedentes nacionales

Portocarrero (2017), escribié una tesis de maestria con el objetivo proponer estrategias de
evaluacion formativa aplicadas en las clases de primaria en un colegio privado de Lima. La
metodologia es cualitativa desde el enfoque sociocritico mixto. La muestra la conformaron
veinte docentes del primer al quinto grado. Aplicé varios instrumentos como cuestionario y
hoja de observacion . Concluye existen estrategias de evaluacion formativa que se aplican
con menor frecuencia como la coevaluacidn y autoevaluacion, asi como dificultad para
proponer el reajuste de actividades , sin embargo, existe una valoracion favorable entre los
docentes por promover esta practica evaluativa al reconocer sus fortalezas y promoverla en
la institucion educativa.

Quintana (2018), realiz6 una tesis de maestria en una universidad privada de Lima,
con el objetivo de analizar las acciones docentes para el desarrollo de la evaluacion
formativa de los aprendizajes en las aulas del segundo ciclo de la Educacion Béasica Regular
de Ate. La metodologia empleada es cualitativa descriptiva. La muestra esta conformada por
tres docentes y aplicO una entrevista semiestructurada. Concluye que la metodologia
aplicada por los docentes presenta deficiencias en el uso de los instrumentos para el
desarrollo de la evaluacion formativa en los estudiantes.

Martinez (2019), presento una tesis de maestria con el fin de conocer el nivel de
influencia de la evaluacion formativa como estrategia didactica para alcanzar los logros
académicos significativos en los estudiantes de la Facultad de Arquitectura Urbanismo y

Artes en una Universidad publica de Lima. La metodologia empleada es cuantitativa
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experimental de nivel explicativo. La muestra la integran 70 estudiantes del primer ciclo de
la asignatura de calculo diferencial e integral. Aplicé instrumentos como pruebas
pedagdgicas continuas de caracter formativo. Concluye que la evaluacion formativa permite
la mejora satisfactoria del rendimiento y desarrollo de competencias en los estudiantes.

Zapana (2019), desarrollé una Tesis de maestria en un Instituto Superior
Pedagdgico Publico en Arequipa con el proposito de determinar el nivel de influencia de la
evaluacion formativa en el proceso de autorregulacion de los estudiantes de la carrera
profesional de educacion primaria. Tiene un enfoque cuantitativo de metodologia inductiva
correlacional. La muestra la integraron 50 estudiantes y 20 docentes. Aplic6 como
instrumentos un cuestionario y ficha de observacién. Concluye que la evaluacion formativa
realizada por los docentes no es la adecuada lo cual influye directamente evitando el
desarrollo de la autorregulacion y limita el aprendizaje de los estudiantes.

Zegarra (2019), realizé una tesis de maestria en una universidad nacional en Tingo
Maria, con el objetivo de analizar la relacion que existe en la evaluacion formativa y la
motivacion intrinseca para lograr que los estudiantes de eleven su desempefio y aprendizaje.
La metodologia empleada es cuantitativa no experimental correlacional. La muestra la
integran 173 estudiantes pertenecientes a la escuela de Ciencias Econdmicas de ciclo 2019-
I. Aplico la técnica de entrevista, y el instrumento cuestionario. Concluye que la practica
de la evaluacion formativa conlleva a la motivacién de los estudiantes evitando la desercion
académica, los cuales ejercen autonomia en la culminacion exitosa de su carrera.

Al concluir la revision de las investigaciones se reconoce que sus analisis han
posibilitado conocer y enriquecer el campo de conocimientos de la investigadora sobre el
problema a escala nacional e internacional. Se observan varios estudios orientados a la

evaluacién formativa de los conocimientos y las habilidades, el uso de técnicas e

18



instrumentos como expresion de una adecuada practica evaluativa que busca la motivacion,

regulacion y desarrollo de competencias en los estudiantes.

Breve desarrollo historico de la evaluacidn del aprendizaje en la educacion
Desde el punto de vista etimologico, la palabra evaluacion proviene del verbo y accion de
evaluar, que nace del francés “évaluer” y que segiin la Real Academia Espafiola (RAE,
2014), significa, sefialar y apreciar el valor o importancia de algo en un determinado
momento o circunstancia.

La pedagogia sostiene que la evaluacién es una categoria didactica o componente
del proceso de ensefianza- aprendizaje que posibilita comprobar el nivel de asimilacion de
los saberes y las habilidades desarrolladas por los estudiantes. Este proceso ha pasado por
diferentes momentos y etapas de acuerdo con los enfoques tedricos y las demandas sociales
a la escuela en cada modelo pedagdgico. Se proponen tres etapas para su analisis donde se
da un esbozo de su aplicacion en la practica segn los modelos pedagdgicos.

Primera etapa: Esbozo de la evaluacion en la Escuela tradicional del siglo XIX

Como resultado de una escuela tradicional correspondiente a los siglos del XVIII al XIX
con el surgimiento de las escuelas publicas en Europa y América Latina, que se basaron en
la doctrina politica y social del Liberalismo su practica se sustenten el positivismo,

racionalismo y el pragmatismo.

Durante el periodo del Liberalismo la escuela se consolida como una institucion
tradicional con la funcion de ser un centro expansivo de la educacién con la misién de
abarcar a toda la sociedad para cumplir con los objetivos de servir al estado. En esta forma
de escuela los métodos y procedimientos de ensefianza son expositivos, monologados,
discursivos; no se aplican procedimientos de trabajo que les permita relacionar la teoria con

la practica y el método fundamental es del profesor es la explicacion.
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En este contexto, la evaluacion del aprendizaje se caracteriza por ser unidireccional,
externo al estudiante y de caracter cuantitativo que mide la informacion que recibe el
educando de forma pasiva, incidiendo en la capacidad memoristica, reproduccion del
conocimiento y en general es una evaluacién para verificar, controlar, y estimar (Silvestre y
Zilbertein, 2011; Tobdn, 2009; y Addine, 2013).

En tal sentido, Alvarez de Sayas (2016), refiere que la evaluacion tradicional es
cuantitativa y se emplea como mecanismo de control de los conocimientos terminales que
son comprobados por el docente como actividad incoherente, desvinculada del proceso
ensefianza—aprendizaje y de la realidad que resulta poco productiva, se manipula
externamente como factor de presion personal y social, pudiendo tener un impacto negativo
en el plano afectivo del individuo (Diaz Barriga, 2002; Pefialoza, 2003; Ortiz, 2008 y
Tobdn, 2009).

En esta perspectiva, el docente es el centro y asume un rol de poder que evalla los
conocimientos como verdades acabadas, de forma reproductiva e inflexible; y el estudiante
tiene un rol pasivo, no se abren a la comunicacion ni a la colaboracién limitandose el
desarrollo del pensamiento critico, los conocimientos, habilidades y se subordina al
mandamiento del docente. Los contenidos se dan como verdades absolutas, desvinculados
de la experiencia, realidad, que genera falta de interés e inhibe el desarrollo personal y de
los estudiantes durante el proceso de aprendizaje.

Se puede concluir que en este periodo la ensefianza tiene un caracter enciclopedista
que prioriza la informacién y donde el docente es el que lo sabe todo, asume un rol de
ponente y transmisor del conocimiento como verdades acabadas, el estudiante es de receptor
pasivo con poco margen para exponer sus ideas y en consecuencia, la evaluacion del
aprendizaje se orienta a lo informativo del saber y lo reproductivo que genera un

conocimiento memoristico e inflexible y la aplicacion de la evaluacion es estandarizada

20



para todos por igual con una calificacion cuantitativa desprovista del valor cualitativo, que
castiga el error, no retroalimenta el proceso de aprendizaje y en general es un mecanismo
que solo reconoce la reproduccion del saber sin considerar las capacidades individuales del
educando en el aprendizaje.

Segunda etapa: Concepcidn de la evaluacidn del aprendizaje en la Escuela Nueva

La Escuela Nueva surge a fines del siglo XIX y alcanza su desarrollo en las primeras décadas
del XX se extiende por varios paises como en Estados Unidos, Inglaterra, Francia, Italia,
Bélgica y Alemania, como critica la pedagogia tradicional. Se destaca por ser un modelo
pedagdgico que como resultado de los avances de las ciencias transforma la ensefianza y el
aprendizaje.

Bajo la premisa de la educacion para la vida, este modelo tiene como principio al
estudiante como centro del aprendizaje y el docente el de ser guia orientador de la ensefianza.
Se enfatiza en los fundamentos afectivos, los intereses y las experiencias personales del
estudiante como via para motivarlos y lograr el aprender a hacer desde la concepcion del
valor de la practica como criterio valorativo del conocimiento.

Durante este periodo, Dewey (1918), Montessori (1870), Decroly (1871) vy
Cousinet (1881), argumentan una pedagogia genética, funcional y social orientada a
explorar el conocimiento con una actitud participativa, critica y valorativa mediante la
observacion, comparacion, explicacion y construccion de su propio aprendizaje y junto al
docente, realiza la autoevaluacion de manera que despierte en los estudiantes sus propias
necesidades, intereses y motivaciones por el aprendizaje(Sarramona y Rodriguez ,2010).
Esta perspectiva proyecta el aprendizaje desde posiciones que estimula la esfera
motivacional, afectivo y reflexiva del educando y, en consecuencia, que la evaluacion se
oriente al proceso y al resultado de la actividad. Gradualmente se aleja de la préctica

sancionadora, punitiva, reproductiva y cuantitativa para lograr las habilidades de
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autoaprendizaje y autoevaluacién con el uso de instrumentos evaluativos que inciden en la

formacion integral de los estudiantes.

En resumen, este modelo pedagdgico centra el quehacer del docente en la estimulacion del
educando como centro del accionar didactico a fin de que sea consciente de como aprende
y autoevaluar su desenvolvimiento cognitivo, afectivo y emocional en la actividad de estudio
basada en los fundamentos de la psicologia del aprendizaje.

Desde esta premisa la ensefianza- aprendizaje se concibe atendiendo al nivel de
conocimiento, habilidades y los valores a desarrollar en los educandos de forma integral,
aunque todavia persisten en la practica escolar, la aplicacion de una evaluacion
tradicionalista que limita el desarrollo de los estudiantes (Santivariez, 1989; Ortiz, 2008,
Tobdn, 2009 y Moreno 2016).

Tercera etapa: Concepcion de la evaluacidn en los primeros afios del siglo XXI
El término de calidad educativa en los ultimos afios resalta como un indicador de eficiencia
en los sistemas educativos para enfrentarse a los retos de la globalizacion. Ello responde a
las necesidades sociales y exigencias planteadas por la Unesco y otros organismos acerca de
los cuatro pilares de la educacion y la concepcién de la educacion para todos (Delors, 1996
y la Unesco, 2015).

En los primeros afios del Il milenio se priorizan los disefios curriculares por
competencia con un fundamento epistemoldgico renovado que lo orienta a la formacion
integral de los estudiantes para la vida. Se ponen en préactica distintos enfoques tedricos que
privilegian el aprendizaje social, significativo, autbnomo, consciente, metacognitivo que
conciben la evaluacion como parte del aprendizaje (Ausbel, 1983;  Vygosky, 1987;
Gonzalez, 2008; Pimienta, 2012; Tobo6n, 2013; Moreno, 2016 y Mora, 2017), que aseveran
que el aprendizaje es un proceso complejo que requiere de estimulacion de factores externos

e internos atendiendo a los saberes previos y al contexto.
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La concepcion curricular por competencia se fundamenta en el pensamiento complejo de
Mori,(1996-2011), que potencia el pensamiento critico; también asume los postulados del
aprendizaje como proceso dialéctico de Vygosky (1987), Gonzalez (2008), Ortiz (2015), y
Mora (2017), sobre los factores: motivacionales, emocionales, actitudinales, sociales,
culturales, y gnoseoldgicos que interviene en la apropiacién activa y consciente de los
conocimientos en el sujeto al interactuar en la actividad, autoevaluar el proceso seguido,
los resultados, resolver problemas académicos y personales en un contexto determinado.

Congruente con ello, Tobon (2009), asevera que la evaluacion del aprendizaje por

competencias pone énfasis en los saberes del contexto y destaca que esta forma de
evaluacion es un procedimiento que propicia el autoconocimiento sobre lo que aprende el
sujeto, aplicar lo aprendido de forma coherente en la practica y autoevaluarse en el qué y
cémo (Ortiz, 2012 y Tobén, 2013).
Es un tipo de evaluacion que responde a las necesidades del estudiante y debe ser flexible,
permanente, adaptarse a las diferentes situaciones y actividades de la clase. El docente puede
aplicar la evaluacion: diagnostica, sumativa, formativa y formadora como estrategia para
enriquecer el desempefio del estudiante en la actividad (Castellanos, Reinoso y Garcia, 2007;
Crispin, Caudillo, Doria y Esquivel, 2011 y Santos, 2014).

La categoria evaluacion del aprendizaje en el contexto de la globalizacién actual en
que las ciencias en general y las pedagdgicas en particular, aportan un conocimiento
cientifico que enriquece cada dia el accionar de la escuela por los variados enfoques y
modelos tedricos y didacticos que enfatizan y demuestran que mientras mas involucrado,
protagonico y alegre esté el estudiante en la actividad de aprendizaje, mayor sera su
aprehension y mas consciente del proceso, el producto y las formas de evaluacion del

aprendizaje alcanzado.
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Durante el analisis se comprueba que la evaluacion formativa es una actividad
procesual, metacognitiva, autorreflexiva que estimula la amplitud de los saberes y las
habilidades integrales como consecuencia del empleo permanente de los métodos
comunicativos, colaborativos, heuristicos, investigativos y creativos que promueven la
comunicacion, el pensamiento y las actitudes criticas al evaluar y autoevaluar su propio
aprendizaje con el uso de instrumentos, rubricas, esquemas, portafolio y otros que puede
usar el estudiante de forma individual y colectivamente e inciden en su formacion.(Crispin,

Caudillo, Doria y Esquivel, 2011; Santos, 2014; De Corte, 2015y Moreno, 2016).

Reflexiones tedricas de la evaluacion del aprendizaje como categoria didactica

La didactica es una rama de la pedagogia como ciencia que tiene como objeto de estudio el
proceso de ensefianza-aprendizaje como un proceso que integra distintas categorias:
problema, objetivo, contenido, método, medios y evaluacion que se relacionan
dialécticamente en la clase. Es un proceso organizado, planificado, sistematizado que tiene
como propdsito incidir en la formacién integral de la personalidad del estudiante, a partir de
la ejercitacion de la comunicacién coloquial y las exigencias que debe cumplir la actividad
de aprendizaje (Gonzélez, 2008; Addine, 2013 y Alvarez de Zayas, 2016).

Una de las tareas fundamentales de la didactica es comprender las regularidades,
leyes, principios y componentes didacticos que responden a las exigencias de la escuela
contemporanea donde se dan relaciones de coordinacion y subordinacion en la ensefianza-
aprendizaje a fin de lograr la l6gica, ritmo y dinamismo coherente entre las categorias
problema, objetivo, el contenido, el método, el medio, la forma, y la evaluacion en la
construccion del aprendizaje y la evaluacion (Castellanos et al.2007;Addine, 2013; Barcia,
Carvajal, Barcia, y Sanchez, 2017).

Desde esta concepcidn, la evaluacion es una categoria que se aplica en funcion de

constatar el nivel de conocimientos y habilidades integrales que demuestran los educandos
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en la clase. Es un proceso que requiere de los docentes estar capacitados sobre cémo
aplicarla de forma sistematica y continua a fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos
y la ejercitacion del pensamiento reflexivo, la critica y la autoevaluacién, asi como la toma

de decisiones para proponer cambios y reorientar los objetivos de aprendizaje.

Los estudios y las fuentes especializadas revelan que la evaluacion no solo se aplica
para determinar cuanto conocimiento ha logrado el estudiante, sino que es un proceso que
expresa como aprendio que integra los fundamentos teoricos, pedagdgicos, psicoldgicos, y
sociales que deben tenerse en cuenta (Barcia, Carvajal, Barcia, y Sanchez, 2017). En tal
sentido Guerra (2014), sostiene que la evaluacion del aprendizaje se oriente a comprobar el
nivel de conocimientos y de habilidades que alcanza el educando, pero también indica qué
acciones emprender para reajustar la estrategia aplicada y brindarle el tratamiento que
requieren segun sus necesidades.

En linea con ello, Tobdon (2009) y Addine (2013), aseveran que el proceso de
evaluacion del aprendizaje no se orienta solo al nivel de aprendizaje del educando, también
revela el grado de eficiencia del proceso de ensefianza- aprendizaje por el docente, que lo
lleva a preguntarse: qué ha sucedido con este contenido, fueron adecuados los métodos
aplicados, qué medios de ensefianza se debieron aplicar o no se atendio el nivel real de
desarrollo de cada estudiante. A partir de ello comienza a transformar su estrategia
metodoldgica en la clase.

Al respecto, Sanmarti (2010), expresa que la evaluacion no solo se proyecta a
comprobar y medir los resultados, sino que debe condicionar qué se ensefia, cémo y qué
aprenden los estudiantes, qué medios emplear y cdmo despliegan las acciones al realizar la
actividad de estudio, qué dificultades o logros demuestra porque la evaluacion debe
reforzarse mas al como aprende que al mismo resultado del aprendizaje (Castellanos et al,

2007 y Moreno, 2016).
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Los estudios de Ortiz (2012) y Rico, P., Santos, E. y Martin, V. (2013), revelan que
la evaluacion del aprendizaje depende de las relaciones estructuradas y logicas que se da
entre los componentes del proceso de ensefianza- aprendizaje como: el problema, objetivo,
métodos, medios materiales y asi debe asumirse un tipo de evaluacion especifica. Para lograr
esa coherencia se requiere que el docente disefie las actividades de aprendizaje variadas y
complejas a fin de contribuir a transformar el pensar, sentir y hacer de los educandos
( Castellanos et al, 2007)

Para lograr ese reto, se deben desarrollar el sistema de clases con caracter
interdisciplinario, que estimulen la capacidad de preguntar, expresar ideas, reforzar el
pensamiento, la critica reflexiva, de igual forma asumir responsabilidades en la realizacién
de las tareas con acciones concretas y autocontrol sobre el proceso y el producto de la tarea,
para que el estudiante se sienta motivado y desarrolle habilidades y destrezas (Cordova,
2010).

En resumen, la evaluacion del aprendizaje no puede considerarse como un acto
aislado y desarticulado de los deméas componentes del proceso de ensefianza- aprendizaje,
es parte de él y debe atenderse en esa relacion dialéctica que existe entre ellos como un acto
dinamico, abierto, flexible y contextualizado en donde el estudiante debe ser consciente de
su propio aprendizaje y evaluacion en relacion a lo aprendido, constatar sus logros y
dificultades y se proyecta las acciones para mejorar el proceso y el producto de la actividad.

Esa concepcion requiere del empleo de técnicas e instrumentos de evaluacion que
tengan un caracter preventivo con el fin de que el estudiante se oriente claramente en el
qué, como y el logro esperado en al interactuar con la actividad y la autoevaluacién que
podré realizar en colaboracion e individual, de forma que concientice cuanto aprendié y qué

factores incidieron en el proceso, qué decision debe tomar de forma personal y colectiva
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metacognitivamente para continuar su avance de forma progresiva segun las funciones de la

evaluacion.

Funciones de la evaluacién del aprendizaje
Segun refiere Santos (2014), la funcion psicolégica de la evaluacién del aprendizaje
involucra el componente afectivo- emocional que moviliza, le da seguridad y confianza al
educando provocando su interés y motivacion por su propio aprendizaje, por conocer,
investigar y llegar a conclusiones. Congruente con ello, Castellanos et al; (2007), Arancibia,
Herrera y Strasser (2008) y Feo (2010), sostienen que cuando el educando ha sido bien
orientado positivamente se motiva, se genera un alto nivel de interés, responsabilidad y
compromiso por realizar las actividades y alcanzar los objetivos propuestos. Ello se refuerza
cuando se le reconoce el proceso seguido, los resultados alcanzados creandole un nuevo reto

con nuevas tareas que asume con dignidad.

En consecuencia, el docente debe reconocer las fortalezas del estudiante,
reorientarlo y motivarlo a realizar diferentes actividades con distintos niveles de
complejidad a fin de estimular la observacion, el interées, entablar una buena comunicacion,
demostrarle como proceder, crear lazos de confianza para la realizacién de preguntas y
trabajar en grupo con la ayuda de sus compafieros, donde no solo se atiende el qué sino en
como aprenden en lo académicoy las relaciones interpersonales y el equilibrio emocional.

( Séez, 2014; Moreno, 2016 y Mora, 2017)

La funcion pedagogica

Segun la Secretaria de Educacion Publica (2013), Sanmarti (2010), posibilita la
identificacion de las necesidades de los estudiantes, a traves de la observacion, y reflexion
para detectar la dificultad de aprendizaje del estudiante y proponer una base tedrica y

metodoldgica que ayude a la resolucién de actividades que motiven e involucren la
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participacion de todos los estudiantes y asi conseguir planificar los cambios pertinentes en

la direccion de un mejor desempefio académico.

La funcién social

Debe acreditar el desempefio de los conocimientos y las habilidades que va alcanzando el
estudiante. La esencia es constatar como socializa e interactla con sus compafieros al
trabajar en grupo y aplica la coevaluacion y la autoevaluacién y su influencia en las formas
de pensar, sentir en las relaciones interpersonales, el respeto, la tolerancia al trabajar en
grupo con sentido comun, a fin de cumplir con las expectativas de acuerdo con las
necesidades individuales y colectivas (Castellanos et al. 2007; Santos, 2014 y Dominguez y
Gonzales ,2015).

De este modo se aprecia que cuando el docente conoce las diversas funciones de la
evaluacion del aprendizaje se orienta y mejora su desempefio al guia en el proceso de
ensefianza- aprendizaje y podra certificar de manera coherente los conocimientos adquiridos
por los estudiantes con la finalidad de cumplir con los objetivos educativos y su rol en el
desarrollo de la sociedad con la formacién de individuos integros.

Otro aspecto a considera que tiene relacién con lo expuesto, son las formas y tipos
de la evaluacién del aprendizaje: inicial o diagndstica, procesual o formativa y final segun

revelan Casanova (1998), Sanmarti (2010), Castillo y Cabrerizo (2010) y Moreno ( 2016).

Formas y tipos de evaluacion

La evaluacion inicial

Para estos autores, se realiza al inicio del proceso de ensefianza-aprendizaje para conocer el
diagnostico y analizar la situacion real de cada uno de los estudiantes, mediante la
recoleccion de informacion académica y personal, conocimientos previos, con la finalidad
de prever acciones y plantear el disefio de sus estrategias didacticas y adaptar la practica

docente a las necesidades detectadas de cada estudiante.
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La evaluacion procesual

Debe llevarse a cabo de manera continua a fin de evidenciar y tener una informacion de
manera permanente y reorientar la ensefianza-aprendizaje a partir de las potencialidades y
dificultades y asi constatar si se obtienen resultados satisfactorios de acuerdo con la
planificacion y los objetivos de clase. De lo contrario se realizan los ajustes o cambios
necesarios para reformar y mejorar la aprehension de cada estudiante de forma motivadora
y tome conciencia de como superar sus deficiencias y autorregularlas.(Sanmarti, 2010;

Tobdn, 2009; Silvestre y Zilbertein, 2011; Addine, 2013 y Moreno, 2016).

La evaluacion final

Esta referida a cuyos resultados se utilizan para calificar a los estudiantes al final de un
periodo de tiempo, acredita a través de una calificacion o promocion del estudiante para
medir lo que ha aprendido en relacion con los objetivos del curso (Brown y Glasner, 2003).
Ayuda a que el estudiante reconozca como inicié y como termino, es decir cuanto aprendio
y que sigue pendiente y en proceso. En algunos casos tiene una vision sancionadora que solo
resulta cuantitativa, determinando si el estudiante promueve o no el curso.

Desde la perspectiva del sistema educativo actual es importante desterrar la idea
que la evaluacién solo se expresa en numeros y es cancelativa, por el contrario, deber ser
vista como una forma de aprendizaje, aprender del error, para comprender y autorregular lo
que aprendemos o no (Santos, 2014). Para tal efecto, es importante conocer la caracteristica
de cada uno de los estudiantes desde el inicio, siendo la evaluacién un proceso de
acompafiamiento que otorga informacién permanente, de esta forma se tiene la posibilidad
de planificar acciones que ayuden a los estudiantes, a comprender sus errores y aprender por
si mismos a superarlos.

Por su parte, Casanova (1998), Leiva (2010) y SEP (2013), proponen distintas formas de la

evaluacion en las que el estudiante es protagonista, los cuales se describen asi:
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La autoevaluacion

Se refiere a la evaluacion personal, que realiza el estudiante sobre sus acciones en un
momento determinado de su aprendizaje a lo largo de su vida, quiere decir que valora lo
positivo y aprende de lo negativo para tomar decisiones pertinentes con la finalidad de

siempre buscar situaciones de mejora.

La coevaluacion

Es la evaluacion mutua que realiza el estudiante en conjunto con sus compafieros sobre una
actividad determinada, valorando lo aprendido y lo realizado en clase que debe realizarse
con responsabilidad. Sirve para observar el trabajo y aprendizaje en equipo, los estudiantes

aprenden unos de otros.

La heteroevaluacion

Es la evaluacion que el docente realiza sobre el desempefio y trabajo del estudiante o un
grupo de ellos. Debe ser ejecutada con objetividad y precision, debido a que el estudiante es
sometido al juicio experto, en este caso el docente, el cual puede o no emitir un juicio
inexacto, con lo cual puede generar rechazo o la desmotivacion del estudiante.

Para realizar la evaluacion del aprendizaje, Moreno (2016), explica que es
necesario que los docentes tengan la capacidad y conocimiento para planificar, seleccionar
y aplicar de técnicas e instrumentos de evaluacion en funcion al cumplimiento de los
objetivos propuestos, la dinamica de clase y actividades, debido a que deben adecuarse a
las caracteristicas de los estudiantes para brindar informacién util sobre el proceso de
aprendizaje, la cual debe ser analizada desde una mirada critica y reflexiva.

En relacion con ello, Moran (2012), asevera que la funcién de los instrumentos de
evaluacion es ayudar a los docentes y estudiantes realizar una evaluacion significativa para
tomar decisiones y lograr metas. En esa direccion, para Lopez (2011), los instrumentos de

evaluacion tienen un rol mediador en el aprendizaje, debido a ello debe alejarse la
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concepcidn de ser solo un medio de certificacién, por el contrario, es un medio de valoracion
del proceso y situaciéon de cada estudiante, logrando que se vuelva autbnomo capaz de
autorregular su aprendizaje.

En esa linea de ideas, Anijovich y Gonzalez (2015), enfatiza que los instrumentos
de evaluacidn son recursos para efectuar una evaluacidn objetiva y clara, realizada sobre la
base a un consenso anticipado entre el docente y los estudiantes que deben tener criterios ,
objetivos y expectativas que deben cumplir durante el desarrollo de la clase en cuanto a qué
se evalla 'y cémo se evalta. Con ello se disipan subjetividades que puede ocurrir al momento
de evaluar, evitar tensiones y disconformidad entre el docente y los estudiantes.

Al respecto, Lopez (2011), sefiala que los instrumentos de evaluacion deben dar
muestra del dominio de lo aprendido por el educando, y debe recoger la informacién sobre
el conocimiento, la comprension, explicacion, reflexiony la critica que ejerce como parte
de una evaluacion integral que atienda los saberes conceptuales, actitudinales y
procedimentales de forma integral que deben desarrollar los futuros profesionales.

En ese sentido, la Secretaria de Educacion Publica de México (2013), propone una
variedad de técnicas e instrumentos para la evaluacion del aprendizaje que se concretan en:
guia de observacion, registro anecdético, diario de clase, diario de trabajo, escala de
actitudes, preguntas sobre el procedimiento, cuadernos de los alumnos, organizadores
graficos, portafolio rubrica, lista de cotejo, tipos textuales: debate y ensayo, tipos orales y
escritos y prueba escritas, que al aplicarlas de forma continua propician la independencia

cognoscitiva de los estudiantes.

La evaluacion del aprendizaje desde el enfoque formativo
El sistema educativo contemporaneo tiene el reto de contribuir al desarrollo de los
estudiantes, no solo en lo gnoseoldgico, sino también las habilidades, actitudes y valores

morales y ciudadanos para desempefiarse adecuadamente en los distintos contextos de las
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profesiones , como seres sociales emprendedores. Para asumir esos retos y generar cambios
en la sociedad, la escuela y los estudiantes deben comprometerse a cumplir nuevos
estdndares de calidad y exigencias académicas ante la demanda de la sociedad, en
consecuencia, la evaluacion formativa se convierte en el eje regulador de este proceso de
cambio (Valero, 2016).

Desde estas perspectivas, Tobén (2013), asevera que es preciso desarrollar la
ensefianza- aprendizaje desde la socioformacion que busca la educacion de los estudiantes
en un contexto facilitado por la sociedad para su desarrollo integral, ético en su forma de
ser, pensar y sentir, con autonomia y capaz de relacionarse y convivir, buscando su
autorrealizacion y trabajar de forma colaborativa, que se vuelve esencial en el proyecto
pedagdgico actual a través del desarrollo de competencias.

Este cambio pedagdgico exige en los estudiantes la construccion del aprendizaje
autobnomo que integra la teoria con la practica en las actividades para la mejora continua de
su desempefio y logro de una meta. En funcion a ello, Tobon, Garcia Fraile, Pimienta (2010),
sostienen que la evaluacion, es la valoracion del estudiante a fin de concretar su crecimiento
personal considerando el contexto y sus saberes previos, asi como sus necesidades vitales,
las fortalezas y sus condiciones para mejorar.

Al respecto, Popham (2013), asevera que la evaluacion formativa tiene como
finalidad utilizar las evidencias obtenidas en el desempefio del estudiante en la actividad
para proporcionar el tratamiento oportuno y asi tanto los docentes como los estudiantes,
redireccionen sus actividades, modifiquen las habilidades, las estrategias para cumplir con
los objetivos de aprendizaje previstos.

En este sentido, Cardoner (2016), sostiene que la evaluacién formativa ademas de
enfocarse en la regulacion grupal debe atender el proceso de aprendizaje individual y buscar

la autorregulacion del estudiante en un proceso permanente con el propdsito de conocer la
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situacion real de aprendizaje de cada estudiante para proyectar la atencion y las actividades
de la clase en funcién de sus necesidades en cada momento.

Desde esa mirada, la evaluacién formativa se desenvuelve en una situacion de
permanente cambio en donde se prioriza el proceso, con la finalidad de reflexionar sobre las
oportunidades de mejora de las tareas con la guia del docente y participacion del estudiante,
como acotan Barriga y Hernandez (2002), lo importante no es el valor de un resultado, lo
importante es el proceso seguido por el sujeto y el accionar oportuno del docente
(Castellanos et al, 2007; Addine, 2013 y Moreno, 2016).

En consecuencia, evaluar formativamente significa aprender de los aciertos y
desaciertos, es una posibilidad para la reflexion donde no debe existir castigo por el error,
por el contrario, se debe valorar al igual que los logros para comprender donde se encuentra
el estudiante y hacia donde debe orientarse en el proceso de aprendizaje. En funcion a ello
como sostienen, Diaz Barriga (2010) y Lopez (2011), la evaluacion formativa tiene el
objetivo de promover la mejora de la ensefianza, el aprendizaje y el crecimiento de los
estudiantes y del docente.

Es fundamental que ademés de constatar la aprehension de conocimientos en la
evaluacion, se considere el desarrollo de las habilidades y las actitudes del estudiante para
a acrecentar sus intereses personales , autoevaluar su propio comportamiento y el de sus
compafieros en un ambiente de critica, reflexion, asertividad y convivencia sana para
ayudarlos a desarrollarse integramente en lo cognitivo, volitivo, afectivo y emocional del

educando (Sanmarti, 2010;Correa, Trejos y Espinosa,2013; Séez, 2014 y Moreno, 2016).

Modalidades de la evaluacion formativa
De acuerdo con los fundamentos de Barriga y Herndndez (2002), la Secretaria de Educacion
Publica (2013) y Correa, Trejos y Espinoza (2013), existen tres modalidades de evaluacion

formativa utilizadas para regular el proceso de ensefianza -aprendizaje:
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Regulacion interactiva, es una evaluacion que se desarrolla dentro del ambiente de
aprendizaje y ocurre de forma inmediata, a través la interaccion docente -estudiante,
mediante el desarrollo de las actividades y tareas el docente observa, interpreta y reflexiona
sobre el hacer y decir de sus estudiantes, para proponer la ruta de aprendizaje de apoyo, lo
cual requiere nuevas propuestas, ejemplos significativos, innovadores, motivadores para
mejorar la asimilacion de los estudiantes. Es la evaluacion mas utilizada dentro de la
evaluacion formativa.

Regulacion retroactiva, evaluaciones realizadas al término de una secuencia didactica que
permite crear una situacion de aprendizaje para reforzar o corregir lo que no se ha logrado
asimilar de forma adecuada.

Regulacion proactiva, evaluaciones para realizar ajustes en las actividades segun el nivel
de aprendizaje obtenido, busca prever posibles dificultades a futuro de los estudiantes que
no tuvieron un aprendizaje satisfactorio o ampliar los conocimientos de los que si lo
consiguieron.

Es necesario al disefiar, desarrollar y aplicar lo evaluativo y ejercitar las siguientes
preguntas:

¢Qué se evaltia? El docente evaluard todos los elementos integrantes del proceso de
ensefianza-aprendizaje desarrollado, condicionado por la concepcién que se asuma.

¢ Para qué se evallia? Se evalUa para para mejorar el desempefio y ampliar las posibilidades
de aprendizaje de los estudiantes, conocer sus logros, retroalimentar sus los resultados.
¢Quiénes evaltan? Puede evaluar el docente, responsable de planificar y conducir el
proceso evaluativo para asegurar el logro de sus estudiantes; puede evaluar el estudiante
para regular su aprendizaje, también pueden participar agentes externos que no estan
relacionados directamente con el lugar educativo, el cual puede tener una visiébn mas

objetiva.
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¢ Cuando se evalta?, Se evalua siempre, en cada momento que sea necesario, mediante
diferentes actividades. La evaluacion se realiza de forma sistematica en las fases: inicio, el
proceso y final.

¢Como se evalta? Se debe evaluar utilizando diferentes técnicas e instrumentos para
recolectar evidencias y explicitar los criterios que permitan obtener informacién sistematica.
¢ Como se emiten juicios? En relacion con las evidencias y a los criterios establecidos a
través del analisis de los resultados.

¢Como se distribuyen las responsabilidades de la evaluacién? Debe existir una
corresponsabilidad entre docentes, estudiantes y la familia. Todos participan con la finalidad
de conocer la situacion de los estudiantes y acompafiarlos en su aprendizaje.

¢ Qué hacer con los resultados de evaluacion? Analizar y comunicar las mejoras y tomar

decisiones para avanzar en las metas de aprendizaje en beneficio de los estudiantes.

La evaluacion del aprendizaje por competencias
En el campo pedagogico se entiende por competencia segun la Real Academia Espafiola
(2014), la palabra competencia tiene significados polisémicos, y deriva de la palabra en latin
competentia; competente, que significa pericia, aptitud o idoneidad para hacer algo o
intervenir en un asunto determinado.

Para Lépez (2013), la competencia desde el enfoque formativo es un saber ejecutar
vinculado a un saber pensar, saber desempefiar, un saber interpretar, asi como un saber
actuar en diversos escenarios. Para Perrenoud (2007), es una capacidad para saber hacer,
actuar en base a conocimientos adquiridos, sin embargo, agrega que los conocimientos
deben poder relacionarse cuando se quiere resolver alguna situacion compleja, para saber
cuéndo y donde aplicarlos de manera eficaz.

Otra posiciéon teorica sostiene, Tobon (2013), al enfatizar que el término

competencia, revela un proceso complejo de acciones ordenadas que implican la integracion
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de saberes y desemperio, que se articulan para resolver problemas reales con idoneidad, con
criterio, eficacia y pertinencia, que pueden desarrollarse indistintamente en mdaltiples
contextos disciplinares, con responsabilidad, conciencia ética, personal y social.

Por ello, la evaluacidn es clave dentro del proceso formativo. En esta perspectiva
Sanmarti (2010) y Bizarro, Sucari y Quispe-Coaquiera (2019), sostienen que, evaluar
competencias significa comprobar si se saben aplicar los diversos saberes 0 conocimientos
adquiridos para interpretar y tomar decisiones con relacion a situaciones complejas y
cotidianas que requieren relacionar distintas variables y puntos de vista.

Segun el proyecto Tuning(2013), las competencias incluyen conocimientos,
comprension y habilidades que se espera que el estudiante domine, comprenda y demuestre
después de completar un proceso corto o largo de aprendizaje. En relacién con ello, existen
dos tipos de competencias: competencias genéricas y especificas. A la vez, el conjunto de
competencias genéricas se divide en tres tipos: instrumentales, interpersonales y sistémicas.

Otra posicion esgrime Lépez (2013), al sostener que las competencias genéricas, se
relacionan con el saber conocer, el saber ser, y el saber actuar; las competencias
instrumentales se encuentran relacionadas con la capacidad de comprension, construccion y
critica del conocimiento (til; las interpersonales relacionadas con las relaciones sociales de
cooperacién y colaboracion; las sistémicas relacionadas con la capacidad para actuar
adecudndose a situaciones imprevistas; y las competencias especificas relacionadas al
conocimiento puntual de cada area temaética.

La formacién y evaluacién por competencias, Tobdn, Pimienta y Garcia (2010),
enfatizan que exige una valoracién integral del crecimiento y el desarrollo personal ante un
proceso sostenido de aprendizaje que integra saberes previos, capacidades, fortalezas,

motivacion, emociones positivas, aspectos a superar y necesidades de aprendizaje.
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Teniendo en cuenta que cada estudiante tiene su propio ritmo de aprendizaje, y por ello debe
tener un seguimiento permanente para ayudarlo y guiarlo en su crecimiento.

Por consiguiente, la evaluacidn del aprendizaje por competencia no solo evalua el
conocimiento y el cumplimiento de instrucciones, por el contrario, evalGa el
comportamiento y las acciones por la complejidad que implica estar vinculadas a situaciones
de la vida real que debe buscar soluciones el sujeto de ahi que resulte necesario el uso de
variadas técnicas e instrumentos de evaluacidn que por su caracter preventivo favorece los

logros esperados.

Técnicas e instrumentos de evaluacion del aprendizaje

Técnica de observacion
Es un recurso que sirve para evaluar los conocimientos, las habilidades, las actitudes y los
valores que son adquiridos y aplicados por los estudiantes en el instante que se desarrolla
una actividad propuesta.

Existen dos técnicas de observacion: la sistematica, que segun Castillo y Cabrerizo
(2010), debe organizar, ordenar, secuenciar y temporalizar cualquier actuacion o hecho,
siempre que sea de forma intencional, bajo una preparacion previa, y dirigido a un fin
concreto y con objetivos prefijados; y la asistematizada es adecuada cuando se desea
comprender una realidad méas que analizar los elementos que intervienen en ella o
cuantificarla.
Técnicas para el analisis del desempefio

Esta técnica, requiere que el estudiante elabore una respuesta o un producto que

demuestren su lo que es capaz de hacer.

Instrumentos de evaluacion del aprendizaje

Entre los diferentes instrumentos de la técnica de observacion se encuentran los

siguientes instrumentos:
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Guia de observacion

Es un instrumento cualitativo que tiene por fin, la observacion de forma objetiva del
desempefio de diferentes acciones y hechos particulares para la evaluacion en clase, los
cuales pueden ser contrastados con los contenidos y materiales del curso. Asu vez este
instrumento debe proponer indicadores que faciliten conocer el progreso y complicaciones
en el aprendizaje de los estudiantes,(Ahumada, 2005; Castellanos et al, 2007; Lopez, 2011;

SEP, 2013).

Registro anecdotico

Es un instrumento que tiene por finalidad registrar situaciones particulares o incidencias
“criticas” de forma individual o colectiva del grupo de estudiantes, a traves del cual se puede
observar el cambio de sus comportamientos, actitudes, formas de pensar, posturas, con lo
cual se tiene evidencias objetivas para una mejor convivencia en el aula, (Ahumada, 2005;

SEP, 2013).

Diario de clase

Es un registro personal que realiza cada estudiante donde escribe sus reflexiones, relaciones
con sus comparfieros, sentimientos, comentarios, sugerencias o dudas sobre lo sucedido en
la clase. Ayuda a reconocer y orientar la forma de aprendizaje del estudiante para lograr
superarse y realizar su propia autoevaluacion, (Ahumada, 2005;SEP, 2013; LOpez,

2011;Anijovich y Gonzélez ,2015).

Escala de actitudes

Es un instrumento de caracter cuantitativo que se realiza parecido a un cuestionario con un
listado de enunciados para medir de forma exploratoria la apreciacion personal del
estudiante frente a una situacion de aprendizaje en el aula o extra-clase refiere, ( Ahumada,

2005; Castellanos et al, 2007; SEP, 2013).
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Dentro de esta técnica para el andlisis de desempefio se encuentran los siguientes

instrumentos:

El portafolio

Sobre la técnica del portafolio distintos especialista precisan que es un compendio y registro
de ejercicios y actividades elaboradas por el estudiante como notas, esquemas, examenes,
resiumenes, dibujos, imagenes y escritos que guardan y evidencian el desarrollo de las
actividades que les permite conocer el nivel de asimilacion de los conocimientos, las
habilidades, y las capacidades de comprension y sintesis al seleccionar la informacion
pertinente para cumplir los objetivos como expresan Ahumada,(2005), Sanmarti (2007),
Castillo y Cabrerizo (2010), Moran (2012) y Moreno , (2016).

El portafolio muestra el proceso y desempefio del estudiante desde el inicio hasta
el final de las actividades en un periodo determinado, lo cual refleja el progreso alcanzado
y ademas ayuda a la autorreflexion y autocritica del estudiante sobre su propio avance y
dificultades porque debe comparar y analizar los cambios que se producen durante su
proceso de aprendizaje. Es un instrumento que facilita la evaluacion por el docente, porque
puede observar y tener registrado de forma continua como y qué va aprendiendo el
estudiante. De esa manera se puede generar una interaccion entre ambos y el docente puede
reflexionar sobre la mejora de su practica en relacion con las actividades realizadas, innovar
ejercicios y sus estrategias de ensefianza para que los estudiantes desarrollen un aprendizaje

motivador y significativo.

Rubrica de evaluacion
La rubrica es entendida por Ahumada (2005), Castillo y Cabrerizo (2010);Gatica- Lara y
Uribaren-Berrueta (2013)y Moreno (2016),como un instrumento que es una matriz o guia

conformada por diferentes criterios expresados en una escala de valoracion por niveles, que
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buscan certificar la calidad del desempefio de conocimientos, actitudes, habilidades, al
desarrollar actividades
(grupales o personales) ejecutado por el estudiante, asi como las competencias adquiridas.

Permite que el estudiante tenga conocimiento sobre qué y cémo esté evaluado tanto
en el proceso como en el resultado del aprendizaje esperado y a la vez puede reflexionar
sobre su proceso de ensefianza; también le permite al docente realizar una retroalimentacion
objetiva y concreta sobre evaluacién del estudiante. Una cualidad adicional importante de
este instrumento, como plantea Castillo y Cabrerizo (2010), deber ser aplicado con
flexibilidad y dinamismo de tal forma que pueda ser modificado en cualquier momento.
Existen dos tipos de rabricas:
Rubrica holistica, también llamada global o comprensiva, es un tipo de rubrica que realiza
una valoracion general del estudiante que describe los criterios o descriptores de desempefio
junto con niveles de calidad o logro de acuerdo con la efectividad (de deficiente a excelente),
(Pérez,2005;L6pez, 2013; Gética-Lara y Uribarren -Berrueta, 2013 y Anijovich y
Cappelletti, 2017).
Rubrica analitica, es un tipo de rabrica donde se definen dimensiones y diferentes criterios
o0 descriptores en relacion una actividad donde se evaltan varias partes del desempefio del
estudiante, sobre los cuales se emite un juicio valorativo en una escala o niveles de logro,
definido por puntajes parciales, para luego obtener una sumatoria total. Es un instrumento
que permite retroalimentar asertivamente a los estudiantes y puedan reconocer logros o
dificultades (Gatica-Lara y Uribarren —Berrueta, 2013; Moreno, 2016 Yy Anijovich y
Cappelletti, 2017).

En general como sostienen Gatica y Uribarren -Berrueta (2013), en la elaboracion
de una rubrica se debe cumplir el siguiente procedimiento: determinar objetivos del

aprendizaje, identificar los elementos o aspectos a valorar, definir descriptores, escalas de
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calificacion y criterios, determinar el peso de cada criterio, revisar la rubrica disefiada y
reflexionar sobre su impacto educativo.

El disefio y elaboracion de una rabrica puede resultar complejo, sin embargo, en la
actualidad existen una serie de herramientas digitales que facilitan su construccion de una
practica y minimizando el tiempo a través de aplicaciones en linea creadas para personalizar
las rabricas de acuerdo con la necesidad de cada docente. Estas rubricas digitales son
Ilamadas e-rabricas, las cuales presentan rapidez e inmediatez en la retroalimentacion y
autoevaluacion sobre los avances y obstaculos de los estudiantes, posibilita la colaboracién
y aporte entre docentes durante su elaboracion. Existen varios programas en la web para la
elaboracion de las rabricas digitales de facil acceso como el: Rubric Tools, Rubric Machine,
iRubric, RubricBuider y Rubistar

La consulta y andlisis tedrico integral realizado sobre la categoria aprioristica,
evaluacién del aprendizaje, posibilitd asumir como autor de base a Santos (2014), por
considerar que su posicion tedrica se ajusta a los objetivos del problema investigado, lo que
ha posibilitado tener una vision teorica e integradora de este constructo cientifico, asi como
otros autores como: Castellanos et al, (2007), Castillo y Cabrerizo (2010), Popham (2013) y
Moreno( 2016). Esta vision teodrica favorecio la identificacion de las subcategorias
aprioristicas y los indicadores que permitieron elaborar la matriz de categorizacion (Anexo

N. 2).

Subcategorias aprioristicas e indicadores
Bases gnoseoldgicas de la evaluacion del aprendizaje. Se refiere a los conceptos, teorias,
principios, leyes y conocimientos en general que sustenta la evaluacion como proceso y
resultado del aprendizaje mediante la cual el estudiante activa los saberes previos, analiza,
observa, piensa, sintetiza, asimila, procesa, argumenta, valora, discrimina, asume

posiciones, produce un nuevo conocimiento que aplica en la solucién de los problemas a
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partir de la guia del docente (Castellanos et al, 2007; Gonzalez, 2008; Ortiz, 2012;
Tobdn,2013 y Santos, 2014).

Indicadores.  Demuestra conocimiento teérico y metodolégico de la evaluacion del
aprendizaje, desarrolla la evaluacion como parte inherente del proceso de ensefianza-
aprendizaje, demuestra conocimiento sobre la importancia del uso instrumentos de

evaluacioén.

Base procedimental. Responde a la relacion de la teoria con la practica al saber hacer
aplicando lo aprendido en las actividades especificas de aprendizaje, con la finalidad de
comprobar, acreditar, desarrollar y lograr el cumplimiento de los objetivos. La
comprobacion la realiza de forma objetiva al demostrar las habilidades de autoconocimiento
y autoevaluacién aplicando los instrumentos que garantizan una evaluacién consciente y de
calidad (Castellanos et al, 2007; Gonzalez, 2008; Ortiz, 2012; Tobdn ,2013 y Santos, 2014).
Indicadores. Comprueba el desarrollo de conocimientos, actitudes, y valores en los
estudiantes, aplica con pertinencia los instrumentos de evaluacidn, demuestra habilidades de
autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion.

Base ética . Es la ética una ciencia practica y reguladora de la conducta humana que ayuda
a los sujetos a obrar el bien a través de los saberes, habilidades, habitos estables de conducta;
es la integridad moral, honesta, rectitud en el accionar correcto, valorativo y autocritico del
qué y cdmo destacando su importancia para si, los otros y para la vida que genera cambios
en el pensamiento, el hacer y el sentir (Castellanos et al, 2007; Gonzalez, 2008; Ortiz, 2012;
Tobdn ,2013 y Santos, 2014).

Indicadores. Realiza la evaluacion de forma clara y objetiva, que se adecua a las
necesidades de los estudiantes, promueve la participacion y evaluacion critica, autbnoma,

ética y moral, refleja interés al aplicar la motivacién ante la evaluacion participativa.
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Propuesta de instrumentos de evaluacion del aprendizaje
Para lograr una mejor comprension del objetivo general de la investigacion consistente en
la propuesta de instrumentos de evaluacion del aprendizaje de los estudiantes, es preciso

analizar el significado del término propuesta.

Segun la Real Academia de la Lengua Espafiola (RAE, 2014), el vocablo propuesta significa
una accioén que remite a proponer algo; en cambio la retérica refiere que es parte del discurso
que se expone o propone aquello de lo que se quiere convencer.

Por su parte el vocablo evaluacion , etimologicamente proviene de la accion o verbo
evaluar, que nace del francés “évaluer” y que segun la Real Academia Esparfiola (2014),
significa, sefialar y apreciar el valor o importancia de algo en un determinado momento o
circunstancia.

Desde el punto de vista pedagogico, la evaluacion es una categoria didactica del proceso de
ensefianza- aprendizaje que en conjunto con las demas categorias le dan logica y ritmo a la
realizacion de la clase que es organizada, planificada, dirigida y controlada con el fin de
alcanzar los objetivos que se indican en los documentos normativos y se concreta en el nivel
de desarrollo que alcanzan los estudiantes.

En ese sentido la didactica como ciencia pedagdgica cuyo objeto de estudio es el proceso
de ensefianza- aprendizaje cuenta con un sistema de conocimientos, leyes, principios,
métodos y formas de evaluacion del aprendizaje que al ser aplicados en la clase segun el
diagnostico que tenga el docente del grupo podréa utilizar distintas con el proposito de
emplearlas para lograr la motivacién, interés y la evaluacion del aprendizaje de forma
individual y colectiva por los educandos usando diversas técnicas e instrumentos de
evaluacion que inciden en su formacion (Diaz Barriga 2010; Tobén et. al, 2010, Zubiria,

2013; y Alvarez de Zayas, 2016).
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Desde estas perspectivas se hace necesario que el docente verifique la evaluacion en
diferentes momentos de la clase y durante la ejecucion de diferentes tareas que implican el
cumplimiento de determinados objetivos, en razon a ello el docente tiene el deber de
planificar y aplicar un conjunto de técnicas e instrumentos de evaluacion a fin de orientar y
conducir a el estudiante en la construccion de su aprendizaje.

Por su parte, los estudios de Castellanos et al, (2007) y Rico et al, (2013), revelan que
los instrumentos y las técnicas de evaluacién son las herramientas o procedimientos
didacticos que emplea el docente para orientar y evaluar el proceso de aprendizaje a fin de
obtener evidencias del desempefio de los estudiantes durante el proceso de ensefianza
—aprendizaje y constatar los niveles de desarrollo que van alcanzando en sus formas de
pensar, sentir y hacer que transiten de un estado real de desarrollo a uno superior en que las
formas de evaluacién deben ser mas complejas con el auxilio distintos instrumentos.

Segln Mejia (2012) y Lépez y Pérez (2017), la propuesta de instrumentos tiene un
orden metodolégico y debe tener por objetivo estimular el autoconocimiento y
autoevaluacion en un marco de flexibilidad para adaptarse a cualquier momento de la clase,
previa seleccion y adecuacion a la necesidad de la evaluacion y de la informacién que se
requiere para conocer la situacion de aprendizaje del estudiante.

Una definicion integral sobre la categoria propuesta de instrumentos de
evaluacién aporta Anijovich y Gonzélez (2015), al enfatizar que es un conjunto de técnicas
e instrumentos que ayudan a recoger informacién sobre el proceso de ensefianza y
aprendizaje del estudiante a fin de identificar y compartir los criterios utilizados en la
orientacion de la evaluacion con la finalidad de monitorear y verificar el desempefio del
estudiante para desarrollar acciones de mejora que incidan en su integralidad.

Desde estas perspectivas y atendiendo a diversidad del aprendizaje, el docente debe

estar preparado para poder seleccionar las técnicas y los instrumentos. Para Castillo y
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Cabrerizo (2009), las técnicas de evaluacion son diferentes procedimientos que puede
utilizar el docente y los estudiantes para recoger informacion sobre el nivel de desarrollo de
los estudiantes, conocer sus logros y dificultades y trazarse nuevos retos; mientras que el
instrumento de evaluacién es una herramienta o un recurso especifico para aplicar y valorar
el aprendizaje, aunque ambos se complementan en la actividad.

En esa linea de ideas, Sanmarti (2010), afirma que, un instrumento de evaluacion
sirve como medio de aprendizaje, porque ayuda a reconocer los logros y las deficiencias,
poder reflexionar y comprender para tomar las acciones pertinentes de cambio en busqueda
de la mejora continua del aprendizaje; y las técnicas son el procedimiento que emplea el
docente para evaluar, es decir como va a realizar el proceso evaluativo. Asi se reconoce que
los instrumentos de evaluacion de aprendizaje son herramientas y medios del cual se vale el
docente y los estudiantes para obtener informacion sobre los conocimientos, las habilidades
y las actitudes de forma integral.

En esa linea de ideas se confirma que la elaboracion y aplicacion de una propuesta
de instrumentos debe tener como finalidad de facilitar una evaluacion del aprendizaje
participativa, cualitativa y metacognitiva que constituye un soporte fisico y didactico para
valorar el desempefio y logro durante del proceso de ensefianza- aprendizaje a fin de
reorientarla si fuera necesario y registrar las evidencias, ante la necesidad de mejorar la
calidad de desempefio del estudiante.

Sobre la aplicacién de un conjunto de instrumentos de evaluacién en una disciplina
curricular se ha tenido en cuenta las sugerencias aportadas por, Castellanos et al (2007),
Tobodn (2009), Silvestre y Zilbertein (2011);Addine(2013) y Moreno (2016), al aseverar que
esta debe integrar las siguientes acciones: diagnostico integral del proceso de ensefianza-
aprendizaje de la asignatura; la propuesta debe precisar en qué consiste el problema a

tratar, develar los objetivos a corto, mediano y largo plazo; dosificar las unidades de estudio
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del programa de asignatura; proponer los instrumentos y las técnicas por clase; explicitar
como se implementard en la practica pedagogica; establecer un plan de monitoreo
permanente para conocer su avance, ajustar las acciones pedagdgicas necesarias Yy
evaluarlas su aplicacion a fin de constatar el impacto transformador.

En resumen, la categoria aprioristica propuesta de instrumentos de evaluacién del
aprendizaje se sistematiz6 desde posiciones tedricas integrales que facilito seleccionar como
autor de base a Lopez (2011), por adecuarse su argumentacion tedrico y metodoldgico al
objetivo de la investigacion. También se tuvo en consideracion la posicién tedrica de otros
especialistas como Anijovich y Gonzalez (2015), Ruay y Garcés (2015), Moreno (2016)
guedan sus puntos de vistas sobre las técnicas e instrumentos para la evaluacién del
aprendizaje de los estudiantes. A partir de ello se reconocen las subcategorias aprioristicas
y los indicadores que permitieron concluir la elaboracién de la matriz de categorizacion

(Anexo 2).

Subcategorias aprioristicas e indicadores

Determinacion de objetivos a corto, mediano y largo plazo. Formulacion de los
propdsitos concretos a alcanzar en un proceso o actividad a través de acciones especificas
en determinados plazos de tiempo de forma progresiva coherente a fin de obtener los
resultados que se esperan en la transformacion del objeto de estudio (Lopez, 2011; Adinne
2013y Alvarez de Saya, 2016).

Indicadores. Reconoce las fortalezas y debilidades de la evaluacion, determina los
objetivos a corto, mediano y largo plazo, comparte los criterios de evaluacion con

anticipacion a los estudiantes.

Sistema de técnicas e instrumentos de evaluacion. Es la presentacion de un conjunto de
técnicas e instrumentos de evaluacion seleccionados y contextualizados segun las

caracteristicas del contenido y los objetivos de la sesion de la clase. Al aplicarse se tendran
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en cuenta las necesidades de los estudiantes, los estilos y ritmos de aprendizaje, las
exigencias curriculares de la asignatura, el periodo y los logros esperados en cada clase
(L6pez, 2011; Adinne 2013; Moreno, 2016 y Alvarez de Saya, 2016).

Indicadores. Fundamenta criterios tedricos de la evaluacion, disefia diferentes técnicas e
instrumentos a fin de estimular los conocimientos y las habilidades, orienta el proceso y los

logros esperados en la evaluacion del aprendizaje.

Implementacion y evaluacion . Para la implementacion del sistema de instrumento de
evaluacion se deben analizar las condiciones objetivas y subjetivas a fin de crear y prevenir
las condiciones con vistas a lograr la efectividad en la transformacion del objeto. Debe
disefiarse un plan de monitoreo y control que compruebe la puesta en préctica y los
resultados que se obtienen con la finalidad de medir el impacto y hacer los ajustes de mejora
cada cierto tiempo. (L6pez, 2011; Alvarez de Saya, 2016 y Adinne, 2013).

Indicadores. Sensibiliza al colectivo pedagogico a partir de los resultados de la propuesta,
realiza el plan de monitoreo e introduccién, demuestra una transformacion superior en la

evaluacion del aprendizaje.
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Capitulo 11
Diagnostico o trabajo de campo
El diagndstico de campo se realiz6 en una institucion educativa privada ubicada en el distrito
de La Molina de la ciudad de Lima. El propésito de dicho proceso es corroborar el estado
actual del problema investigado a través de la ensefianza- aprendizaje de la asignatura Taller
Il del area de Disefio y Urbanismo de la carrera de Arquitectura.

Para tal fin, se utilizaron diversos técnicas e instrumentos de recojo, procesamiento
y triangulacion de los datos obtenidos como: entrevista semiestructurada, observacién a
clases, prueba pedagdgica y un cuestionario a los estudiantes validados por el método de
criterio de expertos ( Anexo Nro. 03 - 09).

Los datos obtenidos mediante la aplicacion de los instrumentos son de orden
cualitativo y cuantitativo: los primeros fueron procesados por medio de tablas de reduccion
de datos y los segundos se procesaron con tablas de frecuencias. Las tablas de reduccion de
datos posibilitaron la identificacion de categorias emergentes, mientras que las tablas de
frecuencia permitieron determinar algunas tendencias y regularidades que incidieron en la

identificacion de las categorias emergentes.

Analisis, interpretacion y discusion de los resultados

Anélisis de la guia de observacion a clases
La observacion a clase se concret6 con un docente del area de Disefio y Urbanismo, proceso
que se codifico segun lo indicado (Anexo Nro. 10, Nro.11) y su interpretacion se expone a
continuacion:

En el inicio de la clase, el docente tiene una propuesta de actividades con materiales
didacticos para motivar indagando sobre los saberes previos, realiza una conversacion con
preguntas claras y puntuales relacionadas al tema y realiza dibujos explicativos en la pizarra,

aunque no preciso los objetivos de clase ni la forma en que serian evaluados los estudiantes
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durante el desarrollo de las actividades. En esta parte inicial algunos estudiantes respondian
con dificultad, timidez o de forma err6nea lo que demuestra la poca asimilaciéon y
concentracion que tienen los estudiantes. Ello dificulté el inicio de clase porque influyé a
que los estudiantes no prestaran la atencion debida, generandose desinterés y desorden,
ademas de confusion sobre la actividad a realizar por no conocer lo que deben lograr y
desarrollar por la falta de orientacién adecuada del docente.

Durante el desarrollo de la actividad en clase, se observa que el docente tiene
dominio del contenido demostrando seguridad, precision y fluidez al explicar los conceptos
del tema utilizando las vivencias cotidianas para relacionarlos con la sesion. Empled
diversas preguntas para estimular la reflexion del tema y buscar generar didlogo con la
finalidad de lograr una mejor aprehension del nuevo contenido, sin embargo, los estudiantes
mostraban poca participacion.

Los estudiantes realizaron una actividad de elaboracion de maqueta con espuma
floral, un material distinto al que se usa en clase, que el docente indico realizar a traves de
una dindmica en grupo. Ello estimuld el dialogo, el debatir, aprender observando los trabajos
de sus compafieros y absolver dudas. No obstante, algunos estudiantes no se integraron
porque no querian compartir sus opiniones ni interactuar, por lo que no realizaron bien la
actividad ni lograron un adecuado desempefio, para ello, el docente no registré la interaccién
ni participacion de los estudiantes durante el desarrollo de la actividad.

Durante la clase fluyd la comunicacion y una orientacion adecuada por el docente,
a través del dialogo, dibujos y explicaciones en la bitacora cada vez que el estudiante lo
solicitaba al momento de desarrollar su maqueta volumétrica realizada con la espuma floral
que era la actividad de clase. Sin embargo, no se observd que el docente evalle a los

estudiantes en diferentes momentos del desarrollo de la actividad, lo implica un seguimiento
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continuo para determinar el nivel de logro alcanzado con relacion a los objetivos
establecidos.

En el final de clase, el docente realizd la evaluacion en funciéon Gnicamente al
resultado final, sin ningdn uso de técnicas o instrumentos. Realiz0 la evaluacion a través de
la observacion y su propio juicio, sin considerar la participacion, desenvolvimiento, ni
actitudes de los estudiantes. Si realizé una breve explicacién sobre los resultados, sin
embargo, no orientd propuestas de acciones de mejora para elevar el desempefio de los
estudiantes. En general el docente no absuelve las dudas de los estudiantes por lo que se
aprecié cierta inconformidad por su evaluacién y no recibieron una retroalimentacion
personal sobre proceso de aprendizaje.

El anélisis de la observacion de clase refleja deficiencias tedricas y didacticas en el
docente al desarrollar la clase y aplicar la evaluacién del aprendizaje ni el proceso seguido
en la actividad, no se utilizan instrumentos de evaluacion por los estudiantes y en general se
continda con la evaluacién tradicionalista que no incide en la formacién integral de los

estudiantes.

Andlisis de la entrevista semiestructurada a docentes
Se llevo a cabo una entrevista semiestructurada a dos docentes especialistas de la asignatura
de Taller 11 del area de Disefio y Urbanismo que se codificé mediante programas de calculo
(Anexo Nro.12, Nro.13, Nro. 14 ) y su analisis interpretativo es el siguiente:

Al indagar sobre los criterios de evaluacion, un docente explico que son requisitos
que deben cumplirse en cada uno de sus trabajos y actividades, mientras que el otro
manifestd que los criterios deben concertarse y compartirse con los estudiantes porque es
importante que conozcan la forma en la que seran evaluados. En general se observa que los

docentes muestran errores conceptuales sobre los criterios de evaluacion, los cuales
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requieren de consenso Yy definicion concreta para conocer las capacidades y conocimientos
que adquieren los estudiantes durante el proceso de ensefianza — aprendizaje.

En relacion con los conocimientos tedricos metodoldgicos que sustentan la
evaluacion del aprendizaje, un docente argumentd que la evaluacion es importante para
comprender el proceso y nivel alcanzado por el estudiante, mientras que el otro docente
sostuvo que la evaluacion debe realizarse de manera periddica y que carece de importancia
que el estudiante conozca como sera evaluado. En general se observa que los docentes no
demuestran un dominio adecuado sobre la evaluacion del aprendizaje y difieren en
conceptos y posturas lo que genera discrepancias al momento de realizar la evaluacion en
conjunto.

Respecto a las estrategias de evaluacién del aprendizaje, un docente destaco el uso
de la bitdcora como una estrategia para registrar el proceso del estudiante y uso de las
maquetas como recurso didactico, mientras que el otro destaco el uso de la critica personal
y grupal con los estudiantes a fin de que se fomente el didlogo en el Taller. En general los
docentes buscan el seguimiento y acompafiamiento al estudiante, sin embargo, deben
proponer estrategias innovadoras que permitan estimular el desarrollo metacognitivo que
faciliten el autoanalisis, autoconomiento, y tomar conciencia de su propio proceso de

aprendizaje.

En cuanto a fomentar el desarrollo creativo en los estudiantes ambos docentes
coinciden que es fundamental el trabajo de propuestas innovadoras en los disefios de los
estudiantes porque que los hace destacarse, sin embargo, no explican como incentivar a
fomentar la creatividad para contribuir en el desarrollo de las potencialidades y la

exploracién personal de los estudiantes.

A cerca de la evaluacion integral de los estudiantes, un docente refirio que al

momento de evaluar considera la iniciativa de los estudiantes y otros aspectos como la
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puntualidad, cumplimiento y compromiso, mientras que el otro docente plantea que debe
complementarse con la evaluacion de conocimientos tedricos y presentacion de trabajos
escritos para verificar el nivel de compresion de los contenidos ademas de los trabajos
practicos de maquetas que se realizan en el Taller. En general se observa que ambos docentes
tienen valoraciones distintas sobre que evaluar en los estudiantes sin embargo resultan
complementarias , debido a lo cual deben trabajar instrumentos que les permita conocer
todos los aspectos que consolidan la formacion del estudiante como un ser competente y con

valores.

En referencia al contenido psicologico en la evaluacidn del aprendizaje un docente
refiridé que la evaluacion puede afectar en el estado emocional generando desinterés en el
estudiante o incluso hacerlo desertar completamente del curso, mientras que el otro docente
describié que la evaluacion bien aplicada puede motivar al estudiante. En general ambos
docentes consideran que la evaluacion resulta una parte muy sensible dentro del proceso de
ensefianza aprendizaje que puede repercutir de forma negativa o positiva en el desarrollo
personal, académico y emocional del estudiante. En relacion con ello, los docentes deben
realizar una evaluacion orientada a motivar y favorecer el desarrollo de un aprendizaje
significativo para que los estudiantes la perciban como una oportunidad de alcanzar una

meta.

En cuanto a el rol docente en el proceso la ensefianza- aprendizaje, un docente
refirid que se debe realizar el seguimiento permanente del estudiante para conocer sus
necesidades y dificultades, mientras que el otro docente, sostiene que es importante
comprender y conocer la forma que aprende cada uno de los estudiantes con la finalidad
alcanzar el resultado de aprendizaje deseado. En general, los docentes consideran que el rol
docente implica el acompafiamiento del estudiante para poder motivarlo a superarse |,

orientar su formacion y buscar el desarrollo de sus habilidades y capacidades, sin embargo,
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los docentes como tutores también deben formular metas de aprendizaje, ayudar a los
estudiantes en las dificultades que surgen durante la evaluacion y reorientar las actividades

para que logren su propia autonomia .

Con relacion al uso de instrumentos de evaluacion, un docente mostro
desconocimiento sobre el uso de los instrumentos de evaluacion aduciendo que no eran
necesarios porque no les encontraba utilidad, mientras que el otro docente, considera que si
se deben utilizar los instrumentos de evaluacion porque permiten conocer como el estudiante
va integrando los conocimientos. En general se observa que existe una gran diferencia entre
los docentes sobre la concepcion del uso e importancia de los instrumentos de evaluacion, e
incluso en la diversidad de instrumentos que podrian aplicarse en clase, lo cual dificulta que
se pueda concertar la evaluacion y obtener diferentes evidencias en distintos momentos en

el proceso de aprendizaje de los estudiantes.

Respecto a la forma de evaluar del docente, un docente refirio que resulta
complicado realizar una evaluacion completamente objetiva porque muchas veces se evalla
en funcion a un criterio o gusto personal, mientras que el otro docente, sostiene también que
siempre al evaluar existe subjetividad porque resulta dificil que ambos conozcan el proyecto
de todos los estudiantes, lo cual hace que exista diferencias entre ellos y fomente

disconformidad entre los estudiantes.

Sobre el andlisis de los resultados de evaluacion un docente sostuvo que le permiten
conocer cual es el nivel de aprendizaje alcanzado por el estudiante y en relacion con ello
ayudarlo a reforzar sus debilidades o exigirle un mayor rendimiento de acuerdo con su
potencial, el otro docente explicé que los resultados son calificaciones buenas o malas
obtenidas por el estudiante que no tiene posibilidad analizar por falta de tiempo. En ambos

casos los docentes no analizan ni reflexionan los resultados obtenidos y se observa una
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concepcién cuantitativa que limita su practica porque les impide tomar decisiones
inmediatas, adaptar nuevas situaciones y actividades en el aula, asi como realizar un

seguimiento permanente para que el estudiante cumpla con los objetivos de aprendizaje.

El andlisis realizado revela que los docentes manifiestan dificultades en su
preparacion en la aplicacion de la evaluacion del aprendizaje que debe orientarse al proceso
y al resultado; no pone énfasis en la integracion y construccion de conocimientos, no
emplean estrategias de evaluacion innovadoras que estimulen al estudiante, ni aplican
instrumentos que posibiliten la participacion critica y activa de los estudiantes en las tareas

de aprendizaje en la clase.

Analisis y resultado de la encuesta a estudiantes
Se realiz6 una encuesta a 15 estudiantes del 1 ciclo que reciben el curso de Taller 11 del &rea
de Disefio y Urbanismo, que se analiz6 estadisticamente en el (Anexo Nro. 15, yNro.16), su
analisis cualitativo se describe en lineas:

En relacion a la importancia de la evaluacion del aprendizaje, 7 estudiantes (47 %)
expresaron que les permite conocer su progreso, nivel de aprendizaje y logros obtenidos; 3
(20%), refieren que a través de la evaluacion pueden elevar su nivel de aprendizaje y
demostrarlo en los ejercicios; y 2 (13%), sefialan que es Util para corregir sus errores,
mejorar el proceso y lograr un mejor desarrollo personal y que el docente les atienda a
partir del resultado de los ejercicios realizados. Se aprecia que los estudiantes reconocen el
valor de la evaluacion como parte de su aprendizaje y de mejora continua que les permite
conocer sus fortalezas y el desarrollo conceptual, procedimental y actitudinal alcanzado.

Respecto a qué aspectos se deben evaluar en la actividad de aprendizaje, 9(60%),
expresan que los conocimientos, habilidades y actitudes; 5 (30%) opinan producto y
proceso; uno (10%) , opina que habito y valores. En su respuesta se aprecia que los docentes

deben enfatizar en la evaluacion integral, para que los educandos sean conscientes de que la
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evaluacion debe valorar el desarrollo de conocimientos, las habilidades, las actitudes y el
proceso de como realizar la actividad con la participacion de sus comparfieros lo genera un
aprendizaje activo con mayor compresion de los contenidos de clase.

En cuanto a si estan de acuerdo con la forma de evaluar del docente, 3 (20%)
manifestaron que siempre; 7 (47%) casi siempre; 5 (33%) algunas veces. Este resultado
indica que el docente debe realizar ajustes pedagdgicos para lograr transformar la clase en
un ambiente donde los estudiantes tengan participacion en la evaluacion y sean conscientes
de su situacion de logro o dificultad, capaces de tomar decisiones oportunas para la mejora
de la calidad de su proceso de aprendizaje . Del mismo modo los docentes deben demostrar
transparencia y objetividad al disefar criterios que evidencien el nivel de progreso de cada
estudiante.

Al conocer si la evaluacion que hace el docente es objetiva, siete educandos (47%)
expresaron que siempre; 6 (40%) casi siempre y 2 (13%) algunas veces. Ello revela un nivel
de insatisfaccion en los estudiantes por la falta de aplicacion de la evaluacion abierta,
flexible, participativa, en donde se consideren las particularidades, necesidades e interés de
los estudiantes, y sean conscientes del qué y cdmo resolver deben sus tareas lo cual otorga
autonomia en su aprendizaje.

Respecto a si el docente les informa sobre como y para qué seran evaluados antes
de cada ejercicio, 9 (60%) opinan que siempre; 4 (27%) casi siempre; 2 (13%) algunas veces.
Este resultado revela que los docentes deben establecer una orientacion clara antes de
realizar las actividades de clase, segin los objetivos y metas esperadas a cumplir en el
proceso de evaluacion en relacion con el contenido de la sesion.

Al considerar, si el docente explica de forma clara los criterios o indicadores con
los que seran evaluados antes de realizar cada ejercicio, 7 (47%) coincidieron que siempre

y 8 (53%) casi siempre. Los docentes ofrecen la explicacion de los criterios a evaluar
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imprecisos y ambiguos, lo que incide en la calidad de la realizacién de la tarea y la
asimilacion de los conocimientos y desarrollo de las habilidades de los estudiantes.

Al cuestionar si el docente aplica la evaluacion considerando el contenido de la
clase, 10 (67%) respondieron que siempre; 5 (33%) determinaron que casi siempre. Estos
resultados dejan en evidencia que los docentes no siempre evallan con una correspondencia
absoluta en relacién con el contenido de la clase, lo que demuestra la falta de planificacion
de clase y la falta de comprobacion de lo aprendido por los estudiantes.

Acerca de los instrumentos de evaluacion que conocen, 3 (20%) indicaron rabrica;
14 (93%) portafolio de trabajo/ bitacora; uno (7%) lista de cotejo; 3(20%) expresaron guia
de observacion; 9 (60%) registro de clase; uno (7%) diario de clase; 3 (20%) identificaron
diario de trabajo. Lo anterior expone que los estudiantes tienen poco conocimiento y
comprension sobre la diversidad y utilidad de los instrumentos de evaluacion que deben ser
aplicados parala mejora de la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje y desarrollo
integral.

Sobre los instrumentos de evaluacidén que usan en la clase, 12 (80%) expresaron
que siempre; 2 (3%) sefialaron casi siempre y uno (7%) expreso. Este resultado indica que
generalmente los docentes de la asignatura hacen uso de los instrumentos de evaluacion en
sus clases, sin embargo, al ser no aplicados permanentemente les impide obtener evidencias
concretas para reforzar el aprendizaje en los estudiantes.

En lo concerniente a la importancia de los instrumentos en la evaluacion del
aprendizaje, 12 (80%) sefialaron que siempre; uno (7%) expresé casi siempre y 2 (13%)
algunas veces. Este resultado indica que los estudiantes reconocen el valor de usar
instrumentos de evaluacion, sin embargo, en la clase no se aplican instrumentos que

permitan a los estudiantes a evaluarse a si mismos, en equipo o individualmente.
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Respecto si el docente analiza con el resto del grupo los resultados de evaluacion
del aprendizaje, 5 (33%) opinaron; 2 (13%) sefialaron casi siempre; 7 (47%) algunas veces
y uno (7%) nunca. Se evidencia que los docentes demuestran desconocimiento sobre la
importancia de realizar la retroalimentacion de los resultados, lo cual no permite al docente
poder interactuar y reflexionar con el estudiante para ayudarlo a construir de manera
auténoma su propio aprendizaje.

De los quince estudiantes, 8 (53%),enfatizaron que es importante conocer el
resultado de la evaluacion porque ayuda a conocer el proceso y nivel de avance;6 (40%)
expresaron para reconocer sus errores y realizar acciones de mejora con seguridad y uno
(7%) determind que no era necesario. Enfatizan que es importante conocer los resultados de
la evaluacion porque les ayuda a reconocer sus fortalezas y aciertos, del mismo modo tener
conocimiento de sus deficiencias, para superarlas y orientar las acciones y estrategias para
alcanzar un mejor desempefio.

Sobre las sugerencias para mejorar la evaluacion, 5 (33%) indican debe existir una
concertacion entre los docentes al momento de evaluar; 3 (20%) expresaron la necesidad de
una evaluacion participativa; 3 (20%) solicitan ejercicios relacionados al objetivo, y el resto
son imparciales. Se aprecia que los estudiantes perciben una préctica evaluativa unilateral
donde no se considera su participacion, subjetiva, con discrepancias y falta de consenso
entre el docente y los educandos.

Al preguntar cdmo le gustaria ser evaluados, 4 (27%), expresan que al participar en
la actividad de evaluacion; 3 (20%), en equipo de docente; 2 (13%) opinan de una de forma
justa y practica, y el resto afirma que con mas ejemplos y tutorias. De este resultado se
evidencia que los estudiantes consideran que deben tener un rol activo en la evaluacion a
través de su participacion, opiniones e intereses lo cual los motiva a ser conscientes de su

proceso de ensefianza-aprendizaje.
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Se constata que los docentes contintan aplicando la evaluacién tradicional centrada
en el contenido, poco flexible y enfocada en el resultado, sin considerar los aspectos
cognitivos, y actitudinales; no se hace uso constante de los instrumentos segun las
actividades de clase; y no se practica la autoevaluacion, el autocontrol y la autorregulacién

que tanto inciden en la calidad del aprendizaje y la formacion integral de los estudiantes.

Analisis de prueba pedagogica estudiantes
La prueba pedagdgica se aplicd a quince estudiantes del 1l de la asignatura de Taller Il del
area de Disefio y Urbanismo de la carrera de Arquitectura. El andlisis cuantitativo aparece
en el (Anexo Nro. 17 y 18) y su valoracion cualitativa es la siguiente:

En el ejercicio donde debia dibujar una composicion espacial ortogonal con un
minimo de tres espacios, 10 estudiantes (67%) lograron hacerlo bieny 5 (33%) fallaron; en
el espacio principal, 3 (20%) lo realizaron bieny 12 (80%) erraron ; en espacios secundarios
3 (20%) cumplieron, 12 (80%)no lo lograron; en el criterio de diferentes niveles, 11 ( 73%)
lo resolvid bien y 4 ( 27%) no lo consiguid; en el criterio de jerarquia, 3 ( 20%) fueron
precisos y 12 ( 80%) incumplieron; en la escala de proporcion uno ( 7%) lo logré y el resto
falld ( 93 %); en la relacion visual, 7 ( 47%) logran el objetivo y 8 (53%) no; el desarrollo
de la expresion grafica 3 (20%) lo grafican bieny 12 ( 80%),demostraron dificultades. La
mayoria del estudiantado no ha logrado los conocimientos y las habilidades del contenido
tratado en clase, existe una distancia entre lo ensefiado y el aprendizaje, por ello los docentes
deben diversificar las actividades y los métodos de ensefianza a fin de transformar el
aprendizaje de manera general.

En cuanto a la actividad practica de los fractales experimentado en clase, 6
estudiantes (40%), dibujaron bien el fractal elegido, 9 (60%) no lo realizaron; 11 (73%)
dibujan un nuevo patron fractal, 4 (27%) fallaron; 12 (80%) mostraron una adecuada

expresion grafica y 3 ( 20%)erraron en la actividad. Los estudiantes dominan de forma
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parcial la actividad, no logran relacionar la teoria con la practica de la interpretacion
conceptual, se observa limitacion en las habilidades al realizar el dibujo grafico lo cual
dificulta que puedan desarrollar los ejercicios.

Al sefialar con una X tres alternativas que describan su participacion en las
actividades de grupo en la clase, 8 (18%) refieren que cumplen con las actividades; 6
(13%), expresan que prefieren las actividades individuales antes que grupales; 10
(22%)consideran ser tolerantes y respetuosos ante las opiniones de sus compafieros; 7 ( 16
%) aseveran que apoyan el debate de ideas al realizar la actividad; 1 (2%) afirmé que es
complicado debatir las ideas con sus comparieros y 13 ( 29%) aseveran que se esfuerzan
por entregar un buen trabajo en concertacion con los compafieros. Ello revela que la mayor
parte de estudiantes tienen una adecuada autopercepcion del desenvolvimiento,
participacion y cumplimiento en clase, sin embargo, otro grupo de estudiantes tiene

problemas para interactuar con sus compafieros lo cual dificulta su aprendizaje.

En el ejercicio donde debian marcar con una X tres alternativas sobre su
participacion en clase, 6 ( 13%) sefialaron su compromiso por las actividades del curso; 7
( 16%) revelaron que aprovechan las clases para avanzar en sus trabajos; 7 (16%)refieren
gue han sido exigente consigo mismo; 10 (22%) expresan que se preocupan por conocer y
superar las dificultades; 10 ( 22%) opinan que han cumplido con las entrega de trabajos en
la fecha indicada y 5 (11%) manifiestan que asisten a clases llevando avances del trabajo
indicado. Los estudiantes valoran las actitudes en clase y el impacto en su formacién como
personas, por lo que aseveran realizar los trabajos con compromiso y rigor, conscientes de
la importancia de superar sus deficiencias y aumentar sus fortalezas.

Acerca de la evaluacion en clase, 4 (12%) opinan que se realizan solo por el
docente; 8 (24%) promueve la autoevaluacién de los estudiantes; 3 (9%) expresan que es

concertada entre estudiantes y docente; 8 (24%) considera las actitudes;9 (27%) refieren los
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valores y conocimientos; y 1 (3%) considera el resultado final. Se aprecia que necesitan ser
evaluados de forma participativa donde se considere su desenvolvimiento, el desarrollo de
actitudes, valores, habilidades, y el proceso de aprendizaje, evolucion de estudiante y no

Unicamente el resultado final.

Sobre los instrumentos de evaluacion que se aplican en clase,15 estudiantes
(100%) identifica que si porque los instrumentos les permiten aprender y comprender lo que
realizaron, en qué fallaron y el seguimiento continuo dado por el docente.

En resumen, los estudiantes demuestran deficiencias en la aprehension de
conocimientos y habilidades para reinterpretar y dar respuesta a los ejercicios de disefio a
través del dibujo; son conscientes de la importancia de la participacion activa y de la
utilidad de la evaluacion del aprendizaje, sin embargo no se aplican instrumentos de
evaluacion, por lo que carecen de una retroalimentacion personal limitando la comunicacién
con el docente e impidiendo al educando conocer su aprendizaje real a fin de alcanzar un

maximo desempefio.

Analisis e interpretacidn de las categorias emergentes
El proceso de triangulacion expresa Bisquerra (2009), que implica la reflexion global y
heuristica, para procesar toda la informacion obtenida y contrastarla con la teoria
sistematizada desde una vision integradora en el marco tedrico con la finalidad de

comprender y encontrar las categorias que indicen en el problema estudiado.

A partir de la aplicacion de los instrumentos y analisis integral de la informacion
acopiada se procedio a realizar el proceso de triangulacion integral de toda la informacion
recibida a fin de analizar las similitudes y diferencias de los hallazgos y contrastarlos con
las categorias aprioristicas sistematizadas, cuyo proceso posibilito identificar las categorias

emergentes generales.
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Fundamentos del contenido psicoldgico de la
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[ Estrategias de evaluacion del aprendizaje ]

Figura 1. Categorias emergentes generales .Fuente. Elaboracién propia (2020).

Relaciones analiticas de las categorias emergentes
El analisis holistico realizado de las categorias emergentes generales permitié identificar las
categorias emergentes que influyen de manera negativa en el problema de investigacion:
bajo nivel de conocimientos y habilidades en los estudiantes , falta de aplicacion de
instrumentos de evaluacion en el desarrollo de las actividades de clase, deficiencias tedricas
y didacticas en los docentes al dirigir el proceso de evaluacion del aprendizaje, ausencias de

la evaluacion participativa.
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Categorias emergentes que influyen en el
problema

Bajo nivel de conocimientos y habilidades en los
estudiantes.

A4

el desarrollo de las actividades de clase.

A

Deficiencias tedricas y didacticas en los docentes al
dirigir el proceso de evaluacion del aprendizaje

Ausencia de la evaluacion participativa

[ Falta de aplicacion de instrumentos de evaluacion en ]

Figura 2. Presentacion de las categorias aprioristicas y las emergentes. Tomado del autor, 2020

Contrastacion de las categorias emergentes incidentes en el problema investigado

Bajo nivel de conocimientos y desarrollo de habilidades estudiantes

Los estudiantes en su formacion para el ejercicio profesional deben desarrollar diversas
capacidades y cualidades. Como sostiene la Organizacién de las Naciones Unidas para la
Educacidn, la Cienciay la Cultura (2004),los estudiantes de la carrera de Arquitectura deben
de recibir una formacion sélida capaces de concebir y disefiar y ejercer la arquitectura

comprendiendo las necesidades del ser y sociedad.

62



Igualmente, en el Proyecto Tuning Latinoamérica (2013), se establecid un meta en
el perfil para el arquitecto latinoamericano, considerando entre las competencias especificas
la dimensidn del pensamiento arquitectdnico que es la capacidad para la critica y autocritica
de transformar ideas en espacios, la comunicacién arquitectonica que involucra la capacidad
para comunicar y fundamentar oral, escrita, grafica y/o volumétricamente las ideas y
proyectos.

Sin embargo, se observo que los estudiantes tienen un bajo nivel de comprension
de los conocimientos tedricos de la asignatura, demostrando poca capacidad de sintesis y
reinterpretacion para poder comunicar sus ideas de disefio en relacion con los temas
estudiados. Asi mismo se observo la ausencia de habilidades para expresar sus ideas a través
del dibujo y adecuada expresion grafica.

Deficiencias tedricas y didacticas en los docentes al dirigir el proceso de evaluacion del
aprendizaje

Los docentes de esta especialidad presentan deficiencias en el proceso de evaluacion del
aprendizaje y problemas de conocimiento tedrico y didactico en la comprension de evaluar
los aprendizajes debido a su orientacion tradicionalista, por lo cual deben adecuarse a la
realizacion de una evaluacion integral de los estudiantes a fin de promover el desarrollo de
conocimientos , habilidades y valores enmarcado en un nuevo contexto educativo con el
proposito de contribuir a la mejora del aprendizaje y acompafiamiento del estudiante, lo
cual demanda el uso de técnicas e instrumentos a apropiadas para cada situacion de
aprendizaje.

Para Addine (2013), el docente debe tener dominio teérico metodolégico como
orientador de la direccion, planificacion y construccion de entornos de aprendizaje y realizar
el proceso de evaluacion desde una mirada integradora en lo cognitivo- instrumental y

afectivo- motivacional a fin de la basqueda del crecimiento humano del estudiante.
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Al respecto, Moreno(2016), asevera que la evaluacion requiere de un nuevo
escenario y perspectiva en las aulas, lo cual significa que los docentes estén formados con
nuevas habilidades adoptando un nuevo rol y los estudiantes adopten un papel activo para
asumir su aprendizaje y participacion en la evaluacion. En esa linea Sanchez, Gomez,
Ramirez, Amézquita ( 2011), agregan, la evaluacion deber ser realizada en un contexto
significativo y frecuente para conocer de forma constante la asimilacion y progreso del
estudiante a través del uso y conocimiento de diversas estrategias para obtener evidencias.

Como expresa Ruay y Garcés (2015), los docentes deben encontrarse preparados
y capacitados para desarrollar creativamente instrumentos de evaluacion que sean flexibles
y ayuden a obtener informacién que permita comunicar al estudiante como y en que debe
mejorar, otorgando al docente la posibilidad de organizar su clase y actividades en funcion
la situacion real de cada uno de sus estudiantes. En esa misma linea, Sanmarti (2010) y
Moran (2012), precisan que los instrumentos de evaluacion deben motivar la regulaciéon y

autonomia del estudiante y a su vez promover una mejor practica docente.

Falta de aplicacion de instrumentos de evaluacion en las actividades de clase

Los docentes de esta especialidad no utilizan instrumentos de evaluacion para
conocer el desarrollo actitudinal y el nivel del dominio cognitivo que los estudiantes han
alcanzado sobre el contenido de clase, lo cual limita la evaluacion realizada a la observacion
subjetiva del resultado y no a la valoracion del proceso y progreso alcanzado por los
estudiantes.

Este nuevo contexto de la educacion superior busca la formacion de profesionales
con un perfil erigido en relacion con el desarrollo de competencias, habilidades y valores
éticos, por tal motivo el disefio, desarrollo y evaluacion del proceso de ensefianza -

aprendizaje se realiza desde un enfogque formativo con la participacion y responsabilidad del
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estudiante y la mejora de su propio proceso de aprendizaje lo cual requiere del uso y
seleccion de la multiplicidad de instrumentos de evaluacién. ( Tejada y Ruiz , 2016).

En palabras de Montellanos (2017), la recoleccién de informacion resulta
fundamental durante el proceso de ensefianza — aprendizaje para tener evidencias especificas
del nivel de aprendizaje y desempefio de los estudiantes con la finalidad de conocer la
situacion y necesidades para la formacion profesional del estudiante.

Como sostiene el Minedu (2016), la informacion obtenida a través de los diversos
instrumentos de evaluacion aplicados en clase debe ser procesados e interpretados para
evaluar el nivel de desempefio progresivo verificado a través de indicadores que constatan
logros y dificultades, segln criterios concertados previamente para otorgar una valoracion y
acreditacion del estudiante.

Ausencia de la evaluacion participativa

Desde una perspectiva integradora, la evaluacion del aprendizaje es un proceso participativo
y de didlogo para docentes y estudiantes con la finalidad de que ambos puedan tener decision
en la direccién y desarrollo de la evaluacion para debatir y concertar anticipadamente
criterios, aplicarlos y el cumplimiento de los resultados esperados, de esta manera se permite
la comprension de la evaluacion y la oportunidad de mejorarla realizandola con
transparencia y convertirse en un medio de aprendizaje, Santos, (2014); Anijovich y
Gonzales (2015).

Desde el contexto del disefio, la evaluacién debe plantear criterios orientados a
potenciar en los estudiantes el pensamiento critico, reflexivo y desarrollo de la creatividad
durante el proceso de adquisicion de los conocimientos, buscando autonomia e identidad
propia para fortalecer su crecimiento personal, Ginocchio (2017).

En esta linea Hermoza (2015), plantea que la evaluacién debe estar orientada a un

carécter colaborativo para permitir que la clase observe los logros de otros estudiantes y en
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la practica de la experiencia del hacer en conjunto, los estudiantes sean capaces de
reflexionar sobre su propio trabajo identificando los obstaculos que puedan detener su
proceso.

Sin embargo, se observé que los estudiantes no tienen un rol activo ni participativo en
la evaluacion realizada en la clase, lo cual limita la calidad de su aprendizaje , porque les
quita la autonomia de construir su propia forma de aprendizaje y de descubrir sus habilidades

e intereses.

Conclusiones aproximativas

Se puede concluir del proceso diagnéstico que los docentes demuestran una practica
evaluativa tradicional e individualista basada en experiencia del docente lo cual devela
ausencia de planificacion, uso de instrumentos y  discrepancia en las valoraciones y
decisiones que realizan durante evaluacion, orientados en el lado técnico mas que en la
transformacion y desarrollo de diferentes capacidades y habilidades en los estudiantes que
son fundamentales para la disertacion de sus proyectos, la generacion del debate, reflexién
y capacidad critica

El trabajo diagnostico permitio identificar discusion sobre la participacion de los
docentes y estudiantes en la evaluacion, asi como la imparcialidad con la que es realizada la
evaluacion en el aula, lo que repercute en la percepcion del estudiante y también la
disconformidad entre los mismos docentes por no cumplir con una misma exigencia en el
nivel de desempefio para todos los estudiantes de clase.

Los docentes deben proponer estrategias de evaluacion innovadoras con el uso de
instrumentos ideados en funcion a la dindmica del curso, busqueda del desarrollo integral
del estudiante, y transparencia en su aplicacion, con la participacion de los estudiantes y del
equipo docente con la finalidad de conducir la mejora sustancial de la préctica docente y

aprendizaje de los estudiantes.
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Los resultados obtenidos mediante el proceso de diagnoéstico y la triangulacion
holistica permitieron determinar la dimension del problema cientifico, analizarlo e iniciar la
modelacion de la propuesta metodoldgica que tiene como propdsito contribuir al desarrollo
del aprendizaje de los estudiantes de Il ciclo de la asignatura de Taller 11 del area de Disefio

y Urbanismo de la carrea de Arquitectura de una universidad privada de Lima.
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Capitulo 111
Modelacidn, validacion y aplicacion de la propuesta
Al concluir el diagnéstico de campo se reconocieron las categorias emergentes que influyen
negativamente en la evaluacién del aprendizaje de los estudiantes de la asignatura de Taller
Il del &rea de Disefio y Urbanismo de la carrea de Arquitectura y se procedié a modelar la
propuesta de instrumentos orientada a transformar el problema investigado desde el contexto
de la clase.

Proposito de la propuesta de instrumentos de evaluacion

El propésito de la propuesta de instrumentos de evaluacion modelada tiene como propoésito
contribuir al desarrollo del aprendizaje de los estudiantes de Il ciclo de la asignatura de
Taller Il del area de Disefio y Urbanismo de la carrea de Arquitectura de una universidad
privada de Lima, como respuesta al problema cientifico identificado.

Fundamentos de la estrategia didactica propuesta

Fundamentos socioeducativos
La propuesta disefiada se orienta al proceso de evaluacion del aprendizaje desde la
ensefianza — aprendizaje de los estudiantes de Il ciclo del curso de Taller 1l del area de
Disefio y Urbanismo de la carrera Arquitectura de una universidad privada ubicada en el
distrito de la Molina en la ciudad de Lima. El mismo es uno de los 43 distritos que componen
la ciudad capital en la parte Este del territorio peruano, en el que viven 140 ,679 habitantes
segun el Instituto Nacional de Estadistica e Informética (2017).

La universidad es una institucién privada con fines de lucro, conformada por 18,580
estudiantes distribuidos en once facultades de pregrado regular, 34 carreras universitarias y
una Escuela de Postgrado. En el afio 2017, ingresaron 751 estudiantes a la Facultad de
Ingenieria y Arquitectura de las cinco carreras que tiene, 159 estudiantes ingresaron a la

Escuela Profesional de Arquitectura. La escuela de Arquitectura tiene 44 docentes que dictan
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los cursos de carrera de los cuales 30 docentes tienen el dictado de los Talleres del I-X. El
Taller 11 esta conformado por 4 docentes y especializados en el dictado de los talleres
formativos, y el cumplimiento de los objetivos bajo la guia y seguimiento del Director de
Escuela de Arquitectura. En general, la Escuela de Arquitectura muestra una gran
disposicién y compromiso en la basqueda de la mejora de sus estudiantes al igual que el
resto de los docentes, por lo que expresan su consentimiento y el interés por mejorar los

procesos educativos de su gestion.

Fundamento psicolégico

La edad de los estudiantes de la Escuela de Arquitectura es variada y oscila los 16 y 35 afios,
dependiendo del nivel y ciclo que cursan, la edad de los estudiantes que cursan el 1l ciclo es
entre los 17 y 20 afios. Se observa que en general en los Talleres de Disefio no existe una
propuesta de evaluacion concreta a ser aplicada . La asignatura es de naturaleza practica y
requiere del trabajo en equipo de 2 a 3 docentes en aula. Se observa que existen discrepancias
y una postura unidireccional al momento de realizar la evaluacién del aprendizaje de los
estudiantes debido a que se enfatiza lo observable, es asi como la propuesta de instrumentos
de evaluacion busca poner en valor el proceso de aprendizaje con la finalidad de poder
monitorear los logros y  tener las evidencias del desarrollo de las habilidades de los
estudiantes, con lo cual pueden identificar cual es el nivel de dominio adquirido.

En tal sentido, se busca contribuir en el aprendizaje de los estudiantes a través de
una evaluacion que facilite su proceso de regulacién, a través de una seleccion y disefio de
instrumentos que permita guiar, orientar , motivar y mejorar la calidad del proceso de
aprendizaje y cumplir con todas las exigencias curriculares de su perfil profesional de su
carrera.

Al conocer las necesidades de los estudiantes y la naturaleza practica de la asignatura

los instrumentos podran adaptarse a diferentes situaciones de aprendizaje en relacion con las
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actividades y contenido de sesion de clase para el desarrollo de las fortalezas y crecimiento
personal de los estudiantes. Del mismo modo la oportunidad a los docentes de modificar su
practica evaluativa a través de un dominio metodologico y didactico en la planificacion del
proceso de ensefianza -aprendizaje e identificar el nivel de desarrollo cognitivo de cada uno
de sus estudiantes.(Sanmarti, 2010;Sanchez, Gémez, Ramirez y Amézquita, 2011;Santos,

2014; Martinez, 2013; Anijovich y Gonzélez 2015 y Moreno, 2016).

Fundamento pedagdgico

La Pedagogia es una ciencia de naturaleza social que tiene como propdsito estudiar la
educacion desde una concepcién socio- historico cultural holistico con la finalidad de
contribuir a la formacion integral del ser humano para la vida. Enfatiza en el
desenvolvimiento de las capacidades cognitivas, afectivas, motivacionales, emocionales,
actitudinales, sociales, comunicativas como una personalidad Unica, equilibrada, segura de
si reconociéndole un rol activo y auténomo en los distintos contextos de actuacion (Alvarez
de Zayas, 2016).

La didactica como rama de la pedagogia se encarga de la organizacion y direccion de
las acciones de la ensefianza- aprendizaje y se sirve de técnicas y métodos como la
observacion, experimentacion, comprension, interpretacion, y reflexion de la realidad
educativa que se nutre de diferentes disciplinas como la psicologia, la sociologia, ética,
historia, l6gica la antropologia, la filosofia, la didactica, con el fin de contribuir con la
realizacién de ideales y proyecto de vida del estudiante. (Addine, 2013; Garcia, 2012 y
Alvarez de Zayas, 2016).

Dentro de la didactica, la evaluacién cumple un rol fundamental en el proceso del
ensefianza -aprendizaje, porque lo direcciona, guia, coordina y regula. Tiene como objetivo
la formacion integral del estudiante, con la finalidad formarlo en el desarrollo de capacidades

y conocimientos que le permitan desenvolverse y relacionase competentemente en

70



diferentes contextos y resolviendo problemas, y por otro lado el desarrollo equilibrado de
sus emociones, sentimientos y motivaciones, otorgandolo la misma importancia a ambos.
(Castillo y Cabrerizo ,2009 y Addine, 2013y Alvarez de Zayas, 2016).

En consecuencia, la propuesta tiene como objetivo contribuir en el proceso de
evaluacion del aprendizaje de los estudiantes a partir del enfoque formativo, implementando
una propuesta de instrumentos que permita la participacién de diferentes agentes de
evaluacion, pueda adaptarse a las actividades de clase y valorar el proceso y diferentes
resultados para lograr un mejor aprendizaje y crecimiento personal del estudiante con la
finalidad de alcanzar el nivel de desempefio exigido a nivel curricular en la formacion

profesional como arquitecto(Martinez, Moreno y Diaz , 2016).

Fundamentos curriculares
En el nuevo contexto de la Educacion Superior que se exige como resultado de las ciencias
y la tecnologia del siglo XXI se impulsa la reforma universitaria en el pais a través de la Ley
Universitaria, N° 30220 (2014), con el objetivo de elevar la eficiencia de los estandares de
calidad de la didactica universitaria a fin de contribuir al desarrollo de las competencias y

habilidades de los profesionales con una formacion integra, ética y moral.( Sunedu, 2014).

En efecto se plantean exigencias y funciones que el docente debe cumplir a través de
la formacién continua para el desarrollo de conocimientos y dominio de contenidos con la
finalidad de realizar una ensefianza creativa y motivadora atendiendo a las diferencias de los
estudiantes. Por tal motivo, los docentes deben innovar en las estrategias y aplicar una
metodologia orientada a potenciar el aprendizaje autobnomo en funcion a las competencias
que deben adquirir los estudiantes, para ello necesitan realizar un seguimiento vy
acompafiamiento permanente a través de las técnicas e instrumentos de evaluacion para
verificar el nivel de asimilacion conceptual, procedimental y actitudinal de los estudiantes
(Moréan, 2012; Tejada y Ruiz, 2016).
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Por consiguiente, el docente tiene la responsabilidad de planificar y ejecutar las
sesiones de clase desde un enfoque de ensefianza por competencias y evaluacién formativa,
desde una perspectiva integradora, involucrando al estudiante como centro de su aprendizaje
otorgandole un rol activo, a través de situaciones retadoras que despierten el interés e
impliquen un desafio para el estudiante, que involucre una postura critica, participativa,

creativa durante todo su proceso de aprendizaje (Villacorta, 2013).

El disefio de la propuesta se alinea con el Disefio Curricular Basico Nacional de la
Educacidn Superior tecnolédgica (Minedu, 2015), que sefiala la evaluacion como parte del
proceso de ensefianza- aprendizaje y debe contribuir a un mejor desempefio del estudiante.
La evaluacion debe estar conformada por criterios e indicadores que permitan valorar y
demostrar el dominio de conocimientos tedricos, practicos, habilidades y actitudes logrados
por el estudiante.

De este modo, el contenido curricular de la propuesta fomenta el desarrollo de la
integral del estudiante desde la competencia (Tobdn, 2008y Addine, 2013),por lo que sera

descrito en términos de conocimientos, procedimientos y actitudes.

Fundamentos de la asignatura Taller de Disefio 11

En el perfil de la carrera de Arquitectura de una universidad privada de Lima, se plantea que
los estudiantes desarrollen los conocimientos, habilidades y un sentido humanista para
comprender la realidad de la sociedad y actuar con ética. Desarrollar los conocimientos y
las capacidades que le permitan ejercitar las competencias para disefiar, innovar , desarrollar
la creatividad, expresar ideas de forma oral y grafica, pensamiento critico y el uso de
tecnologias, que ira logrando durante los diez ciclos de su formacién.

El Taller de arquitectura es el espacio académico, eje principal de la ensefianza del
disefio donde confluyen de manera integral los componentes tedricos y practicos de las

demas asignaturas. El disefio como disciplina considera aplicar las metodologias que
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permiten conducir el proceso proyectual hacia una mirada holistica del problema observado
a fin de que el estudiante aprende desde su experiencia a observar, percibir, reflexionar y
trabajar de forma participativa en el quehacer de las actividades de aprendizaje en el aula.
Sin embargo, en la practica docente del Taller 1l de los estudiantes del segundo
ciclo evidencian deficiencias como evaluar el proceso de aprendizaje en la actividad de
disefio con el objetivo de considerar varios factores que les orienten a la formacion
integral (Soboleosky,2007) como debe ser:
El proceso de aprendizaje: se considera el camino recorrido por el estudiante en el desarrollo
de su propuesta de disefio.
Las decisiones donde se pone de manifiesto la asuncion de posiciones al realizar la actividad
de disefio individual y colectivo.
La aplicacion de los conocimientos tedricos: el estudiante debe recuperar y dar sentido a los
conocimientos aprendidos, reinterpretados y aplicados en su propuesta de disefio segun las
caracteristicas del contexto.
La reflexion del proceso: el estudiante debe analizar, valorar y orientarse en el camino
recorrido a lo largo del proceso de aprendizaje del disefio, dar cuenta de los logros, las
dificultades presentadas y planificar nuevas estrategias para solucionar las fallas y ponerse
retos superiores.
La mirada critica de la propuesta: Debe realizar una autoevaluacion critica personal de su
trabajo y el de sus compafieros. La critica docente: la comprension, interaccion y dialogo
reflexivo con el docente quien les orientard de forma permanente con la finalidad de que
encuentre la via adecuada para el objetivo a alcanzar en el desarrollo de la propuesta de
disefio y su explicacion. La critica constructiva del comportamiento de sus comparieros:

capacidad de observacién no solo de su propuesta, sino también la de sus compafieros para
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comprender que, ante un problema puntual, existen multiples soluciones, aprendizaje desde
la experiencia de un trabajo en equipo.

Dosificacion de la unidad 1 de la asignatura de Taller 11
Como parte del diagnostico de necesidades educativas de los estudiantes, y de los
conocimientos y habilidades que deben lograrse a través de un programa de estudio ,se
realiza la dosificacion de las unidades docentes que integran el mismo.

El objetivo del analisis es la distribucién del contenido y las formas de organizacién
de la docencia, segun los aprendizajes esperados y los indicadores. Para una adecuada
proyeccion de las competencias del curriculo de la carrera de Arquitectura, se presenta a
continuacién la dosificacion de las cuatro unidades del programa de asignatura de Taller 11.

Ello posibilita hacer un analisis integral del contenido, los objetivos, los métodos, los
medios didacticos a emplear en cada clase, planificar las actividades de aprendizaje segln
las competencias, proponer la evaluacién y las técnicas e instrumentos de evaluacion por
unidades y clases.

A continuacién, se presenta en la siguiente tabla , la planificacion didactica de las

unidades propuestas.
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Tabla 2 .

Unidad didactica 1

Sesion de

aprendizaje
Sesién 1:
Principio de la
fractalidad y sélidos
geomeétricos.

- Interpretacion y percepcion del cubo

Conocimiento

Reconoce la relacion
de la geometria fractal
con el disefio
arquitectdnico.

Competencia

Demuestra
conceptos

los
de

geometria fractal y

cualidades de
s6lidos
geomeétricos.

los

Capacidades

Explica el valor y
utilidad del disefio
fractal en la

ortogonal.

de jerarquiay relacion
visual.

Sesién 2: Comprende el manejo | Utiliza el médulo | arquitectura.

Estructura geométrica | compositivo del cubo | como unidad de

del cubo como en una trama | disefio

unidad modular. tridimensional. tridimensional.

Sesién 3: Identifica las | Disefia una

Composicion caracteristicas de la | composicion Descubre la

volumétrica desde la | forma. Manejo | volumétrico - | sensibilidad para la

percepcién ortogonal | adecuado de llenos, | espacial aplicando | percepcion de la
vacios y profundidad. | conceptos de | espacialidad desde el

expresion punto de  vista

Sesion 4: Identifica las | arquitectonica. ortogonal

Composicion espacial | caracteristicas de la

desde la percepcion | espacialidad. Manejo Analiza la

composicion
arquitectonica.

Sesion 5: Comprende los Sintetiza la

La escala, proporcion, | principios de disefio composicion

ritmo, secuencia | arquitectonico. arquitectonica.

desde la percepcion

ortogonal. Expresa
graficamente la

Puntualidad en la
entrega de los trabajos y
asistencia a clase.

Responsabilidad
individual y colectiva
durante el desarrollo de
las actividades

Compromiso,
honestidad y ética.

Colaboracién y
participacion con
sentido critico e interés.

Respeto y tolerancia
dentro de la convivencia
en el Taller.

Indicadores de

evaluacion
Demuestra la
interpretacion de un

fractal al expresar su idea
graficamente.

Demuestra el uso del
cubo como unidad
modular al construir una
maqueta.

Desarrolla una
composicién volumétrica

con la pregnancia del
cubo al elaborar una
magqueta.

Desarrolla una secuencia
de espacios con
cualidades diferenciadas
al elaborar una maqueta.

Manifiesta  habilidades
cognitivas al elaborar una
maqueta  volumétrica-
espacial

Instrumentos

Rdbrica  sesion
de aprendizaje

Ruibrica sesion
de aprendizaje
Guia
observacion.
Portafolio.

de

Ruibrica sesion
de aprendizaje
Portafolio

Ruibrica sesion
de aprendizaje
Portafolio

Rulbrica sesion
de aprendizaje.
Portafolio
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composicion Expresa graficamente el

arquitectonica. proceso de la propuesta
de disefio.
Expresa ideas

innovadoras en su
propuesta de disefio.

Sesién 6: Comprende la | Aplica el color en | Diferencia las Utiliza el color para | Ribrica de

El color 'y su | percepcién del color | el proyecto | cualidades del color. destacar las cualidades de | Trabajo  Final

importancia en el | en la composicidn | arquitectdnico la propuesta de disefio. unidad.

disefio arquitectonico | ortogonal Lista de Cotejo

desde la percepcion Portafolio.

ortogonal. Ensayo Final
Escala de
Actitudes

Fuente: Elaboracion propia (2020)

Tabla 3.

Unidad didactica 2: Interpretacion y percepcion del tetraedro y piramide

SESION CONOCIMIENTOS COMPETENCIAS CAPACIDADES VALORES INDICADORES INSTRUMENTOS
APRENDIZAJE “ EVALUACION
Sesién 7: Reconoce los | Expresa las Puntualidad en la | Demuestra la
Los fractales de la | fractales de la | cualidades de los entrega de los trabajosy | interpretacion de un | Organizador Grafico
naturaleza. naturaleza fractales en la asistencia a clase. patron fractal de la | Rubrica de
naturaleza y su naturaleza para expresar | Coevaluacion
utilidad como su idea graficamente. Rubrica para
patrones de disefio. | Explica el wvalor y exposicion grupal
utilidad del disefio Portafolio
fractal en la
Sesién 8: Comprende el | Utiliza el mddulo | arquitectura. Responsabilidad Demuestra el uso del
Estructura manejo basado en el individual y colectiva | tetraedro 'y  pirdmide | Foro Debate
geomeétrica del | compositivo  del | tetraedro y pirdmide durante el desarrollo de | como unidad modular al
tetraedro y pirdmide | tetraedro y | como unidad de las actividades construir una maqueta.
como unidad | pirdmide en una | disefio
modular. tridimensional.
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trama
tridimensional.

Sesién 9:
Composicion
volumétrica desde la
percepcién oblicua.

Identifica las
caracteristicas de
la forma. Manejo
de las superficies
oblicuas .

Sesion 10:
Composicion
espacial desde la
percepcién oblicua.

Identifica las
caracteristicas de
la  espacialidad.
Manejo de
jerarquia y relacion
visual.

Disefia una
compaosicién
volumétrico -
espacial aplicando
conceptos de
expresion

arquitectdnica

Descubre
sensibilidad  para
percepcion  de
espacialidad desde
punto vista oblicuo.

Analiza la composicion

arquitectonica.

Sintetiza
compaosicién
arquitectonica.

la

Sesion 11: Comprende los
La escala, | principios de Expresa graficamente la
proporcion,  ritmo, | disefio composicién
secuencia desde la | arquitectonico en arquitectonica.
percepcion oblicua. | una superficie

oblicua.
Sesion 12: Comprende la | Aplica el color en el | Diferencia las
El color y su | percepcion del | proyecto cualidades del color.
importancia en el | color en la | arquitectdnico
disefio composicion  con
arquitectdnico desde | superficies
la percepcion | oblicuas.
oblicua.

Compromiso,
honestidad y ética.

Colaboracién y
participacién con
sentido critico e interés.

Respeto y tolerancia
dentro de la
convivencia en el
Taller.

Desarrolla una
composicion volumétrica
con las cualidades del
tetraedro y piramide.

Desarrolla una secuencia
de espacios con
cualidades diferenciadas
al elaborar una maqueta.

Manifiesta  habilidades
cognitivas al elaborar una
maqueta  volumétrica-
espacial

Expresa graficamente el
proceso de la propuesta
de disefio.

Expresa ideas
innovadoras en  su
propuesta de disefio.

Ruibrica sesién de
aprendizaje.
Portafolio

Rdbrica sesion de
aprendizaje.
Portafolio

Rubrica sesién de
aprendizaje.
Portafolio

Utiliza el color para
destacar las cualidades de
la propuesta de disefio.

Rubrica de Trabajo
final.

Lista de Cotejo
Ensayo.

Fuente: Elaboracién propia (2020)
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Tabla 4.

Unidad didactica 3: Interpretacion y percepcion de la esfera

SESION

CONOCIMIENTOS

CAPACIDADES

VALORES

INDICADORES
EVALUACION

INSTRUMENTOS

APRENDIZAJE
Sesion 13:
La tensegridad

Identifica las
propiedades de las
estructuras de
tensegridad.

Sesién 14:
Estructura geométrica
de la esfera. Sector
esfera como unidad
modular.

Comprende el

manejo
compositivo de la
esfera en

tensegridad.

COMPETENCIAS
Aplica las
propiedades de las
estructuras en
tensegridad.
Utiliza el modulo
como unidad de
disefio

tridimensional.

Explica el valor de la
tensegridad en la
arquitectura.

Sesion 15:
Composicion
volumétrica desde la
percepcion esférica.

Reconoce las
caracteristicas de
la forma. Manejo
de las superficies
envolventes.

Composicion espacial
desde la percepcion
esférica.

Sesién 16: Comprende el uso
Composicion de elementos
volumétrica tensiles como
tensegridad desde la | estructura  para
percepcion esférica. desarrollo de la
composicion
volumétrica
Sesion 17: Reconoce las

caracteristicas de
la  espacialidad.
Manejo de

Analiza las
cualidades de los
elementos tensiles
para el desarrollo de
una estructura en

suspension.

Disefa una
composicién
volumétrico -
espacial aplicando
conceptos de

Despertar la
sensibilidad para la
percepcion de la
espacialidad desde el
punto de vista esférico

Analiza la composicion
arquitectonica

Puntualidad en la
entrega de los trabajos y
asistencia a clase.

Responsabilidad
individual y colectiva
durante el desarrollo de
las actividades

Compromiso,
honestidad y ética.

Colaboracion y
participacion con
sentido critico e interés.

Respeto y tolerancia
dentro de la
convivencia en el
Taller.

Reflexiona sobre la
relacion de la tensegridad
con la Arquitectura

Demuestra el uso de los
sectores de esfera como
unidad modular al
construir una magqueta.

Desarrolla una
composicion volumétrica
con los sectores de esfera
al elaborar una maqueta.

Desarrolla una secuencia
de espacios con
cualidades diferenciadas
al elaborar una maqueta.

Manifiesta  habilidades
cognitivas al elaborar una
maqueta  volumétrica-
espacial

Ruibrica sesion de
aprendizaje.
Portafolio

Ruibrica sesion de
aprendizaje.
Portafolio

Rulbrica sesion de
aprendizaje.
Portafolio

Ruibrica sesion de
aprendizaje.
Portafolio

Rulbrica sesion de
aprendizaje.
Portafolio
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jerarquia y
relacion visual.

Sesién 18: Comprende el uso
Composicion espacial | de elementos
y tensegridad desde la | tensiles como
percepcion esférica. estructura del
desarrollo de una
composicion
espacial.
Sesion 19: Comprende  los
La escala, proporcion, | principios de
ritmo, secuencia | disefio

desde la percepcion
esférica.

arquitecténico en
una superficie
envolvente.

expresion
arquitectonica.

Sintetiza la
composicién
arquitectdnica.

Expresa graficamente la
composicién
arquitectdnica

Sesion 20:
El color y su
importancia en el
disefio arquitectonico
desde percepcion
esférica

Comprende la
percepcién del
color en la
composicién con
sectores de esfera.

Aplica el color en el
proyecto
arquitectonico

Diferencia las
cualidades del color.

Expresa graficamente el
proceso de la propuesta
de disefio.

Expresa ideas
innovadoras  en su
propuesta de disefio.

Utiliza el color para
destacar las cualidades de
la propuesta de disefio.

Ruibrica sesion de
aprendizaje.
Portafolio

Ruibrica sesion de
aprendizaje.
Portafolio

Rdbrica de Trabajo
Final unidad.

Lista de Cotejo
Portafolio.

Fuente: Elaboracion propia (2020)
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Tabla 5.

Unidad didactica 4: Integracion y sintesis de las propuestas desarrolladas, mediante una propuesta con contenido espacial

CONOCIMIENTOS

COMPETENCIAS

CAPACIDADES

VALORES

INDICADORES DE EVALUACION

INSTRUMENTOS

SESION
APRENDIZAJE

Sesion 21:
Integracion y
sintesis de

volimenes desde la
estructura
geométrica

Comprende las
cualidades
geomeétricas
estructurales de los
volumenes para
realizar una
composicion.

Relaciona las
cualidades geométricas
de los volimenes al
desarrollar una
composicién

desarrollo de las
relaciones
espaciales
arquitectonicas.

y relacion visual.

Sesion 22: Relaciona el sentido | Aplica la tensegridad en
Integracion y | de tensegridad en | la integracion de los
sintesis de | los voliumenes para | volimenes al realizar
volUmenes desde la | realizar una | unacomposicion.
tensegridad. composicién.

Sesion 23: Reconoce las | Relaciona las
Integracion y | cualidades cualidades  espaciales
sintesis de | espaciales los | de los volimenes al
volimenes para el | volimenes para | realizar una
desarrollo del | realizar una | composicion.

espacio composicion.

arquitectonico.

Sesion 24: Reconoce las | Aplica el sentido de
Integracion y | caracteristicas de la | integracion en la
sintesis de | espacialidad. espacialidad y lograr
volimenes para el | Manejo de jerarquia | relacion  visual vy

diferentes jerarquias en
la composicién.

Entiende que la
geometria es el inicio
del contenido del
espacio
arquitecténico y que
este es infinito.

Interpreta las
cualidades de los
volimenes para el
desarrollo de una
composicion
arquitectonica.

Sintetiza las
cualidades

espaciales de los
volimenes en la

Puntualidad en la
entrega de los
trabajos y
asistencia a clase.

Responsabilidad
individual y
colectiva durante
el desarrollo de
las actividades

Compromiso,
honestidad y
ética.

Colaboracion y
participacién con
sentido critico e
interés.

Interpreta vy sintetiza las
cualidades geométricas de los
solidos para el desarrollo de
una composicion volumétrica
integral.

Demuestra el uso de la
tensegridad para el desarrollo
de una composicién
volumétrica integral.

Interpreta y sintetiza las
cualidades espaciales de los
volumenes para el desarrollo
de una composicion
volumétrica integral.

Resuelve  una  secuencia
espacial en relacion a los
volumenes para el desarrollo
de una composicién
volumétrica integral.

Rdbrica trabajo en
equipo.

Rubrica para
Exposicion grupal

Rubrica sesién de
aprendizaje.
Portafolio

Ruabrica sesion de
aprendizaje.
Portafolio
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Sesion 25:
La escala,
proporcion,  ritmo,

Integra los
principios de disefio
arquitecténico  en

Aplica los criterios de
disefio desde la
complejidad de la

composicion
arquitectonica.

Respeto y
tolerancia dentro
de la convivencia

Manifiesta habilidades
cognitivas al elaborar una
maqueta volumétrica-espacial

Ruabrica sesion de
aprendizaje.
Portafolio

secuencia desde la | una  composicion | geometria para integrar en el Taller. Expresa  graficamente el
comprension desde la geometria. | la  composicién  de | Expresa proceso de la propuesta de
geométrica como volimenes. graficamente la disefio.
unidad. compaosicién
arquitectonica.
Sesién 26: Analiza el uso de | Realiza cerramientos | Determina el uso de | Empatia y | Utiliza cerramientos | Rubrica sesion de
Cerramientos cerramientos para delimitar y | cerramientos  para | solidaridad en la | tamizados en el desarrollo de | aprendizaje.
tamizados tamizados. configurar espacios. lograr una propuesta | interaccién en el | la composicidén volumétrica. Portafolio
volumétrica — | Taller.
espacial armonica.
Sesion 27: Analiza el uso de | Realiza cerramientos | Determina el uso de | Confianza y | Utiliza cerramientos opacos | Rubrica sesion de
Cerramientos cerramientos para delimitar y | cerramientos  para | conviccion en el | en el desarrollo de la | aprendizaje.
opacos opacos. configurar espacios lograr una propuesta | desarrollo de las | composicion volumétrica. Portafolio
volumétrica-espacial | actividades  del
armonica. Taller.
Sesion 28: Comprende la | Aplica el color para | Diferencia las | Resiliencia y | Utiliza el color para destacar las | Rdbrica sesion de
ElI  color 'y su | percepcidon del color | expresar secuencia Yy | cualidades del color | determinacién cualidades de la propuesta de | aprendizaje.
importancia en el | como elemento | movimiento para integrar | para lograr contrastes | personal y | disefio. Portafolio
disefio arquitecténico. | integrador. la composicion | en la  composicién | colectiva.
volumétrica-espacial. volumétrico-espacial.
Sesion 29: ENTREGA TRABAJOS FINALES Lista de cotejo
Entrega trabajo portafolio final.
final rabrica trabajo final.
Sesion 30: SUSTENTACION DE TRABAJOS FINALES Rubrica para

Sustentacion
trabajo final .

Exposicion oral.

Fuente: Elaboracidn propia (2020).
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Esquema tedrico funcional que representa la propuesta

F PROPUESTA DE INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE DE LOS
DIAGNOSTICO ESTUDIANTES DE II CICLO DE ARQUITECTURA DE UNA UNIVERSIDAD PRIVADA DE LIMA
Logros
esperados

Instrumentos de Evaluacién del aprendizaje por Unidades
de Estudio

Técnica Técnica Técpi.cg Técnica
o, X e Analisis .
R UL CC N ‘Observacion | Desempeno Desempeiio | Interrogatorio

AAn [ Unidad 2
~ [ Unidad 3
[& Unidad 4

i Eval 0
Heteroevakiacién valuacion Formativa

x

Figura 3. Explicacion del esquema gréfico tedrico- funcional. Fuente. Elaboracion propia (2020).



Esquema tedrico — funcional de la aplicacion de la propuesta

Desarrollo e implementacion.
El esquema tedrico- funcional muestra la dindmica interna y transversal de la propuesta,
cuyo fin se orienta a la transformacion del problema. Para su modelacion se partio de las
categorias emergentes en la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes.

Para ello se realiz6 un diagnostico de campo que evidencio las fortalezas y las
deficiencias tedricas y metodoldgicas de los docentes. A partir de ello se orienta el proceso
de ensefianza- aprendizaje que tiene como objetivo potenciar en los estudiantes la
motivacion, el interés por el aprendizaje de los contenidos de la asignatura del Taller Il para
que sean significativos para ellos.

La propuesta metodologica se sustenta en las bases cientificas de la evaluacion
formativa del aprendizaje, que tiene como objetivo la formacion integral del estudiante, con
la finalidad formarlo en el desarrollo de capacidades y conocimientos que le permitan
desenvolverse y relacionase competentemente en diferentes contextos y resolviendo
problemas con el desarrollo equilibrado de sus emociones, sentimientos y motivaciones.

En la propuesta disefiada se toman en cuenta los aportes de Tobon (2010),Lopez
(2011), Secretaria de Educacion Publica (2013) , Popham (2013) , Addine (2013) y
Anijovich y Gonzélez (2015), Moreno (2016), y contextualizado al problema objeto de la

investigacion como se expresa a continuacion:

Estructura de la propuesta de instrumentos.
En base las categorias aprioristicas sistematizadas en el marco teérico, se modelé la
propuesta de instrumentos que cuenta con una estructura especifica (Cruzata, 2007 y De
Armas y Valle, 2013) y se caracteriza por su:
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Caracter integrador. La propuesta es de caracter integrador porque se sustenta en bases
tedricas que mediante el ejercicio practico busca generar un cambio significativo en el
contexto educativo. Por consiguiente, se consideran las teorias de las ciencias sociales
(psicologia, pedagogia) y establecer acciones para el desarrollo de una propuesta orientada
a resolver el problema de la evaluacion del aprendizaje de la asignatura del Taller Il en los
estudiantes de una universidad privada de Lima donde se realizé la investigacion.
Caracter sistémico. Para realizar la propuesta se trato de tener una profunda comprension
sobre el problema de la investigacion, mediante el diagnostico analizado en estudiantes y
docentes desde la dindmica desarrollada en las aulas, dentro del contexto socioeducativo
que involucra los lineamientos normativos y curriculares de la institucion, el medio social,
el desenvolvimiento de la practica docente, caracteristicas de los estudiantes siendo estos
elementos que interactian de forma integral con el objeto de estudio en el sistema de clases.
Caracter investigativo. La propuesta es resultado de un trabajo que abarcé los fundamentos
de la investigacion cientifica desde el lado de las ciencias sociales. Por ello, se emplearon
métodos teoricos: histdrico-16gico, analitico-sintético, inductivo-deductivo, modelacion, y
practicos como la observacion, encuesta y la entrevista. De igual modo , en la propuesta se
plantea el uso de instrumentos de evaluacién que contribuyan en el aprendizaje de los
estudiantes y profundizar en el conocimiento teoérico- didactico de los docentes para la
formacion integral de los estudiantes de arquitectura.

Caracter comunicativo. Ademés de fomentar una adecuada evaluacion del aprendizaje, la
propuesta al implementar la aplicacién de diversas técnicas e instrumentos de evaluacién
disefiados de acuerdo a la naturaleza préctica de la asignatura del Taller 1l para motivar un
Optimo desempefio del estudiante a través de un rol activo para lograr que tenga autonomia

y conciencia de sus capacidades, habilidades y potencial y asi asumir con responsabilidad
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su aprendizaje, del mismo modo que el docente pueda asumir una postura reflexiva de su
practica.

Mision.
La propuesta tiene la misién de mejorar el aprendizaje de la asignatura de Taller Il en los
estudiantes del segundo ciclo de la carrera de arquitectura de una universidad privada de
Lima. Por tal motivo, los docentes deben cumplir con efectividad su rol orientador en el
proceso de ensefianza-aprendizaje, ubicando como protagonistas a los estudiantes durante la
clase y desarrollo de las actividades con la finalidad de lograr la motivacion por el trabajo
en equipo, actitud critica, participacion del estudiante en un clima de confianza y didlogo en
el aula.

Vision.
Se espera que la propuesta contribuya al desarrollo a la evaluacion del aprendizaje de los
estudiantes con la finalidad de involucrarlos en el proceso evaluativo para que puedan
regular su aprendizaje, potenciar sus habilidades y capacidades. Asi mismo, se busca
colaborar con el crecimiento profesional del docente en la mejora de su rol en el proceso de
ensefianza-aprendizaje y en el logro de la calidad educativa en beneficio de los estudiantes
y a la institucion.

Objetivo general

El objetivo general de la propuesta de instrumentos de evaluacion del aprendizaje modelada
es contribuir al desarrollo del aprendizaje integral de los estudiantes de Il ciclo de la
asignatura de Taller Il del &rea de Disefio y Urbanismo de la carrea de Arquitectura de una
universidad privada de Lima. Para lograr el cumplimento del objetivo trazado es
fundamental la disposicion y preparacion didactica e integral del docente para asumir el reto

pedagdgico como orientador, motivador y director del proceso de ensefianza-aprendizaje
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con el fin de incidir en las formas de pensar, sentir y hacer de los estudiantes.(Castellanos et

al, 2007).

Fundamentos de la propuesta de instrumentos disefiada.

La propuesta se sustenta en las bases teoricas y didacticas de la evaluacion formativa como
un proceso planificado, continuo, transversal y flexible capaz de adecuarse a las actividades
y las necesidades de la diversidad de la clase. Una oportunidad de aprendizaje que exige del
didlogo e interaccion entre el docente y los estudiantes como proceso participativo,
comunicativo, de revision y retroalimentacion del proceso y el resultado. Su aplicacién
requiere de la ejercitacion de acciones y planes de mejora para poder analizar y reflexionar
sobre las evidencias obtenidas a fin de elevar el desempefio y fortalecer el desarrollo de las
capacidades individuales y colectivas del estudiantado y también la practica docente. En la
propuesta disefiada se toman en consideracion las investigaciones de San Marti (2012),
Popham (2013), SEP (2013), Santos (2014), Moreno (2016) y Dugua, Cabafas y Olivares
(2016), contextualizadas al objeto de la investigacion:
Rol docente, desde esta perspectiva el docente aborda un rol de guia , debe demostrar todas
capacidades didacticas y metodoldgicas que involucra el aprendizaje de los estudiantes, debe
tener la capacidad de mejorar el proceso pedagdgico, planificandolo en funcién a los
objetivos curriculares, competencias y logro de desempefio esperado. Es un mediador del
aprendizaje con una postura retadora para promover aprendizajes significativos en los
estudiantes.

El docente debera conocer las distintas formas de la evaluacion del aprendizaje y tener
la capacidad didactica y creatividad de seleccionar y elaborar los instrumentos y técnicas a
emplear en las distintas actividades de estudio en funcion al objetivo a lograr y las

necesidades de los estudiantes en las diferentes situaciones de aprendizaje de la clase en la
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busqueda de que sea consciente de que, como, cual es el logro esperado y el proceso seguido
para alcanzar el fin de forma integral.

El docente debe ser reflexivo, comunicativo y orientador en su practica demostrando
dominio y maestria en su desempefio en la clase, atendiendo a la diversidad del estudiantado
con la finalidad de conocer el desarrollo actual a fin de potenciarlo para lograr su
independencia y la autonomia en el aprendizaje y se cumplan los objetivos propuestos. Debe
tener competencia profesional, cualidades personales sensibles de asertividad, empatia para
motivar y comprometer a sus estudiantes por alcanzar niveles superiores de desarrollo.

Rol del estudiante, asume un rol de protagonista del aprendizaje que implica un
accionar responsable en blsqueda de la autorregulacion y poseer conciencia del potencial,
las habilidades, las capacidades y las fortalezas que lo empoderan, pero también de las
debilidades que aprende a superar en funcion a una introspeccion que lo lleva a desarrollar
su capacidad critica y una buena autopercepcién de si mismo que mejora sus actitudes,
valores y la aprehension de un aprendizaje significativo. Por tal motivo el estudiante debe
verse involucrado en actividades dialdgicas, de trabajo en equipo que involucren un reto en
su aprendizaje.

Formas de evaluacidon, desde esta vision integradora es fundamental fomentar la
participacion los estudiantes en la evaluacion sin temor o rechazo, por el contrario,
creativamente disefar situaciones de aprendizaje que generen el interés del estudiante y
permitan en el aula, la autoevaluacion, la coevaluacion y la heteroevaluacion

La autoevaluacion que permite al estudiante la capacidad de autoevaluarse asumiendo
un autoanalisis, con conciencia del desempefio realizado en clase, los alcances y dificultades,
en donde lo importante es la motivacion para lograr la autorregulacion. Una evaluacién que

sera propiciada en los cierres de unidad.
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La coevaluacion permite la evaluacion entre pares en clase, la cual se fomentara a
través de actividades grupales, de tal forma que los estudiantes asuman la responsabilidad
de valorar el desempefio de sus propios compafieros y en conjunto podran motivarse al
cumplimiento de las actividades.

Heteroevaluacion, realizada por el docente, quien debe conocer la situacién de cada
uno de los estudiantes y el perfil del grupo de la clase, con esta observacién puede proponer
una evaluacidon idénea que se desligue del &mbito tradicionalista, en una propuesta flexible,
colaborativa, que permita la retroalimentacion, ajustes didacticos y la oportunidad de la
evaluacion como aprendizaje.

Los instrumentos y técnicas de evaluacion se utilizan en la evaluacion para obtener
evidencias del proceso de aprendizaje y el desempefio del estudiante en la asignatura del
Taller I1. El objetivo es que el propio estudiante concientice de manera metacognitiva como
va desarrollando los conocimientos, las habilidades, destrezas y las actitudes integrales en
la actividad tanto individual como colectiva.

El docente debe seleccionar las técnicas e instrumentos pertinentes a emplear en cada
actividad segun la naturaleza tedrica, practica y dinamicas de las actividades de aprendizaje
tanto en el proceso de realizacion como en la evaluacion a partir de los objetivos y los
contenidos del curso. Es importante que los instrumentos sean elaborados con anticipacién
y que los estudiantes conozcan cuéndo aplicarlos y cémo seran evaluados.

En razdn a la expuesto la concepcion de las actividades y la evaluacion del aprendizaje
del curso de Taller I, se orienta metodoldgicamente desde un aprendizaje metacognitivo
que requiere del uso de variados técnicas e instrumentos de evaluacion al brindar la
posibilidad al docente de tener una visiébn amplia e integradora del desarrollo de los

conocimientos y las habilidades a fin de constatar el nivel real de desempefio de los
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estudiantes y que sean conscientes de lo que aprenden, cémo, para qué, cudl es el proceso

seguido y el logro esperado en cada actividad.

Técnicas Instrumentos Aprendizajes que pueden evaluarse
Conocimientos | Habilidades | Actitudesy
valores

OBSERVACION Guia de Observacion X X X
Registro anecdotico X X X
Diario de clase X X X
Diario de Trabajo X X X
Escala de Actitudes X

DESEMPENO DE Preguntas sobre el procedimiento X X

LOS ALUMNOS Cuadernos de los alumnos X X X
Organizadores graficos X X

ANALISIS DEL Portafolio X X

DESEMPENO Rubrica X X X
Lista de cotejo X X X

INTERROGATORIO | Tipos textuales: debate y ensayo X X X
Tipos orales y escritos: pruebas escritas | X X

Figura 4. Las técnicas e instrumentos y los aprendizajes a evaluar Tomado del SEP (2013).

Pasos metodoldgicos de la propuesta de instrumentos de evaluacion

Planificacion

En esta etapa de la planificacion se debe establecer el propdsito, competencia a evaluar que

esta en relacion con el contenido curriculary las sesiones de aprendizaje. Se debe seleccionar

la técnica e instrumento en relacion con la actividad individual o grupal que se va a realizar.

Para cada instrumento se deben definir los indicadores de desempefio los cuales deben

identificar la competencia que debe alcanzar el estudiante y los niveles de logro y

dificultades. Esta planificacién debe realizarse con anticipacion y con la participaciéon de

todos los docentes que conforman la céatedra del Taller y debe ser de conocimiento de los

estudiantes.
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Ejecucion

En esta etapa se obtienen las evidencias teoricas y practicas de los estudiantes durante el
proceso de realizacion de las actividades de aprendizaje, verificando su desenvolvimiento
en el aula atendiendo a cémo aplican los saberes conceptuales y en general el desarrollo y
crecimiento personal en la interaccidn y relaciones interpersonales con sus compafieros y
docentes. El docente previamente planifica las actividades de aprendizaje, qué instrumento
y técnicas de evaluacion aplicar, asi como determinar el momento en que se usaran si antes,
durante o después de la actividad de aprendizaje.

Anélisis

Se debe realizar un andlisis reflexivo, interpretativo y valoracion de cada evidencia obtenida
de los instrumentos aplicados con lo cual el docente comprende la situacion real del
desempefio del estudiante. De esta forma el docente puede también reflexionar sobre su
propia practica y estrategias de ensefianza que le permitan modificarla para obtener un
aprendizaje exitoso en los estudiantes.

Retroalimentacion

En funcion a los resultados, ya sean fortalezas o dificultades se orientara el proceder para
facilitar la comprension y la critica en los estudiantes sobre el qué hacer y como hacer para
seguir mejorando a través de la identificacion sus errores realizado por el docente y también
por el mismo estudiante. La retroalimentacion se debe realizar en un contexto que permita
el didlogo y criticas constructivas pertinentes a través de una relacion de confianza entre el
docente y el estudiante.

Toma de decision

El docente desde una mirada pedagdgica y reflexiva reconoce el esfuerzo realizado por

todos y propone un plan de acciones de conceso con todos los docentes de la catedra del
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Taller 1. La finalidad es reorientar los métodos y las estrategias de ensefianzas- aprendizaje
que incluye diversas actividades de aprendizaje y de evaluacion en donde los estudiantes
son conscientes de su comportamiento con lo cual se contribuye al desarrollo de los
conocimientos, las habilidades y las actitudes criticas y reflexivas al aplicar la evaluacion

participaba respaldandose en el uso de varios instrumentos.

Presentaciones de situaciones 0 momentos de aprendizaje de la clase

Ejemplo N°1

Figura 5. Sesion clase. Fuente Tomado de la web

Tema : Estructura geométrica del cubo como unidad modular

Inicio.

Al inicio de la actividad el docente invita a los educandos a observar la proyeccion de un
video sobre los Togapus del artista plastico peruano, Pancho Basurco, con el objetivo de
estimular los saberes previos, la motivacion y la comunicacion interactiva en los educandos
en la clase cuyo en enlace es el siguiente:
https://www.youtube.com/watch?v=z9r536pVvI4&list=UUVNzt3GsHEobRWEYzLZNxbQ&index=7
Luego se realizaran un sistema de preguntas sobre lo observado: ;Qué representan los
disefios de los textiles apreciados en el video?, ¢Cudles son los colores que predominan en

los textiles proyectados? , ¢Por qué el autor habra usado esos colores y no otros?, ¢Qué
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elementos geométricos componen los Togapus? ¢Cémo estan dispuestos los elementos
geométricos en la composicion del textil?

A través de estas preguntas se provoca un didlogo donde los estudiantes expresan sus
ideas, opiniones, puntos de vitas, imaginacion y saberes que escribiran como lluvia de ideas
en la pizarra y en sus Portafolios.

Una vez agotado el dialogo, se aprovecha la ocasion para comunicarle los objetivos y
el logro esperado que se debe alcanzar al concluir la clase. De igual forma, se explica la
forma en la que seran evaluados los estudiantes durante el desarrollo de la actividad.
Desarrollo.

La actividad de clase se organiza en equipos de tres estudiantes. Los estudiantes deben elegir
una de las imagenes proyectadas y realizar un analisis gréfico y encontrar los elementos de
disefio que componen los tocapus : trama, modulos , geometria. En relacion con ello, deberan
interpretar y proponer el disefio para un nuevo maédulo, explicando en una sintesis gréfica el
porqué del disefio y sus caracteristicas. El trabajo gréfico debe figurar realizado en los

Portafolios

Figura 6.Togapu, Francisco Basurco e imégenes propias Fuente. Fuente: Francisco Basurco y elaboracion
propia

Una vez concluida la tarea, se entregara una rabrica de trabajo en equipo donde los

estudiantes evaluaran la participacion y aporte de cada uno de sus compafieros. De igual
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forma el docente a través de una guia de observacion verificard como analizan y discuten el
trabajo realizado por los educandos durante el trabajo grupal.

Después de realizar la sintesis y composicion grafica bidimensional de la propuesta del
nuevo modulo, cada estudiante deberd llevar a la tridimensionalidad esta propuesta para
generar tres espacios de cualidades diferenciadas, que realizaran con 50 cubos de color
blanco de 5 x 5 x 5 de cartulina ( por estudiante) que se les solicitd previamente. Esta
propuesta volumétrica debe estar registrada con fotografias en sus Portafolios. Los equipos
expondran ante el plenario el trabajo generandose una critica, debate y reflexion segun los

indicadores establecidos en el aula. Al concluir se propone una evaluacion final.

Figura 7. Composicién con cubos . Fuente: Tomado de la web

Ahora el docente indica a los educandos que vinculen el contenido expuesto con los saberes
y teorias abordados en sesiones anteriores. Se relacionan los modulos encontrados
inicialmente en los textiles con el médulo creado como elemento de disefio de la propuesta
para el desarrollo de la composicion volumétrica y el disefio armonico de espacios.

Cierre.

Cada estudiante realiza una reflexién o autocritica sobre lo logrado y el proceso de disefio
realizado sobre la tarea de la propuesta volumétrica (maqueta).El docente guiard este
momento, realizando preguntas heuristicas de apoyo sobre el proceso llevado a cabo para

lograr el producto final y lo aprendido en general.
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Evaluacion.

Se evalla con la técnica de observacion y el instrumento guia de observacion, el trabajo en
grupo realizado por los estudiantes durante la actividad del analisis y sintesis grafica. Se
evalua con la técnica del andlisis de desempefio con el instrumento de una rabrica para sesion
de aprendizaje para constatar el dominio de los estudiantes sobre el tema y que conozcan los
logros alcanzados y las dificultades, para brindarles el tratamiento personal sobre el tema y
tengan claridad sobre qué y cémo deben realizar la actividad.

El trabajo en equipo y su participacion activa es fundamental en el Taller, por tal
motivo cada uno de los estudiantes evaluaran el desempefio de sus compafieros de equipo
en relacién al aporte de cada uno, a través de una rubrica de coevaluacion de trabajo en
equipo.

Finalmente, el docente realiza las precisiones sobre el cumplimiento del logro
esperado de los estudiantes. Constata que todos hayan cumplido con un trabajo en equipo
activo, debatiendo e interpretando la sintesis grafica del Togapu, y proponiendo de forma
creativa nuevos mddulos ortogonales para el desarrollo volumétrico y los de espacios
diferenciados , destacando su valor préctico . El docente proporciona orientaciones,
reconoce lo logrado y explica a los estudiantes cbmo pueden seguir mejorando para lograr
el desarrollo de las habilidades satisfactoriamente sobre el tema trabajado en clase.
Ejemplo N°2.

Tema : Los fractales de la naturaleza.

Inicio.

Observan un video sobre fractales en la naturaleza , con la intencion de activar los saberes
previos y motivarlos a través de una experiencia visual y musical.

https://www.youtube.com/watch?v=A1KwKkh-03c
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Luego de visualizarlo se les solicita a los estudiantes escriban en sus Portafolios en palabras
claves o frases lo observado. Luego cada estudiante comparte sus ideas y responde a las
preguntas que puedan hacer sus comparfieros. Creada las condiciones iniciales el docente los
orientan sobre los objetivos y el logro esperado que se debe alcanzar al concluir la clase.
También, se explica la forma en la que seran evaluados los estudiantes durante el desarrollo
de la actividad.

Desarrollo.

Los estudiantes deben realizar la exposicion grupal en equipos de 03 personas sobre el tema
de los fractales en la naturaleza que previamente se encargd. Deben presentar una exposicion
grafica digital en powerpoint, donde deben demostrar dominio del tema sobre un fractal
elegido analizado, y el proceso de construccion del fractal analizado geometrizado,
utilizando la técnica del kirigami en una cartulina formato A3 color negra como base, y
cartulina A3 color blanca para la construccion del kirigami.

La exposicion se realiza durante la clase en frente de todos sus compafieros. Cada
estudiante debe entregar un organizador grafico en su portafolio sobre los fractales en la
naturaleza demostrando capacidad de sintesis y anélisis describiendo las principales ideas
sobre el tema. Deberdn acompafiar el organizador grafico con dibujos, letras rotuladas,

valoracion de lapices, uso de colores y diagramacion creativa que exprese sus ideas.
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Figura 9. Kirigami. Fuente: tomado de la web

Cierre.

Después de las exposiciones grupales y presentacion de los trabajos de kirigami se les pide
a los estudiantes dar una conclusién sobre lo aprendido después de realizar la actividad. Se
brinda una retroalimentacién de lo aprendido en clase.

Evaluacion

Se emplea la técnica de desempefio y los instrumentos de organizadores graficos y rabrica
para valorar la propuesta realizada cada estudiante. Para la exposicion de clase se utiliza la
rabrica analitica para exposicion grupal donde demuestran el dominio del contenido, la

expresion oral y adecuada presentacion del trabajo .
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En la coevaluacion del trabajo en equipo los educandos utilizaran una rdbrica para
valorar la participacién de cada uno de los integrantes del grupo. El docente observa y da
alcances finales sobre lo logrado por los estudiantes , valoran las dificultades que se
encontraron en los trabajos en relacién con las exposiciones y kirigamis, con la finalidad de
gue conozcan en qué aspectos pueden mejorar. Para ello debera orientar otras actividades a

realizar a fin de mejorar su desempefio y presentarlo en las clases siguientes.

Propuesta de instrumentos de evaluacion por unidad de didactica

I. Rdbrica sesion de aprendizaje

Unidad :I. Interpretacion y percepcién del cubo.

Sesion:2  Descripcién: La rabrica se aplicara en la sesion de clase para conocer el nivel
de aprendizaje en el que se encuentra el estudiante, de esta forma el docente podré otorgar
la retroalimentacion y establecer un camino del aprendizaje para que el estudiante logre un
proceso satisfactorio.

Tema seleccionado: Principio de la fractalidad y solidos geométricos

Competencia : Demuestra de los conceptos de geometria fractal y cualidades de los
solidos geométricos.

Redaccién de indicadores: Demuestra dominio del tema al elaborar una sintesis grafica
sobre los conceptos explicados. Interpreta las cualidades de los fractales. Realiza una sintesis
grafica del desarrollo de la propuesta de disefio fractal. Disefia una composicion volumétrica.
Exposicion oral

Técnica: Anélisis de desempefio.

Instrumento: Rubrica analitica
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Tabla 6.

Rubrica sesion de aprendizaje

TALLER

Unidad : | El cubo

Sesion: 2

Tema : Principio de la fractalidad y s6lidos geométricos.

Docente :

Seccién:

| Fecha:

Escuela

Nombres y Apellidos:

Profesional de

Arquitectura

Competencia: Expresa de los conceptos de geometria fractal y cualidades de los sélidos

geomeétricos.

dominio del tema
al elaborar una
sintesis grafica
sobre los
conceptos
explicados

dominio del tema al
elaborar una sintesis
grafica organizando
conceptos claves que
fundamentan el
principio fractal .

dominio del tema al
elaborar una sintesis
grafica organizando
ideas claves que
fundamentan el
principio fractal

dominio del tema al
elaborar una sintesis
grafica organizando
ideas claves que
fundamentan el
principio fractal

INDICADORES NIVELES DE DESEMPENO
4 3 2 1
Excelente Desempeiio Buen Desempeiio Regular Desempefio | Necesita reforzamiento
Demuestra Demuestra completo Demuestra buen Demuestra regular Demuestra poco

dominio del tema que
dificulta la elaboracion
de una sintesis grafica
para organizar ideas
claves que
fundamentan el
principio fractal.

Interpreta las
cualidades de los
fractales

Interpreta con
dominio la cualidad
fractal de un elemento
para disefiar y

Interpreta la
cualidad fractal de
un elemento para
disefar y aplicarlos

Interpreta con
dificultad la cualidad
fractal de un
elemento para disefiar

No interpreta la
cualidad fractal de un
elemento para disefiar
y  aplicarlos  una

del desarrollo de
la propuesta de
disefio fractal

desarrollo del proceso
de disefio través de
bocetos a mano alzada
para la propuesta de
disefio fractal.

disefio través de
bocetos a mano
alzada para la
propuesta de disefio
fractal.

proceso de disefio
través de bocetos a
mano alzada para la
propuesta de disefio
fractal.

aplicarlos una una composicion y aplicarlos una composicion
composicion volumétrica. composicion volumétrica.
volumétrica. volumétrica.

Realiza una Realiza Realiza desarrollo Realiza con dificultad | Realiza

sintesis grafica adecuadamente del proceso de el desarrollo del inadecuadamente el

desarrollo del proceso
de disefio través de
bocetos a mano alzada
para la propuesta de
disefio fractal.

Disefia una
composicion
volumétrica

Disefia
adecuadamente una
composicion
volumétrica creativa e
innovadora generando
formas complejas
modulares con
materiales ideados

Disefia una
composicion
volumétrica creativa
e innovadora
generando formas
complejas
modulares con
materiales ideados

Disefia con dificultad
una composicion
volumétrica creativa
e innovadora
generando formas
complejas modulares
con materiales
ideados para la

Disefia
inadecuadamente una
composicion
volumétrica creativa e
innovadora generando

formas complejas
modulares con
materiales ideados

con precision y
fluidez el proceso de
disefio y resultado
obtenido.

exponer con
precision y fluidez
el proceso de disefio
y resultado
obtenido.

con precision y
fluidez el proceso de
disefio y resultado
obtenido.

para la composicion. para la composicion. para la composicion.
composicion.
Exposicion oral Demuestra total Demuestra Demuestra poca Demuestra
seguridad al exponer seguridad al seguridad al exponer | inseguridad al

exponer el proceso de
disefio y resultado
obtenido.

Puntuacién

Fuente. Elaboracion

propia (2020).
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Il. Redaccion de un ensayo final de la unidad I

Unidad : I. Interpretacion y percepcion del cubo.

Sesion:6

Actividad: Desarrollo de Ensayo

Descripcion: Sustentar el desarrollo proceso de disefio arquitectonico para la obtencion de
la Propuesta Final. Explicar como y porque se aplicaron los conceptos estudiados en la
composicion volumétrica- espacial. Debe organizar sus ideas demostrando domino
conceptual, proceso reflexivo y de sintesis en la sustentacion escrita desde una postura
personal. La redaccion debe ser coherente y precisa , explicar la intencién y motivacién del

disefio. Usar adecuado vocabulario y correcta ortografia.

Tema seleccionado: “Proceso de Disefio arquitectonico”.

Competencia: Redactar la argumentacion de la propuesta de disefio arquitecténico en base
al cubo como unidad de disefio demostrando comprension conceptual y la aplicacion desde
una postura critica y reflexiva a través de la organizacion de ideas coherentes y lenguaje
gramatical adecuado.

Indicadores: Organizacion de ideas. Argumentacion de las ideas. Desarrollo de ideas.
Recursos discursivos. Coherencia y cohesion. Redaccidn y ortografia.

Técnica: Interrogatorio

Instrumento : Tipo textual : ensayo

99



Tabla 7.
Rubrica

TALLER

para evaluar ensayo

Unidad : 1. El cubo

Sesion: 6

Tema : Ensayo Final de Unidad

Docente :

Seccion:

| Fecha:

Escuela

Nombres y Apellidos:

Profesional de

Arquitectura

Competencia: Redactar la argumentacion de la propuesta de disefio arquitectonico en base al cubo como
unidad de disefio demostrando comprension conceptual y la aplicacion desde una postura critica y
reflexiva a través de la organizacion de ideas coherentes y lenguaje gramatical adecuado.

NIVELES DE DESEMPENO

INDICADORES

4
Excelente Desempeiio

3
Buen Desempeiio

2
Regular Desempeiio

1
Necesita reforzamiento

Organizacién de
ideas

La organizacién de
las

ideas del ensayo
tienen relacidn con el
tema y son descritos
de forma claray
precisa.

La organizacién de
las

ideas del ensayo
tienen una limitada
relacion con el temay
son descritos de
forma general.

La organizacién de
las

ideas del ensayo
tienen poca relacion
con el tema y son
descritos con poca
claridad y precision.

La organizacién de
las

ideas del ensayo
tienen no tienen
relacion con el temay
son descritos sin
orden e imprecision.

Argumentacion
de las ideas

Argumenta las ideas
utilizando todos los
conceptos tedricos
estudiados y explica
cémo y porque
fueron aplicados en
la propuesta de
disefio.

Argumenta las ideas
utilizando algunos
conceptos tedricos
estudiados y explica
como y porque
fueron aplicados en la
propuesta de disefio.

Argumenta las ideas
utilizando pocos
conceptos tedricos
estudiados y explica
parcialmente coémo y
porque fueron
aplicados en la
propuesta de disefio.

Carece de
argumentacion
porque no utiliza los
conceptos tedricos
estudiados

Desarrollo de

Demuestra una

Demuestra una buena

Demuestra poca

Carece del uso de

proceso de la
propuesta de disefio
demostrando total
dominio del tema.

proceso de la
propuesta de disefio
demostrando buen
dominio del tema.

el proceso de la
propuesta de disefio
demostrando regular
dominio del tema.

ideas. profunda sintesis y sintesis y reflexion en | sintesis y reflexién en | sintesis y reflexion en
reflexion en el el desarrollo de las el desarrollo de las el desarrollo de las
desarrollo de las ideas utilizadas en la | ideas utilizadas en la | ideas utilizadas en la
ideas utilizadas en la | propuesta de disefio. | propuesta de disefio. propuesta de disefio.
propuesta de disefio.

Recursos Escribe desde una Escribe desde una Escribe desde una Evidencia una falta

discursivos perspectiva propia el | perspectiva propia el | perspectiva imprecisa | de perspectiva propia

el proceso de la
propuesta de disefio
demostrando poco
dominio del tema.

Coherencia 'y
cohesion

El texto es coherente
y fluido, desarrollado
de forma interesante

y motivadora.

El texto es coherente
y fluido, desarrollado
parcialmente
sustancial.

El texto es coherente
y fluido pero
desarrollado de forma
mondtona

El texto es
incoherente,
desarrollado de forma
nada significativa.

Redaccion y

Redacta con

Redacta con

Redacta con poca

Redacta sin

ortografia comprensién gramatical | comprension gramatical | comprension gramatical | comprensién gramatical
y sin errores y con algunos errores y regulares errores y con bastantes errores
ortogréficos. ortogréficos. ortogréficos. ortograficos.
Puntuacion

Fuente. Elaboracién propia (2020).

100




I1l.  Escala de actitudes para la autoevaluacién del estudiante.
Unidad : I. Interpretacion y percepcion del cubo.
Sesion: 6

Actitud a evaluar: Participacion e interaccién en clase.

Definicion: Disposicién de las personas para integrarse y vincularse a un grupo determinado

Indicadores: Participo activamente en todas las actividades de clase. Los trabajos grupales
ayuden en mi aprendizaje. Me integro al grupo de compafieros con facilidad. Demuestro
respeto por la opinién de mis comparieros del Taller. Mis aportes e ideas son valoradas en
el Taller. Explico con facilidad mis ideas frente a mis compafieros. Comprendo todos los
temas y conceptos que se realizan durante las clases. Realizo consultas sobre las dudas o
consultas que tengo sin temor. Las dindmicas de las actividades del Taller me motivan a
aprender. Comprendo al docente durante las criticas personales del trabajo. Escucho al
docente durante las criticas personales del trabajo. Tolero las criticas realizadas por el
docente durante las actividades del Taller. Cumplo con responsabilidad la entrega de todos
los trabajos y actividades del Taller. Demuestro esfuerzo y compromiso en la entrega de
todos los trabajos. La evaluacion en clase me ayuda conocer mis logros y dificultades. La

evaluacion realizada en clase es clara y objetiva. Me siento integrado al grupo del Taller.

Criterios: Escala tipo Likert

Técnica: Observacion

Instrumento : Escala de actitudes.
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Tabla 8.

Escala de actitudes

TALLER 1]

Escuela Profesional de .
Arquitectura Unidad:

Sesion:

No INDICADORES

Docente: Seccion: Fecha:
Totalmente De Indeciso En Totalmente
de acuerdo | acuerdo desacuerdo en
desacuerdo

1. Participo activamente en todas las
actividades de clase.

2. Los trabajos grupales ayuden en mi
aprendizaje.

3. Me integro al grupo de compafieros
con facilidad.

4, Demuestro respeto por la opinién
de mis comparieros del Taller.

5. Mis aportes e ideas son valoradas
en el Taller.

6. Explico con facilidad mis ideas
frente a mis comparieros.

7. | Comprendo todos los temas y
conceptos que se realizan durante
las clases.

8. Realizo consultas sobre las dudas o
consultas que tengo sin temor.

9. Las dindmicas de las actividades
del Taller me motivan a aprender

10. | Comprendo al docente durante las
criticas personales del trabajo.

11. | Tolero las criticas realizadas por el
docente durante las actividades del
Taller.

12. | Cumplo con responsabilidad la
entrega de todos los trabajos y
actividades del Taller.

13. | Demuestro esfuerzo y compromiso
en la entrega de todos los trabajos.

14. | Laevaluacion en clase me ayuda
conocer mis logros y dificultades.

15. | Laevaluacion realizada en clase es
claray objetiva

16. | Me siento integrado al grupo del
Taller.

Fuente. Elaboracion propia (2020).
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IV. Organizador grafico

Unidad :1l. Interpretacién y percepcion del tetraedro y la piramide.

Sesion: 7

Actividad: Ejercicio de organizador gréafico

Tipo de organizador: Mapa Mental. Debe demostrar capacidad de sintesis en el analisis
de las ideas principales que describan el tema de clase. Debe realizar el mapa mental con
letra rotulada, y acompafiarlo con dibujos esquematicos expresando una diagramacion
gréfica creativa.

Propésito del organizador gréafico: Identificar las cualidades de los fractales de la
naturaleza y la utilidad como patrones de disefio.

Tema: Los Fractales en la naturaleza.

Indicadores: Sintesis de conceptos claves sobre los fractales en la naturaleza. Organizacién
de los conceptos elaborados en relacidn con el tema los fractales en la naturaleza. Relacion
de los fractales de la naturaleza y la utilidad como patrones de disefio. Elementos y dibujos
significativos que sustenten los conceptos claves. Diagramacion gréfica de los conceptos.
Valoracion y expresion grafica. Creatividad para organizar sus ideas.

Técnica :Desempefio de alumnos

Instrumento : Organizadores graficos . Rubrica analitica
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LONGITUD

2010 Phitippe Boukobza
www . ibermapping.es

Figura 10. Mapa mental 1. Fuente tomado de la web.

o Generacién Andlisis de Comparaciones y
Permanencia de Dcmosfrocuon de nuevas observacién andlisis literarios
conocimientos e inferencias ideas o

conceptos.

Aplicabilidad de [~ * : s anp?cidnfi
aprendizajes = E : e sintesis

Creatividad - - 2

o —— =) v Filosofia y
Reflexién y i Resumenes andlisis
andlisis
Criticidad
Seguimiento de I s Gem‘ad. or de
isiLcomtenido mvcshgncwn
¢rean oS Los cinco elementos
y estruc generadores de
idependencia y
seguridad
Determinar Observacién y
aspectos andlisis de
relevantes caracteristicas

Figura 11. Mapa mental 2. Fuente tomado de la web.
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Tabla 9.

Rubrica para evaluar organizador grafico

TALLER
1

Escuela
Profesional de
Arquitectura

tetraedro y la pirdmide.

Unidad : I1. Interpretacion y percepcion del

Sesion:
7

naturaleza.

Tema : Los fractales en la

Docente :

| Seccion:

| Fecha:

Nombres y Apellidos:

Competencia: Describe las cualidades de los fractales expresados graficamente en una secuencia de ideas de

forma organizada.

NIVELES DE DESEMPENO
INDICADORES 4 3 2 1
Excelente Desempefio Buen Desempefio Regular Desempeiio Necesita reforzamiento
Analisis y Demuestra analisis y sintesis | Demuestra andlisisy | Demuestra regular Demuestra falta de
sintesis del tema | describiendo los conceptos sintesis describiendo | andlisis y sintesis analisis y sintesis, no
principales e ideas claves algunos conceptos describiendo pocos logra definir ni
que se relacionan con el principales e ideas conceptos principales e | relacionar los
tema. claves que se ideas claves que se conceptos principales
relacionan relacionan de forma e ideas claves con el
parcialmente con el confusa con el tema. tema.
tema.
Organizacién Describe conceptos Describe conceptos Describe conceptos Muestra total
del tema principales e ideas claves de | principales e ideas principales e ideas confusién al describir
forma organizada y claves de forma claves de forma poco y organizar los
ordenada por jerarquias de bastante organizaday | organizada y poco conceptos principales
importancia. ordenada por orden en las jerarquias | e ideas claves.
jerarquias de de importancia.
importancia.
Asocia los Relaciona los conceptos Relaciona los Relaciona algunos Los conceptos
conceptos e principales e ideas claves conceptos principales | conceptos principales e | principales e ideas
ideas. con correspondencia claray | e ideas claves con ideas claves con poca claves no tienen
pertinente. adecuada correspondencia clara | correspondencia.
correspondencia y y pertinencia.
pertinencia.
Demuestra una excelente Demuestra una buena | Demuestra una Propuesta monétona
Creatividad propuesta creativa que propuesta creativa propuesta creativa que | sin diagramacion ni
evidencia una diagramacioén | que evidencia una evidencia una regular | gréaficos
completamente estructurada | diagramacion diagramacion representativos.
acompafada de bastantes estructurada con estructurada con
gréficos significativos. gréaficos algunos gréficos.
significativos.
Expresion Utiliza recursos de dibujo Utiliza recursos de Utiliza algunos Falta de recursos de
gréfica para expresar una propuesta | dibujo para expresar | recursos de dibujo para | dibujo que impide
grafica que comunica una propuesta grafica | comunicar los expresar una
visualmente todos los pero no comunica conceptos principales e | propuesta grafica
conceptos principales e visualmente todos los | ideas claves. coherente.
ideas claves. conceptos principales
e ideas claves.
Puntuacion

Fuente. Elaboracion propia (2020).
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V.Foro debate

Unidad :1l. Interpretacion y percepcion del tetraedro y la piramide.

Sesion: 8

Actividad : Foro debate (en plataforma virtual)

Tipo de texto : Texto argumentativo realizado en la plataforma.

Descripcion: El foro se desarrollard de forma sincrénica durante la sesion de clase al
finalizar la parte tedrica. Permitira conocer la comprension del tema estudiado desde una
postura critica y reflexiva del estudiante, el cual realizara intervenciones interactuando con
un punto de vista propio.

Tema seleccionado: EI médulo como unidad de disefio.

Definir el proposito: Comprobar el dominio del tema y demostrar capacidad de sintesis y
opinion critica. Desarrollar de habilidades comunicativas y motivar al estudiante a intervenir
mostrando opinion.

Identificacion destinatario: Estudiantes del Taller II.

Delimitar el tiempo de intervencién. 20 minutos

Técnica: Analisis de desempefio

Instrumento : Lista de cotejo

Tabla 10.

Foro Debate

Estimados estudiantes:

Reciban un saludo y bienvenida, dando inicio al Taller de Disefio Arquitectonico 2, realizaremos
un FORO durante la clase, por ello es importante su participacion durante todas las horas del
Taller.

La participacion del Foro es una reflexion y opinion critica personal y grupal , para participar
del Foro deberan revisar la TEORIA DE LA SESION DE CLASE 2: Principio de la
fractalidad y s6lidos geomeétricos y ver los VIDEOS expuestos y explicados en clase.
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Responder pregunta:
¢ Cual es su opinion sobre el uso del médulo como unidad de disefio tridimensional ?

Desarrollo del FORO

Intervencion: La intervencion debe tener un minimo de 5 lineas con ideas claras,
pueden describir ejemplos, experiencias personales referidas al tema.

Calificacion: Revisado a través de una lista de cotejo.

Interaccion: Realizar 02 intervenciones en el FORO, comentando las participaciones de sus
comparieros. Los comentarios deben ser aportes que ayuden generar debate en el Taller.

Exposicion: Explicacién oral de su participacion en el FORO y replica a sus compafieros.
Tiempo: EI Foro tiene un tiempo de 30 minutos.
Es importante su participacion y opinidn constante para el desarrollo de su capacidad de sintesis,

trabajo en equipo y el &nimo por participar activamente en este Foro.
Fuente. Elaboracion propia (2020).

Tabla 11.
Lista de cotejo para foro

Unidad : 11

Sesion: 8

Tema: Los fractales de la
naturaleza como patrones
de disefio

Actividad: Foro

Fecha:

N° APELLIDOS Y

NOMBRES  ['si [No | SI | NO | SI|NO|SI|NO|SI|NO|SI|NO|SI|NO

V| 0| N o O BN W] N

10

Fuente. Elaboracion propia (2020)
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V1. Lista cotejo

Unidad : IV. Integracién y sintesis de las propuestas desarrolladas, mediante una
propuesta con contenido espacial.

Sesion: 30. Sustentacion de Trabajos Finales.

Aspecto a evaluar : Cumplimiento de Trabajo de Entrega Final

Indicadores: Entrega puntual el Trabajo Final en el horario establecido de clase. Realiza la
entrega de la Maqueta terminada. Realiza la entrega del Portafolio con el contenido
terminado. Entrega la Maqueta con limpieza y orden. Entrega el Portafolio organizado y
ordenado. Entrega el Panel con limpieza y orden. Cumple con la entrega de todos los
requisitos solicitados para la maqueta: materiales, base, membrete. Cumple con la entrega
de todos los requisitos solicitados para el panel : base rigida , formato.

Técnica: Analisis del desempefio

Instrumento : Lista de cotejo

Tabla 12.

Listado de cotejo para trabajo final

TALLER I

Escuela Profesional de

Arquitectura Unidad : Sesion:

Tema: Entrega Trabajo Final

Docente: Seccion: | Fecha:
Nombres y Apellidos:
INDICADORES SI NO

PUNTUALIDAD

Entrega puntual el Trabajo Final en el horario
establecido de clase.

RESPONSABILIDAD

Realiza la entrega de la Maqueta terminada
Realiza la entrega del Portafolio con el
contenido terminado.

Realiza la entrega del Panel con el contenido de
sintesis terminado.

PRESENTACION

Entrega la Maqgueta con limpieza y orden. \
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Entrega el Portafolio organizado y ordenado.

Entrega el Panel con limpieza y orden.
CUMPLIMIENTO

Cumple con la entrega de todos los requisitos
solicitados para la maqueta: materiales, base,
membrete.

Cumple con la entrega de todos los requisitos
solicitados para el panel : base rigida , formato.

Total

Fuente. Elaboracién propia (2020).

.Colocar un check ( ¥) en la columna que identifique el trabajo del estudiante

.La valoracion de cada (NO), significa 0.5 ptos negativos para el estudiante que se
descontaran en el resultado de la Rubrica de Evaluacion Final.

VII. Guia de observacién
Unidad : Il. Interpretacion y percepcion del tetraedro y la piramide.

Sesién: 7. Propdsito: Trabajo en equipo de sintesis y analisis grafico.

Duracién de la actividad: 60 minutos de trabajo en equipo durante la sesion de clase.

Indicadores: Analiza los elementos de disefio del textil elegido con relacion a lo estudiado.
Aplica los elementos de disefio para crear un nuevo modulo. Compone un nuevo médulo
creativamente para la propuesta tridimensional. Realiza una sintesis grafica de textil
seleccionado. Realiza graficamente el nuevo modulo creado a partir del analisis previo.
Demuestra dominio de dibujo a mano para expresar sus ideas. Participa de forma activa
compartiendo sus ideas con sus compafieros. Escucha las opiniones de sus comparieros.

Realiza las actividades designadas dentro del trabajo en equipo.

Técnica: Observacion

Instrumento : Guia de observacion.
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Tabla 13.

Guia de observacién

TALLER I

Escuela Profesional de
Arquitectura

Integrantes :

Tema:

Grupo

Fecha

INDICADORES

Niveles de Desempefio

1

2

3

4

Analisis

Analizan los elementos de disefio del textil
elegido en relacién con lo estudiado.

Aplican los elementos de disefio para crear
un nuevo maédulo.

Componen un nuevo médulo
creativamente para la propuesta
tridimensional.

Expresion grafica

Realizan una sintesis grafica de textil
seleccionado.

Realizan graficamente el nuevo médulo
creado a partir del anlisis previo.

Demuestran dominio de dibujo a mano para
expresar sus ideas.

Participan de forma activa compartiendo
sus ideas con sus comparieros.

Trabajo en equipo

Escuchan las opiniones de sus comparieros.

Realizan las actividades designadas dentro
del trabajo en equipo.

Fuente. Elaboracién propia (2020).
1 Nunca ; 2 algunas veces; 3 casi siempre; 4 siempre.
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VII11. Rubrica para coevaluacion de trabajo en equipo en Taller

Unidad : I1. Interpretacion y percepcion del tetraedro y la pirdmide.

Sesion: 7.

Descripcion: La rabrica sera aplicada entre los estudiantes, cada uno de los integrantes que
conforman equipos de trabajo en el Taller durante la sesion de clase. Permitira que el
estudiante valore el desempefio de cada uno de sus compafieros con los que realizé la
actividad.

Tema seleccionado: Actividades grupales

Indicadores: Particip6 de todas las reuniones del equipo llegando puntual para realizar la
elaboracion del trabajo. Mostro interés y motivacion al participar en todas las reuniones para
la elaboracion del trabajo en equipo. Mostro tolerancia al escuchar los aportes de todos los
compafieros de equipo durante la elaboracion del trabajo. Comprende el tema desarrollado
y colabora en la realizacion de todo el trabajo participando de forma activa. Aport6 ideas
innovadoras y creativas para la mejora del trabajo. Contribuyo para que el equipo trabaje
eficientemente sin distracciones, ahorrando tiempo. Demostrd responsabilidad vy
compromiso al realizar la parte de elaboracion del trabajo delegado. Realizé la elaboracién
del trabajo con calidad demostrando todas sus habilidades. Ayud6 en la organizacion del
trabajo final para ser entregado a tiempo. La participacion del compafiero fue valiosa para

la elaboracion del trabajo por su actitud y conocimiento.

Técnica: Analisis de desempefio.

Instrumento: Rubrica analitica
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Tabla 14.

Rubrica para coevaluacion

TALLER I

Escuela Profesional de
Arquitectura

Nombres y apellidos:

Coordinador: Grupo:

Docente: Seccion: Fecha:

NIVEL DE DESEMPENO
INDICADORES Excelente | Muy Bien | Bien | Deficiente | Puntaje
) (1.5 (€h) ()

1. | Participé de todas las reuniones del equipo
llegando puntual para realizar la
elaboracion del trabajo.

2. | Mostro interés y motivacion al participar
en todas las reuniones para la elaboracién
del trabajo en equipo.

3. | Mostro tolerancia al escuchar los aportes
de todos los compafieros de equipo durante
la elaboracion del trabajo.

4. | Comprende el tema desarrollado y colabora
en la realizacion de todo el trabajo
participando de forma activa.

5. | Aport6 ideas innovadoras y creativas para
la mejora del trabajo.

6. | Contribuyo para que el equipo trabajara
eficientemente sin distracciones,

ahorrando tiempo.

7. | Demostrd responsabilidad y compromiso
al realizar la parte de elaboracion del trabajo
delegado.

8. | Realizo6 la elaboracion del trabajo con
calidad demostrando todas sus habilidades.

9. | Ayudd en la organizacion del trabajo final
para ser entregado a tiempo.

10. | La participacion del compafiero fue
valiosa para la elaboracidn del trabajo por
su actitud y conocimiento.

Valoracion del equipo Puntaje obtenido

Fuente. Elaboracion propia (2020).
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IX.  Rdubrica para una exposicion grupal en el Taller 11

Unidad : I1. Interpretacion y percepcion del tetraedro y la pirdmide.

Sesion: 7.

Descripcion: Trabajo de presentacion grupal. Los estudiantes realizaran una exposicion de
un tema designado para sustentarlo en el Taller, deben demostrar dominio del contenido,
adecuada comunicacion, presentacion de calidad.

Tema seleccionado: Exposiciones grupales en clase.

Competencia: Expresion oral y habilidades comunicativas.

Indicadores: Demuestra amplio dominio del contenido, con informacién pertinente del
tema. Demuestra un contenido organizado y secuencial que permite comprender
adecuadamente el tema. Presenta documentacion y referentes del tema con ejemplos
significativos. Argumenta ideas de forma coherente, fluiday precisa enfatizando en el tema
expuesto. Mantiene un tono de voz fuerte y expresivo que capta la atencion de la clase.
InteractGa con clase realizando preguntas para generar reflexion y critica.  Establece

contacto visual con la clase y una postura que demuestra seguridad.

Demuestran una organizacion de equipo durante la presentacion. Utiliza material de apoyo
elaborado (presentacion digital grafica ) que impacta visualmente durante la exposicion.

Estructuran la presentacion para cumplir con los tiempos establecidos.

Técnica: Analisis de desempefio.

Instrumento: Ribrica analitica.
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Tabla 15.

Rubrica para exposicion grupal

TALLER I

Escuela Profesional de
Arquitectura

Integrantes :

Tema: Grupo:

Docente: Seccion: Fecha:

INTEGRANTES
INDICADORES Estudiante 1 Estudiante2 Estudiante3

NIVEL DE DESEMPENO
2 |15/ 1|0 |2 |15 1|0 ]2 |15/ 1]0

Demuestra amplio dominio del contenido,
con informacién pertinente del tema.

Demuestra un contenido organizado y
secuencial que permite comprender
adecuadamente el tema.

Presenta documentacion y referentes del
tema con ejemplos significativos.

CONTENIDO

Argumenta ideas de forma coherente,
fluida y precisa enfatizando en el tema
expuesto.

Mantiene un tono de voz fuerte y
expresivo que capta la atencion de la clase.

Interactia con clase realizando preguntas
para generar reflexion y critica.

COMUNICACION

Establece contacto visual con la clase y una
postura que demuestra seguridad.

Demuestran una organizacion de equipo
durante la presentacion.

Utiliza material de apoyo elaborado
(presentacidn digital grafica ) que impacta
visualmente durante la exposicion.
Estructuran la presentacion para cumplir
con los tiempos establecidos.

PRESENTACION

Puntaje obtenido

Fuente. Elaboracién propia (2020).
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X. Portafolio de Trabajo

Técnica: Anélisis de desempefio

Instrumento: Portafolio Final

Finalidad del Portafolio

El Portafolio permite tener un registro continuo, organizado y creativo del proceso de
aprendizaje del estudiante a través del desarrollo de los trabajos y actividades previamente

organizadas de acuerdo con el contenido curricular.

El uso del Portafolio de Trabajo en el Taller II como instrumento de evaluacion es orientar
desde un aprendizaje motivador mediante la reflexion del estudiante para potenciar el
desarrollo de capacidades y habilidades que permitan la aprehension de conocimientos y la

valoracion del nivel de logro superado y alcanzado.

Contenido del portafolio:

Personalizacién Portafolio

Portada personalizado y creativo uso de material libre

Caratula del Portafolio : técnica grafica libre

Descripcion personal de estudiante : sintesis de vida, motivaciones, anhelos, puede

acompafiar con dibujos.

Desarrollo de unidades de acuerdo con el contenido curricular

indice de unidad

Describir los objetivos por cada tema.
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Describir las competencias que se deben lograr por cada tema.
Seleccion de actividades
Definicion de tipos de actividades por sesion : Trabajos en grupo , trabajos personales.

Seleccion de actividades: Expositivas, elaboraciones maquetas, sintesis grafica,

investigaciones.
Cronograma de las actividades por sesion
Instrumentos de evaluacion

Desarrollo de instrumentos de evaluacion para cada actividad: Deben estar registrados en el
Portafolio previamente antes del inicio de cada actividad. Uso de Radbricas, listas de cotejo,

organizadores graficos.
Calificacion
Calificacion: Valoracién numérica del desempefio de la estudiante sustentada con el uso de

un instrumento de evaluacion.

XI1. Ejemplo lista de cotejo para revision final de portafolio.

Tabla 16.

Lista de cotejo para portafolio

TALLER I

Escuela Profesional de .
Arquitectura Unidad :

Sesion: Tema: Entrega Trabajo Final

Docente: Seccion: | Fecha:
Nombres y Apellidos:
INDICADORES REALIZADO NO
REALIZADO

PERSONALIZACION PORTAFOLIO
Portada personalizada
Caréatula
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Descripcion personal del estudiante.
CONTENIDO DEL PORTAFOLIO
indice de contenido segtin unidad
Ejercicios Unidad I: Interpretacion y
percepcion del cubo.

Ejercicios Unidad Il: Interpretacion y
percepcion del tetraedro y la pirdmide.
Ejercicios Unidad IlI: Interpretacion y
percepcion de la esfera.

Ejercicios Unidad 1V:Integracion y sintesis
de las propuestas desarrolladas, mediante
una propuesta con contenido espacial
Escala de Actitudes por unidad.
PRESENTACION PORTAFOLIO
Todos los ejercicios presentan revision
firma del docente

El portafolio esta organizado y
desarrollado con limpieza.

FECHA DE ENTREGA PORTAFOLIO
Presentacion en la fecha y hora establecida. |

Total

Fuente. Elaboracion propia (2020).

Propuesta de capacitacion docente mediante talleres teorico-préacticos
Con el propdsito que mejorar las habilidades y capacidades profesionales de los docentes de
arquitectura de la asignatura Taller 11, se propone la implementacién de un Taller tedrico-
practico de que consiste en cuatro sesiones que permitiran a los participantes abordar la
evaluacioén del aprendizaje y la importancia del uso de instrumentos para mejorar el proceso
de ensefianza aprendizaje de los estudiantes y practica docente.

Los talleres ponen énfasis en la mejora continua del docente para que profundice
sus conocimientos pedagdgicos y se convierta en un profesional altamente capacitado para
el desarrollo de la importante labor formadora de los estudiantes como seres humanos
integrales. En este espacio de capacitacion se integra la teoria y la practica de tal forma que

los participantes se motiven a aprender desde una posicion activa y participativa,
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autoevaluar su practica y para compartir experiencias y dar solucién en conjunto a la

problematica de la evaluacion en el aula.

Asi los talleres se convierten en una posicion de formacion y actualizacion para
fortalecer las capacidades, competencias, habilidades y actitudes de los docentes a través de
las herramientas y estrategias necesarias que los ayuden a un mejor desenvolvimiento y

desempefio del rol docente en el aula de acuerdo con las necesidades de la educacion.

La capacitacion docente permite que el docente crezca en el ambito personal porque
amplia sus conocimientos teodricos y didacticos al autorreflexionar sobre su préactica
pedagdgica y ahondar en las fuentes especializadas con lo que podra contrastar sus
experiencias, y escuchar a sus colegas a través de una comunicacion fraternal entre docentes
para construir una vision conjunta pedagogica que asegure la calidad de la ensefianza-
aprendizaje a fin de transforma el aprendizaje estudiantil y la calidad de la carrera

profesional ( Nieva y Martinez, 2016 y Rodriguez, 2016).

La estrategia utilizada se basa en el desarrollo de sesiones de capacitacion a traves
de talleres tedricos practicos, reuniones metodoldgicas, observacion de clases y
presentacion d clases modelo dirigidos a los docentes del curso de Taller Il con la finalidad
de reforzar sus capacidades, los conocimientos y las habilidades profesionales en los
procesos de planificacion , ejecucion, andlisis , retroalimentacion y toma de decision al
conducir la evaluacion del aprendizaje con la utilizacién de diversos instrumentos de
evaluacion. La metodologia de los talleres se orienta a sistematizar las bases tedricas sobre
la evaluacion formativa y el uso de los instrumentos de evaluacién enriquecerla con las

experiencias docentes y mejora de la calidad de ensefianza-aprendizaje de la asignatura.
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Plan tematico de talleres de capacitacion metodoldgica orientada a los docentes.

Tabla 17.

Capacitacion metodoldgica docente

Tema del taller Objetivo Campo tematico Actividades Referencias

. Fundamentos Comprender el El aprendizaje Lluvia ideas Vygotski (1987).
tedricos sobre el aprendizaje como Debate en grupos. | Santibafiez, (2004),
aprendizaje como | proceso psicologico Piaget e Inhelder,
proceso complejo. (2015), Gonzales,(2003)
psicologico De Corte (2015) y Mora,
complejo. (2016).

. Fundamentos Conocer la finalidad | La evaluacion Lluvia ideas Secretaria de Educacion
tedricos de la de la evaluacién formativa formativa. Publica (2013),
evaluacion formativa. Debate en grupos. | Moran(2012), Alvarez
formativa. Collage. de Zayas (2016)y

Moreno (2016).
3.Técnicas e Conocer las diversas | Técnicas e Fichas de trabajo | Minedu (2017), Dugua,
instrumentos de técnicas e instrumentos de sobre las Cabanas, Olivares
evaluacion instrumentos de evaluacion diferentes técnicas | (2016).
formativa. evaluacion formativa. e instrumentos de | Anijovich y Gonzéles
formativa. evaluacion (2015), Ruay y Garcés
formativa. (2015)Sanmarti (2010),
Trabajo grupal. Moreno (2016).
4.Planificacion y Aprender a planificar | Técnicas e Juego de Cartas. Dugua, Cabanias,
ejecucion de y ejecutar instrumentos de Elaboracién del Olivares (2016)
instrumentos de instrumentos de evaluacion proceso de Anijovich y Gonzales
evaluacion. evaluacién. formativa. planificacién de (2015), Ruay y Garcés
instrumentos de (2015), Sanmarti
evaluacion. (2010). Moreno (2016).

5. Anélisis y | Comprender la Técnicas e Dugua, Cabanias,
retroalimentacion | importancia del instrumentos de Lluvia de ideas. Olivares (2016)
de las evidencias | procesamiento de evaluacion Juego de roles. Anijovich y Gonzéles
obtenidas. evidencias y formativa. Debate en grupos. | (2015), Ruay y Garcés

retroalimentacion del (2015), Sanmarti (2010).
estudiante. Moreno (2016).

6.Toma de | Comprender la | Técnicas e | Elaborar Dugua, Cabafias,
decisiones en el | importancia de | instrumentos de | instrumentos de | Olivares (2016)
proceso de | realizar un plan de | evaluacion evaluacion. Anijovich 'y Gonzéles
ensefianza- acciones en la mejora | formativa. Trabajo grupal. (2015), Ruay y Garcés
aprendizaje. del proceso  de (2015), Sanmarti (2010).

ensefianza de acuerdo Moreno (2016).
con la necesidad de
los estudiantes.

Fuente: Elaboracion propia (2020).

119




Taller N° 2.0Objetivo: Conocer lo que es la evaluacion formativa para ser aplicada
correctamente en los diferentes momentos de clase. Fundamentos teéricos de la evaluacion

formativa.

Figura 12. Capacitacion docente. Fuente: Tomado de la web

Introduccion. Se inicia el Taller realizando las siguientes preguntas para conocer el manejo
tedrico que tienen los docentes sobre la evaluacién formativa: (Qué es la evaluacion
formativa? ¢ Como se aplica la evaluacion formativa? ;Cuando debe aplicarse la evaluacion

formativa? ¢ Por qué es importante conocer los fundamentos de la evaluacion formativa?

Desarrollo. Se comienza la capacitacion con la dinamica de lluvias de ideas donde los
docentes dan respuesta a las siguientes preguntas planteadas inicialmente. Realizaran esta
dindmica en grupo de dos participantes. Luego compartiran sus respuestas y se generara un
debate en toda la sesion para despertar los saberes previos que cada uno de los docentes tiene

sobre el tema de la sesion.

Luego el facilitador del Taller orientara con alcances tedricos las respuestas de los docentes.

Para finalizar se realizara la dindmica del collage, en equipo de dos personas los docentes
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volveran a responder estas preguntas ahora con un conocimiento mas profundo, para cual a

través de palabras imagenes y dibujos brinden respuesta a las interrogantes iniciales,

para ello se les proporcionard. papelografo, plumones, revistas, pegamento. Una vez
concluida esta dindmica cada equipo se realizara exposicién explicando sus respuestas, y se
realizara una retroalimentacion entre los equipos guiados por el facilitador del Taller.

Evaluacion. Se realiza con la exposicién de cada grupo en frente de toda la sesion
compartiendo sus experiencias y luego se llegan a conclusiones en conjunto. Es un espacio
donde intercambian ideas sobre el logro obtenido, las dificultades presentadas, por qué y
cémo cambiar el accionar. De esa manera el docente autorreflexiona sobre su desempefio y

cdémo mejorarlo a partir de todo lo analizado en el taller.

Orientaciones para la implementacion de la propuesta de instrumentos.
Es preciso cumplir distintos momentos al introducir la propuesta de instrumentos en la

practica pedagogica universitaria:

Reunion con el directivo, coordinador y los docentes: Se realiza con el fin de dar a conocer
los fundamentos cientificos de la propuesta de instrumentos de evaluacion de aprendizaje a
la comunidad pedagdgica a fin de su aplicacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje de

la asignatura de Taller 11 de carrera de Arquitectura de una universidad privada de Lima.

Resultados del diagnostico: El propdésito es informar a los participantes los resultados
conseguidos en el proceso de diagndstico de campo, con la finalidad de sensibilizar sobre la
realidad encontrada sustentada con los distintos argumentos teéricos y didacticos que

contempla la propuesta como consecuencia del proceso investigativo.
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Analisis de los documentos normativos: Es fundamental que las autoridades y los docentes
de la carrera conozcan las exigencias de los documentos normativos de la carrera como: la
ley Universitaria N. 30220 (2014), el perfil del profesional, las competencias a lograr a

partir del plan de estudio y los fundamentos de otros documentos de la universidad para
reafirmar el modelo ideal a lograr y trazarse los cambios a realizar cada cierto tiempo como
actualizacion en cuanto al perfil de la carrera, las exigencias de la asignatura, los contenidos
tematicos, la metodologia de ensefianza, los recursos didacticos y la evaluacion del

aprendizaje.

Fundamentos tedricos y metodoldgicos: Se presentaran a la comunidad educativa los
fundamentos tedricos y metodoldgicos sistematizados que sustentan la propuesta desde la
psicologia educativa y la pedagogia con el fin de contribuir al desarrollo del aprendizaje de
los estudiantes de la asignatura en los estudiantes de Taller Il de una institucion educativa

privada de Lima.

Explicacién de la propuesta de instrumentos modelada: Se dara a conocer y justificar la
propuesta de instrumentos que contiene las cuatro unidades de aprendizaje y en base a ella
se modelaron los instrumentos en funcion a ladindmicay las actividades de clase, asi como
las necesidades de los estudiantes, los cuales deben potenciar el desarrollo de sus
conocimientos, habilidades y valores. Ademas, se han realizado dos sesiones de aprendizaje
como ejemplo, en las cuales se explica los instrumentos utilizados y en qué momento de la

clase de aplican.

Presentacion de los talleres para la capacitacion docentes. Se plantea la ejecucion de

talleres para docentes de la asignatura, los cuales se desarrollaran en seis sesiones dentro del
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tiempo que las autoridades de la institucion educativa establezcan y coordinen con los
docentes. Las sesiones se orientan a actualizar y complementar los conocimientos teoricos,
pedagdgicos y didacticos que sustentan el uso de instrumentos de evaluacion de los

estudiantes.

Validacion de la propuesta de instrumentos
En el proceso de validacion de la propuesta de instrumentos de evaluacién como producto
final de la investigacion se usaron como método evaluativo el criterio de expertos tanto para
el aspecto externo como interno del mismo. Con ese prop6sito se consideraron determinados
requisitos para la eleccion de los especialistas o expertos como: tener grado académico de
Maestro o Doctor en Educacidn, y especialista en el area de Disefio en Arquitectura, y que
laboren como docentes en una institucion educativa.

Caracteristicas de los expertos.
Los tres especialistas consultados otorgaron la validacion de la propuesta de instrumentos
modelada los cuales desatacan por ser docentes que tienen el méas alto grado académico y
cientifico con experiencia en la labor como docentes investigadores de post grado y ejercicio
profesional en su especialidad.
Tabla 18.

Presentacion de los expertos que validaron la propuesta

Nombresy Grado académico Especialidad Ocupacion Afos de
Apellidos profesional experiencia
Gorki Mesones Doctor en Educacion con Arquitecto Director de la Escuela de 55 afios
Vargas mencion en Mediacion Arquitectura USMP
Pedagogica
Alejandro Doctor en Ciencias Didactica - Director de Titulo y Grado de la 30 afios
Cruzata Martinez Pedagbgicas Pedagogica Universidad San Ignacio de
Loyola
Hernan Gerardo Magister en Administracion y Socidlogo Docente de la Escuela de Post 40 afios
Flores Valdiviezo  Gerencia social. Grado de la Universidad San

Ignacio de Loyola

Fuente: Elaboracién propia (2020)
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Validacion interna y externa de la estrategia didactica por criterio de expertos
En el acto de validacion de la propuesta se utilizaron dos rubricas de evaluacion: la primera
orientada a la evaluacién interna del producto, es decir relacionado al contenido
desarrollado y la otra rubrica para la validar lo externo; en relacion con la aplicacion de la
propuesta de instrumentos se proyectaron diez criterios de orden cualitativo y cuantitativo.
En el aspecto cuantitativo los especialistas evaluaron los siguientes indicadores:
deficiente (puntaje 1), bajo (puntaje 2), regular (puntaje 3), bien (puntaje 4) y muy bien
(puntaje 5).
Tabla 19.

Tabla de Escala de valoracion

Escala Rango frecuencia  Rango porcentaje
Deficiente [10 - 17] [20% - 35%]
Bajo [18 - 25] [36%- 51%]
Regular [26 - 33] [52% - 67%)]
Bien [34 - 41] [68% — 83%]
Muy bien [42 - 50] [84% — 100%]

Fuente: Documentos de elaboracion de tesis USIL (2018).

La cuantificacion del resultado final de cada rdbrica debia alcanzar una puntuacion
total de cincuenta puntos, en la sumatoria de ambas rubricas se obtenia una totalidad de cien
puntos.

En lo concerniente al andlisis del aspecto cualitativo de la propuesta, los expertos
debian realizar una valoracion critica de las siguientes dimensiones: positivos, negativos y
sugerencias.

En la ficha la validacion interna , los especialistas realizacion la valoracion del
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contenido de la propuesta, y en la ficha de validacion externa consideran la forma de la
propuesta.

Al resumir el proceso realizado, se muestra la suma total otorgada de los resultados
otorgada por los expertos en la validacion interna y externa de la propuesta de instrumentos
de evaluacion del aprendizaje, como se refleja a continuacion.

Tabla 20.

Resultado final de la valoracion interna y externa por criterio de expertos

N° Especialista Grado Validacion  Validacion  Sumatoria
Académico Interna Externa Valorativa
01 Gorki Mesones Doctor 50 50 100
Vargas
02 Alejandro Doctor 48 48 96
Cruzata Martinez
Hernan Gerardo Magister 47 48 95

03 Flores Valdiviezo
Total 291

Fuente: Fichas de validacion interna y externa USIL (2020).

Tabla 20
Los resultados del promedio de valoracion final interna y externa otorgada al producto

por criterio de expertos

Sumatoria de Valoracion Total Promedio de Valoracion Valoracion

291 97 Muy bien
Fuente: Fichas de validacion interna y externa USIL (2020).

El andlisis conclusivo de la propuesta de instrumentos de evaluacion del
aprendizaje presentada, obtuvo la valoracion de Muy Bien por los tres especialistas
expertos, quienes precisan que el modelo disefiado, resulta factible y pertinente su
aplicacion en la préctica pedagogica con la finalidad de contribuir a la evaluacién del
aprendizaje de los estudiantes por sus argumentos tedricos y didacticos que enfatizan en

el desarrollo de las capacidades, los conocimientos y las habilidades estudiantiles para
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logar un mejor desempefio y autonomia en la actividad de aprendizaje.

Otro aporte que se destaca es que en sus fundamentos metodoldgicos orienta la
labor profesional del docente al apropiarse de los argumentos tedricos y didacticos al
dirigir el proceso de ensefianza -aprendizaje de la especialidad a fin de propiciar un mejor
tratamiento al contenido del aprendizaje en el plano conceptual, procedimental y
actitudinal y la evaluacion integral de los estudiantes del Il ciclo de la carrera de
Arquitectura.

Por lo expuesto los especialistas precisan que los fundamentos tedricos —
metodologicos y el disefio de los instrumentos de evaluacion del aprendizaje con la
variedad de instrumentos y técnicas favorece la independencia cognoscitiva estudiantil y
puede ser aplicados en otros cursos o disciplinas curriculares de la carrera, con la finalidad
de contribuir al cambio oportuno de la didactica universitaria a fin de incidir en el

crecimiento profesional de los estudiantes.
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Conclusiones

Al concluir el proceso investigativo desde el tratamiento de las categorias y
subcategorias aprioristicas, el diagndstico de campo y la modelacion de la propuesta de

instrumentos de evaluacion del aprendizaje de los estudiantes se arriba a las conclusiones.

Primera

Se cumplié con el objetivo general de la investigacion al realizar los fundamentos del marco
tedrico y el diagnéstico de campo, que facilité identificar las categorias emergentes
influyentes en el problema y a partir de ello se procedié a la modelacion de la propuesta de
instrumentos de evaluacion para contribuir al desarrollo del aprendizaje de los estudiantes
de Il ciclo de la asignatura de Taller Il del area de Disefio y Urbanismo de la carrea de

Arquitectura de una universidad privada de Lima.

Segunda

Para cumplir con la primera tarea cientifica, se sistematizaron las categorias y subcategorias
aprioristicas de la evaluacion del aprendizaje y los instrumentos desde una perspectiva
integradora a través de diversas fuentes de informacion tedricas y didacticas que permitieron
profundizar y reflexionar sobre el problema de la investigacién desde una postura critica y

disefiar la matriz de categorizacion.

Tercera

Se cumplio con la tarea cientifica relativa al diagnostico o trabajo de campo, a través del
disefio, validacion y aplicacién de distintas técnicas e instrumentos que aportaron datos
objetivos de la practica pedagogica que fueron interpretados y mediante el método de

triangulacion, se identificaron las categorias emergentes sustantivas y las que inciden en
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el problema de la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes de Il ciclo de la carrea de

Arquitectura de una universidad privada de Lima.

Cuarta

La cuarta tarea cientifica fue resuelta con la modelacion de la propuesta de instrumentos
fundamentada en los argumentos tedricos, metodoldgicos y practicos sistematizados, con el
fin de favorecer el aprendizaje de los estudiantes de Il ciclo de la asignatura de Taller 11,
donde asumen una participacion protagonica en la evaluacion y los docentes son mediadores

del proceso de ensefianza para lograr el desarrollo integral de los estudiantes.

Quinta

Se cumplio con tarea cientifica de la validacion de la propuesta de instrumentos modelada
por el criterio de expertos, los cuales validaron de pertinente el producto cientifico aportado
por la investigacion , y aseveran que puede ser aplicable en los estudiantes de Il ciclo de la
asignatura de Taller Il del area de Disefio y Urbanismo de la carrea de Arquitectura de una

universidad privada de Lima.
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Recomendaciones

Primera

Presentar la propuesta de investigacion ante los directivos de la institucidn y docentes de la
carrera con la finalidad de analizar su posible aplicacién en la practica pedagogica de la
carrera de Arquitectura y en otras areas curriculares o ciclos si fuera necesario una
alternativa pedagogica que capacita al docente al conducir el proceso de evaluacion del

aprendizaje y la formacién integral de los estudiantes.

Segunda

Validar el impacto de la aplicacion de la propuesta de instrumentos modelada en la practica
pedagdgica con el objetivo de comprobar su efectividad en la transformacion del desarrollo
del aprendizaje de los estudiantes y la evaluacién como elemento regulador y orientador
desde proceso de ensefianza -aprendizaje de la asignatura de Taller de Il de la carrera de

arquitectura.

Tercera

Socializar el aporte de la investigacion en los eventos pedagogicos y cientificos organizados,
con la finalidad de socializar sus fundamentos, los resultados y continuar la investigacion
desde otras perspectivas de la problemaética presentadas con el propdsito de cooperar a la

solucién de los problemas de la préactica pedagdgica universitaria de la carrera.
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AnNexos
Anexo 01

Matriz metodoldgica

Propuesta de instrumentos para la evaluacioén del aprendizaje de los estudiantes de 11 ciclo de arquitectura de una universidad privada de Lima

¢Cudles son las bases Observacion Guia de
tedricas que ¢Cuéles son las bases Disefiar una Sistematizar las bases Base Método aclase observacion
fundamentan desarrolla tedricas que fundamentan propuesta de tedricas que fundamentan gnoseoldgica analitico— Docgntes de
la evaluacion del desarrolla la evaluacion del instrumentos de | desarrolla la evaluacion del sintético Entrevista Guia de arquitectura
aprendizaje de los aprendizaje de los estudiantes | evaluacion para | aprendizaje de los entrevista
estudiantes de Il ciclo de | de Il ciclo de la asignaturade | contribuir al estudiantes de Il ciclo de la
la asignatura de Taller Il | Taller Il del area de Disefioy | desarrollo del asignatura de Taller Il del Base Observacion Guia de Docentes de
del &rea de Disefio y Urbanismo de la carrera de aprendizaje de area de Disefio y Evaluacion del | procedimental Método aclase observacion arquitectura
Urbanismo de la carrera Arquitectura de una los estudiantes Urbanismo de la carrerade | aprendizaje analitico—
de Arquitectura de una universidad privada de Lima? | de Il ciclodela | Arquitectura de una sintético. Entrevista Guia de
universidad privada de asignatura de universidad privada de entrevista
Lima? Taller 11 del Lima- Método
area de Disefio inductivo— Prueba Cuestionario Estudiantes de
y Urbanismo de deductivo. pedagdgica arquitectura
la carrea de
Arquitectura de Encuesta Cuestionario
una universidad
m:ia de Base ética Observacion Guia de Docentes de
Método a clase observacién arquitectura
analitico—
sintético Entrevista Guia de
entrevista
Diagnosticar el estado Determinacion Observacion Guia de Docentes de
¢ Cuél es el estado actual del actual del desarrollo de la Propuesta de de objetivos a clase observacién arquitectura
desarrollo de la evaluacién evaluacion del aprendizaje | instrumentos de
del aprendizaje de los 1l de los Il ciclo de la evaluacion Entrevista Guia de
ciclo de la asignatura de asignatura de Taller 11 del entrevista
Taller 11 del &rea de Disefio y area de Disefio y




Urbanismo de la carrea de
Arquitectura de una
universidad privada de Lima?

¢ Como validar por criterio de
expertos la efectividad de la
propuesta de instrumentos de
evaluacién modelados para
contribuir con el desarrollo
del aprendizaje de los
estudiantes de Il ciclo de la
asignatura de Taller Il del
area de Disefio y Urbanismo
de la carrea de Arquitectura
de una universidad privada
de Lima?

Urbanismo de la carrea de
Arquitectura de una
universidad privada de
Lima.

Validar por criterio de
expertos la efectividad de
la propuesta de
instrumentos de evaluacion
modelados para contribuir
con el desarrollo del
aprendizaje de los
estudiantes de Il ciclo de la
asignatura de Taller 11 del
area de Disefio y
Urbanismo de la carrea de
Arquitectura de una
universidad privada de
Lima.

Prueba Cuestionario Estudiantes de
pedagégica arquitectura
Encuesta Cuestionario
Analisis Observacion Guia de
documental aclase observacion Docentes de
Sistema de arquitectura
técnicas e Método
instrumentos analitico—
de evaluacion. sintético Entrevista Guia de
i entrevista
Método de
modelacién
Implementacion Observacion Guia de Docentes de
y evaluacion. a clase observacion arquitectura
Método
analitico—-
sintético
Método
|dn(éuct|_v 0= Entrevista Guia de
eductivo entrevista




Tabla 2.

Matriz de categorizacion

Anexo 02

Matriz de categorizacion

CATEGORIAS
APRIORISTICAS

SUBCATEGORIAS

INDICADORES

Evaluacion del aprendizaje

Es un proceso complejo que debe
ser planificado y participativo
para comprobar el desarrollo
intelectual y humano.  Tiene
carécter didactico, ético, moral y
psicolégico en  funcién de
orientar, retroalimentar y
reflexionar a fin de establecer las
acciones de mejora en el proceso
de ensefianza-aprendizaje,
(Santos, 2013).

Propuesta de instrumentos de
evaluacion.

La propuesta de instrumentos de
evaluacién es un conjunto de
técnicas e instrumentos versatiles
que ayudan a recoger informacion
sobre el domino y evolucion de un
concepto o procedimiento ante
una situacion de aprendizaje en la
que se seleccionan y comparte los
criterios  empleados con la
finalidad de orientar y monitorear
el nivel de desempefio del
estudiante (L6pez, 2011)

Base gnoseoldgica

Se refiere a los conceptos, teorias, principios, leyes y
conocimientos en general que sustenta la evaluacién como
proceso y resultado del aprendizaje mediante la cual el estudiante
activa los saberes previos, analiza, observa, piensa, sintetiza,
asimila, procesa, argumenta, valora, discrimina, asume
posiciones, produce un nuevo conocimiento que aplica en la
solucion de los problemas a partir de la guia del docente
(Castellanos et al; 2007; Gonzalez, 2008; Ortiz, 2012; Tobdn
,2013 y Santos, 2014).

Demuestra conocimiento teérico y
metodoldgico de la evaluacion del
aprendizaje.

Desarrolla la evaluacién como parte
inherente del proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Demuestra conocimiento sobre la
importancia del uso instrumentos de
evaluacion.

Base procedimental

Responde a la relacion de la teoria con la practica al saber hacer
aplicando lo aprendido en las actividades especificas de
aprendizaje, con la finalidad de comprobar, acreditar, desarrollar
y lograr el cumplimiento de los objetivos. La comprobacion la
realiza de forma objetiva al demostrar las habilidades de
autoconocimiento y autoevaluacién aplicando los instrumentos
que garantizan una evaluacién consciente y de calidad
(Castellanos et al; 2007; Gonzalez, 2008; Ortiz, 2012; Tobdn
,2013 y Santos, 2014).

Comprueba el desarrollo  de
conocimientos, actitudes, y valores en
los estudiantes.

Aplica  con  pertinencia  los
instrumentos de evaluacion.

habilidades de
coevaluacion y

Demuestra
autoevaluacion,
heteroevaluacion.

Base Etica

Es la ética una ciencia practica y reguladora de la conducta
humana que ayuda a los sujetos a obrar el bien a través de los
saberes, habilidades, habitos estables de conducta; es la integridad
moral, honesta, rectitud en el accionar correcto, valorativo y
autocritico del qué y como destacando su importancia para si, los
otros y para la vida que genera cambios en el pensamiento,el
hacer y el sentir(Castellanos et al; 2007; Gonzalez, 2008; Ortiz,
2012; Tobén ,2013 y Santos, 2014).

Realiza la evaluacion de forma clara
y objetiva, que se adecua a las
necesidades de los estudiantes.

Promueve la  participacion y
evaluacién critica, autdnoma, ética y
moral.

Refleja interés al aplicar la
motivacion ante la evaluacion
participativa.

Determinacion de objetivos

Formulacion de los propdsitos concretos a alcanzar en un proceso
o0 actividad a través de acciones especificas en determinados
plazos de tiempo de forma progresiva coherente a fin de obtener
los resultados que se esperan en la transformacién del objeto de
estudio (Lopez, 2011; Addine 2013 y Alvarez de Saya, 2016).

Reconoce las fortalezas y debilidades
de la evaluacion.

Determina los objetivos a corto,
mediano y largo plazo.

Comparte los criterios de evaluacion
con anticipacién a los estudiantes.




Sistema de técnicas e instrumentos de evaluacion.

Es la presentacion de un conjunto de técnicas e instrumentos de
evaluacion seleccionados y contextualizados para ser aplicados
segUn las necesidades de los estudiantes como los estilos y ritmos
de aprendizaje; las exigencias curriculares de la asignatura, el
periodo y las competencias de los docentes (Lopez, 2011; Alvarez
de Saya, 2016; Adinne 2013).

Fundamenta criterios tedricos de la
evaluacion.

Disefia  diferentes  técnicas e
instrumentos a fin de estimular los
conocimientos y las habilidades.

Orienta el proceso y los logros
esperados en la evaluacion del
aprendizaje.

Implementacion y evaluacién

Para la puesta en practica de la propuesta debe analizarse las
condiciones objetivas y subjetivas a fin de revelar el grado de
efectividad y transformacion del objeto; Debe establecerse un
plan de monitoreo y control de los resultados con la finalidad de
medir el impacto y hacer los ajustes de mejora cada cierto tiempo.
(Lopez, 2011; Alvarez de Saya, 2016 y Adinne 2013).

Sensibiliza al colectivo pedagdgico a
partir de los resultados de la
propuesta.

Realiza el
introduccion

plan de monitoreo e

transformacion
evaluacion  del

Demuestra una
superior en la
aprendizaje.




Anexo 03

GUIA DE OBSERVACION DE CLASE DE TALLER Il DE DISENO

1. OBJETIVO: Constatar los conocimientos teéricos, didacticos y metodoldgicos que posee el docente acerca de la evaluacion
al dirigir el proceso de ensefianza — aprendizaje del curso Taller 1l de disefio de arquitectura de una universidad privada de Lima.
2. DATOS GENERALES
2.1 INSTITUCION EDUCATIVA
UNIVERSIDAD: UBICACION:
FACULTDAD: ESCUELA:
DIRECTOR:

2.2 DATOS DOCENTE

APELLIDOS Y NOMBRES:

CONDICION:

TIEMPO DE SERVICIO:

AREA CURRICULAR

2.3 DATOS DE LA CLASE OBSERVADA

TEMA DE LA SESION

CURSO: CICLO: SECCION:
DIA SESION: HORA INICIO: HORA FIN: TOTAL SESION:
N° DE ESTUDIANTES: H: M:
TIEMPO DE OBSERVACION: FECHA DE OBSERVACION
3. INDICACIONES

Luego de leer detenidamente cada item a evaluar se marcara con una X segun la apreciacion en el recuadro correspondiente.

ESCALA DE VALORACION

B= Cumple con el item propuesto | R= Cumple a medias con el item propuesto | M = No cumple con el item propuesto

4. ITEM AEVALUAR

ITEM B R M Observaciones

Dimension 1:Organiza y crea condiciones para indicar la actividad docente

1. Establece un dialogo asertivo con sus estudiantes al iniciar la clase

2. Desarrolla actividades que despiertan el interés y disposicion de
los estudiantes.

3. Motiva los saberes previos de los estudiantes utilizando diferentes
estrategias ensefianza.

4. Orienta los objetivos mediante acciones reflexivas y valorativas de
manera que los estudiantes se orientan en qué, como y en qué
condiciones van a aprender y cdmo seran evaluados durante la clase.

Dimension 11:Desarrollo de la actividad de clase.

5. El docente explica el contenido y como proceder a través de ejemplos significativos
para los estudiantes, demostrando seguridad y dominio del contenido en su tratamiento didéactico
6. Establece un sistema de preguntas dial6gicas que permite la participacion

activa de los estudiantes.

7. Promueve y organiza actividades en grupo para el desarrollo de la coevaluacion,
heteroevaluacion y autoevaluacion.

8. Explica de forma clara qué hacer y cdmo hacer la actividad y orienta el trabajo en

grupo.




9. Se hace entrega a cada grupo de una guia donde establece las acciones que deben
cumplir, se precisa el resultado a conseguir y como se evaluara por los indicadores para luego
exponer la propuesta obtenida

10. Utiliza diversos recursos didacticos sensoriales: de oido, tacto, olfato
visual, en el desarrollo de contenidos y la exploracion y practica de
los estudiantes, estimulandolos a aprender.

11. Las tareas de aprendizaje son variadas y estimulantes, exigen niveles crecientes de
asimilacion en correspondencia con los objetivos y el diagnéstico.
12. Se propicia, el didlogo, debate, reflexién en clase en participacion

conjunta con los estudiantes a través de la socializacion de sus experiencias en relacion a las
actividades propuestas.

13. El docente guia y orienta de forma asertiva a los estudiantes y le ofrece niveles de
ayuda que en la realizacién de las actividades.

14. Se aprecia que el docente tiene un diagnéstico de cada estudiante y los conduce segin
sus necesidades y potencialidades.

15. Comprueba los logros de aprendizaje de los estudiantes en diferentes momentos del
desarrollo la actividad en clase.

16. Evalda las actitudes y valores que promueve entre los estudiantes.

17. Se aprovechan las potencialidades del contenido para la formacion integral de los
estudiantes, con énfasis en la formacién de valores, comportamientos, actitudes etc.

Dimension I11: Conclusiones de la clase.

18. Se utilizan instrumentos de valoracién y evaluacion del proceso y el resultado de las
tareas de aprendizaje de forma que promuevan la autorregulacién de los estudiantes.

19. Se solicita a los estudiantes a exponer sus resultados a partir de los indicadores y las
orientaciones que explicé el docente.

20. El docente destaca los logros y dificultades al terminar la evaluacion.

21. El docente involucra a la reflexion de sus estudiantes en relacion a sus resultados para
concertar de alternativas en la mejora de su desempefio.

22. El docente contempla acciones de mejora a partir de las necesidades observadas en
los estudiantes.

23. Se logr6 una comunicacion positiva y un clima de seguridad y confianza donde los
estudiantes expresan sus puntos de vista y absuelven sus dudas sin temor a la equivocacion.

24. Contribuye con sus orientaciones y ejemplo a la formacién integral de sus estudiantes.
25. El docente absuelve de manera personal alguna consulta sobre la evaluacién obtenida

por los estudiantes al finalizar la clase.

5. OBSERVACIONES GENERALES:
6. ASPECTOS POSITIVOS — BUENAS PRACTICAS:
7. ASPECTOS A MEJORAR:




Anexo 04
GUIA DE ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA PARA EL DOCENTE

OBJETIVO:
Constatar el nivel de conocimiento teérico y metodoldgico que tienen los docentes respecto a la evaluacion como categoria didactica del
proceso de ensefianza- aprendizaje y el uso de técnicas e instrumentos de evaluacién.

1. ;Qué significa la evaluacién como categoria didactica?

2. ¢Cudles son las funciones de la evaluacion como parte del proceso de ensefianza- aprendizaje?

3. ¢Cudles son los tipos de evaluacion del aprendizaje que ayudan a la formacion integral del estudiante?

4. ¢ Qué criterios de evaluacion considera para conocer las competencias alcanzados por los estudiantes?

5. ¢Qué estrategias y formas de control de evaluacion utiliza en las actividades de aprendizaje de sus estudiantes?

6. ¢Cree usted que los estudiantes trabajan mejor en la actividad de aprendizaje cuando se les informa como seran evaluados?
Argumente

7. ¢Considera que la forma de evaluar del docente puede motivar o inhibir las capacidades cognitivas y motivacionales de los
estudiantes? Explique

8. (Es necesario el uso de instrumentos de evaluacion por los estudiantes del curso de Taller I de disefio?

9. (Cree que la evaluacion que se emplea en curso de Taller Il de disefio es objetiva? ;Por qué?

10.  ¢Qué hace con los resultados de la evaluacién de los aprendizajes?

11.  Si usted tuviera la oportunidad de sugerir cambios al sistema de evaluacién de la carrera, qué ideas plantearia.



Anexo 05

ENCUESTA A ESTUDIANTES DE ARQUITECTURA DEL TALLER Il DE DISENO

DATOS GENERALES

Universidad: ..........c.ocooiiiiiiiiiiiiii,
Escuela: .........coooeviiiinnnnt. CUISO: wevvniiiiiiiiiiieeans Semestre: ............eeen.
Edad: .......... Sexo: Femenino ( ) Masculino ( ) Seccion: ............ Fecha:.............

OBJETIVO DE LA ENCUESTA:

Constatar como perciben los estudiantes la evaluacion del aprendizaje y la importancia del uso de técnicas e instrumentos en su evaluacion en los Talleres 11
de Disefio de arquitectura de una universidad privada de Lima.

INSTRUCCIONES:

El siguiente cuestionario tiene catorce preguntas, deberas leer detenidamente para luego responder con toda sinceridad cada una de ellas, segun tu apreciacion
marca con una X segin consideres conveniente. EL CUESTIONARIO ES ANONIMO Y SOLO SERA UTILIZADO PARA LOS FINES DE LA
INVESTIGACION CIENTIFICA DE TESIS

Siempre I:lCasi siempre |:| Algunas veces |:| Nunca |:|
CUESTIONARIO
1. ¢ Qué importancia tiene la evaluacion del aprendizaje para ti?

2. ¢ Qué se deberia considerar en t0 evaluacién? Marcar con una X las alternativas que considere conveniente:

ConocimientosI:lHabiIidadesD Habitos |:| Actitudes |:|
Producto I:l Proceso |:|Valores I:l

3. ¢ Estas de acuerdo con la forma en que te evalla ti docente?

Siempre Casi siempre Algunas veces Nunca

¢Por qué?

4. ;Consideras que la evaluacién que realiza el docente es objetiva?

Siempre Casi siempre |:|Algunas veces Nunca

¢Por qué?

5. .El docente te informa como y para qué seras evaluado antes de cada ejercicio?
Siempre Casi siempre |:| Algunas veces |:| Nunca

6. , El docente explica de forma clara los criterios con los gue seras evaluado antes de cada ejercicio?
Siempre Casi siempre [__] Algunas veces |:| Nunca

7. ;El docente te evalu6 considerando el contenido de la clase?

Siempre Casi siempre |:| Algunas veces |:| NuncaIZl

8 Sefiala cudles de los siguientes instrumentos de evaluacién conoces

Rubrica Portafolio Lista de Cotejo |:| Diario de Trabajo
Guia de OBservacion Registro de cIaseI:l Diario de Clase I:l

9. Sefiala si se aplican instrumentos de evaluacion en clase

Siempre |:|Casi siempre |:| Algunas veces |:| Nunca |:|

10. , Consideras que los instrumentos y técnicas son importantes para tu evaluacion?
Siemprej—_LI Casi siempre |:|Algunas veces :l Nunca I:l

¢Por qué?

11. .E| docente analiza contigo y el resto del grupo los resultados de la evaluacion?
Siempre Casi siempre |:|Algunas veces I:l Nunca |:|

12. ¢ Consideras importante conocer el resultado de la evaluaciéon?  ¢Por qué?

13. ¢ Qué sugerencias darias para mejorar tu evaluacion?

14. ¢ Cémo te gustaria ser evaluado?



Anexo 06

PRUEBA PEDAGOGICA PARA ESTUDIANTES

DATOS GENERALES

UNIVersidad: .......oouiiiiiiii e

Escuela: ... Curso: . Semestre:

Edad: .......... Sexo: Femenino () Masculino ( ) Seccion: ............ Fecha:..........
OBJETIVO:

Comprobar el nivel de conocimiento y el desarrollo de las habilidades de los estudiantes acerca de su percepcion espacial en relacién a los volimenes como
el cubo, tetraedro y esfera. y como aplican las formas de la evaluacion

INSTRUCCIONES:

Estimado (a) estudiante a continuacién se presenta 6 preguntas planteadas, de las cuales debes elegir 4 para responderlas de forma segura y consciente. La
informacién que ofreces es muy valiosa para la presente investigacion.

1. Dibuje una composicion espacial ortogonal considerando, un minimo de tres espacios: uno principal y dos secundarios, considerar: diferentes niveles,
jerarquia, escala, proporcién, relacién visual.

2. De la actividad practica de los fractales experimentado en clase, elija uno y dibdjelo, luego debe crear un nuevo patron fractal en relacion al elegido.

Fractal elegido estudiado en clase Nuevo patron fractal creado
3. Sefiale a continuacion con una X tres alternativas que describan tu participacion en las actividades de grupo:
a) Cumplo con responsabilidad las actividades del grupo
b) Prefiero las actividades individuales antes que las grupales.
c) Tolerante y respetuoso ante las opiniones de mis compafieros de grupo y docente.
d) Apoyo con el debate de ideas y reflexiones para realizar la actividad.
e) Es complicado debatir las ideas con mis compafieros.
f) Me esfuerzo por entregar un buen trabajo en concertacién con mis comparieros, porque logro un mejor aprendizaje con las actividades
grupales.
9) Cumplo solo mi parte de la actividad y espero que mis compafieros hagan él resto.
4 Describa su participacion en la clase. Marque con una X tres alternativas
a) Me he comprometido totalmente en todas las actividades del curso.
b) He aprovechado las clases para avanzar mis trabajos y aclarar mis dudas en el momento
) He sido exigente conmigo mismo (a) en el cumplimiento de mis trabajos.
d) Me he preocupado por conocer y superar mis dificultades en los trabajos realizados.
e) He cumplido con la entrega de mis trabajos en la fecha indicada por el docente.
f) He asistido regularmente a clases llevando avances de mi trabajo cada clase.
5. Usted observa que la evaluacion que se desarrolla en clase:
Marque con una X las alternativas que considere.
a) Es realizada s6lo por el docente
b) Promueve la autoevaluacion de los estudiantes.
c) Es concertada entre estudiantes y docente.
d) Se establecen criterios claros
e) Considera actitudes, valores y conocimientos
f) Considerar solo resultado final.
9)
6. Los instrumentos de evaluacion que se aplican en clase miden lo que aprendiste
Si No ﬁ
¢Por qué?




Anexo 07

Validacién instrumentos

Experto 1

UNIVERSIDAD SAN IGNACIO DE LOYOLA

ESCUELA DE POSTGRADO
EN EDUCACION
DACION
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Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion
del Instrumento (Guia de Observacion), a los efectos de su aplicacion a los docentes de
arquitectura del curso Taller II de Disefio de una universidad privada de Lima.
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apreciaciones.
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EnLima,alos 7  diasdelmesde =0 /1 & del 2>z /2>~
@/
i

UNIVERSIDAD SAN IGNACIO DE LOYOLA

ESCUELA DE POSTGRADO
MAESTRIA EN EDUCACION
CONSTANCIA DE VALIDACION
,
, titular del
de profesién

) b i eohinctayfm)  eriendo

actualmente como le — Zu =2 . en la
5 . 7 :
Tnstitucion _22 Z ) ) =

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion
del Instrumento (Guia de entrevista), a los efectos de su aplicacion a los docentes de
arquitectura del curso Taller II de Disefio de una universidad privada de Lima.

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes

apreciaciones. b

DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE

Congruencia de items | 2
Amplitud de contenido 2x
Redaccién de los items L
Claridad y precision %
Pertinencia .
EnLima,alos_ > dasdel mesde = /. O del_>27/7

i

UNIVERSIDAD SAN IGNACIO DE LOYOLA

ESCUELA DE POSTGRADO
MAESTRIA EN EDUCACION
CONSTANCIA DE VALIDACION
titular del
& .

/ ) @Maa) ﬂ(/ag aa/r..a) ejerciendo

actualmente - como ij)&@_. en la
Institucién_Ys Lo nsr lon of D %‘aﬂz & ot

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion
del Instrumento (Encuesta), a los efectos de su aplicacion a los estudiantes de
arquitectura del curso Taller IT de Disefio de una universidad privada de Lima.

Luego de hacer las observaciones perti puedo fi lar las si
apreciaciones.

DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO | EXCELENTE
Congruencia de ltems [ e
Amplitud de contenido |
Redaccion de los ftems | X
Clarided y precision | pas
Pertinencia 1 ~e
EnLimaalos 7 diasdel mesde v o del_22 />~
—Firma-

UNIVERSIDAD SAN IGNACIO DE LOYOLA
ESCUELA DE POSTGRADO
MAESTRIA EN EDUCACION

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion
del Instrumento (Prucba Pedagdgica), a los efectos de su aplicacion a los estudiantes
de arquitectura del curso Taller 11 de Discfio de una universidad privada de Lima.

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes
apreciaciones.

[DEFICIENTE | ACEPTABLE | BUENO | EXCELENTE |
Congruencia de ltems. | vl
Amplitud de contenido s
Redsceidn de bos fiems b
Claridad y peecision -~
Pertinencia | pad

EnLimaalos 7 diasdelmesde P/, o del_Dp/>

2

Tt




Anexo 08

Validacion instrumentos : Experto 2

UNIVERSIDAD SAN IGNACIO DE LOYOLA

ESCUELA DE POSTGRADO
MAESTRIA EN EDUCACION
CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Y /R, LDIWEZC titular del

I de Identidad Nacional N® PSS 10/ , de profesi

Socidlesr ; cjerciendo

actualmente mﬂﬂﬁ;zgz_z&@zﬁ& o la
(¢

P«mdhdehuuammmqwh:uvimmﬁnadeVdMn
del Instrumento (Guia de Entrevista), a los efectos de su aplicacion a los docentes de
uquiimddumfdlandebiuﬂodemmiwsiﬂpﬁvﬂdeljnl

mumhmmmt«mmﬁm
oy

[DEFICIENTE | ACEPTABLE | BUENO | EXCELENTE
Congruencia de ltems [
Amplited de contenido L
Redaccidn de los ftems v
Claridad y peecisidn 4
Pentinencia -
En Lima, alos_ (2% _dias del mes »ed del_281F
UNIVERSIDAD SAN IGNACIO DE LOYOLA
ESCUELA DE POSTG!
EN EDUCACION
CONSTANCIA DE VALIDACION
Yo, Haznd © Flopes JALDine® , titular del
Documento de Identidad Nacional N* CeosSiby . de profesion
actualmente como_Dpcen/Th, AS £00 € TMETICO8R. . 0 1a

Vsre

mmahmmmmuMe@ﬁmavuwm
del Instrumento (Guia de Obscrvacién ), a los efectos de su splicacion a los docentes
&mmﬁdehn&Mkmw;ﬁMkm

wamummmmmm
2

DEFICIENTE = ACEPTABLE BUE! EXCELENTE

Congreencia de ems
Amplinad da coescnido
Redaceida de Jos e [
Clarkdad y precision |

Pertincoxa |

EnLima, alos__OF dias del mes de

UNIVERSIDAD SAN IGNACIO DE LOYOLA

ESCUELA DE POSTGRADO
MAESTRIA EN EDUCACION
CONSTANCIA DE VALIDACION
Yo, v e, LewiER0 . tiular del
Documento de Identidad Nacional N* __ P60 S5 1o/ de profesion

Seciflege djerciendo
sctualmente  como e la
Institucion (Sr¢

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacidn
del Instrumento (Prucba Pedagdgica), a los efectos de su aplicacitn a los estudiantes
de arquitecturs del curso Taller I de Disefio de una universidad privada de Lima.

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes
s

[DEFICIENTE | ACEPTABLE | BUENO | EXCELENTE |
Congroeocia de hems | 4
Amptiad de contenido =
Redsceid de hos hems %
Claridad y peeciside P
Pertinencia

EnLima.alos_OX diasdelmesde | (st dl 20t F

UNIVERSIDAD SAN IGNACIO DE LOYOLA

ESCUELA DE POSTGRADO
MAESTRIA EN EDUCACION
CONSTANCIA DE VALIDACION
Yo, MA' g FHoRES Varpivi€o ditular del
Documento de Identidad Nacional N° _©60SS 10/ , de profesi
Secitlocd ) Joi
actualmente como ool - K eStR & LN 577 OFDR. , en la

B s/c

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion
del Instrumento (Encuesta), a los efectos de su aplicacion a los estudiantes de
arquitectura del curso Taller II de Diseflo de una universidad privada de Lima.

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes
e

[DEFICIENTE | ACEPTABLE | BUENO | EXCELENTE |
Congruencia de ltems [ %3
Amplitud de contenido v
Redaccion de Jos hems v
Claridad y precisién i
Pertinencia s
EnLima,alos 0§ dissdelmesde__ [ 4rnat dl_2013

7
- y

B e




Anexo 09

Validacion instrumentos : Experto 3

UNIVERSIDAD SAN IGNACIO DE LOYOLA
ESCUELA DE POSTGRADO
MAESTRIA EN EDUCACION

CIA DE V. ACI

Yo, AGuirne cHavez felpe , titular del

D de Identidad Nacional N°__£ ©3 O 4034 _, de profesi

- ===l
I como DoCecate — invelhgacl e L en la

Institucion £ L6 e — EFPG6 uE

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion
, a los efectos de su aplicacion a los docentes de

del (Guia de
arquitectura del curso Taller II de Discfio de una universidad privada de Lima.

Luego de hacer las observaci i puedo lar las si|

apreciaciones.

DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO | EXCELENTE

‘Congruencia de ftems > |

Amplitud de contenido

Claridad y precisién

R

Redaccion de los items X
%

X

Pertinencia |

EnLima,alos /2  diasdel mesde v’,{é"/\ o del_22/%

UNIVERSIDAD SAN IGNACIO DE LOYOLA

ESCUELA DE POSTGRADO

MAESTRIA EN EDUCACION

CONSTANCIA DE VALIDACION
Yo, Abcrine coaviz, Feldire titular del
7

D de Identidad Nacional N°_/ D20y 0 2¢ , de profesi6
Docente A jerciend
actualmente como ?ocva-f‘ /nur.rJ"'g»‘n’ , en la

U/)/”"fll"f/ C'//"‘-f’)rn/ >4 JaME

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion
del Instrumento (Encuesta), a los efectos de su aplicacién a los estudiantes de
arquitectura del curso Taller I de Disefio de una universidad privada de Lima.

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes

apreciaciones. ®

DEFICIENTE = ACEPTABLE

UNIVERSIDAD SAN IGNACIO DE LOYOLA
ESCUELA DE POSTGRADO
MAESTRIA EN EDUCACION

CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Abvicee cuaver Fedre . titular del

D de Identidad Nacional N©_/ O 3C ¢ 0 24 , de profesi

Doceate i cjerciendo
I como Docewte taVefhe atdor ,en la

Unri et — U E

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion
del I (Prueba Pedagégica), a los efectos de su aplicacion a los estudiantes

de arquitectura del curso Taller II de Disefio de una universidad privada de Lima.

Luego de hacer las observaci i puedo lar las si

apreciaciones.

DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE

Congruencia de [tems. T

Amplitud de contenido

Redaccion de los ftems

Claridad y precision

Pertinencia

(xKx)(

EnLima,alos /2 diasdel mesde _JL<~r del 7+

B g
A

UNIVERSIDAD SAN IGNACIO DE LOYOLA
ESCUELA DE POSTGRADO
MAESTRIA EN EDUCACION

CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, AGUIrRE cHovez felpe , titular del
D de 1dentidad Nacional N°__£ 03 0 4034 ,de

Drrc ente ejerciendo
como D0Cecate — inVelhyaeler , en la

ELE gtrctd — EP6 uE

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacién
del Instrumento (Guia de Observacion), a los efectos de su aplicacion a los docentes de
arquitectura del curso Taller II de Disefio de una universidad privada de Lima.

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes
apreciaciones.

BUENO EXCELENTE
Congruencia de ltems -—
Amplitud de contenido -
i6n de los items i
Claridad y precision il
Pertinencia | ~
EnLima, alos 2 2 dhsdclmude_wm.o del 2/

e

[DEFICIENTE | ACEPTABLE | BUENO | EXCELENTE
Congruencia de ltems > |
Amplitud de contenido N
Redaccion de los ftems . ¢
Claridad y precision S
Pertinencia | A4
EnLima,alos_/2 _dias del mesde (l,(m s del 2273

digaes >



Anexo 10

Proceso de codificacién a la guia de observacion de la sesion de clases : Docente 1

didécticos sensoriales: de oido,
tacto, olfato

visual, en el desarrollo de
contenidos y la exploracion y
préctica de

los estudiantes, estimulandolos a
aprender.

espuma floral como recurso de exploracion
estimulando el sentido del tacto.,
En la explicacion tedrica SReMCNEEUPORIGE
presentacion digital con imagenes que no
lograron captar la atencion de los estudiantes.

de exploracion estimulando el sentido]

N° ITEMS D OBSERVACIONES FRASES CODIFICADAS SUBCATEGORIAS
Dimensién I:Organiza y crea
condiciones para indicar la
actividad docente

1 Establece un dialogo asertivocon | R | El docente inicia la clase, con una breve | con una breve introduccion del tema Introduccién asertiva del
sus estudiantes al iniciar la clase introduccion del tema haciendo dibujos en la | haciendo dibujos en la pizarray realiza | docente.

pizarra y realiza preguntas sobre el tema para reguntas sobre el tema
captar atencion de los estudiantes, Poco interés al iniciar la clase!

2. Desarrolla actividades que B | El docente propone un trabajo previo en donde
despirtan e nterés y isposicen | | 1o facua
de los estudiantes. tendrdn que moderarla, aplicando los didactico

conceptos del tema de la clase.Algunos | (ENerabauNIpOCOIeIesSOrdenienicIase.
estudiantes fueron a comprar recién sus —
S generabaun poco e desorden en

3. Motiva los saberes previos de los R | El docente realiza preguntas a los estudiantes El docente realiza preguntas a los Motivar saberes previos.
estudiantes utilizando diferentes sobre los conceptos que trabajaran en clase, estudiantes sobre los conceptos que
estrategias ensefianza. trabajaran en clase . Metodologia didactica

lo complementa con EEIIo]FRils[ETleN Lenguaje Grafico.

anotaciones en la pizarra de una lluvia de| ejemplos cotidianos y anotaciones en| Temor de los estudiantes para

ideas del estudiante, realiza mas dibujo en la| la pizarra de una lluvia de ideas del expresar opiniones.
estudiante, realiza méas dibujo en 13l

4. Orienta los objetivos mediante R
acciones reflexivas y valorativas
de
manera que los estudiantes se
orientan en qué, como y en qué
condiciones van a aprender y
cémo seran evaluados durante la
clase.

Dimensién I1:Desarrollo de la
actividad de clase

5. El docente explica el contenido y B | Se observa que el docente demuestra
coémo proceder a través de conocimiento del tema
ejemplos significativos para los
estudiantes, demostrando , a la vez utiliza diversos ejemplos
seguridad y dominio del cotidianos al realizar la explicacion.
contenido en su tratamiento
didactico.

6. Establece un sistema de B | EI docente realiza una serie de | Cuestionamientos al estudiante sobre | Preguntas dialégicas
preguntas dialégicas que permite cuestionamientos a los estudiantes sobre sus | su trabajo alestudiante.
la participacion activa de los trabajos, mientras se desarroll¢ el ejercicio, lo
estudiantes. cual gener6 que los estudiantes reflexionen

sobre sus trabajos de clase.

7. Promueve y organiza actividades B | El docente solicité a los estudiantes
en grupo para el desarrollo de la para realizar la actividad. trabajo Ausencia  de  integracion
coevaluacion, heteroevaluacion y Ciertos estudiantes no querfan agruparse y no | estudiantes no querian agruparse y no estudiantes para trabajar en
autoevaluacion. hacian caso hacian caso iruio.

8. Explica de forma clara qué hacer B | Eldocente tuvo
y cémo hacer la actividad y
orienta el trabajo en grupo. y responde las consultas sobre la .

actividad.

9 Se hace entrega a cada grupo de M | En clase el docente
una guia donde establece las
acciones que deben cumplir, se
precisa el resultado a conseguir y
como se evaluara por los
indicadores para luego exponer la
propuesta obtenida.

10 Utiliza diversos recursos B | Durante la actividad el docente ajMutilizo la espuma floral como recurso|

Presentacion digital deficiente)

presentacion digital imagenes que no|
lograron captar la atencion de los

materiales|

Presentacion digital deficiente,




11

Las tareas de aprendizaje son
variadas y estimulantes, exigen
niveles crecientes de asimilacion
encorrespondencia con los
objetivos y el diagnéstico.

practico con la espuma floral (]l Y
luego la [sElacRE]fIsEdonde partir de la

primera eerriencia desarroll6 los conceptos

tedricos

El docente realiz6 dos actividades, el m_

trabajo grupal con la espuma floral ractico y tedrico en|

parte tedrica desarrollé los conceptos|

12

Se propicia, el didlogo, debate,
reflexion en clase en
participacion

conjunta con los estudiantes a
través de la socializacion de sus
experiencias enrelacion a las
actividades propuestas.

Se observo durante la parte tedrica que el
docente

los estudiantes.

13

El docente guia y orienta de
forma

asertiva a los estudiantes y le
ofrece niveles de ayuda en la
realizacion de las actividades.

dibujaen la bitacora i a
EC[EERCon ellos, cuando los estudiantes le
hacen consultas

14

Se aprecia que el docente tiene
un diagnostico de cada
estudiante y los conduce segin
sus necesidades y
potencialidades.

El docente orienta a los estudiantes de forma
personal durante la actividad, pero

15

Comprueba los logros de
aprendizaje de los estudiantes en
diferentes momentos del
desarrollo la actividad en clase.

El docente no tiene

al realizar la
actividad.

16

EvalUa las actitudes y valores
que promueve entre los
estudiantes.

El docente durante la cl

Dimension I11: Conclusiones de
la Clase:

17

Se aprovechan las
potencialidades del contenido
para la formacion integral de los
estudiantes, con énfasis en la
formacion de valores,
comportamientos, actitudes etc.

El docente describe experiencias
laborales como anécdotas

que se forma en pregrado.

18

Se utilizan instrumentos de
valoracion y evaluacion del
proceso y el resultado de las
tareas de aprendizaje de forma
que promuevan la
autorregulacion de los
estudiantes.

El docente no hace uso de instrumentos de
evaluacion que permita conocer el proceso del
estudiante,

19

Se solicita a los estudiantes a
exponer sus resultados a partir de
los indicadores y las
orientaciones que explico el
docente.

El docente al final de la actividad final

20

El docente destaca los logros y
dificultades al terminar la
evaluacion.

El docente

21

El docente involucra a la
reflexion de sus estudiantes en
relacién a sus resultados para
concertar de alternativas en la
mejora de su desempefio.

El docente

22

El docente contempla acciones
de mejora a partir de las
necesidades observadas en los
estudiantes.

Al finalizar la sesion el docente -

or los estudiantes es por

que mejoren el aprendizaje y
desarrollo estudiantes.

23

Se logré una comunicacion
positiva y un clima de seguridad
y confianza donde los
estudiantes expresan sus puntos
de vista y absuelven sus dudas
sin temor a la equivocacion.

El docente

sin embargo, no logra
comunicarse con todos los estudiantes del
mismo modo debido a la timidez de ellos.

24

Contribuye con sus orientaciones
y ejemplo a la formacidn integral
de sus estudiantes.

Durante la clase el docente siempre mostro

25

El docente absuelve de manera
personal alguna consulta sobre la
evaluacion obtenida por los
estudiantes al finalizar la clase.

unos estudiantes

LARLERELL




Anexo 11
Proceso de codificacion a la guia de observacion de la sesion de clases

Subcategorias

Categorias

Introduccidn asertiva del docente.
Motivar saberes previos.
Preguntas dialégicas al estudiante.

Motivacion y dialogo con el estudiante.

Ausencia de interés y participacion en los estudiantes.

Temor de los estudiantes para expresar opiniones
Ausencia de integracion estudiantes para trabajar en grupo.

Ausencia de habilidades comunicativas de los estudiantes.

Rol guia y orientador docente.

Interaccion docente — estudiante.

Dominio del docente sobre contenidos.

Novedad en uso Material didactico
Lenguaje Gréfico,|

Incorporacion nuevos materiales como estrategia didactica,
Presentacion digital deficiente,

Uso de recursos didacticos.

Trabajo practico y tedrico en clase|
Expresa ideas graficamentey uso m.
Metodologia didactica)

Lenguaje Grafico,|
Trabajo en equipo.

Estrategias de ensefianza.

Ausencia de planificacion de clase.

Ausencia de retroalimentacion propuesta de acciones para la mejora del
desempefio estudiante.

Ausencia de instrumentos de evaluacion

Ausencia de participacion del estudiante en la evaluacién

Disconformidad de la evaluacién docente




Anexo 12

Proceso de codificacién guia de entrevista semi estructurada

Docente 1
Preguntas Respuestas Frases Codificadas Subcategorias Codigo
1 ¢ Qué significa la evaluacién como La evaluacion es un indicador de los logrosque esta alcanzando el estudiante. De | indicador de los logros Indicador de los logros. i
categoria didactica? manera didactica, se entiende en talleres basicos un aporte y una ayuda para que el | unaporte y una ayuda para que el joven Comprension de criterios y 2
joven pueda entender criterios y conceptos, de una manera mas amistosa y que | pueda entender criterios y conceptos, conceptos.
entienda de una manera exploratoria el proceso. Lo que es un proceso para llegara un | proceso para llegar a un logro especifico Proceso para llegar a un logro 3
logro especificoy lograr de repente si es que se estd pensado en competencias para especifico.
llegar al limite para que pueda alcanzar o proceder a un siguiente Taller.
2. ¢Cuéles son las funciones de la Una evaluacion siempre es necesaria para ver el progreso del estudiante, pero una | la finalidad es que el estudiante logre El estudiante comprende su proceso 4
evaluacion como parte del nota no necesariamente es sentenciante porque estamos hablando de un proceso. | conocimientos para que pueda entender aprendizaje.
proceso de ensefianza- Entonces la union de estos pasos, por ejemplo, vas a estar pensando en algin simil | un proceso. Evaluacion para conocer el nivel de
aprendizaje? con una propuesta a partir del proximo afio en la parte de colegios. Que dice que la | Este proceso esta con evaluaciones, y si aprendizaje alcanzado por el 5
evaluacion a ser a manera de competencias, lo que va a pesar para progresar va a ser | no hubiese evaluaciones, no podriamos, estudiante.
lanota de la Gltima unidad, eso va a ser en colegios. Pero el caso nuestro es un proceso, | nosotros generar una idea que el joven
un proceso que es amarrado pensado en base a un silabus que estéarelacionado con el | pueda progresar o simplemente pasar a
proyecto en si. La idea del taller, la finalidad es que el estudiante logre conocimientos | otro nivel.
para que pueda entender un proceso. Este proceso esta con evaluaciones, y si no
hubiese evaluaciones, no podriamos, nosotros generar una idea que el joven pueda
progresar o simplemente pasar a otro nivel.
3. ¢ Cuéles son los tipos de Lo primero es en las bitécoras, la parte propositiva en cuanto a la gréfica, no | las bitacoras, la parte propositiva en las bitacoras, para el desarrollo 6
evaluacion del aprendizaje solamente que generen ideas en base a figuras pegadas, sino que generen ideas en | cuanto a la grafica, que generen ideas en | propositivo de exploracion grafica.
que ayudan a la formacion base a la exploracion graficaque pueda tener cada joven en base a lo que nosotros | base a la exploracion gréfica. Uso de la maqueta como recurso de
integral del estudiante? estamos o exponiendo o presentando o el mismo esté4 explorando. Lo siguiente esuna | Lo siguiente es una maqueta final aprendizaje. 7
maqueta final,de repente lo limpio la maqueta, aunque al menos para mi pasa a un
segundo plano, ¢Por qué? Porque ellos recién estan ellos aprendiendo a hacer
maquetas, lo que mas importa para esto de aca es que entiendan, si cumple tres o
cuatro o cinco requisitos, pero que no los cumpla como una receta médica, sino
pensando en un conjunto y eso se ve en el proceso de todas las carreras.
Los criterios primero es cumplir los requisitos, méas que cumplir una rdbrica es cumplir requisitos, | mas que cumplir una ribrica es cumplir Cumplimiento de requisitos 8
4. ¢Qué criterios de evaluacion, y no solo cumplir los requisitos, sino que entiendan lo que se quiere lograr con los requisitos. Por | requisitos, y no solo cumplir los requisitos, sino Innovacion del estudiante en su propuesta.
consideras para poder conocer las ejemplo, lograr un espacio, no solamente ponerlo, sino que implicancia tiene lograr un espacio que entiendan lo que se quiere lograr con los Evaluacion de la iniciativa de los 9
competencias que van alcanzado los dentro de un conjunto, entender que todo es una cosa articulada. Que requisitos, como digo primero, requisitos estudiantes.
estudiantes durante su proceso de lograr cumplir los requisitos de entrega, lo segundo pensar en el espacio, lo tercero es que proponga | proponga algo nuevo, serfa algo mas interesante 10
aprendizaje en el ciclo? algo nuevo. También seria algo mas interesante que proponga algo totalmente diferente, totalmente | que proponga algo totalmente diferente
algo extrafio, a lo que estamos pidiendo pero que pueda funcionar dentro de lo que estamos la iniciativa de cada chico también, para mi es
solicitando, la iniciativa de cada chico también, para mi es interesante evaluar. interesante evaluar.
5. {Qué estrategias y formas de control de Lo primero que utilizamos es una bitacora, En la bitacora se ve lo que el produce, también Uso de la bitacora en proceso de 11
evaluacion utiliza en las actividades de una calificacion en una critica previa. No es ellos ven lo que yo estoy ponderando en una aprendizaje del estudiante y registro la
aprendizaje de sus estudiantes? como una receta médica, sino es colocar puntualmente lo que esta faltando a la propuesta. En la calificacion, es colocar puntualmente lo que esta evaluacion del docente.
siguiente sesion, verificamos el avance, verificamos lo que se ha requerido en esta critica anterior faltando a la propuesta.
y el aporte que €l (estudiante) esta dando. Lo segundo también es, la iniciativa que pueda tener el verificamos lo que se ha requerido en esta El docente realiza seguimiento individual
joven de traer algo nuevo, como experiencia que haya tenido o que haya visto o que pueda critica anterior y el aporte que él (estudiante). a cada estudiante
relacionar con el tema del taller. experiencia que haya tenido o que haya visto o 12

que pueda relacionar con el tema del taller.




Vinculacién de teoria con experiencia
personal

13
6. ¢ Cree usted que los estudiantes Yo creo que no, porque a veces le presentamos en la pizarra todgsesas cosas, y al final le das la nota creo que no Desconocimiento del valor evaluacion en 14
trabajan mejor en la actividad de y ni siquiera se acugrdan como es_tan siendo evaluados, por més que este colgado en aula virtual, o el aprenQ|za]e. )
aprendizaje cuando se les informa por més que se Ig dé una fotocopla de ‘Ia manera de como calificamos, 'ello.s, no lo tomar] porque le dgs I_a né)ta y ﬂll s:quera se acuerdan como Deslmle_rgs de los estudiantes en su
A luados? muchas veces la |nm§qurez propia del joven hace que no tepgan esa obIl_gacnon de cumplir con el estan siendo evaluados . evaluacion. » o 15
€Omo seran eva taller y la responsabilidad de aceptar al final una calificacion, ellos recién se preocupan al final, pero siempre se les dice al inicio la calificacion, Confusion entre evaluacion y calificacion.
pero siempre se les dice al inicio la calificacion, o recordarles como va a ser la calificacion, para o recordarles como va a ser la calificacion, para
que puedan entender ellos el proceso. que puedan entender ellos el proceso. 16
7. ¢Considera que la forma de evaluar del Si. Si considero que es necesaria, ¢Por qué? Porque una evaluacion muy tajante muy draconiana, una evaluacion muy tajante muy draconiana, Una evaluacion severa repercute en el 17
docente puede motivar o inhibir las puede hundir al joven, uno a veces puede frustrar el sentido que quiera continuar, por més que el | puede hundir al joven estudiante.
capacidades cognitivas y motivacionales trabajo este regular o bajo de alguna manera, darle un empujon al joven para que sienta seguridad o | puede frustrar el sentido que quiera continuar La evaluacion puede hacer desertar al
de los estudiantes? Explique no se caiga o pierda la curiosidad de explorar. Caso contrario también de un joven muy darle un empujon al joven para que sienta estudiante 18
autosuficiente, falla en el algo, ser tajante con él, para que se active de otra manera. Pero siempre seguridad o no se caiga o pierda la curiosidad de El docente debe tratar de motivar al 19
verificando que cada chico es tnico, es una realidad diferente. Es lo bonito de la docencia en donde | explorar. estudiante
t0 no solamente estas calificando objetos y personitas, sino estas calificando también mundos y cada | verificando que cada chico es tnico, es una El docente debe verificar las necesidades
uno de ellos. Entonces uno se acerca a cada chico de “x” manera como cada profesor pueda acercarse realidad diferente particulares de cada estudiante. 20
y generar la confianza. Ellos estan en més confianza, siempre guardando una linea entre la confianza siempre guardando una linea entre la confianza El docente debe promover el respeto
y el respeto. Ellos se sienten méas a gusto de proponer y el respeto mutuo docente-estudiante
21
8. ¢Es necesario el uso de instrumentos de | ¢C6émo una ribrica? Yo creo que no, porgue una ribrica es a ver: cumpliste cuaderno, bien. Uno | Yo creo que no, en una ribrica la parte Desconocimiento de la importancia del 22
evaluacion por los estudiantes del curso de puede solamente pasar por rubricas, pero a vecesen una ribrica la parte propositiva, la parte calidad propositiva, la parte calidad de la propuesta no uso de los instrumentos de evaluacion
Taller 11 de disefio? de la propuesta no es mas evaluada,que simplemente cumplir los requisitos Entonces los requisitos | es més evaluada, que simplemente cumplir los
de entrega para mi mas que una rdbrica, para mi es que cumpla y que traiga algo de calidad. requisitos
9. ¢Cree que la evaluacion que se emplea | Es objetiva en el sentido de que se cumple los requisitos, y subjetiva porque calificar arquitectura | subjetiva porque calificar arquitectura es Evaluacion seglin percepcion docente 23
en curso de Taller I1 de disefio es objetiva? | es complicadotambién, porque ahi entran varios factores, no solamente la parte formal, la parte | complicado Evaluar conocimiento y actitudes
¢Por qué? intencional que puede entender que es lo puede proponer. A veces no podemos entender, que para | no solamente la parte formal, la parte
€l eso es grande, de repente para nosotros no es grande, es pequefio. Es entender y ahi se pide el intencional que puede entender que es lo puede Dificultad en la expresion oral. 24
apoyo de la sustentacion, para poder entender las limitaciones de repente que pueden darse en proponer
Talleres formativos, y que no tienen las herramientas para poder explayarse y lograr lo que quiere no tienen las herramientas para poder
demostrar. explayarse y lograr lo que quiere demostrar. 25
10. ¢ Qué haces con los resultados de la Si, al menos en mi caso que tengo el Taller 2 y luego el Taller 3, para mi es un aviso, como estan para mi es un aviso como estan llegando a Nivel alcanzado por los estudiantes 26
evaluacion de los aprendizajes? llegando a Taller 3y yo también estando en Taller 2, yo se lo van a hacer en Taller 3. Entonces de Taller 3. Permite conocer el potencial de los
alguna manera exijo algo, o exijo una calidad para que puedan defenderse en el Taller 3. Yo sé como | ver los potenciales que pueden tener estudiantes 27
estan llegando al Taller 3, los estamos preparando para un Taller 3 y después no haya problemas,
en que no tengan las herramientas para defenderse en un Taller superior. Esa evaluacion me permite 28
a mi, ver los potenciales que pueden tenero )
11. ¢Si usted tuviera la oportunidad de Solamente en los Talleres ;Qué podria yo proponer? Que cadacierto nimero de Talleres haya un una evaluacion mas drastica para ver a quienes Mayor rigor en la evaluacion 29
sugerir cambios al sistema de evaluacion corte. (A qué te refieres con corte? Al corte me refiero que hay jévenes que pasan, pero que pasan deben promover y quiénes no
de la carrera que ideas plantearias? de una manera de repente matematica, entonces se ve en Talleres altos, que no tienen ni siquiera el se incentiven a que puedan cumplir horarios Fomentar mayor disciplina en la
(Pensando solo en los Talleres) nivel resolver una cosa sencilla. Entonces yo ¢propondria que cosa? que se haga un corte dréstico, exigencia personal, propia para que se preparen evaluacion 30
y una evaluacion mas dréstica para ver a quienes deben promover y quiénes no. En el sentido de para el futuro. Fomentar compromiso del estudiante
mejorar la calidad, del joven que tenga seguridad en lo que hace y mejorar también la calidad de la
universidad o la casa de estudios. Por qué una casa de estudios que sea fécil pasar, diga es fécil 31

pasar. Entonces el joven también se acostumbra eso, entonces la idea de la economia es prepararlos
para una parte de trabajo individual. Pero si se le acostumbra que todo es sencillo, van a salir a la
realidad y va a ser chocante. Entonces yo propondria que hay que ser més dréasticos en la
calificacion, uno. Y otra cosa mas, que el rigor académico, sé incentiven a que puedan cumplir
horarios, sino entregd a una hora no se les recibe, una vez dos veces, a la tercera vez haran el
esfuerzo. ¢Por qué? Para eso estan comprometidos en la universidad, él se matricul6 a una horay la
hora es la hora, deben cumplir eso, ;Por qué? Por una exigencia personal, propia para que se
preparen para el futuro.




Docente 2

Anexo 13

Proceso de codificacién guia de entrevista semi estructurada

Preguntas

Respuestas

Frases Codificadas

Subcategorias

Caédigo

.

¢Qué significa la
evaluacién como
categoria didactica?

La evaluacion es importante en el proceso de aprendizaje del alumno, porque de esa manera el
alumno puede entender como va su proceso de aprendizaje, cuanto ha aprendido, que le falta, que
cosas puede mejorar, que cosas tiene bien, que cosas no. Entonces es importante porque si no el
alumno, no sabe, no tiene seguridad de cémo va aprendiendo, y hay que decirle claramente como
se le va a evaluar, en qué momento, cuando hacer el tipo de requisitos. Para que él este seguro de
que cosas tiene que hacer,que cosas tiene que aprendery en donde poner énfasis, en aprovechar las
criticas.

es importante en el proceso de aprendizaje, el alumno puede
entender como va su proceso de aprendizaje

hay que decirle claramente como se le va a evaluar, en qué
momento

Para que él este seguro de que cosas tiene que hacer, que cosas
tiene que aprender

Ayuda a comprender al estudiante
su proceso de aprendizaje.

El estudiante debe conocer como y
cuando sera evaluado.

La evaluacién permite orientar al
estudiante.

32

33

34

¢Cudles son las
funciones de la
evaluacién como parte
del proceso de
ensefianza-
aprendizaje?

Una funcién auto reflexiva para el alumno, y también sirven para el docente, porque el docente
también se da cuenta, cuanto ha aprendido el alumno, que le falta, porque esta fallando en
determinado punto. El docente se tiene que preguntar, si esta cumpliendo con los objetivos a largo
plazo

La evaluacion no puede venir al final, siempre tiene que haber una evaluacién periddica, para ver
cuanto vas avanzando, cuantos alumnos estan aprendiendo y reprogramar, replantear, las préximas
entregas. No ser como un robot, que todo tiempo haces lo mismo, y ya tienes tus fechas y no las
mueve nadie, jno! Porque cada grupo también es distinto, cada grupo de alumnos avanza a un paso
diferente. Incluso algunos pueden ser muy habiles y entonces les puedes dar méas cosas, pueden
aprender mas cosas mas rapido, entonces aprovechas eso y les das méas. Sino los vas evaluando
periédicamente, no puedes saber que més les vas a dar, que menos les deberias dar para que tengan
lo basico al menos bien aprendido al final del ciclo.

Una funcién auto reflexiva para el alumno y también sirven para
el docente

La evaluacién no puede venir al final,siempre tiene que haber
unaevaluacion periddica, para ver cuanto vas avanzando

No ser como un robot que todo tiempo haces lo mismo, y ya
tienes tus fechas y no las mueve nadie

cada grupo de alumnos avanza a un paso diferente

Una funcién auto reflexiva para el
alumno y también sirven para el
docente

La evaluacion debe ser periédica y
no solo al final.

La evaluacion no puede ser inflexible
El docente debe conocer el ritmo de
aprendizaje de sus estudiantes.

35

36

37

38




3. ¢Cudles son los tipos de
evaluacion del
aprendizaje que
ayudan a la
formacion integral
del estudiante?

La evaluacion ayuda al estudiante cuando ¢l sabe, que cosas... El puede entender, el porqué de la
nota que se le ha puesto en un trabajo no? Si el estudiante no ha entendido porque saco nueve, 0
porque sacé dieciocho, da lo mismo, 6sea el alumno va a creer que se sacé nueve porque le caes
mal, o que se saco dieciocho porque igual le caes bien(risas). Tiene que tener bien objetivamente
clara las cosas para saber ah... si, me he sacado nueve porque no logré tal espacio, o estaba
desordenado, o el color, 0 no segui las pautas, esta todo sin ritmo, no hay creatividad. ;Puede ademas
comprarse con sus pares, en los logros, y ademdas también observar que los demas tienen mas nota,
0 menos nota, y que él ha sido bien evaluado segn eso no? Igual si se sacd buena nota, también
objetivamente se la gano, no es que el alumno...si el alumno empieza a pensar, mi trabajo es mejor
que el de él objetivamente, y me ha puesto baja nota, entonces ahi tiene elementos para pensar que
ahi hay ocasion subjetiva de evaluador. Entonces lo ayuda en la medida que él sepa muy bien porque
esta bien evaluado, jalado o aprobado. ;Yo creo que es asi no? Entonces élse da cuenta que puede
mejorar, que puede tener mejor nota y se esfuerza mas, y cumple més con los requisitos, si ese
trabajo tiene més las cosas que los demds no tienen.

el alumno va a creer que se saco nueve porque le caes mal, o
que se saco dieciocho porque igual le caes bien

comprarse con sus pares, en los logros

élse da cuenta que puede mejorar, que puede tener mejor nota y
se esfuerza mas, y cumple més con los requisitos

El estudiante relaciona la evaluacion
con actitudes subjetivas del docente.

El estudiante puede comparar sus

logros con sus pares

El estudiante reconoce que puede
mejorar y se esfuerza

39

40

41

4. ¢Qué criterios de
evaluacion, consideras para
poder conocer las

competencias  que  van
alcanzado los estudiantes
durante su proceso de
aprendizaje en el ciclo?

Los criterios de evaluacion los coordinamos entre todos, puntualmente para cada
trabajo.Entendiendo lo que es el Taller, vemos la parte formal, la parte funcional, la parte de
armonia, equilibrio, que haya un buen disefio, la creatividad, el hecho que el alumno no se conforme
con lo més sencillo, lo més simple nada més. Sino que haya una propuesta detréas. Que salga de lo
convencional, que no haga lo tipico, yo creo que se valora bastantemas eso en la propuesta formal
cuando se ven las maquetas o si en alglin momento, no en Taller 2 todavia, pero que se hagan planos.
Pero si se valora también ese aspecto de la propuesta, que cosa nueva ellos estan creando inventando.
Y bueno lacoherencia con la parte conceptual, sino hay una coherencia entonces no van a poder
seguir avanzando. Simplemente van a producir cosas pero que no tienen un alma, que es la parte
conceptual.

Los criterios de evaluacion los coordinamos entre todos,
puntualmente para cada trabajo.

Que salga de lo convencional, que no haga lo tipico, yo creoque
se valora bastantemas eso

la coherencia con la parte conceptual

Concertacion de criterios entre los
docentes para cada trabajo.

Busqueda que el estudiante salga de
lo convencional

Busqueda de coherencia en los
trabajos.

42

43

44

5. (Qué estrategias y formas
de control de evaluacién
utiliza en las actividades de
aprendizaje de sus
estudiantes?

Una es la criticadefinitivamente, con la critica puedes entender que proponen ellos, y si esta de
acuerdo con lo que se les ha pedido.¢ La critica como se realiza en el aula? La critica se realiza de
manera personal. A veces uno solamente con el alumno o los dos profesores con el alumno, o varios
profesores con el alumno. También se puede usar la critica al aula abierta. Se invita a los alumnos
como hemos hecho hoy dia, a que ellos salgan. Asi también ellos toman la iniciativa. Por ejemplo,
hoy dia hemos hecho la critica desde el punto de vista del profesor, entonces el alumno explico su
trabajo. Luego el profesor critico el trabajo. Luego los demas companieros han empezado a intervenir
en como podria mejorar su propuesta y también el mismo alumno se ha hecho su autocritica. EI
mismo alumno ha dicho creo que este espacio esta muy cerrado, o se fuga. Ha habido tresformas de
critica en base a la maqueta, me parece que son buenas, porque hay variedad el alumno no es el
Gnico que se siente al que le dan con todo, que el profesor le da con todo. Si ve, que los demas, que
todos sus compafieros se dan cuenta que algo esta mal, por algo sera. O si, sus compafieros estan
de acuerdo en que lo puede solucionar de otra forma también por algo serd. Y lo bueno también de
ese sistema es que los demas compafieros también interactian.Al poder reconocer la falla en la
maqueta vecina, van a poder reconocer las fallas en sus propias maquetas. Es un ejercicio para todos

la critica, puedes entender que proponen ellos, y si esta de
acuerdo con lo que se les ha pedido, uno solamente con el
alumno o los dos profesores con el alumno, o varios profesores
con el alumno

critica al aula abierta. Se invita a los alumnos como hemos
hecho hoy dia, a que ellos salgan

los demas comparieros han empezado a intervenir en como
podria mejorar su propuesta

Al poder reconocer la falla en la maqueta vecina, van a poder
reconocer las fallas en sus propias maquetas.

La critica como estrategia de disefio
de forma personal o grupal.

Los estudiantes exponen su trabajo
delante de toda la clase.

Intervencion e interaccion entre los
estudiantes.

Autocritica y reflexion de los
estudiantes en sus trabajos y la de
sus comparieros.

45

46

47




los que participan. Y el profesor también se gana con ir conociendo a los demas compaiieros, los ve
como participan como van utilizando més conceptos arquitectonicos. También es una forma, en
donde el profesor va insertando en su disco duro el file de cada estudiante y lo va conociendo més.

Y luego cuando le toque criticas con él va a poder mejorar las criticas también. £8
6. ¢ Cree usted que los Si, creo que es importante que ellos sepan como se les vaa evaluar, porque pueden disparar para | creo que es importante que ellos sepan cémo se les va a evaluar. Es importante que los estudiantes 49
estudiantes trabajan mejor otro lado. sepan como se les va a evaluar
en la actividad de
aprendizaje cuando se les
informa como seran
evaluados?
7. (Considera que la forma Si. ¢De qué forma? Claro porque no todos los alumnos reaccionan de la misma manera ante el no todos los alumnos reaccionan de la misma manera ante el Los estudiantes reaccionan de forma 50
de evaluar del docente mismo estimulo. Por ejemplo, un docente puede decir esta maqueta necesita més trabajo, no tiene mismo estimulo diferente a la evaluacion
puede motivar o inhibir las espacios (.... ) todo negativo. El alumno que tiene autoestima alta no se va a desmoronar y va sacar
capacidades cognitivas y lo mejor, y va a decir no puede ser que el profesor me haya dicho que todo estd mal, que lo tengo | El alumno que tiene autoestima alta no se va a desmoronar y La evaluacién puede motivar a
motivacionales de los que hacer bien, y para la préxima se esfuerza y hace algo bien. Pero un alumno con autoestima baja, | va sacar lo mejor algunos estudiantes.
estudiantes? Explique va a decir mi maqueta es lo peor, no me va a salir nada, y a la préxima no trae nada. Entonces es 51
importante conocer lo menos que tipo de alumno tienes al frente. Porque si tienes un alumno que se | un alumno con autoestima baja, va a decir mi maqueta es lo La evaluacion puede desmotivar a
va desmotivar, lamentablemente le vas a tener que hablar bonito. De repente al otro si le hablas | peor, no me va asalir nada, y a la préxima no trae nada ciertos estudiantes.
bonito, no trae nada después, porque piensa que esta bien y que no tiene nada que mejorar, préxima | Al final, tenemos que ser medios psicélogos para lograr el
no trae nada. Tienes que saber a qué alumno te diriges. Entonces al que tiene autoestima baja, que | resultado en cada alumno, Los docentes deben saber conocer y
se siente mal, hay que hablarle de sus puntos buenos, ver como puede mejorarlos. Decirle esto esta comprender a los estudiantes para
mal, pero puedes mejorarlo asi, vamos t puedes, como cosas diferentes. Si t0 le hablas asi bonito que logren el resultado de 52
al otro no te va dar resultado. Al final tenemos que ser medios psicélogos para lograr el resultado aprendizaje.
en cada alumno, segin como es cada uno que es diferente, cada uno es distinto
53
8. ¢Es necesario el uso de Si, siempre es necesario siempre es necesario Los instrumentos de evaluacion son 54
instrumentos de evaluacion necesarios.
por los estudiantes del curso
de Taller 11 de disefio?
¢Y qué tipos de Bueno, a mi me gustaria que haya también un poco mas de evaluacion de la parte teérica. Por | me gustaria que haya también un poco méas de evaluacion de la evaluacion de la teoria de clase. 55
instrumentos por ejemplo ejemplo, darles una lectura, y que ellos presenten algo escrito. parte tedrica
tendrias en consideracion?
¢0 ya tienen alguno?
9. ¢ Cree que la evaluacion A veces es dificil... jPor qué?, Como solamente uno critica y después los dos califican, entonces no siempre hay una concordancia para calificar en pareja a un Falta de concordancia al calificar 56
que se emplea en curso de no siempre hay una concordancia para calificar en pareja a un mismo alumno. Siempre mismo alumno. 57
Taller 11 de disefio es de todas maneras.
objetiva? ¢Por qué?
10. ¢ Qué haces con los Se pasa a una tabla. Pero de alli en la vida diaria que te va comiendo, no tienes mucho tempo de | no tienes mucho tempo de ponerte de a ver, cual es el mas No se analizan los resultados de 58
resultados de la evaluacion ponerte de a ver, cual es el mas bajo, cual es el mas alto (calificaciones), a ver como lo ayudo (al bajo, cual es el més alto (calificaciones), a ver como lo ayudo evaluacion.
de los aprendizajes? alumno) (al alumno)
11. ¢Si usted tuviera la ¢De todos los 10 ciclos? Del Taller 2. Yo creo que podriamos unificar todos los salones, porque | creo que podriamos unificar todos los salones Unificar la evaluacion en todos los 59

oportunidad de sugerir
cambios al sistema de
evaluacion de la carrera que
ideas plantearias?

como no hemos ido a visitar el otro salén yo digo pobrecitos los nuestros, porque estan mas
bajetones (risas). Si, porque hemos evaluado més cosas y son cosas buenas lo que hemos evaluado.
No creo que estén pasando por agua tibia.

hemos evaluado mas cosas y son cosas buenas lo que hemos
evaluado

salones

Diferencias en la forma de
evaluacion aplicada en las aulas.

60




Anexo 14

Proceso de comparacion, relacién y clasificacion de las entrevistas

Entrevista D1 Entrevista D2 Categorias Conjunto
de cédigos

Indicador de los logros. Concertacion de criterios entre los docentes para cada

Comprension de criterios y conceptos. trabajo. ) ) ) Criterios de evaluacion. 2,1,2,

Cumplimiento de requisitos El estudiante debe conocer cémo y cuando sera 833349

Proceso para llegar a un logro especifico. evaluado. e
Es importante que los estudiantes sepan como se les
va a evaluar

El estudiante comprende su proceso aprendizaje. Ayuda a comprender al estudiante su proceso de Conocimiento teérico metodoldgico de la 4,5,29,30,31,

Evaluacion para conocer el nivel de aprendizaje alcanzado por el aprendizaje. evaluacion de los aprendizajes.

. B : 41,35,36,37
estudiante. El estudiante reconoce que puede mejorar y se

Mayor rigor en la evaluacion esfuerza 32,34

Fomentar mayor disciplina en la evaluacion El estudiante puede comparar sus logros con sus pares

Fomentar compromiso del estudiante La evaluacién permite orientar al estudiante.

La evaluacion debe ser periddica y no solo al final.
Una funcién auto reflexiva para el alumno y también
sirven para el docente.

La evaluacién no puede ser inflexible

las bitacoras, para el desarrollo propositivo de exploracion La critica como estrategia de disefio de forma Estrategias de evaluacion del aprendizaje 6,7,11,13

gréfica. personal o grupal. 454647, 48

Uso de la maqueta como recurso de aprendizaje. Los estudiantes exponen su trabajo delante de toda la e

Uso de la bitacora en proceso de aprendizaje del estudiante y clase.

registro la evaluacion del docente. Intervencion e interaccion entre los estudiantes.

Vinculacion de teoria con experiencia personal. Autocritica y reflexion de los estudiantes en sus
trabajos y la de sus compafieros

Innovacion del estudiante en su propuesta. Busqueda que el estudiante salga de lo convencional Desarrollo creativo en los estudiantes. 9, 43,44
Coherencia conceptual en los trabajos.

Evaluacion de la iniciativa de los estudiantes. Evaluacion de la teoria de clase. Evaluacion integral de los estudiantes. 10, 24, 25,55

Evaluar conocimiento y actitudes

Fomentar Expresion oral.

Una evaluacion severa repercute en el estudiante. La evaluacion puede desmotivar a ciertos estudiantes. Contenido psicoldgico en la evaluacion 15,18,17,51,

Desinterés de los estudiantes en su evaluacion La evaluacion puede motivar a algunos estudiantes. del aprendizaje. 50,50

La evaluacion puede hacer desertar al estudiante. Los estudiantes reaccionan de forma diferente a la '
evaluacion.

El docente debe tratar de motivar al estudiante Los docentes deben saber conocer y comprender a los Rol docente 12,19,20,21,

El docente debe verificar las necesidades particulares de cada estudiantes para que logren el resultado de 553,38

estudiante. aprendizaje R

El docente debe promover el respeto mutuo docente-estudiante El docente debe conocer el ritmo de aprendizaje de sus

El docente debe ayudar a reforzar carencias del aprendizaje de los estudiantes.

estudiantes

El docente realiza seguimiento individual a cada estudiante.

Desconocimiento de la importancia del uso de los instrumentos Los instrumentos de evaluacion son necesarios. Uso de instrumentos de evaluacion 14,22,16,54

de evaluacion

Desconocimiento del valor evaluacién en el aprendizaje.

Confusién entre evaluacion y calificacion.

Evaluacion segin percepcion docente Subjetividad docente al evaluar Forma de evaluar docente 23,39,56,57
El estudiante relaciona la evaluacion con actitudes 59.60
subjetivas del docente. '
Unificar la evaluacion en todos los salones
Diferencias en la forma de evaluacion aplicada en las
aulas
Falta de concordancia al calificar

Nivel alcanzado por los estudiantes No se analizan los resultados de Analisis de los resultados de 26,

Permite conocer el potencial de los evaluacion evaluacion. 27 58

i

estudiantes




Anexo 15

Procesamiento total de las encuestas de los estudiantes de Arquitectura Taller 2 de Disefio
Tabla 3. Procesamiento total de las encuestas de los estudiantes de Arquitectura Taller 2 de Disefio

Preguntas
E 2A 2B 2C 2D 2 2F 26 3 4 5 6 7 84 8 8 8K 8L 8M B8N 8 9 10 11
1 1 1 0 0 0 1 0 4 3 3 3 3 0 1 0 0 0 0 0 0 4 4 5
2 1 1 1 0 0 1 0 3 3 4 3 4 0 1 0 0 1 0 1 0 4 2 2
3 1 1 0 1 0 0 1 2 3 2 3 4 1 1 0 1 1 0 0 0 3 4 2
4 1 0 1 0 0 0 0 4 4 4 4 4 0 1 0 0 1 0 0 0 4 4 4
5 1 0 0 1 1 1 0 3 3 4 4 3 0 1 0 0 1 1 0 0 4 4 2
6 1 1 0 1 1 1 1 2 4 4 4 4 1 1 1 0 1 0 0 0 4 4 2
7 1 1 0 1 1 1 0 2 2 2 3 4 0 1 0 0 0 0 0 0 4 4 2
8 1 1 0 1 0 1 1 3 4 4 4 4 0 1 0 1 1 0 0 0 3 4 4
9 1 1 0 1 1 0 1 3 4 4 3 3 0 1 0 0 0 0 0 0 4 4 4
10 0 1 0 1 1 0 0 2 3 3 4 3 1 1 0 0 0 0 1 0 2 2 2
11 0 1 0 1 1 0 0 3 4 3 3 4 0 1 0 0 0 0 0 0 4 3 2
12 1 1 0 1 0 1 0 3 4 3 3 3 0 0 0 0 1 0 0 0 4 4 4
13 1 1 0 0 0 0 0 4 4 4 4 4 0 1 0 0 0 0 1 0 4 4 3
14 1 1 0 1 0 1 0 2 2 4 3 4 0 1 0 1 1 0 0 0 4 4 3
15 1 1 0 1 0 1 0 3 3 4 4 4 0 1 0 0 1 0 0 0 4 4 4
Si 1
No
A CONOCIMIENTOS H
B HABILIDADES ]
C HABITOS ]
D ACTITUDES K
E PRODUCTO L
F PROCESO M
G VALORES N
0]
Tabla 4.
¢ Qué se deberia considerar en t0 evaluacion? Marcar con una X las alternativas que considere conveniente:
Frecuencia Porcentaje
Conocimientos Si 13 87%
No 2 13%
Total 15 100%
Tabla 5.
¢ Qué se deberia considerar en t0 evaluacion?
Frecuencia Porcentaje
Habilidades Si 12 80%
No 3 20%
Total 15 100%
Tabla 6.
¢Qué se deberia considerar en tu evaluacion?
Frecuencia Porcentaje
Habitos Si 2 87%
No 13 13%
Total 15 100%
Tabla 7.
¢Qué se deberia considerar en tu evaluacion?
Frecuencia Porcentaje
Actitudes Si 11 73%
No 4 27%
Total 15 100%




Tabla 8.
¢Qué se deberia considerar en tu evaluacién?

Frecuencia Porcentaje
Producto Si 6 40%
No 9 60%
Total 15 100%
Tabla 9.
¢ Qué se deberia considerar en t0 evaluacién?
Frecuencia Porcentaje
Proceso Si 9 60%
No 6 40%
Total 15 100%
Tabla 10.
¢ Qué se deberia considerar en t0 evaluacién?
Frecuencia Porcentaje
Producto Si 4 27%
No 11 73%
Total 15 100%
Tabla 11.
¢Estés de acuerdo con la forma en que te evalla ti docente?
Frecuencia Porcentaje
Nunca 0 0%
Algunas veces 5 33%
Casi siempre 7 47%
Siempre 3 20%
Total 15 100%
Tabla 12.
¢Consideras que la evaluacién que realiza el docente es objetiva?
Frecuencia Porcentaje
Nunca 0 0%
Algunas veces 2 13%
Casi siempre 6 40%
Siempre 7 27%
Total 15 100%
Tabla 13.
¢El docente te informa cédmo y para qué seras evaluado antes de cada ejercicio?
Frecuencia Porcentaje
Nunca 0 0%
Algunas veces 2 13%
Casi siempre 4 27%
Siempre 9 60%
Total 15 100%
Tabla 14.
¢El docente explica de forma clara los criterios con los que seras evaluado antes de cada ejercicio?
Frecuencia Porcentaje
Nunca 0 0%
Algunas veces 0 0%
Casi siempre 8 53%
Siempre 7 47%
Total 15 100%
Tabla 15.
¢El docente te evalud considerando el contenido de la clase?
Frecuencia Porcentaje
Nunca 0 0%
Algunas veces 0 0%
Casi siempre 5 33%
Siempre 10 63%
Total 15 100%
Tabla 16.

Sefiala cudles de los siguientes instrumentos de evaluacion conoces

Frecuencia Porcentaje

Rubrica Si 3 20%



No 12

80%
Total 15 100%
Tabla 17.
Sefiala cudles de los siguientes instrumentos de evaluacién conoces
Frecuencia Porcentaje
Portafolio/Bitacora Si 14 93%
No 1 %
Total 15 100%
Tabla 18.
Sefiala cudles de los siguientes instrumentos de evaluacién conoces
Frecuencia Porcentaje
Lista de Cotejo Si 1 7%
No 14 93%
Total 15 100%
Tabla 19.
Sefiala cudles de los siguientes instrumentos de evaluacién conoces
Frecuencia Porcentaje
Guia de Observacion Si 3 20%
No 12 80%
Total 15 100%
Tabla 20.
Sefiala cudles de los siguientes instrumentos de evaluacién conoces
Frecuencia Porcentaje
Registro de Clase Si 9 60%
No 6 40%
Total 15 100%
Tabla 21.
Sefiala cudles de los siguientes instrumentos de evaluacién conoces
Frecuencia Porcentaje
Diario de Clase Si 1 %
No 14 93%
Total 15 100%
Tabla 22.
Sefiala cuéles de los siguientes instrumentos de evaluacién conoces
Frecuencia Porcentaje
Diario de Trabajo Si 3 20%
No 12 80%
Total 15 100%
Tabla 23.
Sefiala cudles de los siguientes instrumentos de evaluacién conoces
Frecuencia Porcentaje
Ninguno Si 0 0%
No 15 100%
Total 15 100%

Tabla 24.

Sefiala si se aplican instrumentos de evaluacion en clase

Frecuencia

Porcentaje
Nunca 0 0%
Algunas veces 1 7%
Casi siempre 2 13%
Siempre 12 80%
Total 15 100%

Tabla 25.

¢Consideras que los instrumentos y técnicas son importantes para tu evaluacion?

Frecuencia Porcentaje
Nunca 0 0%
Algunas veces 2 13%
Casi siempre 1 7%
Siempre 12 80%
Total 15 100%
Tabla 26.
¢El docente analiza contigo y el resto del grupo los resultados de la evaluacion?
Frecuencia Porcentaje
Nunca 1 7%
Algunas veces 7 47%
Casi siempre 2 13%
Siempre 5 33%
Total 15 100%




Proceso de codificacion de la encuesta para estudiantes

Anexo 16

Preguntas

Respuestas estudiantes

Categorias

1. ;{Qué importancia tiene la
evaluacion del aprendizaje
para ti?

1.En mi opinién considero que esta evaluacién es importante ya que eso ayuda a saber
coémo ha sido el progreso en este curso

2. Tiene mucha importancia ya que asi se puede ver el avance que tiene cada alumno y
poder corregir algunos errores criticando en forma constructiva.

3.Fundamental. De otra forma no conoceriamos si hay progreso

4.Mucha porque en cada evaluacion vas aprendiendo algo nuevo y vas mejorando para el
resultado final.

5.Tiene mucha importancia ya que como se dé la evaluacién es como nosotros aprendemos
y nos vamos desarrollando en el Taller.

6. Me ayuda a reconocer mi nivel de aprendizaje y mi progreso. De esta manera, a través
de las evaluaciones, puedo poner en practica mis habilidades y conocimientos, y corregir
si cometo errores 0 no tengo clara una idea.

7.Es importante ya que los arquitectos podran saber cual y coémo es el pensamiento de los
alumnos respecto al curso.

8.La importancia de una evaluacion del aprendizaje es alta, ya que, es una prueba de cuanto
has avanzado a lo largo del camino.

9.Para mi es muy importante ya que gracias a esas evaluaciones nuestro coeficiente se
evalla y al mismo tiempo demostramos lo que hemos aprendido.

10.Poder plantear la idea y desarrollarlo con las pautas dadas.

11.Considero que es de mucha importancia, puesto que de ese modo permite ver nuestro
avance, asi como también la forma de corregir nuestros errores.

12. Es muy importante, porque podemos saber si nuestra maqueta esta bien o si vamos en
buen camino.

13. Es muy importante ya que me ayuda a mejorar constantemente los trabajos y presentar
una buena critica.

14.Tiene mucha importancia porque me ayuda a desenvolverme y a adquirir conocimientos
para un mejor desarrollo personal.

15 Tiene mucha importancia porque dando nuestras ideas, compartiéndola con todos
podemos llegar a aprender cada dia un poco mas.

Importancia de la
evaluacion para conocer
las dificultades y
progreso de los
estudiantes.

2. ¢Qué deberia

CANTIDAD DE ALUMNOS QUE RESPONDIERON CADA PREGUNTA

Evaluacion integral de

considerar en t0? Conocimientos : 13 los estudiantes
Marcar con una X las Habilidades 112
alternativas que Habitos 12
considere conveniente Actitudes 111
Producto 16
Proceso 19
Valores 14
3. (Estadsdeacuerdoconla | CANTIDAD DE ALUMNOS QUE RESPONDIERON CADA PREGUNTA Disconformidad en la
forma que evalia tu | Siempre 3 forma de evaluacion
docente? Casi siempre 7 docente.
¢Por qué? Algunas veces : [
Nunca 00

1.Siempre. Porque nos ayuda a entender mejor como en el desarrollo del trabajo que
estamos haciendo

2.Casi siempre. Porque creo que se pierde mucho tiempo, como somos muchos deberia
criticarte e irte y cada clase voltear la lista para que sea justo el momento del orden al
corregir.

3.Algunas veces. Porque a veces es bueno decir si esta realmente mal.

4.Siempre. Porque nos piden nuestra idea en biticora y maqueta para que ellos nos puedan
dar la critica y aclarar dudas.

5. Siempre. Debe haber mas interaccion con cada uno de nosotros.
6.Algunas veces. Porque me gustara que fuera

Asi se esta a tiempo de mejorar antes de la presentacion final.

7. Algunas veces. Porque muchas veces suelen ser - en la calificacion final de una

maqueta cuando se supone que ha habido criticas, sin embargo, en las criticas no te dicen
una cosa que al final lo ven en la entrega. *
8.Casi siempre. Porque, la exploracién del docente es mayormente algo muy genérico, y
al momento de la presentacion o evaluacion, solo obtiene nota mas alta el que disefio mejor
0 entendi6 mas alla.

9.Casi siempre. Porque algunas veces no dejan entender, esto obviamente varia de cual es
la actividad evaluada.

10.Algunas veces. Porque en algunos casos [iOISCIEXDIICAIMUYABIEN exactamente que es lo
que quiere que logre en la maqueta.

11. Casi siempre. Porque la mayoria de las veces considero que son conscientes de cada
detalle al evaluar.

12. Casi siempre. Porque a veces la evaluacion es rapida

13.Siempre. Porque estoy de acuerdo ya que su critica puede estar bien o mal. Siempre lo
tomo de buena manera en lo que me indica de la maqueta.

14.Algunas veces. Porque un arquitecto me dice una opinién acerca de mi trabajo que esta
bien, pero deberia acomodar ciertas cosas y H y que
deberia cambiarlo por completo.

15 Casi siempre. Porque el arquitecto hace que las ideas que tengo sean mas claras.

a la hora de criticar.




4. ;Consideras  que la
evaluacion que realiza el
docente es objetiva?

¢Por qué?

CANTIDAD DE ALUMNOS QUE RESPONDIERON CADA PREGUNTA
Siempre 7

Casi siempre :
Algunas veces
Nunca 00

1.Casi siempre. Porque al finalizar con la evaluacion o durante la evaluacién nos da a

entender cuales son los objetivos del trabajo desarrollado.

2. Casi siempre. Porque a veces h mejoras lo que te critican, pero a la
entrega estd mal y a veces ya no sabes si seguir con tu idea 0 modificarla.

3.Casi siempre. Porque siempre h establecidos.
4.Siempre. Porque nos explica cdmo deben ser las cosas depende a lo que dejan.

5. Casi siempre. Porque aqui ellos, son los arquitectos y H
6.Siempre. Porque la decision final esta basada en la calificacion de las tres docentes y es
un resultado objetivo a siempre vista.
7.Algunas veces.

la nota sin dar lugar a explicaciones.
8.Siempre. Porque es muy objetiva, ya que en un futuro todos estos conocimientos

obtenidos seran aplicados, el disefio es uno de ellos.
9.Siempre. Porque en todas las oportunidades que he sido evaluado, he usado las criticas

anteriores para mejorar mi trabajo.
10. Casi siempre. Porque _ que a dado y las buscas en tu disefio.
11. Siempre. Porque la calificacion que obtenemos se debe siempre a un proceso que

llevamos durante la semana.

12. Siempre. Porque gracias a la evaluacion sabré si estoy haciendo bien mi maqueta.
13.Siempre. Porque te da algunos tips para que te ayudes y trabajes bien en tu maqueta.
14.Algunas veces. Porque .

15.

Casi siempre. Porque te dicen el porqué de que sacaste esa nota, te explican detalle a
detalle en que parte no tuviste un buen desenvolvimiento.

total y por una minima cosa te baja

Evaluacion subjetiva

5. ¢El docente te informa

CANTIDAD DE ALUMNOS QUE RESPONDIERON CADA PREGUNTA

El docente informa como

cOmo y para qué seras Siempre 9 seran evaluados los
evaluado antes de cada Casi siempre 4 estudiantes.
ejercicio? Algunas veces : 2
Nunca 0
6. (El docente explica de CANTIDAD DE ALUMNOS QUE RESPONDIERON CADA PREGUNTA El docente no explica
forma clara los criterios | Siempre 07 claramente los criterios
con los que sera Casi siempre 18 con los que seran
evaluado antes de cada Algunas veces 10 evaluados los estudiantes
ejercicio? Nunca ;0 antes de cada ejercicio.
7. ¢El docente te evalia | CANTIDAD DE ALUMNOS QUE RESPONDIERON CADA PREGUNTA Evaluacion segiin temas
considerando lo | Siempre 110 desarrollados en el
enseflado segun las | Casisiempre :5 silabus

unidades del silabus?

Algunas veces : 0
Nunca 10

8. Sefiala cudles de los
siguientes instrumentos
de evaluacion conoces

CANTIDAD DE ALUMNOS QUE RESPONDIERON CADA PREGUNTA
Rubrica :
Portafolio / Bitacéra 01
Lista de cotejo 01
Guia de Observacion 3
Registro de Clase 19
01

3

~ W

Diario de Clase
Diario de Trabajo
Ninguno : 0

La bitacora como
instrumento de
evaluacion mas
conocido.

9. Sefiala con qué
frecuencia se aplican
instrumentos de
evaluacion en clase.

CANTIDAD DE ALUMNOS QUE RESPONDIERON CADA PREGUNTA
Siempre 112

Casi siempre 12
Algunas veces 01
Nunca 0

Uso de instrumentos de
evaluacion

10. ¢Consideras que los
instrumentos y técnicas
son importantes para tu
evaluacién?

CANTIDAD DE ALUMNOS QUE RESPONDIERON CADA PREGUNTA
Siempre 112

Casi siempre 01
Algunas veces D2
Nunca -0

1. Siempre. Porque asi se puede ver como esta nuestro desarrollo en cada critica.
2.Algunas veces. Porque siento que o de una
forma sino creo que deberiamos poner nuestras ideas que tenemos en general y bocetos de
la clase de nuestro interés sin que sea una obligacion.

3.Siempre. Para determinar de mejor manera el progreso obtenido.

4. Siempre. Porque podemos explicar bien nuestra idea mediante dibujos.

5.Siempre. Van de la mano con la magueta y es donde ponemos nuestro proceso.
6.Siempre. Porque gracias a ellos podemos tener la idea de que nos van a evaluar.
7.Siempre. Porque en la bitdcora podemos exponer el proceso para la maqueta, pero no
Creo que por una vez que no se presente no revisen la maqueta ya gque se supone como ha
ido trabajando ese alumno.

8.Siempre. Porque eso seria muy Util para tener un mejor conocimiento de los conceptos.
9.Siempre. Porque es una forma de mostrar tu proceso de mejora y evolucion durante el
ciclo.

10.Algunas veces. [NGIGIEONSICIEIOMECESano, deberia ser algo opcional mas no obligatorio.
11.Casi siempre. Porque pueden ver como nos vamos desenvolviendo a la hora de realizar
un trabajo.

12.Siempre. Porque te dan una mejor critica en el que puedes entenderlo.

Los instrumentos de
evaluacion para conocer
el proceso de
aprendizaje.




13.Siempre. Ya que me ayuda a entender un poco mas estas técnicas que utilizamos en
clases.

14.Siempre. Porque me ayuda a estar organizado y a saber los errores que tengo que
corregir.

15.Siempre. Porque la bitécora dice mucho de la persona, es como un diario para un
arquitecto, cuando los arquitectos revisan la maqueta sin estar nosotros ahi, la bitdcora
habla por si sola.

11. (El docente analiza CANTIDAD DE ALUMNOS QUE RESPONDIERON CADA PREGUNTA
contigo y el resto del Siempre :5
grupo los resultados de | Casi siempre 12
la evaluacién? Algunas veces 17
Nunca 11
12. ¢Consideras 1. Si. Porque asi podriamos saber como fue nuestro avance del dia y si hemos estado bien | Importancia del

importante conocer el
resultado de la
evaluacion? ¢ Por qué?

durante ese desarrollo.

2. Si. Porgue ahi vemos si necesitamos mejorar mas que el resto o vamos por buen camino.
3.No. Preferirfa conocer los conceptos que erré y cémo hacer para desarrollarlos mejor.
4.Si. Para saber en que podemos mejorar en la proxima critica.

5.Si. Porque la evaluacion es donde nosotros vemos si hemos podido lograr el objetivo con
la maqueta y los conocimientos estan claros.

6.Si. Porque puedo medirme y reconocer mis errores. Ademas, me ayuda a identificar mi
nivel de aprendizaje en comparacion a notas anteriores.

7.Si. Para talvez en un préximo trabajo ayudarnos y guiarnos de la critica de los
compafieros.

8.5i. Porque segln tus notas, es obvio que te indica en qué camino estas, si es negativo o
positivo.

9.Si. Ya que gracias a eso nos informamos sobre nuestra mejora o bajo rendimiento en el
curso.

10.Si. Para poder captar la esencia de cada trabajo y aprender.

11. Si. Considero de suma importancia conocer el resultado de la evaluacién, porque eso
nos permite a nosotros como alumnos saber con mas certeza como vamos en el curso.

12.Si. Porque asi sabre si lo que hice estuvo bien.

13. Si. Porque asi me puedo dar cuenta en que puedo mejorar o en que estoy mal.

14.Si. Porque me ayuda a saber mi proceso de aprendizaje y ver como voy avanzando.
15. Si. Para saber cuanto de mérito llegaste con el proyecto que hicimos y saber que
podemos llegar a mas.

resultado de evaluacion
para conocer nivel de
aprendizaje y propuestas
de mejora.

13.

¢ Qué sugerencias
darfas para mejorar tu
evaluacion?

1.Que sean mas justos a la hora de poner la nota

2.Hacer trabajos mas didcticos.

3. Una critica del docente y otra critica grupal, claro siempre constructiva.

4. Ser mas participativo, para recibir la opinion de las demas compafieras.

5.Mas interaccién entre alumno-arquitecto.

6.Ser directos y estrictos. Mostrar mas ejemplos de los ejercicios.

7.Que comprendan ciertas cosas, que se dejen entender, no que un arquitecto diga algo y
que el otro diga que esta mal.

8.Conceptos mas especificos por parte del docente.

9.Ninguna, estoy satisfecho con la forma en la que se evala.

10.Mas ejemplos o ideas sobre el trabajo que brindan.

11.Que todos los arquitectos critiquen nuestro trabajo en lugar de uno.

12. Que en cada critica avance mi proceso de la maqueta

13.Que nos critique entre todos paraver las opiniones de mis demas compafieros

14.Que los tres docentes nos evallen juntos siempre para poder adquirir mas informacién
sobre nuestros trabajos.

15. Que cada arquitecto de su nota personalmente a su alumno porque hay veces en donde
a un arquitecto le gusta tu proyecto y a otro no, entonces toman la decision de ponerte una
nota media.

Mayor interaccion entre
docente — estudiante.

Desarrollo teérico y
ejemplos en clase.

14.

¢ Cémo te gustaria ser
evaluado?

1.Que los tres arquitectos critiquen a cada uno para que asi podamos entender mejor el
desarrollo.

2.Ser criticado y tener opcion de retirarse o seguir avanzando en clase.

3.Interactuando con ejemplos relacionados al tema trabajado.

4.Me gusta la forma en la que evaltan ahora, es individual y con los arquitectos para recibir
mas criticas de los trabajos.

5.En constante critica no sélo una por dias, gque sea un proceso.

6.1gual como hasta ahora, solo que si agregaran algunas horas detutoria para visitar al
arquitecto y pedirle que mencione los errores a cada uno para estar al tanto o seria opcional.
7.De forma justa y no que por detalles obvios bajen nota.

8. Una presentacion para asi explicar con una manera més detallada y mi punto de vista.
9. De una manera rapida y sencilla.

10.Maés préactico y no escrito.

11. Me gustaria que la evaluacién se centre masen la revision de las maquetas y no tanto
de las bit4coras.

12.De la manera correcta, dindmica, para poder entender bien y asi poder saber si esta bien
lo que estoy haciendo.

13.Me gustaria mas que todo que sea un intercambio de ideas entre todos y mas
participativo para las opiniones de los demas

14.Yo creo que la forma en la que soy evaluado esta bien, pero, me gustaria que los tres
docentes de mi aula nos evallen a cada uno, asi podremos adquirir més informacién y
opiniones sobre nuestros trabajos.

15. Me gusta como evaldan, solo como dije anteriormente me gustaria que cada arquitecto
evalle a su respectivo alumno.

Necesidad de una
evaluacion participativa
enel Taller.




Anexo 17

Procesamiento de la prueba pedagdgica a los estudiantes

Dibuje una composicion espacial ortogonal considerando, un minimo de tres espacios: un principal, dos secundarios, considerar
jerarquia, escala, proporcién, relacion visual.

Tabla 27.
Composicién espacial ortogonal
Frecuencia Porcentaje
Composicion Si 10 67%
espacial ortogonal
No 5 33%
Total 15 100%
Tabla 28.
Un espacio principal
Frecuencia Porcentaje
Un espacio principal Si 3 20%
No 12 80%
Total 15 100%
Tabla 29.
Dos espacios secundarios
Frecuencia Porcentaje
Dos espacios Si 3 20%
secundarios
No 12 80%
Total 15 100%
Tabla 30.
Diferentes niveles
Frecuencia Porcentaje
Diferentes niveles Si 11 73%
No 4 27%
Total 15 100%
Tabla 31.
Jerarquia
Frecuencia Porcentaje
Jerarquia Si 3 20%
No 12 80%
Total 15 100%
Tabla 32.
Escala -proporcion
Frecuencia Porcentaje
Escala -proporcion Si 1 %
No 14 93%
Total 15 100%
Tabla 33.
Relacion visual
Frecuencia Porcentaje
Relacion visual Si 7 47%
No 8 53%
Total 15 100%
Tabla 34.
Adecuada expresion grafica
Frecuencia Porcentaje
Adecuada expresion Si 3 20%
gréfica
No 12 80%
Total 15 100%

De la actividad practica de los fractales experimentado en clase, elija uno y dibujelo, luego debe crear un nuevo patrén fractal en relacion al elegido.

Tabla 35.
Fractal elegido estudiado en clase
Frecuencia Porcentaje
Fractal elegido Si 6 40%
estudiado en clase
No 9 60%
Total 15 100%

. diferentes niveles,



Tabla 36.
Nuevo patrén fractal creado

Frecuencia Porcentaje
Nuevo patrén fractal Si 11 73%
creado
No 4 27%
Total 15 100%
Tabla 37.
Adecuada expresion grafica
Frecuencia Porcentaje
Nuevo patrén fractal Si 12 80%
creado
No 3 20%
Total 15 100%
Tabla 38.
Sefiale a continuacién con una X tres alternativas que describan tu participacion en las actividades de grupo
Frecuencia Porcentaje
Cumplo con responsabilidad las actividades del grupo. 8 18%
Sefiale a continuacion con una X tres  Prefiero las actividades individuales antes que grupales. 6 13%
alternativas que describan tu participacion en
las actividades de grupo Tolerante y respetuoso ante las opiniones de mis 10 22%
comparieros de grupo y docente.
Apoyo con el debate de ideas y reflexiones para realizar la 7 16%
actividad.
Es complicado debatir las ideas con mis compafrieros. 1 2%
Me esfuerzo por entregar un buen trabajo en concertacién 13 29%
con mis compafieros.
Cumplo solo mi parte de la actividad y espero que mis 0 0%
compafieros hagan el resto.
Total respuestas de los 15 estudiantes de la muestra 45 100%
Tabla 39.
Describa su participacién en la clase. Marque con una X tres alternativas
Frecuencia Porcentaje
Me he comprometido totalmente en todas las actividades 6 13%
del curso.
Describa su participacion en la clase. Marque He aprovechado las clases para avanzar mis trabajos y 7 16%
con una X tres alternativas. aclarar mis dudas en el momento.
He sido exigente conmigo mismo(a) en el cumplimiento 7 16%
de mis trabajos.
Me he preocupado por conocer y superar mis dificultades 10 22%
en los trabajos realizados.
He cumplido con la entrega de mis trabajos en la fecha 10 22%
indicada por el docente.
He asistido regularmente a clases llevando avances de mi 5 11%
trabajo cada clase.
Total respuestas de los 15 estudiantes de la muestra 45 100%
Tabla 40.
Usted observa que la evaluacion que se desarrolla en clase:
Marque con una X las alternativas que considere
Frecuencia Porcentaje
Es realizada solo por el docente. 4 12%
Usted observa que la evaluacién que se
desarrolla en clase: ., .
Marque con una X las alternativas que  Promueve la autoevaluacion de los estudiantes. 8 24%
considere Es concertada entre estudiantes y docente. 3 9%
Se establecen criterios claros. 8 24%
Considera actitudes, valores y conocimientos. 9 27%
Considera solo resultado final. 1 3%
Total respuestas de los 15 estudiantes de la muestra 33 100%

Tabla 41.

Los instrumentos de evaluacién que se aplican en clase miden lo que aprendiste

Frecuencia Porcentaje
Si 15 100%
No 0 0%
Total 15 100%
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Proceso de codificacion de la prueba pedagdgica para estudiantes

Preguntas

Respuestas estudiantes

Categorias

1. Dibuje una composicion espacial ortogonal considerando, un minimo de
tres espacios: un principal y dos secundarios, considerar: diferentes niveles,
jerarquia, escala, proporcién, relacion visual.
composicion espacial ortogonal
un espacio principal
dos secundarios
diferentes niveles
jerarquia,
escala, proporcion
g. relacion visual.
h. Adecuada expresion grafica

~o oo o

CANTIDAD DE CUMPLIERON CON LO SOLCITADO

A) 10
B)3
03
D)11
E)3
A1
G)7
H) 3

Dificultad para expresar
conceptos a través del
dibujo.

2. De la actividad practica de los fractales experimentados en clase, elija uno y
dibjelo, luego debe crear un nuevo patrén fractal en relacion al elegido.

CANTIDAD DE ALUMNOS QUE CUMPLIERON CON LO
SOLICITADO:

Dificultad para
reinterpretar un concepto

a. Fractal elegido estudiado en clase A)6 y representarlo a través
b.Nuevo patrén fractal creado B) 11 del dibujo.
c. Adecuada Expresion grafica C)12

3. Sefiale a continuacién con una X tres alternativas que describan su
participacion en las actividades del grupo

. Cumplo con responsabilidad las actividades del grupo

b. Prefiero las actividades individuales antes que las grupales.

. Tolerante y respetuoso ante las opiniones de mis comparieros de grupo y
docente.

d. Apoyo con el debate de ideas y reflexiones para realizar la actividad.

. Es complicado debatir las ideas con mis compafieros.
Me esfuerzo por entregar un buen trabajo en concertacién con mis
compafieros, porque logro un mejor aprendizaje con las actividades
grupales.

g. Cumplo solo mi parte de la actividad y espero que mis compafieros hagan

él resto.

o

o

o

CANTIDAD DE ALUMNOS QUE RESPONDIERON CADA
PREGUNTA

A8
B)5
o) 11
D)7
E)2
F)12
G)o

Trabajo en equipo

4. Describa su participacion en la clase. Marque con una X tres
alternativas.
Me he comprometido totalmente en todas las actividades del curso.
He aprovechado las clases para avanzar mis trabajos y aclarar mis
dudas en el momento
c. He sido exigente conmigo mismo (a) en el cumplimiento de mis
trabajos.
d.  Me he preocupado por conocer y superar mis dificultades en los
trabajos realizados.
e.  He cumplido con la entrega de mis trabajos en la fecha indicada por
el docente.
f.  He asistido regularmente a clases llevando avances de mi trabajo cada
clase.

T ®

CANTIDAD DE ALUMNOS QUE RESPONDIERON CADA
PREGUNTA

A)6

B)7

c)s

D)9

E)8

F)7

G)0

Preocupacion de los
estudiantes por superar
dificultades en el proceso
de ensefianza aprendizaje.

5. Usted observa que la evaluacion que se desarrolla en clase:
Marque con una X las alternativas que considere.
Es realizada sélo por el docente
Promueve la autoevaluacion de los estudiantes.
Es concertada entre estudiantes y docente.
Se establecen criterios claros
Considera actitudes, valores y conocimientos
Considerar solo resultado final.

o oooTw

CANTIDAD DE ALUMNOS QUE RESPONDIERON CADA
PREGUNTA

A) 4

B)8

03

D)9

E)8

A1

La evaluacion se realiza a
través de criterios claros.

6. Los instrumentos de evaluacion que se aplican en clase miden
lo que aprendiste.

Si

¢Por qué?

1. Si. Porque mis ideas son entendibles me critican bien.

2.Si. Porque en cada evaluacion se toma en cuenta los avances,
tienes errores y los arreglas y por consecuente aprendes.

3. Si. Porque puedes aprender mas y ser mas critica con lo que
vez a diferenciar espacios, niveles y volimenes, bitacora.
4.Si. Porque si miden lo que aprendi, pero a la hora de las
entregas deberian considerar més ya que el trabajo final estd
hecho a base de las criticas y varios obtienen baja nota.

5.Si. Porque ayudan a que, en las entregas respectivas en cada
trabajo, se refleje lo que se aprendi6 en clase. Los arquitectos
miden el grado de aprendizaje de los alumnos.

6.Si. Porque los profesores estan en un seguimiento constante y
exigente.

7. Si. Porque a pesar de los ppt, los arquitectos se desenvuelven
bien y hacen que comprendamos mejor.

8.Si. Porque hace que me dé cuenta de mis errores.

9.Si. Porque en cada critica y entrega final, hay caracteristicas
que la maqueta debe poseer y esas caracteristicas se obtienen en
cada critica, no de manera directa sino de una manera
interpretativa ya que influye en el alumno para descubrir su
propio criterio.

10. Si. Porque puedo comprender con cada critica para asi
mejorar.

11. Si. Porque es una buena idea aprender con la préctica,
intuicion y curiosidad en vez de tenerlo escrito

12.Si. Relacion de temas ciclo 1y 2

13. Si. Porque me demuestra como mis ideas han evolucionado.
14.Si. Porque veo la superacion de la critica anterior, ahi mido
lo que aprendi.

15. Si. Los docentes evalian lo que nos ensefian todo lo
aprendido (no lo que es fuera de lo aprendido)

Importancia de la
aplicacion de los
instrumentos de
evaluacion.
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Categorias emergentes de cada instrumento

Instrumentos

Categorias

Entrevista a docentes

Criterios de evaluacion.

Estrategias de evaluacion del aprendizaje

Fomentar el desarrollo creativo en los estudiantes.
Evaluacion integral de los estudiantes.

Contenido psicoldgico en la evaluacidn del aprendizaje.
Rol docente.

Uso de instrumentos de evaluacion.

Forma de evaluar docente

Andlisis de los resultados de evaluacion

Observacién a clase

Motivacién y dialogo con el estudiante
Ausencia de interés y participacion en los estudiantes
Ausencia de habilidades comunicativas de los estudiantes.
Rol guia y orientador docente
Interaccion docente - estudiante
Dominio del docente sobre contenidos.
Uso de recursos educativos
Estrategias de ensefianza.
Ausencia de planificacion de clase.
Ausencia de retroalimentacion propuesta de acciones para la mejora del desempefio
estudiante.
Ausencia de instrumentos de evaluacion

Disconformidad de la evaluacion docente

Encuesta a
estudiantes

Importancia de la evaluacion para conocer las dificultades y progreso de los estudiantes.
Evaluacion integral de los estudiantes

Disconformidad en la forma de evaluacion docente.

Evaluacion subjetiva

El docente informa como seran evaluados los estudiantes.

El docente no explica claramente los criterios con los que seran evaluados los estudiantes
antes de cada ejercicio.

Evaluacion segin temas desarrollados en el silabus

La bitdcora como instrumento de evaluacion mas conocido.

Uso de instrumentos de evaluacion

Los instrumentos de evaluacion para conocer el proceso de aprendizaje.

Importancia del resultado de evaluacion para conocer nivel de aprendizaje y propuestas de
mejora.

Mayor interaccion entre docente — estudiante.

Desarrollo tedrico i e'|emﬁlos en clase.

Prueba pedagdgica

Trabajo en equipo

Preocupacion de los estudiantes por superar dificultades en el proceso de ensefianza
aprendizaje.

La evaluacion se realiza a través de criterios claros.

Importancia de la aplicacion de los instrumentos de evaluacion.
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Evaluacion y aprobacién de la modelacién de la propuesta
por especialista
Estimado :

Le solicitamos su amable disposicion para colaborar en el proceso de validacion metodoldgica de modelacién de la propuesta en la
investigacion aplicada educacional cuyo titulo es : PROPUESTA DE INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACION DEL
APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES DE Il CICLO DE ARQUITECTURA DE UNA UNIVERSIDAD PRIVADA DE LIMA ,
asesorada por Miriam Encarnacion Velazquez Tejeda y presentada en la Maestria en Educacién con Mencién en Docencia Superior de la

EPG de la Universidad San Ignacio de Loyola.

Por esta razén, se adjuntan las fichas de valoracion interna y externa con los items para que usted nos pueda manifestar sus apreciaciones

en cada una de ellas. Adjuntamos los siguientes documentos:

Introduccién

Propuesta de modelacion

Fichas de valoracion interna y externa

Agradecemos sus importantes aportes para este proceso de culminacion de la investigacién cientifica.
Saludos cordiales,

Autor de la investigacion. Marta Pamela Garcia Sanchez

Firma: Pamela Garcia,

Fecha: 16/07/2020.
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Ficha de validacion interna (contenido) informe de opinién del especialista

indicadores Escala de Aspectos
valoracién
Positivos Negativos Sugerencias
2(3|4|5
Factibilidad de aplicacion del resultado que se presenta. X| X
Claridad de la propuesta para ser aplicado por otros X| X
Posibilidad de la propuesta de extensién a otros contextos X| X
semejantes
Correspondencia con las necesidades sociales e individuales X X
actuales
Congruencia entre el resultado propuesto y el objetivo fijado. X| X
Novedad en el uso de conceptos y procedimientos de la X| X
propuesta.
La modelacion contiene propositos basados en los X[ X
fundamentos educativos, curriculares y pedagdgicos, detallado,
preciso y efectivo
La propuesta esta contextualizada a la realidad en estudio. X| X
Presenta objetivos claros, coherentes y posibles de alcanzar. X| X
Contiene un plan de accién de lo general a lo particular. X| X
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Ficha de validacion externa (forma) informe de opinién del especialista

Indicadores Escala de valoracion Aspectos
Positivos Negativos Sugerencias
1 2 3 4 5

Claridad Es formulado con lenguaje apropiado X X
Objetividad Esta expresado en conductas observables X X
Actualidad Adecuado al avance de la ciencia pedagégica X X
Organizacién Existe una organizacion logica X X
Suficiencia Comprende los aspectos de cantidad y calidad X X
Intencionalidad Adecuado para valorar los aspectos de las categorias X X
Consistencia Basado en aspectos tedricos cientificos de la educacion X X

; Entre el propdsito, disefio y la implementacion de la X X
Coherencia propuesta

La estrategia responde al proposito de la investigacion

Metodologia 9 P prop 9 - -
Pertinencia Es util y adecuado para la investigacion X X

Aportes o sugerencias para el perfeccionamiento del resultado cientifico:

El lenguaje utilizado referido a los términos cientificos-académicos podrian ser mas explicitos para que personas sin formacion académica pudieran tener una comprension de la factibilidad de la aplicacion de la

propuesta.

Opinién de aplicabilidad. La propuesta es perfectamente aplicable, es un excelente instrumento para observar, analizar y evaluar temas de disefio, que en su mayoria tienen contenidos subjetivos.

Resultados
Promedio de valoracién = >

Resultado de valoracién:

Escala de valoracion

Valoracion interna +valoracion externa _

Escala Rango frecuencia Rango porcentaje
Deficiente [10-17] [20% - 35%]
Bajo [18 - 25] [36%- 51%]
Regular [26 - 33] [52% - 67%]
Bien [34 - 41] [68% - 83%]
Muy bien [42 - 50] [84% - 100%]

Opinién de aplicabilidad:

a) Deficiente ( ) b)Bajo( ) c)Regular(

) d)Bien () Muy bien (X)

Nombres y Apellidos Gorki Mesones Vargas DNIN® 06325219
L PR Alfredo Le6n 114 depto. 404 Miraflores. Lima. 250.8642
Direcci6n domiciliaria Teléfono / Celular 992.728.335

Titulo profesional / Especialidad

Doctor en Educacion con mencion en Mediacion Pedagogica.

Grado Académico

Arquitecto

Ocupacién y afio de experiencia

Director de la Escuela de Arquitectura de la Universidad San Martin de Porres. Cinco afios como director.

Metodélogo/temético

Mediador Pedagégico.
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Validacion de la propuesta metodoldgica

Experto 1
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Experto 3

Ficha de validacin de I propuessa metodligica Ficha de valdacién externa (formes)
ol | e
i

==

E

Excot e vt

Grade de sstudios alcanzado: Masier

Reculado cientifico e valoraciin: Fropuerts de instracsestos pars s evabuscida del

Sy W

Opiitde aplicabiitan: 6%,

SlDehcenie( | wEsal 1 qfegdarl ) d)Ben ( |
Validaisén imterns « ol ) clfegrl ) diien () By bin

e T

VALDVEZD

O CAFUILES 765 (070G, (55 W
UDADODRES SAAMANGADE | fee

MONTERRICO

Ereen

TAGISTER,

OCENTE EPE ST
SUPEROR

%

|

1
LAl

OO0

- Lugr facha Lims, 20+ 5:2070.







