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Resumen

El Trabajo Académico denominado “Plan de Gestién Curricular para elevar la comprensién
lectora en los estudiantes de la IE. N° 16661 del caserio Pueblo Nuevo de Asis, distrito
Bellavista, provincia de Jaén, tiene como propdsito mejorar la gestion curricular para elevar el
nivel de comprension lectora en los estudiantes. Para realizar el diagnéstico se utiliza como
instrumentos la guia de entrevista para conocer la opinién de los entrevistados y la ficha de
monitoreo para observar el trabajo pedagogico del docente en el aula. El aporte te6rico como
Viviane Robinson, el equipo de trabajo del Ministerio de Educacion y otros intelectuales son
de mucha importancia porque sirven de guia para que el presente trabajo tenga la veracidad
y confiabilidad pertinente. En cuanto a los resultados a lograr se puede confirmar con certeza
que, de ser aplicado a cabalidad, un 90 % de estudiantes lograran con éxito una comprensiéon
lectora adecuada. ElI Plan de Gestion Curricular es un importante aporte, con su
implementacién se obtiene como resultado a que los estudiantes puedan aprender y elevar

asi sus niveles de comprensién de una forma disciplinaria.



Introduccion

El trabajo tiene como proposito mejorar el problema, relacionado a la deficiente gestion
curricular para elevar el nivel de comprension lectora en los estudiantes de la IE. N° 16661 del
caserio Pueblo Nuevo de Asis, distrito Bellavista, provincia de Jaén a partir de la

implementacién de un Plan de Gestion Curricular.

Se formuld en base al analisis de los resultados de la Evaluacion Censal 2015, 2016,
en una poblacién de 27 estudiantes que es el total de la institucion educativa; el registro de la
técnica “lectura veloz: ¢ cuantas palabras leo por minuto?; esto permitié la elaboracion de una
observacion profundizada, mediante herramientas pedagdégicas que sirven como Guia de
entrevista a docentes y padres de familia y la ficha de monitoreo a los docentes en aula, se
recoja informacién importante que se tom6é como punto de partida para el desarrollo del
presente trabajo.

Es sustancial enmarcar aspectos relevantes del contexto de la Institucién educativa; en
lo social, existen hogares disfuncionales, hurto, madres adolescentes, ambiente con clima
calido, bosques secos y un valle arrocero en su mayoria; en lo econémico, casi en su totalidad
los padres de familia viven del jornal, complementando la canasta familia con el bono del
programa Juntos. Toda esta probleméatica ha influido en el descuido por el aprendizaje, que en

lo posterior con la aplicacion del presente Plan de Gestion curricular queremos revertir.

Para consolidar el presente trabajo de investigacidn-accién, fue necesario revisar
algunas experiencias exitosas dentro de ellas se puede anotar el trabajo denominado: Talleres
de reflexion pedagégica una realidad dificil de llevar a cabo, desarrollado por la docente
Carolina Andrea Géarate Pefialoza; el cual tiene una relaciébn cercana con una de las
alternativas de solucion; el propésito de la experiencia es valorar el trabajo en conjunto, lo que
se promueve en ella, las implicancias y privilegios que comprenden los talleres pedagogicos.
Otra experiencia que se relaciona con este pan es el denominado Monitoreo y
acompafamiento pedagoégico sistematico, para una didactica docente eficaz en el desarrollo
de la comprension lectora en los estudiantes, desarrollado por el docente Jorge Holguin, aqui
muestra la importancia del monitoreo y acompafiamiento y su importancia en el tema de

comprension lectora. Estos aportes sirvieron como base para el proposito del trabajo.

Es importante indicar el aporte de documentos como el Marco del Buen desempefio
directivo (Medir), el mapa de procesos de la gestién escolar y el rol directivo y las dimensiones

o préctica del liderazgo propuesto por Viviane Robinson, en la misma que se propone diversas
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alternativas para solucionar el problema, porqué y para qué se hace en cada una de las

dimensiones .

El Plan de Accion tiene como finalidad dar a conocer una justificacion y sustentos
tedricas para asi llegar a una conclusiéon general, se comenta donde se realiza el trabajo, las

condiciones relevantes del entorno y la relacion con experiencias exitosas.

Consta de los siguientes momentos: en la primera parte, se ha considerado la
identificacion de la problematica donde se presenta la caracterizacion del contexto socio —
cultural de la institucion educativa y la formulacién del problema identificado. En la parte dos,
contiene el diagnéstico donde se establecen los instrumentos aplicados; los puntos criticos y
potencialidades observadas durante el estudio. En la parte tres, se indican las alternativas de
solucion al problema indicado, es decir, la implementacion de las diferentes actividades que
permitiran la ejecucion del plan de accién; en el punto cuatro se registran los referentes
conceptuales y las experiencias exitosas que ayudaron a fortalecer el presente trabajo.
Mientras que en la parte cinco se registra la propuesta de implementacién y monitoreo del plan
de accion a través de matrices como: matriz de plan de accion: objetivo general, especifico,
dimensiones, acciones y metas; matriz de la Implementacién de plan de accién: cronograma,
responsables y recursos humanos; presupuesto, matriz de monitoreo y evaluacién, para

terminar con las conclusiones, referencias bibliograficas y anexos pertinentes.

Desarrollo



Identificacion del problema
El problema se expresa en:
La deficiente gestion curricular en el nivel de comprension lectora en los estudiantes

de la IE. N° 16661 del caserio Pueblo Nuevo de Asis, distrito Bellavista, provincia Jaén.

Contextualizacion del problema
El centro de estudios donde se desarrolla el Plan de Accion, es la Institucién Educativa N°
16661. Se encuentra ubicada en el caserio Pueblo Nuevo de Asis, distrito Bellavista, provincia
Jaén, Regién Cajamarca. Fue creada el 27 de noviembre del afio 1973. La infraestructura
consta de 3 aulas, cocina, comedor, 2 servicios higiénicos y un patio con suficiente espacio
para el momento del recreo y el desarrollo del area de Educacién Fisica. Actualmente cuenta
con 27 estudiantes, que en su mayoria provienen de hogares disfuncionales, con padres
dedicados al trabajo agricola como jornaleros, quienes complementan su canasta familiar con
el apoyo del programa Juntos.

Esta situacion influye en el bajo rendimiento académico de los estudiantes, ya que, los
padres de familia no disponen de tiempo para dar el apoyo necesario a sus hijos, quienes por
la tarde estan solos en casa; esto se manifiesta en los bajos resultados en el aprendizaje que
afecta sobre todo a la capacidad de comprension lectora influyendo de forma interdisciplinaria.
Porque si no comprenden lo que leen, no tendran la capacidad de analizar informacion literaria
y/o cientifica.

La mayoria de los escolares estan involucrados en los trabajos agricolas desde
temprana edad, otros no tienen el control de los padres y se dedican al juego, contando con
escaso tiempo para estudio, consecuencia de ello su bajo rendimiento especificamente en
comprension lectora. Toda esta situacion se puede evidenciar en los resultados obtenidos en
la evaluacién censal del 2014, 2015 y 2016 respectivamente.

El trabajo docente presenta dificultades, ya que se trata de una IE. de caracteristica
multigrado en donde un docente atiende a dos grados diferentes al mismo tiempo con sesiones
diferentes lo que provoca muchas veces caer en la rutina y tradicionalismo; por otro lado, la
distancia que separa a los docentes de la IE. a sus hogares, muchas veces interrumpe el
trabajo en equipo o colegiado.

El trabajo directivo es complejo, es decir, realiza funciones administrativas y como
profesor de aula con dos grados a cargo, atiende ademas a los padres de familia y visitantes,

lo que dificulta en cierto modo realizar un monitoreo y acompafamiento permanente a los



docentes, realizar una planificacién pertinente y los trabajos de interaprendizaje de manera

pertinente.

Descripciéon y formulacion del problema
Para priorizar el problema en estudio, se parte del andlisis de los resultados de la Evaluacion
Censal (ECE), considerando que, en el afio 2016, los resultados no fueron favorables. Esta
informacion lleva a determinar el problema de la siguiente manera: deficiente gestion curricular
para elevar el nivel de comprension lectora en los estudiantes de la IE. N° 16661 del caserio

Pueblo Nuevo de Asis, distrito Bellavista — Jaén.

Elevar el nivel de comprension lectora en los estudiantes es de suma importancia, dado
a que si no se entiende lo que lee serd imposible comprender la informacion del texto.
Comprender textos de manera literal, inferencial y critico, es el punto de partida para
comprender cualquier tipo de informacion de las diferentes areas y til para la vida en
sociedad.

Para hacer frente a este problema, es importante el liderazgo directivo, quien debera
gestionar oportunamente el aprendizaje de los estudiantes en la IE., mediante el trabajo en
equipo, organizando talleres pedagdégicos, monitoreando y haciendo un acompafiamiento
adecuado, promoviendo talleres socioemocionales, a fin de generar un buen clima institucional
entre los actores de la comunidad educativa. Del mismo modo, es viable, porque se cuenta
con docentes aptos para el cambio, con padres y madres de familia que han asumido
compromisos en la supervision de sus hijos e hijas, lo que resulta un buen aliado para el
proceso educativo.

Entre las principales causas que originan el problema podemos identificar a las
siguientes: el limitado manejo de estrategias de comprension lectora, en la que los docentes
se encuentran inmersos, evidenciandose en la dificultad para elaborar y establecer la
coherencia entre las estrategias didacticas y el propésito en cada sesion que van de acorde a
las necesidades buscadas por los estudiantes que sirven para el desarrollo de su aprendizaje.

Otra de las causas es las limitaciones en el monitoreo y acompafiamiento para fomentar
el habito de la lectura interdisciplinariamente, esta referida al factor asociado monitoreo,
acompafiamiento y evaluacion especificamente en el nivel inferencial y critico reflexivo; al no
manejar los docentes estrategias para tales fines, esto trae como efectos estudiantes que no

manejan habilidades de comprension lectora del nivel inferencial y critico.



La siguiente causa observada estd referida al Incumplimiento de acuerdos de
convivencia con relacién al trabajo en grupos, siendo el factor asociado convivencia en la poca
gestion de medidas reguladoras del clima en el aula; consecuencia de ello, estudiantes con
dificultades para realizar el trabajo colaborativo entre pares, lo que permite la deficiente gestion
curricular en el logro de los aprendizajes.

De no abordarse el problema, el aprendizaje de los estudiantes seria limitado, es decir,
la comprension lectora se concentraria en el nivel literal que consiste en entender el texto leido
de manera explicita, lo cual seguiria afectando no solamente el area de Comunicacion sino en

todas las areas del curriculo.

Andlisis y resultados del diagndéstico

Descripcién de la problematica identificada con el liderazgo pedagdgico.



El problema esta vinculado con el MBDDir, especificamente con el dominio uno. Gestion de
las condiciones para la mejora de los aprendizajes, competencia uno, desempefio uno,
competencia dos. Del mismo modo, se relaciona con el dominio dos. Orientacion de los
procesos pedagogicos para la mejora de los aprendizajes, competencia seis., desempefio 18.
(Minedu, 2014, péag. 37)

La aplicacion del desempefio uno especificamente, nos conlleva al conocimiento del
contexto, sus caracteristicas y de qué manera los padres influyen en la ensefianza aprendizaje
de sus hijos e hijas. Asimismo, el desempefio 18 involucra a los docentes en la planificacion,
teniendo en cuenta desde luego el Curriculo Nacional. En consecuencia; los dominios,
compromisos y desempefios del MBDDir. indicados, se presentan como base en el Plan de
Accidn, ya que nos orienta al conocimiento de las caracteristicas de los actores involucrados,
a fin de asumir compromisos para el logro de lo propuesto; como también al trabajo pedagdgico

y a la reflexion del grupo con la finalidad de mejorar la practica docente en el aula.

También se vincula con los compromisos de gestion uno: Progreso de aprendizaje de
todas y todos los estudiantes de la IE., compromiso cuatro: Monitoreo a la practica pedagdgica
en la institucién educativa y el compromiso cinco: Gestién de la tutoria y la convivencia escolar
en la IE. (Ministerio de Educacion, 2017, pag. 4)

Vincular los compromisos de gestion con el plan, nos permite conocer la importancia
del monitoreo y acompafiamiento dentro del trabajo docente en el aula, este tema es bésico,
ya que, es el punto de partida para tener en cuenta las fortalezas y debilidades de la practica
pedagdgica del docente en el desarrollo de las sesiones; asi mismo, nos permite observar
como el docente regula el comportamiento del estudiante en el aula haciendo uso de normas
0 acuerdos establecidos.

Del mismo modo, se encuentra un lazo en “Promover y participar en el aprendizaje de
los profesores y su desarrollo docente” y la dimension: “Garantizar un ambiente seguro y de
soporte” (Robinson, 2010).

Estas dimensiones de liderazgo pedagdgico propuestas por Viviane Robinson, son ejes
fundamentales en el desarrollo del presente trabajo; ya que debemos recordar que la aptitud
de los docentes tiene una repercusion directa en las incidencias que tendran los nifios en el
futuro. Evidentemente, la labor del docente en el aula es fundamental y para ello tiene que
desarrollarse a través de la formacion continua, ya sea, participando en talleres pedagdgicos,
circulos de interaprendizaje, trabajos colegiados, capacitaciones, especializaciones, etc.;

asimismo, estas dimensiones nos conllevan a que se tenga en el aula un ambiente acogedor,
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seguro, en donde el estudiante respire tranquilidad, optimismo y que las normas o acuerdos
les permitan pensar libremente, que se escuchen entre si, y que esa relacién de confianza
entre docentes, estudiantes y padres de familia, sea el punto de quiebre para un aprendizaje
verdaderamente significativo.

Entre los instrumentos aplicados para realizar el diagndstico de este trabajo tenemos:

Guia de entrevista, fue aplicado a los docentes a fines del mes de marzo del presente
afio en el area de Comunicacion, se caracteriza por ser un instrumento de preguntas abiertas.
La aplicaciébn de esta herramienta nos permiti6 conocer las ideas y opiniones de los
entrevistados, especificamente sobre el tema de comprension lectora de los estudiantes.

Ficha de monitoreo, fue aplicada en el mes de mayo del presente afio a los docentes
en el &rea de Comunicacion; esta herramienta se caracteriza por ser un documento formato
gque aplicada al docente nos proporciona informacion de la practica docente en el aula; en
efecto, su aplicacion fue relevante, ya que, se obtuvo informacion precisa sobre las fortalezas
y debilidades del profesor en el proceso de sus sesiones en el aula.

Durante el diagndstico realizado en el trabajo académico, se han identificado
categorias como producto de la aplicacion de los instrumentos, las cuales son las siguientes:

Gestion curricular: Enfoques y estrategias; es el resultado de la entrevista aplicada, que
permitid establecer que los docentes tienen dificultades para la utilizacion de estrategias
metodoldgicas en el tema de comprension lectora.

Monitoreo y acompafamiento, es el resultado de la visita al aula que admitié que los
docentes tienen dificultades en la generacién de estrategias para fomentar la comprension
lectora de forma inferencial y critico, el uso de recurso y materiales educativos y el clima
escolar para los trabajos en grupos.

Convivencia escolar: Rompimiento de relaciones, es el resultado de la entrevista
aplicada a las docentes, lo que determiné que los estudiantes si acuerdan sus normas de
convivencia al inicio de cada sesion, pero al realizar el trabajo en grupo hay un quiebre en sus
acuerdos, es decir, unos interrumpen el trabajo de los otros, consecuencia de ello la

desconcentracion y el juego.

Resultados del diagndstico
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Para realizar el diagnéstico se aplicaron dos instrumentos: Una guia de entrevista, que permitié
recoger informacion cualitativa y la ficha de monitoreo que proporcioné informacion cuantitativa
del trabajo docente.

Resultados cualitativos. Estos resultados fueron obtenidos mediante la aplicacién de
una guia de entrevista que permitié recoger informacion sobre el manejo de estrategias
metodolbgicas en comprension lectora. En este aspecto, los docentes entrevistados indican
que las estrategias que utilizan no son suficientes para lograr una comprension lectora en
donde el estudiante se desarrolle en los niveles inferencial y critico, reconociendo que les falta
dominio de estrategias para desarrollar niveles lectura comprensiva.

Al respecto (Solé, 1., 2001) explica: “Que el significado que un escrito tiene para el lector
no es una traduccion o réplica del significado que el autor quiso imprimirle, sino una
construccién que implica al texto, a los conocimientos previos del lector que lo aborda... “

Por otro lado, hacen mencién que el equipo directivo no aporta lo suficiente para superar
este aspecto. Al respecto (Minedu, 2014) dice: “La reforma de la escuela requiere configurar
el rol directivo desde un enfoque de liderazgo pedagdgico, un lider que influye, inspira, moviliza
las acciones de la comunidad educativa en funcién de lo pedagdgico”.

Por su parte, los padres de familia indican haberse despreocupado por la atencién en
casa de sus hijos e hijas por asuntos de trabajo, al respecto (Rivera, M., 2016) menciona que
en educacion primaria, los padres y madres poseen un papel mucho méas activo en el
aprendizaje de los estudiantes, ya que deben ensefiarles a responsabilizarse por sus estudios
y la manera de hacerlo.

De igual manera, los estudiantes manifiestan leer muy poco en casa; reconocen ademas
los espacios donde desearian leer, asimismo, indican que generan desorden porque no logran
comprender el desarrollo de algunas preguntas, al respecto (Estévez, C. , 2016), nos indica
algunas dificultades para el trabajo en equipo, entre ellos podemos anotar: Los egos, los
sabelotodo, evasién de la responsabilidad, lluvia de pocas ideas, falta de confianza, problemas
de comunicacion, falta de interés,...”.

Resultados cuantitativos. Estos resultados fueron obtenidos a través de la aplicacion
de la ficha de monitoreo que recoge informacion importante sobre tres aspectos: uso de
estrategias metodoldgicas en comprension lectora, promueve el razonamiento en los niveles
inferencial y critico durante la lectura, y si genera un buen clima escolar.

Con referencia al uso de estrategias metodolégicas en comprension lectora, se dice

que el 100 % de los indicadores evaluados, el docente monitoreado se encuentra en el nivel

11



proceso; esto significa que los docentes muestran dificultades en la practica de estrategias
metodoldgicas en comprension lectora, o que trae como consecuencia que los estudiantes
solamente se centren en respuestas literales y/o explicitas. Asimismo, los docentes afirman
que el monitoreo y acompafiamiento esté centrado en la exigencia de rubricas del desempefio
docente y no fue sensibilizado en su debido momento.

Con referencia al uso de Materiales y Recursos educativos se reafirma que el 50% de
los indicadores evaluados el docente monitoreado se encuentra en nivel proceso lo que nos
quiere decir que los docentes utilizan solamente fichas de comprension lectora y los textos del
Ministerio de Educacion

Finalmente, en el aspecto gestion del clima escolar el 100% de los indicadores
evaluados, el profesor monitoreado se encuentra en el nivel de proceso, los que confirma que
la docente tiene dificultades para promover un clima escolar participativo y democratico
cuando se realizan los trabajos grupales . Esto se debe a que los docentes no hacen uso de
estrategias pertinentes y apropiadas para que los estudiantes cumplan con las normas de
convivencia establecidos al inicio de la sesion . Por lo tanto, es necesaria la realizacion de

talleres de sensibilizacién y convivencia escolar democratica.

Alternativas de solucion del problema identificado

12



Se ha definido como alternativa mas adecuada y viable, la ejecucion de un plan de gestion
curricular para elevar el nivel de comprension lectora en los estudiantes de la IE. N° 16661 del
caserio Pueblo Nuevo de Asis; en tal sentido, se ha determinado en cada dimension las
siguientes alternativas y acciones:

Gestion curricular. En esta dimension se propone como alternativa el desarrollo de
Talleres pedagdgicos con los docentes, para el fortalecimiento de los procesos didacticos en
la comprensién de textos escrito, mediante la ejecucion de las siguientes acciones:
sensibilizacién sobre los talleres pedagoégicos con docentes para comprometerlos con una
participacion decidida y responsable; Ejecucién de talleres pedagdgicos con docentes para el
fortalecimiento de los procesos didacticos en la comprensién de textos escritos y Evaluacion
de los talleres pedagdgicos con docentes para verificar los resultados del empoderamiento
de los procesos didacticos en la comprension de textos escritos. Esta alternativa tiene
relacién con los procesos PEQ3: evaluar la gestién escolar, PE03.2: evaluar los procesos de
la IE., PE03.3: adoptar medidas para la mejora continua, POQ03.1: desarrollar trabajo
colegiado y POO02.1: realizar la programacion curricular, PO04.1: desarrollar sesiones de
aprendizaje y con el proceso PS04.1: programar y ejecutar los gastos.

Monitoreo y acompafiamiento, en esta dimension se propone como alternativa la
Implementacién de un Plan de monitoreo y acompafiamiento, donde se tenga la participacion
democréatica de los docentes en funcibn a su practica pedagogica, asi como asumir
compromisos de auto preparacion con fines de la mejora de la calidad educativa. Este plan
como instrumento debera medir el avance de lo propuesto y corregir los puntos débiles que
afectan el objetivo propuesto. Las acciones formuladas para esta dimension son:
Sensibilizacion sobre la importancia y caracteristicas del plan de monitoreo vy
acompafiamiento; elaboracion del plan de monitoreo y acompafamiento, teniendo en cuenta
la implementacion del plan lector como una estrategia de la comprension de textos escritos;
ejecucioén del plan de monitoreo y acompafiamiento evidenciando la practica pedagégica en la
comprension de textos escritos y jornada de reflexién sobre los resultados de la aplicacion del
plan de monitoreo y acompafiamiento. Esta alternativa guarda relacion con los siguientes
procesos: PE03.1: monitorear el desarrollo de los procesos de la IE., PO03.3: realizar
acompafiamiento pedagogico; POO04.2: reforzar los aprendizajes y PS01.2: monitorear el
desempefio y rendimiento.

Convivencia escolar: Resolucién de conflictos, se propuso frente a esta dimension la

alternativa siguiente: Implementacion de talleres socioemocionales estos servirdn para
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analizar las causas de la mala convivencia entre estudiantes, disefiar estrategias de
negociacion de conflictos y proponerse metas entre docentes para mejorar el clima escolar;
todo ello debido a que en el aula los acuerdos de convivencia no se cumplen, especialmente
cuando trabajan en grupo. Para gestionar esta alternativa realizaremos acciones como:
Sensibilizacion sobre talleres socioemocionales con docentes, estudiantes y padres de familia
y un taller socioemocional sobre como actuar en la negociacion del conflicto. Esta dimension
se relaciones con los siguientes procesos: POO05.1: promover la convivencia escolar, PO05.2:
prevenir y resolver conflictos; POO05.3: promover la participacion de la comunidad
educativa.PO05.3: promover la participacion de la comunidad educativa; PS01.3: fortalecer

capacidades y PS04.1: programar y ejecutar los gastos.

La Gestién Curricular, esta orientada hacia la formacién de los estudiantes y busca el
progreso permanente de la ensefianza — aprendizaje de la escuela. Esto exige un trabajo en
equipo organizado por la institucién sobre aspectos criticos de la ensefianza y el aprendizaje

(Panqueva, 2008, pag. 28)

En consecuencia, la gestion curricular debe estar enfocada al desarrollo de la mejora
de los aprendizajes. Por otro lado, la alternativa de solucién contribuye a la ejecuciéon del
compromiso de gestionar el curriculo en la institucion educativa, siendo la meta: Lograr que

un 90 % de los estudiantes eleven el nivel de comprension lectora.

La tarea del directivo es la de promover y sostener la participacién democratica y activa
de los docentes, estudiantes y padres de familia de la institucion educativa y autoridades de
los diversos sectores de la comunidad a favor de los aprendizajes; asi como un clima escolar
basado en el respeto, el estimulo, la colaboracién mutua, y el reconocimiento de la diversidad
(MBDDir). Los actores de la comunidad educativa (director, docentes, padres y madres de
familia, estudiantes), como afirma (Castillo,J., Escalante, J., Mejia, J., Villa, A., Aranda, M.,
Gallegos, M., 2009)) “Estan vinculados con la tarea fundamental que le ha sido asignada a la
escuela: generar las condiciones, los ambientes y los procesos necesarios para que los

estudiantes aprendan conforme a los fines, objetivos y propositos de la educacion béasica”.

Con lo adoptado se espera cambios oportunos en la practica docente y el cumplimiento
de la meta establecida, con el propdsito de fortalecer las capacidades profesionales en el tema

de comprension lectora, lo cual redundard a nivel interdisciplinario.
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Referentes conceptuales y de experiencias anteriores

Referentes conceptuales frente a la alternativa priorizada

Talleres pedagdgicos;
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Segun (Mirebant, 2003) Un taller pedagdgico es un circulo de trabajo donde se unen pequefios
grupos de participantes para hacer aprendizajes practicos segun los fines propuestos y el tipo
de area que los proyecte.

La importancia de un taller pedagdgico radica en que los participantes comenten sus
experiencias del trabajo en el aula, compartan sus avances, sus metas, pero también sus
dificultades en determinadas areas del curriculo.

Al respecto, (Egg, 1999) afirma que el taller pedagogico es una forma de ejercitar la
ensefianza a través del trabajo en equipo, es decir, es un aprender haciendo en conjunto. Es
mas, es un espacio de reflexion y de gestidén en el que se intenta superar la division que existe
entre la teoria y la practica...

Dentro de un taller pedagégico el aprendizaje es practico y a la vez teérico. Considero
que los circulos de inter aprendizaje, no son mas que talleres pedagdgicos en donde el
aprendizaje se hace en equipo, alli se despeja cualquier duda sobre la ensefianza aprendizaje
de los estudiantes, asi como también se reflexiona sobre la tarea docente.

Por su parte (Mirebant, 2003) afirma que el taller pedagdgico es el camino mas
apropiado para formar, ampliar y perfeccionar habitos, habilidades y capacidades que le
faculten al estudiante ampliar su conocimiento.

Participar en talleres pedagogicos permite desarrollar el conocimiento, mejorar las
habilidades y destrezas, a fin, de que, al hacer el trabajo en el aula, se mejore la practica
pedagdgica, siendo los mas beneficiados los estudiantes.

Monitoreo y acompafiamiento.

El (Ministerio de Educacién, 2014) afirma que el monitoreo y acompafiamiento son
acciones complementarias, mientras que en el monitoreo se indaga informacién de los
procesos pedagogicos, en el acompafamiento se reconoce en el docente las fortalezas y
debilidades de su préactica en el aula a partir de esta indagacion.

No puede haber acompafiamiento sin monitoreo, tienen conceptos diferentes, pero si
se monitorea y no se hace el acompafiamiento, pues el trabajo del primero no tiene sentido
sin el segundo, es decir, en el trabajo pedagogico se necesita de ambos.

Segun el (Ministerio de Educacion, 2017) La anexién del monitoreo y acompafamiento
pedagdgico en la ciencia escolar requiere de algunas demandas tanto personales como
institucionales que recaen sobre la figura del director de la IE., los docentes y toda la

comunidad educativa.
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El monitoreo y acompafiamiento aparecen como una necesidad urgente de mejorar la
practica docente en la IE., involucrando al directivo y a los docentes en la ensefianza
aprendizaje de los estudiantes, con fines de que la practica pedagogica sea significativa.

(Pando, 2015) dice: durante el monitoreo y acompafiamiento a los docentes, se he
podido identificar las fortalezas y debilidades del docente, planteando asi estrategia
adecuadas para mejorar el desempefio de gestion y mejorar el actuar de cada docente en su
aula.

Durante el monitoreo se recoge las evidencias del trabajo docente en el aula: se
observa, si se involucré al estudiante, si usa adecuadamente los medios y materiales, si utiliza
las estrategias pertinentes a la sesion; mientras que en el acompafamiento se identifica las
potencialidades y dificultades del docente, se reflexiona sobre la practica en el aula y se
elabora el plan de mejora.

Talleres socioemocionales

Al respecto (PERU, 2017) Los talleres socioemocionales son zonas en el que se
desarrollan y refuerzan las experiencias socioemocionales, tales como habilidades sociales,
autoestima, aprobacion de uno mismo y de los demas, tolerancia al fracaso, conduccién de
emociones, trato asertivo, seguridad personal y toma de decisiones.

La participacion en talleres socioemocionales permite reforzar en cada persona el
control emocional, adquirir habilidades para comprender al otro, se aprende a ser tolerante,
empatico, a elevar la autoestima, el asertividad con los demas y aprender a tomar decisiones
frente a cualquier situacion adversa.

Al respecto, (T, 2017) sostiene que los talleres socioemocionales son espacios donde
las personas pueden: comprender y manejar sus emociones, organizar y alcanzar metas que
tengan sentido y mostrar empatia hacia todos, construir y mantener relaciones positivas y
tomar decisiones con mucha responsabilidad.

La asistencia a talleres socioemocionales ayuda a mejorar el tipo de vida, a ser
personas positivas, a tener un buen trato, a comprender el problema de los otros y a asumir

las responsabilidades con optimismo.

Aporte de experiencias realizadas sobre el tema

La investigacion denominada los talleres de reflexion pedagogica una realidad dificil de llevar

a cabo, tiene como objetivo general comprender el significado que docentes con jefaturas de
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curso de una escuela basica municipal con Jornada Escolar Completa de una comuna
vulnerable de Santiago le otorgan a los Talleres de Reflexion Pedagdgica. El resultado de esta
investigacion serd entregar informacion importante para el quehacer institucional, es mas,
podra ser utilizada como una oportunidad para finalizar el andlisis y evaluacion del trabajo,
tanto para confirmar lo realizado, para variar si es necesario 0 mejorar lo realizado. En tal
sentido, este trabajo de investigacion llega a la siguiente conclusion: a través de este espacio
de encuentro, que en el plantel es la Unica, los profesores valoran el trabajo en conjunto que
en ella se promueve, por las implicancias y privilegios que ello comprende. (Gérate, 2011)

Los talleres pedagdgicos deben realizarse en toda IE., creo que los docentes deberian
tomar muy en serio este trabajo que evidentemente es un trabajo en equipo, pues permite
desarrollar diferentes tematicas educativas, compartir experiencias exitosas, asi como también
despejar muchas dudas en el trabajo docente: en lo estratégico, uso de materiales, y
evidentemente, el tema de comprensién lectora que considero es el mas importante ya que a
nivel nacional e internacional segun la prueba PISA no nos va muy bien.

En el trabajo denominado Monitoreo y acompafiamiento pedagdégico sistematico, para
una didactica docente eficaz en el desarrollo de la comprension lectora en los estudiantes, fue
desarrollada en la IE. Ramoén Castilla y Marquesado en el distrito de Castilla provincia y region
Piura. Se propone como objetivo desarrollar la comprension lectora en los estudiantes del
segundo grado de secundaria. La conclusién a la que se lleg6 es que el monitoreo y
acompafiamiento guia a los docentes en la ejecucion de su practica docente con estrategias
didacticas motivadoras y adecuadas, el uso de materiales pedagégicos como instrumentos
necesarios que proporcionan informacion y orientan el aprendizaje, la optimizacion del tiempo
como un medio beneficioso para que los estudiantes logren aprendizajes significativos
especificamente en la competencia de lectura. (Holguin, 2018).

Esta investigacion nos proporciona informacion sobre la importancia del monitoreo y el
acompafiamiento pedagdégico y cdmo influye en el aprendizaje de los estudiantes, permitiendo
mejorar en los estudiantes las destrezas comunicativas para la mejora en los aprendizajes
significativos y el fortalecimiento de la comprension lectora.

El trabajo de investigacién denominado Talleres de educacién emocional y habilidades
socioemocionales de los adolescentes en el aula de educacidon basica; la intervencion se
realizd6 con 44 estudiantes que cursaban el tercer grado “F” de la escuela secundaria
obligatoria (ESO) Tlahuizcalli México DF. Se propone como objetivo proporcionar herramientas

para que el alumno desarrolle habilidades socioemocionales que le permitan hacer frente a los
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continuos estimulos que les puedan producir tensibn emocional durante sus vivencias
personales dentro del aula. Los resultados del trabajo de investigacion es que se encontrd
evidencia suficiente para considerar con una confianza del 95% que el taller de educacion
emocional es una alternativa que favorece las habilidades interpersonales de los estudiantes.
Otros resultados se muestran en tablas de doble y diagramas circulares, donde se precisa que
el 42% de los estudiantes expresaron haber logrado una mayor comunicacién, respetando
cuando alguien estaba participando al igual que sus opiniones. Del mismo modo, esta
investigacion llega a la siguiente conclusion: los estudiantes mostraron cambios en su
pensamiento y en su actuar con los demas. Se fortalecieron las cinco dimensiones: emociones,
autoestima, habilidades sociales, resolucién de problemas y habilidades de vida. (Cortes,
2009).

Los talleres socioemocionales son de suma importancia, creo que todas las
instituciones educativas deben promoverlo. Los conflictos en el aula e IE. siempre se dan,
recordemos que el comportamiento de un nifio o nifia es impredecible, de un momento a otro
puede cambiar de actitud y mostrarse a veces agresivo, pasivo o tolerante. Muchas veces los
docentes no estan preparados para resolver conflictos en el aula, en tal sentido, se hace
necesaria la implementacion de los talleres socioemocionales, en donde los profesionales

daran una serie de estrategias del manejo de conflictos en el aula e IE.
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Propuesta de implementacion y monitoreo del plan de accién

Analizados los resultados y contratados con el referente tedrico necesario sobre el problema de deficiente gestion curricular en

comprension lectora en los estudiantes de la Institucion Educativa N° 16661 del caserio Pueblo Nuevo de Asis, proponemos el

siguiente plan de accion que permitira dar solucion al problema priorizado.

Matriz de Plan de Accién: Objetivo general, especifico, dimensiones, acciones y metas.

Problema:

Deficiente gestion curricular para elevar el nivel de comprension lectora en los estudiantes de la IE. N° 16661 del caserio Pueblo Nuevo de Asis,
distrito Bellavista — Jaén — afio 2018.

Objetivos Alternativa de
Objetivo Especificos Dimension solucion Acciones Metas
General es
Al. Sensibilizacion sobre los talleres 100% de docentes participan en la etapa de
Mejorar la pedagogicos con docentes para sensibilizacion sobre los talleres pedagégicos
gestion Capa(_:itar en el com_p_rometerlos con una participacion para gomprometerlos con una participacion
manejo de decidida y responsable. decidida y responsable.
curricular | estrategias
para elevar adecuadafs,de - 1. Tallqrgs A2. Ejecucién de talleres ped.ag.c’)gicos -100% de docentes p'ar.ticipan en el desarrollo
comprension lectora | Gestién pedagdgicos con | con docentes para el fortalecimiento de los talleres pedagdgicos para el
el nivel de | mediante la escolar las docentes, de los procesos didacticos en la fortalecimiento de los procesos didacticos en
.| implementacion de para el comprension de textos escritos. la comprensién de textos escritos.
comprensi . - -
circulos de inter fortalecimiento de
on lectora | aprendizaje para los procesos A3. Evaluacion de los talleres | .
en los fortalecerNeI didécticos_gn la pec_ie_lgc')gicos con docentes para | 100% deldocentes participan en Ja_
desempefio docente comprensién de verificar  los resultados del | evaluacion de los talleres pedagdgicos.
estudiante textos escritos. empoderamiento de los procesos
didacticos en la comprensién de textos
s de la IE. ¢
escritos
N° 16661 B1. Sensibilizacién sobre la 100% de docentes asisten a la etapa de
del caserio Fortalecer el importa_ncia y caracterl’sticas_, del plan sensibiliza(_:ic')n sobre la importa_ncia y
monitoreo y de monitoreo y acompafiamiento. caracteristicas del plan de monitoreo y
Pueblo acompafiamiento 2. acompafiamiento
Nuevo de | Para fomentar los Monitoreo y | Implementacion B2. EIaboraciQn del plan de monitoreo | 100% de_ docentes participar_l enla
habitos de la lectura | acompafia | del plan de y acomparfiamiento, teniendo en elaboracion del plan de monitoreo y
Asis, mediante la miento monitoreo y cuenta la implementacion del plan acompafiamiento, donde tienen en cuenta el
distrito implementacion del acompafiamiento lector como una estrategia c_le la uso del plgp lector como estrategia para la
Plan Lector para comprension de textos escritos. comprension lectora.
Bellavista, | elevar el nivel de a los profesores,

comprensién lectora
en los estudiantes

a fin de mejorar la

B3. Ejecucién del plan de monitoreo y
acompafiamiento evidenciando la

100% de docentes son monitoreados y
participan en el acompafiamiento.
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provincia

de Jaén

las normas
establecidas.

Ejecutar los
acuerdos de Convivenci
convivencia segun a escolar

practica docente.

3.
Implementacién

practica pedagdgica en la
comprension de textos escritos.

B4. Jornada de reflexion sobre los
resultados de la aplicacion del plan de
monitoreo y acompafamiento.

100% de docentes realizan la reflexién sobre
los resultados de la aplicacion del plan de
monitoreo y acompafiamiento.

C1. Sensibilizacion sobre talleres
socioemocionales con docentes,
estudiantes y padres de familia.

C2. Taller socioemocional sobre como
actuar en la negociacion del conflicto.

100% de docentes, estudiantes y padres de
familia asisten al taller de sensibilizacion
socioemocional.

100% de docentes y padres de familia
participan en el taller socioemocional sobre

de talleres
socioemocionales
para la
convivencia
escolar

su actuacion en la negociacion de conflictos.

Matriz de la Implementacion de Plan de Accién: cronograma, responsables y recursos humanos

La matriz siguiente nos permite conocer a los responsables directos de la ejecucién del trabajo de investigacidn-accion. Especifica

también los recursos humanos y materiales que se haran uso durante el desarrollo del plan; asi como el cronograma que establece

la ejecucion mensual de las diferentes, todo en funcidn a los objetivos especificos, acciones y metas trazadas en la matriz del plan

de accion.
Objetivos Acciones organizadas RECURSOS CRONOGRAMA
Especificos el BT META RESPONSAB _
Humanos/materiales AlJ|J|AlS|O|N
LES
Capacitar en Al. Sensibilizacion sobre los | 100% de docentes participan
el manejo de talleres pedagogicos con en la etapa de sensibilizacion -director, docentes
estrategias docentes para sobre los talleres pedagogicos i -Lap top, proyector,
adecuadas de | comprometerlos con una para comprometerlos con una Director diapositivas.
comprension participacion decidida y participacion decidida y
lectora responsable. responsable.
mediante la
implementacid
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n de circulos

A2. Ejecucion de talleres

100% de docentes patrticipan

-director, docentes

de inter pedagdgicos con docentes en el desarrollo de los talleres Director -Material impreso.
aprendizaje para el fortalecimiento de los | pedagégicos para el -Textos del Minedu u
para fortalecer | procesos didacticos en la fortalecimiento de los Docentes otros.
el desempefio | comprension de textos procesos didacticos en la -Papel A4
docente escritos. comprension de textos -Papelotes, plumones.
escritos -Lap top, diapositivas,
proyector
e - . -director y docentes
A3. Evaluacion de los talleres | 100% de docentes participan Director -material didactico y
pedagdgicos con docentes | en la evaluacion de los talleres T
- L bibliogréfico de la I.E.
para verificar los resultados | pedagdgicos Docentes La
. p top, proyector
del empoderamiento de los _Papel A4
procesos .’dldaCtICOS en la _Papelote, plumones
comprension  de  textos
escritos
100% de docentes asisten a la X
B1. Sensibilizacion sobre la etapa de sensibilizacion sobre - director y docentes
importancia y caracteristicas | la importancia y caracteristicas -Lap top, diapositivas,
del plan de monitoreo y del plan de monitoreo y proyector.
Fortalecer el | acompafiamiento. acompafiamiento _ -MBDD y MBDDir.
monitoreo  y Director
acompafamie
nto para
fomentar los
habitos de la [ B2, Elaboracién del plan de . .
lectura monitoreo y 100% de docgrjtes participan Director -director y docentes
mediante  la | acompafiamiento, teniendo en la elaboracion del plan de -Textos bibliograficos
implementacié monitoreo y acompafiamiento, Docentes X

n del Plan
Lector para
elevar el nivel
de
comprension
lectora en los
estudiantes.

en cuenta la implementacion
del plan lector como una
estrategia de la comprension
de textos escritos.

donde tienen en cuenta el uso
del plan lector como estrategia
para la comprension lectora.

de la |.E.

-Fichas de lectura
comprensiva, laminas,
carteles.

B3. Ejecucion del plan de
monitoreo y
acompafiamiento
evidenciando la practica
pedagdgica en la
comprensioén de textos
escritos.

100% de docentes son
monitoreados y participan en el
acompafamiento

-Ficha de monitoreo
-Cuaderno de campo
y/o registro de
evidencias.
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B4. Jornada de reflexion
sobre los resultados de la
aplicacion del plan de
monitoreo y
acompafiamiento.

100% de docentes realizan la
reflexion sobre los resultados
de la aplicacion del plan de
monitoreo y acompafiamiento.

-director y docentes
Ficha de monitoreo
-Cuaderno de campo
y/o registro de
evidencias.

Ejecutar los
acuerdos de
convivencia
segun las
normas

establecidas.

C1. Sensibilizacién sobre

-100% de docentes,

-Psicologo, docentes,

talleres socioemocionales estudiantes y padres de Director estudiantes y padres

con docentes y padres de familia asisten al taller de de familia.

familia. sensibilizacién -Lap top, proyector,
socioemocional. diapositivas, videos,

material impreso.

C2. Taller socioemocional -100% de docentes y padres . Psicélogo, docentes y

sobre cémo actuar en la de familia participan en el Director padres de familia.

negociacion del conflicto. taller socioemocional sobre su Docentes -Lap top, proyector,

actuacién en la negociacion de
conflictos.

diapositivas, videos,
material impreso.

Presupuesto
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financiamiento y el costo de los recursos que ocasiona el desarrollo de cada accion.

El presente cuadro nos muestra el presupuesto que genera la ejecucion del plan de accion, donde se evidencian las fuentes de

Acciones Recurso Fuente de financiamiento Costo
Al. talleres con docentes sobre procesos Separatas Donaciones
didacticos para la comprension de textos escritos. 2,00
A2. Trabajos colegiados con las docentes sobre -Material impreso. Donaciones 2,00
estrategias metodolégicas para la comprension -Papel A4 1,00
lectora. -Papelotes, plumones. 7, 00
-Fichas de trabajo. Donaciones 2,00
A3. Talleres con docentes sobre el uso adecuado -Papel A4 J 1’ 00
de materiales y recursos educativos. -Papelote, plumones 7,00
1,00
B1l. Visitas a aulas y acompafiamiento. -Ficha de monitoreo Donaciones
-Fichas de lectura comprensiva, 150, 00
B2. Desarrollo del Plan lector. laminas, carteles. Donaciones
C1. Talleres con psicologos. -Material impreso 10, 00
-Papelotes, plumones. Donaciones 15, 00
-Honorarios 150, 00
C2. Jornadas de reflexion sobre convivencia -papelotes, plumones. Donaciones 15, 00
escolar.
C3. Visit | b I i i 1,00
- Visitas a aulas para observar la convivencia | i ha de monitoreo Donaciones
escolar de los estudiantes.
TOTAL 364,00
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Matriz del monitoreo y evaluacién

Esta matriz tiene como finalidad evaluar el nivel de logros del plan de accién, para ello es
necesario verificar la evidencia que sustentan el logro, ademas se toma en cuenta el periodo del
desarrollo del mismo. Del mismo modo emitir después algunos aportes o anotar las dificultades
encontradas durante la ejecucion.

ACCIONES FUENTE
ORGANIZADAS NIVEL DE REFORMU
SEGUN DE VERIFICA AP?(/RJES LAR
DIMENSION LOGRO (.:ION . RESPONSA PERIODICI | DIFICULTADE ACCIONE
DE LAS | (evidencia BLES DAD S SEGUN EL S PARA
ACCION S que MEJORAR
NIVEL DE
ES sustentan LOGRO NIVEL DE
(0-5) el nivel de LOGRO
logro)
Al
A2
A3
B1
B2
C1
c2
C3
NIVEL DE LOGRO DE LA CRITERIOS
ACCION
0 No implementada (requiere justificacion)
1 Implementacion inicial (dificultades en su ejecucion, requiere justificacion)
2 Implementacion parcial (dificultades en su ejecucion, requiere justificacion)
3 Implementacién intermedia (ejecucion parcial, pero sigue de acuerdo a lo
programado)
4 Implementacién avanzada (avanzada de acuerdo a lo programado)
5 Implementada (completamente ejecutada)
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Conclusiones

La implementacién de los talleres pedagdgicos en las instituciones educativas son espacios
en donde los docentes se agencian de estrategias que les permiten mejorar el trabajo
pedagdgico, especificamente en el tema de comprension lectora, en donde se logra superar
el nivel literal, para darle mayor sentido al contenido de la lectura mediante los niveles

inferencial y critico.

Con la inclusién del directivo al tema de la ensefianza —aprendizaje, la institucién educativa de
hoy tiene un excelente aliado para superar cualquier dificultad que la practica pedagogica
requiere; en tal sentido, la implementacién de la estrategia del monitoreo y acompafiamiento
es fundamental, porque no solo se extrae informacién vivencial, sino que se reflexiona sobre
el trabajo en el aula. Los docentes presentan deficiencias en sus capacidades para la
aplicacion de estrategias de comprension lectora, segun el diagnéstico el 100% de maestros
muestra la necesidad de capacitacion y actualizacion para efectivizar su practica pedagdgica.
Las falencias detectadas, convocan a los docentes a capacitarse, a realizar trabajos
colegiados, a participar de talleres o jornadas pedagdgicas, en conclusion, la formacién del

docente es y debe continua y permanente.

Los docentes de la IE., afirman que hay un quiebre en las normas propuestas al realizar el
trabajo en grupo porque sienten que no han establecido las estrategias pertinentes para reglar
el comportamiento en el aula. Ademas, son conscientes que las normas y acuerdos de
convivencia son importantes, dado a que favorece las condiciones para generar aprendizajes
efectivos en los estudiantes; asimismo afirman que se debe elaborar de manera patrticipativa
porque solo de esta manera se lograra el compromiso para su cumplimiento. El tema de
convivencia es basico en el proceso educativo, es por ello que en toda IE. Se debe
implementar los talleres socioemocionales que permitiran en el docente el fortalecimiento de

estrategias sobre el manejo de conflictos y el cumplimiento de normas en el aula.
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Anexos
ANEXO 01: Arbol de problema

Fuente: Elaboracion Propia
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ANEXO 02: Arbol de objetivos

Fuente: Elaboracién Propia
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ANEXO 03: Mapeo de los procesos que involucra sus alternativas
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ANEXO 04

GUIA DE ENTREVISTA

FINALIDAD: Estimada docente, la presente entrevista tiene como finalidad recoger
informacion para elaborar un diagndstico referente a compresion lectora de los estudiantes de
la Institucion educativa N° 16661.

INFORMANTE: DOCENTE

TIEMPO: 20 minutos

CUESTIONARIO DE PREGUNTAS

éQué estrategias metodoldgicas empleas en la comprensidn lectora de tus estudiantes?

éRealizan los acuerdos de convivencia para cada sesién?, ¢En qué momentos se produce el
quiebre de la norma?

Fuente: Elaboracion Propia
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ANEXO 04

Cuadros de categorizacion (un cuadro por cada item)

INSTRUMENTO: GUIA DE ENTREVISTA AL DOCENTE

ITEM 1: éQué estrategias metodoldgicas empleas en la comprension lectora de tus
estudiantes?

SUBCATEGORIAS CATEGORIAS

Talleres pedag6gicos GESTION CURRICULAR

INSTRUMENTO: GRUPO DE DISCUSION
1. ITEM 2: éRealizan los acuerdos de convivencia para cada sesion?, ¢éEn qué
momentos se produce el quiebre de la norma?
SUBCATEGORIAS CATEGORIAS

Talleres socioemocionales CONVIVENCIA ESCOLAR

INSTRUMENTO: ENTREVISTA A PROFUNDIDAD
1. ITEM 3: éDe qué forma se realiza el monitoreo y el acompaiiamiento en tu
Institucion educativa?
SUBCATEGORIAS CATEGORIAS
e Monitoreo y acompafiamiento MAE

Fuente: Elaboracién Propia



ANEXO 05

DATOS DE IDENTIFICACION

DATOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA:

NOMBRE DE LA IE. CODIGO MODULAR:
DIRECCION: UGEL:
NIVEL: Inicial ( ) Primaria ( ) Secundaria ( ) DRE:
DATOS DEL OBSERVADOR
Director ()
“bsemacor| Q0RO ) * nonoreo
Especificar. Dia Mes Afio

3.- Apellidos y
Nombres:

Datos del docente observado = Datos a ser registrados consultando al docente

4.Especialidad

Datos de la sesion observada > Datos a ser registrados mediante la observacion

5. Area o areas desarrolladas = Anotar en el siguiente espacio

6. Denominacion

observada:

de la sesion:

7. Nivel N .| UNIC
educativo: Primaria 8. Grado 9. Seccion: A

6. Turno Mafiana ( ) . (DTl 619 1) St hrs., min.

NIVEL DE AVANCE

Logrado Cumple con lo previsto en el item 3
En proceso Cumple parcialmente con los requerimientos del item 2
En inicio Cumple en un nivel incipiente con los requerimientos del item. 1

16

17-32 33-48
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I. DESARROLLO DE LA SESION DE APRENDIZAJE
COMPROMISO 4: Uso Pedagogico del tiempo en las sesiones de aprendizaje = Datos a ser

registrados mediante la observacion y la revisién del documento de planificacion, segtin corresponda:
Complete los items 01 - 04 mediante la observacion de la sesion. Valoracion

El/la docente utiliza mayor tiempo en actividades pedagogicas, que generan aprendizajes
01| significativos en los estudiantes, sobre las no pedagdgicas, durante la sesion de

aprendizaje. 1 2 3
0 El/la docente dosifica el tiempo de las actividades pedagdgicas teniendo en cuenta las

caracteristicas de los procesos pedagogicos. 1 2 3
03 El/la docente cumple y respeta el horario establecido para el area curricular, de acuerdo

a los planes curriculares del nivel. 1 2 3
Complete el item 05 referido a la planificacion. Valoracion

El/la docente planifica sus actividades pedagégicas (carpeta pedagogica) dosificando el tiempo,
04en la sesion de aprendizaje de modo que responda a los procesos pedagdgicos.

Sub total 4 8 12

COMPROMISO 5: Uso de herramientas pedagdgicas por los profesores durante las sesiones de

aprendizaje = Datos a ser registrados mediante la observacion y la revision del documento de
planificacion, segun corresponda

Complete los items 05— 10 mediante la observacion de la sesion. Valoracion
05 El/la docente problematiza y/o plantea el reto o conflicto cognitivo segun las orientaciones
del Curriculo Nacional de Educacién Basica (CNEB) 1 2 3

Elfla docente comunica con claridad el propdsito de la sesion y las actividades previstas,
06 [segun las orientaciones del CNEB y el documento de Orientaciones Basicas para la

Programacién Curricular. 1 2 3
07 El/la docente desarrolla estrategias, basadas en el CNEB, para recoger saberes y generar
nuevos aprendizajes, teniendo en cuenta, el enfoque de &rea. 1 2 3

Ellla docente acompafia a los estudiantes segun su ritmo de aprendizaje teniendo en
08 |cuenta sus intereses y necesidades, utilizando para ello las orientaciones planteadas en
el CNEB. 1 2 3
Elfla docente teniendo en cuenta las competencias y capacidades del CNEB de su area,
09 |ejecuta procesos de evaluacion formativa y/o sumativa a los/as estudiantes en la sesion

de aprendizaje. 1 2 3
10 Ellla docentg adecua §i es necesario las es’_trategias metodolégicas del CNEB en funcién

de las necesidades e intereses de los estudiantes. 1 2 3
Complete los items 11 — 12 se monitorea mediante la revisiéon del documento de
planificacion, al final de la observacion de la sesion. En caso no se cuente con ningtin Valoracién

documento de planificacién debera marcar “En inicio”.

El/la docente cuenta con su planificacion curricular (carpeta pedagdgica) en la que incluye
1" actividades pedagogicas en el marco de los procesos pedagégicos y el enfoque del area
planteados en las Rutas de Aprendizaje y el documento de Orientaciones Basicas para la

Programacién Curricular. 1 2 3

12 El/la docente presenta en su planificacion curricular criterios que respondan al proceso de
evaluacion formativa y/o sumativa. 1 2 3
Sub total 8 16 24
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Complete los items 13 - 15 mediante la observacion de la sesion. Valoracion
13 El/la docente utiliza materiales y/o recursos educativos, de manera oportuna, que ayudan

al desarrollo de las actividades de aprendizaje, propuestas para la sesion. 1 2 3
14 El/la docente acompafia y orienta, a los/as estudiantes, sobre el uso de los materiales en

funcion del aprendizaje a lograr. 1 2 3
15 El/la docente usa materiales elaborados con participacion de estudiantes y/o PPFF para

el desarrollo de los aprendizajes. 1 2 3
Complete el item 16 mediante la revision del documento de planificacion, al final de la En En Lograd
9l?§ewaci6n. En caso no se cuente con ningtin documento de planificacion debera marcar “En inlcio proces o
inicio”. ()
16 El/la docente presenta la planificacion (carpeta pedagdgica) en la que se evidencia el uso

de materiales y recursos educativos en relacién al propésito de la sesién. 1 2 3
Sub total 4 8 12

Total, Final 16 32 48
OMPRO U estion de a escolar e 0 0 0 0 g e er req [0

ediallie iada 005ervacio -0 OQIreSpPoOridada
Complete los items 01-03 mediante la observacion de la sesion Valoracion
01 El/la docente escucha y dialoga con atencién a los estudiantes, en el momento oportuno

y de manera equitativa, de acuerdo a sus necesidades de aprendizaje. 1 2 3
02 Ellla docente reconoce el esfuerzo individual o grupal de los estudiantes mediante una

comunicacion estimulante y/o positiva (mediante palabras o gestos motivadores). 1 2 3
03 Ellla docente promueve relaciones horizontales, fraternas, colaborativas entre los

estudiantes creando un clima de confianza y armonia. 1 2 3

Sub total

(*): Los datos que resulten de esta tabla, no se tomaran en cuenta en la valoracion de la matriz de monitoreo de los
compromisos 4,5 y 6 que corresponde a la segunda parte del Aplicativo en Excel. Dicha informacion se tomara en cuenta
para evidenciar el clima que se desarrolla dentro de la sesion de aprendizaje.

Fuente: Elaboracion Propia
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ANEXO 06

Evidencias fotogréficas
- FOTO REUNION CON PADRES DE FAMILIA

FOTO TRABAJO CON DOCENTES Y PADRES DE FAMILIA
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FOTOS ENTREVISTA A PADRES DE FAMILIA'Y DOCENTES
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FOTOS ENTREVISTA A DOCENTES
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