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RESUMEN

El presente trabajo de investigacidon consiste en analizar, disefiar e
implementar un sistema de control y liquidacion de personal, en un entorno
amigable e intuitivo, como apoyo a los procesos de recursos humanos en las
empresas de seguridad y vigilancia. El problema que debe atacar el sistema
propuesto es el de eliminar los re trabajos, la lentitud y los errores que se
presentan en la generacion del calculo de sueldos y jornales de los
trabajadores. Otro problema que debe atacar es la falta de informacion veraz
y oportuna que se genera al tener un sistema de control de personal de

forma manual.

Por un lado la solucion permite otorgar una herramienta tecnologia para el
control del personal, esto puede realizarse desde cualquier lugar remoto con
acceso a internet, registrando las asistencias, faltas, tardanzas u otro si
fuese el caso; este control es visualizado y analizado desde la sede central
en tiempo real permitiendo el calculo de forma automatizada de la liquidacion
en general de cualquier trabajador. Previo a todo esto el trabajador puede
corroborar que sus horas trabajadas estén correctamente registradas, para
ello el sistema le permite visualizar via web un reporte con el detalle de las
mismas. Al tener todo esto en tiempo real y de manera automatica se
pueden tomar mejores decisiones tanto para recursos humanos como

también para la alta gerencia.
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