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Resumen

La presente investigacion plantea el disefio de un programa de capacitacion para
promover la evaluacion formativa en los docentes del I ciclo de la carrera profesional de
Construccion Civil de un instituto de educacién superior tecnoldgico publico de
Andahuaylas. La investigacion, es de tipo aplicada educacional, orientada por el paradigma
sociocritico, el enfoque cualitativo, y con un disefio no experimental. Las técnicas para la
recoleccion de datos son la entrevista, la observacion, la encuesta y el analisis documental,
cuyos instrumentos son dos guias de entrevista semiestructurada, una guia de observacién de
clase estructurada, dos cuestionarios y una guia de analisis documental. El diagnostico,
refleja que los docentes no aplican ni valoran la evaluacion formativa en el desarrollo de sus
clases, en cambio, entronizan la evaluacion sumativa o certificadora. A partir de este
hallazgo, se plantea un programa de capacitacién como parte de la formacion continua del
docente orientado principalmente por el enfoque por competencias, el sociocritico y el de
gestidn de recursos humanos. Asimismo, por ejes transversales como la sensibilizacién y el
apoyo socioemocional a los docentes, la promocion del trabajo colegiado, la autoevaluacion y
coevaluacion, y el didlogo horizontal entre los agentes educativos. De lo mencionado, se
concluye que la propuesta de solucion motiva a los docentes a reflexionar, a partir del anélisis
de su praxis misma, sobre el tipo de evaluacion que utilizan en el aula y sobre la necesidad de
contextualizarla a una educacidn virtual que redunde en la formacion del estudiante y

contribuya al mejoramiento del desempefio docente.

Palabras clave: Evaluacién formativa, retroalimentacion, autoevaluacion, coevaluacion,

programa de capacitacidn, gestion de recursos humanos
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Abstract

This research proposes the design of a training program to enhance the formative
evaluation in first cycle teachers from the professional career of Gastronomy and Culinary
Civil Engineering of a public technological institute in Andahuaylas. The methodology of
this research is educational qualitative of an argumentative interpretative paradigm with an
empirical method. To make the field diagnosis, various qualitative and quantitative
techniques were used: interview, survey, observation and source analysis. The instruments
used were two semi structured guides, a class observation log, two questionnaires and a guide
of analytical sources. The diagnosis shows that teachers do not use or value the formative
assessment. Based on these findings, a training program is suggested as part of the teachers
continuous learning, founded in the competencies approach, a socio-critical approach, and
human resources management approaches. Furthermore, by transversal axis such as teachers’
awareness and emotional support, promotion of collegiate work, self-evaluation, co-
evaluation and a horizontal dialog among educational agents. From the aforementioned, it is
concluded that the proposed solution will encourage teachers’ reflection upon the type of
assessment used in class and the need of contextualization into a virtual education that will

enhance students’ formation and add to teachers’ performance.

Key words: formative assessment, feedback, self-evaluation, co-evaluation, training

program, human resources management.



