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Resumen

El presente plan de accion tiene como proposito mejorar el desempefio docente y elevar
el nivel de logro de los aprendizajes en resuelve problemas de gestion de datos e
incertidumbre del area de matemética en el nivel primario de la I.E. N° 5121 Pedro
Planas Silva — Ventanilla. La institucion educativa en este nivel, cuenta con 19 docentes,
poblacion a la que va enmarcada las estrategias de mediacion pedagdgica, y la muestra
en los docentes del Il ciclo. El desempefio docente dentro de una misma escuela
resulta distinto, en el diagnéstico, a través de recojo de informacion se realizé la técnica
de entrevista, como instrumento se considerd la guia de entrevista a la vez el monitoreo
estandarizado. En consecuencia, el presente plan de accién, como un punto de partida,
ha permitido avanzar en la mejora de la practica docente considerandose la aplicacion
de estrategias de grupos de interaprendizajes, para responder a la inadecuada
aplicacion de los procesos didacticos del area de matemética, la visita de aula con
asesoria personalizada como resultado del insuficiente acompafamiento a la practica
pedagdgica y la estrategia de tertulia pedagogica para mejorar la inadecuada aplicacion
de mecanismos formativos. Con esta mediacion se espera lograr que en su totalidad los
docentes apliquen los procesos didacticos del area de matematica adecuadamente,
teniendo en cuenta el ritmo de aprendizaje de los estudiantes, reciban acompafiamiento
a la practica pedagogica de manera oportuna y personalizada; y que implementen
mecanismos formativos que redirijan el comportamiento en los estudiantes.En
conclusion el liderazgo directivo permite que desde la propia organizacién escolar se
realice un seguimiento sistematico en la aplicacion de estrategias de mediacion
pedagdgica, estrategias que, aplicadas de forma pertinente y progresiva, conlleva a la
mejora del desempefio docente en el nivel primaria y como resultado permite elevar el

nivel de logro de aprendizaje en los estudiantes.



Introduccion

El presente plan de accion tiene la intencionalidad de realizar acciones de formacion
gue empodere al docente en el dominio de desempefios variados y posibilite dar
respuesta al problema identificado en nuestra institucién referido al insuficiente nivel de
logro de los aprendizajes en resuelve problemas de gestion de datos e incertidumbre
del area de matematica, entendiéndose que la aplicacion de estrategias a través
de la mediacién pedagdgica en el acompafiamiento de la préactica docente
permitird promover el aprendizaje en los estudiantes del nivel primario de la
Institucién Educativa Publica N° 5121. Prieto, (1995).

Las estrategias de mediacién pedagdgica , en el presente plan , busca no
intervenir para orientar una determinada solucidn sino intervenir para escuchar y hacer
escuchar con sensibilidad , generar compromisos, cambios para la transformacién de la
practica docente actual , estas estrategias determinadas permiten desarrollar
actividades diversas con los docentes para mejorar su desempefio y que conlleve al
objetivo general: Elevar el nivel de logro de los aprendizajes en la competencia resuelve
problemas de gestion de datos e incertidumbre del drea de matematica en el nivel
primaria de la I.E. N° 5121 Pedro Planas Silva — Ventanilla. Tamanza (2002); como
docente del nivel primaria concibo que la matematica es una ciencia que se aplica a
cosas reales, asi es como se debe hacer saber a los nifios. Los numeros, las
operaciones, etc. no son inventos del profesor sino ejemplos de la vida real. Para
ensefiar la matematica se debe iniciar por poner al nifio en contacto con objetos
manipulables diversos. Los nifios de educacién inicial y primaria no han llegado a
desarrollar su pensamiento abstracto como el concreto, por lo tanto, tiene grandes
dificultades para atender a los planteamientos que requieren de abstracciones, necesita
gue todo sea en concreto, por medio de objetos. Por ello es importante fortalecer en el
docente el dominio de conocimiento de procesos pedagdgicos, didacticos y estrategias
en el area de matematica y de esta manera lograr mejorar los niveles de logros de

aprendizaje.

El presente trabajo académico consta en primera parte de la contextualizacion
del problema; la descripcion del problema y su formulacion, descripcion de la
problematica identificada; en la segunda parte se refiere al analisis de los resultados
del diagnéstico , informacién recogida haciendo uso de las encuestas realizadas a las
docentes con la finalidad de obtener informacién de las posibles causas y efectos del

problema para luego formular objetivos a alcanzar de acuerdo a la categorizacién
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realizada y en la cuarta parte se refiere a la propuesta de solucién sustentada por el
marco tedrico en relacion a los referentes conceptuales y la propuesta de solucién ,que
se enlaza con el mapa de procesos de la gestidén en la institucion educativa , ademas
con el proceso operativo y proceso de soporte, los referentes conceptuales son diversos
y se vinculan desde la gestién curricular basada en aplicar los procesos didacticos del
area de matematica adecuadamente mediante la estrategia de grupos de
interaprendizaje para desarrollar altas expectativas de aprendizaje en los estudiantes;
en acompafiamiento , el acompafar la practica docente de manera personalizada para
desarrollar la practica pedagdgica satisfactoria con la estrategia de visita de aula ;
ademas se abarca la convivencia escolar donde se busca implementar mecanismos
formativos que redirijan el comportamiento mediante la estrategia de tertulia pedagogica

para involucrar a los estudiantes en las sesiones de aprendizaje.



Desarrollo

Identificacion del problema

Contextualizacion del problema.

La institucién educativa N° 5121 “Pedro Planas Silva”, se encuentra ubicada en Jr. El
Tucan S/N del AA. HH. Keiko Sofia, parte norte del distrito de Ventanilla, perteneciente
a la Provincia Constitucional del Callao, tiene 19 afos de creacion, atiende dos niveles
de la educacién bésica regular: en el turno de la mafiana al nivel secundario, con 18
secciones y un aproximado de 546 alumnos; en el turno tarde al nivel primaria con 19

secciones y un aproximado de 560 estudiantes.

La infraestructura de nuestro local escolar es de material noble casi en su
totalidad, los ambientes estan distribuidos en cuatro pabellones, las 19 aulas son de uso
compartido, contamos con servicios basicos: agua potable, desaglie, energia eléctrica

e internet.

Se trabaja con alianzas como la ONG Plan internacional que implementa
diversos proyectos en el nivel secundaria principalmente, también tenemos alianza con
la Refineria La Pampilla REPSOL; “Aprende Saludable” de DIRESA, se realiza control
de talla, peso, descarte de anemia, control de la vista y oido, SAANE que capacita a los
docentes con talleres para atender a alumnos con necesidades educativas especiales
, Qaliwarma del MIDIS nos apoya con el desayuno escolar y este afio se sumé el
Programa del MINEDU “Rumbo a la Autonomia” . Como parte de las actividades y
estrategias del Gobierno Regional Del Callao y la Comisaria Villa Los Reyes se han
conformado la brigada de padres de familia (BAPE) en nuestra |.E. el cual se busca
implementarse hasta lograr se convierta en cultura institucional y tiene como propdésito
de velar por la seguridad integral de nuestros estudiantes ; ademas nuestra institucion
cada afio escolar realiza diversas actividades generales que promueven la integracion

de la comunidad educativa como son el “Festival de danzas”, “Olimpiadas Deportivas”,

entre otras.

Los estudiantes proceden de familias que pertenecen a un nivel econémico
medio y bajo, sus integrantes ejercen diversas ocupaciones y profesiones. Desarrollan
Las actividades econémicas terciarias como son el comercio de bienes y servicios, que
vienen definiendo la base econdmica del presente asentamiento humano;

considerandose ademas un entorno caracterizado por la apertura de los mercados.



Los actores involucrados directamente son los docentes que son agentes
responsables de la labor educativa, de planificar, ejecutar y evaluar los procesos de
ensefianza aprendizaje y estan conformados por un total de 20 docentes del nivel
primaria, teniendo como reto revertir las dificultades detectadas respecto el desarrollo
de los procesos didacticos durante las sesiones de aprendizaje , trabajar con conviccién
y promover en cada ejecucién de la actividad , el compromiso con la comunidad
educativa. Los estudiantes son la razon de ser la |.E. quienes son protagonistas del
aprendizaje. Como lider pedagdgico se promueve el dar respuesta a los intereses y
necesidades de los estudiantes y el logro de nuestros objetivos como institucién

planteado en la mision y vision.

. Dentro del marco del buen desempefio directivo también se especifica que el
rol directivo debe ser centrado en gestionar y garantizar el aprendizaje de los
estudiantes y por otro lado brindar orientaciones pedagdgicas a los docentes para que
puedan desempefiarse con eficacia y eficiencia en la labor que les corresponde.

En este contexto, siguiendo la nueva mirada a la escuela, para ejercer el
liderazgo pedagdgico es importante el establecimiento de metas y expectativas dentro
de una planificacion en la gestion institucional o en el aula para conducir el proceso de
ensefianza aprendizaje. El reconocer fortalezas en el recurso humano de nuestra |.E.
ha permitido delegar funciones, para asegurar las condiciones operativas minimas para
un aprendizaje de calidad. Por otro lado, la planificacion de los aprendizajes y la
evaluacién implica proveer de materiales y de condiciones que aseguren 6ptimos
resultados. A la vez la aplicacion de estrategias mediadoras como alternativas de
solucion a los problemas identificados y proponer ante la comunidad educativa acciones
para mejorar los aprendizajes en el area de matemética. EI compromiso docente para
el logro de los objetivos establecidos es fundamental, se busca empoderarlo para un
mejor desempefio docente en el aula buscando el dominio de competencias y orientar
a la conformacion de las comunidades profesionales. El buen clima institucional y de
aula es un aspecto de significancia a considerar para dar soporte y el apoyo formativo
al docente crea un entorno favorable para el buen desempefio y el logro de objetivos
institucionales. Podemos afirmar que la cultura de la reflexion y sensibilizacion para el

compromiso permitird mejorar los resultados de aprendizaje en los estudiantes.

Descripcién y formulaciéon del Problema.



En los resultados de Peru , del Programa para la Evaluacién Internacional de
Estudiantes (PISA 2015) , nuestro pais se ubica en el puesto 67 de 69 del total de
paises evaluados ; especificamente en esta evaluacion , en la competencia Matematica
se incluyen seis niveles que sirven para describir las capacidades que los estudiantes
logran desarrollar, donde el mayor porcentaje de nuestros estudiantes logran ubicarse
en el nivel 1, presentandose asi insuficiente nivel de logro de los aprendizajes en el area
de matemética en la competencia resuelve problemas de gestiébn de datos e
incertidumbre. ElI dominio de esta competencia permite el manejo del andlisis
matematico y de dar respuesta a variadas situaciones problematicas. Al igual que el
MINEDU, la UGEL de Ventanilla, nuestra I.E. N° 5121 “Pedro Planas Silva”, no es ajena
a la problematica ya que en la evaluaciones promovidas institucionalmente y en el
consolidado de las actas finales de evaluacion los resultados de logros en el area de
matematica son insuficientes, ademéas en las fichas de monitoreo realizado a los
docentes se evidencia aspectos a mejorar en la practica docente al no aplicarse
adecuadamente los procesos didacticos , ademas hay bajas expectativas de
aprendizaje en los estudiantes al desarrollarse sesiones no significativas, por ello se
busca dar respuesta promoviéndose un Plan de accion que permita elevar los niveles
de logro de aprendizaje y reducir la cantidad de estudiantes con riesgo de quedarse
atrds y se pueda llegar a los estandares internacionales promedio con la participacion
de todos los actores de la I.E.

En el arbol de problemas se consolida los resultados del instrumento aplicado
donde se evidencia debilidades y dificultades en la dimension de gestién escolar que
tiene relacién con la did4ctica, el acompafiamiento pedagogico y la convivencia escolar,
aspectos que son imprescindibles responder para elevar los niveles de aprendizaje.

En la ECE 2016 del MINEDU, en matematica solo se eleva al 4%, trazandonos
como meta para el 2018 elevar al 60% en matematica, por ello se considera importante
aplicar estrategias de mediacion pedagoégica que permitan realizar acompafiamiento
sobre procesos pedagogicos y didacticos y en el area de matematica.

En el nivel primario los resultados de las evaluaciones internas son 80% en
matematica y las evaluaciones externas nos dan como resultado el 45% en matematica.

Segun lo antecedido los niveles bajos de logro en el area de matematica son
comunes, como directivos se asume compromisos de gestion referidos al Progreso
anual de los aprendizajes de todas y todos los estudiantes de la institucion educativa
cuyo objetivo es elevar el Porcentaje de estudiantes que logran un nivel satisfactorio en
la Evaluacién Censal de Estudiantes (ECE), el cual consta en el Reporte anual de
resultados en la ECE de la institucién educativa, ademas este incremento en porcentaje

de estudiantes, también debe de darse en los demas grados, que alcanzan nivel
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satisfactorio en rendimiento, lo cuales constan en el registros y actas de evaluacién de

los estudiantes de la institucion educativa.

Andlisis y resultado del diagndstico

Descripcién de la problematica identificada con el liderazgo pedagdgico.

El analisis del diagndstico aporta a tener un conocimiento real de las categorias a tratar
en cada dimension de la gestion escolar y a través de ello plantear estrategias
pertinentes en un plan de accion de la institucion educativa N° 5121 “Pedro Planas
Silva”.

Considerar la importancia de establecer metas y expectativas de aprendizaje,
dar a conocer las mismas a toda la comunidad educativa es segun Vivian Robinson ,
vital , para revertir bajos niveles de aprendizaje ; también especifica que se debe
promover la asesoria y acompafiamiento en la ensefianza para el desarrollo del docente
dando énfasis en el reforzamiento de la planificacién y revision del curriculo para
asegurar el logro de metas institucionales siempre con el involucramiento constante del
liderazgo pedagogico y promoviendo un clima favorable . Estos planteamientos se
relacionan  con los compromisos de Gestion Escolar del progreso anual de los
aprendizajes, acompafiamiento pedagdgico y convivencia escolar.

Reflexionando con la Técnica de Analisis de problemas y potencialidades en la
institucion educativa se ocuparon cinco campos de la chakana de Vivian Robinson tales
como: gestién participacion y liderazgo aqui se indicaban las dificultades desde la
gestion del directivo. En el campo aprendizajes fundamentales se mencionaban los
problemas de los estudiantes en relacién a su nivel de logro en las diferentes areas y se
priorizaba las mas urgentes de ser atendidas. En el campo procesos pedagdégicos se
presentaban los problemas de didactica de los docentes, en el campo interaccion
alianza y comunidad se presentaban los problemas relacionados a los convenios, las
alianzas estratégicas que deberia de contar la institucion para mejorar los aprendizajes
de los estudiantes.

Se utiliz6 la técnica del arbol de problemas, en ese sentido las causas
identificadas obedecen a tres dimensiones: gestidon curricular donde la causa esta
referida inadecuada aplicacion de los procesos didacticos del area de matematica; en
monitoreo, acompafamiento y evaluacion a el insuficiente acompafiamiento a la practica
pedagdgica; y en convivencia escolar a la inadecuada aplicacion de mecanismos
formativos. Siendo los efectos por dimension segun el orden antecedido: bajas
expectativas de aprendizaje de los estudiantes, practica pedagdgica rutinaria y bajo

involucramiento en el desarrollo de las sesiones de aprendizaje.



Existe relacion del problema con el dominio 1 del manual desempefio docente,
competencia 1, guarda relacion con el problema porque las docentes necesitan de un
espacio propio en donde desarrollen sus actividades de planificacién, reuniones
pedagdgicas, en donde puedan conversar sobre las caracteristicas del estudiante, y su
entorno lo que elevar los aprendizajes.

La competencia 2 del dominio 1; porque orienta a la docente para poner en
practica la vida en democracia, cuando se vive en una comunidad en donde se respeta
la individualidad, se desarrolla una cultura de valores respetando la democracia se
asegura el logro de los aprendizajes.

El plan de accion guarda relacion con el dominio 2 en su competencia 5, porque
para desarrollar una adecuada planificacion en donde se evidencien los procesos
didacticos es necesario tener pleno conocimiento de ello, ademas de generar momentos
de reflexion y autoreflexion como generadora de fuente orientadora en mejorar la
practica docente.

También guarda relacién con la competencia 6, porque forma parte de la practica
docente en el desarrollo de las sesiones de aprendizajes, en donde se debe evidenciar
la aplicacion de los procesos didacticos para el area de matematica.

El problema priorizado se relaciona con: Compromiso de gestiéon 1; progreso
anual de aprendizajes de los estudiantes porque consolidamos los resultados de la
evaluacién de logros de aprendizajes. El aplicativo ELA (evaluacién de logros de
aprendizajes) se aplica a los estudiantes en el mes de abril que sirve como diagndstico
para sistematizar los resultados y elaborar el plan de mejora de los aprendizajes cuyos
resultados se socializa en reunidn colegiada luego en toda la comunidad educativa, en
el mes de noviembre en el marco del término del afio escolar se vuelve aplicar la misma
evaluacioén, para comprobar si los resultados son prosperos. (R.M. N° 657-2017-ED)

Compromiso 4; acompafiamiento y monitoreo a la practica pedagogica en la
institucion educativa, porque servird para evidenciar la adecuada aplicacion de los
procesos didacticos para el area de matematica. (R.M. N° 657-2017-ED)

Con la finalidad de lograr mejorar los niveles de aprendizaje es necesario
ingresar a las aulas para observar el desarrollo de las sesiones de aprendizaje, registrar
y comunicar a las docentes sobre las debilidades que se encuentran, para realizar el
acompafiamiento y asumir compromisos.

Compromiso 5; Gestioén de la convivencia escolar en la institucién educativa.
Para lograr la mejora de los aprendizajes en nuestros estudiantes es muy importante
desarrollar una cultura de paz basada en el respeto entre los actores educativos, desde

la institucion educativa, desde las sesiones de aprendizaje se trabajan la practica de los
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valores, comprometiendo a los padres de familia que en casa contribuyan afianzando la
cultura de una convivencia pacifica. (R.M. N° 657-2017-ED)

El presente trabajo se vincula con el marco del buen desempefio directivo en el
dominio 1, competencia 1 se relaciona con el plan de accién cuando se realiza el analisis
reflexivo de las potencialidades y debilidades de la institucién educativa es un referente
para realizar la gestién curricular, ademas se considera el contexto social de nuestros
estudiantes.

Asi mismo se relaciona con la competencia 2, porque en la institucion educativa
se desarrolla una convivencia participativa a través de los diferentes 6rganos de
gobierno institucional integrada por los padres de familia, quienes integran diferentes
comisiones. La vida en democracia contribuye a mejorar los aprendizajes.

Existe relacién con el dominio 2 y la competencia 5, las constantes reuniones
colegiadas para evaluar los logros, dificultades y planificar actividades de mejora. Las
docentes constantemente reflexionan sobre su practica pedagdgica, detectando sus
debilidades para asumir compromisos de mejora siendo consciente que la investigacion
pedagdgica debe ser constante y permanente.

Para la aplicacién del presente plan de accion se ha relacionado la competencia
6 porque es importante realizar la revision de las unidades didacticas durante el
monitoreo y acompafnamiento registrando informacion que ayuden a reflexionar sobre la
practica pedagogica. En las reuniones colegiadas se evalla la aplicacion los procesos

didacticos y se propone mejoras para elevar los aprendizajes en los estudiantes.

Resultados del diagndstico.

El diagndstico basa sus resultados en la aplicacién de una técnica para profundizar en
el conocimiento del comportamiento de los estudiantes en el desarrollo de las sesiones
de clases disefiadas con el enfoque de resolucion de problemas. Se emplea como
instrumento una guia de observacién o de campo y lista de cotejo. Con la técnica de
encuesta de recoleccion de datos da lugar a establecer contacto con las unidades de
observacion por medio de los cuestionarios previamente establecidos, con la técnica de
la entrevista se logra una situacion de interrelacién entre el entrevistador y el
entrevistado. La modalidad de entrevista a aplicar se focalizada a los docentes, cuyas
preguntas estan directamente relacionadas con las dimensiones gestion curricular,
monitoreo y acompafiamiento, y convivencia, que mediante el arbol de problemas se
identificaron las causas del problema identificado surgiendo el efecto por cada

dimensién, en la busqueda de soluciones pertinentes es que se elabora el arbol de
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objetivos a partir de ello se identifican la propuesta se solucién mediante el uso de
estrategias directamente relacionadas con las dimensiones ya mencionadas.

A través de la dimension Gestidn Curricular se formularon cinco preguntas a
los docentes con la finalidad de obtener un diagnéstico respecto a la ejecucién de los
procesos didacticos, cerca del 85% de docentes manifestdé el bajo nivel de los
estudiantes en resolver problemas matematicos, en lo que se obtuvo como categoria,
Didéactica y como subcategoria Procesos Didacticos ;evidenciando que el bajo nivel de
aprendizaje en resolver problemas matematicos, radicaba en la falta de estrategias
didacticas adecuadas que motive a los estudiantes al andlisis y juicio critico para
resolver problemas matematicos; por lo que manifiesta Kricheski y Murillo (2011),en la
importancia de realizar Comunidades Profesionales de Aprendizaje, que permita al
docente una autoevaluacion en cuanto a su desempefio pedagdgico y como éste puede
mejorar a través del intercambio de experiencias con sus pares.

En lo que concierne a la dimensién Monitoreo, acompafiamiento y evaluacion,
surgié como categoria Acompafiamiento pedagogico y sub categoria, visita al aula.
Segun el Protocolo de Acompafiamiento Pedagdgico (2014, p.15), la actitud critica
reflexiva que asume el docente, fortalece su practica pedagdgica; ya que en cada visita
se registra lo observado y se va tomando en cuenta el avance sistematico y el
compromiso de mejora de los docentes.

En relacion con la dimension Convivencia escolar, se formularon tres
preguntas a los docentes, dando como respuesta que el 95%, de docentes manifestaba
que el clima escolar estaba generando conflictos personales y académicos lo que
imposibilitaba la interiorizacion y desarrollo de aprendizajes significativos, resultando
como categoria Clima de aula y como sub categoria tertulias pedagdgicas. Gonzalez
Victor (2016, p. 78) manifiesta la importancia de las tertulias pedagdgicas, ya que
permite la interaccién entre los distintos actores de la comunidad educativa y como estos
contribuyen en la mejora educativa a través de actividades en equipo en que se

evidencie un clima de respeto, escucha activa y tolerancia.

Alternativas de solucion del problema identificado

Las instituciones educativas como parte de su responsabilidad deben de priorizar la
necesidad de identificar, revisar y mejorar aspectos en la gestion escolar teniendo en
cuenta el enfoque de procesos de gestion escolar con el propdsito de que facilite la toma
de decisiones institucionales y se responda oportunamente al problema , siendo en

nuestra institucion el insuficiente nivel de logro de los aprendizajes en resuelven
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problemas de gestion de datos e incertidumbre del 4rea de matematica en el nivel

primaria de la I.LE. N° 5121 Pedro Planas Silva — Ventanilla.

Para ello respondiendo a la problematica identificada se plantea alternativas de
solucién como grupo de interaprendizaje , visitas de aula con asesoria personalizada y
tertulias pedagdgicas, estrategias que estan inmersas dentro de los procesos de gestion
escolar como son estratégicos, misionales, soporte como se explica a continuacion:

En el proceso estratégico (PE) de Direccion y liderazgo.

PEO3: Evaluar la gestion Curricular, porque deben estar inmersos dentro de la
planificacion estratégica de la escuela como el PEI, PMAE, son lineamientos generales
de como conducir la escuela docente donde la causa (1) se da en el aspecto de gestion
curricular con inadecuada aplicacion de los procesos didacticos del area de matematica

(gestién curricular).

En el proceso operacional (PO) Desarrollo pedagdgico y convivencia escolar.
POO03: Gestionar el desarrollo del personal de servicio en las instituciones educativas
(POO03 Fortalecer el desempefio docente), donde la causa (2) se da en el aspecto
monitoreo, acompafiamiento y evaluacién por el insuficiente acompafiamiento a la

practica pedagogica y faltas de estrategias.

POO05: Gestion de la convivencia escolar y la participacion donde tenemos la
causa (3) inadecuada aplicacion de mecanismos formativos (PO05.1 promover la

convivencia escolar).

En el Proceso de soporte (PS) Funcionamiento de la I.E., PS01.3: Fortalecer
capacidades donde la aplicacién de dichas estrategias sera financiada con recursos
economicos de la IE, para mejoramiento de la practica pedagoégica de los docentes en

el area de matematica.

Referentes conceptuales y de experiencias anteriores

Referentes conceptuales frente a la alternativa priorizada.

Considerando los aportes de (Kricheski y Murillo 2011), las comunidades profesionales
de aprendizaje también fortalecen el desempefio docente a partir de la reflexién

permanente, solidaria, inclusiva de su quehacer educativo. Asimismo, tiene como

13



finalidad trabajar en forma conjunta y empoderar a los actores educativos y demas
miembros de la comunidad educativa mejorando de esta manera su calidad de vida y la
formacion integral de los estudiantes. Ademas, permite a la IE. Convertirse en centro de
desarrollo de la cultura donde sus miembros comparten sus experiencias bajo el

liderazgo distribuido y trabajo colaborativo.

A continuacion, realizamos una explicacion de cada estrategia a aplicarse:

Segun el Protocolo ASPI Minedu (2017) la reunién de los grupos de
interaprendizaje (GIA) es fundamental para el logro de reflexion colectiva, el
enriquecimiento de los aprendizajes desde la experiencia de sus pares y la construccion
de comunidades de aprendizaje (pag. 28). También Puigdellivol , Soler & Valls (2006)
manifiestan que durante el desarrollo de los Grupos de interaprendizaje los participantes
se desenvuelven en diferentes roles; ya que hay momentos en que son los encargados
de compartir experiencias y en otro momento son los receptores del nuevo mensaje;
generando en ambos momentos un clima de confianza y seguridad en este proceso de

aprendizaje. (pag. 93).

Por ello la estrategia de los Grupos de interaprendizaje permite que en las
reuniones o talleres se compartan las experiencias y saberes previos, en donde se
promueve la reflexién colectiva, se analiza y busca estrategias que conlleven a plantear
soluciones ante dificultades encontradas en el desarrollo de sus sesiones, que estan
problematizando el promover los aprendizajes de calidad en los estudiantes. Los grupos
de interaprendizaje enriquecen las capacidades de los docentes que participan, es una
estrategia formativa que conlleva a mejorar la practica pedagdgica y a la vez se esta
propiciando que se conviertan en una comunidad profesional de aprendizaje (CPA).

Otra de las estrategias considerada es la visita de aula con asesoria
personalizada que permitira que el docente reflexione, reconstruye y de construya su
practica pedagodgica para encontrar sus aspectos a mejorar y se comprometa a
potenciar su desempefio en el aula. Considerando los aportes del Minedu,
acompafiamiento pedagoégico 2018, el cual sostiene que las visitas de aula constituyen
una estrategia formativa que permite identificar las fortalezas y necesidades de
formacion durante y después del desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje. Y
en base a ello se realiza la asesoria personalizada donde el docente realiza un analisis
critico reflexivo sobre su préctica pedagdgica a través de un proceso de deconstruccion
por medio de diversas preguntas realizada por el directivo. Asimismo, se le brinda un
soporte tedrico y practico a partir de la debilidad encontrada para asi fortalecer el

desemperiio docente y la mejora de los logros de aprendizaje.
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La visita de aula, segun el Protocolo de Acompafiamiento Pedagdgico (2014)
nos dice que una forma de fortalecer la practica pedagogica es a partir de la reflexiéon
critica colaborativa donde se describe que la visita Por ello se entiende que después de
cada visita de aula se debe de elaborar planes de visita que responden a las
necesidades individuales a través de dialogo permanente.

Otra estrategia a aplicar para implementar mecanismos formativos que redirijan
el comportamiento y permita involucrar a los estudiantes en las sesiones de aprendizaje
es la tertulia pedagogica. Gonzalez (2016) en su tesis hace hincapié a la misma y
describe la importancia el trabajo colaborativo, en equipo, donde docentes
comprometidos en la mejora pedagogica de manera sistematizada analizan e
interpretan aportaciones tedricas y ocurrencias sobre su practica educativa.

Gonzales (2016) en su investigacion, analiza la tertulia pedagogica como aportes
en la formacién, obteniendo como logros que existe un consenso de los docentes en la
necesidad de conseguir procesos formativos que garanticen un pensamiento reflexivo y
actitud de investigacion. Asimismo, sostiene que la participacion de las familias en los
procesos de reflexion y debate contribuye a la mejora educativa. Se coincide con
algunos de los logros debido a que las tertulias pedagogicas permiten la construccion
del conocimiento a partir de la reflexion.

Considerando los aportes del MINEDU, compendio de lecturas selectas segunda
especialidad de gestién escolar con liderazgo pedagogico sostiene que las tertulias
pedagdgicas constituye una estrategia de desarrollo profesional docente que se
desarrollan de manera continua entre docentes de la misma institucion y otras
instituciones sobre la base aspectos pedagdgicas de gran interés a fin de fortalecer sus
experiencias e investigaciones relevantes asi como sobre la base de las necesidades
existentes en su realidad educativa durante la ejecucion de su practica pedagogica.

Podemos deducir segun los aportes descritos que mediante la tertulia
pedagdgica el docente reflexiona a través del dialogo y da apertura a el conocimiento
intelectual y entre pares. A la vez como sefialan Fernandez et al. (2012): La tertulia
pedagdgica es el equipo de docentes con conocimientos diversos e implicados, que
presentan la reflexion critica de lectura de fuentes relevantes, a través del dialogo y
aportaciones, donde se genera un intercambio enriquecedor que permite ahondar en
aquello sobre lo que trata la tertulia, promoviendo a su vez la construccion de nuevos
conocimientos. Mediante la tertulia pedagodgica se identifican e integran los elementos
de su contexto que le permiten redimensionar su labor pedagdégica, también aportar
elementos para la construccién colectiva del conocimiento y documentar su proceso de

aprendizaje utilizando los recursos disponibles.
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Aportes de experiencias realizadas sobre el tema:

A continuacién, se detalla tres experiencias planteadas para la EBR que coinciden
directamente con el al area y competencia en mencién, los mismos tienen como objetivo
mejorar los niveles de logro del aprendizaje a través de diversas estrategias en gestion
curricular y se relacionan directamente al presente plan de accion.

En la investigacion de Rodriguez (2016) denominado “acompafamiento
pedagdgico y grupos de interaprendizaje en el desempefio docente - UGEL 03 - Lima,
2015”, consideré a docentes del segundo grado de Instituciones educativas estatales
de EBR, en donde se evidencion la influencia del acompafamiento y el grupo de
interaprendizaje.

En la investigacion de Vasquez (2017) El objetivo es determinar la relacion que
existe entre el Acompafiamiento Pedagdgico y el rendimiento escolar en los alumnos de
Nivel Primaria de 2do. Grado también con acompafiamiento.

En la investigacion realizada por Pérez, (2018), se ha elaborado a partir de la
problematica detectada en el logro de aprendizaje en el nivel proceso en el area de
Matematica en los estudiantes y la dificultad en el manejo de estrategias didacticas para
el logro en la competencia resuelve problemas de gestion de datos e incertidumbre en
los docentes. Ante este diagndéstico se propone elevar el logro de aprendizaje del area
de Matematica de la competencia resuelve problemas de gestibn de datos e
incertidumbre del Il ciclo. Para ello se ha disefiado la propuesta accion que plantean las
diferentes actividades vinculadas al logro de los objetivos propuestos.

Ademas en la Investigacion de Castillo, Jenny (2018) su plan de Accion
determinado. Actla y Piensa Matematicamente en Situaciones de Gestioén de Datos e
Incertidumbre para Lograr Aprendizajes de Alta Demanda Cognitiva en Nifios y Nifias
de 5 afios de lal.E.I N°12 comas . La organizacién y buen uso de la informacién obtenida
de un problema o incertidumbre matemética plasmada en diversas formas de
representacion concreta, grafica o simbdlica que conduce a tomar decisiones acertadas
para resolver el problema, favoreciendo de este modo la comprobacién que convierte a
los supuestos en certeza. Ante esto se propone trabajar una formacion continua para
que los docentes logren cambiar su forma de ver la mateméatica y asuman que no es la
ensefianza de procedimientos memoristicos y repetitivos desconectados entre si, sino
el manejo acertado de la informacién en la activacién del pensamiento matematico al
decidir, como realizar la busqueda en la resolucién del problema, constituyendo un factor
determinante que los estudiantes vivencien las situaciones de aprendizaje de

matematica en un clima calido y de buen trato para el logro del agrado por matematizar.
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Igualmente el plan de accién de Gutiérrez (2018) El plan de accion denominado
“Maximizando el nivel de aprendizaje para resolver problemas de gestiéon de datos e
incertidumbre en el area de matematica del IV ciclo en la IE N° 2062 Andrés Avelino
Caceres”, busca mejorar los aprendizajes de los estudiantes de tercer y cuarto grado de
la institucion educativa fortaleciendo la practica pedagdégica, el monitoreo, el
acompafamiento y la evaluacion de los aprendizajes, hay excelentes motivos para
monitorear el quehacer educativo una de ellas es buscar que el maestro reflexione sobre
su desempefio docente y la mejore cada vez. La propuesta se inicio a partir de una linea
base que sirvié para la deteccién del problema priorizado, lo que alertd y se consideré
urgente abordarlo porque tiene gran impacto en el aprendizaje de los estudiantes, para
ello la vision fue revertir esta situacion donde los estudiantes alcancen el nivel
satisfactorio de aprendizaje resolviendo situaciones probleméaticas de gestion de datos
e incertidumbre. Esto me llevé a plantear los objetivos y las estrategias a ser aplicadas
en el presente Plan de accién, lo que considero garantizara el éxito de esta propuesta.
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Propuesta de implementacion y monitoreo del plan de accién

Matriz de plan de accion: objetivo general, especifico, dimensiones, acciones y meta.

PROBLEMA: INSUFICIENTE NIVEL DE LOGRO DE LOS APRENDIZAJES EN RESUELVE PROELEMAS DE GESTION DE DATOS

E INCERTIDUMBRE DE LA LE. N* 5121, VENTAMILLA.

OBJETIG
GEMERAL

Elevar el nivel de
logro de los
aprendizajes en
resuelve
problemas de

gestion de datos
& incertidumbre
dela LE.N® 5121,
Ventanilla

OBJETIVO
ESPECIFICO

Aplicar los procesos
didacticos del area d=
matematica
adecuadamente mediante
los grupos de
intersprendizaje para
desarrollsr shas
sxpeciativas de
aprendizaje =n los
esiudisntes.

Acompanar la practica
docente de manera
personalzads para
desarrollar ks practica
pedagopica satisfaciona.

Imiplementar mecanismos
formativos que redingan 2|
comportamisnte mediants
Iz teriulia pedagagica para
inwlucrar a los
esiudiantes en las
saesiones de aprendizaje.

Fuente: Elaboracion propia

DIMEN SIOMNE 5

Gestion
curricular

Acompanamisnto
pedagogico

Convivencia
escolar

ALTERNATIVA
DE SOLUCION

Implementacicn
de los grupos de
interaprendizaje

Wisias al aula
con

Fsesoramiento
personakizado

Implementacian
de tertulias
pedagogicas

10

ACCIONE S

Jomadas de sensibilizacidn para los
grupo de intzraprendizaje (1 taller)
Ejecucian de grupo de inferaprendizaje
sobre proceso pedagogicos (1 taller)
Ejecucian de grupo de interaprendizaje
sobre proceso didacticos en 2l area de
matematica (2 talleres)

Ejecucidn de grupo de interaprendizaje
sobre resuelve problemas de gestion d=
datos & mcertidumbre. (2 talleres)
Visita al aula diagnostica con asesona
personalizada {1}

Vizita 3l aula de proceso con asesona
personalizada (2 )

Visita al aula de salida con asssona
personalizada (2 )

Tertulia pedagogica de mediacidn d= la
conducia {1 )

Tertulia pedagogica de acciones
reparadoras (1)

Tertulia pedagogica de estrategias del
buen clima del auls {1}

METAS

100% de los docentes
aplican los procesos
didécticos del area de
matematica
adecuadaments_

100% de los docentes
reciben
acompanamisnto a la
practica pedagdgica de
mianera personalizada.

100 % de los docentes
implementan
mecanismos formatives
que redirijan el
comportamisnto
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Matriz de la implementacion de plan de accion: cronograma, responsables y recursos humanos
RECURSDS

ALTERMATIVA DE META S DESCRIPCION DE ESTRATEGIAS PARA
SOLUCION IMPLEMENTAR LAS ACCIONES
{ACCIOMES
ORGANLZADA 5
SEGUN DIMEN SMOHM)
Al & Talleres de Elabaoracion de la Hoja de ruta
Implementacion de grupos de Coordinacien con equipo de docentes para
!:lr:!grupﬂidl_ie . interaprendizaje distribucion de responsabilidades.
(nieraprendiza)e Irmiplementacian de recursos y materiakes.
Ejecucion
Ewaluacion
E1 20 visitas de Elaboracion de la Hola de ruta de Visita de aula
Visitas al aula con acompanamiento "~ Cosrdinacidn con los docentes sobre los dias de
asesoramiento pedagaogico visits
personalizado Implementacian de los instrumentos de visita
Ejecucion de |a visita v el asescramiento
Consolidade y evaluacion da las visita
| 4 tertulias Elabaracion de la Haja de ruta
Implementacion de pedagdpgicas

tertulias pedagogicas

Coordinacien con equipo de docentes para
disfribucion de responsabilidades.

Implementacian de recurses y materiales.

Ejecucicn

Evaluacion

Equipo

directivo

CRONOGRAMA

HUMAMOS

Equipo CHEB x

directiva
Docentes
Ponentes

Separata sobre x
DroGESDE

pedagogicos
Separats sobre

procesos
didécﬁ:::lﬁ &n
matematica

Rubricas de x

observacion de x
Equipo aula

directiva Instrurmento de
docentes evaluacion

Cuademo de X

campao

Separatas sobre X
mansjo de

conflictos X
Anecdotano

Equipo
directivg

Cuademo de x
CAmpa

Docentes

Protocolos de X

SISENVE

Fuente- Elaboracion propia
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Matriz de presupuesto

ACGCIOMNES RECURSOS FUENTE CE
FINANCLAMIENT O
L] Ml dia = Gastidan del direciiee
a Papalobes = Aliadas estratégicos
*  Plumones = APAFA S00.00
. IFtErnet = Recursas progios
- Material impreso
. Al . Folders
Implementacion de los grupos de s Plumenss
interaprendizaje *  Hojas de colores
- [ ;'!q'ﬂmﬁlﬂm' 12 et
. Tanetas de cokres
. Redrigeria
. Panente (psicolaga)
- Comgputadara ~ Gastidn del directiva T00.00
- Cuadernin < Aliadas estralégicos
a  Fichas de abservacicn = APAFA
) B1 ) . Lapiceras < RESursas progios
Wisitas al aula con asesaramisnto « Relngens
perzonalzado . Fichas de abservacitn
. Fichas de compramiso
L] Ml dia
- Material impreso
- Mol udsrne dia = Gashdn del direciive ED0.00
1 - Ha?erial impresn < Aliadas estratégicos
Implementacidn de tertulias Hojas Band :i ‘;’F;u':r;‘“ -
v . Resaltadores Rrogos
pedagogicas Relrger
Ficha de obssrvacicn
210000
Todal

Fuente: Elaboracion propia
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Matriz de monitoreo

ACCIONES
ORGANIZADAS

SEGLUN DIMEN SION

NIVEL DE LOGRO  FUENTE DE VERIFICACION

DELAS
ACCIONES
{0 -5}

(evidencias que sustentan el
nivel de logra)

RESPONS
ABLES

PERIO-
DICIDAD

APORTES Y/O
DIFICULTADES
SEGUN EL NIVEL DE
LOGRO

REFORMULAR
ACCIONES PARA
MEJORAR NIVEL

DE LOGROD

A inicio del aho Que algunas docentes
ACC1 4 escolar por motivos justificsbles
frimestralmente no puedan asistic
Sesziones de aprendizajes docentes Las Innovacionss
pedagopicas seran
ACC 2 3 Trimestralmente  apories para el trabajo
pedagogico para el area
de matematica.
Programacicn Direciora y
ACC 3 3 curricular docents Trimestralmenia
Actas, instrumenios Diraciora Campanas de
ACC 4 3 Trimestralmenie  sapsibilizacidn
ACC3 3 Trimestralmente
ACC B 3 DEEpués: de cada
acompanamiento
Acta y registro fotografico Dirzciora Farticipacion de toda la
ACCT 3 Trimestralmente  cpmunidad educativa.
Flan de Directora y . Cronograma del plan de
ACCH 3 trabajo docentes Dosweces al ano  trabajo reajustable
ACC Y 1 Bimeztralment=
ACC 10 1 Bimeztralment=

Fuenfe: Elaboracion propia
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NIVEL DE LOGRO DE LA

CRITERIOS

ACCION
1] Mo implementada (requiere justificacion)
1 Implementacion inicial (dificultades en su ejecucion, requiere justificacion)
. Implementacion parcial (dificultades en su ejecucion, requiere justificacion)
3 Implementacion intermedia (ejecucion parcial, pero sigue de acuerdo a lo programada)
4 Implementacion avanzada (avanzada de acuerdo a lo programado)
& Implementada (completamente ejecutada)

Fuente: Adaptado de MINEDU (2017, p.28)
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Conclusiones

En plan de accion nace de un problema priorizado, que conduce al lider pedagogico a
plantearse objetivos, estrategias y metas orientados a la busqueda de soluciones con la
participacion de la comunidad educativa para elevar el nivel de logro en los aprendizajes
de los estudiantes en el area de matemética.

El uso del arbol de problema y &rbol de objetivos fueron determinantes en el
inicio del presente trabajo, la aplicacion de la técnica guia de entrevista a las docentes
profundizé la informacion.

El problema guarda relacion con los procesos de gestion institucional, con el
marco del buen desempefio docente, directivo y los compromisos de gestion escolar,
ademas se ha trabajado las dimensiones de Vivian Robinson, enmarcada como parte
en el enfoque transformacional.

El fundamento tedrico sustenta la aplicacion del presente trabajo de
investigacion y dirige el camino a la solucion del problema, proponiéndose para ello una
meta en porcentajes, las cuales van a ser evaluadas periddicamente,

Se han planteados retos importantes tales como talleres con la comunidad
educativa para que las docentes tengan un espacio para generar dialogos y consensos
de mejora para el area de matemética en los estudiantes, las visitas a las aulas porque
permiten verificar las acciones que realizan las docentes durante el desarrollo de las
sesiones de aprendizajes, cuyos resultados contribuyen a registrarlos logros y
dificultades, luego de la sistematizacion permite la toma de decisiones pertinentes y
oportunas, se realizaran tertulias pedagdégicas para mejorar la convivencia escolar . El
liderazgo pedagdgico sera pieza fundamental en el desarrollo y cumplimiento del plan

de accion.
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MATRIZ LOGICA DEL PLAN DE ACCION

DIRECTIVO: ROSA MARITZA ASTUDILLD GARCILA LE. N° 5121 “"PEDRO PLANAS SILVA"
Problema TITULD : ] ]
Insuficiente nivel de logro de los aprendizajes en ESTRATEGIAS DE MEDIACION PEDAGOGICA MEJORAN APRENDIZAJES EN
:x . . RESUELVE PROBLEMAS DE GESTION DE DATOS EN LA INSTITUCION
resughve problemas de gestion de dotos € incertigumbre :
del area III.:;E matemétin:agen el nivel primaria de la I.LE. W° EDUCATIVA PUBLICA N°5121, CALLAO
i : = Objetivo General:
5121 Pedro Planas Silva — Ventanilla. Elevar el nivel de logro de los aprendizajes en resuelven problemas de gestion de
dafos e incertidumbre del area de matematica en el nivel primaria de la LE. N° 5121
Pedro Planas Silva — Ventanilla.
Causa Efecio Ohbjetivo Especifico Esirategia
C1 El QE 1
CESTION CURRICULAR bajas E_}:pgctati'.ras de Aplicarrlu_:s procesos didacticos I:|E":| area de E1
Inadecuada aplicacion de los aprendizaje de los matematica adecuadamente mediante los grupos de
procescs didacticos del drea de | estudiantes interaprendizaje para desarrollar altas expectativas | GRUFOS CE INTERAFREMDIZAIE
matematica. de aprendizaje en los estudiantes.
C2 EZ OE 2
MOMITORED practica pedagogica Acompanar la practica docente de manera oportuna -
ACOMPANAMIENTO Y rutinaria v personalizada para desarrollar la practica
El.,f,f.,|_|:p,e.,c,|DN o pedagogica satisfactoria. Eﬂﬂ%&ﬁﬁﬁ%ﬁ%ﬂium
Insuficiente acompanamiento a
la practica pedagogica.
3 E3 OE 3
COMVIVENCIA Bajo involucramiento | Implementar mecanismos formativos que r?dirijan el
mmacién de en -EI desarrollo de las {:nmpnrtarnientcl mediante .Ia terfulia pedagqgic:a E3
mecanismas formafivos sesiones de para involucrar a los estudiantes en las sesiones de | TERTULIAFEDAGOGICA
aprendizaje aprendizaje.

Qe espero lograr ( en porcentajes)

o 100% de los docentes aplican los procesos didacticos del area de matematica adecuadamente.

o 100% de los docentes reciben acompafiamiento a la practica pedagogica de manera oportuna vy personalizada.

o 100 % de los docentes implementan mecanismos formatives que redirijan el comportamiento.

Fuente: Elaboracion propia.
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ARBOL DE PROBLEMA

EFECTO

Bajas  expectativas  de Practica pedagdgica Bajo involucramiento en el
aprendizaje de los rutinaria desarrollo de las sesiones
estudiantes de aprendizaje
t 1
j Insuficiente nivel de logro de los aprendizajes en resuelve problemas de
PROBLEMA J gestion de datos e incertidumbre del drea de matematica en el nivel primaria
de la I.E. N 5121 Pedro Planas Silva - Ventanilla.

-y

L4

L4

GESTION CURRICULAR MONITOREQ. CONVIVENCIA
Inadecuada aplicacion de los || ACOMPANAMIENTOY Inadecuada aplicacion de
procesos didacticos del drea de EVALUACION mecanismos formativos
matemdtica. Insuficiente acompanamiento a
la practica pedagagica —
N
e \\i

Escasa
conodimiento del
enfoque de

Actividades
imprevistas que

Manajo die

sstrategia
Inadecuadas para

ragular [a
comducta de los
estudiantes

Poco manejo en el

uso del material ieguimiento del

docente en el
cumplimiento de
los acuerdos de

conviventia

maodifican el
cranagrama del
acompafiamients

concreto para ka
resolucitn de
problemas

Resolutian de
Problemas

oS |

Fuente: Elaboracion propia.
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ARBOL DE OBJETIVO3

ResULTADOS

Loz  docentes aplican los Los docentes reciben Los flncentes im|_:llernentan
proceses didacticos del area de acompanamiento a la pracfica mecanismos formativos  que
matemaica adecuadamente. pedagogica de  manera redirijan el comportamiento.

oporuna vy personalizada

_E 1‘

Elevar el nivel de logro de los aprendizajes en resuelven problemas

de gestmn de dafos e incerfidumbre del area de matematica en el
nivel primaria de la |.E. N* 5121 Pedro Planas Silva — Ventanilla.

4 4

Aplicar los procesos didacticos del area Acompafiar la practica docente | [ Implementar  mecanismos

de matemitica adecuadamente mediante de manera oporfuna Y ﬂ:rmahg_ th‘;E regl_n}at: I'EI

los grupos de interaprendizaje para personalizada para desarrollar fﬂ";‘]‘lﬁg '“'Sgd Bgﬁ'!j‘iia‘a" pm:
- la practica pedagogica !

:ﬁﬁg:{e enalmsmmms de aafisfactoria imvolucrar a los estudiantes en

las sesiones de aprendizaje.

ACTVADES
»/ J\. f’/\ A

Disefar un Iotnida di riflaisn
planificador para com promater al
Wm ittt i 1
ach promockan del

- LT

i di
conylivanca

nlanificadas

Fuente: Elaboracion propia.
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

TALLERES DE INTERAPRENDIZAJE

W R
W TR

L W “&
Wi Wil

A

ASESORIA

TALLERES DE INTERAPRENDIZAJE
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TALLERES DE INTERAPRENDIZAJE

TERTULIA PEDAGOGICA

VISITA AL AULA
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INSTRUMENTO PARA EL RECOJO DE INFORMACION: ENTREVISTA

Actores: docentes
Cantidad: 4 docentes

Tiempo de la entrevista: 30 minutos.

GUIA DE ENTREVISTA

ENTREVISTA A DOCENTES

1.- ¢Qué dificultades encuentras al enseflar a tus nifias y nifios al resolver de problemas

A M AT COS 2. ettt

3.- ¢Qué dificultades haz encontrado en el uso del material concreto para la resolucién de

problemas en tu sesién de aprendizaje?

4.- ¢En qué procesos didacticos de la sesion de aprendizaje tus estudiantes presentan

dificultades para resolver problemas matematicos?

5.- ¢ En qué temas crees requerir orientacion para que tus estudiantes mejoren en la resolucion

de problemas mateméticos?



7.- ¢ Que conductas presentan tus estudiantes que dificultan el normal desarrollo de tu sesién de
aprendizaje?

Fuente: Elaboracion propia.
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Instrumentos de recojo de informacién para el diagnéstico del plan de accién.

LISTA DE COTEJO

Instruccion:

Responder “SI” o0 “NO” segun corresponda.

Indicadores Sl NO

1.- El alumno localiza el o los datos(s)
importantes del problema.

2.- El alumno distingue la informacion
necesaria para la resolucion de los
problemas.

3.- El alumno determina el tipo de
operatoria para resolver el problema
4.- El estudiante justifica con sus
palabras la respuesta de la operacion
realizada.

LISTA DE COTEJO
VARIABLE 1 :“COMPRENSION DEL PROBLEMA”

Instruccion:

Responder “SI” o “NO” segun corresponda

Indicador Total | Total | %SI %NO
Sl NO

Diferencia los aspectos principales: el (los)
problema(s) y la respuesta.

Interpreta la informacién adecuada para la
resolucién de un problema.

Interpreta coherentemente un problema dado.
Promedio de logro variable:

Comprensién del problema

LISTA DE COTEJO
VARIABLE 2 : “EJECUCION DEL PLAN”

Instruccién:

Responder “SI” 0 “NO” segun corresponda

Indicador Total | Total | %S| | %NO
Sl NO

Reconoce la informaciéon adecuada para
la resolucién de la situacién problematica.
Determinar la operatoria adecuada para
resolver el problema.

Expresar la respuesta.

Promedio del logro variable:

Ejecucién del plan

Fuente: Elaboracion propia.




