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Resumen

El presente disefio del plan de accion tiene la finalidad de fortalecer el desempefio docente
y garantizar el logro de aprendizaje, por lo que el diagnostico revela el bajo nivel de
aprendizaje en la competencia de comprensién de textos escritos, en el area de
comunicacion, en los estudiantes, formulandose como objetivo: Mejorar la gestion
pedagdgica del docente en el empleo de los procesos didacticos de la comprension de
textos escritos para el logro de los aprendizaje en los estudiantes; para el recojo de
informacion se empled la técnica de la entrevista y como instrumento la guia de entrevista,
teniendo como referencia el enfoque de la gestion pedagdégica de Viviane Robinson,
planteandose los siguientes objetivos especificos: “Capacitar a los docentes en el
conocimiento y aplicacion de los procesos didacticos en comprension de textos escritos en
las sesiones de aprendizaje”; “Ejecutar un monitoreo y acompafamiento pertinente a los
docentes en el empleo de los procesos didacticos en comprension de textos escritos”;
“Utilizar de manera adecuada los acuerdos de convivencia dentro de aula para propiciar
aprendizajes significativos. Considero que es pertinente proponer estrategias que
conlleven al fortalecimiento del desempefio docente para lograr los aprendizajes de los

nifios y nifas”.



Introduccion

El presente informe del trabajo académico tiene la intencion de mejorar la gestién
pedagdgica del docente en aplicacion de los procesos didacticos en comprension de textos
escritos en las sesiones de aprendizaje. de la Institucion Educativa “N° 36316 de la
comunidad de Huanopata del distrito de Acoria- Huancavelica, en el marco del “Programa
nacional de formacién y capacitacion de directores y subdirectores de instituciones
educativas publicos” para la obtencion del Titulo de la Segunda Especialidad con mencion
en Gestion Escolar con Liderazgo Pedagdgico dirigido a directivos de instituciones
educativas publicas.

El estudio realizado en este plan de accion muestra la necesidad de fortalecer el
trabajo docente en el aula, la necesidad de cambiar concepciones de los docentes respecto
a la forma de generar aprendizajes permanentes desde lo vivencial y muestra que para ello
es necesaria la reflexién sobre el quehacer docente como aspecto necesario para producir

cambios.

Ya que existen estudiantes con bajos niveles de logro en comprension lectora
debido a que toda la responsabilidad de su aprendizaje la dejan al docente del area de
comunicacion, sin asumir que la comprensién lectora es transversal a todas las areas
curriculares, el problema se agudiza por la presencia de docentes con dificultades en la
planificacion curricular respecto a la inclusion de estrategias de comprensién lectora,
escaso compromiso en la formacién de habitos de lectura y el limitado acompafiamiento
pedagdgico por parte del directivo; quién tiene a su responsabilidad carga horaria

pedagdgica.

Como consecuencia se tiene sesiones de aprendizaje en las que no se incluyen
“estrategias para el desarrollo de la comprension de textos escritos”; estudiantes que no
comprenden lo que leen; esta realidad también trasciende en las demas areas; por lo que
es importante abordar y visibilizar la solucion a estas situaciones descritas; ya que es
evidente que los estudiantes necesitan ayuda pedagogica para fortalecer sus aprendizajes
y su proceso de desarrollo personal; lo que implica fortalecer el desempefio docente en la
aplicacion de estrategias de comprension lectora y en su compromiso e involucramiento en

la formacion de habitos de lectura en los estudiantes; apoyados y respaldados por un



eficiente acompafiamiento pedagoégico basado en el enfoque critico reflexivo para contribuir
al fortalecimiento de la practica pedagogica de los docentes.

La aplicacién de los procesos didacticos con estrategias de comprension lectora en
todas las areas posibilita tender puentes entre los “ritmos y estilos” de aprendizaje de los
estudiantes y las formas de compartir los aprendizajes que realizan los docentes,
generando cambios que facilitan la comunicacion, la interaccion entre docentes y el

aprovechamiento del proceso ensefianza aprendizaje por parte de los estudiantes.

Por lo que, si bien es cierto que incorporar “los procesos didacticos en la
comprension de textos escritos”, es también incluir en su planificacion curricular estrategias
de comprension lectora para asegurar la mejorara de los aprendizajes; considero que la
determinacion del propdsito de aprendizaje en base a las necesidades identificadas en los
estudiantes, el establecimiento de criterios para recoger evidencias del progreso de los

aprendizajes y el acompafiamiento pedagdgico continuo por parte del directivo.

El presente informe esta estructura de la siguiente manera: Resumen, introduccion,
desarrollo del plan de accién, conceptualizacion, analisis de los resultados del diagndstico,
referentes conceptuales y de experiencias anteriores, propuesta de evaluacién del Plan de

Accion, conclusiones, bibliografia y anexos.



Desarrollo:

Identificacion del problema
El problema esté referido sobre:

Bajo nivel de aprendizaje en la competencia de comprension de textos escritos, en
el area de comunicacion, en los estudiantes de Educacién Basica Regular de la Institucion

Educativa N° 36316 de la comunidad de Huanopata del distrito de Acoria- Huancavelica.

Contextualizacion del problema

La Institucion Educativa N° 36316 de Huanopata, se encuentra ubicada en el distrito de
Acoria, es una zona rural tipo 1 ubicada al este de la provincia de Huancavelica, region
Huancavelica, a una distancia de 25 km del distrito de Acoria y 50 km de la ciudad de

Huancavelica con auto, a una altura de 4300 m.s.n.m.

Tiene un aproximado de 28 familias, las principales actividades econdmicas son el
cultivo de papa, cebada, oca, olluco y una ganaderia de camélidos de llama, alpaca en
poca escala predomina el cuy. Los servicios bésicos con los que cuenta la comunidad de

Huanopata son agua, luz eléctrica, telefonia mavil.

La comunidad de Huanopata a demanda la formacién de ciudadanos que sean
capaces de elaborar y ejecutar proyectos productivos con los recursos de la zona como la
elaboracion de diversos derivados de chuno, tocosh productos bandera de dicha
comunidad que se ha hecho muy conocido a nivel regional. Ademas, requiere personas
con valores como la solidaridad, responsabilidad, trabajo en equipo, la innovaciéon que

respeten y valoren sus costumbres y tradiciones ancestrales.

El local de la Institucion Educativa N° 36316 es propio y de material rustico, tiene 2
pabellones de un solo piso cada pabellon, en el primer pabellén est4 ubicado la Direccidn
y las aulas en uso, en el segundo pabellon se encuentra ubicado los almacenes del
comedor, textos escolares y materiales de limpieza una cocina, un comedor, patio, ademas
cuenta con 5 letrinas. Actualmente la Institucion Educativa N° 36316 tiene un director
designado con seccién a cargo y una docente de aula, brinda servicios educativos de
educacién primaria multigrado atendiendo a una poblacion estudiantil de catorce

estudiantes.

Por otro lado, también se cuenta con un ambiente para la cocina y otro para el

comedor ambos de material rustico medianamente implementados en el aspecto de mesas



y sillas, el patio de juegos es bastante reducido y con pisos de tierra, por lo que no se puede

implementar esta area de manera adecuada.

La Institucion Educativa tiene alianzas o convenios interinstitucionales con el Centro

de Salud del Distrito, que controla periédicamente el desarrollo y crecimiento de los nifios.

La lengua materna es el quechua, pero esa lengua ahora es practicada solo por las
personas adultas y adultos mayores, los jévenes y nifios ya no practican el quechua.
Debido a los, prejuicios de su entorno por lo que solo hablan el castellano, el 100 % de los
estudiantes hablan solo castellano y la lengua originaria de sus padres ha sido desplazada
en su totalidad.

En relacion a lo econdémico las familias subsisten econémicamente de lo que la
tierra les produce y en algunos casos por ciertos pocos, algunos se dedican al transporte.
La pobreza en Pazos asi como en otras regiones del pais se puede explicar de alguna
forma por la existencia de varios factores, entre los cuales se debe mencionar que existe
escaso desarrollo de capacidades para desarrollarse en otras esferas de la economia
actual, por otro lado, al ser un pueblo netamente agricola no existe el incentivo de técnicas
de produccién lo que haria que mejoren sus cultivos y por lo tanto su economia, también
se encuentra la insuficiente infraestructura basica, como agua potable que solo es
entubada, posta medica que no tiene local adecuado ya que funciona en la salud y la

educacion de la poblacion.

En relacion al aspecto del nivel educativo de los padres de familia, de 52 padres de
familia que integran nuestra I.E, aproximadamente el 7% no tiene ningun tipo de estudios,
mientras que el 20% solo estudio educacién primaria y el 70% estudio secundario y el 3%

estudio alguna carrera técnica no universitaria.

Los docentes conforman el grupo de destinatarios por las causas identificadas, en
relacion a la dificultad en la aplicacion de los procesos didacticos y estrategias para el
desarrollo de la comprension lectora de textos escritos, el limitado acompafiamiento
pedagdgico en el desarrollo de la comprension lectora y el escaso compromiso docente en
la formacion de habitos de lectura; los estudiantes también conforman este grupo por los
efectos que tiene esta problemética; relacionado con las bajas expectativas de logro de
aprendizajes en comprension lectora, que no comprenden lo que leen y estan

desmotivados y sin habitos de lectura.



Entre las fortalezas y debilidades con las que cuenta la escuela estan la disposicion
de los docentes por continuar aprendiendo, al escaso monitoreo, acompafiamiento y

evaluacion a docentes, estudiantes tienen dificultades en la comprension de textos.

El inicio para todos nosotros fue un camino con obstaculos, pero abrimos sendero
para los cambios que hoy se estan notando. Es a partir de la designacion, que se operan
los cambios y que tenemos otra vision de como desarrollar funcién directiva. Primero con
la etapa de induccién, luego con el Diplomado y ahora con la Especialidad. Los talleres que
se han venido desarrollando a lo largo del programa han sido de vital importancia porque
nos permiten a través de los talleres de habilidades interpersonales, con autonomia y
elevada autoestima,; valorar el trabajo en equipo como medio de desarrollo de las acciones.

Desarrollar un liderazgo pedagdgico, a través de un monitoreo, acompafiamiento y
evaluacién pertinentes, utilizando estrategias adecuadas para empoderar al docente de
herramientas que mejoren su desempefio en aula referente a la resolucion de problemas

de cantidad y por lo tanto conseguir nuestro objetivo que es mejorar la calidad educativa

Descripcién y formulacion del problema

Después de haber analizado la documentacion sobre los resultados de aprendizaje de los
estudiantes como actas y la ECE 2015 y 2017 formulamos el siguiente problema: Bajo nivel
de aprendizaje en la competencia de comprensién lectora, en el area de comunicacién
integral, en los estudiantes de Educacién Basica Regular de la Institucion Educativa N°

36316 de la comunidad de Huanopata del distrito de Acoria- UGEL 01 Huancavelica.

La primera causa que ha provocado este problema es el desconocimiento de los
procesos didacticos en la comprension lectora. “Entre los factores de planeamiento escolar
gue esta relacionada a esta causa se encuentra vinculada las capacidades profesionales
de los docentes”. Esto genera en los estudiantes con dificultades en la comprension lectora
de textos. Por ello, es importante sensibilizar a los docentes sobre lo necesario que es
mantenerse actualizado en el manejo de procesos didacticos para asi brindar una mejor

ensefanza.

La segunda causa del problema es el limitado monitoreo y acompafiamiento a los
docentes. Un factor importante que esta relacionado con esta causa es la planificacion del
monitoreo y acompafiamiento, puesto que no se tiene un acompafiamiento planificado y

sistematico, los docentes realizan poco significativos por ello, es necesario contar con un



plan de monitoreo elaborado y consensuado con los docentes a fin de garantizar un 6ptimo

monitoreo, acompafiamiento y evaluacién, que se relacione con la gestion curricular.

Para resolver el problema priorizado debe de tener en consideracion las fortalezas
de la escuela como docentes con predisposicibn a superarse, con acompafiamiento
pedagdgico exterior como Institucion Educativa focalizada con el Curriculo Nacional, que
permitiran el empoderamiento de las capacidades profesionales. Asimismo, se debe tomar
en cuenta que la escuela cuenta, apoyo de los padres y del directivo que facilitar& que los
docentes tengan un soporte tecnolégico y humano. Todo esto permitird generar cambios
en la escuela con respecto a los aprendizajes en el area de comprension de textos y

contribuira a dar respuesta a las demandas territoriales.

Teniendo en cuenta estas causas las cuales influyen directamente en el rendimiento
académico de los estudiantes. Es de mucha importancia implementar acciones inmediatas
para contrarrestar el bajo nivel de comprension de textos escritos para el desarrollo del

rendimiento académico de los estudiantes.

El problema que se presenta en la Institucion Educativa es viable, porque la
institucion educativa cuenta con materiales educativos y la predisposicion de los docentes
por participar y asumir retos en su formacion profesional, con la finalidad de fortalecer los

procesos de ensefianza aprendizaje.

Entre las potencialidades, “tenemos a estudiantes con talentos y aptos para
alcanzar niveles de aprendizajes satisfactorios”, “desarrollo de algunas sesiones por
docentes fortaleza con procesos pedagodgicos y procesos didacticos”, en el marco del
enfoque por competencias; padres de familia que participan y se involucran en el quehacer
educativo de sus hijos; docentes con disposicidbn para ampliar especializadamente su
practica pedagodgica con adecuacion a los cambios constantes y mejoras en su desempefio

profesional y trabajo colaborativo; y gestion escolar con liderazgo pedagogico.

Para resolver el problema priorizado debe de tener en consideracion las fortalezas
de la escuela como docentes con predisposicibn a superarse, con acompafiamiento
pedagdgico exterior como Institucion Educativa focalizada con el Curriculo Nacional, que
permitiran el empoderamiento de las capacidades profesionales. Asimismo, se debe tomar
en cuenta que la escuela cuenta, apoyo de los padres y del directivo que facilitara que los
docentes tengan un soporte tecnolégico y humano. Todo esto permitird generar cambios
en la escuela con respecto a los aprendizajes en el area de comprension de textos y

contribuird a dar respuesta a las demandas territoriales.



Por lo manifestado es urgente realizar el presente plan de accion para “fortalecer el
desempeno docente y contar con profesionales de alto desempeno”, es decir, “profesores
expertos a la hora de ensefiar, que sepan pensar, aprender y sobre todo motivar”. “La
complejidad de la tarea de ensefiar - como ensefiar determinados contenidos y saber cémo
aprenden los nifios y nifias asumiendo un perfil técnico, cientifico y didactico por parte de

las docentes”.
Andlisis y resultados del diagndéstico

Descripcién de la problematica identificada con el liderazgo pedagogico

La problemética identificada fue el “bajo nivel de aprendizaje en la competencia de
comprension de textos escritos, en el area de comunicacion, en los estudiantes de
Educacion Basica Regular de la Institucion Educativa N° 36316 de la comunidad de
Huanopata del distrito de Acoria- Huancavelica”, la cual se relaciona con los “Compromisos
de Gestion Escolar”: “Progreso anual de los aprendizajes de nifios y nifias de la Institucion
Educativa”. “Retencién anual e interanual de estudiantes en la Institucion Educativa”.
“Acompafamiento y monitoreo a la practica pedagdgica en la Institucion Educativa”.
“Gestion de la convivencia escolar en la Institucion Educativa”. El cual también se relaciona
con el “MBDDr”, con los siguientes dominios: “DOMINIO 1”: “Gestién de las condiciones
para la mejora de los aprendizajes”. “Competencia 1”: “Conduce la planificacion
institucional a partir del conocimiento de los procesos pedagdgicos”, el clima escolar, las
caracteristicas de los estudiantes y su entorno, orientandola hacia el logro de metas de
aprendizaje. “Competencia 4”: “Lidera procesos de evaluacion de la gestion de la institucion
educativa y de rendicion de cuentas en el marco de la mejora continua y el logro de
aprendizajes”. “DOMINIO 2”: “Orientacion de los procesos pedagdgicos para la mejora de
los aprendizajes”. “Competencia 5”: “Promueve y lidera una comunidad de aprendizaje con
las y los docentes de su institucién educativa basada en la colaboracién mutua”, la
autoevaluacion profesional y la formacién continua, orientada a mejorar la practica
pedagdgica y asegurar logros de aprendizaje. “Competencia 6”: “Gestiona la calidad de los
procesos pedagdgicos al interior de su institucion educativa a través del acompafamiento
sisteméatico a las y los docentes y la reflexion conjunta con el fin de alcanzar las metas de
aprendizaje”. Y “con los compromisos de gestion escolar”: “Progreso anual de los
aprendizajes de todas y todos los estudiantes de la I.E”. “Acompafiamiento y monitoreo a
la practica pedagodgica en la |.LE.”, como también esta relacionado con las dimensiones de

“Gestion Curricular”; del “Monitoreo, Acompafiamiento y Evaluacion” de la practica docente
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y la “convivencia escolar’, de acuerdo a los tres ultimos mddulos desarrollados en los

talleres presenciales.

Asi mismo, tienen concordancia con lo propuesto por Robinson (2008), sobre
liderazgo directivo, en donde se “evidencian los vinculos entre el liderazgo y los resultados
de los estudiantes e identificaron cinco dimensiones o practicas del liderazgo que tienen
un impacto particular en los resultados de mi investigacién”: “Establecimiento de metas y
expectativas, en donde el liderazgo pedagdgico tendré efecto sobre los resultados de los y
las estudiantes si pones énfasis en metas de aprendizaje”, “definiéndolas y priorizandolas
entre todas las demandas de la institucion educativa”, en donde estas expectativas y
metas, asi como los logros que se van alcanzando, seran conocidos por todos; “Uso
estratégico de recursos”, implica asegurar que el personal, los materiales y recursos
econdmicos estén alineados a los propdsitos y metas pedagodgicas; “Planeamiento,
coordinacién y evaluaciéon de la ensefianza y del curriculo, parte de la reflexiéon con el
personal sobre la ensefanza”, coordinar y revisar el curriculo con los profesores, buscando
una secuencia y articulacion entre todos los grados, retroalimentar a los docentes en su
practica en aula, basandose en la observacion de sesiones de aprendizaje y monitorear
sistematicamente el progreso de los estudiantes para la mejora de sus resultados;
Promover y participar en el aprendizaje y desarrollo de los docentes, participa en el
aprendizaje y desarrollo profesional de los docentes como lider y aprendiz al mismo tiempo.
“Estos aprendizajes son formales (cursos o grados) o informales, a través de reflexiones
sobre aspectos especificos de la ensefanza”; y, garantizar un ambiente seguro y de
soporte, practica de liderazgo debe garantizar que los docentes puedan enfocarse en la
ensefianza y los estudiantes en el aprendizaje, estableciendo un entorno ordenado tanto

dentro como fuera del aula, por lo que es necesario tener normas claras y pertinentes.

Para recoger la informacion se procedié a elaborar los instrumentos a utilizar con
los actores involucrados de la presente investigacion. Los instrumentos aplicados fue la
entrevista en el mes de mayo del presente afio, contdé con preguntas cuyo proposito era
recoger informacion sobre la gestidn curricular, monitoreo, acompafiamiento y evaluacion

y participacion en el clima escolar.

Resultados del diagndstico.

Los instrumentos fueron aplicados por la investigadora, las respuestas de las docente y
padres de familia entrevistados en forma directa nos han permitido obtener informacion
necesaria para la investigacion, quedando confirmado de esta forma la informacion

obtenida de que los profesores tienen limitaciones para aplicar los procesos didacticos y
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estrategias en la comprension de textos escritos lo que repercute en que los estudiantes
tengan bajos niveles de aprendizaje que influye en el logro de sus aprendizajes.

El aporte de las docentes es de vital importancia ya que la informacién que brinda
sobre los aspectos que caracterizan una buena planificacion curricular incorporando los
procesos didacticos en la comprension de textos escritos se tiene rendimiento escolar en
loa estudiantes, en ese mismo sentido son incuestionables las respuestas del docente,
como se evidencia al plantearle la interrogante: ¢qué dificultades tienes para mejorar el
logro de aprendizajes en comprensién lectora en los estudiantes?, ¢Qué estrategias de
comprension lectora consideras en tus sesiones de aprendizaje?, ¢ Qué apoyo requieres
para mejorar tu practica pedagogica en la aplicacién de estrategias para el desarrollo de la
de comprensién lectora?, reconocen que tienen dificultades para la aplicacién de
estrategias de comprension lectora y estrategias de lectura; esta informacion es

corroborada con la revision de las sesiones de aprendizaje de todos los docentes.

En tal sentido se considera como categoria estrategias para desarrollar la
comprension lectora y sub categorias: trabajo colegiado para fortalecer la aplicacion de
estrategias de comprension lectora y desarrollo de jornadas de autoformacién docente para

fortalecer la aplicacion de estrategias de comprension lectora.

Para recabar informacién sobre monitoreo y acompafiamiento se realizaron las
siguientes preguntas: ¢ En la institucion educativa como se elabora el plan de monitoreo y
acompafiamiento pedagdgico?, ¢ Cual es la frecuencia del monitoreo y acompafamiento
pedagdgico en la institucion educativa?, ¢ Como se desarrolla el monitoreo pedagdégico? ,
¢ Como se desarrolla el acompafiamiento pedagdgico?, reconocen que en la institucién
educativa el Plan de Monitoreo y Acompafiamiento lo realiza solo el director sin la
participacion de los docentes, el monitoreo si se lleva a cabo; se evidencia que el director
visita a los docentes en el aula tres veces al afio; recoge informacion pero no lo socializa,
es decir el acompafamiento pedagogico no se realiza en toda su dimension, se hace por
cumplir; esta informacion es corroborada porque no hay evidencias del acompafiamiento
pedagdgico. Por lo tanto, se considera como categoria acompafiamiento pedagogico y
subcategorias, enfoque de acompafiamiento pedagogico y el desarrollo de pasantias para

fortalecer la aplicacion de estrategias de comprension lectora.

Como resultado se evidencia el desconocimiento y la limitada aplicacion de los
procesos didacticos en la planificacion curricular del &rea de comunicacion en las

actividades de comprensién de textos escritos por parte de las docentes, también “se
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evidencia dificultades para establecer en sus sesiones de aprendizaje estrategias que
permitan a los estudiantes desarrollar habilidades de comprension de textos escritos”,
debido a que no se esta aplicando las estrategias pertinentes para mejorar la comprension
de textos escritos, que tiene correspondencia con la dimension gestion curricular; de igual
manera se demuestra que el director elabora el Plan de Monitoreo y Acompanamiento
Pedagdgico sin la participacion de los docentes, luego del monitoreo no se establecen
reuniones con los docentes para dialogar reflexivamente sobre sus fortalezas, debilidades
y establecer compromisos de mejora, ademas las acciones de monitoreo vy
acompafiamiento docente es limitada, porque el director tiene aula a cargo, que
corresponde a la dimensién monitoreo, acompafiamiento y evaluacién; mientras que existe
poco compromiso en el cumplimiento de su rol de los padres de familia en la formacién de
valores y conductas de los nifios y nifias, asimismo la falta del seguimiento de los logros
de aprendizaje lo que afecta a las normas de convivencia de los estudiantes, lo que
repercute en que los estudiantes estén poco motivados y con inadecuados habitos de
comportamiento, el clima en el aula, ni un trabajo pertinente con los padres de familia para
corregir desde el hogar la mala conducta que tienen los estudiantes por desconocer
estrategias para una buena convivencia escolar por parte de los docentes, que

corresponden a la dimension participacion en la convivencia escolar.
Alternativas de solucion del problema identificado

Las alternativas de solucién del plan de accion se fortalecen de manera que permiten lograr
los objetivos planteados, que se desarrollan a través de la gestion por procesos en la
institucion educativa. La primera alternativa, Implementacion de los talleres de
actualizacion docente y jornadas de autoformacién docente tiene como finalidad fortalecer
la autoformacion docente en la aplicacion de estrategias de comprension de textos escritos
por lo que requiere de PEO1.1 “formular el PEI en relacion a la ejecucion del talleres de
actualizacion docente y jornadas de autoformacién docente como alternativa para superar
las dificultades en la institucion educativa”, PE01.2 “formular el PCIl para considerar la
aplicacion de estrategias de comprension de texto escritos”, PE01.3 “formular el PAT para
el cronograma de actividades a realizarse”, PO03.1 “desarrollar talleres de actualizacion
docente y jornadas de autoformacion docente para fortalecer las capacidades pedagodgicas
de los docentes”, PO04.1 “desarrollar sesiones de aprendizaje con la finalidad de
considerar estrategias de comprension de textos escritos” y PS02.2 efectuar la
implementacién de servicios complementarios para acondicionar un espacio donde se
realice los talleres de actualizacion docente y jornadas de autoformacion docente. En la

institucion educativa se hace necesario que todos los docentes manejen estrategias de
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comprension de textos escritos; pues considero que es transversal a todas las areas y
permitiria enfrentar directamente al problema; para ello como directivo dialogaré con los
docentes para lograr su involucramiento y mediante la implementacién del trabajo

colegiado lograremos implementar acciones que nos permitan resolver el problema.

La segunda alternativa implementacion de estrategias del trabajo colegiado y las
pasantias, como estrategias del acompafiamiento pedagdgico tiene la finalidad de
fortalecer el desempefio docente en la aplicacion de estrategias de comprension de textos
escritos por lo que se requiere del PEO1.1 “formular el PEI en relacion al recojo de
informacién del diagndstico institucional”, PE01.3 “formular el PAT para planificar las
actividades a desarrollarse”, PO03.3 “realizar acompanamiento pedagodgico en relacién a
la mejora continua”, PE03.2 “evaluar los procesos de la IE para corregir las debilidades”,
PS01.1 organizar la jornada laboral para establecer un cronograma de reuniones, cuidando
las horas efectivas destinadas al aprendizaje y PE03.4 “rendir cuentas de los aprendizajes
logrados”. La implementacion de estrategias de acompafiamiento pedagdgico surge como
alternativa de solucién frente a las dificultades que tienen los docentes en el desarrollo de
la comprension lectora, pues permite el intercambio de experiencias entre docentes que
generan la reflexiébn y compromisos de mejora, el enfoque del trabajo es colaborativo, los

docentes muestran predisposicion para el trabajo y el apoyo mutuo.

La tercera alternativa Implementacién de circulos de interaprendizaje y los talleres
de sensibilizacion tiene por finalidad fortalecer el compromiso docente en la formacion de
habitos de lectura en los estudiantes, por lo que se requiere del PE01.3 “formular el PAT
con la finalidad de establecer un cronograma de reuniones de interaprendizaje”, PO05.3
“promover la participacion de la comunidad educativa para fortalecer el compromiso en la
formaciéon de habitos de lectura”, PO05.4 “vincular la IE con la familia que permita
garantizar el compromiso en la formacién de habitos de lectura en los estudiantes”.
Mediante el trabajo colaborativo con los docentes y padres de familia implementaremos
acciones tanto en la escuela como en el hogar que permitirdn la formacion de habitos de
lectura en los estudiantes. Como directivo es mi responsabilidad reflexionar criticamente
con la comunidad educativa, respecto a los aspectos que estan influyendo en los
aprendizajes de los estudiantes y a través de la participacion activa de la comunidad

profesional de aprendizaje.
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Referentes conceptuales y de experiencias anteriores

Referentes conceptuales frente a las alternativas priorizadas
Dimension gestion curricular

El desarrollo de la comprension de textos escritos en la institucibn educativa es
fundamental, ya que a través de ella los estudiantes van a mejorar sus logros de
aprendizaje en todas las areas; esto se va a lograr a través del trabajo colegiado y el
desarrollo de jornadas de autoformacién docente.

Talleres de capacitacion docente

Sanguino, S. (1990, p. 87), “en estos espacios académicos se trata de brindar al profesor
los principios didacticos que fundamentan el ejercicio de la docencia mediante tareas de
analisis”. “Se valoraran los conceptos implicitos dentro del proceso de ensefanza
aprendizaje que vienen impartiendo, por lo que se parte desde la planeacion hasta la
evaluacion y retroalimentacion entre profesor, alumno y contenido del curso, en relacion al

trabajo docente en el saldén de clases”.

Jornadas de autoformacion

Rodriguez, (2014, p. 53) la jornada de autoformacion es entendida como un proceso que
prepara y capacita a los docentes para lograr un estilo de pensar y sentir, permitiéndole al
docente establecer un juicio critico de la realidad, asi como también le permite optimizar
las facetas que lo caracterizan. Es por esto, por lo que la formacién se convierte aqui en
una actividad que realiza el ser humano para prepararse globalmente y lograr adquirir unas

habilidades y competencias especificas que le permitan desempefiar una profesion.

Dimension monitoreo, acompafiamiento y evaluacion

El liderazgo pedagdgico del directivo esté relacionado directamente con su participacion e
involucramiento con la orientacién de los procesos pedagdgicos que se concretizan en el
monitoreo pedagodgico, el acompafamiento pedagdgico y la evaluacion de la préactica
docente; el desarrollo del proceso de acompafiamiento pedagdgico basado en el enfoque
critico reflexivo permite fortalecer el desempefio docente en el aula lo que implica que el
directivo debe planificar y ejecutar este proceso buscando el desarrollo de la

profesionalidad docente.
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Trabajo colegiado

Tobon, y Vazquez, (2015, p.116), el trabajo colaborativo “se entiende como el proceso
mediante el cual varias personas comparten ideas, recursos y competencias para alcanzar
una meta que han acordado, uniendo sus fortalezas y trabajando con comunicacién
asertiva, el equipo de docentes debe orientar sus esfuerzos a trabajar de ésta forma, sélo
asi estaran habilitados para lograr resolver los problemas que se presentan dia a dia con
alumnos en las aulas, por lo que el desarrollo y la formacion de los estudiantes implica
estar capacitado para conseguir modelar y ser ejemplo de aquello que el alumno demanda,
asi pues, un docente con la competencia de la colaboracion, podra desarrollar en su

alumno la misma competencia”.

Pasantias

Alvarez, (2003, p.25) la estrategia de la pasantia “es una actividad curricular, con objetivos
educacionales, que debe brindar al docente un aprendizaje en los campos social,
profesional y cultural. Su fin es esencialmente educativo y formativo”. Los directivos que
incorporen las pasantias en su gestion pedagdgica, deben al finalizar la actividad, los

docentes posean competencias Utiles para la incorporacion al mundo del trabajo.

Dimension participacién en la convivencia escolar
Circulos de interaprendizaje

Mavo, (2007, p. 46), los circulos de aprendizajes “son conjuntos de individuos que de
manera independiente y con ideas compartidas trabajan por motivaciébn propia,
intercambiando conocimientos dentro del proceso de aprendizaje, donde los componentes
esenciales son el aprendizaje colaborativo, el aprendizaje del docente, que parte de su
experiencia de su practica en el aula y de los resultados obtenidos de su investigacion

previa”.

Talleres sobre convivencia escolar

Lépez, D. (2003, p. 53), la labor del docente, por naturaleza, esta llamada a fungir como un
eje clave en la vida de las personas. El docente es indudablemente el promotor y ejemplo
de actitudes y relaciones democraticas dentro de la convivencia escolar, es ejemplo de
desarrollo y perfeccionamiento constante, es observador y problematizador de la vida
cotidiana, agente integrador del conocimiento, orientador en el desarrollo de estratégicas
que fortalezcan la autonomia del estudiante, asi como previsor y negociador de

necesidades especificas personales y grupales.
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Aportes de experiencias realizadas sobre el tema.

Norma Leonor Pinela, (2018), cuyo trabajo de plan de accién fue: Las dinAmicas grupales
y su influencia en el interaprendizaje de los estudiantes en el &rea de lengua vy literatura,
proponiendo el siguiente objetivo: Analizar la influencia que tiene la aplicacion de las
dinAmicas grupales en el Interaprendizaje de los estudiantes mediante juegos,
dramatizaciones en el area de Lengua y Literatura en los estudiantes de quinto afio de
educacion bésica, de la Escuela Fiscal Mixta N°1 Antonio José de Sucre durante el periodo
lectivo 2013- 2014 para motivar el proceso cognitivo. Llegando al siguiente logro: Cuando
hay dificultades de aprendizaje en el aula los docentes tienen la responsabilidad de
implementar actividades que generen la aplicacién de dindmicas grupales que ayudan a
mejorar los aprendizajes de los estudiantes, ya que su puesta en practica permite que el
estudiante pueda aprender de una forma mas participativa y activa.

Propuesta de implementacién y monitoreo del plan de accién

La implementacién del Plan de Accion responde al diagndstico por el cual se seleccioné el
problema y el marco te6rico acopiado, para sustentar desde otra mirada académica y de
experiencias similares, asi mismo se cuenta con el respaldo institucional para su ejecucion
ya que se encuentra entre los objetivos estratégicos del Proyecto Educativo Institucional
(PEIl)y los objetivos del Plan Anual de Trabajo (PAT), pero sobre todo, con el compromiso
de la comunidad educativa para llevarlo adelante y la voluntad del personal directivo para
monitorearlo permanentemente durante su ejecucion a fin implementar la siguiente

propuesta:
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Después de haber identificado el problema en la institucion Educativa, se tiene que buscar la solucion para poder desarrollar los aprendizajes

significativos, por ello se ha elaborado la siguiente matriz.

Tabla 1

Matriz de Plan de Accion: Objetivo general, especifico, dimensiones, acciones y metas.

Problema:

Bajo nivel de aprendizaje en la competencia de comprension de textos escritos, en el &rea de comunicacion, en los estudiantes de Educacion Basica Regular de la
Institucion Educativa N° 36316 de la comunidad de Huanopata del distrito de Acoria- Huancavelica”.

Objetivo General

Objetivos
Especificos

Dimensiones

Estrategias/
Alternativas de solucion
(acciones)

Acciones

Metas

Mejorar la gestiobn pedagdégica
del docente en el empleo de los
procesos didacticos de Ila
comprension de textos escritos
para el logro de los aprendizaje

Capacitar a los docentes
en el conocimiento y
aplicaciéon de los procesos
did4cticos en comprensioén
de textos escritos en las
sesiones de aprendizaje.

Gestion Curricular

en los estudiantes de la
institucion educativa “N° 36316
de la comunidad de Huanopata
del distrito de Acoria-
Huancavelica”.

Ejecutar un monitoreo y
acompafiamiento
pertinente a los docentes

en el empleo de los
procesos didacticos en
comprensiéon de textos
escritos.

Monitoreo,
Acompafiamiento y
Evaluacion de la
practica docente

Desarrollar estrategias de autoformacion
capacitacion docente para para

Al.

Implementacioén de talleres
de actualizacion sobre de
los procesos didacticos en
comprension de textos
escritos.

A2.

Desarrollo de jornadas de
docente
fortalecer las

una correcta aplicacion de competencias docentes en

los procesos did4cticos en

la aplicacion de estrategias

la comprensién de textos de comprension lectora.
escritos en clima apropiado Bl1.

y un
acompafiamiento
pedagdgico en un clima
favorable.

El 100 % de docentes

emplean
pertinentemente  los
procesos didacticos

estrategias para el
desarrollo de la
comprension de
textos escritos.

pertinente Ejecucion  del

trabajo
colegiado para realizar la
autoformacion y la reflexion
sobre las debilidades y
fortalezas en la “aplicacion
de los procesos didacticos
en comprension de textos
escritos en las sesiones de
aprendizaje”.

B2.

Desarrollo de pasantias
para fortalecer las buenas

El 100 % de docentes
acompafados en la
aplicacion de los
procesos  didacticos
en el desarrollo de la
comprension de
textos escritos.
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Utilizar de manera
adecuada los acuerdos de
convivencia dentro de aula
para propiciar aprendizajes
significativos.

Participacion y
convivencia escolar

practicas durante el
proceso pedagogico en la
aplicacién de los procesos
didacticos en comprensién
de textos escritos.

C1.

Ejecucion de Circulos de
interaprendizaje sobre el
uso adecuado de los
acuerdos de convivencia
dentro de aula para
propiciar aprendizajes.

Ejecucion de talleres sobre
convivencia escolar para el
uso adecuado de los
acuerdos de convivencia
dentro de aula para
propiciar aprendizajes en
los estudiantes.

El 100 % de
estudiantes saben
convivir en armonia
en las horas de
clases.

Fuente: Elaboracion propia.
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La presente matriz muestra los objetivos especificos, las acciones que se desarrollan en el trabajo, metas, responsables, recursos y el

cronograma.

Tabla 2

Matriz de la Implementacién de Plan de Accidn: cronograma, responsables y recursos humanos.

Obijetivos Especificos

Acciones organizadas segun
dimensién

Meta

Responsables

Recursos

Cronograma
(meses)

Humanos/materiales

N D EEMAM J J

Capacitar a los docentes
el., conocimiento
aphcamon delos procesog
didacticos en comprension
de textos escritos en las

sesiones de aprendizaje.

Al.
Implementacién de talleres de
actualizacion sobre de los

procesos didacticos en
comprension de textos
escritos.

A2.

Desarrollo de jornadas de
autoformacion docente para
fortalecer las competencias
docentes en la aplicacion de
estrategias de comprension
lectora.

100 % de docentes
manejan y aplican
eﬂmentemaag

procesos didacticos en a
comprension de textos
escritos para el logro de
aprendizajes de los
estudiantes.

Directivo.

Docente de aula.

Fotocopias.
Proyector
multimedia.
Laptop.

Ejecutar un monitoreo y
acompafamiento
pertinente a los docentes
en el empleo de los
procesos didacticos en
comprension de textos
escritos.

B1.

Ejecucion del trabajo colegiado
para realizar la autoformacion y
la reflexion sobre las
debilidades y fortalezas en la
aplicacion de los procesos
didacticos en comprension de
textos escritos en las sesiones
de aprendizaje

B2.

Desarrollo de pasantias para
fortalecer las buenas practicas
durante el proceso pedagoégico
en la aplicacion de los
procesos didacticos en
comprension de textos
escritos.

100 % de docentes
acompafiados en la
aplican de los procesos
did4cticos en la
comprension de textos
escritos en las sesiones
de aprendizaje.

Directivo.

Docente de aula.

Fotocopias.
Proyector
multimedia.
Laptop

X X X X
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Utilizar de manera
adecuada los acuerdos de
convivencia dentro de aula
para propiciar aprendizajes
significativos.

C1.

Ejecucion de Circulos de
interaprendizaje sobre el uso
adecuado de los acuerdos de
convivencia dentro de aula
para propiciar aprendizajes.
C2.

Ejecucion de talleres sobre
convivencia escolar para el uso
adecuado de los acuerdos de
convivencia dentro de aula
para propiciar aprendizajes en
los estudiantes.

100 % de estudiantes
desarrollan sus
capacidades en una
convivencia saludable.

Directivo.

Docente y

estudiantes.

Fotocopias.
Proyector
multimedia.
Laptop.

X X X X X

X

X

Fuente: Elaboracion propia.
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La ejecucion del plan de accion tiene en cuenta la parte econémica:

Tabla 3
Presupuesto.
Acciones Recurso Fuente de financiamiento Costo
. de aula.
ﬁn%plementacién de talleres de actualizacion sobre de los procesos didacticos en comprension 98{6%'&51& Autofinanciado por el S/. 280.00
Ao tovtne aerrithe Proyector multimedia. investigador.
Laptop.
A Docente de aula.
Desarrollo de jornadas de autoformacion docente para fortalecer las competencias docentes en " V*7%7M'9=: Autofinanciado por *' S/. 50.00
la aplicacion de estrategias de comprension lectora. Fruyst s, investigador.
Laptop.
B1. Docente de aula.
Ejecucion del trabajo colegiado para realizar la autoformacion y la reflexibn sobre las Fotocopias. Autofinanciado por *' S/. 50.00
debilidades y fortalezas en la aplicacion de los procesos didacticos en comprension de textos  Proyector multimedia. investigador.
escritos en las sesiones de aprendizaje Laptop.
R? Docente de aula.
Desarrollo de pasantias para fortalecer las buenas practicas durante el proceso pedagogico en ' ~*7v¥YF' e Autofinanciado por *' S/. 50.00
la aplicacion de los procesos didacticos en comprensién de textos escritos. HR A investigador.
Laptop.
~1 Docente y estudiantes.
Ejecucién de Circulos de interaprendizaje sobre el uso adecuado de los acuerdos de ‘' “*/%“F'<> Autofinanciado por ' S/. 50.00
convivencia dentro de aula para propiciar aprendizajes. R A investigador.
Laptop.
9 Docente y estudiantes.
Ejecucién de talleres sobre convivencia escolar para el uso adecuado de los acuerdos de " Y*/“"M'9 Autofinanciado por *' S/. 50.00
convivencia dentro de aula para propiciar aprendizajes en los estudiantes. R A investigador.
Laptop.
TOTAL S/. 530.00

Fuente: Elaboracion propia.
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Todo el proceso de la ejecucion se ira evaluando de manera permanente con una posicion critica reflexiva, para reformular y modificar

acciones que ayuden al logro de las metas y objetivos.

Tabla 4

Matriz del monitoreo y evaluacion.

NIVEL DE FUENTE DE APORTES Y/O REEORMULAR
- LOGRO DE VERIFICACION DIFICULTADES
ACCIONES ORGANIZADAS SEGUN LAS (evidencias que RESPONSABLES PERIODICIDAD SEGUN EL ACCIONES PARA
DIMENSION . MEJORAR NIVEL
ACCIONES  sustentan el nivel de NIVEL DE DE LOGRO
(0-5) logro) LOGRO
Al.
Implementacién de talleres de Plan de capacitacion
actualizacion sobre de los procesos Registro de asistencia Directivo. Marzo
didacticos en comprensién de textos
escritos.
A2. Plan del cia
Desarrollo de jornadas de autoformacion : . :
docente para fortalecer las competencias E?grlﬁ:;%de asistencia Directivo ’2/' arzo
C . gosto
docentes en la aplicacion de estrategias
de comprension lectora.
B1.
Ejecucion del trabajo colegiado para Actas de trabajo
realizar la autoformacion y la reflexion . A
o colaborativo Directivo y
sob_re I_a}s debilidades y fortqlega§ en la Registro de asistencia docente. Marzo
aplicacion de los procesos didacticos en Informes
comprensién de textos escritos en las
sesiones de aprendizaje
B2. . Plan de jornadas de
Desarrollo de pasantias para fortalecer .
o autoformacion
las buenas préacticas durante el proceso A Marzo
- o docente. Directivo. :

pedagogico en la aplicaciéon de los : . Noviembre

s I Ficha de monitoreo
procesos didacticos en comprension de

. Cuaderno de campo
textos escritos.
C1.
Ejecucion de Circulos de interaprendizaje Plan del taller
sobre el uso adecuado de los acuerdos de Pistas. Directivo. Marzo
convivencia dentro de aula para propiciar Registro de asistencia.

aprendizajes.
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C2.

Ejecucion de talleres sobre convivencia
escolar para el uso adecuado de los
acuerdos de convivencia dentro de aula
para propiciar aprendizajes en los
estudiantes.

Plan de la escuela de
padres

Pistas.

Registro de asistencia.

Directivo y
docente.

Marzo
Noviembre

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 5

NIVEL DE LOGRO

DE LA ACCION CRITERIOS
0 No implementada (requiere justificacion)
1 Implementacién inicial (dificultades en su ejecucion, requiere justificacion)
2 Implementacién parcial (dificultades en su ejecucion, requiere justificacion)
3 Implementacion intermedia (ejecucion parcial, pero sigue de acuerdo a lo

programado)

4 Implementacion avanzada (avanzada de acuerdo a lo programado)
5 Implementada (completamente ejecutada)

Fuente: Tercer fasciculo, modulo plan de accién y buena practica, p.28 afio (2017)
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Conclusiones

La gestiébn pedagdgica de la planificaciébn curricular conlleva a tener la claridad con
respecto a que se quiere mejorar en la gestién pedagdgica, con un programa sistematico,
coordinado, coherente y eficiente de acciones con fines educativos, en relacién a las
necesidades que tienen los docentes para innovar su practica docente en el aula, se logra

mejorar el aprendizaje de los nifios y nifias.

El plan de monitoreo y acompafiamiento docente como propuesta de este nuevo
enfoque de la gestién pedagdgica, plantea que el directivo como lider pedagégico debe
monitorear, acompafar y evaluacién la practica docente en el aula, con la finalidad de
buscar la mejora de la practica docente, para lo cual debe de desarrollar acciones
inmediatas que permitan afrontar el problema para garantizar el logro de los aprendizajes

en los nifios y nifias.

Promover las actividades académicas a través de una convivencia escolar
adecuada permite que las comunidades profesionales de aprendizaje, se fortalezcan, que
los docentes tengan un buen desempefio, que les facilitara realizar un buen desarrollo de
los procesos de ensefianza — aprendizaje con lo que tendran los logros de capacidades en

los nifios y nifas.
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Anexos

Arbol de problema
Arbol de objetivos
Mapeo de los procesos que involucra las alternativas

Matriz de coherencia

Evidencias fotogréaficas



Matriz de coherencia

Problema

“Bajo nivel de aprendizaje en la competencia de comprension de textos escritos,
en el area de comunicacion, en los estudiantes de Educacion Béasica Regular de la
Institucién Educativa N° 36316 de la comunidad de Huanopata del distrito de

Acoria- Huancavelica”.

Propuestas de solucién
Objetivo General: Mejorar la gestion pedagdgica del docente en el empleo de los procesos
didacticos de la comprension de textos escritos para el logro de los aprendizaje en los
estudiantes de la institucion educativa “N° 36316 de la comunidad de Huanopata del distrito de
Acoria- Huancavelica”.

Causa Efecto Objetivo Especifico Estrategia
C1 El OE1 E1l
o Docentes con deficiente aplicacion Estudiantes con dificultades para Capacitar a los docentes en el Implementacioén de talleres de actualizacion sobre
% < de los procesos didacticos para comprender los distintos textos conocimiento y aplicacion de los de los procesos didacticos en comprension de
= 8 desarrollar la comprension de textos escritos que leen por la falta de procesos didacticos en comprension de textos escritos.
L escritos. manejo de una secuencia textos escritos en las sesiones de E2
0 % didactica. aprendizaje. Desarrollo de jornadas de autoformacion docente
O para fortalecer las competencias docentes en la
aplicacion de estrategias de comprension lectora
Cc2 Cc2 OE 2 El
Limitado monitoreo y Docentes con practicas Ejecutar un monitoreo y Ejecucion del trabajo colegiado para realizar la
> acompafiamiento pedagdgico a los pedagdgicas tradicional acompafiamiento pertinente a los autoformacién y la reflexion sobre las debilidades y
8 fz': o docentes en su practicapedagoégica. centrados en el desarrollo de la docentes en el empleo de los procesos fortalezas en la aplicacion de los procesos didacticos
o E = lectura literal de textos didacticos en comprensién de textos en comprension de textos escritos en las sesiones
o= 5 narrativos. escritos. de aprendizaje
Eo< E2
[e] &() Desarrollo de pasantias para fortalecer las buenas
= practicas durante el proceso pedagogico en la
aplicacion de los procesos didacticos en
comprension de textos escritos.
C3 E3 OE 3 e E3
% %  Inadecuado uso de los acuerdos de  Estudiantes con poco interés y Utilizar de manera adecuada los Ejecucion de Circulos de interaprendizaje sobre el
O« % convivencia dentro de aula por concentracion para propiciar la acuerdos de convivencia dentro de aula uso adecuado de los acuerdos de convivencia
E =5 parte de los docentes. interaccion y el aprendizaje. para propiciar aprendizajes  dentro de aula para propiciar aprendizajes.
S R= significativos. Ejecucion de talleres sobre convivencia escolar para
E>F el uso adecuado de los acuerdos de convivencia
E (£ dentro de aula para propiciar aprendizajes en los

estudiantes.

Meta: El 100% de docentes emplean de manera apropiada los procesos didacticos en comprension de textos escritos en las sesiones de aprendizaje, que desarrollan el nivel
inferencial en la comprensién de lectura logrando aprendizajes significativos en los estudiantes

Fuente: Elaboracion propia.
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Estudiantes con dificultades para
comprender los distintos textos

escritos que leen por la falta de
manejo de una secuencia

kdidéctica. J

Arbol de problema

Docentes con practicas pedagogicas
tradicional centrados en el desarrollo de
la lectura literal de textos narrativos.

. J

Estudiantes con poco interés y
concentraciéon para propiciar la
interaccion y el aprendizaje.

Bajo nivel de aprendizaje en la competencia de comprensidn de textos escritos, en el drea de comunicacidn, en los
estudiantes de Educacion Basica Regular de la Institucion Educativa N° 36316 de la comunidad de Huanopata del

distrito de Acoria- Huancavelica”..

¥
r ™

Docentes con deficiente aplicacion
de los procesos didacticos para
desarrollar la comprension de

textos escritos.

\_ v

Fuente: Elaboracion propia.

4 )

Limitado monitoreo y
acompafiamiento pedagdégico a los
docentes en su practica pedagégica

- _/

Inadecuado uso de los
acuerdos de convivencia

dentro de aula por parte de los
docentes.

. J




4 )

Estudiantes motivados y con
habitos de comprensién de
textos escritos que ayuda al
desarrollo de sus aprendizajes.

\_ J

Arbol de objetivos

(o

. _/

ocentes que incorporan los procesos \
didacticos en la compresién de textos
escritos en las sesiones de aprendizaje que
motivan constantemente a los estudiantes

al logro de sus aprendizajes.

(" )

Estudiantes que se respetan y se
valoran fisica y verbalmente que
incide en el logro de sus
aprendizajes

- _J

Mejorar la gestion pedagdgica del docente en el empleo de los procesos didacticos de la comprension de textos escritos para el
logro de los aprendizajes en los estudiantes de la institucidon educativa “N° 36316 de la comunidad de Huanopata del distrito de

Acoria- Huancavelica”.

-

Capacitar a los
conocimiento y aplicacion de
textos escritos en
kaprendizaje.

docentes en

el
los

procesos didacticos en comprensiéon de
las sesiones de

J

~N

Fuente: Elaboracion propia.

Ejecutar un
acompafiamiento pertinente a los
docentes en el empleo de los procesos
didacticos en comprension de textos
escritos.

monitoreo y

-

Utilizar de manera adecuada los
acuerdos de convivencia dentro
de aula para propiciar
aprendizajes significativos.

y,

\ J




Mapeo de los procesos gue involucra sus alternativas

PROCESOS DE FUNCIONAMIENTO DE LA IE — Nivel 1

to Instit PEO03: Evaluar la Gestion Escolar

PEO1:Desarrollar Pl PEO02:Gestionar Relaciones Interinstitucionales y

) . - i Comunitarias .
PEDTY || PEOM2 PED1.3 PE02.1 Artkular | | PE02.2 Promover | | T E0s-3 Desmamolar PEO3.A PED3 2 Evaluar
Fermular el Formular @l Formuiar o pragects y 3 aliany Ao ChAMICA i Monitorear & jos procescs de
PEI PCi PAT b desarrolo de os | eree
I\ A procescs dela € ||

PO: Desarrollo Pedagégico y Convivencia Esco S

POO3: Fortalecer ¢l Desem

POO3 3 Realizar
7 g o miento
POO01: Gestionar la matricula POO02: Preparar condiciones para la pecagigioo
gestion de los aprendizajes
PO01.2 PCO0t1.3 B0 _boasg
POO01.1 Ratficar Redbr y m.a%; Progama ol p & Evaksar PCO4 .S
Matricuar a otorgar prog@amacdn  amgo para o n ©04.4 Eva Centificar
maricula trasiados Tl aprendrage ol aprenchzage “:.gu al aprendZaes Somrdi s

5: Gestionar la Convivencia Escolar y la Participacion
PO05.1 overia | | POOS2 Preverry | "pﬁfp‘:";'r“:'h" | | POB4 Vincutarta £
convivencia escolar resclver conflictos unided sdicalive con la tamiba

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

PS01: Administrar Recursos Humanos PS02: Administrar la Infraestructura, los Servicios Basicos PS03: Administrar ios Bienes, Recursos PS04 Administrar
) _ i —— o y Complementarios _ y Materiale s Educativos Recursos Economicos
PS02.1 Realzar la PS02.3 Adoptar : 1 g R
PS01.4 Reportar PS02.2 ERecuar ia
asislencia, i medidas de PS03.1 Registrar. || ooy 2 piatribuir y £S04.1 Programar y

L seguridad. eco almacenar y dar de
icencias y aficiencia y manelo baja [reservar ' secutar ks gastos
de rie3go . \

PSSO PSO1.2
Organizar ia Monitorear of

pafio y
ot capacidades permisos

PS01.3
Fortalecer

Fuente: Adaptado del modulo 2 de Planificacién Curricular. Minedu (2016)



Entrevista a los docentes

Distinguido (a) maestro (a) de la l. E. N° 36316: La presente encuesta tiene como finalidad
conocer su opinién sobre la actualizacién docente sobre uso pertinente de estrategias
didacticas en comprension lectora.
No hay respuestas correctas o incorrectas, no se trata de una evaluacion de sus
conocimientos, sino de dar opiniébn andnima sobre su |.E. para que pueda mejorar el nivel
de logro de la comprension lectora.

La informacion que nos proporcione nos ayudara significativamente en el desarrollo de
nuestra investigacion, por esta razon le pedimos la mayor sinceridad en sus respuestas.

Le anticipamos nuestros sinceros agradecimientos por su colaboracion.

1) ¢Qué piensa sobre la calidad de las estrategias pedagdgicas y didacticas en la
planificacién curricular de los aprendizajes?

2) ¢Cudl es el propésito de las estrategias pedagdgicas y didacticas en comprension
lectora para el logro de los aprendizajes?

3) ¢Una gestion de calidad de las estrategias pedagogicas y didacticas en comprension
lectora genera el desarrollo de competencias en sus estudiantes?

4) ¢Qué métodos, técnicas, estrategias utilizas en el desarrollo de la capacidad de
comprension lectora de sus estudiantes?

5) ¢Las herramientas pedagdgicas, recursos y/o materiales e instrumentos de evaluacion
son importante en la gestion de los aprendizajes de sus estudiantes?

6) ¢ Cudles son las principales dificultades que tiene al aplicar estrategias pedagdégicas y
didacticas en comprension lectora?

Fuente: Elaboracion propia.



