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Resumen

El Plan de Accion estd enfocado al desarrollo de una adecuada Gestidén Curricular para
Mejorar los Aprendizajes en el Area de Matematica de los Estudiantes del Segundo
Grado de la Institucion Educativa N° 18125 de Cocochd. La muestra esta constituida por
los estudiantes y docentes del segundo grado. Para su implementacion se ha utilizado la
encuesta como técnica de recoleccion de informacién y a la guia de preguntas como
instrumento; de igual forma se ha tomado como referentes tedricos fuentes que nos dan
una idea clara de lo que es gestién curricular, monitoreo, acompafiamiento, evaluacion
docente y convivencia escolar. A partir de ello y mediante un trabajo sistematico,
articulado y consensuado se fortalezca el desempefio de los maestros, mejorando su
practica pedagodgica en el manejo de estrategias metodoldgicas y clima escolar; lo cual
repercuta directamente en la mejora de los aprendizajes de los estudiantes del grado y en
el area en referencia. Teniendo en cuenta los resultados de este importante trabajo se
llega a la conclusion que: una excelente gestion curricular mejora el desempefio docente
en el manejo de estrategias metodoldgicas que permiten eleva el nivel satisfactorio de los
aprendizajes de los estudiantes.



Introduccion

El Plan de Accion, titulado Gestion Curricular para Mejorar Aprendizajes de Matematica
en Estudiantes del Segundo Grado de la Institucion Educativa N° 18125 de Cococh¢;
parte del diagnéstico de los resultados de la evaluacion censal del segundo grado
desarrollado en los afios 2014, 2015 y 2016 por el Ministerio de Educacion del Peru
(Minedu), ademas de la sistematizacion de las actas de avaluacion, fuentes que brindan
una informacion fiable de la realidad de los niveles de aprendizaje de nuestros
estudiantes, resultados que no son nada alentadores y que es preocupacion para una
gestion con liderazgo pedagdgico. Esta situcibn se ha contrastado mediante una
encuesta aplicada a los docentes sobre su desempefio y manejo pedagégico en el
desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje del area de Matematica; respuestas
gue demuestran que hay mucho que hacer en el fortalecimiento de capacidades docentes
desde una gestion curricular adecuada a la realidad de los maestros y estudiantes.

De acuerdo a la problematica se ha utilizado diversas fuentes bibliograficas, que
nos orientan la estructuracién de acciones pedagdégicas que llevadas a la practica se
conviertan en los principales soportes para mejorar la gestién curricular, fortaleciendo el
desempefio docente y dar solucion al problema motivo de estudio. La principal alternativa
planteada es la implementacién del monitoreo, acompafiamiento y evaluacion del
desempefio docente como una practica permanente; para lo cual se desarrollaran
acciones pedagoégicas como: talleres de actualizaciébn docente, circulos de inter
aprendizaje, reuniones de sensibilizacion entre otros; con la participacion de aliados
estratégicos y el involucramiento de los actores educativos de la institucion.

El plan esta estructurado en cinco aspectos: Identificacion del problema, analisis
y resultados del diagnéstico, alternativas de solucion para el problema identificado,
referentes conceptuales y experiencias exitosas, propuestas de implementaciéon y

monitoreo del Plan de Accién.



Desarrollo

Identificacion del problema

Contextualizacion del problema.

La Institucion Educativa N° 18125, fue creada mediante R.M.N 3261-1964; cuenta con
460 estudiantes matriculados, 25 docentes (de los cuales 5 maestros atienden al
segundo grado), tres administrativos y un directivo; se encuentra ubicada en el centro
poblado de Cocochd, distrito de Camporredondo, provincia de Luya, region Amazonas,
en zona urbana, a una altitud de 1812 msnm; poblacién eminentemente agricola, siendo
su principal produccion el café.

En este contexto, partiendo del diagnéstico situacional se ha implementado los
documentos de gestion que garantizan un trabajo articulado, teniendo como eje central la
mejora de los aprendizajes de los estudiantes. De acuerdo a las dimensiones de gestion
propuestas por Viviane Robinson, se ha planteado las metas desde el Proyecto Educativo
Institucional para ser logradas en forma gradual durante cuatro afios consecutivos;
enfatizado la planificacion colegiada, dando prioridad al manejo de procesos
pedagogicos, didacticos y la evaluacion formativa, fortaleciendo las capacidades
pedagodgicas de los docentes mediante la implementacion del monitoreo vy
acompafiamiento pedagdgico. Adicional a ello se considera necesario y no menos
importante el trabajo con los padres de familia. Los objetivos planteados seran

alcanzados si se mantiene un clima institucional favorable.

Descripcion y formulacion del problema.
La problematica abordada parte de los resultados de la evaluacién censal (ECE) del
segundo grado de los afios 2014, 2015 y 2016 del area de Matematica cuyos datos
muestran la siguiente informacion: Nivel satisfactorio con 63% el 2014, 52,3% en el
2015, 41.1% en el 2016; informacién preocupante porque demuestra que se esta
decreciendo notoriamente en los aprendizajes de los estudiantes de mencionado grado
en el area de Matematica. Motivo por el cual se determina desarrollar el Plan de Accion
con mencionado grado, con 106 estudiantes distribuidos en cinco secciones, atendidos
por cinco docentes; formulando la siguiente interrogante: ¢De qué manera influye la
gestién curricular en la mejora de aprendizajes en el area de Matematica en los
estudiantes del segundo grado de la IE, N° 18125 de Cococh6?.

La importancia de abordar esta problematica radica en la implementacion de

estrategias que favorezcan una buena practica docente y mejorar los niveles de



aprendizajes de los estudiantes en el area de Matemética; trabajo ha implementarse con
la participacion activa la direccién, plana docentes, padres de familia y estudiantes de la
institucion. Las principales causas que originan el problema son:

Inadecuada gestion para favorecer el uso de estrategias metodolégicas en el
desarrollo del area de Matematica; los docentes desarrollan sus sesiones sin tener en
cuenta el contexto, el uso de material educativo, el juego como estrategia metodoldgica,
las necesidades e intereses de los estudiantes, mayormente mecanizando a los alumnos
en la solucibn de operaciones Matematicas, sin promover el razonamiento y un
aprendizaje significativo, lo cual tiene como efecto el bajo rendimiento académico de
nifios y de las nifias en el area en mencion.

Insuficientes acciones de monitoreo, acompafiamiento pedagdgico y evaluacion
para mejorar la practica docente; por la sobrecarga administrativa para el director debido
a la magnitud de la institucién y a la poca importancia que le dan algunos maestros a este
proceso, se observa la elaboracién de sesiones de aprendizaje tradicionales, mond6tonas
y descontextualizadas, situacibn que repercute negativamente en los logros de
aprendizaje de los estudiantes.

Inadecuada gestion para promover un clima favorable entre estudiantes en el aula
e institucion; esto se evidencia en la falta de respeto entre ellos, mayormente llamandose
por apodos, con palabras soeces, humillaciones; que afectan sicolégicamente al agredido
generandoles una baja autoestima. Observando la presencia de agresores y agredidos,
estos ultimos corren el riesgo de retirarse del plantel y perder sus estudios, mas adn si
desde las familias no contribuyen para minimizar este accionar negativo.

De no considerar este problema y enfrentarlo oportunamente, se corre el riesgo
de seguir decreciendo en los niveles de aprendizaje de nuestros estudiantes, no tan solo
en este grado, sino en todos los ciclos y demas areas curriculares, generando malestar

de la comunidad educativa y por ende afectando la imagen institucional y la gestién.

Andlisis y resultados del diagndéstico

Descripcion de la problematica identificada con el liderazgo pedagégico.
Las fortalezas y debilidades institucionales estan relacionadas con la calidad de gestion
con liderazgo pedagogico. En tal sentido el problema seleccionado esta estrechamente
ligado con el marco del buen desempefio directivo, pues se asegurara las condiciones
para brindar un servicio educativo que repercuta en la mejora de los aprendizajes, y por
otro lado, el trabajo pedagdgico incluyendo cada una de las competencias de los

dominios; dentro de las cuales se considera la conduccion participativa para el



empoderamiento de los procesos pedagdgicos, fortalecimiento del clima institucional y
mayor conocimiento de la realidad del contexto y el estudiante, de manera que el trabajo
pedagdgico se canalice con estas variables y haya mejoras en los logros de aprendizaje,
vinculandose de esta manera con las dimensiones propuestas por Viviane Robinson. De
igual forma se vincula con los compromisos de gestion, con mayor énfasis con el
progreso anual de los aprendizajes de todos los estudiantes de la institucion educativa,
con el acompafiamiento y monitoreo a la practica pedagdgica, gestion de la convivencia
escolar; aunque con menor influencia, pero no menos importante con la retencién anual
de estudiantes de la institucion educativa, cumplimiento de la calendarizaciéon planificada.

Inadecuada Gestién Curricular en el Logro de Aprendizajes en el Area de
Matematicas en los Estudiantes del Segundo Grado de la Institucion Educativa N° 18125
de Cococh6. Problematica que se observa en los bajos resultados académicos en
referido grado, teniendo como fuente de informacién fiable a los informes de la evaluacién
censal de estudiantes del segundo grado, emitidos por el Ministerio de Educacién del
Perd (Minedu), y a las actas de evaluacién, de los afios 2014, 2015, 2016 y 2017.
Problema priorizado que se vincula con la primera y segunda dimensién del Marco del
Buen Desempefio Directivo (MBDDr). Gestién de las condiciones para la mejora de los
aprendizajes y orientaciones de los procesos pedagogicos para la mejora de los
aprendizajes; pues en el trabajo como lider pedagbgico compete generar los espacios
mas adecuados y oportunos, como promover aprendizajes en los maestros mediante el
trabajo colegiado y participativo, teniendo como base el conocimiento de los procesos
pedagdgicos, didacticos, convivencia escolar, las caracteristicas de los estudiantes y su
entorno; este trabajo va articulado con las acciones de monitoreo y acompafiamiento a la
practica docente. Teniendo en cuenta los aportes de Vivian Robinson en el campo de la
Gestion Escolar se puede decir que el problema se relaciona con la dimensién 3 y 4 de
planeamiento, coordinacion y evaluacion de la ensefianza y el curriculo; la promocion y
participacion en el aprendizaje y desarrollo de los maestros, debido a que los resultados
insuficientes es producto de una inadecuada gestion curricular.

La primera dimension considerada en el presente plan esta relacionada con
gestion curricular, informacion que confirman los docentes cuando responden a las
siguientes preguntas: ¢ Qué actividades realiza usted en el desarrollo de una sesién de
aprendizaje del area de Matemética?, cuatro de los cinco docentes responden que en
Matematica desarrollan mayormente operaciones de adicidn, sustraccidén, conocimiento
de numero y numeral; para ello les hace trabajar en grupos y presentan sus trabajos en
papelotes. Una maestra responde que parte de problemas del entorno, lo lee con sus

estudiantes y luego lo desarrollan. ¢ Cree que es necesario implementar el juego como



estrategia para lograr aprendizajes en el area de Matematica? ¢Por qué?, ante esta
interrogante los encuestados mencionan que distrae a los estudiantes, generando
desorden muchas de las veces. Teniendo en cuenta las respuestas de los maestros se
puede determinar que hay necesidad de fortalecer sus capacidades en el manejo de
estrategias metodoldgicas para el desarrollo de las sesiones del area de Matemética.

La segunda dimensién es el monitoreo, acompafiamiento y evaluacién de la
practica docente; de acuerdo a esta dimension se formuld las siguientes preguntas:
¢,Cree usted que el monitoreo, el acompafiamiento y la evaluacién a su practica como
maestro es importante? ¢ Por qué?; tres docentes responden gue si e€s importante porque
permite que descubran sus debilidades y fortalezas; pero que las rdbricas aplicadas
muchas de ellas no se ajustan a la realidad del aula; a la misma interrogante, dos
maestros mencionan que este proceso tiene sus ventajas y desventajas, ya que de una
parte ayuda en algo al maestro, pero que muchas de las veces no se ajustan a sus
necesidades ¢Qué aspectos cree usted gue necesita mejorar en su practica como
maestro?, los cinco docentes coinciden que necesitan actualizarse en el manejo del
curriculo nacional de la educacion basica (CNEB), planificacion curricular y manejo de
estrategias metodoldgicas para el desarrollo de sus sesiones.

La tercera dimension es convivencia escolar; interrogantes: ¢Coémo es el trato
entre estudiantes en el aula?, los cinco maestros responden que un gran porcentaje se
agreden verbalmente con apodos, insultos y humillaciones. ¢Qué problemas de
conducta ha observado en sus estudiantes?, estudiantes agresivos, estudiantes con baja
autoestima. Si observa actitudes negativas en sus alumnos ¢De qué manera se debe
corregir las actitudes negativas?, los maestros manifiestan que debe cambiar la forma de
trato, que es necesario demostrar mayor estrictez, ya que nuestra sociedad no esta
preparada para la forma de correcciones que ahora la pedagogia y sicologia nos
orientan. Las respuestas de los docentes, nos dan una idea clara que es necesario
desarrollar con urgencia las estrategias necesarias para el fortalecimiento de la
convivencia escolar.

Al final podemos concluir que la mejor alternativa de solucion al problema, es la
implementacion del monitoreo, acompafiamiento y evaluacion de la practica docente

(MAE) de acuerdo al diagnostico situacional del desempefio de los maestros.

Resultados del diagndstico.
Teniendo en cuanta las categorias y sub categorias priorizadas en el Plan de Accién, se
observa que en cuanto a gestion curricular los maestros y las maestras del segundo

grado, de la institucion educativa N° 18125, en su mayoria mencionan que en el



desarrollo de las sesiones de Mateméatica se centran en la resolucion de operaciones
Matematicas desde una practica tradicional; esta informacién nos da a comprender que
desconocen el enfoque del area que es la resolucion de problemas, los procesos
didacticos y el manejo de estrategias metodoldgicas que promuevan aprendizajes
significativos, determinando de esa forma que las sub categorias: ejecucién curricular,
procesos pedagodgicos, procesos didacticos y estrategias metodoldgicas; se vinculan con
la informacioén recepcionada. En cuanto a la segunda categoria correspondiente a MAE,
los docentes le brindan cierta importancia para mejorar su practica en el aula, pero
siempre gue esté acorde con sus intereses y necesidades; para ello se debe partir de un
diagndstico bien establecido, al mismo tiempo determinar claramente en que consiste
cada una de las rabricas de evaluacion del desempefio; esto nos conduce a tener
presente que las sub categorias seleccionadas como son: visitas en aula, didlogo
reflexivo, acompafiamiento entre pares y desempefio docente se deben encaminar en
forma permanente al fortalecimiento de capacidades pedagdgicas de los maestros. .

En lo que a la dimensién convivencia escolar se refiere, las respuestas de los
encuestados nos permiten determinar que los estudiantes no estan fomentando el
respeto entre pares y que esto perjudica el clima en aula, trayendo consigo el desorden y
la desconcentracién que perjudican el proceso de ensefianza aprendizaje. En este
contexto es de suma necesidad implementar estrategias pertinentes para promover un
clima democrético y de respeto mutuo entre estudiantes. Alli se enmarca la necesidad de
desarrollar una serie de acciones teniendo como prioridad las sub dimensiones: Clima de

aula y las lineas de accién para promover la convivencia escolar.

Alternativa de solucion para el problema identificado

Las alternativas de solucion al problema establecido en el Plan de Accién, estan
relacionadas con las siguientes dimensiones y acciones: gestion curricular; cuyas
acciones que estan consideras para su implementacion son los talleres pedagdgicos para
la planificacion curricular y circulos de inter aprendizaje (CIA) para el manejo de
estrategias metodoldgicas en el area de Matematica. La segunda dimensién monitoreo,
acompafiamiento y evaluacion, considera como acciones las jornadas de sensibilizacion
referidas a la importancia del MAE, grupos de interaprendizaje (GIA) sobre la aplicacion
de las rubricas de evaluacion del desempefio docente, visitas en aula, didlogo reflexivo
de la préactica docente. Como tercera dimension se considera la convivencia escolar, para
ello se establece como acciones talleres de convivencia escolar, actividades de
integracién con la participaciéon de estudiantes, padres de familia y docentes. Todas

estas acciones estan incluidas en la implementacion del MAE como alternativa ideal. Las



acciones consideradas son pertinentes de acuerdo a la realidad institucional, extiendo la

predisposicién de los maestros como una de las fortalezas para conseguir el objetivo

propuesto.

En este contexto, en una gestion por procesos, se considera importante la
priorizacion de los siguientes: PEO01.1, PEO1.2, PEO1.3, PEO1.4, PE02.1, PE02.2,
PEO02.3, POO02.1, PO02.2, PO02.3, PO04.1, PO04.2, PO04.3, PO04,4, PO04.5, PO05.1,
PO05.2, POO05.3, PO05,4, PS01.1, PS01.2, PS01.3, PS04.1.

Referentes conceptuales y experiencias exitosas

Referentes conceptuales frente a la alternativa priorizada.

De acuerdo a las dimensiones y acciones establecidas para la implementacién del Plan

de Accion, los referentes conceptuales se estructuran de la siguiente forma: gestion

curricular; segun:

(Minedu, 2017) “capacidad de utilizar de manera eficaz y eficiente todos los
recursos humanos, materiales, de tiempo que se tiene a la mano para
poder alcanzar las metas o los objetivos que se tienen trazados. Es decir,
tiene que ver con el conjunto de acciones que una persona 0 un equipo

realizan para alcanzar las finalidades de un proyecto” (P. 10).

Otra teoria importante de abordar es ¢Qué es planificar? Desde el punto de vista

curricular, segun:

(Minedu, 2017) “Planificar es el arte de imaginar y disefiar procesos para
gue los estudiantes aprendan. La planificaciobn es una hipoétesis de
trabajo, no es rigida, se basa en un diagndstico de las necesidades de
aprendizaje. En su proceso de ejecucion, es posible hacer cambios en
funcion de la evaluacion que se haga del proceso de ensefianza y
aprendizaje, con la finalidad de que sea mas pertinente y eficaz al
propésito de aprendizaje establecido. Planificar y evaluar son procesos
estrechamente relacionados y se desarrollan de manera intrinseca al
proceso de ensefianza y aprendizaje. La evaluacion se considera como un
proceso previo a la planificacion, permanente y al servicio de la mejora del

aprendizaje durante el proceso de ejecucion de lo planificado” (P. 3).

Como segunda dimension monitoreo, acompafiamiento y evaluacion: monitoreo

pedagdgico, segun:

(Minedu, 2017) “Es un proceso sistematico que permite verificar una

secuencia de actividades programadas y el cumplimiento del avance de
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metas durante el afio escolar; acompafiamiento, es una estrategia de
formacion docente en servicio centrada en la escuela, la misma que
mediada por el acompafante promueve en los docentes - de manera
individual y colectiva — la mejora de su préactica pedagodgica a partir del
descubrimiento de los supuestos que estdn detras de ella, la toma de
conciencia e implementacion de los cambios necesarios para forjar de
manera progresiva su autonomia profesional e institucional y la
consecucion de la mejora de los aprendizajes de los estudiantes.
Evaluacién del desempefo docente desde el punto de vista formativo, es
un procedimiento de valoracion de la practica pedagogica sobre la base de
evidencias, que busca propiciar en los docentes “la reflexiéon sobre su
propio desempefio y su responsabilidad frente a la calidad de la
educacioén, asi como identificar sus necesidades de aprendizaje y el
desarrollo de competencias para la docencia” (P 58).

La tercera dimensién es la convivencia escolar, segun:

(Minedu, 2017)’Es la manera como se construye las relaciones
interpersonales en la escuela como parte de su misién pedagdgica. Se
trata de un concepto netamente pedagdgico que destaca el valor
formativo, preventivo y regulador que pueden tener las relaciones
interpersonales en la escuela” (P 12).

Las lineas de accién de la convivencia escolar, segun (Minedu, 2017) afirma que
la convivencia escolar se desarrolla a través de la promocién de la convivencia escolar,
qgque es el fomento, fortalecimiento y reconocimiento de relaciones democraticas,
participativas, inclusivas e interculturales en la institucion educativa; la prevencién de la
convivencia escolar, se logrard en la medida que se adopten medidas para evitar
situaciones de violencia y acoso escolar, atendiéndolos de manera oportuna,
efectiva y reparadora (P 24).

En este rubro también es importante mencionar sobre clima escolar, segun
(Minedu, 2017) lo define como la “percepcion de diversas dimensiones de la vida escolar,
como las relaciones interpersonales, la ensefianza y el aprendizaje, el sentido de
seguridad, el ambiente de la institucion” (P 14).

Las acciones propuestas de acuerdo a cada dimension influyen positivamente en
la mejora de la préctica docente, pues al fortalecer sus capacidades en los talleres para la
planificacion curricular, con el empoderamiento de nuevas y mejores estrategias
metodoldgicas para el desarrollo de las sesiones de aprendizaje de Matematica y para la

regulacién del comportamiento de los estudiantes en el aula; el proceso de ensefianza
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aprendizaje es mas eficiente. Al mismo tiempo las actividades de interrelacion entre
estudiantes, o estudiantes padres de familia, promueve el fomento de la amistad, el

compafierismo, la solidaridad y el respeto mutuo.

Aporte de experiencias realizadas sobre el tema.
Las dimensiones consideradas en el Plan de Accion, guardan estrecha relacion con los
aportes de diversas experiencias desarrolladas en el campo pedagégico tales como:
Trabajo titulado Uso del Método Pélya para Resolver Problemas Matematicos y
Fortalecer el Aprendizaje (2 017), cuyos autores son Einer Mariaca Pefia, Roxana
Zapata Tito, y Augusto Lopez Guidotti; experiencia implementada en la institucién
educativa N° 046 “Victor Raul Haya de la Torre” del distrito de Ate, Lima; teniendo como
objetivo general transformar las practicas pedagégicas con la introduccién de una
metodologia alternativa que permita que los estudiantes fortalezcan la capacidad de
resolucion de problemas matematicos; permitiendo en los estudiantes interesarse en el
desarrollo de las sesiones de aprendizaje, pues a través de actividades activas y
retadoras se sintieron motivados y participaban en concursos matematicos. Es asi que
se llegaron a las siguientes conclusiones: El trabajo en equipo de los docentes fortalecié
la practica pues a partir de la reflexiéon y analisis, se plantearon cambios, como la
aplicacion del método de Polya, uso de las TICs ayuda a los estudiantes a desarrollar las
capacidades en la resoluciébn de problemas, contextualizar las programaciones

curriculares , adecuandolas de acuerdo a las necesidades de aprendizaje presentadas.

Una experiencia mas que se relaciona con las dimensiones del Plan de Accién, es
el trabajo titulado Resoluciéon de Problemas Matematicos Contextualizados para la Vida
(2 017), desarrollado por Raul Anccasi Huayllapuma Isidro Chino Apaza, Walter Salazar
Mamani, Guendalina Yuca Carbajal, en la institucion educativa “Nuestra Sefiora de Alta
Gracia” en el distrito de Ayaviri, provincia de Melgar, en la region Puno; teniendo como
objetivo motivar y demostrar a los estudiantes otras formas de aprender matemética con
utilizacion de las TIC; alcanzando resultados importantes como mayor seguridad en los
estudiantes pues al usar recursos y materiales TICs se sienten mas interesados. En
cuanto a los docentes, se ha generado procesos de reflexion en equipo; los padres
apoyan actividades de sus hijos y los acompafian. Se lleg6 a las siguientes conclusiones:
Es importante desarrollar e implementar acciones contextualizadas que permitan a los
estudiantes usar la matematica de manera significativa, insertdndolos en el mundo
tecnolégico y comprender la realidad. a través de lareflexion colegiada de los docentes
sobre las limitaciones didacticas y la escasa atraccion de su practica pedagogica

tradicional ha sido fructifera.
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De igual manera se relaciona el trabajo titulado Estrategias Didacticas para
Desarrollar Competencias Matematicas (2 017), desarrollado por Andrés Quispe Vilca,
Paul Mamani Tisnado, y Sabas Titalo Ccama, en la institucién educativa Industrial 32 de
distrito, provincia y regién de Puno, cuyo objetivo es mejorar el nivel de comprensiéon de
los problemas a través de actividades motivadoras como juegos, talleres en los alumnos
de primer grado de secundaria de la I.E.S. Industrial N.° 32 de Puno; obteniendo buenos
resultados como acabar con actividades rutinarias , desarrollando habilidades
matematicas
y disposicién para el aprendizaje de la matematica; los docentes lograron empoderarse
en el conocimiento y manejo de nuevas metodologias de ensefianza de la matematica.
Como conclusion final se arguye  que la aplicacién del juego, la ejecucién de talleres
matematicos, la elaboracion de materiales manipulables asi como la utilizacién de los
entornos virtuales, facorece el aprendizaje de la matematica; y por consiguiente, los
estudiantes desarrollan habilidades cognitivas.

Experiencias muy importantes que refuerzan el Plan de Accion orientado a la
mejora de los aprendizajes de los estudiantes del segundo grado de la Institucion
Educativa N° 18125 de Cocochd, ya que el sustento de las mismas garantiza que las
acciones formulada en este trabajo son viables, generan cambios positivos en los

docentes y mejoran los niveles de aprendizaje de los estudiantes.

Propuesta de implementacion y monitoreo del Plan de Accidn

Matriz de Plan de Acciéon: objetivo general, especifico, dimensiones,
acciones y metas.
La matriz esta estructurada a partir del objetivo general, del cual se desprenden los
objetivos especificos que nacen de las causas del problema, y a su vez contienen las
dimensiones del Plan de Accién que es la columna vertebral de los objetivos especificos.
Al mismo tiempo se visualiza las alternativas de solucion del problema que estan
enfocadas directamente a dar respuesta a las causas del problema y por ende al logro de
los objetivos especificos; para que estas alternativas sean funcionales hay que

implementar una serie de acciones pedagdgicas, por lo tanto, la cantidad de acciones
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(metas) depende de las necesidades observadas en cada uno de los docentes

encuestados, quienes tienen a su cargo el segundo grado.

Problema Insuficiente gestion curricular en la mejora de aprendizajes en el &rea de matematica
de los estudiantes del segundo grado de la Institucion Educativa N°18125-Cocochd
. — Alternativa de
oyt Objetj\(os Dimensiones solucion Acciones Metas
General Especificos
Al. Desarrollo | Tres talleres
Adecuar la de talleres de | al afio con la
< : capacitacion participacion
gestion curricular o
para favorecer el sobre gestion | del 100% de
Uso de curricular docentes
estrategias
metodoldgicas en | Gestion . Tres CIA por
el desarrollo del | curricular A2. Realizar | .0 o con
area de CIA sobre a
Matematica utlilzat\uqn de participacion
estrategias 0
Fortalecer la metodoldgicas del 100% de
gestién docentes
curricular
para la B1. Jornada
mejora de de
aprendizajes Implementacion sensibilizacion Dos jornadas
en el area de del monitoreo, sobre la | o\ Ho con la
matematica | Desarrollar  de _ acompafiamiento | aplicacion de participacion
de los manera eficiente | Monitoreo, y evaluacion de las  rdbricas del 100% de
estudiantes las acciones de | acompafiamiento | |a practica de evaluacion docentes
del segundo | Monitoreo y | y evaluacion de | docente. del
grado de la acompafamiento | la practica desempefio
Institucién pedagdgico de la | docente docente.
Educativa practica docente
N®18125- B2. Visitas en | Seis visitas
Cococh6 aula y dialogo | al afio a cada
reflexivo docente
Cl. Talleres Cuatro
de
Adet_CEJaf la convivencia ;zarlllgzres al
gestion para escolar .
promover un
clima de respeto | Clima escolar
entre estudiantes CZ'_ . DO.S .
Actividades actividades
de integracion | por trimester

Las acciones propuestas son viables, teniendo en cuenta que los cinco docentes trabajan
de manera coordinada, se muestran interesados en mejorar su desempefio en el aula, el
clima institucional es favorable, se cuenta con la predisposicion de los especialistas de la
UGEL para brindar el apoyo en los talleres de actualizacion docente, la institucion cuenta
con el servicio de internet. A si como hay las condiciones necesarias para la viabilidad de

las acciones. Uno de los riesgos que se podria presentar durante el trabajo es las
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interrupciones en el proceso de monitoreo por situaciones de sobre carga administrativa
del directivo; para ello se implementara un cronograma de acciones administrativas que

no dificulten este proceso.

Matriz de implementacién de Plan de Accidon: cronograma, responsables y
recursos humanos.
Las acciones seran desarrolladas de la siguiente manera: talleres curriculares, se
elaborard la ruta del taller priorizando los temas relacionados con planificacién curricular,
manejo de estrategias metodoldgicas, para su ejecucion se solicitara el apoyo de los
especialistas de la UGEL de Luya, como también con ponentes de otras entidades. Los
circulos de inter aprendizaje, serd promovido desde la direccion del plantel y se
desarrollara con la participacion activa de todos los docentes del grado, en el cual cada
uno evidencie sus conocimientos relacionados con planificacion y ejecucion curricular.
Las jornadas de sensibilizacion se ejecutardn promoviendo la participacion de todos los
docentes, mediante el andlisis de casos y el didlogo reflexivo para permitir la
comprension e importancia de los aspectos que contiene las rubricas. Las visitas en aula
se ejecutaran para observar directamente el desempefio de los docentes, lo cual sera
sistematizado para brindar el acompafiamiento pertinente y oportuno. El trabajo para
mejorar la convivencia escolar, sera con la participacion de sicologos, la fiscalia, pastores
de las diversas iglesias; quiénes desarrollaran charlas dirigidas a los estudiantes, padres
de familia y docentes. Mientras tanto las actividades de integracion consistiran en

campeonatos deportivos inter secciones, paseos, festivales de danza y teatro.

Cronogr
Recursos ama
Objetivos Acciones (trimestr
especifico organizadas Metas RESIIEEE) e)
I > bles Humanos/
s segun dimension ;
Materiales |
I Il
Especialistas
de la UGEL,
et | AL Desarolo se | TSl | ponenes
?avorecer P el talleres de articipacion docentes d)e/ externos.
capacitacion sobre P b Proyector,
uso de > . del 100% de | aula
. gestion curricular laptop, X| X | X
estrategias docentes |
metodoldgicas papelotes,
plumones
en el Tres CIA por
desarrollo del | A2 Realizar CIA trimestre (F:)on Proyector,
area de | sobre utilizaciéon de la participacion Director y laptop,
Matematica estrategias del 100% de docentes papelotes, x| x | x
metodoldgicas plumones
docentes
Desarrollar de | B1 Jornada de | Dos jornadas | Director y
manera sensibilizacion al afo con la | profesores de | Director
eficiente  las | sobre la aplicacién | participacion aula Proyector, X X
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acciones de | de las rabricas de | del 100% de laptop
MAE evaluacion del | docentes Papelotes
pedagdgico de | desempefio plumones
la practica | docente.
docente L Cuaderno de
- Seis visitas al .
B2. Visitas en aula ~ Director campo
” . aflo a cada -
y didlogo reflexivo profesores Ficha de
docente .
observacion
Psicélogo
Cl. Talleres de | Cuatro talleres | Director Fiscal
Adecuar la convivencia escolar | al afio. Profesores Proyector
gestion para Laptop
promover un Director
clima de Dos Profesores Implementos
respeto entre C2. Actividades de actividades Personal deportivos
estudiantes integracion or trimester administrativa | Vestimenta de
P Padres de | danzas
familia
Presupuesto.

El presupuesto para el financiamiento de las acciones a desarrollar ser4 gestionado ante
la municipalidad distrital, apoyo de los padres de familia, como también por el alquiles de

losa deportiva, administracién de kiosco escolar.

. Fuente de
Acciones Recursos e Costo
Al Desarrollo de talleres de Especialistas de la Directamente
capacitacion sobre gestiéon UGEL, ponentes recaudado S/ 600.00
curricular externos. Donaciones
A2 Realizar ClAs sobre utilizacion Proyector, laptop, Directamente
. . papelotes, recaudado S/30.00
de estrategias metodoldgicas .
plumones Donaciones
B1 Jornada de sensibilizacién sobre | Proyector, laptop, Directamente
la aplicacion de las rabricas de papelotes, recaudado S/30.00
evaluacion del desempefio docente. | plumones Donaciones
Cuaderno de .
B2. Visitas en aula y dialogo campo Directamente
C X recaudado S/ 10.00
reflexivo Fichas de .
. Donaciones
monitoreo
Directamente
C1. Talleres de convivencia escolar | Director recaudado S/ 100.00
Donaciones
Directamente
C2. Actividades de integracion Proyector, laptop recaudado S/ 200.00
Donaciones
Total S/ 970.00

Matriz de monitoreo y evaluacion.
En este acapite se presenta las acciones organizadas segun las dimensiones, luego de
su implementacién y evaluacion se evidencia el nivel de logro alcanzado con sus
respectivas fuentes de verificacion, los responsables de la ejecucion, las fechas o

cronograma en el que se desarrollaron las acciones, de cuyo trabajo se emite los aportes
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o fortalezas detectadas, como también las dificultades encontradas, estas Ultimas nos

orientaran a redisefiar las acciones para mejorar los niveles de logro.

Nivel de Reformular
Acciones loaro de Aportes o acciones
organizadas glas Fuente de Responsables |  Periodicidad dificultades para
segun ; verificacién P segun el nivel mejorar el
. ” acciones i
dimension de logro nivel de
(0-5) |
ogro
Al
A2
Bl
B2
C1
C2
Nivel de logro de la Criterios
accion
0 No implementada (requiere justificacion)
1 Implementacion inicial (dificultades en su ejecucion, requiere justificacion)
2 Implementacion parcial (dificultades en su ejecucion, requiere justificacion)
3 Implementacién intermedia (ejecucion parcial, pero sigue de acuerdo a lo
programado)
4 Implementacién avanzada (avanzada de acuerdo a lo programado)

Implementada (completamente ejecutada)
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Conclusion
El MBDDir, orienta las acciones a desarrollar en una gestion con liderazgo pedagdgico,
donde el punto central de la gestion es el logro satisfactorio de los aprendizajes de los
estudiantes mediante un proceso que garantice eficiencia en el desempeiio docente en
el aula. Esto indica que el directivo est4 en la obligacién de propiciar las condiciones
necesarias para promover una gestion curricular de acuerdo a las necesidades e
intereses de los estudiantes y en base a la pedagogia actual, Una gestion que garantiza
el fortalecimiento del desempefio docente en cuanto a gestion curricular; con la practica
de un procesos permanente, pertinente y oportuno de monitoreo, acompafiamiento y
evaluacién, en un clima de convivencia democratica; tienen asegurado el logro
satisfactorio de los aprendizajes en los estudiantes. De igual modo un docente en
constante actualizacién que desarrolla una planificacién y ejecucion curricular en base a
las necesidades e intereses de los estudiantes, mediante el uso de estrategias
metodolbgicas pertinentes en el &rea de Matemética logra mejores aprendizajes en sus
estudiantes. Las acciones de monitoreo, acompafamiento y evaluacion de acuerdo a las
necesidades de los docentes, fortalece los aprendizajes de los estudiantes. Una
convivencia democrética y participativa en el aula, permite elevar la autoestima de los
estudiantes y por ende mejora los niveles de aprendizajes de los mismos. La
implementacion del Plan de Accion en la institucion educativa N° 18125 de Cococho,

fortalecera el desempefio docente y el nivel de aprendizaje de los estudiantes.
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Arbol de problemas

Bajos resultados de
aprendizaje a nivel

del area.

Anexos

Sesiones de

aprendizaje
tradicionales,
mondétonas
descontextualizad

y

Estudiantes
con baja

autoestima e

irrespetuoso

)

0

Inadecuada

gestion para
favorecer el uso
de estrategias
metodoldgicas en
el desarrollo del
area de
matematica

Fuente: Elaboracion Propia

)

Deficiencia en
las acciones de
monitoreo y
acompariamien
to pedagdgico
de la practica
docente.

1

Inadecuada
gestion en la
promocion
del clima de
convivencia

escolar.




Arbol de Objetivos

Resultados de
aprendizaje

satisfactorios en el
area de matematica

Desemperio docente
eficiente

Estudiantes
con

adecuada
autoestima y
respeto

?

Adecuar la gestion

favorecer el

t

Desarrollar de
manera eficiente

Adecuar
gestion

uso de estrategias
metodoldgicas en el
desarrollo del area

de matematica.

Fuente: Elaboracién propia

las acciones de
monitoreo y
acompafiamiento
pedagdgico de la
practica docente.

promover un
clima de
respeto  entre

estudiantes.




[ LI P LI WLy A spuza ¢ .
— — L]
oy T "TTITT b i ey IR aprpaRde .......“......!...I..... a_ =_“”_
0| snaals A -erdasaad & JRp A JRURRLR 0 SEpIpLL upaRjuRwR || i w mn ey Jepnday Jana = a_u_n.aau.
-1 - Jensday oy Jeqdapy E Ted T 4
srwedfoeg 1T p05d ARG RS 2y -1 E0sd RI0apY E 05 TS P05 TS IS —
ST Sl | e DLALLYY U 3 IVIGALVFY A AT LN AW B LR A ST
ETH LSO SF05d SOSHNITY ‘SINIIE 507 WeeLSININGY “E05d SOIDINETS 507 PHALIELSTE AN 1 M LS T FUIMVEN I 350 LA90 aY QLN RIVELY - b
—
—ﬂ...l...lll.a__._"_au_._ﬂu.mm_c_._:.ﬁu
BIILLRY 7| U ) ap ugediansd Aaﬁ__._._._.an Jan|osad ll.ll.a&u FIILARAIDD
I =N e E00d B} JRAOLLING TE 500 B I=aawiodd S1500d TR
dCHIHY YT A8 Oid paiehin |5 wamd WpIR PRI
e F e adusag weidang sedimo R -y
IR ik .l.-“ “l " = _.n:“
P * SIS 1 0 — 5 sauadsig BLIRl e Ien ey pist] elrie ] 1 ..._H.n__.“
salezipuaIde sl pusady cquanurysdwcae salenpussde s ap sALIES ET00d T 7004 E 100 10 -
JEIPUED (5RO ARned pE00d 1BDIRAY CER00d sungEy T eh0d BB SO0
SAIFLIUM ST S0 ATHULL SN T -PLUG - ORITH4Y S0 30 WOLLSIS v S 539 o0
d SINOIZIOMCD WV dIdd -TD0d
cafipfiepsd cquaweyedwcar TLGHIRAOULL & LRI sRAU *BERIAH0 alegey \
- IR DR TED D IEOLLIRE] I \\
JETREY S E0Od il =0 T E00d P ¥YI0053
TILNTO00 OM3NASEI0 1 EE0TTYLE0S “E00d q
o \ FIZMNIAANCD A OD1203%03d OTOYHY530 20d
) ..\1

Mapeo de los procesos que involucra sus alternativas

s e et 4

AR WLl LI WAL | Cop i,

& pumd SEppaL w0 JenEag SRRIDYLDY AP SRR AW sRURIY Asoatosd b L I
oy EED3 TE TE0d sRpaLRs 03 OO T 03 ARINIY T T00 I E T3

ELLURT TR (WA

[RUCT 5L SUSILESIEY SEIRsa] (T03d
HY LT HULLSAS 1 EW WA e A STTVHCONLLLS N ILNI SINCONTIE dVROILSID -T03d

Fuente: Adaptado del Médulo 2 de Planificacién Curricular. Minedu (2016)



Instrumentos de recojo de informacion

Instrumentos de recojo de informacion para el diagnéstico del plan de accion.
Guia de preguntas.

INSTITUCION EDUCATIVA N°18125- COCOCHO

TECNICA : ENCUESTA
INSTRUMENTO : GUIA DE PREGUNTAS
FUENTES DE INFORMACION - DOCENTES

TIEMPO : 20 min.

NUMERO DE PARTICIPANTES 16

I.- Estimado (a) docente, a continuacién te presento algunas preguntas relacionadas con
tu desempefio como maestro(a), espero tu respuesta en base a la verdad, ya que este
instrumento tiene por finalidad rescatar informacion valiosa para mejorar los niveles de

aprendizaje de nuestros estudiantes.
CATEGORIA 1: GESTION CURRICULAR.

1. ¢, Qué actividades realiza usted en el desarrollo de una sesién de aprendizaje del

area de Matematica? explica.

2. ¢ Cree que es necesario implementar el juego como estrategia para lograr

aprendizajes en el area de Matematica? ¢ Por qué?

CATEGORIA 2: MONITOREO, ACOMPANAMIENTO Y EVALUACION

1. ¢,Cree usted que el monitoreo, el acompafiamiento y la evaluacion a su practica



2. ¢ Qué aspectos cree usted que necesita mejorar en su practica como maestro?

1 ¢,COmo es el trato entre estudiantes en el aula?.................ccoooiiiiiiiii ...
e
...................................................... GraCIaS

Fuente: Elaboracion propia



Cuadro de categorizacion

INSTRUMENTO: GUIA DE PREGUNTAS

ITEM . 1. ¢ Qué actividades realiza usted en el desarrollo de una sesion de
aprendizaje del area de Matemética? explica.

CATEGORIAS SUB CATEGORIAS

) Ejecucion curricular
GESTION CURRICULAR Procesos pedagdgicos y didacticos

INSTRUMENTO : GUIA DE PREGUNTAS

ITEM 1 2. ¢ Cree que es necesario implementar el juego como estrategia
para lograr aprendizajes en el &rea de Matemética? ¢, Por qué?

CATEGORIAS SUB CATEGORIAS

GESTION CURRICULAR Estrategias metodoldgicas.

INSTRUMENTO : GUIA DE PREGUNTAS
ITEM . 3. ¢Cree usted que el monitoreo, el acompafiamiento y la
evaluacién a su practica como maestro es importante? ¢ Por qué?

CATEGORIAS SUB CATEGORIAS
MAE Visita en aula

Dialogo reflexivo

Acompafiamiento entre pares

INSTRUMENTO : GUIA DE PREGUNTAS

ITEM : 4. ¢ Qué aspectos cree usted que necesita mejorar en su practica
como maestro?
CATEGORIAS SUB CATEGORIAS
MAE Desempefio docente

INSTRUMENTO : GUIA DE PREGUNTAS

ITEM : 5. ¢ Como es el trato entre estudiantes en el aula?
CATEGORIAS SUB CATEGORIAS
CONVIVENCIA ESCOLAR Clima de aula

INSTRUMENTO : GUIA DE PREGUNTAS

ITEM : 6.¢,Qué problemas de conducta ha observado en sus estudiantes?
CATEGORIAS SUB CATEGORIAS
CONVIVENCIA ESCOLAR Clima de aula

INSTRUMENTO : GUIA DE PREGUNTAS

ITEM : 7.¢,De qué manera se debe corregir las actitudes negativas?
CATEGORIAS SUB CATEGORIAS
CONVIVENCIA ESCOLAR lélsr::?)?estrde accion de la convivencia

Fuente: Elaboracién propia

Evidencias fotogréficas






Fortalecimiento de Capacidades

Integracion de la comunidad



