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RESUMEN 

La investigación propone un programa de capacidades organizacionales a través de la 

de la educación ambiental en los estudiantes del 3ro al 5to grado del nivel secundaria. 

Metodológicamente se fundamenta en el enfoque cualitativo educacional de tipo 

aplicada proyectiva. La muestra para el análisis e interpretación estuvo conformada por 

estudiantes, docentes y directivos. Se emplearon diferentes instrumentos y técnicas 

investigación de corte cualitativo como el focus group, la encuesta y la entrevista. En 

este trabajo de campo se observaron las limitadas estrategias orientadas al desarrollo 

de capacidades organizacionales, no se evidenció el desarrollo de liderazgo, 

emprendimiento, habilidades sociales, relaciones interpersonales, clima organizacional 

en el proceso de enseñanza-aprendizaje. En la investigación se asumen los enfoques 

socio-formativo, socio-cognitivo y ambiental para desarrollar las capacidades 

organizacionales de los jóvenes estudiantes y de los docentes. Asimismo, el marco 

teórico proporciona el sustento científico a la propuesta. En la medida que los sujetos 

desarrollan capacidades organizacionales tendrán mayores perspectivas del desarrollo 

social, económico, político  y ambiental. Por lo tanto, se concluye que las organizaciones 

sociales y educativas requieren desarrollar sus capacidades organizacionales, que 

interactúen entre los miembros de la comunidad  educativa y permitan construir una 

ciudadanía más consciente de su ambiente desde las aulas.   

 

Palabras claves: capacidades, capacidades organizacionales, programas, educación 

ambiental.  

 

 

 

 

 

 

 



 
 

xiv 
 

ABSTRACT 

The proposes united Nations Research Program one organizational capabilities Through 

the Environmental Education in the Students of the 3rd-5th of secondary level. The 

methodology is based on qualitative educational approach applied projective type. The 

sample for the analysis and interpretation Were students made, teachers and principals. 

Different instruments and qualitative research techniques As the focus group, survey and 

interview method; This fieldwork in the Limited strategies aimed at developing 

organizational capacity was observed, Leadership Development, entrepreneurship, 

social skills, interpersonal relations, organizational climate in the teaching-learning 

process is evident. Research on the environmental and socio-cognitive socio-

educational approaches, develop organizational capabilities para Youth Students and 

teachers are assumed. Likewise the theoretical framework provides the scientific basis 

for the proposal. To the extent that individuals develop organizational capabilities have 

greater prospects for social development, economic, political and environmental. It is 

therefore concluded that the Social and Educational Organizations need to develop their 

organizational capacities, which interact among members of the educational community 

and allow build a citizenry more aware of their environment from the classroom. 

 

Keywords: Capabilities, organizational capabilities, Programs, Environmental 

Education. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


