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Resumen

El Plan de Accion denominado comunidades de aprendizaje que promueven la competencia
de indagacion en estudiantes de la institucion educativa publica San Agustin-Huancayo,
pretende mejorar el desempefio docente con la aplicacion de estrategias adecuadas para la
competencia indagacion como elemento indispensable en la adquisicidon de conocimientos
del area. Para identificar el problema se aplico la técnica de grupos de discusion y el
instrumento principal fue el cuestionario, siendo la poblacion de estudio, los docentes de la
Institucion Educativa San Agustin y la muestra los docentes del VI ciclo del area de Ciencia
Tecnologia y Ambiente. En tal sentido se concluye el presente estudio elaborando la matriz
de plan de accion, la matriz de implementacién y otras herramientas que ayudaran a
desarrollar la presente, en ella se sefalan las alternativas de solucién, asi como el trabajo
colegiado, las comunidades de aprendizaje y la reflexion pedagogica con sus respectivas

acciones, las cuales ayudaran a lograr los objetivos propuestos.

Palabras claves: indagacion, colegiado, monitoreo, evaluacion, equipo.



Introduccion

El trabajo académico titulado comunidades de aprendizaje que promueven la competencia de
indagacion en estudiantes de la institucién educativa publica San Agustin - Huancayo, tiene
como propdsito optimizar el desempefio docente con el objetivo de mejorar la aplicacion de
estrategias que promuevan la competencia de indagacién en el area de CTA, cuyas causas
relevantes fueron el desconocimiento del desarrollo de la competencia indagacién en
situaciones de aprendizaje significativo, ademas de la dificultad para realizar el proceso de
acompafnamiento pedagdgico y para trabajar en equipo, los cuales se identificaron a través del
diagnostico.

El trabajo académico tiene relacion con otras investigaciones asi como la investigacion
titulada Monitoreo, Acompafamiento y Evaluacién para la mejorar la practica docente en la
competencia indagacién cientifica del area Ciencia Tecnologia y Ambiente del VI ciclo de
educacion basica regular de la institucion educativa Inmaculada Virgen de la Puerta, Distrito de
Otuzco, Provincia Otuzco, Ugel Otuzco-La Libertad elaborado por Perales H. (2018, p. 4 — 13)),
cuyo objetivo es mejorar la practica pedagdgica de los docentes del area de ciencia tecnologia
y ambiente de la institucién educativa en referencia, mediante la implementacion a través de un
plan de monitoreo acompafiamiento y evaluacion para el desarrollo de la indagacién cientifica
de la poblacion en mencion. Para su efecto se aplica el Monitoreo, Acompafamiento y
Evaluacién (MAE), con lo cual el investigador espera alcanzar mejoras en el desempeiio y las
competencias de los docentes y de los aprendizajes de los estudiantes; aplica seis sesiones
auto gestionadas, 18 visitas y seis observaciones, ademas de ocho circulos de inter
aprendizaje, 18 asesorias personalizadas y con una muestra de dos docentes evaluados. Entre
las estrategias aplicadas en el monitoreo estan las auto grabaciones y grabacién entre pares,
para su evaluacion en rubrica.

En el acompafiamiento se plantea invitar al especialista de educacion y realizar circulos
de inter aprendizaje. Y para la evaluacion se aplicara la coevaluacioén, la autoevaluacion y
heteroevaluacion. Esta experiencia pretende mejorar el desempefio de los docentes y por ende
la mejora de los aprendizajes de los estudiantes, aplicando el MAE, en el trabajo docente, para
lo cual utiliza diversas estrategias con la finalidad de mejorar la practica docente.

En tal sentido, el presente plan tiene la siguiente estructura: la parte introductoria
presentado a través del resumen, e introduccion, el Desarrollo de la tematica iniciando con la
Identificacion del problema, la Contextualizacion del problema, Descripcion y formulacion del
problema, el Analisis de los resultados del diagndstico, Descripcidn del problema identificada
con el liderazgo pedagdgico, las Alternativas de solucién del problema identificado, Referentes
conceptuales y de experiencias anteriores, Referentes conceptuales frente a las alternativas

priorizadas, Aportes de experiencias realizadas sobre el tema, y finalizando con la
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implementacion de la propuesta y plan de monitoreo del plan de accion, finalizando el trabajo
mediante la Conclusion, Referencias bibliograficas y Anexos.
Se deja a consideracion del lector sugerir para mejorar el presente plan de accion, ya

que toda propuesta debe ser perfectible.



Desarrollo

Identificacion del problema
El problema en estudio se refiere a la: deficiente aplicacion de estrategias que promueven la
competencia indagacion en el area de Ciencia Tecnologia y Ambiente del sexto ciclo en la

Institucion Educativa San Agustin de Cajas de Huancayo.

Contextualizacion del problema.

La Institucion Educativa San Agustin, esta ubicado en el Distrito de San Agustin de Cajas,
correspondiente a la Provincia de Huancayo, Region Junin; los distritos de la provincia son 28
quienes son atendidos por la provincia de Huancayo, que se ubica en la Region Junin. Limita,
por el norte con el distrito aledafo de San Jerénimo de Tunan, por el este con el distrito de San
Pedro de Safio, hacia el oeste con el distrito vecino de Orcotuna y hacia el sur limita con el
distrito metropolitano de El Tambo. El distrito de San Agustin de Cajas ocupa 23.09 km2,
haciendo esto el 0.05% del territorio correspondiente a la regiéon Junin. San Agustin de Cajas
se halla a una altitud 3,250 m.s.n.m. y se encuentra ubicado en el barrio central o llamado
también barrio Cuarto. El distrito se ubica a: 11°59'11 latitud sur (Cérdova, 2017 p. 40 - 41).

La I.E. tiene cuatro pabellones, de las cuales dos son de dos pisos y dos de ellos posee
un solo piso, construido entre los afios 1982 y 2000, son de material noble; ademas tiene
servicios higiénicos para estudiantes y docentes, los servicios eléctricos se encuentran
conectados a la red publica; ademas cuenta con un cerco perimétrico de material noble para
dar seguridad a todos los agentes de la educacion.

En la actualidad cuenta con 594 estudiantes en el nivel de Educacion secundaria, con
36 docentes, dos directivos, un secretario, tres personal de servicio, 482 padres de familia;
ademas en el aspecto de infraestructura contamos con 22 aulas funcionales, un aula de
innovacion, cinco aulas talleres con maquinas y equipos basicos para el area de educacion
para el trabajo, una sala para auxiliares de educacién, una sala para el departamento de
psicologia, una loza deportiva, dos servicio higiénico para los estudiantes, y dos servicios
higiénicos para docentes, también se cuenta con areas verdes, haciendo un total de 4 875 m2.
de extension. La Institucion Educativa cuenta con convenios interinstitucionales asi como con
el Instituto Superior Tecnologico Andrés Avelino Caceres Dorregaray; academias como
Ingenieria, Zarate”, Vélizy Nobel; también se cuenta con un convenio de cooperacién con la
municipalidad Distrital y el Centro de Salud del Distrito.

Las principales actividades econdémicas que se desarrollan en este distrito son el
comercio, la artesania y la agricultura; de los cuales la agricultura representa al 80% de los
ingresos familiares. Se puede decir que las técnicas de produccién empleadas no son las
mejores, es por eso que esta actividad es predominantemente de subsistencia, ya que no se

comercializan los productos a gran escala por lo que el ingreso familiar es minimo; ademas la
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mayoria de los habitantes de la zona rural, se dedican a la cria de animales menores,
especialmente para el consumo; la actividad comercial es predominante en el distrito, a través
de la venta de abarrotes, restaurants, boticas, asi como se servicios de transporte que se
concentran a lo largo de la carretera central. La poblaciéon no cuenta con grandes empresas,
mayormente son pequefias asi como ladrilleras fabricaciones de carrocerias, comercio de
abarrotes, mecanicas y metal mecanica.

Entre las caracteristicas del entorno de la I.E. tenemos, en lo referente al medio
ambiente, se observa que se encuentra parcialmente limpia, pero con un 59.99% de déficit en
el recojo de basura de algunas zonas aledafias; cuenta con los servicios de agua, luz y
desagle, con el inconveniente de la dotacion de agua a partir de las nueve de la mafiana hasta
las cuatro de la tarde, el cual ademas no es tratada.

Entre los aspectos relevantes de nuestra institucion educativa debemos senalar que es
de ex variante técnica, cuenta con siete especialidades, ganadores del Bono Escuela en la
Evaluacion Censal del afio 2016, ganadores permanentemente en diferentes concursos
educativos y otros. Los docentes que atienden a los estudiantes del VI ciclo son los destinatarios
del presente Plan de Accion, aquellos del primer y segundo grado del nivel secundario, de la

”

I.E. San Agustin” del Distrito de Cajas, perteneciente a la UGEL Huancayo, Regién Junin.

Los directivos en estos ultimos tiempos poseen un perfil innovador, motivador con ideas
de mejora continua, por lo que la institucion educativa en estudio no esta ajena a ello, ya que
se esta implementando proyectos de mejora, incluyendo el presente plan de accion que
ayudara a optimizar el desempefio docente y en consecuencia la mejora de los aprendizaje de
los estudiantes. Todo este trabajo se complementara con el monitoreo permanente a los
actores, asi como al inicio del plan, durante el proceso y al final para verificar su cumplimiento
e impacto en la institucion educativa.

Descripcion y formulacién del problema.
El diagndstico realizado en la I.LE San Agustin ha permitido encontrar diferentes problemas
latentes, sin embargo, es importante la investigacién, porque se toma como prioridad el area
de CTA ya que se identifico los bajos niveles de logro académico especificamente en la
competencia indagacioén. El andlisis y propuesta de mejora en los niveles de aprendizaje en la
competencia mencionada son viables, ya que se tiene como fortaleza como los recursos
humanos y materiales disponibles, asi como la predisposicion de la infraestructura de los
ambientes de la |.E. y el apoyo de la universidad USIL para el desarrollo del presente trabajo
académico. Por ello, se planted el siguiente problema: Deficiente aplicacion de estrategias que
promuevan la competencia indagacion en el area de CTA del sexto ciclo en la I.E San Agustin
— Cajas — Huancayo. Las causas detectadas en las tres dimensiones corresponden, en gestion

curricular, la causa es el desconocimiento del desarrollo de la competencia indagacion en



situaciones de aprendizaje significativo cuyo efecto son estudiantes con dificultad en el
desarrollo de la competencia indagacién y experimentacion.

Asi también, la dificultad para realizar el proceso de acompafiamiento pedagdgico y el
efecto es que se tienen estudiantes con bajo nivel en su rendimiento académico y dificultad
para el trabajo en las capacidades de indagacion y experimentacion, siendo el efecto las metas
curriculares inconclusas.

La implicancia practica radica en implementar acciones con estrategias de mejora que
permitira reducir los efectos negativos que se tiene, ya que si no se tomara acciones esto podria
repercutir en disminuir la calidad de aprendizaje en lo que se refiere al area de CTA en las
competencias de indagacion. La conveniencia del estudio del presente trabajo radica en que
se toma un area educativa del cual es especialista el investigador, el que facilitara su
profundizacion en el tema; ademas es una de las areas menos atendidas en la institucién
educativa. Es relevante porque los resultados ayudaran a mejorar las competencias sefialadas
en los docentes del area y en consecuencia mejorar la calidad de aprendizaje de los
estudiantes.

Por lo tanto, se han identificado diversas causas, entre ellas el desconocimiento del
desarrollo de la competencia indagacion en situaciones de aprendizaje significativo por parte
de los docentes, cuyo efecto son estudiantes con dificultad en el desarrollo de la competencia
indagacion en el area de CTA, el cual imposibilita un aprendizaje realmente significativo en los
estudiantes. Otra causa es la dificultad para realizar el proceso de acompafiamiento
pedagogico, cuyo efecto son estudiantes con bajo nivel de rendimiento académico; y por ultimo
tenemos como causa la dificultad para trabajar en equipo, cuyo efecto son las metas

curriculares inconclusas.



Analisis y resultados del diagnéstico
Descripcion de la problematica identificada con el liderazgo pedagégico.

El problema abordado presenta una relacion estrecha entre las tres dimensiones priorizadas,
la gestion curricular, el monitoreo, acompafamiento y evaluacion, y el clima escolar, ademas
con diferentes propuestas e investigaciones, asi como el marco del buen desempeno directivo,
que se relaciona con el dominio dos, referente a las orientaciones de los procesos pedagdgicos
para mejorar los aprendizajes, con la competencia seis que indica, relacionado a la Gestién de
la Calidad de los Procesos Pedagdgicos al interior de su institucion educativa a través del
acompanamiento sistematico a los docentes promoviendo la reflexion conjunta; también con el
desempeno 19, que indica, propicia una practica docente centrada en el aprendizaje
colaborativo y por indagacion; igualmente el conocimiento de la diversidad existente en el aula
y lo que es pertinente a ella.

También existe relacion con algunos compromisos de gestion escolar propuestos por el
Ministerio de Educacion del Perd, Compromiso de gestion escolar y Plan Anual de Trabajo
(2017, p. 18-41), asi como menciona el Compromiso numero uno relacionado al progreso anual
de aprendizajes de todas y todos los estudiantes de la Institucion Educativa, cuyo objetivo es
que los estudiantes de la Institucién Educativa deberian mejorar sus resultados de aprendizaje
respecto del ano anterior cuyo Indicador es el porcentaje de estudiantes que logran nivel
satisfactorio en la ECE. Con el compromiso de gestién escolar nUmero cuatro, relacionado al
acompafamiento y monitoreo a la practica pedagdgica de la Institucion Educativa, como una
de las dimensiones en estudio, como un factor preponderante para mejorar la practica
pedagdgica de los docentes, y con el compromiso numero cinco denominada gestion de la
convivencia escolar en la institucion educativa como una dimensién a mejorar a través del
trabajo en equipo.

También existe relacion con las dimensiones de Viviane Robinson (2006) citado por
Ministerio de Educacion del Peru, Modulo 5: Monitoreo y Acompafiamiento y Evaluacién de la
Practica Docente (2016, p. 7 — 8), especificamente con la Dimension tres, referido al
planeamiento, la coordinacién y evaluacién de la ensefianza y el curriculo, el cual indica que
tiene un alto impacto en el resultado de los estudiantes, e invitan a diversas practicas como: la
reflexion juntamente al personal respecto a la ensefianza, ademas de coordinar y revisar junto
a los profesores el curriculo, tratando de articularlos entre todos los grados; Ademas de ser
necesario retroalimentar en su practica en el aula a los docentes, respecto a sus sesiones de
aprendizaje y monitorear permanentemente a los estudiantes respecto a sus logros. También
la cuarta dimension hace referencia a promover y participar en el aprendizaje y desarrollo de
los docentes en la que afirma que el lider pedagogico se involucra en todo el proceso

pedagdgico y no solo busca el aprendizaje de los estudiantes; al mismo tiempo hace referencia
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a que el lider debe participar en el desarrollo profesional de los docentes, en la que ademas el
lider aprendera al mismo tiempo. Los aprendizajes pueden realizarse a través de dos formas,
las formales en que se realizan cursos, grados u otros, y las informales a través de reflexiones
personales sobre su ensefianza y otras actividades que se pueden planificar en la institucion,
por lo que el lider pedagdgico sera visto como una fuente de orientacion pedagodgica ya que
maneja con mayor precisién estos temas.

La técnica de estudio de la presente investigacion fue el grupo de discusion, y los
instrumento de recoleccion de datos fueron el cuestionario y la ficha de monitoreo, aplicados
en noviembre del afio 2017, a los profesores del area de CTA de la Institucion Educativa San
Agustin; este cuestionario tenia las siguientes caracteristicas: presentaba preguntas abiertas,
con cinco interrogantes, dirigido a los docentes para recabar informacion respecto al uso de
estrategias en las competencias de indagacién en el area de CTA. Mientras que la ficha de
monitoreo esta dividido en cinco desempefios, con cuatro niveles cada uno. Para organizar las
categorias y subcategorias, se realizo la operacionalizacién de estas variables en estudio, con
la finalidad de obtener categorias especificas. Ademas, otros instrumentos que se relacionan
con nuestro problema se encuentran en la institucion educativa a través de los registros de

evaluacion con sus respectivos indicadores del area en estudio.

Resultados del diagnéstico
Luego de aplicar las técnicas e instrumentos para el recojo de informacion mediante la ficha de
monitoreo y a través de la técnica de denominada Grupo de discusion, que fueron aplicados a
tres docentes, cuyo propdésito principal fue mejorar la aplicacién de estrategias que promuevan
la competencia de indagacion en el area de CTA del sexto ciclo en la Institucion Educativa San
Agustin de Cajas de Huancayo (ver anexo 04), y la aplicacion de la guia de entrevista a través
de un cuestionario denominado aplicacion de estrategias que promueven la competencia
indagacion en el area de CTA donde se abordaron tres preguntas a los docentes relacionados
a las fortalezas y carencias que percibian respecto a su desempeno docente; es asi que en la
primera pregunta sobre ;Qué estrategias utiliza para buscar respuestas cientificas a las
preguntas que realiza en el area de CTA?, los docentes respondieron con temas relacionados
a la revision bibliografica, observacion de videos, experimentacion, trabajo en equipo, analisis
sintesis, método cientifico, formulacion de preguntas, observacion y razonamiento, disefio de
un procedimiento de experimentacion, cuya subcategoria pertenece a una sub competencia de
la competencia indagacion que hace referencia “al plantear preguntas se logran seleccionar
una cuya respuesta se puede buscar cientificamente. Establecen relaciones causales entre las
variables y formulan hipotesis”, el cual se relaciona con la categoria de la competencia indaga,

mediante métodos cientificos, situaciones que pueden ser investigados por la ciencia.
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La segunda pregunta fue ¢ Qué estrategias didacticas usas para evaluar, para registrar
informacion, verificar y representar graficos de los resultados?, y las respuestas fueron fichas
de observacion, guias de practica, rubricas, observacion sistematica, lista de cotejo, guia de
practica, retroalimentacion, fast test, meta cognicion, tablas de doble entrada, gréaficos en plano
cartesiano, argumento de las conclusiones, validacion de hipétesis, que se relaciona con la sub
categoria “instrumentos de observacion”, las cuales corresponden a la categoria de técnicas e
instrumentos de observacion.

En la tercera pregunta ¢ Qué estrategias utilizas para trabajar en equipo, para identificar
posibles errores o contradicciones en el resultado de su indagacion?, las respuestas fueron,
discusion de resultados, analisis de datos, analisis de resultados, formulacién de conclusiones,
guia de practica dirigida, demostraciones experimentales, desarrolla la capacidad problematiza
situaciones, debate grupal, aprendizaje por descubrimiento, método ABP; Formulacion correcta
de hipétesis y la correcta manipulacién de materiales y datos, el cual se relaciona con la sub
categoria técnicas de trabajo en equipo el cual se relaciona con la categoria trabajo en equipo.

En cuanto al otro instrumento de recojo de informacion que fue la ficha de monitoreo
aplicados a través de la heteroevaluacion a los docentes del area por los directivos, con la
finalidad de conocer la realidad educativa correspondiente a la segunda dimension Monitoreo,
Acompafiamiento y Evaluacion, los resultados demuestran que de una escala de desempeiio
del uno a cuatro, la ubicacion de todos los docentes monitoreados se ubican entre los niveles
dos y tres, por lo que muestra una situacién preocupante en dicha materia.

En tal sentido de acuerdo a lo que sefiala Dewey (1910) a quien lo cita Reyes, Cardenas
y Padilla (2012) en la tesis relacionado a las habilidades de indagacion cientifica y estrategias
de aprendizaje presentado por Flores (2015, p.19) “quien fue uno de los primeros en proponer
la ensefianza de las ciencias a través de la indagacion, proponia que en las aulas se pueden
replicar lo que hacen los cientificos, aplicando el método cientifico, con el cual se pueden
obtener descubrimientos sorprendentes a través del planteamiento del problema, la hipotesis,
contrastacioén y elaboracion de conclusiones, todo ello con un rol activo del estudiante y la guia
del docente”; por tanto podemos concluir que la competencia indagaciéon se puede desarrollar
en la escuela, siempre en cuando se siguen los pasos del método cientifico, con un rol
protagonico de los estudiantes y la intervencion de los docentes.

Referente a la categoria técnicas e instrumentos de evaluacion Mateo (2006) indica
que la evaluacion es la forma en que el educador se relaciona con la realidad educativa con
finalidades de cambios optimizadores. Por lo que evaluar es asignarle valor a algo, y ello no
queda en recoger informacion solamente, sino en interpretarla criticamente, analizar

alternativas y ofrecer visiones no simplificadas de aquellas realidades evaluadas.
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Para Rodriguez e Ibarra (2011) indica que la técnica de evaluacion es recoger
sistematicamente informacion a través de una estrategia sobre el objeto en evaluacion.
Estas pueden ser de tres tipos: las encuestas o entrevistas, el andlisis documental y de
producciones y la observacion; y se refieren a los instrumentos de evaluacién como
herramientas reales y tangibles con la finalidad de que el evaluador sistematice y valore
diversos aspectos; entre los ejemplos podemos tener las escalas de estimacion, listas de
control, rubricas, escalas de diferencial semantico y otros instrumentos. (p. 71-72). En
conclusion, los docentes aplican mayormente la ficha de observacion, lista de cotejo, guia
de practicas y rubricas durante el trabajo pedagdgico en el area de CTA, mientras que
existen una gama variada de instrumentos de evaluacion para el area que podrian ser
aplicados para un aprendizaje efectivo de los estudiantes.

En relacion a la tercera categoria relacionado al trabajo en equipo el autor Cardona
(2006, p.2-3), indica que el trabajo en equipo es la colaboracién de forma organizada para
obtener un objetivo comun. Para ello es necesario que los miembros del equipo sean
interdependientes sacando el provecho maximo para tratar de alcanzar el bien comun o las
metas. Cada miembro tiene diversas habilidades conocimientos y experiencias especificas
que aportar al equipo que no son iguales al resto del grupo y todas son necesarias e
importantes para el éxito del equipo.

De acuerdo a Katzembach y Smith (1996), citado por Toro y Sanin (2013, p.105),
definen al equipo como a un grupo de personas con destrezas que se complementan con
una meta y desempefios comunes, que desean alcanzar el éxito. En conclusién, diremos
que los docentes tienen la disponibilidad para trabajar en equipo, conocen algunas
estrategias de indagacion y poseen actitudes basicas para realizarlo; se observa que hay
debilidades en cuanto al desarrollo de habilidades sociales para trabajar en equipo, las

cuales necesitan ser fortalecidos.
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Alternativas de solucién del problema identificado
Dimensién Gestién Curricular

Para el presente Plan de Accion, se plantea tres alternativas de solucién, el primero es el
Trabajo colegiado para el manejo de competencias de indagacion en situaciones de
aprendizaje significativo, el cual de acuerdo a la ruta del Mapa de Procesos y Operaciones
es el siguiente: PO03.1. Desarrollar trabajo colegiado, PO02.1. Realizar programacion
curricular PEO1.2. Formular el PCI. PS01.3. Fortalecer capacidades PO04.2. Reforzar los
aprendizajes.

Por lo tanto, frente a la dimensién Gestién Curricular, las acciones planteadas son
Ejecucion del taller de intercambio de experiencias para el manejo de competencias de
indagacion en situaciones de aprendizaje significativo y el Desarrollo de reuniones de trabajo
en pares entre docentes del area de CTA con la finalidad de mejorar las competencias de
indagacion en situaciones de aprendizaje significativo que para su efecto la alternativa
planteada es el trabajo colegiado.

Dimensiéon Monitoreo, Acompafnamiento y Evaluacion
La segunda alternativa de solucién corresponde a Comunidad de aprendizaje para fortalecer
el proceso de acompafamiento pedagodgico, cuya ruta de acuerdo al mapa es el siguiente:
POO05.3. Promover la participacion de la comunidad educativa. PE01.1. Formular el PEI.
PEO1.2. PEO1.3. Formular el PAT. PEO1.4. Establecer el Rl. PE02.1. PE02.1. Articular
Proyectos y programas. PO03.3. Realizar acompafiamiento pedagdgico.

Frente a la dimension de Monitoreo Acompafiamiento y Evaluacion, las acciones
planteadas son Ejecucion del Monitoreo entre pares para fortalecer el proceso de
acompafamiento pedagdgico y el Desarrollo del Grupos de inter aprendizaje para fortalecer
el acompafiamiento pedagdgico, con la finalidad de fortalecer el proceso de
acompafamiento pedagdgico a través de las comunidades de aprendizaje.

Dimensién Convivencia escolar
Y por ultimo la tercera alternativa de solucién es la Jornada de reflexion pedagdgica para
fortalecer el trabajo en equipo, cuya ruta de acuerdo al mapa de procesos es: PO03. 3.
Adoptar medidas para la mejora continua. PE02.2. Promover alianzas interinstitucionales.
PS01.3. Fortalecer capacidades. PO05.1. Promover la convivencia escolar.

Frente a la tercera dimension de clima institucional, las acciones planteadas son
Ejecucion del taller de autorreflexion personal para fortalecer el trabajo en equipo y
Desarrollo de la tertulia pedagogica para fortalecer el trabajo en equipo con la finalidad de
fortalecer las habilidades socioemocionales del trabajo en equipo a lograrse mediante las

jornadas de reflexion pedagogica.
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Referentes conceptuales y de experiencias anteriores

Referentes conceptuales frente a las alternativas priorizadas.
Dimension Gestion curricular.

Relacionado a la dimension Gestion Curricular, una alternativa priorizada es el trabajo colegiado
que ayudara a mejorar las competencias de indagacion de los docentes, por lo que entre las
investigaciones sobre este tema podemos sefalar a Espinosa (2004, p.10) quien afirma que el
trabajo colegiado se refiere a las reuniones de pares, entre iguales, face to face, con el objetivo
de buscar un objetivo comun, concluyendo que deben confluir en esas reuniones las 6C,
compromiso, coordinacion, comunicacion, confianza, complementariedad y colaboracion, para
hacer efectivo dicha labor.

Los autores Sammons, Hillman, Mortimore (2002 p, 6), sefialan que el trabajo colegiado
se da cuando existe un dinamico sentido de comunidad entre docentes y estudiantes, donde
ademas existen fuertes lazos de reciprocidad, respeto y bastante apoyo, pues aqui comparten
ideas y aprenden unos de otros.

Ledn (2005), se refiere al trabajo colegiado como un medio para concertar y dialogar en
equipo, ademas de compartir experiencias, conocimientos y diversos problemas de interés
comun con la finalidad de llegar a metas comunes.

Todo ello hace referencia a que los docentes para que sea realmente un trabajo
colegiado, estos deben compartir conocimientos, experiencias y dedicar su tiempo en
socializarse, con la finalidad de mejorar sus desempefios y su practica docente. En tal sentido
esta alternativa se plantea en el presente plan de accidon como una practica rutinaria en el area
de CTA,; esta alternativa es parte de la dimension de gestidn curricular, que se propone con la
finalidad de fortalecer las competencias de indagacion en los estudiantes de la institucion
educativa.

Monitoreo, acompafiamiento y evaluacion.

Respecto a la dimensién Monitoreo Acompafiamiento y Evaluacién, se plantea como una de las
alternativas a las comunidades de aprendizaje que adquieren gran relevancia en el trabajo
educativo para emprender cambios transformacionales al interior de una organizacién o
institucion, por lo tanto los autores Garcia, Leena y Petrefias (2013, p.1) sefalan que una
comunidad de aprendizaje es la base para una gran experiencia de transformacion cultural y
social en una institucién educativa cuya finalidad es la de ofrecer una educacion de calidad en
la sociedad de conocimiento en la que vivimos.

Por otro lado, para Valls (2000), citado por los autores Flecha G. y Puigvert L. (2002,
p.1-6), en la Revista de Estudios y Experiencias en Educacién UCSC, N° 1, quien indica que
una comunidad de aprendizaje es un proyecto de transformacion tanto cultural como social de

una institucién educativa y su entorno con la finalidad de conseguir una sociedad de la
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informacién, pero en base al aprendizaje dialégico y con una participacién activa de la
comunidad educativa.

Por lo tanto, el trabajo en comunidades de aprendizaje ayuda a fortalecer el proceso de
monitoreo, acompanamiento y evaluacion, debido a que estas practicas ayudan a emprender
cambios transformacionales en la institucion educativa, haciendo que los agentes de la
comunidad comparten experiencias y conocimientos, apoyandose mutuamente durante el
trabajo en su practica educativa.

Dimensién convivencia escolar.
En relacion a la dimension Convivencia escolar, se plantea como alternativa la Reflexion
pedagogica el cual ayuda a mejorar la practica y el comportamiento del docente frente a los
demas, por lo que los autores Castro et al. (2012, p. 576) sefiala que la reflexion docente es
una herramienta que ayuda a los docentes a fortalecer las competencias que se les demandan
a través del intercambio de experiencias, el dialogo y la participacion.

Mientras tanto el autor Vicente et al (2011, p. 27), dice que la reflexion docente es un
proceso muy complejo y humano, haciendo que la persona se vuelva a si misma y se concentre
en su propia unidad, es centrar el pensamiento en un cambio de direccién de su acto mental o
intelectual. También respecto a este tema, Vicente (2011), cita a Dewey (1933, p.27), quien
afirma que la reflexion docente es una meta educativa, pues estas acciones reflexivas
convierten lo rutinario y mecanico en una accion inteligente, mejorando su comportamiento y
motivandolo a crear sentidos.

En tal sentido esta dimension se podra mejorar a través de la reflexion pedagdgica,
como un factor muy importante para mejorar las estrategias y competencias de indagacion de
los docentes, mediante la autocritica, el observarse a si mismo y la autorreflexion personal
asumird nuevos retos, nuevas actitudes en cuanto a sus actitudes y desempefios durante su

practica docente.
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Aportes de experiencias realizadas sobre el tema
Trabajo colegiado.

Entre los aportes de diversas experiencias relacionadas al tema tenemos concerniente al
Trabajo Colegiado la tesis de Serrano y Pliego (2004 p. 2-10), titulada: El trabajo colegiado
como medios de formacion para maestros de primaria, cuyo objetivo es dar respuesta, a través
del método etnografico, respecto al proceso de trabajo colegiado de los docentes de una
escuela primaria para verificar si este tipo de trabajo es una manera viable de formacion docente
en los maestros que ensenan espariol, quienes son los sujetos participantes de la investigacion.
El investigador aplica la estrategia del analisis de lo que sucedié en las sesiones de los trabajos
colegiados durante once sesiones con frecuencia semanales, en la que se describieron las
intervenciones y resultados de dichas sesiones.

En las entrevistas realizadas los docentes perciben al trabajo como un medio util para
su formacion, y como una ayuda mutua. Les ayuda a un crecimiento personal e institucional; la
metodologia de estudio utilizada es una investigacion cualitativa, por que busca realizar un
analisis detallado y profundo de lo que pueda ocurrir en una situacion dada (es decir en las
sesiones de trabajo colegiado). Los resultados obtenidos indican que la informacién arrojada
concluye que el trabajo colegiado es una manera viable de capacitacion, ya que los docentes
se aprecian con mayor integracidén y con mayor confianza para resolver diversas situaciones
especialmente al sentir el apoyo de sus comparieros, y sobre todo se muestran complacidos al
compartir experiencias y conocimientos.

Esta investigacion se relaciona con el problema en estudio respecto a que el trabajo
colegiado es un factor importante para mejorar la practica pedagdgica, en este caso las
estrategias de indagacién, mediante el apoyo e integracion entre docentes, con la finalidad de
intercambiar experiencias y conocimientos el cual ayudara a mejorar sus estrategias en el area
de las ciencias.

Comunidades de aprendizaje.
Otro aporte de experiencias hallada, es la tesis doctoral presentada por Molina (2007, p. 118 -
119, 146), titulada Los Grupos Interactivos: Una Practica de la Comunidades de Aprendizaje
para la Inclusién del alumnado con Discapacidad, que se relaciona con el estudio relacionado
a las comunidades de aprendizaje, cuyo objetivo es la superacién del fracaso escolar y la
busqueda de la igualdad (equidad) educativa para todos los estudiantes, asi mismo busca
adquirir una convivencia solidaria y enriquecedora entre los miembros de la comunidad
educativa; el medio propuesto para alcanzar la igualdad educativa y la buena convivencia es el
aprendizaje dialogico, el cual se caracteriza por el dialogo igualitario con todos los miembros
de la comunidad educativa, en la que los nifios inclusivos también trabajan las mismas

actividades como todos los demas. Entre los resultados existen dos hallazgos, la interrelacion
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activa entre el alumnado y la participacion de la comunidad es decir (el aprendizaje, la
participacion y la integracion social del alumnado con discapacidad). La Metodologia aplicada
son los grupos interactivos.

Entre las principales conclusiones obtenidas tenemos, respecto al aprendizaje, un alto
indice de actividad entre los estudiantes, la practica motivadora para el aprendizaje, la
diversidad como componente positivo y motivador para el aprendizaje, las oportunidades para
brindar y recibir ayuda como un acto de vida en comunidad, el aprendizaje por observacion y
las altas expectativas que tienen sobre su aprendizaje.

Este aporte se relaciona con el problema en estudio ya que la participacién activa y
dialégica de los miembros de la comunidad educativa ayudaran a mantener una convivencia de
ayuda mutua, sembrando una cultura de vivencia en comunidad dando y recibiendo ayuda, el
cual ayudara a mejorar sus estrategias de indagacion en el area en estudio.

Reflexion pedagogica.

Otro aporte denominado percepcion de la reflexion docente en un grupo de maestros en una
escuela publica de Ayacucho, realizado por Vicente, La Torre y Frisancho (2011, 25 - 39), cuyo
articulo esta basado en una tesis para optar el grado de licenciado en educacion en la
especialidad de Ciencias Sociales, Filosofia y Religién, cuyo objetivo del estudio consiste en
explorar lo que conocen los profesores de un colegio publico respecto a la Reflexiéon docente,
la forma en que lo conciben y la importancia en su quehacer educativo. El método utilizado
corresponde a una investigacion descriptiva del tipo no experimental. Los instrumentos
utilizados son la encuesta y la entrevista, dirigida a una poblacién de dieciocho docentes de los
niveles primaria y secundaria en una escuela publica de la ciudad de Huamanga. Este estudio
concluye recomendando mayores espacios de reflexion, con el fin de sensibilizar a los docentes
en sus responsabilidades como agentes claves de los cambios sociales.

Este aporte se relaciona con el estudio porque se busca a través de la reflexién docente
mejorar la practica pedagdgica, es decir las estrategias para desarrollar la capacidad de
indagacion en los docentes, pues la reflexion es una actividad clave para iniciar la mejora desde
su propia visién personal y profesional, el cual desembocara en mejorar sus actitudes y

desempenfos.
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Propuesta de implementacién y monitoreo del plan de acciéon

El presente Plan de Accién se implementa a partir de un diagndstico institucional en el que se
identifica la necesidad de abordar el problema de aplicacion de estrategias para desarrollar la
competencia de indagacion en el area de Ciencia Tecnologia y Ambiente, que para su desarrollo
se realizo la revision exhaustiva del marco tedrico y otras experiencias exitosas respecto al
problema; ademas se tiene el apoyo del personal directivo y docente de la institucién educativa
donde se realizara el presente Plan de Accion, el cual esta inserto en los instrumentos de gestion
de la institucion educativa, y luego de iniciar su aplicacion se realizara un seguimiento
permanente utilizando instrumentos de recojo de informacion, con el fin de implementar la

propuesta que a continuacion se detalla:
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Matriz de plan de accion: objetivo general, especifico, dimensiones, acciones y metas.

El Plan de Accion tiene como finalidad mejorar la aplicacion de estrategias que promuevan la competencia de indagacion en el area de Ciencia

Tecnologia y Ambiente, que para su efecto se han propuesto diversas acciones que ayudaran a lograr este propésito; por lo que se prevé su

factibilidad ya que estas propuestas son viables debido a la accesibilidad y disponibilidad de recursos y materiales para el desarrollo del presente

plan. Por lo tanto las metas propuestas son alcanzables en la medida de la implementacién y cumplimiento de todos los aspectos propuestos

en el presente plan de accion
Tabla 1

Matriz de plan de accién

Problema: Deficiente aplicacion de estrategias que promueven la competencia indagacion en el area de Ciencia Tecnologia y Ambiente del sexto ciclo en la Institucion

Educativa San Agustin — Cajas — Huancayo

Objetivo General Objetivos

Especificos

Dimensiones

Estrategias/

Alternativas de solucién

Acciones

Metas

Mejorar la  aplicacién de Fortalecer el desarrollo de la

estrategias que promuevan la competencia indagacion en

competencia indagaciéon en el situaciones de aprendizaje

area de Ciencia tecnologia y significativo
Ambiente del Vi ciclo enlal.E San

Agustin — cajas - Huancayo

Fortalecer el proceso de
acompafamiento

pedagodgico

Gestion

curricular

MAE

A

Trabajo

colegiado

para el manejo de

competencias
indagacion
situaciones
aprendizaje

significativo

Comunidad

aprendizaje

de
en
de

de

para

fortalecer el proceso

A1.Ejecucién del taller de
intercambio de experiencias
para el manejo de
competencias de indagacion y
experimentacion en
situaciones de aprendizaje

significativo

A2. Desarrollo de reuniones de
trabajo en pares entre docentes
del area de CTA

B1. Ejecucién del Monitoreo

entre pares para fortalecer el

100% de docentes
se fortalecen en
las competencias
de indagacion en
situaciones de
aprendizaje

significativo.

100% de docentes
se fortalecen en el

proceso de
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Fortalecer

las habilidades

socioemocionales del trabajo

en equipo

Convivencia

escolar

de acompafiamiento

pedagodgico

Reflexion
pedagodgica para
fortalecer el trabajo

en equipo

proceso de acompafamiento

pedagogico

B2. Desarrollo del Grupos de
inter aprendizaje para fortalecer
el acompariamiento pedagadgico.
C1. Ejecuciéon del taller de
autorreflexiéon personal para

fortalecer el trabajo en equipo

C2. Desarrollo de la tertulia
pedagdgica para fortalecer el

trabajo en equipo.

acompafamiento

pedagogico

100% de docentes
fortalecen sus
habilidades
socioemocionales
del trabajo  en

equipo.

Fuente: Elaboracion propia
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Matriz de la implementacion de plan de accién: cronograma, responsables y recursos humanos

La matriz para la implementacion del Plan de Accion, posee los componentes necesarios para el desarrollo de lo programado, asi como los

recursos, fuentes de financiamiento y costo que ocasionara cada una de las acciones a desarrollar. En el proceso se pueden presentar riesgos,

asi como los cambios de docentes del area de CTA, o algunas actividades imprevistas que impidan el desarrollo de las acciones programadas,

las cuales seran reconsideradas o reprogramadas en su debido momento.

Tabla 2

Matriz de la implementacion de plan de accion

o ) ) . Cronograma
Objetivos Acciones organizadas segun Recursos
. ) y Responsables (meses)
Especificos dimension Meta )
Humanos / materiales 1B 1B B VB
OE 1
A1l
Equipo directivo
Fortalece el
desarrollo de la Ejecucion del taller de intercambio
d periencias para el manejo d Docentes
i e experienci ra el manejo de
competencia _ _ _ ’J Equipo directivo
indagacion y competencias de indagacion y 02 Talleres

experimentaciéon en
situaciones de
aprendizaje

significativo.

OE 2

Fortalecer el proceso

experimentacion en situaciones de

aprendizaje significativo

A2

Desarrollo de reuniones de trabajo

en pares entre docentes del area de
CTA

Equipo directivo
04 Reuniones

Equipo directivo

Docentes




de acompanamiento

pedagogico.

OE3

Fortalecer las
habilidades
socioemocionales
del trabajo en

equipo

OE 2

Fortalecer el proceso
de acompanamiento

pedagdgico.

B1

B1. Ejecucion del Monitoreo entre
pares para fortalecer el proceso de

acompafnamiento pedagogico

B2

B2. Desarrollo del Grupos de inter
aprendizaje para fortalecer el

acompanamiento pedagogico.

C1

Ejecucion del taller de autorreflexion
personal para fortalecer el trabajo en

equipo

C2.

Desarrollo de la tertulia pedagdgica

para fortalecer el trabajo en equipo.

03 Visitas

02 Reuniones

02 Talleres

02 Reuniones

Equipo directivo

Equipo directivo

Equipo directivo

Equipo directivo

Equipo directivo

Docentes

Equipo directivo

Docentes

Equipo directivo

Docentes

Equipo directivo

Docentes

Fuente: Elaboracion propia



Presupuesto

El desarrollo y aplicacidn del presente plan de accion, necesita de recursos econdmicos, y para su efecto se realizara gestiones a diferentes

instituciones publicas y privadas con la finalidad de obtener recursos econémicos, ademas la institucion educativa cuenta con ingreso de

recursos propios, el cual en un porcentaje menor es destinado para mejorar las capacidades de los docentes, que nos servira para el desarrollo

del presente Plan d accion. Ademas el investigador posee las capacidades para desarrollar las diferentes acciones planteadas, empleando

bajos recursos econémicos.
Tabla 3

Presupuesto

Acciones

Recurso

Fuente de financiamiento

Costo

A1.Ejecucion del taller de intercambio de experiencias
para el manejo de competencias de indagacion y
experimentacion en situaciones de aprendizaje
significativo

A2. Desarrollo de reuniones de trabajo en pares entre
docentes del area de CTA

B1. Ejecucion del Monitoreo entre pares para fortalecer el
proceso de acompafamiento pedagdgico

B2. Desarrollo del Grupos de inter aprendizaje para
fortalecer el acompafiamiento pedagdgico.

C1. Ejecucion del taller de autorreflexion personal para
fortalecer el trabajo en equipo

C2. Desarrollo de la tertulia pedagégica para fortalecer el

trabajo en equipo.

Recursos propios

Recursos propios

Recursos propios

Gestion a otras instituciones

Recursos propios

Recursos propios

Personal

Institucional

Institucional

Institucional

Institucional

Institucional

S/.50.00

S/. 50.00

S/.50.00

S/. 50.00

S/. 50.00

S/. 50.00

TOTAL

S/.300.00

Fuente: Elaboracion propia
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Matriz del monitoreo y evaluaciéon

El proceso de monitoreo y evaluacién permitira verificar los avances y aciertos del desarrollo del presente plan, a través de la verificacion de

cada una de las acciones en una escala de verificacién del uno al cinco y con evidencias sustentables; ademas se indican los responsables

de cada actividad, las dificultades segun nivel de logro y la reformulacion de acciones para mejorar cada uno de los niveles de logro.

Tabla 4

Matriz del monitoreo y evaluacion

Acciones organizadas segun

dimension

Nivel de logro de las

Fuente de verificacion
(evidencias que
sustentan el nivel de

logro)

Responsables

Periodicidad

Aportes ylo
dificultades segun el

nivel de logro

Reformular
acciones para
mejorar nivel de

logro

A11.Ejecucion del taller de
intercambio de experiencias para el
manejo de competencias de
indagacioén y experimentacion en
situaciones de aprendizaje
significativo

A12. Desarrollo de reuniones de
trabajo en pares entre docentes del
area de CTA

B21. Ejecucion del Monitoreo entre
pares para fortalecer el proceso de
acompanamiento pedagogico

B22. Desarrollo del Grupos de inter
aprendizaje para fortalecer el

acompafamiento pedagaogico.

Plan de accion de
intercambio de

experiencias

Acta de reuniones de

trabajo de pares

Fichas de monitoreo

entre pares

Productos de la
reuniones de inter

aprendizaje

Equipo directivo

Equipo directivo

Equipo directivo

Equipo directivo
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C31. Ejecucion del taller de
autorreflexion personal para
fortalecer el trabajo en equipo
C32. Desarrollo de la tertulia
pedagogica para fortalecer el

trabajo en equipo.

Acta de reunion de Equipo directivo

trabajo

Producto de la tertulia Equipo directivo

pedagdgica

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 5

Criterios para valorar el nivel de logro de las acciones

Nivel de logro de la accién

Criterios

0

a b WO N =

No implementada (requiere justificacion)

Implementacion inicial (dificultades en su ejecucion, requiere justificacion)
Implementacion parcial (dificultades en su ejecucion, requiere justificacion)
Implementacion intermedia (ejecucion parcial, pero sigue de acuerdo a lo programado)
Implementacién avanzada (avanzada de acuerdo a lo programado)

Implementada (completamente ejecutada)

Fuente: Elaboracion propia
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Conclusion

El diagnéstico del problema identificado hace referencia a una necesidad urgente que atender
en la institucion educativa San Agustin, ya que el area de Ciencia Tecnologia y Ambiente es
poco atendido, ademas se ha observado en las evaluaciones internas los bajos resultados de
los estudiantes, debido a la poca incidencia en fortalecer las competencias de indagacion,
ademas del desconocimiento por parte de los maestros del desarrollo de la competencia
indagacion en situaciones de aprendizaje, dificultad para realizar el procedimiento de
acompafnamiento pedagogico y dificultad para trabajar en equipo como causas principales;
por lo tanto el Plan de Accién incide en mejorar la aplicacion de estrategias que promuevan
la competencia indagacion en el area de Ciencia, Tecnologia y Ambiente del sexto ciclo en
la institucion educativa San Agustin de Cajas de Huancayo, que para su efecto se plantea
fortalecer el desarrollo de la competencia indagacién y experimentacion en situaciones de
aprendizaje significativo, que ayudaran a lograr las metas en la dimension de Gestion
Curricular, ademas fortalecer el proceso de acompafiamiento pedagdgico, el cual se relaciona
estrechamente con la dimensiéon Monitoreo, Acompafiamiento y Evaluacién y por ultimo se
propone fortalecer las habilidades socioemocionales del trabajo en equipo que ayudara a
lograr las metas en la dimensién de convivencia escolar, convirtiendo los problemas en
oportunidades, a través de la gestién del plan de accién, con una participacion activa y
comprometida de los actores educativos con la Unica finalidad de elevar la calidad educativa
en los estudiantes agustinos. Ademas la Universidad San Ignacio de Loyola realizé aportes
académicos esenciales en el investigador para la implementacion y ejecucion del presente

Plan de Accion.

26



Referencias

Cardona (2006). Trabajo en equipo. (Version electrénica). IESE Busines School-
Universidad de Navara. 2-3

Castro P. et al. (2012). Disposicion a la reflexidon colectiva sistematica en docentes de un
centro educativo de chile. (Version electronica). Revista mexicana de investigacion
educativa. 576

Flecha G. y Puigvert L. (2002). Las comunidades de aprendizaje: una apuesta por la
igualdad educativa. (Version electrénica). Revista de estudios y experiencias en
educacion, UCSC N° 1. 1-6

Flores, R.M. (2015). Las habilidades de indagacién cientifica y las estrategias de
aprendizajes en estudiantes de quinto de secundaria de la |.E. Mariano Melgar,
distrito Brefia, Lima. (Tesis de Maestria). Recuperado el 11 de noviembre de

Repositorio.upch.edu.pe.handle.upch.113

Garcia, Leena y Petrefas (2013). Comunidades de aprendizaje. Scripta Nova. Revista
Electronica de Geografia y Ciencias Sociales. (En Linea). vol. XVII, n® 427 (7).
Recuperado el 27 de noviembre de 2018, de <http://www.ub.es/geocrit/sn/sn-
427/sn-427-7.htm>.

Ministerio de Educacion del Peru. (2015). Marco del buen desempefio directivo. Lima.

Ministerio de Educacion del Peru. (2017). Compromiso de gestion escolar y Plan Anual de

Trabajo. Lima.

Ministerio de Educacion del Peru. (2015). Rutas del Aprendizaje. ¢ Qué y como aprenden

nuestros estudiantes?. Lima.

Ministerio de Educacién del Peru. (2017). Modulo 5: Monitoreo y Acompafiamiento y
Evaluacion de la Practica Docente. Lima

Ministerio de Educacién del Peru. (2016). Médulo 6: Plan de accidn y buena practica para
el fortalecimiento del liderazgo pedagdgico. Lima.

Molina R. S. (2007). Los Grupos Interactivos: Una Practica de la Comunidades de
Aprendizaje para la Inclusiéon del alumnado con Discapacidad. (Tesis doctoral).
Recuperado el 03 de diciembre de 2018 de
diposit.ub.edu/dspace/bitstream/2445/43112/2/SMR_TESIS.pdf

27



Perales H. (2018). Monitoreo, Acompafiamiento y evaluacion para mejorar la practica
docente en la competencia de indagacion cientifica en el area de ciencia tecnologia
y ambiente del VI ciclo de educacion basica regular de la institucion educativa
"inmaculada virgen de la piuerta", distrito Otuzco y Provincia Otuzco, Ugel Otuzco-
La Libertad. (Tesis de Segunda Especialidad). Recuperado el 14 de agosto de 2018
de repositorio.ipnm.edu.pe/bitstream/ipnm/716/1/peralesh_edgard.pdf

Serrano P. L. (2004). El trabajo colegiado como medio de formacion para maestros de
primaria. (Tesis de Maestria). Recuperado el 29 de noviembre 2018 de
http://hdl.handle.net/11117/3982

Toro y Sanin (2013). Gestién del clima organizacional, intervenciéon basada en evidencias.
(Version electronica). Centro de investigacion en comportamiento organizacional-
Cincel. 105

Vicente, La Torre y Frisancho (2011). Percepcion de la reflexién docente en un grupo de
maestros de una escuela publica de Ayacucho. (Tesis para Licenciatura).
Recuperado el 27 de noviembre de 2018 de
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=5056893

28



Anexos
Arbol de problema
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Fuente: Elaboracion propia




Arbol de objetivos
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Fuente: Elaboracion propia




Mapeo de los procesos que involucra sus alternativas

PE: direccion y liderazgo
PEO1: desarrollar planeamiento institucional

PEO03: evaluar la gestion escolar

PEQ2: gestionar relaciones interinstitucionales y
comunitarias

PEOL1
formular el

PE02.3 desarrollar

articulacion con la
comunidad

PO03.2 desarrollar

investigacion e mnmﬁuuﬂ
pedagogico

o
am"‘]ﬁmm PO04 4 evaluar PODA.5

’ . certificar
Emegm I;::l: aprendizajes | aprendizajes

POO05.4 vincular la IE
con la familia

PS: soporte al funcionamienty de la IE

P501: administrar recur§os humang p PS02: administrar la |nfmelzl:'“t::lnm_,nL servicios bdsicos PS03: administrar los bienes, r Y PS04: administrar
P Y comg i materiales educativos recursos economicos
PS01.1 o2 P13 pnrm PS02.1 realizarla || PS02.2 efectuar la PS02.3 adoptar :
organizarla | | oo cempef fortdece i distribucidn, implementacion de || medidas de seguridad, PSO3.1registrar, | | pena 3 gistribuir
. peno y P iCi iendi i almacenar y dar de ¥
jornada laboral | | rendimiento 5 mantenimiento y servicios eco efidienda y manejo ry preservar
limpieza permanente | complementarios de riesgo baja

Fuente: Adaptado del modulo 2 de Planificacion Curricular. Minedu. (2016).



Instrumentos

APLICACION DE ESTRATEGIAS QUE PROMUEVEN LA :
COMPETENCIA INDAGACION EN EL AREA DE CTA ANEXO ,'?;‘
-

Indicaciones: El presente instrumento tiene por finalidad conocer algunas
estrategias que aplicas en el area de Ciencia Tecnologia y Ambiente en las
sesiones de aprendizaje durante su labor en la Institucion Educativa,
especificamente en las competencias de indagacién. Ud. debe mencionar T ——
aquellas que usas y aplicas efectivamente durante las clases. — FECONDARODENENORS [ |

DATOS DE LA DBSERVACION:

1. ;Qué estrategias utiliza para buscar respuestas cientificas a las preguntas aRabo Anea connicuine

. . FECHA HORA INICIO/ TERMING
que realiza en el area de CTA? HOMBRE COMPLETD DEL EsPECIALISTA:

Marque can ura equis [¥] el rivel d= logrs que slcanzd =l decents okssrade en cads uno de les siguiertes

NOMBRE DELA LE. SAN AGUSTIN
|.".,'h']'.¥

|I—T..' ANCAYD

REGION | UGEL

. dezempefios. Ademis, en =l caso de los desempefss 5y 8, 5i el docente =z whicsdo =r el nivel | indicus 5 merecs

una marca.

MIVELES DELOERO
i, |2 ! G R |11 RIVEL 1] {11

INSATISEACTORIO EN PROCESD SATISFACTORIO DESTACADD
No alcanzan = demostrar los|Se cbserva tanto logros como| Se observa la mayorla de[Se  observa  todas  las

2. [ Qué estrategias usas para evaluar, para registrar informacion, verificar Pk e ks e | e s ) (e e o
y representar graficos de los resultados de las investigaciones?
[ ] DESEMPERO 1: INVOLUCRA ACTIVAMENTE A LOS ESTUDIANTES EN EL PROCESD DE APRENDIZAJE.

Descripeidn del desempesia:
Logra la participacidn activa y o interés de fas iantes par las activ de izaje o Fyuds a

INSTRUMENTO 1: OBSERVACION DE AULA

s=rconscisntes cel sartido, imE iz o utilidad de jo que se sprende.

Aspectos o observar:

Actiones del docents pars pramaver ef interés y/o |3 participscién de los estudisntes en fss actividades de aprendizaje.

Proporcian de astudiantes invalucrados en |a sezicn.

3. (Qué estra‘[egiag utilizas para trabajar en equip& para identificar posib]es bl Tl £ Wl e ks Sl e 1 S Ao A e o APl

DESCRIPCION DEL MIVEL & QUE CORRESPONDE. MIVELES

errores o contradicciones en el resultado de su indagacion? o [m]w

£l dacents na ofrce cpertunidades de participacidn. O Mis d= b3 mitsd ce sstudiantes est3
[ ] distraico, muestra indiferencia, desganc o signas ce sburrimisnto

£] cocente invalucrs al menos 3 [ mitad Ce los astudiantes en laz actividades propusstas

£l docent= invalucra & s grar mayeria d¢ los sstuciantss en ez actividades prapussias

El docents involucra activamente 3 todes o casi todas los astudiantss en las actividsdes propuestas.

Ademis, promusve que comprandan el sertido cz ko que apranden

Fuente: Adaptado de Ministerio de Educacién del Peri. Compromiso de

Fuente: Elaboracion propia ! '
gestion escolar y Plan Anual de Trabajo (2017).



Evidencias fotograficas

Docente del area de CTA desarrollando el instrumento de recoleccion de datos, cuestionario denominado: aplicacion de estrategias que promueven
la competencia indagacion en el area de CTA.

Fuente: Elaboracion propia



