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Resumen

El Plan de Accion, tiene como propdsito de mejorar en el manejo del Enfoque Centrado en la
Resolucion de Problemas en el &rea de Matematica. La muestra esta conformado por ocho
docentes del &rea y trescientos sesenta estudiantes del segundo y cuarto grado en la
Institucion Educativa Secundaria Comercial Nro. 45 Emilio Romero Padilla de Puno. La
técnica usada para recoger de informacién, fue la observacion, la entrevista con sus
instrumentos respectivos; la ficha de planificacién curricular, de monitoreo, diario de campo y
la guia. El trabajo se fundamenta en las teorias actuales que sustentan el taller pedagdgico,
acompafamiento pedagogico y el trabajo colaborativo, que son las alternativas de solucion
para la mejora correspondiente. Los resultados a lograr es que los docentes disefien
sesiones de aprendizaje incorparando los procesos didacticos, se realice el acompafiamiento
pedagogico permanante y trabajen en equipo de forma colaborativa, para mejorar el manejo
del enfoque en la resolucion de problemas del area en los docentes, consecuentemente
elevar los niveles de aprendizaje de los estudiantes de la Institucion Educativa.



Introduccién

El Plan de Accion denominada, acompafiamiento pedagdgico en el enfoque centrado en la
resolucion de problemas (ECRP) del &rea de Matematica, tiene como base a investigadores
en el tema como el taller pedagégico tenemos: Alfaro A. y Badilla M. (2015) quienes asumen
como una accion de intercambio de conocimientos, mientras que Gutierrez D. (2009) dice
gue es una metodologia activa centrada en el que aprende, en cambio Rodrigues M. (2015)
indica que sirve como actividad compartido y estrategia para investigar sobre problemas; y
Sulantay (2018) en su experiencia exitosa nos plantea 4 pasos para realizar el taller. En
cuanto al proceso de Acompafiamiento Pedagégico Minedu (2015) indica que es una
estrategia personalizada para la mejora de desempefio docente, para Perdomo (2013), el
equipo responsable en este caso el equipo directivo debe ayudar al docente en la
planificacion, disefio y solucién de problemas mientras que para Oliva (2013) es un proceso
sisteméatico para interactuar con nuestros colegas, por tanto promover la reflexion, luego
encontramos a Hernandez y Martinez (2013), quienes concluyen que existe estrecha
relacion el acompafiamiento pedagoégico y la reflexién. Por otra parte respecto al trabajo
colaborativo la Secretaria de Educaciéon Publica de México SEP. (2015) en su documento
normativo indica; el trabajo colegiado tiene como estrategia al aprendizaje colaborativo,
donde se hace el analisis, reflexion, concertacion y vinculacién en la Institucion Educativa
(IE), por su parte Rodrigues (2015) dice que es un medio en donde los integrantes del grupo
dialogan, concertan, comparten experiencias, conocimientos y problemas; indagando a
Serrano (2014) quien dice que tanto directores y profesores deben comprender el proceso
formativo, asimismo Gonzales-Vargas (2014) anuncia que es una estrategia en la que se
organizan grupos de trabajo con objetivos comunes y que constituye un proceso de
aprendizaje. Entonces diriamos que es un espacio para que los docentes y directivos;
planifiquen, reflexionen y compartan experiencias sobre el trabajo pedagogico para la

mejora de los aprendizajes de nuestros estudiantes.

El propésito es la mejora en el manejo del ECRP del area. Siendo la poblacion de
docentes de cincuenta y uno y mil dieciséis estudiantes, de ella se toma como muestra a
ocho profesores del area y trescientos sesenta estudiantes del segundo y cuarto grado de
la IE, en el que se aplica la observacion y la entrevista como técnicas, con los instrumentos
de ficha de planificacion curricular, ficha de monitoreo, cuaderno de campo y ficha de

entrevista.



Desde el diagnéstico realizado, se ha identificado diversas causas, las que se han
priorizado es en torno a deficiencias en la aplicacion de procesos didacticos, el escaso
acompafamiento pedagdgico y la falta de habitos de trabajo en equipo de algunos docentes;
éstas se traducen en efectos como los bajos niveles de aprendizaje en el &rea de matematica,
practica pedagdgica tradicional de algunos docentes y hay profesores que tienen habitos de
trabajo individual. Frente a lo dicho se pretende dar alternativas de solucién, asi superar estas
problematicas, con sustento teérico revisadas en fuentes originales de: Scopus, science direct,
scielo, redalyc, dialnet, libros, textos, los documentos oficiales el Ministerio de Educacion
(Minedu) y las que proporciono la Universidad San Ignacio de Loyola (USIL), utilizando el
formato APA para las citas y bibliografia pertinente.

El plan contiene la identificacién del problema, andlisis y resultado de diagndstico su
relacion con Marco de Buen Desempefio Directivo (MBDDir), dimensiones de liderazgo,
alternativas de solucion, los fundamentos teéricos y experiencias exitosas como antecedentes,

finalmente las conclusiones, referencias y anexos correspondientes.



Desarrollo

Identificacion del problema

El problema se refiere sobre:
Dificultades en el manejo del enfoque centrado en la resolucién de problemas de

Matematica en la IES. Comercial Nro. 45 Emilio Romero Padilla de Puno.

Contextualizacion del problema.

La experiencia se desarrolla en la IES. Comercial Nro. 45, de gestion publica, “Alma Mater
de Contabilidad” cuenta con las especialidades de Contabilidad, Administracion,
Computacioén e Informética y Secretariado, ubicada en la calle Huancané Nro. 154, en centro
de la ciudad, a tres mil ochocientos catorce metros sobre el nivel del mar, cuenta con mil
dieciséis estudiantes, atendiendo a treinta y uno sesiones en turnos de mafiana y tarde.
Segun las fichas de matricula el 60% de estudiantes provienen del medio rural o migrantes
de segunda y tercera generacion, dedicados en su gran mayoria a la actividad comercial en
la ciudad. Se cuenta con local propio de tres pisos, con 16 aulas debidamente
implementadas con equipos multimedia para uso de tecnologias de informacion y
comunicacion (TICs) en el aprendizaje, con camaras para identificar casos de bullyng, la
convivencia escolar para cumplimiento de normas de convivencia; ademas cuenta con cinco
ambientes administrativos, dos bafios de damas, varones, cuatro laboratorios de computo,
un laboratorio de ciencias, una biblioteca, una sala de usos mudltiples y otros cuatro
ambientes pequefios para usos diversos; en cuanto al personal se tiene en un total de
ochenta y uno trabajadores: cuatro directivos, cuatro jerarquicos, cuarenta y nueve
docentes, seis auxiliares de educacién y dieciocho entre personal de apoyo y

administrativos.

Los resultados de la Evaluacion Censal de Estudiantes ECE (2015) del segundo
grado, se muestra que en area de Matematica: cincuenta y seis estudiantes que representa
el 27,6% esta en el nivel previo al inicio, ciento trece estudiantes que representa el 55,7%
estan en el nivel de inicio, veinticuatro estudiantes que representa el 11,8% estan en el nivel
de proceso y sélo diez estudiantes que representa el 4,9% estan en el nivel satisfactorio,
entonces ciento sesenta y nueve estudiantes que corresponde a 83,3% estan en el nivel

inicio y previo al inicio, esto demuestra que existe bajos niveles de aprendizaje en ésta area.



De igual forma se ha analizado las actas de notas de los afios 2015, 2016 y 2017 cuyos

resultados también reflejan los bajos niveles de rendimiento en esta area curricular.

En el aspecto cultural la institucion educativa (IE), celebra la virgen de la merced que
coincide con dia de la técnica; el veintitrés de setiembre de cada afio. La IE. ha realizado
convenios con las instituciones de Centro Educativo Productivo Puno (CEPRO), CEPRO de
Arte y Folklore de Puno, Policia Nacional y ESSALUD.

Partiendo de los documentos de gestion escolar como: Proyecto Educativo
Institucional (PEI), Plan Anual de Trabajo (PAT), Reglamento interno (RI), luego se traduce
éstas en el Proyecto Curricular Institucional (PCI) que responde al diagnéstico institucional,
para ser desarrollados en las programaciones curriculares anuales, unidades de aprendizaje
(UDA) vy las sesiones de aprendizaje (SA) que integran areas, a partir de situaciones
significativas hasta llegar al aula de Mateméatica en donde justamente se centra en la
resolucion de problemas. Como lider pedagdgico se ha fortalecido las capacidades en los
talleres y horas colegiadas a los docentes, el cual me ha permitido actualizar los
conocimientos del &rea y practicas curriculares en aula, aplicacion de estrategias de
monitoreo, acompafiamiento y evaluacion (MAE) y finalmente en la parte de la convivencia

se fortalece el trabajo colaborativo.

Descripcién y formulacion del problema.

El Plan de Accion planteada es importante y viable porque solucionara las deficiencias
encontradas en el proceso de diagndstico a través de visitas en aula y los resultados
obtenidos en el rendimiento escolar, tanto en las pruebas ECE, prueba regional y otros que
nos ubican en niveles inferiores de aprendizaje en el &rea; por ejemplo en la prueba PISA
(2015) a nivel internacional seguimos ultimos. Si trabajamos en el enfoque de resolucion de
problemas que es lo que prioriza la prueba internacional, estaremos orientando para superar

este algido problema desde nuestra institucion.

La problemética priorizada se concatena con el compromiso uno referido a la gestion
de escuela, progreso de los aprendizaje de estudiantes; porque en el proceso del diagnostico
del primer monitoreo aplicando la ficha de planificacion curricular se encontré algunas
dificultades en PCA, programacion de UDAS vy disefio de SA en los docentes; ademas se
analizé resultados de evaluacion censal de estudiantes (ECE) del 2015 y 2016, en donde, en

su gran mayoria estan en el nivel de previo al inicio e inicio 83,3% en 2015y 51,6% en 2016,



ademds de analizar las metas de aprendizaje de la notas consolidadas del 2015, 2016 y 2017
en esta area curricular, asimismo esta relacionada con el compromiso 4: referido al
acompafiamiento de las practicas en aula y compromiso 5: gestién de convivencia. Frente al

MBDDir, el problema identificado se relaciona con los dominios uno y dos.

En cuanto a la causa uno: dificultades en el manejo de procesos didacticos en resolver
problemas que como efecto tiene, bajos niveles de aprendizaje en el area, esto se evidencié
en los resultados de ECE, mas el andlisis de las notas de los estudiantes, la cual tiene

estrecha relacion la gestion curricular.

La causa dos: escaso acompafiamiento pedagdgico, cuyo efecto es la practica
pedagdgica tradicional de la mayoria de los docentes, ello se evidencio con el monitoreo, las
fichas dos y tres, cuaderno de campo; que por falta de tiempo del docente o directivo, después
del proceso de monitoreo muchas veces no se cumple como deberia de ser, porque sabemos
gue el acompafiamiento implica desde la etapa de planificacion hasta la parte de evaluacion,
el cual va relacionada a gestién curricular consistente en mejorar la aplicabilidad de curriculo

nacional.

En la causa tres: falta de habitos de trabajo en equipo por parte de algunos docentes
gue tiene como efecto, algunos docentes que tienen habitos de trabajo individual, esto se
evidencié con las observaciones realizadas durante las reuniones colegiadas, se relaciona

con el clima escolar para la mejora de la convivencia.

Andlisis y resultados del diagndstico

Descripcién de la problematica identificada con el liderazgo pedagdgico.

La primera causa, esta en relaciébn con competencia uno; la que se refiere a la conduccion
de la planificacion en nivel de IE, a procesos didacticos, asi como también clima de la
institucion, las caracteristicas de nuestros estudiantes; asimismo se vincula con la
competencia seis que refiere a gestionar la calidad de procesos didacticos y pedagégicos en
la IE, a través de acompafiamiento a las (os) profesores; de igual modo se vincula con
dimensiones del sefior Viveane Robinson (2008) que tiene ver con planifica, coordina y

evalla la ensefianza y curriculo, ademas de Leithwood (2006).



Para segunda causa, escaso acompafiamiento pedagdgico, esta concatenado con el
compromiso que refiere a gestion de escuela, el acompafiamiento en aula y IE, a su vez
estd concatenada con la competencia seis: la que se refiere a la gestibn de procesos
pedagogicos dentro de su IE, a través del acompafiamiento sistematico a las(os) docentes,
con la finalidad de alcanzar las metas de aprendizaje. De igual forma, tiene relacion estrecha

con las dimensiones de liderazgo pedagégico de V. Robinson (2008).

Para tercera causa, denominada la falta habitos de trabajo en equipo por parte de
algunos docentes, se relaciona con compromiso referido a la gestion de escuela, la
convivencia en la IE, asi como el segundo dominio, que refiere a orientar los procesos
pedagdgicos para mejorar aprendizajes, asimismo con la competencia cinco: que se refiere
a promover y liderar una comunidad de aprendizaje, que orienta al mejor logro de
aprendizajes, tiene estrecha vinculacion con desempefio dieciséis: referido a generar
espacios y mecanismos para el trabajar colaborativamente entre docentes y reflexionar sobre
practicas pedagdgicas que deben contribuir a la mejora de la ensefianza y del clima escolar.
Asi como con las dimensiones de liderar pedagdgicamente de Robinson (2008), el de

Promover y participar en el aprendizaje de los profesores y su desarrollo profesional.

Resultados del diagnéstico.

Se aplicé los instrumentos que corresponden para establecer precisiones:

Primera causa: en el manejo de procesos didacticos en resolver problemas, se llega a la
conclusién que los docentes tienen muchas dificultades en comprender primero el enfoque
de competencias, luego el ECRP y consecuentemente los procesos didacticos para resolver

problemas.

Segunda causa: se concluye que hay escaso acompafiamiento sistematico, con todas
las estrategias que ello conlleva, la cual es desde la planificacion hasta la evaluacion del
trabajo, dentro y fuera del aula, en la mejora de desempefio docente y como consecuencia

de ello elevar los aprendizajes.

Finalmente para tercera causa: a la falta de habitos de trabajo en equipo, se concluye
gue: hay docentes que no estan acostumbrados al trabajo grupal o no poseen habitos, menos
en el aprendizaje colaborativo, entonces es imperativo fortalecer en las horas colegiadas, con

énfasis en el trabajo en equipo y aprendizaje colaborativo, asi mejorar la convivencia.



Alternativa de solucion del problema identificado

Dimension Gestion Curricular.
Frente al manejo del ECRP del &rea en la IE 2018. Para abordar esta dificultad como lider
pedagogico implica el fortalecimiento de las competencias como de: promover y liderar la
comunidad de aprendizaje en la IE, que oriente a la mejora practicas pedagdgicas en aula
y posteriormente asegurar los logros de aprendizaje, Se ha planteado la alternativa, disefiar
de sesiones incluyendo procesos didacticos y la ejecucion de la misma en el aula de
Matematica, a partir de taller pedagogico en las horas colegiadas, que se concatena con el
proceso de gestioén de escuela en el acompafamiento pedagdgico, que se interactie con
el docente, a quien se le reconoce como sujeto de formacion al saber pedagdgico desde su
experiencia (Minedu, 2018). Ello permitira la mejora positiva en el desempefio docente y

elevar los niveles de aprendizaje de nuestros estudiantes.

Dimension Monitoreo Acompafiamiento y Evaluacion.
Frente a la Causa Escaso acompafiamiento pedagoégico se propone el acompafiamiento
permanente y compartir experiencias de aprendizajes con los colegas y entre pares, con
énfasis en los procesos didacticos, el cual se relaciona con gestion en el colegio, en
acompafiar y monitorear en aula, por tanto se brinda asesoria personalizada continua, donde
el acompafiante es participe de su propia practica (Minedu, 2018). Pues el acompafiamiento
pedagdgico es una estrategia de formacién docente (Minedu 2016). Ayuda a que el proceso
de ensefianza aprendizaje fluya (Gil & Augusto). Es mas busca construir nuevos
conocimientos (Cano & Pruafio, 2008). Dado que es una oportunidad para cambios (Ferreira,
2011). Asimismo es una dimensiéon fundamental en los procesos de crecimiento y desarrollo

de individuos y grupos (Garcia-Perez & Mendia, 2015).

Dimension Convivencia.
A la falta de habitos de trabajo en equipo por parte de algunos docentes se propone la
solucion el trabajo colaborativo en las horas colegiadas, la cual se relaciona con la gestién
de la convivencia en la IE, cuyo argumento es que el trabajo colegiado hace que se reflexione,
se analice, se concerte e incluso se vincula con todos los actores de la IE (SEP México,
2015). Pues es un medio para compartir conocimientos, experiencias y problemas
(Rodrigues, 2015). Ademas es un espacio de planificacion, reflexion y de compartir
experiencias sobre el trabajo pedagdgico. Por su parte Serrano (2004), nos indica que;

profesores y directivos participan en proceso formativo de los estudiantes. Los docentes se
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forman y se autoforman, para superar las dificultades. SEP (2015), menciona que el trabajo
colegiado hace que mejore del desempefio docente y directivo a través de fortalecimiento
docente y intercambio de experiencias. Esto implica la mejora de continua de los docentes y

directivos.

Referentes conceptuales y de experiencias anteriores

Referentes conceptuales frente a las alternativas priorizadas.

Dimensidn gestion curricular.
En relacién a las deficiencias en manejar de procesos didacticos en resolver problemas se
plantea como alternativa de solucion el taller pedagogico en las horas colegiadas, con énfasis
en el disefio se sesiones, que evidencien procesos didacticos en resolucion de problemas.
Pues el taller pedagdgico es una accién académica de intercambio de conocimientos en
donde los docentes aprenden haciendo (Alfaro & Badilla 2015) Una estrategia apropiada para
conseguir resultados positivos es el taller pedagdgico, que es una de las metodologias
activas, centrado en el que aprende (Gutiérez, 2009). Por otra parte el taller nos sirve como
actividad de aprendizaje compartido y como estrategia para investigar sobre problemas
(Rodrigues, 2015). La experiencia exitosa “taller de estrategias de aprendizaje” publicada en
educarchile (2018) considera la sistematizaciéon que se ha realizado con los procedimientos:
1. Como primer paso se tiene que definir el objetivo del taller, 2. En segundo lugar el recurso
pedagdgico o producto que se elaborara. 3. El equipo directivo que esta dirigiendo el taller,
redne a los docentes para desarrollar los procesos didacticos. 4. Elegimos un responsables
dentro del grupo para que registra las evidencias del trabajo realizado (Zulantay, 2018). La
que relaciona con la gestion de acompafiamiento y monitoreo a la practica pedagdgica en la
IE, ademas se relaciona con las dimensiones de liderazgo pedagogico de Viveane Robinson
(2008) que consiste en planificar, coordinar y evaluar la ensefianza y el curriculo, la misma
gue se relaciona con el objetivo de mejorar el manejo de procesos didacticos para resolver

problemas de Matematica, que da solucion a la causa citada.

Dimension Acompafiamiento, Monitoreo y Evaluacion.
Con referencia a: Escaso acompafiamiento pedagdgico, se plantea como alternativa de
solucion acompafiamiento pedagdégico individual y grupal que evidencien el desarrollo de
sesiones de aprendizaje en aula estos procesos didacticos en resolver problemas del area,

entonces el acompafamiento, segin Minedu (2015), es una estrategia de apoyo al profesor

11



gue tiene necesidades especificas de ayuda pedagdgica. Esto permite apoyar a nuestros
colegas mejorar el su labor profesional. Por otro lado el que tiene la misiéon de acompaniar al
docente, tiene la obligacion de estimular las capacidades individualizadas en la planificacion,
disefio y la solucion de problemas que se presente (Perdomo, 2013). Consecuentemente
segun Oliva (2013), el Acompafiamiento es asesorar a los profesores para mejorar sus
practicas en la IE. Por lo tanto el directivo como lider pedagdgico debe inventariar sus
potencialidades y debilidades de practicas pedagdgicas. La experiencia exitosa: Hernandez
& Martinez (2013), sobre incidencia del acompafamiento pedagdgico en la practica reflexiva
de los profesores, realizado en Managua. Honduras, el resultado fue, que hay relacion entre
el acompafiamiento pedagogico y la practica reflexiva debido a que el interés de los docentes
por su planificacién, el dominio cientifico y metodoldgico, esto tiene relacién con la gestion
acompafamiento a la practica pedagogica IE, asimismo con las dimensiones de liderazgo de
Viveane Robinson (2008) en torno a la promocién y participacion en el aprendizaje de los
profesores y su desarrollo profesional; se concatena con objetivo del plan de accién de
realizar el acompafiamiento pedagogico personalizado y grupal.

Dimension Convivencia
A la falta de habitos de trabajo en equipo de algunos docentes, se plantea como alternativa
de solucion el trabajo colaborativo en las horas colegiadas, para generar la convivencia
escolar y clima escolar, esto se argumenta como una estrategia con objetivos comunes,
interactivo e invita a participar y trabajar en equipo (Gonzalez-Vargas, 2014). A su vez es
una estrategia organizacional y curricular utilizada para el aprendizaje (Graden, 1999;
Moliner, 2008; Stainback & Stainback, 1999). Por otro lado es un proceso en donde se
aprende mas de lo que aprenderia por si solo, fruto de la interaccion de los integrantes del
equipo (Revelo, et al, 2018). La experiencia exitosa: el trabajo colaborativo y la inclusion
social donde el objetivo fue la de mejora de la practica profesional a través de la convivencia
generada por el trabajo colaborativo y concluye que los participantes generaron una identidad
al compartir experiencias profesionales, de vida y en lo académico, segun los comentarios de
los participantes; el ritmo de actividades les permiti6 compartir experiencias y retroalimentar
su practica profesional (Berenice, Aguinaga & Avila, 2010), de igual forma la experiencia de
investigacion sobre el tema tenemos a Rodriguez, (2014), cuya experiencia de trabajo
colaborativo que tienen los profesores de educacion regular, el resultado fue que dificulta
porque no existe esa cohesion en la cultura organizacional. Ello se relaciona con la

convivencia escolar en la IE con la dimension de liderazgo pedagogico de Robinson (2008)
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gue garantice el ambiente seguro y de soporte, con el objetivo de fortalecer los habitos del

trabajo.

Aportes de experiencias realizadas sobre el tema.

Dentro de las estrategias formativas del Acompafiamiento Pedagdgico, son: Visita al docente
en aula, Grupos de interaprendizaje, Reuniones de trabajo colegiado y Talleres de
actualizacion docente (Minedu, 2018). El monitoreo y acompafiamiento pedagdgico influye
positivamente en el desempefio profesional de los docentes (Tantalean, Lépez, & Vargas,
2016). Ademas el desempefio docente es eficiente cuando se hace un buen acompafamiento
pedagdgico y tiene que ver con el tiempo (Yana & Adco, 2018). Existe la relacion alta entre
las variables de acompafiamiento pedagoégico de los directores y el desempefio laboral
(Bustamante, 2016). El acompafiamiento pedagdgico se relaciona significativamente con la
reflexion critica docente en su IE (Bronley, 2017), aplicando la prueba de correlacién de
Spearman, indican una relacion considerable entre acompafamiento pedagoégico y
desempefio docente (Vera, 2017). Pero también hay deficiencias pues hasta 81% en el nivel
regular; generados por el incumplimiento de sus funciones como docente (Sanchez, 2014),
por otro lado se evidencié la carencia de un plan de acompafiamiento al proceso de

planificacion y ejecucién del proceso ensefianza aprendizaje (Mairena, 2015).
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Propuesta de implementacion y monitoreo del Plan de Accién

Matriz de plan de accidn

Problema: Dificultades en el manejo del enfoque centrado en la resoluciéon de problemas de matematica

colaborativo

Objetivo Objetivo Dimensione Alternativas  de Acciones Metas.

General Especifico 5 solucion

Mejorar en el Fortalecer Gestion Taller pedagdgico Al. En Planificacion. Elaboracion de Plan de 100% de

manejo del | capacidades curricular en las horas capacitacion y cronograma de actividades de horas docentes  del

enfoque en el manejo colegiadas colegiadas. area de

centradoenla | de procesos A2. En la ejecucion. Fortalecimiento de capacidades Matematica

resolucion de didacticos en sobre el enfoque por competencias y el ECRP y

problemas del | la resolucion compartir experiencias del trabajo en aula sobre los

area de | de problemas procesos didacticos en las horas colegiadas.

Matematica de Matematica A3: En la Evaluacion. Aplicacion de la evaluacion

con el formativa en aula y del mismo docente, aplicando la

acompafiamie retroalimentacion.

nto Realizar el Acompafiami Acompafiamiento Al. Plan de acompafiamiento pedagdgico opinado e 100% de

pedagdgico en acompafiami ento, pedagdgico inopinado. docentes  del

la IES ento monitoreo y - Personalizado A2. Elaboracion de PCA, UDAs y SA. area

Comercial 45 pedagdgico evaluacion - En pares A3. Disefio de SA. Incorporando los procesos didacticos.

Emilio Romero personalizad Acompafamiento personalizado permanente.

Padilla  Puno 0y en pares A4. Analisis y reflexion en pares y grupal

2018. Fortalecer Trabajo Al. Aplicacién de estrategias de trabajo colaborativo y 100% de
los  habitos colaborativo  en aprendizaje colaborativo. docentes  del
de trabajo horas colegiadas area.

Fuente: Elaboracién propia
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Matriz de implementacién de Plan de Accién

Acciones organizadas segln Responsa Recursos Cronograma
Objetivos dimension Meta bles (meses)
Especificos Humanos / materiales M| J J
Fortalecer capacidades Al. Elaboracién de plan de capacitacion y 100% de Sub Director Sub Director, docentes /
en el manejo de procesos | cronograma de actividades de horas | docentes  del Laptop
didéacticos en la colegiadas. area
resolucion de problemas
de matematica - -
A2. Fortalecimiento de capacidades sobre el 100% de | Sub Director Sub Director, docentes / X X X
enfoque por competencias y ECRPM, y | docentes  del Equipo multtimedia
compartir experiencias del trabajo en aula area
sobre los procesos didacticos en las horas
colegiadas
A3. Aplicacion de la evaluacion formativaen | 100% de | Sub Director Sub  Director /  Equipo X X
aula y del mismo docente, aplicando la docentes  del multtimedia
retroalimentacion area
Realizar el B1. Plan de acompafiamiento pedagégico 100% de Equipo Equipo directivo / Hojas X
acompafamiento opinado e inopinado docentes  del Directi
arl p irectivo
pedagdgico area
personalizado y en B2 Acompafiamiento  personalizado 100% de Equipo Equipo directivo / Fichas X
pares permanente, andlisis y reflexion en pares. g?ecaentes del | irectivo
Fortalecer los habitos C1. socializacién en reuniones de trabajo 100% de Sub Director Sub director / Acta X
de trabajo colaborativo colegiado de manera armoniosa con sus | docentes  del
colegas area

Fuente: Elaboracion propia.
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Presupuesto

Acciones Recurso Fuente de financiamiento Costo
Fortalecimiento de Data display, laptop, Autofinanciado S/ 300.00
capacidades papeldgrafos
Acompafiamiento Fichas de acompafiamiento, Autofinanciado S/ 300.00
pedagogico diario de campo.

Socializacion Libro de acta, separatas, Autofinanciado S/100.00
TOTAL S/ 700.00

Fuente: Elaboracién propia



Matriz del monitoreo y evaluacion

capacitacion.

ACCIONES NIVEL DE FUENTE DE
. APORTES Y/O REFORMULAR

ORGANIZADAS SEGUN LOGRO DE VERIFICACION

. ) ) DIFICULTADES ACCIONES PARA
DIMENSION LAS (evidencias que RESPONSABLES PERIODICIDAD .

i SEGUN EL NIVEL MEJORAR NIVEL
ACCIONES sustentan el nivel de
DE LOGRO DE LOGRO
(0-5) logro)
Al. Elaboracién de plan de Plan Sub Director | trimestre

A2. Fortalecimiento de
capacidades.

Plan de fortalecimiento: Sub Director Primer trimestre

taller pedagdgico

A3. Aplicacion de la
evaluacion formativa

Plan de evaluacién Sub Director Primer trimestre

B1. Plan de
acompafiamiento

Plan de monitoreo vy Primer trimestre

acompafiamiento

Equipo Directivo

B2 Acompafiamiento
personalizado.

Disefio de sesiones de | Sub Director Primer trimestre

aprendizaje

C1. Socializacién  en
reuniones de trabajo.

Acta de reuniones Sub Director Segundo trimestre

Fuente: Elaboracion propia.

NIVEL DE LOGRO DE LA CRITERIOS
ACCION
0 No implementada (requiere justificacion)
1 Implementacion inicial (dificultades en su ejecucion, requiere justificacion)
2 Implementacién parcial (dificultades en su ejecucion, requiere justificacion)
3 Implementacién intermedia (ejecucion parcial, pero sigue de acuerdo a lo programado)
4 Implementacién avanzada (avanzada de acuerdo a lo programado)
5 Implementada (completamente ejecutada)

Fuente: Tercer fasciculo, Modulo de Plan de Accién y Buena Practica, p.28 afio (2017).
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Conclusiones

Se arribaron a las siguientes conclusiones

Deficiente manejo de los procesos didacticos en la resolucion de problemas se
mejorara con los talleres pedagogicos en las horas colegiadas con énfasis en el disefio

de sesiones de aprendizaje.

El escaso acompafiamiento pedagdgico se superara con procesos de
acompafamiento sistematico en el manejo del enfoque centrado en la resolucion de
problemas, lo cual tendra como efecto el de disefiar y ejecutar sesiones de aprendizaje
incorporando los procesos didacticos y consecuentemente mejora los niveles de

aprendizaje de los estudiantes.

A la falta de habitos de trabajo en equipo, se fortalecera los habitos de trabajo en
equipo aplicando la estrategias de trabajo colaborativo en las horas colegiadas, para

mejorar la convivencia y clima escolar.

Respondiendo al objetivo general;, con el acompafiamiento pedagdgico
sistematico a los docentes se espera que superen las dificultades en el manejo del
enfoque centrado en la resolucion de problemas, disefian sesiones de aprendizaje
incorparando los procesos didacticos, se realice el acompafamiento individual y
grupal permanante y trabajen en equipo, como consecuencia de ello debe mejorar
los niveles de aprendizaje de los estudiantes y en las pruebas nacionales y

regionales.
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Anexo 1: Arbol de problemas.

Anexos

Bajos niveles de aprendizaje
de los estudiantes en el area
de Matematica

A

Practica pedagoégica
tradicional de algunos
docentes

Algunos docentes
que tienen
habitos de trabajo
individual.

T

Dificultades en el manejo del enfoque centrado en la
resolucion de problemas del area de Matematica en la IES
Comercial 45 Emilio Romero Padilla Puno 2018.

&

Deficiencias en la aplicacion
de procesos didacticos en la
resolucion de problemas

Fuente: Elaboracion propia.

Escaso
acompafiamiento
pedagdgico.

Falta de habitos' de
trabajo en equipo por
parte  de  algunos
docentes.

21



Anexo 1b: Arbol de objetivos.

Estrateglas  metodoldgicas Préctica pedagogea an el
pae elevar los niveles de enfoque centrado en la
aprenditaje de los resolucion de problemas

Docantes con
hébitos de frabajo

I

2018,

Mejorar el manejo del enfoque centrado en la resolucién de

problemas del area Matematica con e! acompafamiento
pedagégico en la IES Comercial 45 Emilio Romero Padilla Puno

Mejorar en el manejo de Reatizar ol scompanamiento
procesos  didéclicos en a pedagogico personalizado y
resolucion de problemas de orupal

Matematica.

Fuente: Elaboracion propia.

Fortalecer los habilos de
trabajo on equipo
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Anexo 2: Mapa de procesos

MAPA DE PROCESO DE LA ILE.-NIVEL 1

PEQL: Cezarrollo planeamiento inztitucional

FECZ: ge=ticnar relsciones interinstitucionsles y

comunitarias

FEQ3: evsluzr Izzestion escolar

FE0i-L sz0iz

PCO1. Gestionar y matricular

B el
FCO2: Preparar condigigmezparz|

g=stion ds

sprendjgarss—

i o

Frate o O il

Py -r
eticaete

sorerglte

;.q?ﬁ‘fnistrar lzinfraestructurs, lozzenvicios
osy

ol bea

2308208
‘)t‘e/
B 822 BRAE A S T e

PE03: administrar loz
bienes, recurzosy
materisles educstivos

complemeantanios

Fuente: Adaptado del médulo 2 de Planificacién Curricular. Minedu (2016)

FS04: 2dminiztrz

recurses
economicos

P30% 1 programe
y ejecutarios

zastos




Diagndstico grupal



Monitoreo en pares

Talleres pedagogicos

Fuente: Elaboracion propia
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Anexo 3: Resultados prueba ECE 2015: matematica

Afio de evaluacién 2015
Nombre de la evaluacion ECE2015
Nivel y grado Secundaria/SEGUNDO
DRE evaluada Puno
UGEL Puno
IE/Cédigo modular 45 EMILIO ROMERO PADILLA /02398140

RESULTADOS DE LOS ESTUDIANTES DE SU IE EN MATEMATICA

MI ESCUELA MI DRE MI PAIS
Niveles de logro Nimero \ Porcentaje Niveles de logro  Porcentaje Niveles de logro  Porcen
SATISFACTORIO: El
estudiante logré los
aprendizajes esperados al
finalizar el VI ciclo y esta
preparadoparaafrontarlos
retos de aprendizaje del ciclo
siguiente. 10 4.9 SATISFACTORIO 5.1 SATISFACTORIO
EN PROCESO: El estudiante
solo logré parcialmente los
aprendizajes esperados al
finalizar el VI ciclo, pero
demuestra haber consolidado
aprendizajes del ciclo
anterior. 24 11.8 EN PROCESO 8.6 EN PROCESO
EN INICIO: El estudiante no
logré los aprendizajes
esperados al finalizar el VI
ciclo ni demuestra haber
consolidado los aprendizajes
del ciclo anterior. Solo logra
realizar tareas poco
exigentes respecto de lo que
se espera para el VI ciclo. 113 55.7 EN INICIO 37.5 EN INICIO

PREVIO AL INICIO: El
estudiante no logré los
aprendizajes necesarios para
estaren elNivel Enlnicio. 56 27.6 PREVIO AL INICIO! 48.8 PREVIO AL INICIO

S POR SECCION nimero de estudi

SECCION SATISFACTORIQ ENPROCESO  ENINICIO REVIOALINICI)  TOTAL
A 0 4 20 10 34
B 0 1 24 8 33
C 2 4 21 6 33
D 4 5 15 11 35
E 4 8 14 9 35
F 0 2 19 12 33

Fuente: Elaboracién propia
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Ano de
evaluacion 2015

Nombre de la
evaluacion ECE2015

Nivel y grado Secundaria/SEGUNDO

DRE evaluada Puno

UGEL Puno

IE/Cédigo
modular 45 EMILIO ROMERO PADILLA /02398140

RESULTADOS DE LOS ESTUDIANTES DE SU IE EN MATEMATICA

MI ESCUELA

Niveles de logro Porcentaje Niveles de logro Porcentaje
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SATISFACTORIO: El  estudiante
logré los aprendizajes esperados al
finalizar el VI ciclo y esta preparado
para afrontar los retos de
aprendizaje del ciclo siguiente. 10 4.9 SATISFACTORIO 51

EN PROCESO: El estudiante solo
logro parcialmente los aprendizajes
esperados al finalizar el VI ciclo,
pero demuestra haber consolidado
aprendizajes del ciclo anterior. 24 11.8 EN PROCESO 8.6

EN INICIO: El estudiante no logré los
aprendizajes esperados al finalizar
el VI ciclo ni demuestra haber
consolidado los aprendizajes del
ciclo anterior. Solo logra realizar
tareas poco exigentes respecto de lo
que se espera para el VI ciclo. 113 55.7 EN INICIO 37.5

PREVIO AL INICIO: El estudiante no
logré los aprendizajes necesarios
para estar en el Nivel En Inicio. 56 27.6 PREVIO AL INICIO 48.8

RESULTADOS POR SECCION (por nimero de estudiantes)

EN EN
SECCION SATISFACTORIO PROCESO INICIO PREVIO AL INICIO




A 20 10 34
B 24 8 33
C 21 6 33
D 15 11 35
E 14 9 35
F 19 12 33

FUENTE: Ministerio de Educacion.
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Anexo 4: Instrumentos aplicados en el diagnostico

FICHA DE ANALISIS DE LA PLANIFICACION CURRICULAR.

L. Informacién F\cﬂ
DRE Puno UGEL | Puno
Institucion Educativa Comercial 45 “Emilio Romero Padilla”™ Puno
Docente o]
Il Informacion sobre las programaciones revisadas
st Grado y seccion
Presentd Programacion |5 ool L Present Sesion |-
anval NO didacica NO oe aprendizale | NO

En caso la respuesta fuera (Noj en alguno de los casos, indique el motivo:

Anilisis de la programacion anual

Formato de respuesta: | = No cumple, 2 = Cumple parcialmente, 3 = Cumple
satisfactoriamente

Items

Escala de valoracién | Observaciones

1

La descripcion general presenta las metas de
aprendizaje para el grado en funcion de los
estandares de aprendizaje y los campos tematicos
establecidos en el curniculo.

La programacion se elabora a partir de las
competencias y capacidades establecidas por el
Curriculo Vigente

Las situsciones significativas que dan ongen a las
unidades dadacticas presentan Ia descripeion del
contexto y la actividad retadora o desafiante
(pregunias - tareas)

Las situactones significativas que dan origen & las
unidades didacticas permiten desarrotlas las
competencias v capacidades seleccionadas

Las situaciones significativas que dan ongen a las
unidades didacticas permiten aboedar los campos
tematicos seleccionados,

El (los) producto(s) elegido(s) esta relacionado a In
situacion significativa y permiten ¢l desarrollo de las
competencias seleccionadas

La cantidad de sessones y ln duracion estimada de
las unidades didacticas permitiran desarrollar las
actividades retadoras y desafiantes

En cada periodo (bimestre / trimestre) se ha previsto
desarrollar todas las competencias del area.

El conjunto de umdades diddcticas programadas
para ¢l grado permiten desarrollar las competencias
y capacidades establecidas en curriculo vigente.

10

E! conjunto de umidades didacticas programadas
para ¢l grado permiten abordar los campos tematicos
estabiecidos para el grado

1

Las unidades didacticas se vinculan con las
competencias, capacidades, campos temiticos,
actividades de otras areas curmiculares.




ftemns

1;
IE
|

12 | Preve ol uso matenales educativos distribuidos por
el MINEDU para los estudiantes (textos, cuadermos
de trabsjo, modulos, etc.).

13 | Prevé el uso materiales educativos distribuidos por
ol MINEDU para la Institucion educativa (modulo
de biblioteca).

14 | ]a programacion establece onentaciones generales
para la evaluacion diagndstica, la evaluacion
formativa y Ia evaluacion sumativa.

V. Anilisis de la unidad didéctica
Formato de respuesta: | = No cumple, 2 ~ Cumple parcialmente, 3 = Cumple
satisfactonamente

[ ~— Escala de valoracién_| Observaciones

1 2 £
1 | Eltiulo de Ta umdad y la sitzacion significativa es I
misma que se ha establecido en la programacion anual

2 | Las competencias, capacidades, campos temiticos y el
(los) producto(s) son los mismos que se han
seleociomdoml.unid-denhpronudonmual.

3 | Los indicadores de desempeiio seteccionados para las
capacidades comesponden a lo establecido en ¢l
curriculo vigente.

4 | Las sesiones de aprendizaje tienen una secuencia logica
que permite alcanzar los aprendizajes esperados yio
elaborar el (los) productofs).

5 | Los indicadores de desempeido de las sesiones se han
precisado en funcion de l2 situacion significativa y de
los campos tematicos seleccionados para la sesidn

6 | Los campos tematicos se han en
conocimientos especificos en funcion de la situscion
significativa y del indicador seleccionado para la sesion

7 | Las actividades de apreadizaje elegidos se onentan al
logro de los indicadores de desempefio precissdos de
cada sesion

& | Lacantidad de horas estimadas para las sesiones
permitira desarrollar las actividades previstas

9 | Preve el uso materiales educativos distribuidos por ol
MINEDU para los estudiantes (textos, cuadernos de
trabajo, mddulos, ete. ).

10 | Preve el uso materinles educativos distribuidos por el
MINEDU para la Institucion educativa (madulo de
biblioteca).

11 | La situacion de evaluacion esta en relacion a la
situacion significativa y permite evaluar las
competencias, capacidades ¢ indicadores de desempedio
seleccionadas para la unidad didactica

12 | Los instrumentos de evaluacion permiten recoger
evidencias de los aprendizajes esperados
seleccionados para la evaluar la unidad didéctica.




V. Mﬂdsdddaﬁodamwndnmm
Formato de respuesta: | = No cumple, 2 = Cumple parcialmente, 3 = Cumple

satisfactoriamente

Items

de valoracién

2

Observaciones

1 | El namero y ﬁmlodeluen‘bnmkxmimoswnhn

establecido en la_unidad didictica

2 lo:lptmdiujesupuados(commciuupniddue

hdicsdom)ylosmpouam‘tioos(conocimiemos)m

los mimosqueuhnselecciomdomllndénmh
idad didictice

3 EndmommlNlClOnprcvéwdﬁd‘dqun
llamar fa atencian ¥ despertar ¢l interés de los estudiantes
por el aprendizaje

4 EnelmonmnolNlClOptew'nctividnduodmdut
los saberes previos de los estudiantes

H EndmomwlNlClOlecthndeswamu
el propésito de I sesian v las actividades que realizaran
los estudiantes durante Ia sesion

6 Sewaréknmdid‘aiommhmhdénda
problemas

7 Prevémionesdeproesosdid&tiemdelimmel
Iogodeloowiuju

8 |El momento de DESARROLLO se preve actividades en la

que el estudiante interactia con ol objeto (observa videos,
escucha la presentacion del profesor, lee informacion
escriti, ete.)

9 EnelmmmadaDESARROLLOsepméadiviMu
en la mnelatwinnu-imermwnmpm
(compateros de clase) Pans procesar informacion,
experimentar, vivenciss o realizar otrs actividad que les
pumienlunmdlggld_injemndo

10 | Para el momento de DESARROLLO prevé actividades de

nompuﬁmiemonlosesmdhmupmdemﬁwmi
diﬁauudesybrin(hrleupoyoenﬁmcmndewsmaes

11 [El tiempo estimado parn las actividades de inicio,
desarrollo v cierre permitiran alcanzar los aprendizajes
esperados

12 meaﬁhyme&uﬁvmnleociomdosmh

Se340n permitiran deunollrlunuividadesyllmel
foj de los aprendizajes esperados,

13| Preve el uso materiales oducativos distribuidos por el
MINEDU para los estudiantes (textos, cuadernos de
trabajo, modulos, etc.).

14 | Prevé el uso materiales educativos distribuidos por el
MINEDU para la Institucion educativa (modulo de
biblioteca).

15 | Las actividades de evaluscion formativa o sumativa
seleccionadas permitirdn evaluar fos indicadores de
desempeiio previstos para I unidad.

16 Enelmumddcimenmmlvidadude

los estudiantes.

retroalimentacion v fortalecimiento de los aprendizajes de
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ftems Escals de valoracién | Observaciones

17 | En of momento del cierre preve actividades que permita a
Iosem_ﬁntuwﬂexbmrsobwmmmde
uprendizaje.

18 | Las sctividades que se sugieren como tarca del estudiante
se orientan a retroalimentar, reforzar o complementar los
aprendizajes desarrollados en la sesion, asi como prever

actividades para la sesion posterior

Observaciones:

1L

2.

3.

Compromisos:

1.

2.

g =

Lugar y fecha:
Docente monitoreado o Especialista monitor
Sub Director IE Director IE
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FICHA DE MONITOREO DE LA SESION DE APRENDIZAJE.

N® y Nombre de la ‘

| TES COMERCIAL 45 “EMILIO

0239814

. Institucion educativa. | ROMERO PADILLA" PUNO modular
DRE [ PUNO UGEL
Nivel | Secundaria | Tumo

Punc
Mahana —tarde

DATOS DE LA SESION OBSERVADA

Denominacin de ia
| sesin i
Canticad de
Grado y seccitn estudiantes
s T, mm N ~
Hora ade Duracid
:whadou_obsm_ acon | ) ’ﬁndwauon ! gmino._ | s

l Situacdn laboral

| Especigidad de
fomacion |

1

I.  Relacién del desarrolio de la sesion y el disefio de la sesion de aprendizaje

Formato de respuesta: | = No cumple, 2 = Cumgle parcialmente, 3 = ¢

P le satisfiactor

N* :‘tlrm

Escala de valoracién

Observaciones

1

2

1  Elndmeroy titulo de la sesidn es el mismo que se ha
establecido an &l disefio de la sesion.

2 Los aprendizajes esperados (competencias, capacidades
e Indicadores) son los mismos que se han establecido en
el disefic de la sesién,

3 | Los campos tematicos (conccimientos) son los mismos
que 50 han seleccionado en el disefio de fa sesién.

4 | Las actividades de ensefianza y aprendizaje son los

mismos que se han seleccionado en ol disefico de Ia

| sesién.

Il. Observacién del desarrolio de la sesién

Formato de respuesta: | = No cumple. 2 = Cumple parcialmente. 3 = cumple satisfactoriamente

N' | ltems
1

Escala de valoracién | Observaciones

Inicio de la sesién

1 | Eldocente inicia la sesidén con una actividad que se
orienta a llamar |a atencién y despertar el interés de los
| estudiantes por el aprendizaje a desarroflar,
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ltems

Escala de valoracién

ﬂmm.mm. explorar
mywumanmaum

El docente pl o propdsito (aprendizaje esperado) de la
ml&v.mlnybﬂndaoﬂmudmadruvpredmubm

las actividades que realizarin los estutiantes durante la
sesidn. l

Desarrollo de la sesién

tos estudlantes desarrollan actividades en la Que escuchan,
observan, leen y/o realizan otras actividades en la que
Tecepaonan e interactian con la informacién requerida para
alcanzar el aprendizaje esperado,

Los estudiantes desarrolian de manera individual actiidades
para procesar informaciée, experimentar, vivenciar o resalver
problemas que le permita alcanzar ol aprendizaje esperado.

mmﬂmwmmm.nhwmma
mwm(w&mh&n)pnmr
Mw.womlhn otra actividad
Que les permite alcanzar of aprendizal d

El docente realiza preguntas y/u observa fas actividades que
realizan los estudiantes y a partir de sus dificultades les
brinda 3poyo y arientaciones que le permitan alcanzar el
aprendizaje.

El de durante el d: llo de La sesion motiva y
mnhmMumhmmmeMo
mmdwmvmenmmlnm

ﬂmmdwwaemw-u
brinda arientaciones, absueive sis dudas y preguntas en
funcién de sus dificultades y saberes previos.

10

El d fia & los equipos de trabajo: brinda
mdesuMsywmmlma
sus dificultades y sab ios.

1

Los estudiantes desarrollan actividades o slab prod:
qummﬂmmmddprmvddmu
aprendizaje esperado (organizadares de informacién,

didlogos, exposk s, intervenc orales, etc)

12

mmMaMpMMduwhm
Wmdmwlmmw

13

medlmaduamslmactw"melmucbm
ddamobdelmmdmamuim.

Cierre de |a sesién

14

Hdowmmhmabsum&amﬂelmmma
partir de los productas elaborados en 1a sesién, de la
Participacian oral o de las preguntas que realizan los
estudiantes

£l docente formula conclusiones, elabora organizadores de
informacion que sintetiza los aprendizajes de la sesion,

16

El d P acthvidades met gNItivas que permite
ulumdhm:ﬁmﬁarfuulemvﬂhﬂdndndﬂu
proceso de aprendizaje.

Cualidades personales del docente

17

£ d o 1y ordenad

18

ﬂdmoﬁmehmtmmmdehmlyﬂuidumh

expresién,
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ftems

Escala de valoracién

139

Escucha y responde con amabidad las preguntas o
Ingquietudes formuladas por los estudiantes.

mmmumsw"smu

n

£l docente tiene dominio del contenido y tiene la capacidad
de vincularlo con otras dreas curriculares para mejor
comprension.

Uso de recursos educativos

22

Los estudiantes mlnlosmmbsv/ommm
de PO -mhm«hmﬁhﬁ.

lnsmuuhlumnﬂuudmm motrar a los estudiantes.

Loz materiales son utizados como fuente de informacion
pana uhmarhsm-m esperados.

bﬂ'i’ﬂ

Los matenales son utiizados para realizar experimentos o
vivenciar situaciones que permitan alcanzar los aprendizajes
esperadas.

26 lmmamhsmuﬁlhadmmomeﬁopanpmsuh
_Informacién.

Los materiales son utilizados Para evaluar los aprendizajes

Los matoriales mu(mndosmnnformloswanm
desarrollados en 1a sesién.

29

| El docente acompadia y orienta, 4 los estudiantes, durante ol

mdnhsnm«ﬁumhmdhahoawaydd

"

0

mmwfmau:m:-b; les ed distribuid
por el MINEDU para los d

Los estudiantes utizan los les educativos distribuid
Por el MINEDU & la insttuciée Educativa (médulo de

biblioteca)

Clima de aula

32

Hay demostraciones de afecto positivo (fisico/verbal)
del docente hacia los estudiantes generando un
ambienta cdlido en el aula,

El docente comunica expectativas positivas a sus
estudiantes respecto a cémo van desarrollando fa
sesion.

Los estudiantes muestran buena disposicién para
trabajar en equipo.

El docente recurre a las normas (acuerdos) de
convivencia en elaboradas conjuntamente con los
estudiantes, para establecer relaciones armoniosas
entre los estudiantes.

Sa observa el cumplimiento a las normas de
convivencia del aula, por parte de los estudiantes, sin la
necesidad que el d te les esté recordando,

Maximizacién del tiempo

37

El docente usa la mayoria del tiempo en actividades
pedagégicas.

Eldocente maneja las transiciones ¥ rutinas sin que

genere mayor pérdida de tiempo.
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Observaciones:

Lugar y fecha:

4. Docente monitoreado

Sub Director IE,

Especialista monitor

Director IE.
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I.- DATOS INFORMATIVOS:

DIARIO DE cAMPO

11.-LES:

PADILLA

COMERCIAL 45 "EMILIO ROMERO J

 1.2.- AREA

1.3.- ACTIVIDAD/SESION |
1.4.- GRADO Y SECCION

1.5.- DOCENTE

1.6.- DIRECTIVO/JERAQUICO

1.7.-LUGAR Y FECHA

I.- OBSERVAC

. SD

IONES IMPORTANTES DURANTE LA SESION DE APRENDIZAJE

FORTALEZAS

................................................

SALIDA
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lil.- ACCIONES DE TUTORIA PERSONALIZADA POST SESION DE APRENDIZAJE
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IA ISTA

Objetivo: Disefio de sesiones de aprendizaje con los procesos pedagégicos y
didacticos en ef enfoque centrado en |a resolucién de problemas de Matematica en
concordancia con la Programacion anual y unidades did4cticas,

Preguntas de contexto:
1. ¢Qué cambios ha notado en los Gltimos en af trabajo pedagdgico?

2. ¢Han variado las formas de ensefar Y aprender ditimos afios?

Preguntas introductorias:
3. ;Qué cambios has notado en el disefio de sesiones de aprendizaje?

4. ¢Coémo se desarroilan las competencias en educacion secundaria?
Preguntas clave:
5. ¢Cémo podemos desarrollar competencias en nuestros estudiantes en el area

de Matematica?

6. (Cudlesel enfoque del area de matematica? cémo lo aplica en el aula?
podrias argumentar?

7. ¢Qué procesos pedagogicos utiliza frecuentemente en su sesion de
aprendizaje? Podrias explicar,

8. (Utilizas los procesos didacticos en el desarrolio de sesiones de aprendizaje?,
¢Puedes detallar?.

Preguntas de cierre:
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