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Resumen

En un mundo globalizado, cuya sociedad del conocimiento es su mas arquetipica
representacion, de incesante desarrollo tecnolégico e industrial, la educacion cobra real
importancia para el progreso de los paises, particularmente la educacién técnico-productiva,
de alli que en el presente estudio se tuvo como objetivo general fomentar las competencias
docentes para atender las necesidades sociales y cognitivas de los estudiantes de un CETPRO
de VMT, asumiendo el constructivismo en educacidn, que sustenta el conocimiento del ser
humano como una construccion propia, forjada dia a dia, a partir de un proceso interno en
relacion con el medio social y los estimulos externos, con base al paradigma sociocritico, con
un enfoque cualitativo y considerando la investigacion aplicada , a través de un trabajo de
campo donde se busco resolver adecuadamente las necesidades de carécter cognitivo,
potenciar posibilidades y condiciones de aprendizaje enlazando en términos de educacion
formativa los aspectos cognitivos y emocionales para un futuro , enmarcado en un proyecto
de vida, que en muchos casos se vislumbra incierto para los estudiantes. Se llegé a la
conclusién de que para el alcance de la propuesta es oportuno que el docente se autogenere
medios e instrumentos necesarios en su autoformacion en las competencias docentes, asi
como facilite recursos formativos a sus estudiantes, para que asi pueda promoverse la
efectividad de la estrategia didactica. Se consiguié alcanzar la quinta tarea cientifica.

Palabras claves: Competencia docente, necesidades sociales y cognitivas.



xii

Abstract

In a globalized world, whose knowledge society is its most archetypal representation,
of incessant technological and industrial development, education takes on real importance for
the progress of countries, particularly technical-productive education, hence the present study
had as a general objective to promote the teaching competencies to meet the social and
cognitive needs of the students of a VMT CETPRO, assuming constructivism in education,
which supports the knowledge of the human being as its own construction, forged day by
day, from a internal process in relation to the social environment and external stimuli, based
on the socio-critical paradigm, with a qualitative approach and considering applied research,
through field work where it was sought to adequately solve cognitive needs, enhance
possibilities and learning conditions linking in terms of formative education the aspects The
cognitive and emotional aspects for a future, framed in a life project, which in many cases
looks uncertain for the students. It was concluded that for the scope of the proposal it is
appropriate for the teacher to self-generate the necessary means and instruments in their self-
training in teaching competencies, as well as to provide training resources to their students, so
that the effectiveness of the teaching can be promoted. didactic strategy. The fifth scientific
task was achieved.

Key words: Teaching competence, social and cognitive needs.



Introduccion
Planteamiento del problema de la investigacidn

En un mundo globalizado, cuya sociedad del conocimiento es su mas arquetipica
representacion, de incesante desarrollo tecnoldgico e industrial, la educacion cobra real
importancia para el progreso de los paises, particularmente la educacién técnico-productiva,
en sus distintos niveles y areas, que, adicionalmente, en el plano social cumple un papel
destacado en la lucha contra la pobreza, la forja de ciudadanos y la inclusién social, todos
estos indicadores plenamente identificados como derechos y deberes seglin convenios
internacionales. Esta relacidn entre educacion técnico-productiva y social se remonta a sus
épocas aurorales. Se tiene, como ejemplo histdrico, que, en 1861, en Piamonte, Italia, un
grupo de monjas y sacerdotes, que posteriormente pasaron a convertirse en congregacion
salesiana, decidieron abrir un taller de costura para nifios y adolescentes en situacion de
pobreza, al tiempo que los formaban espiritualmente.

Una realidad latinoamericana, desde el horizonte del trabajo, considera dos
fendmenos sociales bien marcados: primero, el nimero de jovenes que no estudian ni trabajan
y, segundo, el gran porcentaje de estos que laboran en la informalidad. Los jovenes que no
estudian después de acabar la educacion secundaria y estdn expuestos a trabajos precarios y a
manifestaciones sociales de marginalidad, delincuencia y maltrato; evidencidndose mas
peligroso aun en las mujeres (Alianza Centro de Politicas Publicas, Universidad Catélica de
Chile, 2018). Por ello, el CETPRO es una alternativa al desarrollo del enfoque de igualdad de
género, ya que ofrece oportunidades a los intereses de ambos actores educativos -varones y
damas- para que se realicen como personas competentes, con capacidad de pensamiento
critico, reflexivo y ético.

Se evidencia, asi, la irtancia de conocer la situacion educativa en la que se encuentran

los Centros Técnico-Productivos que brindan un servicio educativo publico orientado a las



personas de escasos recursos que no pueden optar por una educacién universitaria y buscan
tener un oficio que les signifique una fuente de ingreso digna y rentable. Con esta
oportunidad laboral podran costear sus necesidades basicas y, por qué no, las de sus familias.
Es asi que, al identificar la problemaética de estos centros, se observa que los docentes que
ensefian los mddulos del ciclo basico no atienden las necesidades sociales y cognitivas de sus
estudiantes, motivo por el cual se realiza dicha investigacion.

Las personas que participan en un CETPRO presentan serias necesidades y
dificultades en lo social y econdmico. Ante esta realidad, aquel es un espacio alternativo de
educacion para personas con urgencia de trabajo, falta de oportunidades, carencia de
recursos, limitado nivel educativo, y que han crecido en un contexto social adverso, donde se
evidencia violencia familiar y de género. Por ello el CETPRO desarrolla las capacidades que
favorecen un trabajo digno. Es el lugar de aprendizaje compartido, de socializacion y de
encuentro con una oportunidad de cultivar valores y capacidad técnica.

El docente de educacion técnico-productiva debe optimizar los procesos pedagogicos,
implementar estrategias de acompafiamiento y potenciar el manejo de los conceptos del
saber-ser, para consolidar aprendizajes significativos y poder lograr técnicos de calidad, con
eficiente desempefio en el campo laboral, que contribuyan con su desempefio a la forja de una
sociedad de ciudadanos plenos, asi como al desarrollo nacional.

Entiéndase por competencias docentes al conjunto de recursos, conocimientos,
habilidades y actitudes que necesitan los profesores para resolver de forma satisfactoria las
situaciones a las que se enfrentan en su quehacer profesional respecto al aprendizaje de los
estudiantes en circunstancias especificas.

Hoy en dia, en este mundo globalizado y cambiante, se denomina competencias del
siglo XXI a las destrezas, conocimientos y actitudes necesarias para enfrentar exitosamente

los retos de esta época, que nos invitan a reformular nuestras principales aspiraciones en



materia de aprendizaje y a volverlas mas relevantes. Puesto que los docentes son los agentes
encargados del desarrollo de la zona potencial, concepto elaborado por Vygotski (1979) en
relacion con lo que es capaz de hacer un educando en compariia de un adulto o un compafiero
mas capaz-, estos deben ser los mas idoneos para desarrollar el constructo de los aprendizajes
en estas instituciones publicas. Ello propiciara el desarrollo y la mejorar del desempefio del
quehacer educativo y ayudara a convertir al aula en un lugar donde se investiga, experimenta,
modela, se comparten ideas, se toman decisiones para la solucién de problemas y se
reflexiona sobre lo que es necesario y pertinente aprender. No solo debe importar la
aprension de conocimientos, sino también la suma de sus partes en la construccion del ser.

La finalidad es lograr personas competentes capaces de movilizar todos sus recursos a
su favor para resolver problemas en diferentes situaciones, integrando procedimientos,
conceptos, actitudes y valores. El término competencia alude a la capacidad de actuar de
manera eficaz y autbnoma en situaciones o contextos diferentes, por lo tanto, es importante
no perder de vista el enfoque.

Impulsar una educacién de jévenes demanda retos muy fuertes: capacidad de
promover el desarrollo de diferentes variedades de ofertas estatales y no estatales, se requiere
un marco normativo y una responsabilidad de los actores publicos y privados. Por lo tanto, no
seguir descuidando la educacion de jovenes y adultos es un gran objetivo para resolver (Diaz,
2018).

Formulacion del problema

Para el estudio de potenciar las competencias docentes y atender las necesidades
sociales y cognitivas de los estudiantes de un CETPRO, se presenta el siguiente problema:
Problema general

¢Como atender las necesidades sociales y cognitivas de los estudiantes de un

CETPRO de VMT?



Preguntas cientificas

¢ Cual es la situacion actual respecto al desarrollo de las competencias docentes y la
atencion de las necesidades sociales y cognitivas de los estudiantes de un  CETPRO de
VMT?

¢,Cudles son los fundamentos tedricos de una propuesta para fortalecer las
competencias docentes para atender las necesidades sociales y cognitivas de los estudiantes
deun CETPRO de VMT?

¢ Qué criterios tedricos, metodoldgicos y practicos se tendran en cuenta en una
propuesta para fortalecer las competencias docentes para atender las necesidades sociales y
cognitivas de los estudiantes de un CETPRO de VMT?

¢ Cudles son los criterios para validar para fortalecer las competencias docentes para
atender las necesidades sociales y cognitivas de los estudiantes de un CETPRO de VMT?
Objetivos
Objetivo general

Disefiar una propuesta para fortalecer las competencias docentes para atender las
necesidades sociales y cognitivas de los estudiantes de un CETPRO de VMT.
Obijetivos Especificos

Diagnosticar la situacion actual respecto al desarrollo de las competencias docentes y
la atencidn de las necesidades sociales y cognitivas de los estudiantes de un CETPRO de
VMT.

Sistematizar los fundamentos tedricos de una propuesta para fortalecer las
competencias docentes para atender las necesidades sociales y cognitivas de los estudiantes

de un CETPRO de VMT.



Definir los criterios tedricos, metodoldgicos y practicos se tendran en cuenta en una
propuesta para fortalecer las competencias docentes para atender las necesidades sociales y
cognitivas de los estudiantes de un CETPRO de VMT.

Identificar los criterios para validar para fortalecer las competencias docentes para
atender las necesidades sociales y cognitivas de los estudiantes de un CETPRO de VMT.
Categorias y subcategorias aprioristicas

Para Cisterna (2007) las categorias representan una herramienta conceptual que se
enfoca detalladamente en el tema de la investigacidn. Estas permitiran la elaboracion de
preguntas y objetivos que se aplicaran en el proceso de recoleccion de datos, a través de las

técnicas e instrumentos; es decir, en las entrevistas, encuestas o grupos de discusion.

Tabla 1
Categorias y subcategorias aprioristicas
CATEGORIAS SUBCATEGORIAS
Necesidades sociales y cognitivas Habilidades sociales.
Implica la capacidad multidimensional del estudiante de ser
consciente de sus talentos y carencias en el aprendizaje y Necesidad por aprender
comprender sus alcances en pensamientos y actitudes
(Goleman, 1999). Identificacion de los
requerimientos para el aprendizaje
Competencias docentes Conocimientos disciplinarios

Es un conjunto de recursos, conocimientos, habilidades y

actitudes que poseen los docentes para resolver de forma Planificar el proceso ensefianza

aprendizaje

satisfactoria las situaciones a las que se enfrentan en su - —
Competencia comunicativa

guehacer profesional; el aprendizaje de los estudiantes en
esas circunstancias especificas (Torres, 2014). Innovacién pedagogica

Nota: Elaboracién propia (2021)
Justificacion tedrica, metodoldgica y practica
Tedrica

Las competencias docentes que se propone definir en el plano cognitivo y social
tienen estrecho vinculo e influencia con las concepciones pedagogicas del constructivismo,
socio constructivismo y aprendizaje significativo.

Asumiendo el constructivismo en educacion, que sustenta el conocimiento del ser

humano como una construccion propia, forjada dia a dia, a partir de un proceso interno en



relacion con el medio social y los estimulos externos, ello supone marchar pedagégicamente
desde los conocimientos del profesor y a su vez desde las caracteristicas del estudiante de
acuerdo con sus niveles de pensamiento.

Para Piaget (1969), referente tedrico del constructivismo, los nifios son como
pequerios investigadores, que generan, en este transito, experiencias, percepciones, nocion
inferida del sujeto que aprende y ejerce un rol activo y que ademas cambia la manera de ver
al estudiante en términos pedagdgicos y al propio maestro en su funcién mediadora, del rol
docente que demuestre competencias y también un alto nivel afectivo sobre sus estudiantes,
creando un ambiente mutuo de confianza y promoviendo que los estudiantes asuman
positivamente el aprendizaje.

En el constructivismo, es el estudiante quien construye su propio aprendizaje, a
condicién de que supere con la influencia docente, el conflicto o disonancia cognitiva, Piaget
(1969) desde los saberes previos y de lo significativo para el educando Ausubel (1978) a
partir de sus propios descubrimientos, experiencias e indagaciones (Bruner, 1973).

Vigotsky (1979) en el marco del constructivismo, se desmarca y propone que el
educando construye su propio conocimiento, pero a condicion de su relacion con los demas,
con lo cual inclina su balanza a lo social. A esta corriente se le denomina socio
constructivismo (Cabrera, 2010).

Es en la teoria del desarrollo socio cultural de Vigotsky (1979) en la que se sustenta
que cualquier aprendizaje es resultado de la interaccion social con otras personas y su entorno
social o contexto. Ademas, que la influencia en la adquisicion de conocimientos se manifiesta
por las funciones mentales superiores y el aprendizaje va de lo social a lo individual.

Gracias al constructivismo y al socio constructivismo tenemos el andamiaje tedrico de
las competencias. En su desarrollo definimos las siguientes tareas:

Alta demanda cognitiva, pensar, reflexionar.



Procesos auxiliares de aprendizaje, atencion, motivacién, transferencia, recuperacion.

Gestionar los aprendizajes, aprendizaje autdbnomo, toma de decisiones,
metacognicion.

Evaluacidn y retroalimentacion.

Explicitamente consideramos y valoramos, especificamente, el aporte tedrico
pedagdgico de Zubiria (2017) que rompe con la escuela tradicional y su enfoque conductista.
Tiene como un eje central su propuesta de modelo pedagdgico dialogante. Del mismo autor
consideramos el texto: EI maestro y los desafios a la educacion en el siglo XXI,
especificamente el tercer desafio, Priorizar el trabajo en las competencias basicas, ademas del
escrito Modelos pedagdgicos, hacia una pedagogia dialogante. Estos textos son importantes
en el esquema de sustentacion de su pensamiento.

Cabe precisar, debido a la coherencia entre autores y argumentos presentados en este
trabajo, que Zubiria (2017) es critico del constructivismo, expresamente el de Piaget (1969)
su individualismo conceptual y la ausencia de accion en sus propuestas, aungue se considera
coincidencias en relacion con la idea de los saberes previos; sin embargo, asume a Vigotsky
(1979) como una fuente fundamental de su propuesta pedagogica.

Para el presente trabajo de investigacion es de primer orden la propuesta especifica de
(Zubiria, 2017). Lo que se quiere es resaltar la nocion de esta especificidad, mas que
identificarse con alguna corriente pedagdgica o filoséfica, que define el valor y la utilidad del
nexo entre lo cognitivo y lo socio afectivo en la relacion docente-estudiante, acompafiada de
una interaccién mutua con resultados en el desarrollo de competencias integrales; asunto
expresado también con diversos alcances por autores de esta tesis como el de CEPES (2018)
acerca del nivel bidireccional de la préactica docente, o el de Isabel Cantdn en el desarrollo de
su concepcidn pluridimensional de la pedagogia. Adicionalmente, como ejemplo, Murillo y

Roman (2012) ligando la calidad docente, en la relacion maestro-estudiante.



Asimismo, se ha mencionado lineas arriba, por considerarlo resaltante en el plano
social de las competencias, de CEPES, Universidad de La Habana: la educacion socioafectiva
en el proceso de ensefianza aprendizaje, la relacion entre lo emocional e intelectual. En el
plano nacional tomamos en cuenta a Ricardo Cuenca Pareja con su “Mirada a la profesion
docente en el Peru”.

La presente investigacion explora los fundamentos tedricos y especializados de las
competencias docentes con el objetivo de proporcionar conocimientos e informacion valiosa
acerca de la importancia que tiene el coémo atender las necesidades sociales y cognitivas de
los estudiantes del CETPRO José Galvez, a fin de lograr un aprendizaje significativo y de
calidad, que vaya mas alla del aula y sea puesto en practica por el estudiante en su dia a dia
para que resuelva sus problemas.

Metodolégica

El desarrollo del presente estudio recae en el marco de una investigacion educativa.
La metodologia empleada es cualitativa - descriptiva, que se lleva a cabo dentro del marco
del método cientifico del paradigma interpretativo, puesto que estudia fenémenos sociales
propios del contexto tratando de interpretar a la sociedad. Los sujetos de la investigacién no
solo aportan simples datos, sino que los valores de estos dan luces y aportan mejoras a los
propios actores.

Préactica

Esta investigacion se desarrolla en el interior de un Centro de Educacion Técnica
Productiva del distrito de Villa Maria del Triunfo, donde se realizara el trabajo de campo al
aplicar las técnicas e instrumentos permitiendo conocer la realidad de los actores a investigar.

Los instrumentos, respectivamente validados y con el respectivo grado de
confiabilidad, se podran emplear en las practicas docentes, cuyo propdsito es atender las

necesidades sociales y cognitivas de los estudiantes.



Metodologia de la investigacion
Paradigma socio critico e interpretativo

Para Arnal el paradigma socio-critico adopta la idea de la teoria critica como una
ciencia social que no es puramente empirica, ni solo interpretativa, y adopta la idea de que
sus contribuciones se originan “de los estudios comunitarios y de la investigacion
participante” (1992, p.98).

Ademas, Arnal (1992) sefiala al paradigma critico o socio-critico como una estrategia
que el hombre se ha dado a si mismo para no sélo describir, explicar, predecir, interpretar y
comprender (hermenéuticos), sino también para actuar y transformar ese mundo a fin de que
el hombre alcance su emancipacion.

Asi mismo, Popkewitz (1988) asume el paradigma socio critico entendido como la
combinacién armoniosa de multiples factores entrelazados reciprocamente entre si,
compuesto por conceptos, valores, actitudes, orientados a su vez en teoria y practica hacia el
saber y la liberacion del individuo que se expresa plenamente como método en el ejercicio de
la reflexion profunda, el andlisis objetivo, el trabajo y conclusiones compartidas entre
estudiante e investigador.

Aplicado entorno a educacion, el paradigma socio-critico tiene como caracteristicas
principales: una concepcion de la investigacion con reconocimiento explicito de sus
participantes del significado amplio del conocimiento y su rol en el cambio de la realidad, asi
como de su desarrollo metodoldgico interno; la asimilacion de un pensamiento critico
autonomo y reflexivo en la perspectiva de la teoria del conocimiento que enlace en términos
de resultados evidentes las ideas con la préctica, y el contexto social y los objetivos tanto
generales como especificos de la investigacion.

El paradigma interpretativo busca comprender el conocimiento cientifico y la

realidad. Este paradigma esta basado en conocer a profundidad la realidad, asi como las
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causas que han ocasionado para tener esas caracteristicas. Segun Kammi “el método
interpretativo de convalidacion del conocimiento implica que la teoria afecta a la practica
exponiendo la autorreflexion del contexto teorético que define la practica” (1998, p.160).

De tal modo, el paradigma socio-critico y el interpretativo son complementarios.
Ambos paradigmas reconocen que la realidad acoge los problemas de investigacion educativa
en los cuales intervienen varios factores. Asimismo, ambos tienen como interés el
conocimiento; sin embargo, se diferencian en que el paradigma socio-critico busca
implementar una accion transformadora.

En la presente investigacion se considerd la investigacion desde el paradigma socio
critico e interpretativo, ya que se planteo la transformacion del contexto de investigacion con
base a la informacion que aportaron los involucrados con el fin de dar solucion al problema
identificado con los conocimientos propios de las ciencias de la educacion.

Enfoque de investigacion

La investigacion se enmarca en un enfoque cualitativo, este enfoque, de acuerdo con
lo expresado por Cisterna (2007) es una actividad que indaga en el contexto implementando
un conjunto de practicas que profundizan en la informacion (entrevistas, conversaciones,
fotografias, notas de campo, registros y memorias) y que implica una aproximacion
naturalista e interpretativa del mundo. Asimismo, para Taylor y Bogdan (1984) el objetivo de
una investigacion cualitativa es brindar una metodologia de investigacion que posibilite
comprender las complejidades de las experiencias vividas desde el punto de vista de las
personas que las experimentan.

Esta investigacion implemento los principios del enfoque cualitativo, dado que
asumid la profundizacion de la informacion como parte del desarrollo de la tesis, indagando
en las causas, experiencias y propuestas de los informantes involucrados en el contexto de

investigacion.
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Tipo de investigacion

La investigacion se orientd a una investigacion educativa, Valles (2003) hace
referencia a la investigacion educativa como una metodologia para alcanzar la solucion de
problemas en el contexto educativo, en este orden de ideas para Mosteiro y Porto (2017) la
investigacion educacional es una disciplina cuyo origen esta vinculado con la pedagogia
experimental que surgio en el siglo XI1X. No obstante, a principios del siglo XX se establecid
el método experimental como enfoque primordial de la investigacion en educacion.

Segun Pérez (2017) la investigacién educativa es entendida como una interaccién con
caracter disciplinario, que se inicia dentro de un marco metodol6gico, donde no solo es
conveniente ordenar ideas y conocimientos sino que también se debe generar diversos
resultados que propongan nuevas ideas, conceptos y teorias que provienen de
comportamientos, valores y actitudes y que lleven a proponer a la investigacion educativa
como una disciplina dentro del ambito de la educacién y que involucre aspectos de carécter
epistemoldgico y metodoldgico. La busqueda de conocimiento que permita desarrollar
nuevos conceptos y significados en la solucion de problemas en la educacion es el objetivo de
la investigacion educativa.

Expuesto ello, el estudio a realizar busca dar solucién a un problema de situacion real
mediante una estrategia metodoldgica orientada en atender las necesidades sociales y
cognitivas de los estudiantes de un CETPRO de VMT, para lograr aprendizajes significativos
en los estudiantes. Por todas estas consideraciones, la investigacion planteada es una
investigacion aplicada educacional.

Disefio de investigacion

El disefio de la investigacion es no experimental debido a que sus elementos de

estudio se observan en su contexto natural y de transversalidad. De acuerdo con Pérez (2017)

este tipo de investigacion, en cuanto al proceso y resultado, se concreta en el marco del
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enfoque educacional, e integra de forma creativa tanto los métodos cuantitativos y
cualitativos en funcidn de las caracteristicas y contextos del objeto orientado a la formacion
integral de los estudiantes por medio de una praxis holistica. Esta investigacion esta fundada,
especialmente, en la observacién del objeto de estudio en su contexto natural con el propdésito
de ser analizado.

Segun Magendzo (2005), se entiende por transversalidad a un enfoque que esta
orientado al mejoramiento de la calidad educativa, refiriéndose fundamentalmente a una
novedosa forma de ver la realidad y establecer las relaciones sociales desde una vision
holistica o de totalidad, contribuyendo a la superacion de la fragmentacion de areas de
conocimiento, la aprehension de valores y formacion de actitudes, a la expresion de
sentimientos, maneras de entender el mundo vy a las relaciones sociales en un contexto
especifico.

Poblacion y muestra
Poblacion

Segun Hernandez et al. (2014) poblacion o universo es el conjunto de todos los casos
que concuerdan con determinadas especificaciones.

Por tanto, la poblacion de estudio estuvo conformada por los 20 docentes y 100
estudiantes del CETPRO José Galvez para el estudio de campo.

Muestra

Hernandez et al. (2014) refieren que una muestra en investigacion cualitativa
considera al grupo de personas, eventos, comunidades, etc., los cuales seran utilizados para la
recoleccion de datos. Ademas, no es necesario la estadistica representativa del universo o
poblacion que se va a estudiar.

En el estudio, la muestra estuvo conformada por 5 docentes y veinte estudiantes del

CETPRO José Galvez de Villa Maria del Triunfo, a quienes se les realizara una entrevista y
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una encuesta para determinar como se lleva a cabo el manejo de necesidades sociales y
cognitivas.
Muestreo no probabilistico

El muestreo no probabilistico es una técnica del muestreo que permite al investigador
basarse en un juicio subjetivo para seleccionar muestras. Esto en lugar de realizar la seleccién
al azar.

El tipo de muestreo para este estudio fue intencional o de conveniencia, puesto que en
este tipo de muestreo el investigador decide quién participa y quién no de la muestra.
Asimismo, las caracteristicas que los participantes deberian tener seria seleccionar a los
mejores informantes que puedan ayudar a alcanzar el maximo grado de complejidad de la
realidad investigada.

Segun Hernandez et al. (2014) la muestra por conveniencia es el procedimiento que
consiste en la seleccion de las unidades de la muestra en forma arbitraria, las que se presentan
al investigador sin criterio alguno que lo defina. Las unidades de la muestra se
autoseleccionan o se eligen de acuerdo con su facil disponibilidad. No se especifica
claramente el universo del cual se toma la muestra. Por consiguiente, la representatividad
estructural es nula. No se considera las variables que definen la composicion estructural del
objeto de estudio. El método por conveniencia es una forma rapida y sin costo de obtener una
muestra.

Unidad de anélisis

Hernandez et al. (2014) precisa que a la unidad de andlisis a los sujetos de estudio se
encuentran definidos a partir del planteamiento y alcances de la investigacion.

La unidad de andlisis del estudio estuvo constituida por 5 docentes y veinte

estudiantes del CETPRO José Galvez de Villa Maria del Triunfo.
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Meétodos tedricos

La investigacion emple6 los siguientes métodos cientificos del nivel teérico para
lograr los objetivos formulados:
Historico l6gico

De acuerdo con Cerezal y Fiallo (2005) el método histérico esta vinculado con el
estudio de los fendmenos y acontecimientos en un periodo o etapa. En tanto que lo l6gico
investiga las leyes sobre como funciona y se desarrolla el fendomeno.

En este sentido, los autores hacen referencia a que el método histérico — ldgico es
aquel que estudia el comportamiento como en la légica del desarrollo del fendmeno y qué
elementos contribuyeron a los cambios que se dieron en cada etapa. Para efectos de este
estudio, se implementd el método historico logico en la construccidn de las bases tedricas de
las categorias y subcategorias de estudio.

Analisis — sintesis

Cerezal y Fiallo (2005) refieren que analisis es la operacion intelectual que se
descompone en la mente, en partes y cualidades, un todo. Mientras que la sintesis es lo
opuesto y establece mentalmente la combinacion o la union de las partes que han sido
analizadas para descubrir las relaciones y caracteristicas que comparten entre si. Estos
métodos fueron implementados en esta investigacion en diferentes momentos, en la
descripcién del problema para construir la situacion a resolver en el contexto, en el
procesamiento de la informacidn tedrico documental, en el analisis de la informacion y en la
elaboracion de las conclusiones.

Inductivo — deductivo

Para Rodriguez y Pérez (2017) el método inductivo-deductivo lo conforman dos

procedimientos: la induccion y la deduccion. La induccion es una manera de razonar que

atraviesa del conocimiento especifico al conocimiento general y refleja lo que tienen en
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comun los fendmenos individuales. Se fundamenta en la repeticion de hecho y fenémenos
reales a través del hallazgo de rasgos comunes en un grupo especifico, extrayendo
conclusiones de sus aspectos caracteristicos, considerando que estas tienen una base
empirica. Por otro lado, la deduccidn hace que se pase de un conocimiento general a otro
menos generalizado, siendo estas generalizaciones el punto de partida para llegar a
conclusiones logicas a través de inferencias mentales.

Es por ello que el método inductivo-deductivo tiene aspectos importantes para la
construccion de conocimientos en un primer nivel relacionado a regularidades externas del
objeto de estudio, ambos procesos implementados en esta tesis, ya que el devenir entre lo
tedrico y lo empirico caracteriza esta investigacion, tomando como base las observaciones
iniciales para identificar el problema, la sustentacion tedrica de las categorias de estudio y
para el andlisis de la informacion.

Abstracto a lo concreto

Segun Cerezal y Fiallo (2003) el conocimiento se da en dos niveles: el conocimiento
concreto sensible, que es el primer nivel del conocimiento en donde el individuo por medio
de sensaciones, percepciones y representaciones, es responsable del mundo que lo rodea; y el
abstracto racional, por el cual el individuo utiliza, para realizar los procesos que lo favorezcan
a pensar logicamente, el andlisis, la reflexion, la sintesis, la generalizacion, y llega a
conclusiones sobre la esencia y los vinculos que comparten los objetos y fenémenos.

Es por ello que, la abstraccion es considerada como un procedimiento que permite que
se pueda llegar de lo concreto sensible a las cualidades basicas del objeto de estudio.
Modelacién

Cerezal y Fiallo (2003) indican que la modelacion es considerada como un proceso
por el cual se crea una representacién o modelo con el objetivo de investigar la realidad. Este

método teorico fue el proposito principal de la tesis presentada, ya que se considera la
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construccion de una alternativa de solucién partiendo de los sustentos tedricos que son
pertinentes con la informacidn recolectada en el trabajo de campo, todo ello bajo el
argumento de que la consistencia y validez tedrica dara cuenta de las posibilidades de
implementacion de la propuesta de solucion.
Técnicas e instrumentos

Se hicieron uso de las siguientes técnicas e instrumentos.
Observacion de clases

Para Hernandez et al. (2014), la observacién cualitativa no es sencillamente una
vision puesto que implica introducirse en situaciones sociales conservando un papel activo y
una reflexion constante, es decir, estar interesado en todos los detalles, eventos, sucesos e
interacciones.

Esta técnica se implemento para determinar el nivel de atencion a las necesidades
sociales y cognitivas de los estudiantes de un CETPRO de VMT.

Como instrumento se proceso una guia de observacion de una sesion de aprendizaje
del area de sociales , a cargo del autor de esta tesis , en la carrera de auxiliar de educacion,
ciclo 1, asignatura de ciencias sociales, con veinte items, tres de inicio , trece
correspondientes al desarrollo del instrumento y cuatro de cierre, donde se expresa si l0s
docentes tienen conocimientos disciplinarios actualizados referidos a las necesidades sociales
y cognitivas que presentan sus estudiantes , asi como si reconocen las estrategias didacticas
en funcion al proposito de la sesion.

Entrevista

De acuerdo con Valles (2003) la entrevista es considerada como una técnica para

recolectar informacion destacada para los objetivos de un estudio que se utiliza en

investigaciones de las ciencias sociales.
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Por ello se realiz6 una entrevista a los docentes a cargo de los estudiantes del
CETPRO José Galvez para determinar el manejo y atencidn a las necesidades sociales y
cognitivas de los estudiantes.

Se utilizé como instrumento de la técnica descrita, una entrevista semiestructurada a
los docentes, cinco en la muestra es 100 %, con una duracion de 45 minutos que consta de
veintidds preguntas, cuyo objetivo es corroborar si los docentes tienen conocimientos
disciplinares y teoricos referidos al desarrollo de las competencias, habilidades sociales y
estrategias para el desarrollo de los estudiantes.

Encuesta o cuestionario

Para Hernandez et al. (2014) el cuestionario es un conjunto de preguntas abiertas y/o
cerradas, referidas a las variables que se van a medir.

En el estudio se aplicd una encuesta a los estudiantes con el propésito de saber sus
necesidades sociales y cognitivas.

Se implemento el instrumento del cuestionario a escala, anénimo, a 20 estudiantes en
una muestra que representa al 100%, con el objetivo de evidenciar la situacion actual respecto
al desarrollo de las competencias docentes para lograr satisfacer las necesidades sociales y
cognitivas de los estudiantes.

Métodos estadisticos

Los métodos estadisticos y la codificacion fueron aplicados en la presente
investigacion, como destaca Cerezal y Fiallo (2005), los estadisticos se usaron para obtencion
de las tablas de frecuencia y porcentajes, que permitieron identificar la tendencia para la

agrupacion de datos. Aquello fue realizado gracias al programa SPSS versién 22.
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Capitulo |
Marco Teorico
Antecedentes de investigacion
Antecedentes internacionales
Zubiria (2017) en su trayectoria profesional ha elaborado valiosos aportes a la
educacion, estableciendo una teoria pedagdgica, sustentada en psicologia y pedagogia
contemporanea en la que sustenta que la escuela deberia centrarse en el desarrollo y no en el
aprendizaje. La misién de la escuela -manifiesta- se fundamenta en ensefiar a pensar, valorar
y actuar a los estudiantes y no a aprender simplemente multiples informaciones sin mayor
contenido e informacion.
A partir de estas premisas desarroll6 una propuesta pedagdgica en condiciones de
traspasarse a otros escenarios sociales y pedagdgicos, propuesta que es otro concepto de
competencias definidas desde el horizonte del desarrollo humano opuesta a equiparar las
capacidades a términos provenientes de la industria para garantizar competitividad y
eficiencia o las de entender las competencias como aprendizaje de carécter procedimental.
A este conjunto de preceptos Zubiria los argumenta como:
Un modelo pedagdgico dialogante que reclama propdsitos ligados con el
desarrollo humano y no solamente con el aprendizaje, exigiendo ademas
propositos y contenidos de tipo cognitivo, valorativo y préxico, lo que obliga a
la escuela a definir propdsitos y contenidos que garanticen mayores niveles de
inteligencia intra e interpersonal; es decir, individuos que se conozcan, que
comprendan sus origenes y raices, elaborando de manera mas reflexiva y
activa su propio proyecto de vida individual y social (2017, p. 215).

Cuando se dice, en concordancia con los argumentos del autor, modelo dialogante,

nos explica que en la historia de la humanidad han existido basicamente dos grandes modelos
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pedagdgicos: el auto estructurante y hetero estructurante, centrados en el nifio y el maestro,
respectivamente. Ante ello, se abre paso un tercer modelo inter estructurante, dialogante.

Lo que se pretende resaltar en la investigacion del autor mencionado, mas alla de la
ubicacion o preferencias en modelos y corrientes, es el significado otorgado al rol activo
tanto del estudiante como del maestro, que tienen como prioridad no solo el aprendizaje sino
el desarrollo. Cabe aclarar, en este nivel de presentacion de los postulados tedricos
educativos, que Zubiria (2017) cuando menciona la caracteristica primordial del desarrollo en
sus postulados, alude al desarrollo de las competencias en el sentido integral de las distintas
dimensiones humanas; al vinculo entre lo cognitivo y lo socio afectivo, que finalmente es lo
que se pretende demostrar en este trabajo en la asertividad del valor conceptual y practico de
esta interaccion en un escenario complejo pedagdgica y social como es un CETPRO en una
zona de pobreza de VMT.

Corvalén (2018) realiz6 un trabajo dedicado al enfoque por competencias, a su
evolucidn en la educacion superior desde distintos angulos, a la relevancia del perfil
profesional en condiciones de componer, clasificar y articular, con maestria, saberes, valores
y habilidades en un escenario socio cultural concreto.

Principalmente, el autor docente de la universidad de Talca resalta la importancia de
elementos como la inclusion social, la equidad educativa, la diversidad en el acceso a la
educacion superior de los sectores menos favorecidos de la sociedad que pasan a constituir,
vistos globalmente, todos ellos con aspectos adicionales, verbigracia, el tecnolégico y lo
relacionado a las exigencias cada vez mas apremiantes del mundo laboral, en participantes
activos del proceso de desarrollo de competencias, valores y habilidades en la sociedad del
conocimiento.

Asimismo, insiste en una argumentacion del enfoque por competencias en la

educacion que denote y exprese dindmica, accion, un sentido de cambio y transformacion,
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conexo siempre a una realidad, a una circunstancia especifica; del mismo modo asume un
contenido ético y social que lo represente en la comunidad haciéndolo valido y aceptado por
su utilidad en la sociedad.

Cuando Corvaléan (2018) dice dindmica, desarrollo en las competencias profesionales
docentes, lo hace en inevitable vinculacion con el contexto y sus multiples variables; es una
accioén conectada con el trabajo, la empresa, la comunidad, la universidad y el perfil
profesional que define. Es un enlace vivo que involucra en su devenir conceptos distintos
desde su aprehension a los conocimientos hasta el mundo real de las habilidades, actitudes, en
un escenario en muchos casos de exclusion social y serias dificultades pedagodgicas de
aprendizaje, permanencia y culminacion de la carrera profesional o técnica. Con estas
vicisitudes es que tiene que lidiar el docente en la definicion y ejercicio de las respectivas
competencias docentes.

CEPES (2018) es el centro de estudios para el perfeccionamiento de la educacion
superior de la Universidad de La Habana. En sus estudios resaltan los aspectos que ofrecen
mayor valor en la practica docente, enfatizando la comunicacion educativa y sus
caracteristicas y expresando el nivel bidireccional de esta. Un concepto poderosamente
Ilamativo es esta vinculacion entre lo intelectual y emocional.

Recogemos para el andlisis y conclusiones de la presente investigacion el concepto
segun el cual el proceso aprendizaje posee un caracter intelectual y emocional e implica la
personalidad como un todo. En él se construyen conocimientos, capacidades, destrezasy se
desarrolla la inteligencia. De manera inseparable constituye una fuente de enriquecimiento
afectivo en el que se forman los sentimientos, valores, ideales, donde emerge la persona y sus
orientaciones ante la vida (Curiel y Ojalvo 2018).

Cano (2015) en su “Evaluacién por competencias en la educacion superior” propone

que el desarrollo de las competencias requiere adquirir conocimientos en profundidad,
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desarrollar habilidades y actitudes, pero también desplegar su integracion ante situaciones
problematicas en las que es necesario pedagdgicamente dar algun tipo de respuestas.

En su elaboracion de ideas afirma, como requerimiento indispensable, ubicarse en la
sociedad del conocimiento, accionar en este escenario de tal manera que podamos procesar la
excesiva informacidn de las redes y hacer una diferenciacion entre informacion toxica e
informacion pertinente, en condiciones de generar conocimiento integral, puesto que en la
sociedad contemporanea y globalizada se tiene mucha fragmentacion y una vision simplista
de los fendmenos sociales y educativos.

La autora propone para la investigacion presentada la validez de la formacién inicial
docente en competencias cuyo fin primordial es mejorar los aprendizajes del estudiante a
través de planes de estudio y su respectivo complemento, cuando el profesor se encuentre en
ejercicio profesional, ya que s6lo a partir de la experiencia estara apto para solucionar
problemas especificos del contexto real, de aprendizaje y la retroalimentacion de
conocimientos siempre en constante movilizacion.

Murillo y Roman (2012) manifiestan, acertadamente, que el factor motivacion y
reconocimiento en relacion al ejercicio profesional docente es un elemento de suma
importancia en la elaboracién de una propuesta educativa de calidad. Lo sefialan en su obra
“Retos en la evaluacién de la calidad de la educacién en América Latina”.

La calidad educativa se explica y se comprende desde el docente: desde sus
percepciones y actitudes hacia la educacion, hacia su profesion, hacia los estudiantes. Esto
nos da luces de la importancia del manejo de los conocimientos disciplinares del maestro para
desarrollar buenas sesiones de aprendizajes.

La perspectiva de los autores es la de una vision integrada del vinculo estudiante-
docente, institucion educativa, realidad, relacionando logros de aprendizaje con la préctica

docente. Es alli, en esa dimension, con sus multiples variables de desarrollo, que tenemos la
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base de la calidad de la educacién. Calidad que debe partir de la certidumbre del docente que
todos los adolescentes estan en condiciones de aprender, pero que requieren el apoyo y la
orientacion pedagdgica con la utilizacion de los recursos materiales y tecnolégicos
necesarios.

Para la investigacion es de utilidad el concepto de los autores de las posibilidades de
aprendizaje de los estudiantes, sin excepciones, ni exclusiones, en un ambiente donde se
explayen apropiadamente las condiciones pedagogicas y sociales para los fines educativos.

Lopez y Meneses (2018), en su trabajo “Experiencias pedagdgicas e innovacién
educativa”, resaltan la relacion docente-estudiante en la evaluacion de las competencias
docentes por la ubicacion privilegiada del estudiante. La universidad debe ajustar su ejercicio
docente a la necesidad de desarrollar competencias en el educando para su desempefio
calificado en el mundo laboral y desarrollarse laboralmente a lo largo de su vida.

Los autores caracterizan la singularidad de este periodo educativo por la masividad de
su participacién y el uso de las tecnologias de la informacién. Proponen como idea central
que la revolucién tecnoldgica es una revolucién social que ha pasado desde acciones iniciales
de ingreso de informacidn a la capacidad de procesarla y volver a transmitirla. Ello hace
pasar al estudiante de un agente que escucha y lee a uno que habla y escribe. De esta manera
el maestro tiene la posibilidad de establecer enlaces mas dinamicos y activos en el binomio
estudiante-docente.

Una primera referencia Util de estos autores para la presente investigacion es la de la
imperiosa necesidad de la capacitacion docente en tecnologias de la informacion por su
beneficio en los aspectos didacticos, pero, a su vez, porque es un canal de comunicacién de
primer orden con los jovenes y un factor de promocion de una colectividad educativa, donde
el estudiante se convierte en protagonista del proceso educativo, circunstancias para las que el

docente debe estar preparado. Esto quiere decir preparado para aplicar estrategias y didacticas
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distintas, nuevas formas de asimilacion y emisién de conocimientos, de actitudes, de valores
y otra manera de pensar, de tal modo que los estudiantes y el mismo docente pasen
sucesivamente de lectores a escritores y criticos de sus propias acciones.

Cantén y Tardif (2018) asumen el importante tema de la identidad profesional docente
en el libro del mismo nombre, el cual vincula aspectos psicologicos, sistemas normativos
institucionales, la realidad social y el marco histérico cultural en el que se desempefia la labor
profesional docente. Se trata de un concepto pluridimensional donde la funcién docente va
mas alla de lo tradicional y busca no sélo la transmision de conocimientos y valores a sus
estudiantes sino el logro de éxitos como ciudadanos en su vida futura, para lo cual se
requieren factores de liderazgo, ascendencia, empatia y capacidad del docente hacia el
educando. Una ubicacion del profesor mas alla del ser un funcionario publico o privado en
una sociedad que espera mucho de él, en un mundo donde cada vez existen lazos mas fuertes
entre educacién y economia.

En el texto mencionado, en la recopilacién y coordinacion que hacen para diversas
revistas de Latinoamérica y Espafia, colocan a los docentes en el plano profesional y al
mismo tiempo humano. Consideran a la mujer o al hombre, maestra o maestro, con una
identidad en transformacion, en permanente desarrollo y actualizacion en relacion con la
practica y los avances de la ciencia y los conocimientos disciplinarios.

Mencionan que la identidad profesional docente estd impregnada de altas
responsabilidades, emanadas de instituciones publicas y privadas, leyes, reglamentos y
presiones de la sociedad civil, para lo cual el maestro no ha sido preparado por quienes le
exigen ahora resultados, circunstancia que han puesto al maestro en situacién cuya identidad

profesional esta sujeta a dimensiones y variables externas.
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Del escrito se tomd, en primer orden, para la investigacion presentada, el perfil del
maestro implicado en el mundo subjetivo del estudiante y del contexto, a veces incompatible
con la funcién docente. Los autores sefialan en su libro lo siguiente:

Lo fundamental que es una formacion inicial de calidad.

Una formacidn con acento en conocimientos disciplinarios y didacticos.

Una formacion profesional que le permita ejercer practicas innovadoras.

Una formacidon que asimile competencias y habilidades para desplegarlas en el aula.

Una formacién con actitud analitica y reflexiva.

Antecedentes nacionales

Cuenca (2018) en su publicacién “Una mirada a la profesidn docente en el Per(”, las
acciones orientadas en direccion de la revaloracion de la carrera estan alineadas con el
Proyecto Educativo Nacional al 2021, que plantea como uno de los seis objetivos nacionales
del pais en educacion asegurar el desarrollo profesional docente, revalorando su papel en el
marco de una carrera publica centrada en el desempefio responsable y efectivo, asi como una
formacién continua e integral.

Adicionalmente, Cuenca (2018) expresa en el texto “El estado de las politicas
docentes en el Per(”, la cruda realidad latinoamericana y sus instituciones educativas que no
alcanzan a formar a los jovenes adecuadamente para incorporarlos competitivamente en el
exigente mundo laboral y convertirse en ciudadanos plenos.

El autor, sin embargo, mas alla de culpabilizar facilmente al docente, indica una
responsabilidad del estado y del sistema educativo ante esta realidad; en particular interpreta
el caso peruano como una labor constante estatal de modificaciones en la formacion docente
en pre grado y en servicio, aplicadas desde el 2001.

Igualmente considera como avances notorios en politicas docentes con repercusiones

en la vida profesional magisterial el progreso en la preparacion del perfil docente de
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universidades e institutos, la valoracion del profesor después de una etapa de crisis en su
identidad profesional, superada parcialmente a partir de la implementacion de la carrera
publica magisterial (2012), el soporte en la preparacién de los recientes lineamientos
curriculares, acompafiamiento en el dominio de estrategias pedagdgicas, la dimension
meritocratica y las mejoras salariales, y la evaluacion docente, mecanismos que han
permitido mejorar las condiciones profesionales y su capacitacion profesional en la
aplicacion de las competencias docentes.

Se quiere denotar, a través de esta investigacion, el significado que tiene para la
educacién nacional la capacitacion docente, definicion establecida en el proyecto educativo
nacional al 2021 y el recientemente publicado por el Consejo Nacional de Educacion
Proyecto Educativo Nacional al 2036, el reto de la ciudadania plena y sus respectivos
vinculos en ambos casos con el marco del buen desempefio docente Minedu (actualizado al
2019), incluyendo sus contenidos, politicas, procedimientos y estrategias para la educacion
peruana y el correspondiente rol docente. Este vinculo serd importante en el desarrollo de las
conclusiones futuras de la presente investigacion.

Marco del buen desempefio docente, Minedu (MDBD), publicado inicialmente el
2012 y actualizado el 2019, es un primer peldafio en el de construccion e implementacion de
politicas publicas dirigidas a fortalecer la profesion. Establece en sus lineamientos un
lenguaje comun entre los docentes y los ciudadanos para referirse a los procesos de
ensefianza. Partiendo del entendimiento de diversas instituciones que acompafiaron al Minedu
en su elaboracion, el texto asume y expresa en sus nueve competencias el imperativo
educativo de transformar la profesion docente desde sus bases, su ejercicio pedagdgico, la
conexién vital con el estudiante cuya centralidad de este vinculo es el aprendizaje de los
mismos, entendiendo que el conjunto de elementos y factores educativos conceptuales,

materiales y administrativos estan sujetos a este propasito.
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El MDBD (2012) nos da alcances importantes en la definicion de las competencias
docentes para atender las necesidades sociales y cognitivas de los estudiantes de un CETPRO
en Villa Maria del Triunfo, porque en su desarrollo y enumeracion de las competencias
docentes alli descritas consideran un contexto social inter actuante, una practica pedagdgica
individual y colectiva, la colaboracion y aporte de las distintas areas educativas para la
configuracién de una profesion docente, renovada, reflexiva y que coloque en el eje de su
desempefio profesional el aprendizaje de sus estudiantes y la solucidn o el manejo adecuado
que dificultan estos fines.

Santivafiez (2019) en su “Disefio Curricular a partir de Competencias” ejemplifica
todo el proceso que se sigue para demostrar como los contenidos de cada asignatura, que
conforman el plan de estudios, s6lo emergen del interior del perfil especifico del egresado. El
autor sustenta la importancia de ensefiar al educando a desenvolverse, aprehendiendo las
materias en lo cognitivo, pero a su vez expresando actitudes sociales pertinentes al ejercicio
profesional o técnico, en un mundo cambiante y exigente como ese el mercado laboral del
siglo XXI.

Santivafiez (2019) resalta lo sustancial de la preparacion docente en competencias
para el ejercicio eficiente de una educacion de calidad que incluya, en una vision amplia, la
participacion activa de cada uno de los actores, desde el estado hasta la participacion en base
de los padres de familia, docentes, directivos, favoreciendo a través de una estrategia acertada
el aprendizaje por encima de la ensefianza, cumpliendo un papel de motivacion y orientacién
en los estudiantes, de tal manera que ellos estén en condiciones de elaborar sus propias
estrategias en consonancia a sus condiciones cognitivas, siempre bajo direccién docente.

Guadalupe (2018), investigador de la Universidad del Pacifico, en su libro “Estado de
la educacidn en el Pert”, en el capitulo tres, dedicado a directores y docentes, hace algunas

conclusiones sobre la base de encuestas de elaboracion propia y de informacion del Minedu
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(2016) como es el caso del censo nacional escolar de instituciones educativas, acerca de las
caracteristicas de la profesion docente que tienen significacion para nuestra investigacion.

Guadalupe (2018) inicia su reflexién sustentando la considerable influencia del
docente en el educando, al interior o fuera de la institucién educativa, como por ejemplo en la
familia, influencia que trasciende los limites de su accion educadora. Sin embargo, es realista
en cuanto a las capacidades y potencialidades docentes en el escenario educativo del pais.

Una primera conclusion de su trabajo a considerar para la investigacion es que el
docente, mayoritariamente, si quiere capacitarse y mejorar su capacidad profesional, en un
50%, y mas alla de diferencias en su nivel educativo, primaria, secundaria, inicial o region de
procedencia o género, desean seguir una maestria, un doctorado, una segunda especialidad.
Indicador de que existe una vocacion de superacion y cumplimiento cabal de la profesién
docente.

El docente manifiesta una inclinacion hacia la capacitacion en las siguientes
tematicas:

Estrategias y didacticas de las asignaturas a su cargo.

Tecnologias de la informacion (TIC)

Instrumentos y materiales de aprendizaje.

Preparacion en psicologia e informacion de los alumnos.

También el maestro manifiesta dos aspectos que principalmente obstaculizan su labor.

Las serias deficiencias de logistica y materiales educativos.

Las limitaciones propias en las estrategias de ensefianza y aprendizaje.

Igualmente precisan dos aspectos que favorecen su practica pedagdgica:

El uso de tecnologias de la informacion (TIC).

El contacto pedagdgico y reciproco con otros docentes de su especialidad (Guadalupe,

2018, p. 121).
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Es revelador, en términos de la presente investigacion, la disposicion docente a
desempefiar en mejores condiciones materiales, tecnolégicas y pedagdgicas su labor
profesional. Es decir, si existen condiciones para la superacion por parte del maestro de las
limitaciones reconocidas por ellos mismos. Fijemos para las conclusiones futuras la
inclinacion docente por las estrategias y didacticas, ademas de la preparacion en psicologia e
informacion del entorno del alumno, que es nota resaltante para la conexion con las
competencias docentes.

Lopez (2018) elabord una tesis doctoral titulada “Estrategias cognitivas de
aprendizaje y educacién técnico productivo del CETPRO”. En su investigacion relieva el
factor humano como elemento clave de aprendizaje de los estudiantes y la disposicién de los
mismos por aprender y superarse educativa y socialmente, puesto que en su gran mayoria
muestran el deseo de seguir estudios superiores universitarios. Ademas, menciona las
similitudes que en estos aspectos tiene la educacion béasica regular con la educacién en un
CETPRO.

En su tesis, Lopez (2018) resume distintas experiencias y argumentos de autores,
estableciendo la existencia de una conexion esencial entre motivacion y aprendizaje. Ademas,
se refiere al uso de las estrategias cognitivas con los resultados de aprendizaje en el sentido
positivo que le permitan al estudiante una forma cualificada de pensar, reflexionar, disefiar
caminos de solucién a problemas y zanjar determinaciones en correspondencia con estos
propositos que constituyen un instrumento basico para el desenvolvimiento de competencias
comunicativas, que como hemos presentado lineas atras es una de las sub categorias del
indicador competencias docentes del presente trabajo de investigacion.

Reflexiones

Ubicarnos plenamente en el escenario de la sociedad del conocimiento y de un mundo

globalizado, que ha transitado cambios importantes con relacion a la década pasada y en
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relacion con el siglo pasado, algunos de estos son colosales y han marcado una tendencia de
cambios y transformaciones permanentes. Es decir, vivimos una época de incesante
movilidad, de modificaciones de distinta intensidad en la tecnologia, en la economia, en lo
social. Aqui tenemos dos reflexiones: primero, que la educacion esta inmersa en esta
voragine indetenible de movimiento y desarrollo de la humanidad. Segundo, que los
ciudadanos en general y los docentes en particular debemos de estar preparados para afrontar
esta dinamica, considerandola no un obstaculo sino una oportunidad.

Las competencias docentes se constituyen en el gran proscenio educativo de hoy, una
base insustituible para el ejercicio de la profesion docente en una realidad compleja y adversa
para sectores importantes de la juventud peruana, pero a su vez con inimaginables
oportunidades de ejercer una vocacion, desenvolverse en un proyecto de vida que los
transforme a ellos, a su familia y contribuyan a la constitucion de ciudadanos que los
reconozcan como elementos valiosos de su comunidad.

Las fuentes tedricas y sus influencias filosoficas, las corrientes pedagogicas
constructivismo, socio constructivismo, las mismas propuestas de Zubiria (2017) planteadas
en el presente trabajo, necesariamente deben estar centradas y al servicio de la educacion.
Cada una de ellas tiene su propio andamiaje, un correlato de argumentos, significados y
relaciones entre sus propios conceptos ademas con los de otras teorias. Sin embargo, lo que
no se puede perder de vista es el objetivo final, el logro de metas en el aprendizaje. El
desenvolvimiento no puede estar supeditado a una tendencia o corriente pedagogica, por el
contrario, ellas son un instrumento -o deberian de serlo- al cumplimiento de objetivos
educativos institucionales.

Es crucial en el devenir de las propuestas educativas presentadas, y un aspecto central
de sustentacion en términos de competencias pedagdgicas, la conexion, varias veces

mencionada en distintas bibliografias de esta investigacion, entre el aspecto intelectual y
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emocional, interactuando reciprocamente entre ellas, de manera activa para el desarrollo y
aplicacion de las competencias cognitivas y sociales, como es el titulo del presente trabajo de
investigacion.
Fundamentos tedricos
Fundamentacion tedrica sobre la categoria aprioristica del manejo de competencias
docentes.
Necesidades sociales y cognitivas

El profesional docente en su accion pedagogica tendra que enfocarse en las
competencias a ser aplicadas como consecuencia de complejas condiciones de aprendizaje.
Es decir, la institucion educativa esta configurada o tendria que estarlo para acrecentar el
nivel de aprendizaje de los estudiantes en relacion con los logros a conseguir al culminar cada
periodo de estudios.

Por consecuencia significa analizar y evaluar los alcances del aprendizaje, sus
dificultades, sus avances, considerando los conocimientos propios y las habilidades
cognitivas de los estudiantes, ademas del entorno social influyente en términos positivos o
negativos para evaluarlos al culminar el curso.

Hacemos referencia, en relacién a la definicién de competencias, al concepto de
necesidad cognitiva en el sentido mas vasto e incluyente, a la capacidad de resolver
problemas, al nivel de interpretacién en diversas situaciones, a las posibilidades de enmendar
conductas y pensamientos e impeler el propio desarrollo cognitivo en condiciones sociales
adversas, muy complejas (Flavell, 2019).

Significa a su vez que los estimulos a la condicién cognitiva, dirigidas por el docente,
son justamente el impulso para allanar etapas complicadas, ser eficaces en relacion a sus
propios objetivos individuales, a un plan de vida y a otorgarle un rumbo nuevo y superior a su

biografia. EI desenvolverse en contextos a veces impredecibles y siempre en disposicion de
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aprender algo nuevo, avanzando en el proceso cognitivo y la satisfaccion de necesidades
sociales (Flavell, 2019).
Habilidades sociales

En general lo tratan diversos autores, coincidiendo en los aspectos principales del
concepto Paz (2018) afirma que el comportamiento social tiene una influencia trascendente
en los resultados educativos. En conformidad a lo descrito por la autora se definen las
habilidades sociales como comportamientos evidentes, visibles en el escenario complejo de
una persona, en su conexion con otra u otras, resultado de combinadas experiencias,
antecedentes de vida, influencias reciprocas, aprendizajes formales e informales, que se
aprecian en consonancia a una circunstancia especifica, en condiciones diversas que se
pueden valorar de positivas, negativas o algin término medio de acuerdo a ciertos parametros
previamente establecidos.

Las habilidades sociales son, asimismo, una dimensidn de doble relacion, simultanea
con otros individuos (interpersonal) y también consigo mismo (intrapersonal). Goleman,
respecto de esta definicion -que él incluye en el &mbito de la inteligencia emocional-,
manifiesta que la misma permite:

La capacidad de reconocer emociones.

Autocontrol y autogestion de emociones.

Automotivacion.

Empatia. Saber comprender las reacciones de los demas.

La gestidn de las relaciones sociales de tal manera que se pueda mejorar el
aprendizaje.

En términos pedagdgicos hacemos referencia a las llamadas habilidades no
cognitivas, a comportamientos y actitudes, a las caracteristicas de la personalidad, un

temperamento, a las formas de comportarse con otros y consigo mismo, estableciendo un
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nivel de impacto en el proceso de aprendizaje. Asi se explican perfiles como por ejemplo el
de ser responsable, laborioso, tener iniciativa, perseverancia, tolerancia y manejo emocional
ante las adversidades y resultados inmediatos, priorizando siempre una vision de futuro y
largo plazo.

Igualmente ser empatico, es decir, tener una actitud y comportamiento que mejoren
las capacidades docentes, particularmente en contextos sociales complejos. Por ejemplo,
medir las consecuencias de nuestras palabras, considerar la sensibilidad de quien nos escucha,
manifestar las cosas que nos disgusta de la manera menos ofensiva para el receptor, tener un
adecuado lenguaje corporal. En resumen, la capacidad y caracteristicas personales,
motivacion que el profesor asume creando en el educando y su entorno las condiciones
propicias para el aprendizaje y desarrollo cognitivo (Cano, 2015).

Necesidad por Aprender

La necesidad de aprender a aprender es una competencia basica, que se desprende de
las posturas socio-constructivistas en educacion e implican centrar la disposicion del
aprendizaje como un comportamiento continuo y estable, un desempefio permanente en la
vida; pero a su vez también significa congregar, auto regular conocimientos y emociones de
diversa clase para resolver satisfactoriamente requerimientos académicos, sociales y
profesionales. Esta necesidad es una construccion individual y social que incluye
componentes varios, cognitivos, metacognitivos, sociales, psicologicos.

Aprender es una necesidad del ser humano, al mismo tiempo una responsabilidad en
la que nos trazamos un rumbo y vamos mas alla de la adquisicién de conocimientos y
habilidades e impulsamos un proyecto de vida, construimos una biografia, adicionalmente
indagamos y recibimos influencias en un proceso de relacion entre el individuo y su

interioridad con otros individuos, con su respectiva subjetividad en un contexto donde
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inquirimos aprender, transitamos en la busqueda de ser algo, de trascender y transformarse a
si mismo y a la sociedad (Hernandez et al., 2014).
Requerimientos para el Aprendizaje

En primer lugar, es indispensable identificar las necesidades cognitivas y sociales del
educando, adicionalmente saber potenciarlas en concordancia con el desarrollo de la sociedad
del conocimiento en un mundo globalizado en relacién con los objetivos y metas de la
institucién educativa. A su vez es pertinente identificar claramente las dificultades, bloqueos
y amenazas pedagdgicas, sociales y organizativas que obstruyan el proceso de ensefianza-
aprendizaje, de tal manera que se obtengan soluciones adecuadas a las mismas.

Se trata, por consiguiente, de entender los instrumentos pedagdgicos al servicio del
aprendizaje, colocando al estudiante en el punto neurélgico del proceso educativo, adaptando
métodos, estilos, evaluaciones, técnicas e infraestructura a este proposito; movilizando a sus
colegas, a los trabajadores administrativos del area y a los mismos estudiantes en la conquista
de objetivos comunes e institucionales en consonancia con las aspiraciones personales (Diaz,
2018).

Examinando la practica docente en el aprendizaje significativo, donde el estudiante es
el referente en la toma de decisiones educativas en los distintos niveles y factor primordial
del mismo proceso, se asume esta praxis y el conjunto de sus componentes en vinculo
estrecho con la existencia material del educando. Este vinculo es resaltante como premisa en
la investigacion que se presenta.

En general podemos afirmar que los requerimientos de aprendizaje, analizados desde
una perspectiva actual, que sefiala la superacion de criterios anteriores como la capacidad
intelectual de los alumnos como responsable de los resultados académico, ha sido superada
ampliamente. Elementos como las estrategias de aprendizaje, la motivacion, el entorno

personal del estudiante, la infraestructura y materiales educativos, la evaluacion como parte
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de la formacidn del estudiante son sustanciales en las condiciones de aprendizaje y
comprobadas en la investigacidn educativa, positivamente cuando se aplican y como fracaso
educativo cuando se dejan de lado (Morales, 2018).

Competencias Docentes

En el siglo XXI y hacia adelante el maestro debe desenvolverse en el mundo
pedagdgico de las competencias, aspecto elocuente de los importantes y profundos cambios
suscitados en el ejercicio docente de los Gltimos afios.

Las competencias docentes emergen de las condiciones y cambios significativos en el
mundo del trabajo, en la tecnologia y en lo social. La definicion de competencias docentes es
variada y corresponden a distintas influencias pedagdgicas.

El concepto competencias docentes tiene variadas acepciones, producto de los
multiples puntos de vista y debate frecuente en la academia pedagdgica, pero a su vez posee
un rasero renovador, pues inicia un desarrollo teérico y practico a partir de la década de las
noventa, consecuencia del fracaso escolar y un conjunto de acciones limitadas en el campo
educativo, entre ellas la formacion y capacitacion docente.

Las competencias docentes, son el conjunto de recursos, conocimientos, habilidades y
actitudes que necesitan los profesores para resolver de forma satisfactoria las situaciones a las
que se enfrentan en su quehacer profesional, respecto al aprendizaje de los alumnos en esas
circunstancias especificas.

Se consideran competencias al ejercicio y actividades de una persona asumidas en un
conjunto integrado de conocimientos, habilidades, destrezas, valores, en un marco con
significado ético. Se manifiestan y revelan sus cualidades en la interrelacion de los
conocimientos (saber conocer), habilidades y destrezas (saber hacer), actitudes y valores

(saber ser).
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Elementos esenciales

Primero, su definicion esta constituida por conocimientos, procedimientos y actitudes,
que el ser humano ha de saber: saber hacer y saber estar para saber actuar de manera
pertinente.

Segundo, las definiciones de las competencias docentes se expresan en la préactica, en
el ejercicio profesional docente en un area educativa, cientifica y social determinada.

Tercero, la evaluacion de las experiencias en relacion a los conceptos previos es
fundamental.

Cuarto, el escenario en el que se aplican se convierte en un aspecto crucial para su
definicion, pues una misma competencia puede aplicarse de distinta manera en relacion al
espacio educativo y social.

Entendemos que las competencias docentes son aprendizajes integrales, por lo tanto,
en su ejercicio se manifiestan en circunstancias y realidades disimiles, a veces complejas e
incluso contradictorias, transformando al individuo y garantizando un aprendizaje que
responde adecuadamente y esta facultado para adecuarse a las condiciones siempre
cambiantes de la realidad (Minedu, 2012).

Desempefio docente

Es el rendimiento docente en un sistema formal respecto al cumplimiento de las
obligaciones laborales del maestro (Minedu, 2012).

El desempefio docente es un concepto que, en apreciaciones sin mayor contenido
tedrico, le otorgan un significado aparentemente compartido, por ello suele darse por hecho
su definicion sin problematizar sus referentes. En consecuencia, muchas veces se le incluye
acriticamente dentro de los proyectos o iniciativas que involucran, en alguna medida, el
trabajo de los maestros. Sin embargo, su especificacion es de suma importancia porque en

sus premisas basicas se resumen los rasgos mas elevados de un profesor (Florez, 2018).
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El desempefio docente es el concepto matriz que impulsa la formacién de los
estudiantes en el sistema educativo escolar, técnico medio y universitario. Es relevante, ante
la actualizacion de los retos de la calidad de la educacion, determinar un perfil actualizado del
docente como protagonista de primer orden en el aprendizaje del siglo XXI.

Al hacer uso del término desempefio docente nos referimos al vinculo del docente en
su ejercicio profesional con la sociedad, con sus responsabilidades y directamente con los
estudiantes.

Sumado a esto, es preciso mencionar que el desempefio docente se convierte en una
genuina expresién de postulados compuestos en base a la pedagogia, reflexiones,
competencias cognitivas y sociales, que es el tema de investigacion, influenciados por
distintas corrientes filosoficas y una realidad social compleja y exigente (Florez, 2018).
Conocimientos disciplinarios

Son las capacidades del docente que corresponden a un &rea especifica del
conocimiento o disciplina, en relacion a conceptos, doctrinas, métodos, estrategias. Ademas,
se refiere a la disposicion del docente a autocultivarse con textos académicos e intervenciones
en jornadas de investigacion y estudio como conferencias y forums referente a su
especialidad. Se expresan los conocimientos disciplinarios en un &mbito profesional que
incluye parte sustancial de la vida del docente, sumando los conocimientos adquiridos de
modo institucional o individual, sus experiencias, sus habitos y procedimientos a una
vocacion permanente en una dimension historico cultural donde brotan reciprocamente
confluencias que se desarrollan e integran tanto en su vida personal como social (Denyer et
al., 2016).

Planificar el proceso ensefianza aprendizaje
La planificacion del proceso de ensefianza-aprendizaje es una competencia que

refuerza la capacidad profesional docente.
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Los docentes requieren planificar sus acciones de ensefianza y aprendizaje
escrupulosamente con un enfogque por competencias para favorecer aprendizajes
significativos que los encuadre en un marco objetivo de sus posibilidades profesionales, del
entorno social y los impulse a la obtencidon o cualificacién de mayores conocimientos.

Es sustancial que el docente en el ejercicio de la planificacion defina claramente lo
que va a hacer para ensefiar y lo que va a hacer el estudiante para educarse. Ello significara
aprender y aplicar diversas técnicas en consonancia con las circunstancias de espacio, tiempo,
desarrollo y niveles. Por ejemplo, el uso de los medios digitales es muy necesario como
mecanismo para motivar el aprendizaje de los educandos.

Planificar tiene un significado medular en las funciones pedagdgicas de la institucién
educativa, pues posibilita estructurar y ordenar el accionar del equipo pedagdgico,
potenciando su accionar y haciéndolo mas eficiente.

La planificacion de la ensefianza y aprendizaje implica diversos elementos
curriculares participantes en su desarrollo y ejecucion, entre ellos componentes como la
evaluacion, metodologia, cronogramas, condiciones y perspectivas.

Debido a ello, la interiorizacién que deben asumir los docentes en esta etapa de
planificacion observara los presentes fundamentos:

Ordenamiento de los contenidos de cada uno de los niveles y areas establecidas en el
centro educativo.

Claridad en los objetivos del proceso de aprendizaje

Establecer el punto inicial de aprendizaje de los estudiantes en relacién a las metas.

Evaluacion clara del aprendizaje de los educandos en el afio precedente para incluir
mejoras y procedimientos en la planificacion correspondiente.

Adicionalmente evaluaciones finales e intermedias.

Las circunstancias de tiempo y escenario en el periodo anual.
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Los textos, materiales educativos y uso de la tecnologia como recursos en el logro de
los aprendizajes deseados (Denyer et al., 2016).

Competencia comunicativa

La competencia comunicativa profesional docente es una forma de competencia
comunicativa especial y singular en su desenvolvimiento, ya que es inherente al proceso de
configuracién de la identidad y caracter del individuo.

Se refiere, en primer término, a la capacidad de comunicar correctamente, de igual
manera a la idoneidad de la misma en diversas circunstancias y tiempos, a la aplicacion de
conocimientos, experiencias y valores en el momento de comunicarse en la vida profesional y
cotidiana.

Las exigencias del siglo XXI obligan al profesional docente un ejercicio eficiente de
la competencia comunicativa, a formar profesionales en educacion en condiciones de liderar
y sostener un vinculo trascendente con sus educandos.

Segun Sanchez y Brito “donde se aprovechan las potencialidades cualitativas y
cuantitativas como un complemento natural, minimizando sus debilidades individuales e
incorporando procesos participativos para que actores educativos reflexionen y asuman sus
propios retos” (2015, p. 117).

Innovacion pedagdgica

La competencia de innovacion docente debe ser asumida desde criterios para mejorar
la capacidad de aprendizaje de los estudiantes, asi como captar, crear y desarrollar
conocimientos recientes, actualizar los precedentes, a la par de conjugar en este proceso a los
diferentes mecanismos metodologicos, didacticos e institucionales dentro y fuera del aula.

Debemos hacer mencién que la situacion de pobreza y exclusion que viven sectores
importantes de la juventud en el Pert los excluye de la educacion formal institucional o en el

mejor de los casos los arroja a una educacion sin los parametros minimos de calidad para
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superar su situacion de pobreza. Ante este panorama, el desenvolvimiento docente desde una
perspectiva de la innovacion pedagogica tratara de proponer opciones viables a la juventud
para que puedan transformar su vida a partir de la capacitacion técnica y profesional, y en ese
impulso también transformar a su familia, a la sociedad; en tanto que, en lo individual,
puedan modificar asertivamente un futuro predestinadamente adverso (Amds, 2018).

A manera de conclusion:

Para resumir la presentacién del marco teérico entendemos que la educacion técnico
productiva en el Per, en América Latina y en el mundo, cumple -0 deberia de hacerlo- una
funcion de formacidn de seres humanos con habilidades y conocimientos que le permitan un
desempefio laboral satisfactorio, el despliegue de potencialidades en un proyecto de vida que
le permita convertirse en un ciudadano en pleno ejercicio de sus derechos y deberes y al
mismo tiempo contribuya decididamente al progreso de él mismo, su familia y aporte a la
sociedad con su trabajo y creacion de riqueza. Pero la situacion, lamentablemente, no es tan
sencilla como se describe: se tiene un enlace de pobreza, marginacion social y dificultades
cognitivas que dificultan la marcha en el logro de estos propésitos. Las competencias
docentes en lo cognitivo y social, la correspondiente relacion de los mismos, el vinculo
insustituible entre maestro y estudiante cualificado intelectual y emocionalmente contribuira

a superar las adversidades y forjar calidad educativa.
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Capitulo 1l
Trabajo de campo
Diagnostico

Hacemos referencia a los resultados de la aplicacién de las técnicas e instrumentos
para la recoleccion de datos en un CETPRO del distrito de Villa Maria del Triunfo en la
ciudad de Lima, considerando en este proceso de analisis e interpretacion las categorias
aprioristicas y emergentes como consecuencia de esta fase de investigacion en el trabajo de
campo en la recoleccion de informacidn, que se realizo el...

Ademas, el trabajo de campo realizado se procesa con una muestra de veinte
estudiantes, de la misma manera cinco docentes. La actividad de muestreo se elaboré con el
criterio del muestreo no probabilistico, siendo las unidades de analisis seleccionadas a juicio
del investigador.

Técnicas e instrumentos

En el trabajo de campo se utilizaron las siguientes técnicas e instrumentos:

El nivel de atencion a las necesidades sociales y cognitivas de los estudiantes se
determin6 mediante la técnica de observacion de clases, que utilizé como instrumento una
guia de observacion de sesion de aprendizaje del area de ciencias sociales.

El manejo y atencion a las necesidades sociales y cognitivas de los estudiantes se
determing a través de una entrevista, para lo cual se consider6 una entrevista
semiestructurada. Se utilizé la técnica de la encuesta para conocer las necesidades sociales y
cognitivas de los estudiantes, para lo cual se aplicé un cuestionario a escala.

Los instrumentos fueron validados por:

Tabla 2

Validacion de instrumentos
Nombre del Validador Titulo profesional Metodoélogo/tematico
Elwis César Moreno Baldales Magister Tematico
Hernan Enrique Rueda Garcés Doctor Metod6logo
Fernando Nolazco Doctor Metodéblogo

Nota: Elaboracién propia (2021)
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Analisis, interpretacion y discusion de resultados
Proceso de comparacion, relacién y discusion de resultados

Este proceso se presenta de acuerdo a los indicadores establecidos en la matriz de
categorizacidn correspondiente a cada categoria con su respectiva subcategoria, la cual fue
validada.
Categoria necesidades sociales y cognitivas
Sub categoria habilidades sociales

Indicador 1

Se realizaron entrevistas a docentes, relacionadas con el desempefio de los estudiantes
en las sesiones de aprendizaje en cuanto al respeto y al trabajo en equipo.

De los cinco docentes encuestados tres respondieron afirmativamente en relacion al
respeto entre pares de estudiantes , igualmente tres mencionaron el apoyo mutuo entre pares,
un solo docente preciso, pues se trata de una entrevista semi —estructurada, la singularidad de
un estudiante con actitudes de aprendizaje autodirigido; a su vez, dos docentes expresaron
una opinion deficitaria con problemas de conducta en cuanto a la disposicion algunos de los
estudiantes al respeto mutuo y trabajo en equipo. Por lo tanto, tenemos a un 60 % de docentes
que observan favorablemente el comportamiento en equipo de los estudiantes y un 40% que
de algin modo expresa su preocupacion por el desenvolvimiento estudiantil en este aspecto.

Se aplico un cuestionario a estudiantes con la finalidad de conocer si los docentes
promueven el trabajo en equipo favoreciendo el desarrollo de la unidn, el respeto, la uniény
la diversidad.

Como resultado de la aplicacion del cuestionario a veinte estudiantes y en respuesta
a esta interrogante tenemos a tres educandos que contestaron que sus docentes casi siempre
favorecen el trabajo en equipo favoreciendo el desarrollo de la unién, el respeto, la uniény la

diversidad, catorce que a veces y tres que casi nunca. Teniendo sobre la muestra un alto
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porcentaje 70% de estudiantes que no estan satisfechos con el desempefio docente y un
escaso 15% que afirma una aprobacion de la conducta docente en este espacio.

En cuanto a la guia de observacidn para indagar sobre si los docentes desarrollan una
planificacion pertinente, respondiendo a las necesidades sociales y cognitivas del estudiante.

En la presentacion de esta parte del instrumento guia de observacion se certifica que
solo un docente, es decir el 20% de la muestra, califica como docente que responda al
requerimiento mencionado; por otro lado, son cuatro docentes (80%), que el observador no
los identifica en la descripcidn de la guia de observacion como docentes que desarrollan una
planificacion pertinente que respondan a las necesidades sociales y cognitivas del estudiante.

Conclusion aproximativa

La percepcion de los docentes con respecto al desenvolvimiento de sus estudiantes es
de una mayoria de ellos (60% ) con actitud para el trabajo en equipo y respeto en las sesiones
de aprendizaje , sin embargo los estudiantes no aprueban el desempefio docente en su
totalidad en este aspecto , un 70% manifesto que solo a veces , recibe el soporte pedagogico
docente, este resultado coincide con la apreciacion en la guia de observacion donde solo el
20% de los profesores realizan una planificacion pertinente respondiendo a las necesidades
sociales y cognitivas del estudiante. Concluyendo que el docente requiere una mejor
preparacion en la planificacion de sus sesiones de aprendizaje en el punto especifico de
articular en términos de estrategia pedagogica el trabajo en equipo con los estudiantes.

Indicador 2

Los estudiantes se integran al trabajo colaborativo participando a través del dialogo, la
reflexion y las relaciones interpersonales de forma empatica.

Ante la pregunta de la entrevista realizada a tres docentes para conocer como se
integran los estudiantes al trabajo colaborativo con sus comparieros de clase y los docentes; el

60%, afirman que los estudiantes se integran de forma empatica al trabajo colaborativo, dos
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docentes el 40% expresaron que los estudiantes tienen un comportamiento asertivo, solo uno
de los docentes 20% por las caracteristicas de la entrevista semiestructurada dio una doble
respuesta empatico y respetuoso.

En la interrogante del cuestionario dirigido a los estudiantes, con la intencién de saber
si los docentes integran a los estudiantes al trabajo colaborativo a través del dialogo, la
reflexion y las relaciones interpersonales de forma empaética. Los resultados arrojaron que
cinco de ellos, el 25% manifiesta que casi siempre; diez, el 50%, que a veces; cuatro, el 20 %,
casi nunca y uno de ellos el 5% que nunca. Tenemos aqui sumando las escalas a veces y casi
nunca un importante 70% de apreciacion negativa del educando sobre la atencién docente.

En la guia de observacion se pretende indagar acerca de como el docente comunica
oportunamente el propdsito de la sesidn de aprendizaje, permite a los estudiantes expresar sus
dudas y argumentar sus ideas, desarrollando adecuada y exitosamente la préactica en el aula.

Presentada y resuelta la guia de observacion de una sesion de aprendizaje del area de
sociales tenemos a dos docentes, el 40%, respondiendo afirmativamente en relacion con los
propositos de las sesiones de aprendizaje y tres docentes, el 60%, en forma negativa con
respecto a las expectativas del estudiante al docente.

Conclusién aproximativa

Se verifica una percepcion positiva del docente con respecto a las formas empaticas,
colaborativas y asertivas de los estudiantes, a pesar de esto los estudiantes no creen que sus
docentes los integran a este trabajo colaborativo, ademas no aprueban la parte comunicativa
de las sesiones de aprendizaje en concordancia a la guia de observacion. Por lo tanto, se
requiere una mejora y una capacitacion docente en el plano especifico del trabajo

colaborativo, la reflexion, el dialogo y la empatia.
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Indicador 3

Los estudiantes propician un ambiente de tolerancia y respeto mutuo entre docente y
estudiante para generar un adecuado clima escolar donde se conviva pacificamente.

Con las entrevistas para los docentes se busca conocer cdmo evallan o valoran la
tolerancia y el respeto mutuo entre estudiantes y docentes para generar un clima educativo
donde se conviva pacificamente.

Tenemos a tres docentes, el 60% de ello que valora positivamente la relacion
estudiante-docente en términos de tolerancia y respeto; a su vez, dos docentes el 40%
considera una percepcion negativa de este vinculo.

Se aplico un cuestionario a los estudiantes, donde cada uno expone su punto de vista
en cuanto a si conjuntamente con sus comparfieros propician un ambiente de tolerancia y
respeto mutuo entre estudiantes y docentes para generar un adecuado clima educativo donde
se conviva pacificamente.

Aqui cinco estudiantes, el 25% indica que casi siempre; once, el 55% que a veces;
tres, equivalente al 15% que casi nunca. Sumada las escalas a veces y casi nunca suman un
70% de apreciacion negativa del estudiante y su entorno de aprendizaje.

Con la guia de observacion se percibe como el docente planifica, organiza, dirige y
evalla las actividades de aprendizaje considerando el tiempo, objetivos, necesidades y
motivacion de los estudiantes.

Los resultados presentados son los siguientes: un solo docente, hacemos referencia al
20% califica positivo en las acciones mencionadas en la guia de observacién y cuatro
docentes, el 80% no califica en la descripcion.

Conclusién aproximativa

Se requiere armar de manera consistente una vision y capacitacién docente en

planificacion, direccidn y evaluacion que motive a los estudiantes el respeto mutuo y la
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propia autovaloracion de los estudiantes sobre su papel para generar un clima educativo
acorde para el aprendizaje.

Conclusion de subcategoria (habilidades sociales)

Se procesan a veinte estudiantes en cuestionario a escala con el objetivo de conocer la
situacion real de sus necesidades de nivel social, asi como cognitivo para involucrar a los
docentes en la superacion de estas. El cuestionario consta de veinte preguntas y expresa a
diez estudiantes con dificultades en el ejercicio de las habilidades sociales, es decir el 50%
del muestreo.

En el caso del indicador; los estudiantes trabajan en equipo construyendo sus nuevos
saberes, favoreciendo el desarrollo de la unién y el respeto a la inclusion y diversidad, tres
expresan gue nunca observaron estas conductas promovidas por sus docentes y siete que casi
nunca. El mismo resultado se evidencia en el indicador que dice: Los estudiantes se integran
al trabajo colaborativo participando a través del didlogo, la reflexion y las relaciones
interpersonales de forma empatica; tales resultados reflejan a medias la propuesta del diélogo,
planteada por Zubiria (2017) como interaccion social de los seres humanos.

En el caso del indicador que pregunta directamente el comportamiento de los mismos
estudiantes, acerca de propiciar un ambiente de tolerancia y respeto mutuo entre docente y
estudiantes para generar un adecuado clima escolar donde se conviva pacificamente, dos
expresan que nunca han observado esa conducta de ellos mismos y ocho casi nunca.

En relacion con los resultados de la entrevista a los docentes, tenemos como
resultados que el desemperio de los estudiantes en las sesiones de aprendizaje en cuanto al
respeto y el trabajo en equipo, ubicamos un 60 % con dificultades y un 40 % a su vez tienen
serias dificultades.

Asimismo, en técnica de guia de observacion, el desarrollo de una planificacion

pertinente, respondiendo a las necesidades sociales y cognitivas del estudiante, no se produce
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en términos pertinentes precisamente por esa ausencia de conexion pedagdgica y educativa
entre lo social y lo cognitivo en el aprendizaje del estudiante.

Bajo estas premisas es que el docente también tiene un déficit en comunicar
oportunamente el propdsito del aprendizaje, permitir a los estudiantes expresar sus dudas y
argumentar sus ideas, desarrollando adecuada y exitosamente la préactica en el aula.

Por consecuencia, se refleja en la observacion de aula un divorcio entre la
planificacion, organizacion, direccion y evaluacién de las actividades con relacién al tiempo,
objetivos, pero fundamentalmente a las necesidades y motivacion de los estudiantes.

Sub categoria necesidad por aprender

Indicador 1

Los estudiantes procesan con claridad los objetivos a alcanzar y entienden que son
responsables de su propio aprendizaje.

Se realizaron entrevistas a docentes, para conocer cOmo sus estudiantes asumen y
entienden con responsabilidad el proceso de ensefianza aprendizaje.

Los docentes responden dos de ellos un minoritario 40 %, que los estudiantes asumen
y entienden con responsabilidad el proceso de ensefianza aprendizaje, también tres, es decir el
60% de la muestra se manifiestan disconformes con el entendimiento y responsabilidad de los
educandos.

Se aplicd un cuestionario a estudiantes, con la finalidad de saber, si entienden a partir
de la explicacién de los docentes, los objetivos a alcanzar y la responsabilidad de sus
aprendizajes.

Los estudiantes respondieron de la siguiente manera: tres de ellos, el 15 %; que casi
siempre diez, el 50 % que a veces; cinco de ellos es decir el 25% que casi nunca; por ultimo,

dos educandos, el 10%, un rotundo nunca.
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Con la guia de observacion, se busca comprender como los estudiantes, procesan con
claridad los objetivos a alcanzar y entienden que son responsables de su propio aprendizaje.

Los cinco docentes de la muestra respondieron asi: dos de ellos, 40 %, que los
estudiantes si cumplen adecuadamente y son responsables de su propio aprendizaje;
adicionalmente tres docentes que atendieron la guia de observacién, un mayoritario 60 %
indico por el contrario que los educandos no procesan con responsabilidad su propio
aprendizaje.

Conclusion aproximativa

Las deficiencias en el procesamiento claro de los objetivos son evidentes, los
estudiantes no se sienten satisfechos con sus docentes, ellos mismos verifican sus propias
debilidades en la trasmision de estos conceptos por lo que se requiere una capacitacion
docente en el rubro y los contenidos necesarios para estimular la responsabilidad del
aprendizaje de los estudiantes.

Indicador 2

Los estudiantes realizan actividades de aprendizajes individuales y de forma colectiva
con la finalidad de adquirir nuevos conocimientos que promueven el desarrollo del liderazgo,
conciencia y trascendencia social.

Se realizan las entrevistas a los docentes, para indagar sobre como los estudiantes
generan actividades propias y con sus comparfieros, para adquirir nuevos conocimientos y
habilidades sociales.

Los docentes respondieron en nimero de tres (60 %) que los estudiantes trabajaron en
forma cooperativa y realizando coevaluacién de lo elaborado; dos docentes (40%) sin

embargo indicaron en la entrevista un aspecto deficitario en el presente item.
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En la entrevista realizada a los docentes, se logro conocer qué opinan acerca del modo
en que los estudiantes adquieren y construyen su conocimiento empleando la técnica del
trabajo individual y colectivo.

Los docentes declararon de forma diversa por las particularidades de la entrevista
semiestructurada, uno (20%) que los estudiantes adquieren y construyen conocimiento
basado en el enfoque por competencias del curriculo nacional; uno (20%) que se cimienta en
lo normado por el curriculo nacional; uno (20%) formulé que por la teoria del aprendizaje del
enfoque histdrico cultural; dos (40%) escribieron que por el enfoque por competencias que
desarrolla el socio constructivismo.

En el cuestionario aplicado a los estudiantes se pregunta si realizan por indicacion de
los docentes actividades de aprendizaje individuales y colectivas para adquirir nuevos
conocimientos que promueve liderazgo y transformacion social. En esta pregunta que
interroga a los estudiantes acerca de la influencia y capacidad docente en la realizacion de
actividades de aprendizaje individuales y colectivas , en la adquisicion de nuevos
conocimientos para el liderazgo y la transformacion social , cuatro estudiantes ( 20% )
contestaron que casi siempre ; doce ( 60% ) que a veces ; tres ( 15%) que casi huncay por
altimo un estudiante expresando el 5% de la muestra que nunca recibié o al menos eso ha
percibido indicacion docente sobre el item descrito.

Conclusién aproximativa

Si bien los estudiantes generan actividades propias para adquirir nuevos
conocimientos es necesario cualificar en términos tedricos y précticos el enfoque por
competencias del docente en el desarrollo del curriculo nacional y a los dotarles de una

adecuada orientacion a los estudiantes en el manejo de acciones individuales y colectivas.
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Indicador 3

Los estudiantes evidencian un alto nivel de compromiso en beneficio del logro de los
aprendizajes esperados convirtiéndose en ciudadanos transformadores de esta sociedad

La entrevista a docentes consistio, en conocer como los docentes valoran el nivel de
compromiso de los estudiantes con sus aprendizajes para convertirse en ciudadanos
transformadores.

De acuerdo con las respuestas los docentes en porcentaje de dos, un 40%, constatan
un bajo nivel de compromiso de los estudiantes con sus aprendizajes para convertirse en
ciudadanos transformadores; en tanto dos docentes, igualmente un 40% verifican un nivel de
compromiso intermedio o con dificultades en su entendimiento por parte de los estudiantes;
finalmente un solo docente, un 20%, manifest6é un bajo nivel de compromiso.

Se aplico un cuestionario a estudiantes, para conocer qué piensan acerca de que, si
ellos y sus compafieros evidencian un alto nivel de compromiso en beneficio de los
aprendizajes esperados para convertirse en ciudadanos transformadores de esta sociedad.

Con respecto al cuestionario a los estudiantes reflejan seis, es decir 30%, contestaron
que casi siempre; trece, en un porcentaje bastante significativo de 65 % que a veces; solo uno,
el 5%, asi hunca y ningun estudiante opt6 por el item nunca.

Con la guia de observacion, se desea conocer, como el docente asume el enfoque por
competencias y la evaluacion formativa como un factor de aprendizaje.

El resultado de este instrumento en el item especifico es fundamental pues se vincula
directamente con el problema central propuesto en la investigacion y tenemos respuestas
inusuales, teniendo a dos docentes (40%) que califican en asumir el enfoque por
competencias y la evaluacion formativa como un factor de aprendizaje; y tres docentes, es

decir un porcentaje mayoritario del (60%) no califican en la descrita definicion pedagogica.
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Conclusion aproximativa

Tenemos la coincidencia entre el resultado de la entrevista docente y el cuestionario a
estudiantes en un nivel de compromiso no satisfactorio de los estudiantes con sus
aprendizajes para convertirse en ciudadanos transformadores, que se enlazan con la no
calificacion docente en la adecuada ejecucion del enfoque por competencias y evaluacion
formativa.

Conclusion de subcategoria (necesidad por aprender)

En esta subcategoria que emana de posiciones socio constructivistas, tenemos a ocho
estudiantes, es decir un 60 % del muestreo tienen dificultades en:

Procesar con claridad los objetivos a alcanzar y entienden que son responsables de su
propio aprendizaje.

Realizar actividades de aprendizaje individuales y de forma colectiva con la finalidad
de adquirir nuevos conocimientos que promueven el desarrollo del liderazgo, conciencia y
trascendencia social.

Evidenciar un alto nivel de compromiso en beneficio del logro de los aprendizajes
esperados convirtiéndose en ciudadanos transformadores de esta sociedad.

Estos resultados son de suma relevancia porque vincula los conocimientos y las
emociones para conformar una forma de vida en concordancia con las necesidades sociales y
las propias responsabilidades individuales.

A partir del cuestionario docente se aprecia lo siguiente:

Que los estudiantes tienen en su mayoria 60% dificultades en asumir y entender con
responsabilidad el proceso de ensefianza y aprendizaje, aspecto ya problematico y
adicionalmente se constata un 40% con muchas dificultades, cuestion que agrava la

definicién problema a resolver.
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Que los estudiantes pocas veces generan actividades propias con sus comparieros para
adquirir nuevos conocimientos y habilidades sociales y un porcentaje significativo 60% casi
nunca expresan esta actividad.

De la misma manera los docentes encuestados expresan que el nivel de la técnica del
trabajo individual y colectivo para adquirir y construir conocimientos es inadecuado en un
60% y bastante inadecuado en términos de un desorden y ausencia de motivacion en un 40 %.

Una pregunta fundamental para las consiguientes conclusiones del presente trabajo de
investigacion es con relacion al nivel de compromiso de sus estudiantes con sus aprendizajes
para convertirse en ciudadanos transformadores, el resultado es un nivel de compromiso
medio en 60% Yy bajo en 40 %.

Se concuerda con los resultados de las otras técnicas en la aplicacion de la guia de
observacion que los estudiantes no procesan con claridad los objetivos a alcanzar y entienden
que son responsables de su propio aprendizaje, de la misma manera el docente, en su
desempefio pedagdgico tradicional y desactualizado no asume el enfoque por competencias y
la evaluacion formativa como un factor de aprendizaje.

Sub categoria identificacion de los requerimientos para el aprendizaje

Indicador 1

Los docentes informan oportunamente a los estudiantes la importancia del aprendizaje
al culminar sus estudios para continuar con su Plan de Vida y poner en practica lo aprendido.

El objetivo de la entrevista a los docentes, es conocer la manera de como informan a
los estudiantes la importancia del aprendizaje al culminar sus estudios para continuar con su
plan de vida y poner en practica lo aprendido.

Los docentes contestan cuatro (80%) que recalcan la importancia del aprendizaje para

continuar con el Plan de Vida de los estudiantes una vez culminados los estudios de estos en
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el desarrollo de la clase; solo uno el (20%) ha escrito que utiliza la metacognicién para
reconocer la utilidad de lo aprendido relacionandolo con el Plan de Vida.

El cuestionario aplicado a los estudiantes, busca saber si los docentes informan
oportunamente la importancia del aprendizaje al culminar sus estudios para continuar con tu
Plan de Vida y poner en practica lo aprendido.

Los estudiantes respondieron que casi siempre dos (10%); un porcentaje abrumador
del 75 % quince estudiantes que a veces; tres de ellos (15%) que casi nunca y ninguno
respondi6 que nunca.

La guia de observacion, sirvié para conocer, como los docentes informan a los
estudiantes de la importancia del aprendizaje al culminar estudios para continuar con su plan
de vida y practicar lo aprendido.

En el presente resultado tenemos apenas un docente (20%) que comunica la
informacion oportunamente a los estudiantes acerca del aprendizaje al culminar sus estudios,
el plan de vida y poner en préactica lo aprendido; y un rotundo (80%) no lo hacen de manera
correcta o no lo hacen.

Conclusién aproximativa

Las coincidencias de los resultados de la aplicacion de los instrumentos se expresan
en el cuestionario a estudiantes quienes afirman en un evidente 75% que solamente a veces el
docente explica la importancia del plan de vida y la guia de observacion donde un 80% no es
solvente en este proposito.

Indicador 2

Los docentes desarrollan una planificacién pertinente que responde a las necesidades
cognitivas y sociales, asi como a los intereses de los estudiantes

En la entrevista a docentes, se preguntd, como aplican la planificacion en

correspondencia a las necesidades cognitivas e intereses de los estudiantes.
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En este item dos docentes, el 40%, respondieron que aplican la planificacién de
manera dosificada; otros dos docentes, también el 40%, en funcién a las necesidades del
aprendizaje y uno solo, el 20%, manifest6 que utiliza una practica mixta de programacion,
aplicacion de necesidades y reprogramacion.

En el cuestionario aplicado a los estudiantes, éstos expresan si los docentes planifican
las clases de acuerdo con los intereses, motivaciones y necesidades de los estudiantes.

En el enlace planificacién e intereses, motivaciones y necesidades de los estudiantes
un 15% es decir tres estudiantes expresaron que casi siempre el docente planifica sus clases
de forma pertinente; catorce de ellos, un alto porcentaje de 70%, respondieron que a veces;
adicionalmente otros tres estudiantes, 15%, marcé que casi nunca y por Gltimo ninguno de los
educandos dijo que nunca.

En la guia de observacion se indaga acerca de que los estudiantes evidencian un alto
nivel de compromiso en beneficio del logro de aprendizajes.

Los resultados de este instrumento corresponden a dos docentes (40%) quienes
expresan que los estudiantes evidencian un alto nivel de compromiso en beneficio del logro
de aprendizaje; adicionalmente tres (60%) contestaron negativamente.

Conclusién aproximativa

La manera dispersa del ejercicio de la planificacion del aprendizaje de los docentes ha
Ilevado a que los estudiantes tengan una alta apreciacion negativa de la funcion docente de la
planificacion en concordancia con sus intereses y necesidades por lo que en la guia de
observacion evidenciamos un nivel bajo de compromiso en beneficio del logro de aprendizaje

por parte de los estudiantes.



54

Indicador 3

Los docentes preparan satisfactoriamente los contenidos, asi como los recursos y
materiales para desarrollar sesiones de aprendizaje que despierten el interés y motiven el
aprendizaje y la participacién de los estudiantes.

Se realiz6 una entrevista a docentes para conocer cémo preparan los contenidos, los
recursos y los materiales para desarrollar sesiones de aprendizaje.

De igual modo que en anteriores resultados presentamos en este item resultados
variados, un docente (20%) escribid que a partir del aprendizaje esperado y los propositos de
la sesion; otro docente (20%) manifestd que considerando y revisando los documentos
técnicos-pedagdgicos o los cuadernos de trabajo; adicionalmente otro docente (20%) propuso
que lo hace determinando correctamente los contenidos del aprendizaje para seleccionar los
recursos y materiales pertinentes; otro mas (20%) indic6 que procesando y aplicando la
informacion previa de estudiantes y contenidos; finalmente un docente (20%) afirmé que
escogiendo la unidad correspondiente y las respectivas situaciones cognitivas y conductuales
del escenario.

En el cuestionario a estudiantes se busca conocer si los docentes preparan
satisfactoriamente los contenidos, recursos y materiales que desarrollen el interés y
motivacion en el estudiante.

Tenemos en esta presentacion de resultados un limitado 10 %, es decir apenas dos
alumnos de una muestra de veinte quienes opinan que casi siempre sus docentes preparan
satisfactoriamente los contenidos, recursos y materiales para el desarrollo de su interés y
motivacion; a su vez un contundente 75%, es decir quince alumnos expresaron que a Veces;
nuevamente en el otro extremo dos, el 10%, manifestaron que casi nunca y solo uno, 5%, que

nunca.
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Con la guia de observacion, se logra tener informacion acerca de como los estudiantes
propician un ambiente de tolerancia y respeto mutuo entre ellos y el docente, generando un
adecuado clima educativo donde se convive pacificamente.

Se constata que tres docentes (60%) tienen resultados positivos en relacién con la
premisa y un (40%) dos docentes no califican en concordancia con el sefialamiento.

Conclusion aproximativa

El resultado concluyente del cuestionario de estudiantes con 85% de ellos con un
reparo en la atencion docente para la preparacion de contenidos, recursos y materiales,
marcando las opciones de a veces y casi nunca, coincide con el bajo porcentaje 40% de
profesores que sostienen en la entrevista a docentes acerca a la aplicacion de las Tics, creando
un ambiente educativo ligeramente favorable a la ensefianza y a la relacion docente-
estudiante.

Conclusion de subcategoria (requerimientos para el aprendizaje)

La lectura minuciosa de los resultados en este indicador refleja una débil conexidn
entre el docente y el estudiante en la mayoria de los alumnos, trece, consideran que aspectos
trascendentales como valorar la importancia del aprendizaje para su continuidad, la
determinacion de un plan de vida bajo orientacién y motivacion del profesor se encuentran en
un nivel alejado de las expectativas de los estudiantes y reconocido claramente por los
mismos. Asimismo, la apreciacion estudiantil de la accion docente acerca de su desempefio
con relacion a las necesidades sociales y cognitivas, a los intereses de los estudiantes, sumado
a la insatisfaccion en el desarrollo de las sesiones de aprendizaje y la débil motivacion, nivel
de participacion y preparacion de contenidos educativos.

Con respecto a la opinion docente a través del cuestionario aplicado con relacion a su

propio ejercicio profesional docente tenemos:
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Los docentes tienen dificultades en la informacion del aprendizaje al culminar sus
estudios para continuar con su plan de vida y poner en practica lo aprendido, precisamente
por el concepto educativo y social de plan de vida en sus connotaciones de desarrollo social y
ciudadano.

La planificacion del docente no se encuentra en correspondencia a las necesidades
cognitivas e interés de los estudiantes, porque el docente no ha hecho de los mecanismos
pedagdgicos para conocer e interiorizarse de esta realidad.

La preparacion de una sesién de aprendizaje, en nuestra investigacion, es deficitaria
porqgue el enlace que debe guardar con relacion a las necesidades e intereses de los
estudiantes y buscar los mecanismos pedagdgicos para su empleo y mejor aprendizaje.

La preparacion de los contenidos, los recursos y los materiales para desarrollar
sesiones de aprendizaje tiene las carencias conocer las necesidades cognitivas y sociales de
los estudiantes.

En la guia de observacion se verifica que en la informacion docente de manera
oportuna a los estudiantes acerca de la importancia del aprendizaje y del plan de vida y poner
en practica lo aprendido, las disonancias en el contenido pedagogico del plan de vida y el
concepto intimamente ligado a éste que es colocar en practica lo aprendido.

Por lo tanto, igualmente, se verifica también que el nivel de compromiso de los
estudiantes en beneficio del logro de aprendizajes es de nivel medio a bajo. A su vez este
escenario genera un debilitamiento en un ambiente de tolerancia y respeto mutuo entre ellos y

el docente, de clima educativo adecuado y pacifico.
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Categoria competencias docentes
Sub categoria conocimiento disciplinares

Indicador 1

Los docentes comunican oportunamente el propdsito de la sesion de aprendizaje,
permiten expresar sus dudas y argumentar sus ideas a sus estudiantes desarrollando adecuada
y exitosamente la practica docente en el aula.

A los docentes se les realizo una entrevista donde se logré conocer como comunican
el propdsito de la sesidn de aprendizaje a los estudiantes.

En relacién con los resultados de la entrevista tenemos a tres docentes, el 60%, que
expresaron la comunicacion de los propositos de manera clara y directa al inicio de la sesién
aprendizaje; en cambio dos, el 40%, manifestaron hacerlo en el trascurso de la sesion.

En cuanto al cuestionario, fue aplicado a estudiantes y se pregunt6 ¢ Tus docentes
comunican oportunamente el propdsito de la sesion de aprendizaje y te permiten expresar tus
dudas e ideas, argumentarlas y desarrollar exitosamente su praxis en el aula?

Los estudiantes responden en el item de este instrumento, asi: seis de ellos (30%)
consideran que sus docentes casi siempre comunican oportunamente el propoésito de la sesién
de aprendizaje; un contundente 70% dijo que a veces sus docentes ofrecen esa comunicacion;
ningun estudiante marco la opcion casi nunca o nunca.

Se indag0 a través de una guia de observacion para conocer cémo es percibido el
docente en cuanto a si genera 0 no un ambiente educativo y social propicio para el
aprendizaje al emplear estrategias colaborativas en el constructo de los saberes.

A partir de la aplicacion del instrumento indicado se expresa que tres docentes (60%)

cumplen con la descripcion y dos de ellos (40%) no califican en términos positivos.
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Conclusion aproximativa

Tenemos una divergencia notoria entre el resultado de la entrevista docente donde los
mismos describen que cumplen con mencionar el propdsito de la sesion de aprendizaje y el
elevado porcentaje de estudiantes que dieron por respuesta negativa que el esmero docente en
este indicador es a veces , es decir no es permanente , continuo y adecuado .Los resultados
diferenciados hacen coincidir parcialmente la respuesta de la entrevista docente con la guia
de observacion donde el 60% de docentes crea un ambiente adecuado para el constructo de
saberes .

Indicador 2

Los docentes demuestran experiencia en problemas pedagdgicos y sociales que le
permiten guiar y atender a sus estudiantes, escuchandolos y brindandoles tiempos de calidad

En la pregunta item realizada en la entrevista a docentes, ¢,como resuelve y aplica su
experiencia en problemas pedagdgicos?

Las respuestas en la entrevista docente son diversas; un docente (20%) manifesto que
observa y analiza atentamente el problema pedagdgico suscitado; otro (20%) que aplica la
empatia y tolerancia; otro mas (20%), que escucha atentamente a sus estudiantes para realizar
un pacto de comportamiento futuro; dos docentes (40%) escribieron la utilizacién del dialogo
estudiante-maestro.

Por medio del cuestionario a estudiantes, se explora con el fin de conocer si los
docentes demuestran experiencia, guia, atienden a los estudiantes, los escuchan y les brindan
tiempo de calidad.

Tenemos en la respuesta de los estudiantes a cuatro de ellos, el 20%, manifestando
que casi siempre el docente cumple con la descripcién de la interrogante; a doce, el 60%,
expresando que a veces; otros cuatro que casi nunca; finalmente no hubo estudiantes con la

respuesta nunca.
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Como guia de observacion se explora para conocer al docente en cuanto a su
expresion y dominio en su especialidad que le permite desarrollar aprendizajes significativos
en sus estudiantes.

Como resultado de la guia de observacion se denota a dos docentes (40%) que si
expresan el dominio descrito en el item: a su vez tres docentes (60%) que denotan un
resultado negativo.

También se indagd por medio de la siguiente interrogante: ¢el docente promueve,
demostrando su nivel pedagogico interacciones que desarrollen razonamiento, creatividad y
pensamiento critico?

Los resultados de la guia de observacion nos indican a dos docentes (40%) que
corresponden a la demostracion que exige el item; sin embargo, tenemos a tres docentes
(60%) que no demostraron nivel pedagdgico de acuerdo con la exigencia propuesta.

Conclusién aproximativa

La guia de observacion revela coincidencia en las dos preguntas del item en relacion a
la practica docente que no clasifica en términos positivos en términos de nivel pedagogico e
interacciones y dominio de especialidad, simultineamente existe una concurrencia con el
resultado del cuestionario a estudiantes que muestran un producto negativo del cumplimiento
docente.

Indicador 3

En la entrevista a los docentes, la finalidad es conocer como expresan el dominio en
su especialidad que le permite promover la reflexion y desarrollar aprendizajes significativos
en sus estudiantes.

En la entrevista a los docentes tenemos a un docente, es decir el 20%, que contestd
que a través de la sesiones de aprendizaje basadas en las necesidades del estudiante; otro

docente, el 20%, que respondiendo acertadamente a los intereses e inquietudes de los
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mismos; otro mas, 20%, describid que presentando contenidos y estrategias didacticas
motivadoras; adicionalmente otro docente, 20%, manifestd que expresa su dominio en su
especialidad logrando la utilidad de su aprendizaje en sus educandos; por ultimo, también un
docente, 20%, describi6 que acercando la nueva informacion brindada por él con dominio de
su especialidad a los aprendizajes previos.

El cuestionario aplicado a estudiantes, se planted la siguiente pregunta ¢;consideras
gue tus docentes tienen dominio de su especialidad que permiten desarrollar tu aprendizaje?

En el cuestionario a los estudiantes presentamos a tres de ellos (15%) considerando
que casi siempre sus docentes tienen dominio de su especialidad que permiten desarrollar su
aprendizaje; a su vez quince, porcentaje bastante considerable del 75%, que manifiesta que
solamente a veces el docente cumple a satisfaccion con el item; dos, que es el 10%, casi
nunca; ninguno dijo nunca.

Pregunta guia de observacion consistié en que ¢los docentes preparan
satisfactoriamente contenidos, recursos y materiales que despiertan interés y motivan el
aprendizaje de los estudiantes?

Se tiene como resultado de la aplicacion del presente instrumento a un solo docente,
nos referimos al 20% de la muestra, que preparan satisfactoriamente contenidos, recursos y
materiales que despierten el interés del estudiante; por el otro lado, un 80%, cuatro docentes
de la muestra que no califican en esta preparacion pedagogica.

Conclusién aproximativa

Se demuestran coincidencias en el cuestionario a estudiantes, puesto que la sumatoria
de la opinion estudiantil del 75% mas 10% entre casi siempre y casi hunca es 90% en
detrimento de la vision del educando acerca del dominio de la especialidad docente y la guia
de observacion que en un 80% desaprueba la funcion docente en la preparacion satisfactoria

de contenidos.
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Conclusion de subcategoria (conocimientos disciplinarios)

Hace mencion del &mbito en el que el docente debe manifestar por distintas acciones
y mecanismos pedag0ogicos su experiencia educativa y social que favorezca al estudiante en
la aclaracion de sus dudas, escuchandolos y brindandoles tiempos de calidad; asimismo es un
area donde el maestro esta requerido a expresar dominio de su especialidad que les permitan
a sus alumnos promover la reflexion y desarrollar aprendizajes significativos.

Los resultados nos indican que, en la aplicacion de la guia de observacion en el aula,
el cuestionario a estudiantes y la entrevista semi estructurada a docentes solo dos maestros, €s
decir el 40% de los maestros ejercen acciones pedagogicas y sociales que cubran las
expectativas cognitivas y sociales de los estudiantes.

A este respecto el cuestionario a los docentes nos da importantes informaciones para
el analisis.

Con relacion a la comunicacion de la sesion de aprendizaje a los estudiantes, los
docentes tienen una idea clara que identifica el tema, sin embargo, en desarrollo de los
contenidos, del producto educativo que queremos lograr y los criterios de evaluacion existen
dificultades.

En la resolucion y aplicacion de problemas pedagogicos a partir de la experiencia
profesional docente, tenemos serias dificultades en el ejercicio de la empatia, el prestar
atencion y saber escuchar.

A la pregunta del cuestionario a los docentes se resolvio que, a través de sesiones
basadas en la necesidad del estudiante, tratando de responder a sus intereses sociales y
cognitivos, vinculando la informacion actual con la preexistente, motivando en lo posible y
logrando encontrar la utilidad de lo aprendido.

De acuerdo con los resultados de la guia de observacion el docente tiene dificultades

en los siguientes aspectos:
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En generar un ambiente educativo y social propicio para el aprendizaje al emplear
estrategias colaborativas en el constructo de saberes.

En expresar dominio en la especialidad que le permita desarrollar aprendizajes
significativos en sus estudiantes.

En promover, demostrando su nivel pedagogico interacciones que desarrollen
razonamiento, creatividad y pensamiento critico.

En relacién con la preparacion satisfactoria de contenidos, recursos y materiales que
despierten interés y motiven el aprendizaje de los estudiantes.

Sub categoria planificar el proceso ensefianza aprendizaje

Indicador 1

Los docentes planifican, organizan, dirigen y evallan las actividades de aprendizaje
teniendo en consideracion el tiempo, los objetivos, las necesidades, motivaciones e interés de
los estudiantes.

Para recabar informacion, se llevo a cabo entrevistas a docentes para conocer como
planifica, organiza, dirige y evalla las actividades de aprendizaje.

Las respuestas a la entrevista a esta pregunta inherente al trabajo docente tres de ellos
(60%) dijeron que organizan, dirigen y evalGan las actividades de aprendizaje con relacion a
la programacién anual, unidades de aprendizaje y sesiones de evaluacion; entre tanto dos de
ellos (40%) dijeron que, con un enfoque formativo, valorando el constructo de saberes.

En el cuestionario aplicado a estudiantes, se formulé la pregunta: ;consideras que tus
docentes planifican, organizan, dirigen y evallan en relacion con tus necesidades
motivaciones e intereses?

Describimos aqui los siguientes resultados: cuatro estudiantes que corresponden al
20% del total de la muestra diciendo que casi siempre sus docentes planifican, organizan,

dirigen y evalGan con vinculos a sus necesidades e intereses; trece de ellos, el 65%, que a
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veces; tres que son el 15% respondieron que casi nunca; no hubo algun estudiante con
respuesta nunca.

La pregunta para la guia de observacion fue: ¢el docente promueve la empatia y la
convivencia armoniosa interpersonal para generar aprendizajes significativos?

La guia de observacion describe a tres docentes, el 60%, que aprueban el desempefio
docente en promover la empatia, la convivencia armoniosa interpersonal para generar
aprendizajes significativos; en cambio dos docentes, un 40%, no califican en esta descripcion.

Conclusion aproximativa

En la guia de observacion resalta una aprobacion incompleta del desempefio docente
gue coincide con las repuestas diversas de la entrevista docente. Es preciso tener en
consideracion el alto nivel de insatisfaccion del estudiante con respecto a la planificacion,
organizacion, evaluacion y direccion docente en las actividades de aprendizaje.

Indicador 2

Los docentes asignan actividades y roles a los miembros de los equipos sabiendo
administrar la relacién cronograma-aprendizaje teniendo en cuenta las caracteristicas y ritmos
de sus estudiantes. La informacién fue recogida por medio de entrevistas que se realizaron a
docentes.

Considerando el aula un escenario para el trabajo en equipo ante las preguntas de la
entrevista dos docentes (40% ) plantearon que identifican los puntos fuertes y débiles de sus
integrantes y seguidamente asignan roles sobre la base de los objetivos propuestos ; otros dos
docentes afirmaron que utilizan los criterios de trabajo en equipo colaborativo y cooperativo ;
por ultimo un docente ( 20% ) propuso el liderazgo docente y las tareas compartidas ,

participacion dindmica de sus integrantes .
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Se considerd necesario aplicar un cuestionario a estudiantes donde se les preguntd si
los docentes promueven el trabajo en equipo, los manejos de tiempo y cronograma en
relacion con el ritmo del estudiante.

El cuestionario a estudiantes en este item tiene a cinco de ellos, el 25%, con el criterio
que casi siempre sus docentes promueven el trabajo en equipo segun las caracteristicas
descritas; catorce de los mismos, el 70% con el criterio contundente que a veces sus docentes
promueven esas condiciones ya mencionadas; teniendo ademas a un estudiante que
representa al 5% con respuesta de casi nunca.

La guia de observacion consistié en conocer si el docente comunica oportunamente el
propdsito de la sesion de aprendizaje, permite a los estudiantes expresar sus dudas y
argumentar sus ideas, desarrollando adecuada y exitosamente la practica en el aula.

Se presentan en la guia de observacion dos docentes que es el 40% de la muestra, con
aprobacion en su desempefio docente en este item; también se procesa a tres docentes que es
un 60% y no califican en el proposito de la sesion aprendizaje.

Conclusién aproximativa

Los estudiantes estan con la idea que los docentes no promueven adecuadamente el
trabajo en equipo, de igual modo el comportamiento docente no es el apropiado en comunicar
oportunamente los propdsitos de las sesiones de aprendizaje.

Indicador 3

Por medio de entrevistas realizadas a docentes, con el objetivo de conocer cémo
aplican en su labor pedagdgica el enfoque por competencias y la evaluacion formativa como
un factor de aprendizaje.

La entrevista a los docentes nos expone a dos de ellos, el 40%, afirma que
desarrollando las diferentes capacidades, conocimientos y habilidades de los estudiantes; dos

mas que son el 40%, dijeron que tomando en cuenta el rendimiento individual y colectivo
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centrado en los aprendizajes; finalmente un docente, el 20%, propuso la coparticipacion, la
retroalimentacidn en base a evidencias y el ejercicio de una préactica evaluativa que mejore
los aprendizajes.

La guia de observacion gird alrededor de la siguiente pregunta: ;el docente emplea en
su relacion con el estudiante la persuasion para resolver los problemas cognitivos y sociales?

Los docentes en numero de dos, es decir 40%, califican positivamente mientras tanto
tres, es decir el 60%, no demuestran suficiente capacidad de persuasion para resolver los
problemas cognitivos y sociales del estudiante.

Conclusiones aproximativas

Solo un docente que representa el 20% utiliza la coparticipacion como ejercicio de
una préactica evaluativa en coincidencia con el porcentaje minoritario de docentes que en la
guia de observacion hace uso de la persuasion para resolver los problemas cognitivos y
sociales

Conclusion de subcategoria (planificar el proceso ensefianza aprendizaje)

Nuevamente los conceptos de necesidad, motivacion e interés de los estudiantes; la
asignacion de actividades y roles a los miembros de los equipos sabiendo administrar la
relacion cronograma-aprendizaje teniendo en consideracion las caracteristicas y ritmos de
estudiantes. Adicionalmente un concepto transversal a partir de donde se determinan el
significado de las conductas pedagogicas y sociales del docente es el enfoque por
competencias y la evaluacion formativa como un factor de aprendizaje.

Como resultado tenemos a tres docentes, un 60 % en condicion deficitaria con
relacion a la planificacion del proceso ensefianza aprendizaje que los encuadre en un marco
objetivo de desarrollo de logros profesionales y sociales.

Los docentes en concordancia al cuestionario aplicado a la pregunta a aspectos

inherentes al ejercicio profesional docente expresan las dificultades en la planificacion en
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funcién al contexto, igualmente al seguimiento y control de la programacion anual, unidades
de aprendizaje, sesiones de evaluacion y valoracion del constructo de saberes.

Asimismo, cuando al docente se le interroga acerca de los criterios que asigna a las
actividades y roles a los equipos de estudiantes, la respuesta es la consideracion a las
caracteristicas y estilos de aprendizaje.

De acuerdo con la aplicacion de la labor pedagdgica en funcion al enfoque por
competencias y la evaluacion formativa como factor de aprendizaje se demuestra un
conocimiento de diferentes capacidades en torno a la funcionalidad y significatividad del
aprendizaje con sus actitudes, conocimientos y habilidades.

A partir de la lectura de resultados de la guia de observacion de una sesion de
aprendizaje el docente en términos de aplicacion tiene dificultades en promover la empatia y
la convivencia armoniosa interpersonal para generar aprendizajes significativos; en el
ejercicio exitoso del docente en el aula, basicamente por un problema de contenido en la
comunicacion; la reiteracion de la disonancia entre lo cognitivo y lo social del estudiante en
el contexto del desempefio docente.

Sub categoria competencia comunicativa

Indicador 1

Los docentes establecen empatia y convivencia armoniosa en las relaciones
interpersonales dentro y fuera del aula para generar aprendizajes significativos

La entrevista a docentes se realizo para indagar acerca de las estrategias que emplean
para fomentar la empatia y la convivencia armoniosa dentro y fuera del aula para
aprendizajes significativos.

Nuevamente por las caracteristicas de la entrevista semiestructurada tenemos distintas
respuestas de los docentes a ser valoradas; uno (20%) manifesté hacer uso de la realidad

virtual, de un contexto u otra persona; otro (20%) afirmé que haciendo ejercicio de las redes
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sociales para permitir aceptar las diferentes realidades; otro mas (20%) aplica el teatro con la
interpretacion que nos permita aceptar a otros y a uno mismo; adicionalmente un docente
(20%) nos respondio que el deporte le ayuda a trabajar en equipo y les ensefia a compartir ;
finalmente , un maestro ( 20% ) indic6 que explaya proyectos colaborativos de vivir
experiencias de ayuda mutua entre estudiantes .

Como item del cuestionario a estudiantes tenemos tenemos la siguiente interrogante:
¢tus docentes establecen empatias y generan una convivencia armoniosa dentro y fuera del
aula?

Los estudiantes de la muestra contestaron siete, el 35% que casi siempre sus docentes
establecen empatias generando una convivencia armoniosa dentro y fuera del aula; por su
parte trece de ellos, el 65% expresaron que solo a veces el docente ejerce la mencionada
practica pedagogica; ninguno de los educandos optd por las opciones casi nunca y nunca.

La guia de observacion se utilizo para responder la siguiente pregunta: ¢el docente
demuestra experiencia en problemas pedagogicos y sociales que le permiten guiar, atender,
escuchar y brindar tiempo de calidad a sus estudiantes?

La guia de observacion nos sefiala que tres docentes, un 60%, demuestran esa
experiencia que describe la pregunta y por otro lado tenemos a un 40% a dos docentes de la
muestra con resultados negativos (NO) en la calificacion planteada.

Conclusién aproximativa

Cada una de las cinco respuestas de la entrevista docente estan en concordancia entre
si, a su vez se evidencia una concordancia parcial entre la apreciacion negativa del
cuestionario de estudiantes con respecto a la convivencia armoniosa y de empatia impulsada
por el docente y la consecuencia de la guia de observacién que nos indica en un 40% que los
docentes no califican en experiencia en problemas pedagdgicos que permitan guiar, atender ,

escuchar y brindar tiempo de calidad a sus estudiantes .
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Indicador 2

Los docentes hacen uso de la persuasion en la relacion docente-estudiante al resolver
problemas cognitivos y sociales que afectan a sus estudiantes.

Se realizaron entrevistas dirigidas a docentes y asi conocer de qué manera resuelven
los problemas cognitivos y sociales que afectan el aprendizaje de los estudiantes.

En esta parte de la entrevista docente tres de ellos (60%) respondieron que haciendo
uso pedagdgico de la mediacidn docente y vinculando desde su experiencia pedagogica la
relacion entre lo cognitivo y lo social; uno (20%) contesto que aplicando el concepto de
aprendizaje social; finalmente también un docente explico sucintamente que aplicando la
concepcién historico cultural.

Se aplico un cuestionario dirigido a estudiantes, con el fin de conocer si los docentes
hacen uso de la persuasion para resolver los problemas que afectan tu aprendizaje.

Son seis estudiantes (30%) que consideran que sus docentes hacen uso de la
persuasion para resolver los problemas que afectan su aprendizaje; un importante porcentaje
del 65%, trece estudiantes contestaron que a veces; solamente uno (5%) dijo que casi nunca.

Como pregunta guia de observacion se planteo lo siguiente: ¢los estudiantes trabajan
en equipo favoreciendo el desarrollo de la unién, respeto, inclusién y diversidad?

La guia de observacion refleja que cuatro docentes, el 80%, consideran que los
estudiantes trabajan en equipo y favorecen el desarrollo de la unién, respeto, inclusion y
diversidad; por el contrario, un docente no calificé el comportamiento estudiantil como
positivo para calificarlo en esos términos.

Conclusién aproximativa

Las respuestas a las interrogantes de la entrevista a docente carecen de profundidad en
términos de accion practica pedagdgica por esta razon es que el 65% de los estudiantes

respondieron al cuestionario que solo a veces sus docentes utilizan la persuasion en las
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sesiones de aprendizaje, no obstante que el 80% de maestros califican a los educandos como
trabajadores en equipo.

Indicador 3

Los docentes mantienen un lenguaje corporal, escrito y oral que transmite serenidad y
genera un ambiente de seguridad afectiva ideal para el aprendizaje

La entrevista a docentes fue para saber como emplean el lenguaje corporal y oral en el
ambiente de aprendizaje.

Tenemos en este nivel del instrumento mencionado a tres docentes ( 60% ) que
expresan que utilizan en el ambiente fisico o virtual gestos y actitudes adecuados ,
acompafados de un volumen de voz conveniente al momento de la sesién de aprendizaje ;
otro docente ( 20% ) respondi6 que aplica complementariamente el lenguaje corporal y oral
de acuerdos a los objetivos de la unidad didactica ;finalmente otro docente escribe que hace
uso de gestos y vocalizacion pertinente y ademas ejerce recursos como contacto visual y
distancia facilitando el aprendizaje .

El cuestionario a estudiantes se aplico para conocer si los docentes utilizan un
lenguaje corporal y verbal adecuado y te transmiten seguridad afectiva para el aprendizaje.

Como resultado del cuestionario fueron cinco, el 25%, contestando que casi siempre
sus docentes utilizan un lenguaje corporal y verbal adecuado transmitiéndoles serenidad y
seguridad ideal en el aprendizaje; doce de ellos (60%) describieron que a veces el docente
aplica esa consideracion; dos educandos (10%) se manifestaron con la respuesta de casi
nunca; finalmente uno (5%) contestd que nunca sus docentes aplican el tipo de lenguaje
mencionado.

La pregunta guia de observacion se relaciona con conocer al docente en cuanto las ea
estrategias y tecnologias de informacién para desarrollar sesiones de aprendizaje activas y

dinamicas.
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En el instrumento tenemos a cuatro docentes (80%) empleando estrategias y
tecnologias de informacion en el desarrollo de sesiones de aprendizaje activas y dindmicas; a
su vez un docente (20%) no cumplié con el empleo de esta estrategia educativa.

Conclusiones aproximativas

Tenemos la coincidencia de un solo docente que combina el uso adecuado de gestos y
lenguaje corporal con la respectiva unidad didactica y un 60% de estudiantes que contestaron
no recibir un adecuado lenguaje corporal, escrito y oral de sus maestros.

Conclusion de subcategoria (competencia comunicativa)

Se trata en términos de competencia de una especialidad que va mas alla de la
transmision de conocimientos y técnicas, esta intimamente relacionado con la configuracion
de un plan de vida, una identidad, habitos permanentes que definan una personalidad en
condiciones de establecer empatia, convivencia armoniosa en las relaciones inter personales
dentro y fuera del aula para generar aprendizajes significativos, resolver problemas
cognitivos y sociales que afectan a los estudiantes, donde el docente a juicio de sus alumnos y
sus propios colegas deberian generar un ambiente afectivo propicio para el aprendizaje que
no se cumplen a cabalidad teniendo un 60%, segun muestreo, de docentes con déficit
evidente de competencias educativas.

El cuestionario a los docentes nos revela que el docente emplea estrategias para
fomentar la empatia y la convivencia armoniosa dentro y fuera del aula para la obtencion de
aprendizajes significativos, como el deporte y proyectos colaborativos; la solucion a los
problemas cognitivos y sociales que afectan el aprendizaje de los estudiantes se realizan
aplicando la mediacién docente y las interacciones sociales; acompafiado de un lenguaje
corporal que no transmite ni confianza ni seguridad.

En la guia de observacion se demuestra que la experiencia docente, el brindarles

tiempo a los estudiantes es insuficiente para el logro de resultados educativos favorables,
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incluso el uso de las TIC, tienen sus caracteristicas de herramientas articuladas a un plan
pedagdgico elaborado para resolver necesidades cognitivas y sociales para las que el docente
debe estar preparado en su abordaje y solucion. También el trabajo en equipo de los
estudiantes se asume como una condicion favorable para la superacion de los problemas
educativos y de enfoque de competencias en el desarrollo profesional docente.

De acuerdo con la guia de observacién tienen dificultades en manifestar en demostrar
la experiencia para la resolucién de los problemas pedagdgicos y sociales que le permiten
guiar y atender a los estudiantes; los estudiantes trabajan en equipo y tienen voluntad para
ellos, aunque el contexto y los contenidos es limitado.

Sub categoria innovacién pedagdgica

Indicador 1

Los docentes poseen un nivel pedagdgico eficiente al promover actividades e
interacciones que desarrollen efectivamente el razonamiento, la creatividad y/o el
pensamiento critico en sus estudiantes.

Por medio de las entrevistas a docentes, se pudo tener informacion acerca de la
manera en que el nivel pedagdgico les permite a los docentes promover actividades e
interacciones donde desarrollen efectivamente el razonamiento, la creatividad y el
pensamiento critico en los estudiantes se realizaron entrevistas a docentes.

Considerando la creatividad y el pensamiento critico como competencias
fundamentales los docentes respondieron de la siguiente forma; dos (40%) manifestaron el
uso de disefiadores graficos para fomentar el poder de sintesis, comunicacion y reflexion
sobre la base de lo observado, escuchado o leido; otro (20%) contestd que incentivando a los
educandos con preguntas que motiven la comparacion de situaciones distintas e inéditas para
ellos; uno mas (20%) describi6 generando discusiones acerca de temas sociales, para que a

partir de la misma argumentacion y defensa de sus ideas asuma una posicion definida; por
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altimo un docente mas (20%) indic6 que busca en sus estudiantes promover las actividades e
interacciones mencionadas con estrategias de trabajo en equipo para interpretar e inferenciar
textos , videos , testimonios del profesor o sus compafieros de estudio.

A los estudiantes fue entregado un cuestionario para determinar si los docentes
promueven actividades que desarrollen razonamiento y creatividad.

Como resultado del cuestionario a estudiantes siete, el 35%, escribi6 que casi siempre
sus docentes promueven actividades que desarrollen su razonamiento y creatividad; doce el
60% respondio que a veces; solamente un docente que representa el 5% de la muestra afirmé
gue casi nunca sus docentes promueven las actividades sefialadas; no hubo estudiantes con
respuesta nunca.

En este caso la guia de observacion sirvio para medir en el docente en cuanto a
mantener un lenguaje corporal escrito y oral adecuado transmitiendo serenidad y seguridad
ideal para el aprendizaje.

El 60% de los docentes que fueron observados, son tres de la muestra, califican
afirmativamente en este aspecto; por el contrario, tenemos a dos docentes (40%) que no se
ajustan a los requerimientos descritos en el item.

Conclusién aproximativa

Los docentes utilizan distintas estrategias y técnicas para desarrollar el pensamiento
critico y la creatividad en sus estudiantes pero a su vez estos carecen de profundidad en el
aprendizaje pues los estudiantes respondieron en su cuestionario en un 60% que no se sienten
afectados por estas acciones pedagdgicas , un factor explicativo de la presente conclusion es
que no son la totalidad de los profesores los que demuestran mantener un lenguaje corporal

escrito y oral adecuado en las sesiones de aprendizaje.
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Indicador 2

Los docentes emplean estrategias y metodologia de vanguardia. Tecnologias de la
informacion y la comunicacién (TI1C) para desarrollar sesiones de aprendizaje participativas y
dindmicas en tiempos de pandemia. Por medio de entrevistas realizadas a docentes se logrd
recabar la informacion.

Se considera el uso de las estrategias y metodologias de vanguardia para potenciar el
aprendizaje y como forma de comunicacion alternativa en situaciones excepcionales caso la
pandemia del coronavirus , bajo esas condiciones aqui identificamos a tres docentes ( 60% )
que hacen uso frecuente de las redes sociales principalmente WhatsApp ; un docente (20%)
explicd que ademas del WhatsApp hace uso de los enlaces para video YouTube y grabaciones
de audio por el mismo canal digital; adicionalmente un docente (20%) describié que
adicionalmente al WhatsApp y enlaces video YouTube para grabaciones de la red y propias,
utiliza esporadicamente Google Classroom.

El cuestionario a estudiantes es el instrumento que se utiliz6 para conocer en qué
medida los docentes empleaban medios tecnolégicos TIC en sus sesiones de aprendizaje.

Tenemos aqui con respecto al empleo de los medios tecnoldgicos por parte de los
docentes en las sesiones de aprendizaje a diez (50%) estudiantes que respondieron que casi
siempre tienen esta atencion de sus docentes; a nueve de ellos (45%) que resolvieron con la
respuesta de a veces; finalmente un solo estudiante (5%) respondid que casi nunca.

La guia de observacion estuvo disefiada con la siguiente interrogante: ;el docente
demuestra experiencia en abordaje y manejo de problemas sociales permitiéndole guiar y
encaminar a sus estudiantes?

Constatacion de la aplicacion de la guia de resultados tres docentes (60%) demuestran
experiencia en abordaje, manejo de problemas sociales para guiar y encaminar a sus

estudiantes; por otra parte, es un (40%) que no califica en esta competencia docente.
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Conclusion aproximativa

Aqui podemos apreciar un empate estadistico de los estudiantes en el
desenvolvimiento docente de las tecnologias de informacién que cotejandolas con las
respuestas a la entrevista docente son concordantes pues ellas salvo un docente no ofrecen la
variedad de recursos tecnoldgicos existentes en la actualidad.

Indicador 3

Los docentes generan un ambiente educativo y social propicio para el aprendizaje al
emplear estrategias colaborativas que promueven el constructo de los saberes que seran
empleados en el diario vivir.

En las entrevistas dirigida a docentes, se conocid que estrategias utilizan para lograr
generar un ambiente educativo y social propicio para el aprendizaje de saberes Utiles para el
diario vivir,

Se expresan los siguientes resultados; un docente (20%) que nos dice el uso adecuado
del trato respetuoso a sus estudiantes y el fomento de la misma conducta entre ellos; otro
(20%) con mensajes y actitudes de afectividad a sus educandos; otro mas (20 %) menciona
que promoviendo valores, ejemplos y ensefianzas morales de respeto y colaboracién mutua;
adicionalmente otro docente (20%) indica que estableciendo normas de convivenciay
disciplina en el aula; una Gltima opinién docente (20%) estableci6 que ejerciendo un
liderazgo docente en el aula, ademas hizo mencién a la importancia del ambiente fisico
amigable en el salon de clases.

Se aplico un cuestionario a estudiantes, para comprender en qué medida los docentes
promueven aprendizajes educativos y sociales Utiles para el diario vivir después de egresado.

En este item del instrumento acerca de la promocidon del docente de aprendizajes
educativos y sociales Utiles para la vida cotidiana después de egresado, tenemos a tres

educandos (15%) que contestaron casi siempre; catorce de ellos (70%) dijeron que solo a
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veces su docente cumplia con promover estos aprendizajes; adicionalmente otros tres (15%)
estudiantes aplicaron en el sentido que casi nunca sus docentes promovian los aprendizajes
mencionados; ni un estudiante marcé la opcion nunca.

La guia de observacion fue el instrumento utilizado por medio de la siguiente
pregunta generadora: ¢el docente asigna actividades y roles a los miembros de los equipos,
administrando bien el tiempo y la relacion cronograma aprendizaje?

En el presente instrumento en el item descrito acerca del uso de la persuasién
empleada por el docente en la solucién de los problemas cognitivos y sociales, son dos
docentes (40%) que identifican aprobatoriamente; también son tres docentes (60%) que
tienen resultados negativos y no se identifican con el casillero descrito.

Conclusion aproximativa

La entrevista docente nos expresa resultados no convincentes en el objetivo del item ,
un docente plantea una salida administrativa , otro un liderazgo en torno a su persona,
influencia de corrientes pedagogicas conductistas , otro méas ofrecié una salida de ejemplos
morales que fuera de contexto tienen poca utilidad educativa , estas respuestas tienen
sincronia con el 70% maés el 15% de estudiantes que respondieron en su cuestionario que sus
docentes no promueven aprendizajes para el diario vivir después de egresado, coincidiendo
adicionalmente con el diagndstico de la guia de observacién en el extremo de la
administracion del tiempo y asignacion de roles y actividades a los equipos de estudiantes.

Conclusion de subcategoria (innovacion pedagdgica)

La mencionada competencia debemos comprenderla en su vinculo estrecho con el
desarrollo de las necesidades cognitivas y sociales de los estudiantes que desarrollen
efectivamente el razonamiento, la creatividad, acompafiado del pensamiento critico,

tecnologias de la informacién y la comunicacién con la promocion de saberes que seran
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empleados en su diario vivir. Aqui el resultado es sorprendente solo un maestro 20% tiene un
acercamiento a la subcategoria de la innovacion.

El docente evidencia su nivel pedagogico y promueve actividades e interacciones que
desarrollen efectivamente el razonamiento, la creatividad, y el pensamiento critico en sus
estudiantes con muchas limitaciones, pues no asume una postura critica con relacion a su
entorno para superar el conflicto cognitivo con relacion a las incongruencias y prejuicios de
los estudiantes. De igual manera en la aplicacion de las estrategias y metodologias de
vanguardia, tecnologias de la informacion en tiempos de pandemia, son insuficientes,
teniendo que mejorarse para centrarse en el trabajo colaborativo, la retroalimentacion, la
accion grupal e individualizada, el uso de mecanismos tecnolégicos de las redes sociales mas
adecuado y eficaz. Sin embargo, cabe destacar bajo los resultados de la técnica del
cuestionario que es conveniente desarrollar con mas profundidad mecanismos positivos que
regulen el comportamiento y el respeto a las normas de convivencia en el aula y
autorregulacion de conductas.

En un ambiente tenso donde se vislumbran necesidades cognitivas y sociales no bien
identificadas, las formas de lenguaje corporal, escrito y oral sufren alteraciones que afectan
decididamente el aprendizaje, siendo para el caso constatado en la guia de observacion que
no obstante la experiencia docente siempre valida en el abordaje y manejo limitada para guiar
y encaminar a sus estudiantes en lo referente a la pregunta 16 de la guia de observacion, es
decir que trabajen en equipo , favoreciendo el desarrollo de la unién, respeto, inclusion y
diversidad.

Categorias emergentes
La literatura cientifica sobre calidad educativa, para que los estudiantes logren
aprendizajes significativos y pertinentes, reconoce como un factor fundamental al desempefio

docente; por ello, se sostiene que en tiempos de cambio debido al avance vertiginoso de la
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ciencia y la tecnologia; asi como, la aparicion de la pandemia, es necesario mejorar la carrera
profesional magisterial, donde desempefia un rol fundamental la capacitacién docente, para
no realizar lo mismo, sino asumir una actitud innovadora (Valles, 2003).
Los profesionales de la educacion “tienen que aprender, olvidar lo aprendido y

reaprender de manera continua” (Moreno, 2014, p. 63). En suma, aprender a desaprender.

A continuacidn, se exponen los aspectos derivados del analisis de los indicadores
agrupados por categorias, a ser considerados por la propuesta.
Docentes con dificultades para comunicar oportunamente el proposito del aprendizaje

En la subcategoria habilidades sociales, se infiere que el docente tiene un déficit en
comunicar oportunamente el propdsito del aprendizaje, permitir a los estudiantes expresar sus
dudas y argumentar sus ideas, desarrollando adecuada y exitosamente la practica en el aula;
existiendo un divorcio entre la planificacion, organizacion, direccion y evaluacion de las
actividades con relacién al tiempo, objetivos, pero fundamentalmente a las necesidades y
motivacion de los estudiantes.
El docente tiene dificultades en generar un ambiente educativo y social propicio para el
aprendizaje al emplear estrategias colaborativas

Referente a la subcategoria conocimientos disciplinarios se percibe que el docente
tiene dificultades en generar un ambiente educativo y social propicio para el aprendizaje al
emplear estrategias colaborativas en el constructo de saberes; también, en expresar dominio
en la especialidad que le permita desarrollar aprendizajes significativos en sus estudiantes;
ademas, en promover, demostrando su nivel pedagogico interacciones que desarrollen
razonamiento, creatividad y pensamiento critico; asi como, en relacién con la preparacion
satisfactoria de contenidos, recursos y materiales que despierten interés y motiven el

aprendizaje de los estudiantes.
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El docente en términos de aplicacion tiene dificultades en promover la empatia y la
convivencia armoniosa interpersonal para generar aprendizajes significativos

Sobre la subcategoria planificar el proceso ensefianza aprendizaje, se deduce que el
docente en términos de aplicacion tiene dificultades en promover la empatia y la convivencia
armoniosa interpersonal para generar aprendizajes significativos; en el ejercicio exitoso del
docente en el aula, basicamente por un problema de contenido en la comunicacion; la
reiteracion de la disonancia entre lo cognitivo y lo social del estudiante en el contexto del
desempefio docente.
Los docentes tienen dificultades en manifestar en demostrar la experiencia para la
resolucion de los problemas pedagogicos y sociales que le permiten guiar y atender a los
estudiantes

Finalmente, acerca de la subcategoria competencia comunicativa, se infiere que los
docentes tienen dificultades en manifestar en demostrar la experiencia para la resolucion de
los problemas pedagdgicos y sociales que le permiten guiar y atender a los estudiantes; los
estudiantes trabajan en equipo y tienen voluntad para ellos, aunque el contexto y los
contenidos es limitado.
Relaciones analiticas e interpretacion entre datos y categorias

En torno a la categoria necesidades sociales y cognitivas, se percibe que el docente no
considera las necesidades y motivacion de los estudiantes, no asume el enfoque por
competencias y la evaluacion formativa como un factor de aprendizaje; por lo que el nivel de
compromiso de los estudiantes en beneficio del logro de aprendizajes es de nivel medio a
bajo; a su vez, este escenario genera un debilitamiento en un ambiente de tolerancia y respeto
mutuo entre ellos y el docente, de clima educativo adecuado y pacifico.

Referente a la categoria competencias docentes, se percibe que el accionar docente

muestra dificultades en generar un ambiente educativo y social propicio para el aprendizaje,
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en promover interacciones que desarrollen habilidades superiores del pensamiento, en
relacion con la preparacion satisfactoria de contenidos, recursos y materiales que despierten
interés y motiven el aprendizaje de los estudiantes; asi como, se deduce que el docente en
términos de aplicacion tiene dificultades en promover la empatia y la convivencia armoniosa
interpersonal para generar aprendizajes significativos; en el ejercicio exitoso del docente en el
aula, basicamente por un problema de contenido en la comunicacion; la reiteracion de la
disonancia entre lo cognitivo y lo social del estudiante en el contexto del desempefio docente.
Finalmente, se infiere que los docentes tienen dificultades en demostrar la experiencia para la
resolucion de los problemas pedagdgicos y sociales que le permiten guiar y atender a los
estudiantes.

Ambas categorias analizadas estan vinculadas con las categorias emergentes que han
surgido de la presente investigacién acerca del desempefio docente en el logro de
aprendizajes significativos, tal como se habia manifestado anteriormente, porque la literatura
cientifica sobre calidad educativa, para que los estudiantes logren aprendizajes significativos
y pertinentes, reconoce como un factor fundamental al desempefio docente (Valles, 2003) por
ello, se sostiene que en tiempos de cambio debido al avance vertiginoso de la cienciay la
tecnologia; asi como, la aparicién de la pandemia, es necesario mejorar la carrera profesional
magisterial, donde desempefia un rol fundamental la capacitacion docente, para no realizar lo
mismo, sino asumir una actitud innovadora. Por eso, los profesionales de la educacion “tienen
que aprender, olvidar lo aprendido y reaprender de manera continua” (Moreno, 2014, p. 63)
en suma, aprender a desaprender.

Conclusiones del diagnostico

Del analisis e interpretacion de datos se desprende que las categorias necesidades

sociales y cognitivas, y competencias docentes, muestran serias dificultades en la atencion de

las necesidades sociales y cognitivas de los estudiantes de un CETPRO de VMT. Estos
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elementos determinan carencias en el manejo de habilidades sociales, consideracion de la
necesidad de aprendizaje de los estudiantes y la identificacion de los requerimientos para el
aprendizaje; asimismo, un desempefio docente tradicional que no desarrolla competencias.
Frente a los hechos evidenciados y 1o manifestado por la literatura consultada acerca
del accionar docente en el logro de aprendizajes, se recomienda la necesidad de implementar
un programa de capacitacion docente para atender las necesidades sociales y cognitivas de los

estudiantes del CETPRO de VMT.
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Capitulo 111
Modelado de la propuesta

La propuesta presentada se justifica en consonancia a las evidencias alcanzadas en el
capitulo 11, que nos revela importantes limitaciones en el desenvolvimiento de las habilidades
sociales y cognitivas de los estudiantes de un CETPRO del distrito de Villa Maria del Triunfo
en la ciudad de Lima; acompafiado paralelamente de un déficit docente en la atencion y
resolucion de las carencias, dificultades de aprendizaje y formacion estudiantil; aspectos a
satisfacer de conformidad al enfoque educativo de competencias docentes, dejando atras
experiencias y modelos tradicionales que desvinculan lo educativo con lo social y lo
pedagdgico con lo emocional .

Proposito de la investigacion

El propdsito de la investigacion consiste en consolidar las competencias docentes y
sus respectivos instrumentos educativos y pedagdgicos que permitan resolver
satisfactoriamente las necesidades sociales y cognitivas de los estudiantes de un CETPRO de
una zona marginal en la zona sur de Lima; asimismo resolver adecuadamente las necesidades
de caracter cognitivo, potenciar posibilidades y condiciones de aprendizaje enlazando en
términos de educacion formativa los aspectos cognitivos y emocionales para un futuro ,
enmarcado en un proyecto de vida, que en muchos casos se vislumbra incierto para los
estudiantes.

Es preciso considerar que el propoésito de la investigacion estd inmerso en situaciones
muy singulares e incluso adversas de alcance educativo, social y psicolégico, por lo que es
necesario e importante valorar claramente los mecanismos que desde las politicas educativas
nacionales permitan la puesta en practica , ademas de orientar y facilitar la labor docente

expresada desde el enfoque por competencias, despejando cualquier duda o incertidumbre
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sobre las acciones e integrando el conjunto del proceso educativo desde su preparacion ,
ejecucion y evaluacion formativa.

Fundamentos de la propuesta

Fundamento socio educativo

El ejercicio de las competencias docentes y sus respectivas acciones y propuestas se
han preparado para su aplicacion en los estudiantes de un CETPRO, institucién educativa
privada, ubicada en el distrito de Villa Maria del Triunfo, al sur de la ciudad de Lima, los
mismos que aspiran a una capacitacion y certificacion laboral que les permita salir de una
situacion de precariedad econdémica y ampliar sus horizontes de vida.

El CETPRO materia de la investigacion tiene un local de dos pisos, 20 docentes, tres
directivos, 100 estudiantes segun la ultima matricula, cinco aulas que atienden en dos turnos
y tres especialidades.

Fundamento socioldgico

El distrito de Villa Maria del Triunfo cuenta con 463,000 habitantes; es uno de los
distritos con mayor poblacion en el Perd. EIl 48 % de su poblacion se agrupa en la pobreza y
en la extrema pobreza. El 24 % son jovenes que oscilan entre las edades de 18 a 29 afios. El
17.3 % de los estudiantes de educacion bésica regular quedan sin estudiar o porque
desaprueban por diversos factores o abandonan sus estudios aumentando la juventud que ni
estudia, ni trabaja. De este segmento de poblacion juvenil el 28 % no estudia ni trabaja,
proviniendo de familias con al menos una necesidad bésica insatisfecha (alimentacion,
vivienda, servicios basicos de agua y luz eléctrica) (INEI, 2019).

Fundamento pedagogico

Se demuestra en concordancia a los resultados obtenidos en el trabajo de campo

presentados en el capitulo Il de la presente investigacion que la gestion del proceso

ensefianza-aprendizaje en un CETPRO de VMT, aun , tiene una fuerte carga de educacion
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tradicional, dificultando en su implementacion el cumplimiento de las metas educativas,
teniendo un acercamiento simplemente formal e insatisfactorio enfoque educativo por
competencias, expresandose en resultados de los fines y propdsitos que permitan atender mas
alla de los cursos dictados, conocimientos y destrezas, a la par de valores ciudadanos, un
sentido de autorrealizacidn y cooperacion a su contexto social.

De acuerdo con los propositos de la investigacion el docente debe estar en capacidad
de gestionar una formacion en competencias que le permita al educando dominar una técnica
y a su vez establecer un conjunto de pensamientos y acciones para tener un curso de vida
correcto en su desarrollo laboral y ciudadano.

En una sociedad del conocimiento como la nuestra, el imperativo de cualificar a los
maestros en la solucion de los problemas cognitivos y necesidades sociales de sus estudiantes
es crucial ; capacitarse para desarrollar los contenidos, cambiar las estructuras de
comunicacion con sus estudiantes; unificar en un mismo torrente de aprendizaje ,
conocimientos, emociones y valores para el ejercicio correcto en lo pedagdgico que significa
segun la pedagogia dialogante pensar, comunicarse y convivir (Zubiria, 2017).

Fundamento psicolégico

El estudiante como cualquier otro ser humano tiene emociones, percepciones, un
mundo subjetivo en comun con otros estudiantes, por similitudes de origen y experiencias
previas sociales, pero también singularidades producto de su biografia; cuestiones ambas que
a partir del desarrollo y aplicacién de las competencias docentes tomara en consideracion un
maestro cuyo propdsito concuerde con la atencién de las necesidades sociales y cognitivas de
los educandos Garcia (2015) como en el caso de un CETPRO de VMT materia de
investigacion.

El ser humano tienen conocimientos, informaciones, actitudes, un lenguaje, valores,

expectativas; somos un conjunto de condiciones que abarca lo psicologico, el gran reto desde
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el enfoque por competencias de la labor docente es como logramos aprendizajes integrales,
afirmativos y significativos, entendiendo el concepto y la practica de las competencias
docentes con un criterio holistico e integrador del aprendizaje con utilidad para el aprendizaje
laboral después del egreso y por lo tanto haciendo méas complejo el accionar profesional
docente; pues tiene primero que entender y luego asumir como un hecho educativo resaltante
la interconexion entre lo cognitivo y las emociones, de tal manera que un profesor capacitado
en competencias pueda generar los estimulos psicoldgicos pertinentes como un mecanismo
efectivo para desarrollar aprendizaje (Torres et al., 2014).

Por el contrario, una inadecuada o pobre estimulacién y motivacién, pondra al
estudiante en situacion de fragilidad en la capacidad de aprendizaje. La psicologia se
involucra en el contexto educativo de las competencias docentes para dar mejor respuesta a
las necesidades cognitivas y socio emocionales de los estudiantes; entendiendo; ademas este
involucramiento desde las bases constructivistas e historico cultural mencionados,
adicionalmente la teoria del aprendizaje significativo (Ausubel, 1978).

Fundamentos curriculares

El Marco del Buen Desempefio Docente (MBDD, 2012) es una herramienta de
politica educativa que contiene nueve competencias docentes, sin embargo su connotacién va
maés allé de los conceptos , ya que el mismo docente debe hacer un esfuerzo consciente e
innovador para capacitarse e interiorizarse encaminandose en su implementacion creativa;
fomentar el establecimiento de un clima favorable en el centro educativo; fortalecer la
practica profesional docente; promoviendo una relacién empatica y de conocimiento mutuo
docente-estudiante y también entre los propios educandos.

Por estas razones en el marco del MBDD se requiere que desde el conocimiento

docente del estudiante y su contexto prepare eficientemente sus sesiones de aprendizaje,
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tenga una comprension cabal de los contenidos disciplinares; la planificacion de la ensefianza
en interaccién con otros docentes, recursos humanos, pedagdgicos y educativos.

Tenemos otro instrumento, el Proyecto Educativo Nacional (PEN) al 2036 , Minedu
(2021) expresando el sustento docente de un nuevo paradigma superador de anteriores
practicas docentes educativas y pedagogicas que tenga la capacidad de ir mas alla de la
transmision de informacion, sino que en un desarrollo critico, creativo, dinamico, transversal
y reflexivo fortalezca su rol docente y le otorgue a sus estudiantes instrumentos y valores que
le permitan alcanzar un desenvolvimiento autbnomo como ciudadanos responsables con su
comunidad y su pais.

El concepto de forjar un aprendizaje en los estudiantes en condiciones que puedan
aprender en distintas circunstancias en el transcurso de toda su vida, también implica e
incluye a los propios docentes, por esta razon son importante las capacitaciones del estado e
instituciones privadas, pero a su vez es clave el esfuerzo individual de cada uno de los
maestros; asimismo, el PEN al 2036 establece una idea que estd enmarcada en la
investigacion presentada, la ligazon inmanente de lo cognitivo y emocional, en un escenario
social, donde se asume que las emociones son inherentes a un elemento cognitivo, por lo
tanto el desarrollo del aprendizaje para conquistar resultados debe de suscitar impresiones y
valores de caracter positivo.

Disefio del esquema gréafico tedrico-funcional de la propuesta

A continuacion se presenta el esquema teérico-funcional de la propuesta.
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Descripcion del disefio de la propuesta

El esquema tedrico funcional que se observa presenta como aspecto central las
competencias docentes, siendo estas las siguientes: planificacion, conocimiento disciplinar,
innovacion y comunicacion, para atender las necesidades sociales y cognitivas de los
estudiantes, en base a los fundamentos: socio educativos, pedagdgicos, psicolégico y
curricular, que se dan entre los factores esenciales de la propuesta modelada como resultado
del modelo tedrico - practico de la investigacion.

Siendo estas cuatro competencias fundamentales en el desarrollo de los desempefios
docentes, se especifica cada una de ellas, para cada uno de los momentos en las sesiones de
clases, que permita en primera instancia lograr el propdsito y desarrollar las competencias y
capacidades de los propios estudiantes. Cada una de ellas interrelacionadas sobre los
fundamentos tedricos y los enfoques que se aplica.

En el momento de actividades de inicio de la sesion, el docente presenta los
propositos, competencias y capacidades que se pretende lograr. Realiza el desarrollo de las
competencias: conocimiento disciplinar y planificacion de la sesidn, traducido en estructura
los saberes para facilitar experiencias de aprendizaje significativo. Lleva a la préactica procesos
de ensefianza y de aprendizaje de manera efectiva, creativa e innovadora a su contexto
institucional. Integra las tecnologias de la informacién y la comunicacion en el proceso de
ensefianza-aprendizaje. Se distribuyen adecuadamente los tiempos de la clase. Relaciona la
sesion anterior con la que se desarrolla y avanza al ritmo de los estudiantes.

En el momento de actividades de desarrollo de la sesion, el docente expone la relacion
de los conocimientos previos, el desarrollo de la competencia y los nuevos conocimientos en

los estudiantes. El docente actia como mediador. Refuerza las ideas y conceptos necesarios



mediante algin material elaborado previamente. Este momento culmina con el trabajo en
grupos para presentar un producto que el docente ha establecido con anterioridad, en la
consecucion de los fines estipulados en la planificacion de la sesion. El docente desarrolla las
competencias comunicativas e innovacion, caracterizado en las siguientes acciones: escucha
con atencidn las explicaciones o pedidos de los estudiantes durante las sesiones de aprendizaje
sobre algun tema especifico o0 avance de proyectos. Practica la escucha activa en los trabajos
grupales con la finalidad de encontrar debilidades y fortalezas, para orientarlos en alcanzar sus
propdsitos. Comunica en forma oral con tono agradable aquellas competencias y logros que se
pretende alcanzar. Promueve el liderazgo, incentiva el emprendimiento, establece el trabajo en
equipo promoviendo liderazgos e incentiva la investigacion y el pensamiento critico.

En el momento de las actividades de cierre de la sesion, es el momento de los
estudiantes donde deben sustentar el producto del trabajo realizado en equipo, sea presentando
sus ideas principales mediante los distintos medios: Cuadro, matriz, esquema, infografia,
diagrama de flujos, mapa conceptual, mapa semantico, album, triptico, portafolio, croquis,
maqueta, prototipo u otros, que sintetizan lo que se pretende lograr. Las competencias
desarrolladas por los docentes, tiene que ver con la interrelacion de las cuatro competencias
desarrolladas previamente, poniendo en relieve la competencia comunicativa al entablar
interrelaciones con los estudiantes, la planificacion con la elaboracion de los instrumentos de
evaluacién, la innovacion con los proyectos que seran presentados en los productos y el
conocimiento disciplinar llevando a la practica procesos de E-A de manera efectiva, creativa e

innovadora de acuerdo a su contexto.
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Competencias docentes para atender las necesidades sociales y cognitivas de los
estudiantes

El concepto de Competencia Docente, entendiéndola como el conjunto de recursos,
conocimientos, habilidades y actitudes que poseen los docentes para resolver de forma
satisfactoria las situaciones a las que se enfrentan en su quehacer profesional; el aprendizaje
de los estudiantes en esas circunstancias especificas (Torres, 2014).

Competencia 1: Conocimientos disciplinarios

Son las capacidades del docente en consonancia con un area especifica del
conocimiento o disciplina en relacién con conceptos, disciplinas, métodos, estrategias.
Ademas, se refiere a la disposicion del docente a autocultivarse con textos académicos e
intervencion en jornadas de investigacion y estudio (Garcia, 2015).

Morales (2018) propone las siguientes competencias disciplinarios:

El contenido medular del acuerdo radica en la descripcion detallada de 11
competencias y una larga lista de atributos y actitudes que conforman cada competencia
deseable en quienes ejercen la docencia en un contexto determinado. Con base en ello, el
docente:

C1.1. Organiza su formacion continua a lo largo de su trayectoria profesional.

C1.2. Dominay estructura los saberes para facilitar experiencias de aprendizaje
significativo.

C1.3. Lleva a la practica procesos de ensefianza y de aprendizaje de manera efectiva,
creativa e innovadora a su contexto institucional.

C1.4. Participa en los proyectos de mejora continua de su escuela y apoya la gestion

institucional.
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C1.5. Complementa su formacidn continua con el conocimiento y manejo de la
tecnologia de la informacion y la comunicacion.

C1.6. Integra las TIC en el proceso de ensefianza-aprendizaje

Estas seis competencias tienen que ver con los docentes que imparten educacién del
tipo medio superior y operan en la modalidad escolarizada. También se establece, que los
docentes que imparten la educacidn superior en las modalidades no escolarizada y mixta
deben contar, ademas de las competencias y atributos establecidos.

Competencia 2: Planifica el proceso de ensefianza-aprendizaje

La Planificacion del proceso ensefianza aprendizaje es una competencia que refuerza la
capacidad profesional docente.

Los docentes requieren planificar sus acciones de ensefianza aprendizaje
escrupulosamente, con un enfoque por competencias para favorecer el desarrollo de
aprendizajes significativos que los encuadre en un marco objetivo de sus posibilidades
profesionales, del entorno social, y los impulse a la obtencion o cualificacion de mayores
conocimientos.

De acuerdo con Villarroel y Bruna (2017) quienes proponen las siguientes
competencias de planificacion de los docentes:

C2.1 Clase organizada, presenta competencias, capacidades y proposito.

C2.2 Se distribuyen adecuadamente los tiempos de las clases en relacion con los
contenidos del programa.

C2.3 Estan calendarizadas las fechas de evaluaciones y actividades académicas.

C2.4 Existe una relacién entre la clase anterior y la siguiente.

C2.5 Se mantiene un ritmo en las clases.
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C2.6 Se cumplen los plazos.

De acuerdo con Morales (2018) quien plantea la Planeacion del proceso E-A por el
docente mediante los siguientes aspectos:

Identifica los conocimientos previos y necesidades de formacion de los estudiantes, y
desarrolla estrategias para mejorar a partir de ellas.

Diseria planes de trabajo basados en proyectos e investigaciones, disciplinarios e
interdisciplinarios, orientados al desarrollo de competencias.

Disefia y utiliza en el saldn de clases materiales apropiados para el desarrollo de
competencias.

Contextualiza los contenidos del plan de estudios en la vida cotidiana de los
estudiantes y la realidad social de la comunidad a la que pertenecen.

Competencia 3: competencia comunicativa

La competencia comunicativa profesional docente es una forma de competencia
comunicativa, singular en su desenvolvimiento, ya que es inherente al proceso de
configuracioén de la identidad y caracter del individuo.

Se refieren en primer lugar, a la capacidad de comunicar correctamente, asi como a la
idoneidad de la misma en diversas circunstancias y tiempos, la aplicacion de conocimientos,
experiencias y valores en el momento de comunicarse en la vida profesional y cotidiana
(Sanchez y Brito 2015).

Las competencias comunicativas y se describen a continuacion: son el conjunto de
procesos linguisticos que se desarrollan durante la vida, con el fin de participar con eficiencia
y destreza, en todas las esferas de la comunicacion y la sociedad humana. Hablar, escuchar,

leer y escribir, son las habilidades del lenguaje. A partir de ellas, nos desenvolvemos en la



cultura y la sociedad, y a través del desarrollo de estas habilidades, nos volvemos competentes
comunicativamente (Parra, 2014).

C3.1 Escucha con atencion las explicaciones o pedidos de los estudiantes durante las
sesiones de aprendizaje sobre algin tema especifico o avance de proyectos.

C3.2 Préctica la escucha activa en los trabajos grupales con la finalidad de encontrar
debilidades y fortalezas, para orientarlos en alcanzar sus propositos.

C3.3 Comunica en forma oral con tono agradable aquellas competencias y logros que
se pretende alcanzar.

C3.4 Usa la comunicacion oral y enfatiza cuando trata de afianzar una competencia o
concepto importante, sin sentirse que da érdenes.

C3.5 Lectura y escritura: promueve la lectura de textos de especialidad u otros de
interés para los estudiantes, al inicio, durante o al final de la clase.

C3.6 Establece en el silabo del curso los libros con los cuales se trabajara durante el
ciclo o semestre, realizando ademas el control de la lectura o presentacion de resumen,
composicion, parafraseo o composicion de textos.

Escucha activa: la escucha activa es una habilidad comunicativa que facilita el
didlogo constructivo, el cual, requiere escuchar atentamente; es decir, tener la actitud y la
disposicion consciente de oir y comprender lo que la otra persona esta diciendo o tratando de
comunicar, pero también saber expresar (Parra, 2014).

Lenguaje oral: es la habilidad comunicativa que desarrolla el ser humano desde el
momento mismo de su nacimiento, cuando produce sus primeros sonidos por medio del llanto,
luego empieza a articular esos sonidos y palabras; a medida que avanza su desarrollo fisico va

adquiriendo mas vocabulario y construyendo inicialmente frases cortas y luego oraciones e



ideas; aparecen aqui diferentes teorias acerca de las etapas del desarrollo fisico y la
adquisicion del lenguaje y el desarrollo cognitivo (Parra, 2014).

Lecturay escritura: la lectura y la escritura son procesos complementarios, el uno no
se puede dar sin la existencia y la praxis del otro. Todo proceso lector debe culminar en una
actividad de produccidn textual, motivado por las ideas y los argumentos de un autor que
manifiesta su sentir siempre en relacién con el ambito social y publico (Gonzalez, 2015).
Competencia 4: innovacion pedagogica

La competencia de Innovacién pedagdgica debe ser asumida desde criterios para
mejorar la capacidad de aprendizaje de los estudiantes, para captar, crear y desarrollar
conocimientos recientes, actualizar los precedentes, a la par de conjugar, en este proceso, los
diferentes mecanismos metodologicos, didacticos e institucionales dentro y fuera del aula
(Parra, 2014).

Segun Goudzwaard & Niemer (2019) se deben cumplir con las siguientes
competencias de innovacion:

C4.1 Emprendimiento: es la capacidad de gestionar y utilizar los recursos inmediatos
disponibles para lograr un objetivo.

C4.2 Trabajo en equipo: es la capacidad de apoyo colaborativo de manera eficiente y
efectiva con otros integrantes en un grupo.

C4.3 Identificar el problema: es la habilidad de ubicar la naturaleza contingente y
real acerca del origen y causa del problema, asi como de las distintas dinamicas que las

subyacen.
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C4.4 Pensamiento critico: es la habilidad de identificar mediante secuencias ldgicas
las fortalezas y debilidades acerca de los diferentes enfoques que engloban una situacion
significativa y analizar estos juicios de valor.

C4.5 Curiosidad intelectual: es el deseo de indagar y adquirir nuevos conocimientos.
buscando explicaciones de las cosas y de su naturaleza, asi las aplicaciones de los nuevos
aprendizajes no sean evidentes de forma inmediata.

C4.6 Liderazgo: es la habilidad de incentivar o persuadir a otros para que se motiven
en actuar con el propdsito de alcanzar un objetivo al expresar una visién, para comprometerse
con las metas de la organizacion, inspirando seguridad y confianza en su potencialidad.

Estrategia metodologica del desarrollo de las competencias docentes.

Criterios metodolégicos.

Se realizara en el aula.

Durante las horas de clase que corresponden al horario del docente.

En base a un cronograma establecido y acordado previamente.

Secuencia metodoldgica de los momentos de las sesiones.

Momento de Inicio

Es el momento de apertura de la clase, el docente presenta el propdsito, las
competencias y capacidades a desarrollar (C2.1). Motiva a los estudiantes a ubicarse en el
contexto presentando una lectura, video o algun material fisico o virtual preparado que
exprese una situacion significativa (C1.6), para ingresar al propdsito de la clase. Culmina con
las interrogantes del docente, buscando la participacién de los estudiantes sobre la

comprension del tema, sus conocimientos previos y de lo que se pretende lograr (C3.2).
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Desarrollo de Competencias del docente

Conocimiento Disciplinario: (C1)

Estructura los saberes para facilitar experiencias de aprendizaje significativo (C1.2).

Lleva a la practica procesos de ensefianza y de aprendizaje de manera efectiva,
creativa e innovadora a su contexto institucional (C1.3).

Integra las TIC en el proceso de ensefianza-aprendizaje (C1.6).

Planificacion de la Ensefianza-Aprendizaje: (C2)

Se distribuyen adecuadamente los tiempos de las clases (C2.2).

Relaciona la clase anterior con la que se desarrolla (C2.4).

Se mantiene el ritmo de los estudiantes en las clases (C2.5).

Competencia comunicativa: (C3)

Realiza preguntas durante la clase y en los trabajos grupales con la finalidad de
encontrar debilidades y fortalezas, para orientarlos en alcanzar sus propositos (C3.2).

Comunica en forma oral con tono agradable aquellas competencias y logros que se
pretende alcanzar (C3.3).

Materiales:

Registro de asistencia

Diapositivas, PPT

Computadora, proyector, programa informatico y aplicativos.
Momento de Desarrollo

En este momento el docente sustenta la relacion de los conocimientos previos, los
nuevos conocimientos (C2.4) y el desarrollo de la competencia en los estudiantes (C3.3). El

docente actia como mediador. Refuerza las ideas y conceptos necesarios mediante algin



material fisico o virtual de forma sincrénica o asincronica, con uso de plataformas virtuales o
herramientas digitales que conlleven a un facil entendimiento de la situacion significativa
planteada (C1.6). Este momento culmina con el trabajo en equipos (C4.2), para promover el
liderazgo (C4.6), para presentar un producto de manera innovadora(C4) y con una propuesta
de emprendimiento (C4.1) para resolver una situacion problematica detectada, que el docente
ha establecido con anterioridad, en la consecucion del propésito, competencias y desarrollo de
capacidades (C3.3).
Desarrollo de competencias del docente

Conocimiento Disciplinario: (C1)

Lleva a la préactica procesos de ensefianza y de aprendizaje de manera efectiva,
creativa e innovadora a su contexto institucional (C1.3).

Integra las TIC en el proceso de ensefianza-aprendizaje (C1.6).

Planificacion de la Ensefianza-Aprendizaje: (C2)

Se distribuyen adecuadamente los tiempos de las clases (C2.2).

Relaciona la clase anterior con la que se desarrolla (C2.4).

Se mantiene el ritmo de los estudiantes en las clases (C2.5).

Competencia comunicativa (C3)

Escucha con atencién las explicaciones o pedidos de los estudiantes durante las
sesiones de aprendizaje sobre algun tema especifico o avance de proyectos (C3.1).

Realiza preguntas durante la clase y en los trabajos grupales con la finalidad de
encontrar debilidades y fortalezas, para orientarlos en alcanzar sus propdsitos (C3.2).

Comunica en forma oral con tono agradable aquellas competencias y logros que se

pretende alcanzar (C3.3).
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Innovacion pedagogica(C4)

Emprendimiento (C4.1).

Trabajo en equipo (C4.2).

Liderazgo (C4.1).

Materiales:

Diapositivas, PPT.

Computadora, proyector, programa informatico y aplicativos.
Momento de Cierre

En este momento los estudiantes deben de sustentar el producto del trabajo en equipo,
sea un cuadro, matriz, esquema, Infografia, diagrama de flujos, mapa conceptual, mapa
semantico, album, triptico, portafolio, croquis, maqueta, prototipo u otros, que sintetizan lo
que se pretende lograr. Culmina este momento resolviendo las interrogantes que refuerzan el
proposito de la sesion, con la metacognicion, que se sintetiza en la comprension e importancia
de la competencia y los nuevos conocimientos. Se aplica una evaluacion individual o grupal,
mediante una hoja de observacién o rabrica, en la entrega del producto con las evidencias de
los desempefios desarrollados en la sesion.
Desarrollo de las competencias docentes

En este momento se desarrolla las competencias docentes de manera integradora y
holistica, dado que se trata de sintetizar todo el proceso recorrido en el proceso de E.A de la
sesion, el Inicio esta relacionado con el final, abarcando de manera integral y una vision
estratégica el conjunto de las cuatro competencias sefialadas en el estudio (C1), (C2), (C3) y

(C4).
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Materiales:

Cuestionario, hoja de practica, examen, formulario Google
Hoja de observacion, lista de cotejo o rabrica

Computadora, proyector, programa informatico y aplicativos.

Figura 2
Secuencia metodoldgica de las sesiones
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C1: Conocimiento disciplinario. C1.1, C1.2, C1.3, C1.4
C2: Planificar el proceso ensefianza aprendizaje . C2.1, C2.2, C2.3,C2.4
C3: Competencia comunicativa C3.1, C3.2, C3.3, C3.4
C4: Competencia comunicativa C4.1, C4.2, C4.3, C4.4

t t

ENFOQUES
PARTICIPATIVO-PERTINENTE -INNOVADOR--INTEGRADOR
Nota: Elaboracién propia (2021)
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Enfoque
Participativo

Los docentes en todo momento aportan con ideas y toman iniciativas para mejorar y
desarrollar las competencias de sus estudiantes. Se siente parte de la comunidad educativa,
con libertad y confianza para expresar sus opiniones en la gestion y avance institucional.
Participa activamente en el desarrollo de los planes de mejora de las competencias docentes,
que se ha propuesto la institucion y cumple un rol en la medida que también contribuye a su
desarrollo personal y profesional.
Competencias docentes

Participa en los proyectos de mejora continua de su escuela y apoya la gestion
institucional (C1.4).

Organiza sus actividades pedagogicas e institucionales (C1.1).

Escucha con atencion las explicaciones o pedidos de los estudiantes durante las
sesiones de aprendizaje sobre algin tema especifico o avance de proyectos (C3.1).

Trabaja en equipo (C4.2).
Pertinente

El desarrollo y formulacién de un plan de mejora de las competencias docentes, donde
el propio docente asume un rol protagonico, se convierte en importante, porque requiere un
cambio de vision y enfoques, relacionadas a las teorias de la pedagogia y en atencion de las
necesidades sociales y cognitivas de los estudiantes.
Competencias docentes

Participa en los proyectos de mejora continua de su escuela y apoya la gestion

institucional (C1.4).



Comunica en forma oral con tono agradable aquellas competencias y logros que se
pretende alcanzar (C3.3).
Innovador

Las exigencias y necesidades de la sociedad moderna, sumado al desarrollo de la
revolucién cientifica y tecnoldgica o también de la llamada sociedad del conocimiento,
requiere de competencias docentes a la altura de estas nuevas necesidades, donde se presentan
propuestas de proyectos pedagdgicos viables y sostenibles, que orienten a los estudiantes al
emprendimiento y sostenibilidad de sus propios proyectos de vida.
Competencias docentes

Promueve el Emprendimiento en sus actividades pedagdgicas (C4.1).

Incentiva el uso de las TICs (C1.6).

Establece la investigacion y la Curiosidad intelectual (C4.5).
Integrador

Es la vision de conjunto que se tiene al abordar los procesos pedagogicos, de una
manera articulada, completa, total, holistica, donde las competencias docentes se desarrollan
en cada uno de los momentos de una sesion, asi como en sus aportes en el mejoramiento
institucional. Entendiendo que las competencias docentes no son independiente ni mucho
menos independientes unas de otras.
Competencias docentes

Lleva a la practica procesos de ensefianza y de aprendizaje de manera efectiva,
creativa e innovadora a su contexto institucional (C1.3).

Participa en los proyectos de mejora continua de su escuela y apoya la gestion

institucional (C1.4).
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Complementa su formacion continua con el conocimiento y manejo de la tecnologia de
la informacién y la comunicacion (C1.5).

Integra las TIC en el proceso de ensefianza-aprendizaje (C1.6).

Existe una relacion entre la clase anterior y la siguiente (C2.4).

Pensamiento critico (C4.4).

Promueve el Emprendimiento en sus actividades pedagdgicas (C4.1).

Incentiva el uso de las TIC (C1.6).

Establece la investigacion y la Curiosidad intelectual (C4.5).

Instrumentos de evaluacion del desarrollo de competencias docentes:

Hoja de observacion de clase

Cuestionario de evaluacién de las Competencias docentes
Cuaderno de campo

Modelo de disefio de sesiones por competencias
SESION 01

CETPRO DE VMT

DATOS GENERALES

UNIDAD ACADEMICA O PROGRAMA:

EXPERIENCIA CURRICULAR: Modernizacion del Estado

SEMESTRE AQADEMICO: 2021-1

CICLO/SECCION: I

SESION: 1

FECHA: 21/04/21

DOCENTE / TUTOR VIRTUAL.:

Competencia: Convive y participa democraticamente en la basqueda del bien comun.
Propdsito:

Analiza los problemas coyunturales que afectan al pais e inciden negativamente en la

gestién publica, para mejorar la gestion de servicios publicos, explicando el proceso del

presupuesto por resultados mediante una matriz de informe.



Tabla 3
Programacion de la sesion 01

102

CAPACIDADES

TEMATICA

PRODUCTO
ACADEMICO

Analiza los enfoques y
conceptos de un nuevo
estado moderno en el Peru
y explica el proceso de
presupuesto por
resultados mediante una
matriz de informe.

Presupuestos por resultados (PPR)
Caracteristicas del presupuesto por resultados.

Fases e impacto del

Matriz de
informe.

PPR en las organizaciones y la gestion publica.

Actitudes: Participa de manera activa y colaborativa

Nota: Elaboracion propia (2021)

Tabla 4
Secuencia metodoldgica de la

sesion 01

ACTIVIDADES DE INICIO

MEDIOS Y

MATERIALES TIEMPO

El docente da la bienvenida a los estudiantes, incidiendo en las
recomendaciones necesarias frente a la pandemia, haciendo uso de

la comunicacién oral con ton

El docente consensua lar normas de convivencia y las actitudes

0 agradable.

activa y colaborativa de los estudiantes.

Hace llamada de asistencia a los estudiantes del aula.

El docente pregunta las conclusiones de la sesion anterior.
El docente haciendo uso de las TICs observan el video :
https://www.youtube.com/watch?v=UlYLmpjXgLl

En base al video se responde

¢Por qué nuestra economia no atiende principales necesidades

las preguntas:

béasicas de la poblacién como agua y luz?

Es necesario hacer un cambio en la forma de gestion de los

recursos econdémicos de nuestro pais?

Registro de
alumnos 20
Video

ACTIVIDADES DE DESA

RROLLO

MEDIOS Y

MATERIALES TIEMPO

Haciendo uso de las TIC observan el video: “Presupuesto por

resultados ;Qué es y como se elabora?”

https://www.youtube.com/watch?v=zrt8 CYN5a |

El docente explica con ayuda de PPT el contenido tematico,
enfatizando las ideas centrales caracteristicas, fases e impacto del

PPR.

En el PPT mostramos las 2 caracteristicas principales del PPR:
Es integradora de la planificacion y presupuesto para la

consecucion de resultados.

Plantea acciones en la resolucion de problemas que afectan a la

poblacién, causando un impacto.

Haciendo uso de un organizador grafico presenta las fases del PPR:
Programa Presupuestal-Seguimiento-Evaluacion del Impacto-

Incentivos.

El docente promueve el liderazgo con la participacion del trabajo
en equipo y en el debate, con la presentacion de la matriz

Video
PPT 100
Rubrica



https://www.youtube.com/watch?v=UlYLmpjXgLI
https://www.youtube.com/watch?v=zrt8CYN5a_I
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informativa de las fases del PPR relacionado a la problematica de
la salud, educacion o acceso a internet, que contenga los siguientes
aspectos:

Titulo convocador

Las fases del PPR. La resolucién de un problema de manera
innovadora, de casos reales de la problemética planteada.

La propuesta de un emprendimiento que resuelva el problema,

Los beneficiados

Se genera el espacio para que los estudiantes presenten sus
conclusiones a través de una matriz informativa. Cada equipo debe
responder una pregunta y sus integrantes si tienen una respuesta
diferente, complementan la respuesta.

MEDIOS Y
ACTIVIDADES DE CIERRE MATERIALES TIEMPO
El docente incide en las ideas fuerzas de la sesion, el propésito,
competencias y capacidades.
Las conclusiones presentado en la Matriz informativa y su
participacion en el grupo y en el debate, es evaluado con una
rabrica.
El docente formula preguntas de autoevaluacién y metacognicion a  Rubrica 40°
los estudiantes: Recurso verbal
¢Qué aprendimos?
¢Coémo lo aprendimos?
¢Para qué nos sirve?
¢Por qué es necesario el cambio hacia el PPR?
¢Como lo vamos a aplicar en nuestro contexto social actual?
Nota: Elaboracion propia (2021)
Tabla5
Disefio de evaluacion de la sesion 01
CAPACIDADES INDICADORES DE LOGRO INSTRUMENTO
Analiza los enfoques y
conceptos de un nuevo Explica las caracteristicas y fases del
estado moderno en el PerGy PPR por medio de una matriz de
explica el proceso de PPR informe.
mediante una matriz de
informe. Rubrica
COMPORTAMIENTOS
ACTITUDES OBSERVABLES
Participa de manera activay  Trabaja en equipo y muestra una
colaborativa actitud de participacion de manera

activa y colaborativa

Nota: Elaboracion propia (2021)
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Tabla 6
Bibliografia de la sesion 01
cODIGO DE - )
BIBLIOTECA LIBROS, REVISTAS, ARTICULOS, TESIS, PAGINAS WEB.
Alvarado, J. (2004). Administracion Gubernamental. Grijley-Centro
Externo Interamericano de Asesoria Técnica: UPP

Ferrero, R. (2003). Teoria del Estado. UNMSM. Lima: Universidad de Lima.

Libros digitales:

Abedrop, E. (2010) Presupuesto basado por Resultados. IEXE Editorial. México.
https://books.google.com.pe/books?id=arSgHdV3XakC&printsec=frontcover&dq=PRESUPUESTO
+POR+RESULTADOS&hI=es&sa=X&ved=2ahUKEwj5pd6asPnuAhVpJ7kGHaRtDLKQ6AEWAN
0ECAEQAg#v=0nepage&g=PRESUPUESTO%20POR%20RESULTADOS&f=false

OCDE (2014) Implementacion del buen gobierno. Estudios sobre gobernanza publica. Colombia
https://books.google.com.pe/books?id=Fq0SBAAAQBAJ&pg=PA36&dg=PRESUPUESTO+POR+
RESULTADOS&hI=es&sa=X&ved=2ahUKEwi0iZ7KsfnuUAhWnEbkGHTcEAe04FBDoATAAe(g
QIBhAC#v=0nepage&g=PRESUPUEST0%20POR%20RESUL TADOS&f=false

SESION 02
DATOS GENERALES
UNIDAD ACADEMICA O PROGRAMA:
EXPERIENCIA CURRICULAR: Matematica Basica |
SEMESTRE ACADEMICO: 2021-1
CICLO/SECCION: I/
SESION: 1
FECHA: 21/04/21

DOCENTE / TUTOR VIRTUAL.:
Competencia: Resuelve problemas de gestion de datos e incertidumbre.

Propdsito:
Resuelve problemas en situaciones de emprendimiento aplicando el IGV en la compra
y venta de productos necesarios, para mejorar la calidad de vida de las familias, presentando

una infografia.

Tabla 7
Programacion de la sesion 02
CAPACIDADES TEMATICA PRODUCTO
ACADEMICO
Comunica la comprension de los  El Impuesto General a las Infografia
conceptos estadisticos de Ventas (IGV)

porcentajes y la importancia, fines Quéesel IGV.
y aplicacién del IGV, presentando  Para qué sirve
una Infografia. En gué casos se aplica



https://books.google.com.pe/books?id=arSgHdV3XakC&printsec=frontcover&dq=PRESUPUESTO+POR+RESULTADOS&hl=es&sa=X&ved=2ahUKEwj5pd6asPnuAhVpJ7kGHaRtDLkQ6AEwAnoECAEQAg#v=onepage&q=PRESUPUESTO%20POR%20RESULTADOS&f=false
https://books.google.com.pe/books?id=arSgHdV3XakC&printsec=frontcover&dq=PRESUPUESTO+POR+RESULTADOS&hl=es&sa=X&ved=2ahUKEwj5pd6asPnuAhVpJ7kGHaRtDLkQ6AEwAnoECAEQAg#v=onepage&q=PRESUPUESTO%20POR%20RESULTADOS&f=false
https://books.google.com.pe/books?id=arSgHdV3XakC&printsec=frontcover&dq=PRESUPUESTO+POR+RESULTADOS&hl=es&sa=X&ved=2ahUKEwj5pd6asPnuAhVpJ7kGHaRtDLkQ6AEwAnoECAEQAg#v=onepage&q=PRESUPUESTO%20POR%20RESULTADOS&f=false
https://books.google.com.pe/books?id=Fq0SBAAAQBAJ&pg=PA36&dq=PRESUPUESTO+POR+RESULTADOS&hl=es&sa=X&ved=2ahUKEwi0iZ7KsfnuAhWnEbkGHTcEAe04FBDoATAAegQIBhAC#v=onepage&q=PRESUPUESTO%20POR%20RESULTADOS&f=false
https://books.google.com.pe/books?id=Fq0SBAAAQBAJ&pg=PA36&dq=PRESUPUESTO+POR+RESULTADOS&hl=es&sa=X&ved=2ahUKEwi0iZ7KsfnuAhWnEbkGHTcEAe04FBDoATAAegQIBhAC#v=onepage&q=PRESUPUESTO%20POR%20RESULTADOS&f=false
https://books.google.com.pe/books?id=Fq0SBAAAQBAJ&pg=PA36&dq=PRESUPUESTO+POR+RESULTADOS&hl=es&sa=X&ved=2ahUKEwi0iZ7KsfnuAhWnEbkGHTcEAe04FBDoATAAegQIBhAC#v=onepage&q=PRESUPUESTO%20POR%20RESULTADOS&f=false
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Cuénto es su valor en porcentaje

Actitudes: participa de manera activa y colaborativa

Tabla 8
Secuencia metodoldgica de la sesién 02
MEDIOS Y
ACTIVIDADES DE INICIO MATERIALES TIEMPO
“El docente da la bienvenida a los estudiantes, incidiendo en las
recomendaciones necesarias frente a la pandemia, haciendo uso
de la comunicacion oral con tono agradable.
El docente consensua las normas de convivencia y las actitudes
de los estudiantes.
Llama la asistencia a los estudiantes del aula. Registro de
El docente pregunta las conclusiones de la sesion anterior. alumnos 20
Haciendo uso de las TICs ven el video: “Todo sobre el IGV” Video
https://www.youtube.com/watch?v=2NMOXxrs5SuE
En base al video se responde las preguntas:
¢Por qué nuestra economia depende de la recaudacion de
impuestos, tributos y tasas?
¢Por qué es necesario hacer el pago de impuestos?
MEDIOS Y
ACTIVIDADES DE DESARROLLO MATERIALES TIEMPO
Haciendo uso de las TICs observan el video: “Cémo calcular el
IGV {Qué es y como se aplica?”
https://www.youtube.com/watch?v=B6z254217Uo
El docente explica con ayuda de PPT el contenido tematico,
enfatizando las ideas centrales: Valor del IGV,importancia y
para que se aplica.
En el PPT mostramos el valor porcentual del IGV 18% y la
importancia del IGV:
Se refuerza que el IGV forma parte de los recursos que el estado
obtenga para financiar los distintos proyectos, como son los
programas sociales, la construccion de carreteras, escuelas,
hospitales, etc.
Plantea acciones en la Resolucion de problemas aplicando el .
IGV en distintas situaciones. Video .
: . - PPT 100
Mediante un organizador grafico se presenta el valor porcentual Ribrica

del IGV, su importancia y fines.

Promovemos el debate y el trabajo en equipo con la presentacion
de una Infografia sobre el valor porcentual del IGV, su
importancia y fines, relacionado a la problematica de la salud,
educacién o economia, que contenga los siguientes aspectos:
Titulo convocador

El valor porcentual del IGV

La Resolucion de un problema de manera innovadora, de casos
reales de la problematica planteada.

Uso de un programa informético: Excel, SPSS, GeoGebra u otro.
Los beneficiados

Se genera el espacio para que los estudiantes presenten sus
conclusiones a traves de una Infografia. Cada equipo debe
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responder una pregunta y sus integrantes si tienen una respuesta
diferente, complementan la respuesta.

ACTIVIDADES DE CIERRE

MEDIOS Y

MATERIALES TIEMPO

El docente incide en las ideas fuerzas de la sesién competencia,

capacidades y propésito,

Las conclusiones presentadas en la Infografia, su participacion
en el grupo y en el debate, es evaluado con una rabrica
Formulamos preguntas de autoevaluacién y metacognicion:
¢Qué aprendimos?

¢Coémo lo aprendimos?

¢Para gqué nos sirve?

¢Por qué es necesario el pago del IGV?

¢Cémo lo vamos a aplicar en nuestro contexto social ?

Rdubrica

Recurso verbal 40

Nota: Elaboracién propia (2021)

Tabla 9
Disefio de evaluacién de la sesion 02

CAPACIDADES INDICADORES DE LOGRO

INSTRUMENTO

Comunica la comprension
de los conceptos estadisticos  Explica la Importancia, fines y

de porcentajes y la aplicacion del IGV por medio de una

importancia, fines y Infografia.
aplicacion del IGV,
presentando una Infografia.

Rubrica

COMPORTAMIENTOS

ACTITUDES OBSERVABLES

Participa de manera activa Trabaja en equipo y muestra una
y colaborativa. actitud de participacion de manera

activa y colaborativa.

Nota: Elaboracion propia (2021)

Tabla 10
Bibliografia de la sesion 02
Cédigo de . <
- LIBROS, REVISTAS, ARTICULQS, TESIS, PAGINAS WEB.
Biblioteca
Lopez, M. (2012) Matematicas. Un enfoque de resolucién de problemas.
México
Externo

Brun, Elvira'y Puig (2008). Matematica financiera y estadistica basica.

Conocimientos basicos de estadistica. Bresca Editores, Barcelona.

Libros digitales:

Achin, César. (2016) Matematicas financieras para la toma de decisiones empresariales.
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https://books.qgoogle.com.pe/books?id=MwFPWoENOKOC&printsec=frontcover&dg=problemas+de
+igv+matematica+financiera&hl=es&sa=X&ved=2ahUKEwjr05DWr5rxAhW-
IrkGHaP1AiwQ6AEWAHOECA0QAg#v=0nepage&q&f=false
Chu y Agiiero (2014) Matematicas para las decisiones financieras.
https://books.google.com.pe/books?id=pxmNDwAAQBAJ&pg=PT80&dg=igv+en+la+matematica
&hl=es&sa=X&ved=2ahUKEwjikPPRsZrxAhVIJrkGHY LeApwQ6AEWAHOECACQAg#v=0nepag
e&0=igv%20en%20la%20matematica&f=false

Nota: Elaboracion propia (2021)

SESION 03

CETPRO DE VMT

DATOS GENERALES

UNIDAD ACADEMICA O PROGRAMA:

EXPERIENCIA CURRICULAR: Gestion de proyectos

SEMESTRE ACADEMICO: 2021-1

CICLQ/SECCION: I/

SESION: 1

FECHA: 21/04/21

DOCENTE / TUTOR VIRTUAL:

Competencia: Disefia y construye soluciones tecnologicas para resolver problemas de
su entorno.
Propdsito:

Gestiona proyectos de emprendimiento econémico o social, creando artefactos caseros
que funcionan con energias ecoldgicas. Trabajaremos a partir de redactar el desafio con
caracteristicas definidas obteniendo informacion de las personas, definiendo el problema que

tienen, generando alternativas de solucion, escogiendo una de las alternativas y presentando

un prototipo.

Tabla 11
Programacion de la sesion 03
CAPACIDADES TEMATICA PRODUCTO ACADEMICO
Aplica habilidades técnicas. Mochila con cargador solar
Evalua los resultados del Interés. Prototipo
proyecto de emprendimiento Ideas constructivas.
para resolver el problema Aplicaciones.
detectado y presentando un Emprendimiento
prototipo.

Actitudes: Participa de manera activa y colaborativa


https://books.google.com.pe/books?id=MwFPWoEn0K0C&printsec=frontcover&dq=problemas+de+igv+matematica+financiera&hl=es&sa=X&ved=2ahUKEwjr05DWr5rxAhW-IrkGHaP1AiwQ6AEwAHoECAoQAg#v=onepage&q&f=false
https://books.google.com.pe/books?id=MwFPWoEn0K0C&printsec=frontcover&dq=problemas+de+igv+matematica+financiera&hl=es&sa=X&ved=2ahUKEwjr05DWr5rxAhW-IrkGHaP1AiwQ6AEwAHoECAoQAg#v=onepage&q&f=false
https://books.google.com.pe/books?id=MwFPWoEn0K0C&printsec=frontcover&dq=problemas+de+igv+matematica+financiera&hl=es&sa=X&ved=2ahUKEwjr05DWr5rxAhW-IrkGHaP1AiwQ6AEwAHoECAoQAg#v=onepage&q&f=false
https://books.google.com.pe/books?id=pxmNDwAAQBAJ&pg=PT80&dq=igv+en+la+matematica&hl=es&sa=X&ved=2ahUKEwjikPPRsZrxAhVIJrkGHYLeApwQ6AEwAHoECAcQAg#v=onepage&q=igv%20en%20la%20matematica&f=false
https://books.google.com.pe/books?id=pxmNDwAAQBAJ&pg=PT80&dq=igv+en+la+matematica&hl=es&sa=X&ved=2ahUKEwjikPPRsZrxAhVIJrkGHYLeApwQ6AEwAHoECAcQAg#v=onepage&q=igv%20en%20la%20matematica&f=false
https://books.google.com.pe/books?id=pxmNDwAAQBAJ&pg=PT80&dq=igv+en+la+matematica&hl=es&sa=X&ved=2ahUKEwjikPPRsZrxAhVIJrkGHYLeApwQ6AEwAHoECAcQAg#v=onepage&q=igv%20en%20la%20matematica&f=false

Tabla 12
Secuencia metodoldgica
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MEDIOS Y

ACTIVIDADES DE INICIO MATERIALES

TIEMPO

El docente saluda y les recuerda las normas de
covivencia, y sobre lo importante de la puntualidad.
Llama la asistencia a los estudiantes del aula.

El docente recuerda lo que se realizé en la sesion anterior
a través de preguntas motivadoras.

Luego presenta la siguiente imagen.

Dibujo: mochila con
cargador solar

Se plantea la
siguiente situacion
significativa:

En nuestra localidad
hay muchos agentes
contaminantes de la
atmosfera y deterioro
de la salud de las
personas. Algunas de
ellos se producen por
el empleo de
combustibles fosiles,
como el carbdn, el petréleo y el gas, se propone hacer
artefactos que funcionen con energia solar como
plasmamos esa idea en algo concreto.

En base a las imagenes y caso presentado se realiza las
siguientes preguntas:

1. ¢De qué trata la imagen mostrada?

2. ¢Qué entendemos por prototipo y cual es su
importancia?

3. ¢Qué solucién proponemos ante el problema planteado
en la situacion?

Retroalimentamos con las respuestas que nuestros
estudiantes dan a partir de sus saberes previos y
comentamos con ellos sus aportes y volvemos a realizar
otra pregunta:

¢Conocen alguna técnica para elaborar y evaluar los
prototipos?

Se les comunica a los estudiantes que seran evaluados
mediante la presentacion de producto o evidencias (Lista
de cotejo)

Registro de
alumnos

Modelo de Mochila
con cargador solar

MEDIOS Y

ACTIVIDADES DE DESARROLLO MATERIALES

TIEMPO

El docente haciendo uso de las TICs explica el tema a
través de diapositivas, acerca de Prototipos y evaluacion
de prototipos (malla receptora de informacion)

Se le entrega los recursos en PDF a los estudiantes
(prototipos, evaluacion de prototipos, malla receptora de
informacion)

Video
PPT

100
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Se pide a los estudiantes que realicen las actividades en
grupo promoviendo liderazgo

Elabora prototipo de tu desafio empleando los recursos
con materiales de su entorno o ambiente, cajas de carton,
telas, hojalata, cables u otros. Se toman un selfie con los
avances que vas teniendo en la elaboracion del prototipo.
Se orienta a los estudiantes en la realizacion de las
actividades organizadas.

El docente monitorea la realizacion de las actividades del
grupo y brinda apoyo a los estudiantes que los necesita.
Los estudiantes envian sus evidencias de las actividades
realizadas.

MEDIOS Y
ACTIVIDADES FINALES MATERIALES TIEMPO

El docente incide en las ideas fuerzas de la sesion
competencia, capacidades y proposito

El docente evalla a través de una lista de cotejo el
producto final del prototipo, la participacién de los
estudiantes en el grupo y en el debate.

Los estudiantes desarrollan la ficha de autoevaluacion.
Formulamos preguntas de autoevaluacion y
metacognicion a los estudiantes:

¢Qué aprendimos?

¢Cémo lo aprendimos?

¢Para qué nos sirve?

¢ Como lo vamos a aplicar en nuestro contexto social
actual?

Lista de cotejo

Recurso verbal 40

Nota: Elaboracién propia (2021)

Tabla 13
Disefio de evaluacioén de la sesi6n 03

CAPACIDADES INDICADORES DE LOGRO INSTRUMENTO

Aplica habilidades técnicas.
Evalla los resultados del
proyecto de
emprendimiento para
resolver el problema
detectado y presentando un

Explica la Importancia, fines y
aplicacion de un prototipo.

Lista de cotejo

prototipo.

COMPORTAMIENTOS
ACTITUDES OBSERVABLES
Participa de manera activay Trabaja en equipo y muestra una
colaborativa actitud de participacion de manera

activa y colaborativa
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Tabla 14

Instrumento de evaluacidn — lista de cotejo de la sesién 03
N° CRITERIOS NO Sl OBSERVACIONES
01 Identifica la técnica de la Fase Idear

02 Realizan una lista de los productos para
protegerse de la contaminacién ambiental.
03 Redacta y aplica la técnica Malla receptora de
informacion.
04 Elaboran un prototipo.
Nota: Elaboracién propia (2021)

Tabla 15
Bibliografia de la sesion 03
Cddigo de c "
- LIBROS, REVISTAS, ARTICULQOS, TESIS, PAGINAS WEB.
Biblioteca

Grande S. (2017) Disefio, planificacion y construccién de prototipos
Externo Rojas, Moreno y Calixto (2016). Elaboracion de un prototipo didactico para el
desarrollo de competencias en joévenes de bachillerato, México.

Libros digitales:
UDEC (2016) Desarrollo de prototipos de aplicativos.
https://es.slideshare.net/myjuankizl/desarrollo-de-prototipos-5662958
Cardenal y Salcedo. (2016) Como iniciar y administrar una empresa de moda. Grupo Editorial
Norma. Colombia
https://books.google.com.pe/books?id=2BuFiBtL MrsC&pg=PA61&dq=EL ABORACION+DE+PR
OTOTIPOS&hl=es&sa=X&ved=2ahUKEwjOqtf 7prxAhUULLKkGHf4OD4EQ6AEWAXOECAQQA
g#tv=onepage&g=ELABORACION%20DE%20PROTOTIPOS&f=false

Nota: Elaboracion propia (2021)

Estrategias desplegadas en el desarrollo de las competencias docentes

Cuatro visitas de observacion en aula (minimo una vez al mes) para los docentes, durante
el ciclo de estudios.

Cuatro visitas a los grupos de interaprendizaje durante el ciclo de estudios (minimo una
vez al mes).

Dos talleres de actualizacién docente en el ciclo de estudios.

Dos reuniones generales con los docentes y el equipo de gestién, durante el ciclo de

estudios.


https://es.slideshare.net/myjuankiz1/desarrollo-de-prototipos-5662958
https://books.google.com.pe/books?id=2BuFiBtLMrsC&pg=PA61&dq=ELABORACION+DE+PROTOTIPOS&hl=es&sa=X&ved=2ahUKEwj0qtf_7prxAhUuLLkGHf4OD4EQ6AEwAXoECAQQAg#v=onepage&q=ELABORACION%20DE%20PROTOTIPOS&f=false
https://books.google.com.pe/books?id=2BuFiBtLMrsC&pg=PA61&dq=ELABORACION+DE+PROTOTIPOS&hl=es&sa=X&ved=2ahUKEwj0qtf_7prxAhUuLLkGHf4OD4EQ6AEwAXoECAQQAg#v=onepage&q=ELABORACION%20DE%20PROTOTIPOS&f=false
https://books.google.com.pe/books?id=2BuFiBtLMrsC&pg=PA61&dq=ELABORACION+DE+PROTOTIPOS&hl=es&sa=X&ved=2ahUKEwj0qtf_7prxAhUuLLkGHf4OD4EQ6AEwAXoECAQQAg#v=onepage&q=ELABORACION%20DE%20PROTOTIPOS&f=false
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Validacion de la propuesta de estrategia didactica por juicio de especialistas

Se recurre a la validacion por juicio de expertos, cuyo camino fue entregar una carpeta
con los documentos de validacion de la propuesta, en donde se incluiran 10 indicadores de
validacion interna y 10 de validacién externa. Cuyos criterios de ponderacién abarcan lo
cualitativo a través de puntajes del 1 al 5, en donde el 1 es deficiente, el 2 es bajo, el 3 es
regular, el 4 es bueno y el 5 es muy bien. Lo que permite tener 50 puntos por cada ficha como
maximo.

De la misma forma en lo cuantitativo, se valora a través de posturas criticas desde los
objetos investigados considerando las dimensiones de positivo, negativo y sugerencias.
Caracteristicas de los especialistas

Los validadores fueron 3 especialistas, cuyas trayectorias cumplen las expectativas

para validar una propuesta de investigacion aplicada educacional.

Tabla 16
Especialistas de Validacion
Apellidosy Nombres  Grado Especialidad Ocupacion  Afios de
Académico Profesional Experiencia
Rueda Garces Hernan Doctor Metodologo Docente 20 afos
Millones Espinoza Doctor Metodélogo Docente 10 afios
Emma Clarisa
Brito José Doctor en Metodélogo Docente de 20 afos
Ciencias de la Posgrado
Educacion

Nota: Elaboracién propia (2021)

Validacion interna y externa de la estrategia didactica por criterio de expertos

Tabla 17
Validez interna por juicio de expertos
Juez 1 Juez 2 Juez 3
Indicadores
n % n % n %
Factibilidad de aplicacion del resultado que se 5 10 5 10 5 10

presenta.

Claridad de la propuesta para ser aplicado por otros
Posibilidad de la propuesta de extension a otros
contextos semejantes

8
8

o

4
4



Correspondencia con las necesidades sociales e 5 10 5 10 5 10
individuales actuales

Congruencia entre el resultado propuesto y el 4 8 5 10 5 10
objetivo fijado.

Novedad en el uso de conceptos y procedimientos 5 10 4 8 5 10
de la propuesta.

La modelacidn contiene propositos basadosen los 5 10 4 8 5 10
fundamentos educativos, curriculares y

pedagogicos, detallado, preciso y efectivo

La propuesta esta contextualizada a larealidaden 5 10 5 10 5 10
estudio.

Presenta objetivos claros, coherentes y posiblesde 5 10 5 10 5 10
alcanzar.

Contiene un plan de accion de lo general a lo 5 10 5 10 5 10
particular.

Total 47 94 48 96 48 96
Porcentaje porcentual 95,33%

Nota: Adaptado de los documentos normativos de la USIL (2021)

En la tabla 17 se observa que el juez 1 valoro la ficha de validacion interna con un
94%, a diferencia de los jueces 2 y 3 quienes valoraron en 96%, sin embargo, no se observan
diferencias significativas, por pertenecer a un rango de porcentaje en la escala de valoracion

Muy Buena, al igual que los rangos de frecuencia. Asimismo, el promedio porcentual de la
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valoracion es de 95.33% lo cual indica que la propuesta tiene una validez interna ubicada en la

escala de valoracion de Muy Buena.

La ficha de valoracion externa tiene como propdsito presentar a los especialistas los
10 indicadores susceptibles de juicio respecto, al contenido y estructura de la propuesta. De

este modo se presenta el promedio de la valoracion externa de especialistas.

Tabla 18
Validez externa por juicio de experto

Indicadores

Claridad
Obijetividad
Actualidad
Organizacion
Suficiencia

Juez 1 Juez 2 Juez 3

n % n % n %
4 8 5 10 5 10
5 10 5 10 5 10
5 10 5 10 4 8
5 10 5 10 5 10
4 8 4 8 5 10



Intencionalidad 5 10 4 8 5 10
Consistencia 5 10 5 10 5 10
Coherencia 5 10 5 10 5 10
Metodologia 5 10 5 10 5 10
Pertinencia 4 8 5 10 5 10
Total 47 94 48 96 49 98
Porcentaje porcentual 96,00%

Nota: Adaptado de los documentos normativos de la USIL (2021)
En esta tabla 18 se observa que el juez 1 valord la ficha de validez externa con un

94% a diferencia de los jueces 2 con 96% Yy el juez 3 con 98%, quienes valoraron con un 96%.
No obstante, a pesar de esta distancia no se aprecia diferencias significativas por pertenecer a
un rango de porcentaje en la escala de valoracion Muy Buena, al igual que los rangos de
frecuencias. De la misma manera el promedio porcentual de la valoracion es 96.00% lo cual
indica que la propuesta tiene una validez externa focalizada en la valoracién de Muy Buena.

Estos datos se ponderaran en la escala de valoracion de la Tabla 18 donde se presentan

los rangos de frecuencia y porcentajes.
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Tabla 19

Escala de valoracién
Escala Rango de Frecuencia Rango de Porcentaje
Deficiente [10 - 17] [20% - 35%]
Baja [18 - 25] [36% - 51%]
Regular [26 - 33] [52% - 67%]
Buena [34 - 41] [68% - 83%]
Muy Buena [42 - 50] [84% - 100%]

Nota: Tomado de los documentos normativos de la USIL (2021)

Resultados de la valoracion de los especialistas y conclusiones
En la presente tabla se elabora la sistematizacion de la informacion entregada por los

especialistas en relacion a la validacion interna y externa de la propuesta.
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Tabla 20
Valoracion interna y externa por criterio de jueces
Especialista 1 Especialista 2 Especialista 3 Promedio

Validacion interna 94% 96% 96% 95,33%
Validacion externa 94% 96% 98% 96,00%
Promedio por 94% 96% 97% 95,66%
especialista
Promedio Final 95,66%

Nota: Adaptado de los documentos normativos de la USIL (2021)

En la tabla 20 se evidencia que el promedio de valoracién del Especialista 1 en la
ficha de validacion interna es 94%, a excepcion de los Especialistas 2 y 3 quienes valoraron en
promedio con un 96%, obteniendo como promedio total un 95,33%. Lo cual implica que la
propuesta adquiere una validez interna ubicada en la Escala de Valoracién de Muy Buena por
juicio de expertos. Del mismo modo, el promedio de valoracion del Especialista 1 en la ficha
de validacion externa es de 94%, a comparacion del Especialistas 2 con 96% y el Especialista
3 con 98%, quienes valoraron en promedio con un 96%, resultando como promedio total un
95,66%, lo cual indica que la propuesta tiene una validez externa ubicada en la Escala de
Valoracion de Muy Buena por juicio de expertos. Por lo tanto, se considera que el contenido
es funcional y estructural de la propuesta de estrategia didactica segin el promedio final por
expertos es de 95,66%, lo cual indica como Muy Buena segun la escala de valoracion.
Conclusiones aproximativas de los analisis y resultados de la propuesta y su validacion
tedrica/practica

Luego de ponderar el promedio final de la validez interna y externa con un 95,66%, se
observa la sugerencia del juez 1 que sefiala que se debe tener en cuenta la

Posibilidad de la propuesta para una extensién a otros contextos semejantes, esto es
que se considere las competencias docentes en diversos escenarios donde el protagonista 'y
beneficiario sea el propio estudiante, que busque ademas el desarrollo de competencias y

capacidades de acuerdo a los disefios estandarizados del curriculo nacional e internacional.
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Ademas, se puede apreciar en general una valoracion positiva en ambas fichas, llegando a un
resultado final que la propuesta de estrategia didactica se encuentra en un nivel muy bueno.
Por lo que se concluye cientificamente que es aplicable, considerando las caracteristicas

sociales, pedagogicas, culturales y demogréaficas, donde se pretenda aplicar.
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Conclusiones

Primero: Se cumplié con el objetivo general de la investigacion al modelarse la
estrategia didactica para consolidar las competencias docentes para atender las necesidades
sociales y cognitivas de los estudiantes de un CETPRO de VMT.

Segundo: En cuanto al diagndstico del estado actual de las necesidades sociales y
cognitivas de los estudiantes, se demuestra en concordancia a los resultados obtenidos en el
trabajo de campo presentados en la presente investigacion, que la gestion del proceso
ensefianza-aprendizaje, aun, tiene una fuerte carga de educacion tradicional, dificultando en su
implementacion el cumplimiento de las metas educativas, teniendo un acercamiento
simplemente formal e insatisfactorio enfoque educativo por competencias, expresandose en
resultados de los fines y propositos que permitan atender mas alla de los cursos dictados,
conocimientos y destrezas, a la par de valores ciudadanos, un sentido de autorrealizacion y
cooperacion a su contexto social. Acompafiado paralelamente de un déficit docente en la
atencion y resolucion de las carencias, que propician dificultades de aprendizaje y formacién
estudiantil; aspectos a satisfacer de conformidad al enfoque educativo de competencias
docentes, dejando atras experiencias y modelos tradicionales que desvinculan lo educativo con
lo social y lo pedagdgico con lo emocional. Se consigui6 alcanzar la segunda tarea cientifica.

Tercero: En lo referente a los fundamentos tedricos, practicos y metodoldgicos que
sustentan el disefio de una estrategia didactica para consolidar las competencias docentes, se
ha sistematizado en los fundamentos tedricos sobre el significado de competencias docentes a
los autores: Zubiria (2017) Garcia (2015) y Torres et al. (2014) quienes sostienen que: el ser
humano tienen conocimientos, informaciones, actitudes, un lenguaje, valores, expectativas; es

decir somos un conjunto de condiciones que abarca lo psicoldgico, fisico y espiritual. Siendo



el gran reto, desde el enfoque por competencias, del desempefio docente, es como logramos
aprendizajes integrales, afirmativos y significativos, entendiendo el concepto y la préactica de
las competencias docentes con un criterio holistico e integrador del aprendizaje con utilidad
para el aprendizaje laboral después del egreso y por lo tanto haciendo mas complejo el
accionar profesional docente; pues tiene primero que entender y luego asumir como un hecho
educativo resaltante la interconexion entre lo cognitivo y las emociones, de tal manera que un
profesor capacitado en competencias pueda generar los estimulos psicolégicos e integrales
pertinentes como un mecanismo efectivo para desarrollar aprendizaje.

En los fundamentos tedrico-practicos de una estrategia didactica para consolidar las
competencias docentes, se ha tenido en cuenta la propuesta de los autores para cada una de las
competencias que debe desarrollar el docente, siendo las siguientes priorizadas: Planificacion,
Villarroel y Bruna (2017) Conocimiento disciplinar, Garcia (2015) Innovacién, Goudzwaard
& Niemer (2019) y Comunicacion, Parra (2018) para atender las necesidades sociales y
cognitivas de los estudiantes, en base a los fundamentos: socio educativos, pedagdgicos,
psicoldgico y curricular, que se dan entre los factores esenciales de la propuesta modelada. En
los fundamentos metodoldgicos, se ha propuesto los criterios de aplicacion t una secuencia
metodologia de las sesiones en tres momentos: Inicio, Proceso y salida, donde se aplica, se
desarrolla y se fortalece cada una de las competencias desarrolladas por el docente, para
atender las necesidades sociales y cognitivas de los estudiantes. Se consigui6 alcanzar la
tercera tarea cientifica.

Cuarto: Para el desarrollo de la propuesta de la estrategia didactica en el desarrollo de
las competencias docentes para contribuir a la atencion de las necesidades sociales y

cognitivas de los estudiantes se determinaron los criterios de validez mediante una secuencia
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metodoldgica sistematica en cada una de las competencias docentes definidas por los autores,
asi como de sus dimensiones y criterios que la integran, precisandolas de manera integral y
heuristica en su aplicabilidad. Interrelacionandolas como un proceso unico, enfocado en lograr
los aprendizajes y competencias en los propios estudiantes, de manera creativa e innovadora,
propiciando que la labor docente sea gratificante y trascendente. Se elabor6, ademas, un
instrumento que permita medir el desempefio de esas competencias docentes necesarias para
asegurar un producto satisfactorio y significativo para el proceso educativo. Se consiguio
alcanzar la cuarta tarea cientifica.

Quinto: Para el alcance de la propuesta, se generd la valoracion por criterio de jueces
expertos, para establecer la efectividad de la estrategia didactica en el desarrollo de las
competencias docentes para contribuir al desarrollo de las necesidades sociales y cognitivas de
los estudiantes. Los especialistas asignados evaluaron positivamente los fundamentos teoéricos
de la propuesta como producto de investigacién, mencionando que su enfoque tedrico-préctico
y metodoldgico es significativo, pertinente y oportuno para su ejecucion, para la mejora del
proceso dinamico de ensefianza y aprendizaje. Para el alcance de la propuesta es oportuno que
el docente se autogenere medios e instrumentos necesarios en su autoformacion en las
competencias docentes, asi como facilite recursos formativos a sus estudiantes, para que asi
pueda promoverse la efectividad de la estrategia didactica. Se consiguio alcanzar la quinta

tarea cientifica.
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Recomendaciones

Primera: Para desarrollar las competencias docentes es necesario potenciar las
estrategias metodoldgicas sefialadas en la propuesta, teniendo en consideracion que, el no
presentarla de manera continua y sistematica, no se podra cambiar o modificar su actual
contexto.

Segunda: Realizar una intervencion educativa mediante seminarios y talleres orientada
a los profesores, para el mejoramiento de las competencias docentes estudiadas, que permita a
su vez atender las necesidades sociales y cognitivas de los estudiantes.

Tercera: Promover en los docentes el desarrollo de las competencias analizadas, que se
encuentran vinculadas tanto a la innovacion como al cambio de paradigmas, necesarios para
los nuevos retos, en la nueva vision de los procesos educativos que permita orientar a los
estudiantes como futuros profesionales.

Cuarta: El equipo directivo del CETPRO debe de incorporar la propuesta y criterios de
la estrategia didactica en el fortalecimiento de las competencias docentes, en los documentos
de gestion: Plan Anual de Trabajo (PAT), Proyecto Educativo Institucional (PEI) y en el
Proyecto Curricular Institucional (PCI), para orientar todo el proceso pedagdgico desde las
aulas en beneficio de la institucion y de los propios estudiantes.

Quinta: Aplicar la propuesta de la estrategia metodoldgica de fortalecimiento de las
competencias docentes, para tener resultados concretos para fortalecer la validez de todo el
proceso desarrollado y asi también contribuir a la vision innovadora y emprendedora en los

estudiantes del CETPRO.
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Matriz de Categorizacién

PROBLE OBJETIVO e ftems de Guia de
Noos, | PRINCIPAL 1 cATEGORIAS SUBCATEGORIAS INDICADORES fems de ENVita | Custonarioa los | PSS de e
GAClON estudiantes Aprendizaje
Habilidades sociales
Los estudiantes trabajan en equipo 1 20
Se refiere a la importancia de | construyendo sus nuevos saberes, 17
aprendery ejercitar las capacidades | favoreciendo el desarrollo de la union y el
para regular los pensamientos, respeto a la inclusién y diversidad.
emociones y conductas  del
estud|gnte como a collabolrgmon, la Los estudiantes se integran al trabajo 3 18 2
famplaha, . la  mofivacion, Ie : colaborativo participando a
Lg\;;grfgzgllﬁjngg CogueOtrO?nﬂﬁyeﬁ través del dialogo, la reflexion y
Fortalecer las directamente en los atributos ]Itas reIamoqe s interpersonales de
; e B ) orma empatica.
competencias cognitivos y que intervienen en los
docentes para logros del aprendizaje. OCDE (2017
atender las ) Los estudiantes propician un ambiente de 5 19 17
necesidades tolerancia y respeto mutuo entre docente y
sociales y estudiantes para generar un adecuado clima
cognitivas de Necesidades escolar donde se conviva pacificamente.
los estudiantes | sociales y cognitivas | Necesidad por aprender:
¢ Cémo de un CETPRO
atender las de VMT Implica la capacidad | La necesidad de aprender a | Los estudiantes procesan con claridad los
necesidade multidimensional del | aprender es una competencia | objetivos a alcanzar y entienden que son 7 15 3
s sociales y estudiante de ser basica, emana de las posturas | responsables de su propio aprendizaje
cognitivas consciente de sus socio-constructivistas en educacion
de los talentos y carencias | e implican centrar la disposicion del
estudiantes en el aprendizajey | aprendizaje como un
de un comprender sus comportamiento continuo y estable,
CETPRO alcances en un desempefio permanente en la Los estudiantes realizan actividades de
de VMT? pensamientos y vida; pero a su vez también significa aprendizaje individuales y de forma 8,2 16
actitudes. Goleman congregar, autorregular colectiva con la finalidad de adquirir nuevos
(2018) conocimientos 'y emociones de | conocimientos que promueven el desarrollo
diversa clase para resolver del liderazgo, conciencia y trascendencia
satisfactoriamente requerimientos social.
académicos, sociales y
profesionales. Los estudiantes evidencian un alto nivel de
UNESCO OREALC (2017) compromiso en beneficio del logro de los 9 20 18
aprendizajes esperados convirtiéndose en
ciudadanos transformadores de esta sociedad.




Identificacion de los
requerimientos para el
aprendizaje:

En primer lugar es indispensable
identificar las necesidades
cognitivas y sociales del educando,
adicionalmente saber potenciarlas
en concordancia con el desarrollo
de la sociedad del conocimiento en
un mundo globalizado en relacion

con los objetivos y metas de la
institucion educativa.

Los docentes informan oportunamente a los
estudiantes la importancia del aprendizaje al
culminar sus estudios para continuar con su
Plan de Vida y poner en practica lo aprendido.

Los docentes desarrollan una planificacion
pertinente que responde a las
necesidades cognitivas y sociales
asi como a los intereses de los
estudiantes.

11

19

Los docentes preparan satisfactoriamente los

contenidos asi como los recursos y materiales

para desarrollar sesiones de aprendizaje que

despierten el interés y motiven el aprendizaje
y la participacion de los estudiantes

12

15




Hoja de observacion de clase

DATOS GENERALES

Nombre del Observador:

Especialidad: Ciclo:

Curso:

Proposito de la sesion de clase:

Fecha: Horario:

OBJETIVO: Diagnosticar el estado actual de las Competencias Docentes para atender

las necesidades sociales y cognitivas de los estudiantes de un CETPRO de VMT.

ITEMS A EVALUAR
INICIO Sl NO
El docente inicia sus actividades académicas con puntualidad.

El docente determina al inicio los prop6sitos y competencias que desea alcanzar
El docente indaga en las competencias previas de los estudiantes

El docente establece el proceso que se establecerd en la sesion de clase

El docente pone a disposicion de los estudiantes los materiales de refuerzo de
las competencias

DESARROLLO

Los estudiantes trabajan en equipos y en forma colaborativa

El docente hace uso adecuado de los medios digitales

El docente hace uso de los medios digitales para optimizar el proceso de
ensefianza

El docente monitorea constantemente el desarrollo de las competencias de los
estudiantes

El docente interviene y da retroalimentacion a los estudiantes

CIERRE

Los estudiantes realizan las competencias disefiadas

El docente refuerza las competencias de la sesion.

El docente establece las formas de comunicacion para resolver problemas




El docente ofrece recomendaciones y motiva a los estudiantes a mejorar en sus

desemperios

El docente evalla la entrega de los productos, enviables o evidencias

Matriz de Elaboracion del Cuestionario para las Competencias docentes

TITULO DE LA INVESTIGACION

Competencias docentes para atender las necesidades sociales y cognitivas de los estudiantes de un
CETPRO de VMT 2020

OBJETIVO GENERAL

Fomentar las competencias docentes para atender las necesidades
sociales y cognitivas de los estudiantes de un CETPRO de VMT 2020.

aprendizaje

VARIABLE X Competencias docentes
El concepto de Competencia, entendiéndola como el conjunto de
recursos, conocimientos, habilidades y actitudes que poseen los
DEFINICION . . L
CONCEPTUAL docentes para resolver de forma_satls_factorla Ias_ situaciones a Ias_ que se
enfrentan en su quehacer profesional; el aprendizaje de los estudiantes
en esas circunstancias especificas (Torres, 2014).
DIMENSIONES | INDICADORES REDACCION DE ITEMS
Conocimientos Formacion continua Organiza su formacién continua a lo largo de su
disciplinarios trayectoria profesional, participa en post grado y
congresos de su especialidad.

Dominio de Dominay estructura los saberes de su especialidad,

especialidad escribe separatas, folletos y libros para facilitar
experiencias de aprendizaje significativo.

Proyectos creativos Lleva a la practica procesos de ensefianza y de
aprendizaje mediante proyectos de manera efectiva,
creativa e innovadora a su contexto institucional.

Mejora continua Participa en Comisiones Institucionales mediante
proyectos de mejora continua y apoya la gestién
pedagdgica.

Maneja TICs Complementa su formacién continua con el
conocimiento y manejo de la tecnologia de la
informacion y la comunicacion.

Integra TICs Integra las tecnologias de la informacién y la
comunicacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje

Planifica el Sesidn de clase Organiza la sesién de clase fijando el propdsito,
proceso de competencia, capacidad y desempefio que se espera
ensefianza- alcanzar.

Tiempos de E-A

Distribuye adecuadamente los tiempos de Inicio-
Desarrollo-Salida de las clases en relacion a las
competencias y contenidos de la experiencia de
aprendizaje.

Evaluaciones

Calendariza y pone en conocimiento de los estudiantes
las fechas de evaluaciones y actividades académicas.




Proyectos e
investigaciones,

Disefia planes de trabajo que promueven proyectos e
investigaciones, disciplinarios e interdisciplinarios,
orientados al desarrollo de competencias.

Materiales apropiados

Disefia y utiliza en el salon de clases materiales
apropiados para el desarrollo de competencias.

Competencias y
contenidos

Contextualiza las competencias y contenidos del plan
de estudios en la vida cotidiana de los estudiantes y la
realidad social de la comunidad a la que pertenecen.

Competencia
comunicativa

-Escucha activa

Escucha con atencion las explicaciones o pedidos de los
estudiantes durante las sesiones de aprendizaje sobre
algln tema especifico o avance de proyectos.

Préctica la escucha activa en los trabajos grupales con
la finalidad de encontrar debilidades y fortalezas, para
orientarlos en alcanzar sus propdsitos.

Lenguaje oral

Comunica en forma oral con tono agradable aquellas
competencias y logros que se pretende alcanzar.

Usa la comunicacion oral y enfatiza cuando trata de
afianzar una competencia o concepto importante, sin
sentirse que da ordenes,

Lectura y escritura

Lectura y escritura: Promueve la lectura de textos de
especialidad u otros de interés para los estudiantes, al
inicio, durante o al final de la clase.

Establece en el silabo del curso los libros con los cuales
se trabajara durante el ciclo o semestre, realizando
ademas el control de la lectura o presentacion de
resumen, composicion, parafraseo o composicion de
textos.

Innovacion
pedagégica

Emprendimiento

Emprendimiento: Apoya e incentiva a los estudiantes a
iniciar diversos proyectos nuevos y diferentes
relacionados a su especialidad de estudio o aspectos
laborales.

-Trabajo en equipo

Establece como norma general el trabajo colaborativo
por medio de grupos o equipos, propiciando el
cumplimiento de las actividades.

Identificar el
problema

Propicia que los estudiantes identifiquen las causas o
factores que dan origen a un problema y planteen la
forma de solucionarlo.

Pensamiento critico

Promueve que los estudiantes ante una situacion
problematica busquen varias propuestas o enfoques
para resolverlo, analizando cada una de ellas.

Curiosidad intelectual

Genera curiosidad intelectual en lo estudiantes por
medio de preguntas, cuestionamientos fundados,
proponiendo otras vias de solucion o por medio del
conflicto cognitivo.

Liderazgo

Motiva e inspira confianza para que los estudiantes
adopten una posicién, lo comuniquen y la defiendan,
ante los diversos enfoques presentados en una
problematica.




Cuestionario para evaluar las competencias docentes

Competencia 1: Conocimientos disciplinarios

Siempre

Casi
Siempre

Vveces

Casi
Nunca

Nunca

Organiza su formacién continua a lo largo de su
trayectoria profesional, participa en post grado y
congresos de su especialidad.

Dominay estructura los saberes de su especialidad,
escribe separatas, folletos y libros para facilitar
experiencias de aprendizaje significativo.

Lleva a la practica procesos de ensefianza y de
aprendizaje mediante proyectos de manera efectiva,
creativa e innovadora a su contexto institucional.

Participa en Comisiones Institucionales mediante
proyectos de mejora continua y apoya la gestion
pedagégica.

Complementa su formacién continua con el
conocimiento y manejo de la tecnologia de la
informacion y la comunicacion.

Integra las tecnologias de la informacion y la
comunicacion en el proceso de ensefianza-
aprendizaje

Competencia 2: Planifica el proceso de ensefianza-aprendizaje

Organiza la sesién de clase fijando el proposito,
competencia, capacidad y desempefio que se espera
alcanzar.

Distribuye adecuadamente los tiempos de Inicio-
Desarrollo-Salida de las clases en relacion a las
competencias y contenidos de la experiencia de
aprendizaje.

Calendariza y pone en conocimiento de los
estudiantes las fechas de evaluaciones y actividades
académicas.

Disefia planes de trabajo que promueven proyectos e
investigaciones, disciplinarios e interdisciplinarios,
orientados al desarrollo de competencias.

Disefia y utiliza en el salon de clases materiales
apropiados para el desarrollo de competencias.

Contextualiza las competencias y contenidos del
plan de estudios en la vida cotidiana de los
estudiantes y la realidad social de la comunidad a la
que pertenecen.

Competencia 3: Competencia comunicativa

Escucha con atencion las explicaciones o pedidos de
los estudiantes durante las sesiones de aprendizaje
sobre algun tema especifico o avance de proyectos.

Préactica la escucha activa en los trabajos grupales
con la finalidad de encontrar debilidades y




fortalezas, para orientarlos en alcanzar sus
propésitos.

Comunica en forma oral con tono agradable aquellas
competencias y logros que se pretende alcanzar.

Usa la comunicacion oral y enfatiza cuando trata de
afianzar una competencia o concepto importante, sin
sentirse que da ordenes,

Lectura y escritura: Promueve la lectura de textos de
especialidad u otros de interés para los estudiantes,
al inicio, durante o al final de la clase.

Establece en el silabo del curso los libros con los
cuales se trabajara durante el ciclo o semestre,
realizando ademas el control de la lectura o
presentacion de resumen, composicion, parafraseo o
composicion de textos.

Competencia 4: Innovacion pedagdgica

Emprendimiento: Apoya e incentiva a los
estudiantes a iniciar diversos proyectos nuevos y
diferentes relacionados a su especialidad de estudio
0 aspectos laborales.

Establece como norma general el trabajo
colaborativo por medio de grupos o equipos,
propiciando el cumplimiento de las actividades.

Propicia que los estudiantes identifiquen las causas o
factores que dan origen a un problemay planteen la
forma de solucionarlo.

Promueve que los estudiantes ante una situacion
problematica busquen varias propuestas o enfoques
para resolverlo, analizando cada una de ellas.

Genera curiosidad intelectual en lo estudiantes por
medio de preguntas, cuestionamientos fundados,
proponiendo otras vias de solucion o por medio del
conflicto cognitivo.

Motiva e inspira confianza para que los estudiantes
adopten una posicién, lo comuniquen y la defiendan,
ante los diversos enfoques presentados en una
problematica.




Evaluacion y aprobacién de la modelacion de la propuesta por especialista

Estimado profesor:

Le solicitamos su amable disposicién para colaborar en el proceso de validacion metodoldgica
de modelacion de la propuesta en la investigacion aplicada educacional cuyo titulo es
Propuesta de consolidacion de las competencias docentes para atender las necesidades sociales
y cognitivas de los estudiantes de un CETPRO de VMT presentada en la Maestria en
Educacidn con Mencién en Docencia en Educacion Superior de la EPG de la Universidad San
Ignacio de Loyola.

Por esta razén, se adjuntan las fichas de valoracion interna y externa con los items para que
usted nos pueda manifestar sus apreciaciones en cada una de ellas. Adjuntamos los siguientes
documentos:

Introduccion

Marco metodolégico

Propuesta
Agradecemos sus importantes aportes para este proceso de culminacion de investigacion

cientifica.

Saludos cordiales,

TC. AN

José Carlos Berrios
DNI 08464799

Fecha: 11 /08 /2021



Ficha de validacion de la propuesta metodologica

Datos generales.

Apellidos y nombres de especialista: Hernan Rueda Garcés

Grado de estudios alcanzado: Doctor en Ciencias de la Educacion

Resultado cientifico en valoracion: Propuesta de consolidacion de las competencias docentes
para atender las necesidades sociales y cognitivas de los estudiantes de un CETPRO de VMT

Autor del resultado cientifico: Bachiller José Carlos Berrios Robles Razuri

Aspectos a observar

Validacién interna

Indicadores

Escala de
valoracion

Aspectos

1/2/3/4]|5

Positivos

Negativo
S

Sugerenci
as

Factibilidad de aplicacion del resultado que se
presenta.

X

Claridad de la propuesta para ser aplicado por
otros

[X

Posibilidad de la propuesta de extension a
otros contextos semejantes

[X

Correspondencia con las necesidades sociales
e individuales actuales

X

Congruencia entre el resultado propuesto y el
objetivo fijado.

[X

Novedad en el uso de conceptos y
procedimientos de la propuesta.

X

La modelacién contiene propdsitos basados en
los fundamentos educativos, curriculares y
pedagdgicos, detallado, preciso y efectivo

X

La propuesta esta contextualizada a la realidad
en estudio.

X

Presenta objetivos claros, coherentes y
posibles de alcanzar.

[X

Contiene un plan de accion de lo general a lo
particular.

X




Ficha de validacion externa (forma)

Indicadores Escala de | Aspectos
valoracion
Positivos | Negativo | Sugerenci
1/2/3/4|5 S as
Claridad Es for_mulado con lenguaje X
apropiado
Objetividad Esta expresado en X
conductas observables
Actualidad Adecgado al avance de la X
ciencia pedagdgica
o Existe una organizacion X
Organizacion L
I6gica
suficiencia Comprende los aspectos X
de cantidad y calidad
. . Adecuado para valorar los X
Intencionalidad .
aspectos de las categorias
Basado en aspectos X
Consistencia teoricos cientificos de la
educacion
Entre el propdsito, disefio X
Coherencia y la implementacion de la
propuesta
La estrategia responde al X
Metodologia propdsito de la
investigacion
Pertinencia !Es utll_ y atiecuado para la X
investigacion

Aportes o sugerencias para el perfeccionamiento del resultado cientifico:

Opinion de aplicabilidad.




Resultados

Promedio de valoracion: (47+47)/2= 47

Resultado de valoracion: 47

Escala de valoracion

Escala Rango Rango
frecuencia porcentaje
Deficiente [10 - 17] [20% - 35%)]
Bajo [18 - 25] [36% - 51%)]
Regular [26 - 33] [52% - 67%]
Bien [34 - 41] [68% — 83%]
Muy bien [42 - 50] [84% — 100%]

Opinién de aplicabilidad:

a) Deficiente ( ) Db)Bajo( ) c)Regular( ) d)Bien ( ) Muy bien( x )

Nombres y Apellidos RUEDA GARCES HERNAN DNI N° 03360930
Direccion LIMA Teléfono / 935099542
domiciliaria Celular

Titulo profesional /
Especialidad

LICENCIADO EN PSICOLOGIA

Grado Académico

DOCTOR EN CIENCIAS DE

LA EDUCACION

Ocupacion y afio de
experiencia

20 ANOS

Metodologo/temaético

METODOLOGO

e

Firma

Lugary fecha: JULIO 2021




Ficha de validacion de la propuesta metodologica

Datos generales.

Apellidos y nombres de especialista: Emma Clarisa Millones Espinoza

Grado de estudios alcanzado: Doctor en Ciencias de la Educacioén

Resultado cientifico en valoracion: Propuesta de consolidacion de las competencias docentes
para atender las necesidades sociales y cognitivas de los estudiantes de un CETPRO de VMT

Autor del resultado cientifico: Bachiller José Carlos Berrios Robles Razuri

Aspectos a observar

Validacién interna

Indicadores

Escala de
valoracion

Aspectos

1/2/3/4]|5

Positivos

Negativo
S

Sugerenci
as

Factibilidad de aplicacion del resultado que se
presenta.

I>X<

Claridad de la propuesta para ser aplicado por
otros

I>X

Posibilidad de la propuesta de extension a
otros contextos semejantes

[

Correspondencia con las necesidades sociales
e individuales actuales

I>X

Congruencia entre el resultado propuesto y el
objetivo fijado.

X

Novedad en el uso de conceptos y
procedimientos de la propuesta.

X

La modelacién contiene propdsitos basados en
los fundamentos educativos, curriculares y
pedagdgicos, detallado, preciso y efectivo

I>X

La propuesta esta contextualizada a la realidad
en estudio.

I>X

Presenta objetivos claros, coherentes y
posibles de alcanzar.

X<

Contiene un plan de accion de lo general a lo
particular.

I>X<




Ficha de validacion externa (forma)

Indicadores Escala de | Aspectos
valoracion
Positivos | Negativo | Sugerenci
1/2/3/4|5 S as

Claridad Es for_mulado con lenguaje X

apropiado
Objetividad Esté expresado en X

conductas observables
Actualidad Adecgado al avance de la X

ciencia pedagdgica

o Existe una organizacion X

Organizacion L

I6gica
suficiencia Comprende los aspectos X

de cantidad y calidad

. . Adecuado para valorar los X

Intencionalidad .

aspectos de las categorias

Basado en aspectos X
Consistencia teoricos cientificos de la

educacion

Entre el propdsito, disefio X
Coherencia y la implementacion de la

propuesta

La estrategia responde al X
Metodologia propdsito de la

investigacion
Pertinencia !Es utll_ y atiecuado para la X

investigacion

Aportes o sugerencias para el perfeccionamiento del resultado cientifico:

Opinion de aplicabilidad.

Es aplicable

Resultados

Promedio de valoraciéon =

Valoracion interna+valoraciéon externa

2




Resultado de valoracion: 48+48=96/2=48

Escala de valoracion

Escala Rango Rango
frecuencia porcentaje
Deficiente [10 - 17] [20% - 35%)]
Bajo [18 - 25] [36% - 51%)]
Regular [26 - 33] [52% - 67%)]
Bien [34 - 41] [68% — 83%]
Muy bien [42 - 50] [84% — 100%]

Opinion de aplicabilidad: Muy bien

a) Deficiente ( ) b)Bajo( ) c)Regular( ) d)Bien ( ) Muy bien( x )
Nombres y Apellidos Emr_na Clarisa Millones DNI N° 15992369
spinoza
Direccién domiciliaria Calle Los Naturalistas 184 Teléfono / 943426034
Santa Felicia La Molina Celular

Titulo profesional /
Especialidad

Licenciada en Educacion

Grado Académico

Doctor en Ciencias de la Educacion

Ocupacién y afio de

Docente de Posgrado 10 afios experiencia

experiencia
Metodologo/temético Metoddlogo
/Q 4_4‘//#.
Firma
Lugar y fecha: La Molina, 18 de Agosto del 2021




Ficha de validacion de la propuesta metodologica

Datos generales.

Apellidos y nombres de especialista: José G. Brito. G

Grado de estudios alcanzado: Doctor

Resultado cientifico en valoracion: Propuesta de consolidacion de las competencias docentes
para atender las necesidades sociales y cognitivas de los estudiantes de un CETPRO de VMT

Autor del resultado cientifico: Bachiller José Carlos Berrios Robles Razuri

Aspectos a observar

Validacién interna

Indicadores

Escala de
valoracion

Aspectos

1/2/3/4]|5

Positivos

Negativo
S

Sugerenci
as

Factibilidad de aplicacion del resultado que se
presenta.

I>X<

Claridad de la propuesta para ser aplicado por
otros

X

Posibilidad de la propuesta de extension a
otros contextos semejantes

X

Correspondencia con las necesidades sociales
e individuales actuales

I>X

Congruencia entre el resultado propuesto y el
objetivo fijado.

X<

Novedad en el uso de conceptos y
procedimientos de la propuesta.

I>X<

La modelacién contiene propdsitos basados en
los fundamentos educativos, curriculares y
pedagdgicos, detallado, preciso y efectivo

I>X

La propuesta esta contextualizada a la realidad
en estudio.

I>X

Presenta objetivos claros, coherentes y
posibles de alcanzar.

X<

Contiene un plan de accion de lo general a lo
particular.

I>X<




Ficha de validacion externa (forma)

Indicadores Escala de | Aspectos
valoracion
Positivos | Negativo | Sugerenci
1121345 S as
. Es formulado con lenguaje X
Claridad apropiado
Objetividad Esta expresado en X
conductas observables
Actualidad Adecyado al avance de la X
ciencia pedagdgica
L Existe una organizacion X
Organizacion -
logica
suficiencia Comprende los aspectos X
de cantidad y calidad
. . Adecuado para valorar los X
Intencionalidad .
aspectos de las categorias
Basado en aspectos X
Consistencia tedricos cientificos de la
educacion
Entre el propdsito, disefio X
Coherencia y la implementacion de la
propuesta
La estrategia responde al X
Metodologia proposito de la
investigacion
Pertinencia !Es utll_ y aglfecuado para la X
investigacion

Aportes o sugerencias para el perfeccionamiento del resultado cientifico:

Opinion de aplicabilidad.

Aplicable




Resultados

Promedio de valoracién =

Valoracién interna+valoracion externa

2

Resultado de valoracion: 49 Muy bien

Escala de valoracion
Escala Rango Rango
frecuencia porcentaje
Deficiente [10 - 17] [20% - 35%)]
Bajo [18 - 25] [36% - 51%)]
Regular [26 - 33] [52% - 67%]
Bien [34 - 41] [68% — 83%]
Muy bien [42 - 50] [84% — 100%]

Opinién de aplicabilidad:

a) Deficiente( ) Db)Bajo( ) c)Regular( ) d)Bien ( ) Muy bien( x )
José Brito DNI N°

Nombres y Apellidos 002819094

. . Villa Maria del Triunfo Teléfono /
Direccion
domiciliaria Celular
Titulo profesional / Profesor
Especialidad Estudios sociales
Grado Académico | Doctor
Ocupacién y afio de | Docente
experiencia
Metoddlogo/tematico | Metoddlogo

,Sore'%“fﬂs
Firma
Lugary fecha: Lima 15-08-2021




OPINION DE APLICABILIDAD DE LA ENTREVISTA:

Opinién de aplicabilidad: Aplicable[ ] Aplicable después de corregir [X] No aplicable [ ]
Nombres y Apellidos Hélwis César Moreno Bardales DNIN*® 09618132
Direccién domiciliaria Jr. Eloy i 415 - Urb. Ingenieria - Lima 31 Teléfono / Celular | 993140237
/b
Titulo profesional / Licenciado en Administracion de Emp ey 74
Gestion en IIEE Superior § (, ” /
Especialidad Firma % M
Grado A 9 TPy -4
T i Lugar y fecha 04-Agosto-2020
Elitem ponde al tedrico
R Elitem es iado para al o i ifica del

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension

OPINION DE APLICABILIDAD DE LA ENTREVISTA:
Observaciones (precisar si hay suficiencia): ...,
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Nombres y Apellidos | HERNAN ENRIQUE RUEDA GARCES C.EN° 003360930
Direccion
: Teléfono /
LIMA - PERU 935099542
domiciliaria Celular . 2

Titulo profesional /
LICENCIADO EN PSICOLOGIA

Especialidad
Firma
Grado Académico DOCTOR EN CIENCIAS DE LA EDUCACION
Metodélogo/ temédtico | METODOLOGO Lugar y fecha | LIMA 26/08/2020

Pertinencix El ilem comesponde & conceplo tednco fomulado
Rel ia: E| e &8 apropiado pers regr o comp od &n especiica s constructe
Claridad: Se entiende sn dficultad siguna & enuncisdd del Rem, es contiso, exacle y drecto

Nota: Suficenca, se dos sulicenca cusnde Ios llems plantesdos son suicientes pars medr 8 dimensdn



OPINION DE APLICABILIDAD DEL CUESTIONARIO:
Observaciones (precisar si hay suficiencia): ..o
OPINION DE APLICABILIDAD DE LA ENTREVISTA:

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia

Opinién de aplicabilidad: Aplicable | X]  Aplicable después de corregir | | No aplicable| |

Apellidos y nombre s del jucz evaluador: Nolazco Labajos Fernando Alexis DNI: 40086182

Especialidad del evaluador: Metodologia de b im ctigacibn
' Pertinencia: £ tem comesponde of concepto tednes rmuado

¥Relevancia: £ tom es aprpado par representr o components, dmenscn o cateoris especiica del constnicty
1 Claridad: Se enfiende 5in diicutad aigena o enunciads del e, o5 conciso, exacto y drect

Nota: Suioencia, se doe sufcencis cuando los fems planiesdos 500 suboentes para medr & subcategora

OPINION DE APLICABILIDAD DE LA ENTREVISTA:

OPINION DE APLICABILIDAD DE LA ENTREVISTA:

Observaciones (precisar s hay suficiencia): Si hay suficiencia

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable | X| Aplicable después de corregir | | Noaplicable | |

Apellidos y nombre s del juez evaluador: Nolazco Labajos. Fernando Alevis DNI: 40086152

Especialidad del evaluador: Metodologia de la invtipaciin

! Purtinencia: £l ke comesgonde o concepto inénico ormuiad

1Relevancia: £l kem es spparo para regresentar af compenen's, dimenscn o categera expecia del connucts
1 Claridad: Se entende s diculad aigena of evunciad del hem, o3 concem, exadio y drech

Nota: Sulciencia, se doe suciencia cuando bos lsms planisados son suficenies para medr b subcaingerta

29 de julio del 2020

29 de jolio del 2020




OPINION DE APLICABILIDAD DEL CUESTIONARIO:

Ob i (preci si hay suficiencia): En la pregunta 15, 16, 19 y 20 se ve el resultado del docente.... En las preguntas se le indica si el DOCENTE
hizo tales cosas, pero no si logré una transformacién en el alumno........... ...

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ ] Aplicable después de corregir [ X] No aplicable [ ]

Nombres y Apellidos Hélwis César Moreno Bardales DNI N°® 09618132

Direccién domiciliaria Jr. Eloy Espinoza 415 - Urb. Ingenieria - Lima 31 Teléfono / Celular | 993140237

/
Titulo profesional / Licenciado en Admini: >i6n de Empi P )2
Gestién en IIEE Superior . C ” /
Especialidad Firma \ 2 W

Grado Académico Magister Scienciae

Metoddlogo/ tematico Tematico Lugar y fecha 04-Agosto-2020

OPINION DE APLICABILIDAD DEL CUESTIONARIO:
Observaciones (precisar si hay suficiencia): ...
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Nombres y Apellidos | HERNAN ENRIQUE RUEDA GARCES CEN® 003360930
Direccion
¢ Teléfono /

LIMA - PERU 935099542
domiciliaria Celular 3509954
Titulo profesional /

LICENCIADO EN PSICOLOGIA
Especialidad

Firma

Grado Académico DOCTOR EN CIENCIAS DE LA EDUCACION
Metodélogo/ temitico | METODOLOGO Lugar y fecha | LIMA 26/08/2020

Pertinencia El lem comesponde d conceple ledrice formulade.
Relevancia: El Bem es apropiado pars regr o componente o especiica del constructe
Claridad: Se enbiende sn diicullad siguna & enuncisdo del hem, es condiso, exacto y directo

Nota: Suficienca, sa dios suicencs cusnde ios lems plantesdos son subsentes para medr 8 dimensdn



OPINION DE APLICABILIDAD DE LA OBSERVACION DE CLASE:

Ob vaci (."

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ]

si hay sufici

DS o som cunsanaonsniss AR N s e R SN SR NN A E e

Aplicable después de corregir [ ]

No aplicable [ ]

Nombres y Apellidos Hélwis César Moreno Bardales DNI N* 09618132
Direccién domiciliaria Jr. Eloy Espinoza 415 - Urb. Ingenieria - Lima 31 Teléfono / Celular | 993140237
Titulo profesional / Licenciado en Administracion de Emp
8 . Gestion en ||IEE Superior Firma
Grado Académi gister S
Metodologo! temat Tema Lugar y fecha 04-Agosto-2020
P ia: El item al tedrico formulad
Rel ia: E| item es apropi al o ifica del
3Claridad: Seenbmdesnaﬁmladdgmelmnaadoddmm es conciso, exacto y directo
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items p son sufici para medir la di
Observaciones (precisar si hay suficiencia): .............coooiiiiiiiiiiii e
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Nombres y Apellidos | HERNAN ENRIQUE RUEDA GARCES CEN® 003360930
Direccion . Teléfono /
LIMA - PERU cielono 5099542
domiciliaria Celular 9% 542
Titulo profesional /
LICENCIADO EN PSICOLOGIA
Especialidad
Firma
Grado Académico DOCTOR EN CIENCIAS DE LA EDUCACION
Metoddlogo/ tematico | METODOLOGO Lugar y fecha LIMA 26/08/2020
Pertinencix £l e Co P mmlmm’mm

Relevancia: Etmenm;pndam &gr

e 0 d n especiica dal construcie

um&mw\demdmmdemmmm“memeydm

Nota: Suficinca, & o suicenca cuande s lems pi

dos son sul para madir la &




OPINION DE APLICABILIDAD DE LA OBSERVACION DE CLASE:

Observaciones (precisar si hay suficiencia): ...............ccooiiiiiiiiiiii

OPINION DE APLICABILIDAD DE LA ENTREVISTA:

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hav suficiencia

Opinion de aplicabilidad:  Aplicable | X Aplicable después de corregir | | No aplicable| |
29 de julio del 2020

Apellidos y nombre s del juez evaluador: Nolazco Labajos. Fernando Alexis DNI: 40086182

Especialidad del evaluador: Metodologia de 1a investigacion

1 Pertinencia: El item comesponde al conceplo tedrco formulado.

Relevancia: El item es apropiado para representar al componente, dimension o categoria especifica del constructo
3 Claridad: Se entende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y drecto

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los ftems pk son suf para medir la sub (i

¢l




