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Resumen

El presente trabajo de Plan de Accion lleva por titulo “Habitos de lectura en los estudiantes de
la institucion educativa N° 70602 de Churicanchi distrito de Caracoto”. Con el objeto de
mejorar los habitos de lectura de los estudiantes de la institucion educativa No. 70602 de
Churicanchi a fin de que los estudiantes tengan logro de hébitos de lectura y con habilidades
para comprender de acuerdo al enfoque comunicativo textual del CNEB, Para ello es
necesario fortalecer el dominio de estrategias metodolégicas de los docentes a través de
monitoreo y acompafiamiento pedagogico para el desarrollo de los hébitos de lectura con
jornadas de visita al aula a través de recojo de informacion y asesoramiento y es de
relevancia importancia la sensibilizacién de los padres familia en apoyo a sus hijos en la casa
sobre el rol de los padres de familia con sus hijos para fomentar hacia esta el gusto a la

lectura.



Introduccién

El presente Trabajo Académico del Plan de Accion titulado: “habitos de lectura en los
estudiantes de la Institucion Educativa No.70602 de Churicanchi distrito de Caracoto”, surge
como una necesidad y respuesta a la falta de habitos de lectura de los estudiantes de
educacién primaria evidenciada en el primer trimestre 2018, aplicada por DREP evaluaciéon
linea base para estudiantes de segundo y cuarto grado respectivamente, en donde es

mayoria se encuentran en nivel inicio y proceso.

Entre las causas que podemos identificar son: escaso dominio de estrategias
metodologicos de los docentes por ausencia de monitoreo y acompafiamiento pedagdgico,
pocos habitos de lectura y con pocas habilidades para comprender de acuerdo al enfoque
comunicativo textual del Curriculo Nacional de Educacién Basica y la irresponsabilidad de los

padres de familia en el apoyo a sus hijos.

Frente a esta problematica se plantea las siguientes alternativas de solucién como es
la realizacion de jornadas de visitas al aula para el fortalecimiento de las estrategias
metodoldgicas de los docentes a través de recojo de informacion y asesoramiento, trabajo
colegiado sobre enfoque comunicativo textual de CNEB para mejorar los habitos de lectura y
taller de sensibilizacién sobre el rol de los padres de familia con sus hijos, para la mejora de

los habitos de lectura.



Desarrollo

Identificaciéon del problema

El problema esta referido sobre la:

Falta de habitos de lectura en los estudiantes de la institucion educativa No. 70602 de

Churicanchi distrito de Caracoto.
Contextualizacion del problema

La institucidbn educativa primaria N° 70602 se encuentra ubicada en la comunidad de
Churicanchi del distrito de Caracoto a 10 km, de la capital de la provincia de San Roman,
Region Puno. En el aflo de 1960 se crea la Escuela Fiscal Mixta No.11254 a partir del afio de
1972 se le denomina como escuela de educacion primaria No. 70602, En el que regulariza por
no contar con la Resolucion de Creacién y Funcionamiento de caracter legal, se hizo Gestion de
Saneamiento Legal de la documentacion del Centro Educativo; por lo cual la Direccion Regional
de Educacion Puno. Emite una Resolucion Directoral, N0.3828 de fecha 07 de agosto 1 998, en
dénde. Se regulariza la creacion y funcionamiento de la Escuela de Educacion Primaria de
Menores No. 70602 con C. M. No. 0243717 de Churicanchi, del distrito de Caracoto,
Provincia de San Roméan, Region Puno y fija como fecha de aniversario de la
institucion educativa publica No. 70602 de Churicanchi el dia 23 de Julio de cada afio,
gue viene funcionando en la actualidad de forma ininterrumpida atendiendo a nifias y nifios de

6 a 12 afios de edad.

Nivel sociocultural: esta constituida por familias de bajo nivel cultural, pero organizados
como comunidad y representados por una directiva democraticamente elegida en asamblea.
Actualmente cuenta con 35 habitantes empadronados, de los cuales habitan en la misma

comunidad un promedio de 21 familias dispersadas.

Nivel socio econémico: La Institucién Educativa Primaria N°70602 cuenta con padres
de familia que se dedican a la crianza de ganado como: ovejas, vacas, cerdos, crianza de cuy
y aves de corral en menor escala. Siembran productos agricolas como: la papa, cebada,
guinua, cafihua, ollucos para el consumo familiar y para el ganado siembran la avena. Lo que
significa que econdmicamente son de bajos recursos. Los jovenes por buscar mejores
condiciones de vida migran a Juliaca inclusive a otras regiones con el anhelo de tener

mejores ingresos econdémicos.

Nivel educativo: La poblacién mayoritariamente carece de una educacion formal, es

decir, no han recibido una educacion escolarizada, los padres que saben leer y escribir s6lo
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cursaron el nivel primario incompleto, lo cual constituye una debilidad para su participacion en
el proceso de aprendizaje de sus hijos, ya que dicha tarea por completo se lo transfieren a la

escuela.

La Institucion educativa cuenta con un director y un docente, tiene catorce estudiantes
de 1° a 6° grado y esta caracterizada como una Institucién Educativa con aula multigrado y
por el idioma quechua es una institucion EIB. Los estudiantes vienen de zonas alejadas de
uno a dos kilbmetros de distancia, trasladandose en bicicletas y en otros casos a pie. La
infraestructura de la Institucion Educativa cuenta con cerco perimétrico de material concreto y
tres pabellones; en el primer pabellén es de material rustico (adobe y calamina), cuenta con
dos ambientes en una de ellas se encuentra el aula de 1lro.2do y 3ro grados y el otro
ambiente esta la cocina - comedor y el segundo pabellébn es de material rustico (adobe y
calamina), cuenta con dos aulas en una de ellas se comparte el aula de educacién inicial N°
1140 y el otro como aula de AIP, y el tercer pabellébn es de material concreto se encuentra
la direccion y el aula para 4to.5to. y 6to grados. Cuenta con los servicios de agua de pozoy
un tanque elevado y red interna, presenta cuatro baterias de servicios higiénicos en la
modalidad de silos y por dltimo cuenta con la red de servicio eléctrico. Respecto al logro de
aprendizajes, los estudiantes no rehldyen su participacion en las evaluaciones ECE por la
escasa cantidad de estudiantes, sin embargo, se ha tomado la evaluacion que ha
proporcionado la UGEL San Roman. Por su lejania la institucién educativa tiene solo alianza
estratégica con el puesto de Salud del centro poblado de Canchi Grande y el programa pais

tambo de Suchis.

El Trabajo Académico Plan de Accion, cuyo titulo es los habitos de lectura en los
estudiantes de la Instituciébn Educativa N0.70602 de Churicanchi distrito de Caracoto, viene
siendo desarrollada estricta y exclusivamente por el director y docente de la IE como parte de
su tarea educativa y lider pedagdégico y con el trabajo conjunto de los nifias y nifios del aula

multigrado con apoyo de los padres de familia de la Institucion Educativa.

El Plan de Accion involucra la participacion de un directivo cuya capacidad de
liderazgo en Gestion Escolar permite la participacién directa de los docentes comprometidos
con la mejora de los habitos de lectura de los estudiantes respetando sus ritmos y estilos de

aprendizaje.
Descripcion y formulacion del problema

En la evaluacion del primer trimestre 2018, llevada por UGEL San Roman como linea base
para estudiantes de segundo y cuarto grado respectivamente, en donde su mayoria se

encuentran en nivel inicio y proceso en la Institucion Educativa No.70602 de Churicanchi del
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distrito de caracoto, provincia de San Roman, Region Puno, como problema identificado se ha
priorizado “Falta de habitos de lectura en los estudiantes de la Institucion educativa No.70602
de Churicanchi distrito de Caracoto” la misma que ha sido selecionada luego de reflexionar los
problemas de las dimensiones a partir de la realidad de la escuela, como causas se ha

identificado en las tres dimensiones:

Los docentes requieren de capacitacion en estrategias motivadoras para el desarrollo de
la lectura y puedan aplicar estrategias adecuadas para la lectura con el enfoque comunicativo
textual de CNEB, “asimismo se debe contar con el apoyo pleno por parte del director, que se
refleja en la confianza en su trabajo y proteccion frente a personas ajenas y con espacios
adecuados en la escuela y aula para la lectura, se debe fomentar habitos de lectura para lograr

aprendizajes significativos en los estudiantes”. (Perez, 2008)

Estrategias inadecuadas de ensefianza y apendizaje, repercute en los docentes en
desarrollar estrategias motivadoras para generar el habito o interes por la lectura por escaso
monitoreo y acompafiamiento, los mismo que con el recojo de informacion y asesoramiento al

docente seria pilar fundamnetal para mejorar sus estrategias metodologicas.

“Escasa coordinacion entre docentes y con los padres de familia, dificultades en la
convivencia democratica de la escuela, El analisis tambien considera factores internos
negativos: algunos padres de familia indiferentes con la educacion de sus hijos e hijas, hay
factores intrensicos positivos como la actitud del docente, estudiantes con voluntad para
aprender y salir adelante y padres de familia en un gran porcentaje con disposicion para

apoyar la educacion de sus hijos e hijas”.(Minedu, 2014)

De igual modo, entre los factores externos negativos tenemos el trabajo de apoyo del
estudiante a sus padres en que haceres del hogar como es la agricultura y ganaderia y la
escases de espacios culturales para el desarrollo de competencias en los nifios, dentro de los
factores externos considerados positivos esta el apoyo del puesto de salud de la comunidad de

Canchi Grande, capacitacion por parte del programa pais de tambo Suchis.
De las causas analizadas podemos determinar los siguientes efectos:

Estudiantes limitados en los habitos de lectura y dificultades para comprender textos por la no

aplicacion del enfoque comunicativo textual del curriculo nacional.

Deficiente dominio de las estrategias metodoldgicas de los docentes para lograr capacidad de
pensamiento, creatividad, andlisis y sintesis. No hay recojo de informacién y asesoramiento al

docente para poder revertir.



Estudiantes desmotivados con poca aspiracion y vision de superacion a falta de apoyo

de sus padres en el hogar.
Desde nuestro rol directivo nos planteamos los siguientes desafios:

Docentes empoderados de los procesos pedagogicos con el enfoque comunicativo textual en
la area curricular de comunicacion, asegurando que el servicio educativo en nuestra
institucion educativa sea pertinente, significativo y de alta calidad orientada a mejorar los
habitos de lectura, de acuerdo al Curriculo Nacional de Educacion Basica pertinente y
diversificado, orientado hacia el desarrollo de competencias y capacidades necesarias para

participar y solucionar problemas que aquejan a la comunidad.

Lograr en los estudiantes aprendizajes complejos, profundos, vivenciales y retadores
para generar en ellos altas expectativas por aprender, debemos convertir en lectores en

espacios muy interesantes, retadores, reflexivos y de gran significatividad para el estudiante.



Andlisis y resultados del diagndstico

Descripcion de la problemética identificada con el liderazgo pedagégico

En el siguiente cuadro se expresa relacibn entre dimensiones priorizadas, procesos Yy

compromisos de gestidén con las competencias del marco del buen desempefio directivo.

Problemas Dimensiones Proceso de Gestion | Compromis Competencia del MBDDir
os de qgue se encuentran
Gestion implicados
Falta de -Pocos héabitos de |[PO03. 1.Desarrollar “Progreso “Promueve vy lidera
habi lectura y con pocas | trabajo anual una comunidad de
abitos de - - P
habilidades para [colegiado. de aprendizaje con los
lectura en comprender de aprendizaje |y las docentes de su
los acuerdo al enfoque |PO04.2 Reforzar los s de todas |institucién
comunicativo aprendizajes. y todos educativa, basada en
estudiantes textual del los estu la colaboracion
d Curriculo Nacional diantes” mutua, la
ela - L
de Educacion autoevaluacién
instituciéon Basica profesional y la
educativa o _ ) fo_rmacién conti_nua
-Escaso dominio de | PE03.1 monitorear el | “Acompa orientada a mejorar
No.70602 de | estrategias desarrollo de los flamientoy |la practica
Churi .| metodoldgicas de | procesos de la IE. monitoreo a | |pedagogica y
uricanchi P
los docentes por a préactica asegurar logros de
distrito de ausencia de | POO03. 3.Realizar pedagoégica” |aprendizaje”

Caracoto. monitore~o . y acompgrjamiento ) ' .
acompafiamiento pedagogico Gestiona la calidad
pedagogico. delos procesos

pedagogicos al
interior de su
institucién educativa
PEO1.4 “Gestion de | através del
-Irresponsabilidad Establecer el RI la con acompafiamiento
de los padres de vivencia sistematico a las y
familia en el apoyo | PO 05.4 Vincular la escolar” los docentes y la
a sus hijos. IE. Con la familia. reflexion  conjunta
con el fin de
alcanzar las metas
de aprendizaje”

El Plan de Accion ha permitido realizar un diagnéstico sobre el uso de estrategias
metodoldgicas utilizadas por los docentes en la institucion educativa “70602 de Churicanchi”
encontrandose que los valores de solidaridad y motivacion ademas de la practica en el aula
fomentan habitos de lectura, ademdas de conocer otros aspectos relacionados a los

componentes pedagdgicos que son considerados criticos.

Los resultados obtenidos por los estudiantes en el area de comunicacién en la
evaluacion linea de base primer trimestre 2018 como resultado: el 25% lograron el nivel
satisfactorio (A) y el 75% no lograron, por lo tanto se ha determinado que debemos fortalecer
en los estudiantes las capacidades de comunicacién. En el caso de area de matematica el

40% lograron alcanzar el nivel satisfactorio, en el caso de ciencia y ambiente lograron nivel
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satisfactorio el 30%, para personal social el logro fue del 60% en satisfactorio, como producto
de la evaluacion se llegd a la conclusion que los padres de familia deben ser concientizados

sobre el juego y su importancia para el aprendizaje de sus hijos.

Resultado del diagnostico

Como resultado de andlisis y sintesis de los resultados del diagnéstico, en consistencia con

las causas y factores asociados a los problemas se tiene;

Pocos habitos de lectura y con pocas habilidades para comprender de acuerdo al
enfoque comunicativo textual del curriculo nacional de educacién béasica regular

especificamente en el nivel de educacion primaria.

Escaso dominio de estrategias metodolégicas de los docentes por ausencia de

monitoreo y acompafamiento pedagdégico.
Irresponsabilidad de los padres de familia en el apoyo de sus hijos

La solucion de los problemas identificados, es sumamente importante como parte del
gjercicio profesional de los directivos, ademas de resaltar la importancia en el cumplimiento

del compromiso de gestion relacionado a la convivencia escolar.

“La practica lectora se vincula todavia al entorno social del aprendiz. Se integra la
escritura con el resto de codigos, como la imagen estatica 0 en movimiento, el sonido, los
graficos. Se trabaja con textos multimodales. Se adopta una actitud decididamente critica. Se
discuten las précticas letradas establecidas, porque se asume gque no son naturales sino que

refleja las relaciones de poder y las jerarquias sociales de la comunidad” (Cassany, 2009).

La participacion implica, “la posibilidad de incidir, decidir, opinar, aportar y disentir (...).
Participar no es asistir a reuniones en las cuales el rol de la madre y padre es escuchar o

realizar las actividades que lo docentes propone”. (UNESCO, 2004, p.15).

Alternativas de solucion del problema identificado

Dimensidn de gestion Curricular

Segun el marco del Buen Desempefio Docente (2012) “Frente a esta dimension se plantea

talleres de fortalecimiento de trabajo colegiado del docente para el manejo de enfoque
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comunicativo textual, orientados al conocimiento y manejo de estrategias metodoldgicas con
el uso de recursos y materiales educativos adecuados”, en su dominio IV sobre la
profesionalidad y la identidad docente en su competencia 8, refiere: “Reflexiona sobre su
practica y experiencia institucional y desarrolla procesos de aprendizaje continuo de modo
individual y colectivo, para construir y afirmar su identidad y responsabilidad profesional”
(p.23). Se menciona la participacion docentes en las actividades de desarrollo profesional por
lo tanto el lider pedagdgico debe implementar jornadas de capacitacion para la aplicacion de
estrategias metodoldgicas activas, dominio del area de comunicacién y su enfoque para

afrontar las causas que generan el problema.

Dimensidén de monitoreo acompafamiento y evaluacion

El director como lider pedagdégico es fortalecer las competencias del docente y dar soporte,
para ello debe realizar jornadas de visitas al aula para el fortalecimiento de las estrategias
metodoldgicas de los docentes a través de recojo de informacion y asesoramiento para ello
previamente se elaborara los indicadores e instrumentos para el recojo de informacién con los
docentes y enseguida se sistematizara y se presentara las evidencias recogidas para realizar
el proceso de acompafiamiento concluyendo con la reflexibn para mejorar las estrategias
metodologicas mediante MAE, con énfasis en habitos de lectura.; de tal manera, que pueda
cambiar el problema encontrado mediante un compromiso sincero con el docente para

superar las debilidades encontradas.
Dimensién convivencia

Considerando que el lider pedagdgico debe llevar adelante la ejecucion de talleres de
sensibilizacién para los padres de familia para brinden apoyo en su hijo, para la buena
aspiracion y vision de superacién, en colaboracion con los docentes trabajando fortaleciendo

el trabajo cooperativo y colaborativo.
Referentes conceptuales y de experiencia anteriores
Referentes conceptuales frente a las alternativas priorizadas.
Dimension gestion curricular
Trabajo colegiado

Segun Fierro (1998) el trabajo colegiado es: “un proceso participativo mediante el cual un
grupo de maestros y directores toman decisiones y defines acciones alrededor de la tarea

profesional que tiene en comun, el cual necesariamente esta abierto también a las
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aportaciones de los propios alumnos, su padres y madres hacen al que hacer de la escuela,

como destinatarios que son de sus esfuerzos” (p.1).
Retomando a Fierro (1998) Caracteriza el trabajo colegiado por:

- Ser especifico: los ejecutantes implicados en la tarea educativa deben intervenir en

s

él.

- Sostener el sentido a través: el mensaje y las contribuciones viene de la totalidad, no

significa mas que otra.

- Trascendencia de una labor o la finalidad frecuente del producto de desarrollo, la

tarea comun surge, N0 €s necesaria una mas que otra.
- Aprobacion se debate para llegar a consenso en beneficio del bien comun.

- Al intervenir, conversar, decir, etc. genera responsabilidad por lo que se dice y por

lo que se hace.
El trabajo colegiado es significativo porque es una forma de:

- Distribuir experiencias, conocimientos, intereses y dificultades en un lugar.

- Retirar de la singularidad de los salones a los profesores y del despacho a los
directivos, concibiendo del trabajo educativo un propdésito de todos.

-  Fomentar la libertad a través de la flexibilidad, la relacién solidaria, el
consentimiento de las desigualdades, la colaboracion, el respeto individual y
mutuo, y la persecucibn no violenta de resolver los conflictos que se da
relacionados a las personas. Este a su vez es un mejor ejemplo para los

estudiantes.

- Aprender de otros, lo cual es un hecho comprobado. Asi como colaborar para otros;

desarrollar ideas, complementar ideas, hacer entre todos.
- Fomentar la empatia, ya que ayudara a entender mejor nuestras desigualdades.
Comentario, analisis, critica, argumentacion y conclusion

El trabajo colegiado como una estrategia que impulsa el desarrollo del desempefio docente y
directivo a través de la planificacion curricular, desarrollo y evaluacion de las actividades

académicas, mediante la capacitacion docente en el lugar y el intercambio de experiencias.
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Como conclusién se puede argumentar que, mediante el trabajo colegiado docente, la
colaboracion formal e intencionalmente organizada, se transforma como la parte primordial en
la mejora constante de la practica docente y de la institucion educativa en su conjunto; es un
mecanismo que une los esfuerzos individuales y una ruta segura para el logro de las

competencias y capacidades del Curriculo Nacional de Educacién Bésica.
Enfoque comunicativo textual

Segun MINEDU (2015), “Debemos concebir el enfoque comunicativo textual de manera

integral, sin perder de vista dos perspectivas”:

Una perspectiva cognitiva. Ya que el lenguaje es un instrumento para la reflexion en la
construccién de conocimientos y la estructuracion de experiencias a su cultura,

creencias e imaginacion.

Y la perspectiva sociocultural pues la practica del lenguaje es una produccion
heterogénea elaborada por un determinado grupo social. Pero a la vez singular ya que
en esta misma actividad verbal esta involucrado también lo que es propio en el habla

de cada individuo.

Ramos (2011) precisa que "las practicas tradicionales de lectoescritura van en contra del
desarrollo neuronal, emocional y lingtistico de los nifios: los docentes desde una perspectiva
adulta, asumen que lo légico es aprender desde lo mas simple hasta lo mas complejo, y los
nifos establecen sistemas de escritura de lo general a lo concreto”. Desde esta perspectiva,

poco a poco se lograran escritores competentes.

Comentario, analisis, critica, argumentacion y conclusién

El enfoque comunicativo textual tiene soporte en las contribuciones teéricas y el empleo de
didacticas en diferentes asignaturas vinculadas con el lenguaje, nuestros alumnos emplean su
legua cada dia en diferentes disposiciones, en multiples acciones comunicativas en
situaciones determinadas. En un mensaje real, en sus distintas variedades dialécticas y en
diversos linguisticos registrados, los alumnos difunden y obtienen escritos completos que

argumentan a sus intereses y necesidades.
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Por otro lado, podemos concluir que el enfoque comunicativo textual se planifica,
desarrolla y se evalla en las aulas, proposiciones muy diferentes, incluso algunas
contradicciones con el enfoque admitido. Se originan trabajos para fomentar cuatro destrezas
comunicativas (leer-escuchar-hablar-escribir) sin tener en cuenta los procesos cognitivos que
estan posteriores de esas destrezas. Se emplean técnicas para interactuar con textos
especificos en formas comunicativas concretas sin tener en cuenta que esas situaciones
estan encuadradas en contextos sociales y culturales mas amplios. Sin las propuestas
cognitivas y sociocultural, el enfoque comunicativo textual puede quedar limitado a una

coleccion de técnicas y montén de actividades.
Dimensién monitoreo y acompafiamiento pedagdgico
Visita en aula

Existen diversas estrategias de monitoreo que se pueden utilizar para la obtencion
informacion y la toma de decisiones respecto a la practica docente. Las estrategias de
monitoreo mas pertinentes son la visita al aula y la observacién entre pares. En la visita al
aula el directivo visita al docente para realizar una observacion de los indicadores del Plan de

Mejora del docente visitado.

El proposito es identificar los avances en los compromisos sobre la base de los
indicadores priorizados (Minedu, 2017a, p. 32).

Por otro lado, también se hace referencia que: “Las visitas en aula con asesoria
personalizada implican un proceso de observacién participante y registro de hechos, asesoria
y compromisos en funcion de los propositos preestablecidos. Su propésito es identificar las
fortalezas y debilidades de la practica docente in situ, contar con informacién confiable y
oportuna, y prestar ayuda pedagdégica para mejorar los desempefios docentes y elevar el nivel
de logro de los aprendizajes”. (Minedu, 2014, p. 53)

Comentario, analisis, critica, argumentacion y conclusion

La visita al aula como una estrategia acceden la percepcion directa de la practica pedagdgica
y las interacciones durante la sesién de clase para luego ofrecer asesoria y asistencia

individualizada al docente a fin de evidenciar mejores practicas.
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En conclusion, el directivo en su rol de acompafiante necesita contar con un conjunto
de estrategias y medios que puede utilizar con buen criterio. En tal sentido la visita al aula es

la estrategia principal.
Monitoreo y Acompafiamiento pedagogico

En las rutas de aprendizaje (2013) se define al monitoreo como: “el proceso de recojo y
analisis de informacion de los procesos pedagoégicos desencadenados en el aula y la

institucion educativa” (p.13)

Segun el Consejo Nacional de Educacion (CNE), el acompafiamiento pedagogico se
define como “el acto de ofrecer asesoria continua, es decir, el despliegue de estrategias y
acciones de asistencia técnica a través de las cuales una persona 0 equipo especializado
visita, apoya, y ofrece asesoramiento permanente al docente y al director en temas relevantes
de su practica” (CNE, 2007).

Minedu (2014) la define como el acompafamiento pedagdgico involucra la
participacion de diferentes actores socioeducativos en ambitos diversos; hace posible el
fortalecimiento de la autonomia institucional y el liderazgo del director en los procesos de

mejora de la practica pedagogica.

Brigg, L., (2000), sefiala que: “La supervision es el acompafiamiento pedagogico que a
diario utiliza el director y cuyo objetivo es orientar a través de procesos técnicos, desarrollar

destrezas y mantener la sensibilidad a través de las relaciones humanas” (p. 5).
Comentario, analisis, critica, argumentacion y conclusion

Los autores afirman el monitoreo pedagdgico como el recojo de informacién en aula, previa
planificacion y seguimiento a los indicadores que permiten constatar el nivel de logro de
aprendizaje esperados, monitorear es un trabajo mas técnico. Y la asesoria continua se
realiza mediante el acompafiamiento pedagdgico de parte del director que viene a ser el
despliegue de estrategias y acciones para que se empodere el docente en temas relevantes

de su préctica.

Podemos concluir que el monitoreo y acompafiamiento pedagd6gico es muy importante para la
mejora de estrategias metodolégicas del docente mediante el recojo de informaciéon y
asesoramiento es necesario que todos los directivos pongan en préactica en sus instituciones

educativas.
Dimensién convivencia
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Taller de sensibilizacién del rol de los padres de Familia con sus hijos.

“Los padres participativos saben que su papel no se agota con inscribir a sus hijos y
proporcionarle o que necesitan para sus estudios, sino que implica participar activamente en
su proceso de formacion y crecimiento y en la marcha de la escuela” (PEREZ ESCLARIN,

Antonio. (2008). Educar en el tercer milenio. Edit. San Pablo. Bogota-Colombia. Pag. 120.)

La jornada de sensibilizacion es una estrategia de mucho valor para el emprendimiento
de una iniciativa, constituye el soporte principal de la accion: de acuerdo a lo sefialado por
(Heizenberg, 1997) el objetivo de la jornada de reflexién es informar sobre la importancia de la
participacion de los actores involucrados y su compromiso para alcanzar las metas
establecidas en el emprendimiento; por lo que planteamos el uso de esta estrategia a través
de las siguientes actividades:

- Presentacion de la actividad

- Informar sobre el proceso de implementacion del CNEB.
- Crear actitud positiva y mentalizar.

- Visualizacion de un video alusivo.

- Reflexion sobre las ideas fuerza.

- [Establecer sus compromisos a nivel personal y grupal.
Comentario, analisis, critica, argumentacion y conclusién.

Se puede extraer que la jornada de sensibilizacion es una estrategia de mucho valor para el
emprendimiento de una iniciativa, constituye el soporte principal de la accién, la
concientizacién facilita ademas el cambio de actitud personal, comparable al cambio

organizacional.

En conclusién, la jornada de sensibilizacion como estrategia permite una reflexion de
rol de los padres de familia en el soporte de la mejora de aprendizaje de sus hijos con el

cambio de actitud y de un compromiso aprobado consensuada mente.

Aportes de experiencias realizadas sobre el problema

Se presenta a continuacion tres experiencias exitosas que han abierto el camino para transitar
por la innovacion pedagdgica y que tienen estrecha relacion con el problema materia del
presente Plan de Accion, vale decir la “Falta de habitos de lectura en los estudiantes de la
Institucién Educativa 70602 de Churicanchi distrito de Caracoto”, y cOmo estas experiencias

son un ejemplo de cémo superar creativamente esta problemética:

16



Experiencia 1

Titulo: I.E. Alberto Pallete regién: Piura UGEL: Contralmirante Villar
Autores:

Rita Elena Castillo Miranda

Benjamin Medina Zapata

Objetivo general:

“Fomentar el habito de lectura en los estudiantes como un instrumento de aprendizaje,

accediendo al uso de técnicas y estrategias que les permitan aprender para la vida”.
Experiencia:

Se comprob6 que la lectura de cuentos se estimula a los nifios y nifias a comprender a
leer, leer por orden y apreciar la lectura. El cuento “Viajero viaja cada dia visitando un
hogar”. El nifio y nifia debe leer el cuento mientras el dia que visita el cuento, puede

hacerlo en forma individual, con sus progenitores o con algun pariente.

Con la practica del presente plan innovador se fomenta el habito por la lectura,
la atencién y el orden por los demas, por lo que los nifios y niflas deben leerlo
acertadamente, razonando que otros niflos y niflas también debe leer respetando la

rueda.

El siguiente dia el nifio o la nifia debe trasladar a la IE: Ficha de sintesis para
repartir con el grupo de la clase. Las fichas son un extracto del cuento de qué trata, el
anuncio que nos quiere hacer conocer, las peculiaridades mas impactantes del cuento,

igualmente un dibujo.

En un lugar visible del aula se colocan las fichas resumidas debidamente

pegadas en papelote, para que los estudiantes aprecien y comenten.

Esta experiencia educativa dio a lugar diferentes trabajos de aprendizaje en la

gue se incorporado casi la totalidad de las areas curriculares.
Logros:

- Estudiantes con sumo deseo por interpretar y exponer sus estimaciones.

- Estudiantes gozan de lo que leen y ejecutan en orden la sucesién de la lectura.
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- Se ha estimulado el placer por la lectura, diferentes cuentos bajo la misma forma.

- Logro de habilidades para leer y producir textos mediante la indagacién de parte
de los estudiantes.

- Mediante los organizadores gréficos los estudiantes resumen.

- Alos padres de familia se ha incorporado en la lectura del cuento.
Experiencia 2

Titulo: “Dificultades que tiene los nifios y nifias en su expresion oral, produccién de textos y
comprension lectora”.

Autores: “Institucion Educativa donde se desarrolld la buena practica docente I.E.P. N°

50482 — Huacarpay — Cusco’.
Objetivos generales:

“Desarrollar habilidades comunicativas y de buena convivencia de los estudiantes
gracias al uso de la TIC, produccioén radial y produccion de textos que permitan a los

estudiantes aprender interactuando”.
Objetivo especifico:

- Desarrollar la buena practica en donde los estudiantes investiguen temas de interés.

- Producir guiones radiales para el desarrollo de habilidades comunicativas.

- Utilizar el proyector multimedia para desarrollo de sesiones de aprendizaje en aulas de
forma interactiva con videos, diapositivas, dibujos por parte de profesores y
estudiantes.

- Producir y leer textos de temas de interés.

Experiencia:

La I.LE.P. N° 50482 es una institucién educativa multigrado rural con meta de atencion
de 20 estudiantes de nivel primaria. Parte del diagnéstico efectuado por parte de los
profesores, en el cual se encontraron las deficiencias en expresion oral, comprension

lectora y produccioén de textos en los estudiantes.

Con el despliegue de diferentes estrategias relacionadas al empleo de TIC

consto la préactica docente. La produccién radial y de textos usando metodologias
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participativas e interactivas, los estudiantes desarrollaron sus habilidades

comunicativas asumiendo su intensién de aprendizaje.
Logros:

- Uso de estrategias relacionadas al empleo de TIC.
- Produccién de textos utilizando metoddlogos interactivas y participativas.

- Desarrollo de habilidades comunicativas.
Experiencia 3
Titulo: I.LE. Santisima Nifia Maria UGEL Tacna.
Autores: Mdnica Milagros Lanchipa Bergamini.
Objetivo general:

“Dar a conocer a la poblacion una forma facil, econémica y divertida de elaborar un

libro, fomentar la lectura y contribuir con la proteccion del medio ambiente”.
Experiencia:

Esta experiencia se encuentra en conformidad con las prioridades y planes de
desarrollo local, regional y nacional, que tiene como propésito la proteccion y

conservaciéon del medio ambiente y os recursos naturales.

Con este proyecto se pretende ayudar a la conservacion del medio ambiente y
detener la contaminacion. Es por eso que se reutiliza el carton, obtenido en los
mercados de Tacnha, para elaborar libros creativos y divertidos y hacer evidente que el

reciclaje es posible y necesario.

Logros:

- Selogré aresolver el problema de la contaminaciéon del medio ambiente.
- Estimular la creatividad, permitiendo a los estudiantes utilicen su imaginacion al
disefar las tapas y crear textos diferentes.

- Se estimul6 la lectoescritura de los estudiantes.
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Propuesta de implementacion y monitoreo del Plan de Accidn

Matriz de plan de accion: objetivo general, especifico, dimensiones y acciones y metas.

Problema: “Falta de habitos de lectura en los estudiantes de la instituciéon Educativa 70602 de Churicanchi distrito de Caracoto”

OBJETIVO OBJETIVO ESPECIFICO DIMENSIONE ESTRATEGIAS ACCIONES METAS
GENERAL S
Mejorar los | Propiciar habitos de lectura conforme al | Gestion Trabajo colegiado | Al. Planificacion y ejecucion para empoderar a | El 100%
habitos de | enfoque comunicativo textual del CNEB | Curricular sobre enfoque | los docentes sobre Curriculo Nacional de los
lectura en los | para comprender textos comunicativo textual docentes
estudiantes de del CNEB para mejorar | A2. Evaluacion de la aplicacion del CNEB con | capacitad
la institucién los habitos de lectura. enfoque comunicativo textual. 0s
Educativa A3.Retroalimentacion de la ejecucién para
70602 de reforzar los resultados.
Churicanchi Fortalecer las estrategias metodoldgicas | Monitoreo Jornadas de visitas al | B1. Elaboracion de indicadores e instrumentos | EI 100%
distrito de | de los docentes mediante monitoreo y | acompafiamie | aula para el | para el recojo de informacion con los docentes de los
Caracoto. acompafiamiento para lograr capacidad | nto evaluacion | fortalecimiento de las | B2. Sistematizar y presentar las evidencias | docentes
de pensamiento y creatividad en la | de la practica | estrategias recogidas. monitore
lectura. docente metodoldgicas de los | B3. Realizar el proceso de acompafiamiento. ados
docentes a través de | B4.Reflexion para mejorar las estrategias
recojo de informacion y | metodolégicas mediante MAE, con énfasis en
asesoramiento. hébitos de lectura.
Sensibilizar a los padres de familia en el | Clima escolar | Taller de | C1. Jornadas de reflexién de los padres de familia | EI  90%
apoyo de su hijo para la buena sensibilizacion sobre el | en el apoyo a sus hijos. de
aspiracién y vision de superacion. rol de los padres de | C2. Compromiso de los padres de familia. padres
familia con sus hijos. C3. Aprobacién consensuada de los acuerdos de | de familia
convivencia escolar. fortalecid
CA4. Desarrollo de escuela de padres. 0s.
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Matriz de laimplementacién de Plan de Accién cronograma, responsables y recursos humanos

Objetivos estratégicos Metas indicadores Actividades Responsables Cronogr | Recursos
ama humanos
Planificar actividades El 100% de los | Accion Al. Planificacion y ejecucion para empoderar a | Director Marzo Direcor y
curriculares docentes Referente los docentes sobre Curriculo Nacional Docente diciembre | docente
tomando en capacitados. Resultado A2. Evaluacién de la aplicacion del CNEB con | Especialista en | 2018
cuenta enfoque comunicativo enfoque comunicativo textual. Educacion
textual del Curriculo Nacional de A3. Retroalimentaciéon de la ejecucién para | primaria
Educacién Bésica para lograr los reforzar los resultados.
h&bitos de lectura vy con
habilidades para comprender
Optimizar el proceso de El 100% de los | -Accién B1. Elaboracion de indicadores e instrumentos | Director Docentes Marzo Direador vy
monitoreo y docentes -Referente para el recojo de informacién con los docentes diciembre | docente
acompafiamiento monitoreados. | -Resultado B2. Sistematizar y presentar las evidencias 2018
pedagodgico para recogidas.
dominio de estrategias B3. Realizar el proceso de acompafiamiento.
metodolégicas de parte de los B4. Reflexion para mejorar las estrategias
docentes metodolégicas mediante MAE, con énfasis en
hébitos de lectura.
Promover talleres de| El 90% de los | -Accion C1. Jornada de reflexion de los padres de familia | Director Docente Marzo Diredor,
sensibilizaciéon a los padres a los| padres de | -Referente en el apoyo de sus hijos. Especialista en | diciembre | docente,
padres familia en el apoyo de su| familia -Resultado C2. Compromiso de los padres de familia. Psicologia. 2018 Psicologo
hijo para la buena aspiracién y| sensibilizados. C3. Aprobacién consensuada de los acuerdos de del
vision de superacion. convivencia escolar. programa
C4. Desarrollo de escuela de padres. pais tambo
Suchis
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Presupuesto

Acciones Recursos Fuentes de Costo
financiamiento
Al. Planificacion y ejecucion para empoderar a los docentes sobre Curriculo | -Pizarra Comité de aula
Nacional -Plumones
A2. Evaluacion de la aplicacion del CNEB con enfoque comunicativo textual.
A3. Retroalimentacion de la ejecucion para reforzar los resultados. -Copias s/.150
-Data y laptop
B1. Elaboracién de indicadores e instrumentos para el recojo de informacion con los | -Material de escritorio (papeles, Recursos propios
docentes lumones, lapicero, etc.)
B2. Sistematizar y presentar las evidencias recogidas. P 1ap T
B3. Realizar el proceso de acompafiamiento. -Fotocopiados de fichas de MAE
B4. Reflexion para mejorar las estrategias metodolégicas mediante MAE, con
- . s s/.100
énfasis en habitos de lectura.
C1. Jornada de reflexién de los padres de familia en el apoyo a sus hijos. -Data desplaye Aliados estratégicos
C2. Compromiso de los padres de familia. :
., . . -L
C3. Aprobacion consensuada de acuerdos de convivencia escolar. aptop con convenio y
C4. Desarrollo de escuela de padres. -Libro de acta presupuesto s/.200

-Material de escritorio
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Matriz del monitoreo y evaluacion

OF’QAC?AC'LC'%%SAS LoGRO DE VERIFICACION APORTES Y/O REFORMULAR
ooECIN | e Lo (Evidencias que RESPONSABLES PERIODICIDAD | DIFICULTADES SEGUN e
sustentan el nivel de EL NIVEL DE LOGRO LOGRO
(0-5) logro)
Al 4 Hoja de ruta Director 1 anual Retroalimentacion Segun Eval.
A2 4 Hoja de ruta Director 1 anual Retroalimentacion Segun Eval.
A3 4 Hoja de ruta Director 2 anual Retroalimentacion Segun Eval.
B1 4 Registro de asistencia Director 1 anual Retroalimentacion Segun Eval.
B2 4 Registro de asistencia Director 3 anual Retroalimentacion Segun Eval.
B3 4 Registro de asistencia Director 3 anual Retroalimentacion Segun Eval.
B4 4 Registro de asistencia Director 3 anual Retroalimentacion Segun Eval.
C1 4 Libro de acta Director y docente 2 anual Retroalimentacion Segun Eval.
Cc2 4 Libro de acta Director y docente 1 anual Retroalimentacion Segun Eval.
C3 4 Libro de acta Director y docente 1 anual Retroalimentacion Segun Eval.
C4 4 Libro de acta Director y docente 1 anual Retroalimentacion Segun Eval.
CRITERIOS

NIVEL DE LOGRO DE LA ACCION

No implementada (requiere justificacion)

Implementacion inicial (dificultades en su ejecucion, requiere justificacion)

Implementacion parcial (dificultades en su ejecucion, requiere justificacion)

Implementacion intermedia (ejecucion parcial, pero sigue de acuerdo a lo programado)

Implementacién avanzada ( avanzada de acuerdo a los programado)

|l |wW|IN|F,|O

Implementada (completamente ejecutada)
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Conclusién

Como resultado la gestion curricular, permite examinar los perfiles, enfoques
transversales y definiciones claves de las propuestas del Curriculo Nacional y de esa
manera poner en ejecucion en mi institucion educativa. El mismo que admite orientar a
los docentes para que se empoderen sobre uso de enfoque comunicativo textual de

CNEB y de esa manera mejorar los habitos de lectura de los estudiantes.

El monitoreo y acompafiamiento a los docentes permite que estos puedan
desarrollar las diferentes estrategias pedagodgicas, ademas se deben considerar las
orientaciones y procedimientos establecidos por el Ministerio, con la finalidad de
fortalecer el liderazgo pedagdgico del directivo, todos estos aspectos contribuyen
favorablemente a la mejora de los habitos de lectura en los estudiantes de la institucion

educativa.

La participacion y el clima institucional son fundamentales para contar con una
organizacion escolar efectiva y eficiente, para lograr una organizacion efectiva y eficiente
es necesario que los estudiantes y docentes desarrollen capacidades de convivencia

democratica.

La implementacion de estrategias pedagoégicas didacticas y creativas permitiran
mejorar los habitos de lectura en la institucién educativa, al mismo tiempo se estimulara a

los estudiantes para que tomen un papel mas activo en su proceso de aprendizaje.
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Anexos

EFECTOS

ARBOL DE PROBLEMAS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 70602

DE CHURICANCHI

4 N

Deficiente dominio de las
estrategias

metodolégicas de los
docentes para lograr
capacidad de
pensamiento, creatividad,

PROBLEMA
CENTRAL

CAUSAS

andlisis y sintesis.

-

o

Estudiantes

en los habitos de
lectura y dificultades
para comprender
textos.

~

limitados

)

-

Estudiantes

desmotivados  con
poca aspiracion y
visién de superacion.

~

- /

FALTA DE HABITOS DE LECTURA EN LOS ESTUDIANTES DE LA
I.LE. 70602 DE CHURICANCHI DISTRITO DE CARACOTO.

4 N

Escaso dominio de
estrategias
metodoldgicas de los
docentes por ausencia
de monitoreo y
acompafiamiento
pedagogico.

\_ )

FUENTE: Elaboracion propia.

-

.

Pocos habitos de lectura
y con pocas habilidades
para comprender de
acuerdo al enfoque
comunicativo textual del
Curriculo Nacional de
Educacién Bésica

~

)

-

Irresponsabilidad
de los padres de
familia en el
apoyo a sus hijos.

.
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ARBOL DE OBJETIVOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA 70602 DE CHURICANCHI

Va

FINES )

i

OBJETIVO
GENERAL

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

ALTERNATIVAS

Dominio de estrategias
metodolégica de los
docentes a través de

monitoreo y
acompafiamiento
pedagoégico para el

desarrollo de los habitos
de lectura.

~

)

/

.

Logro de habitos de
lectura y con
habilidades para
comprender de acuerdo
al enfoque
comunicativo textual del
Curriculo Nacional de
Educacién Basica.

\

/

-

Sensibilizacion a los
padres de familia en
el apoyo a sus hijos.

o

i)

CARACOTO

MEJORAR LOS HABITOS DE LECTURA EN LOS ESTUDIANTES DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA N°.70602 DE CHURICANCHI DISTRITO DE

-

en la lectura.

-

Fortalecer las estrategias

metodoldgicas de los
docentes mediante
monitoreo y
acompafiamiento para
lograr capacidad de

pensamiento y creatividad

~

-

Propiciar habitos de
lectura conforme al
enfoque comunicativo
textual del CNEB para
comprender textos.

/

-

las
metodolégicas
docentes a
recojo de
asesoramiento.

o

Jornadas de visitas al aula
para el fortalecimiento de
estrategias

de
través
informacion 'y

~

los
de

o

)

-

Trabajo
sobre
comunicativo

%

FUENTE: Elaboracion propia.

o

~

colegiado
enfoque
textual
del CNEB para mejorar
los habitos de lectura.

)

~

)

-

Sensibilizar a

la buena aspiracion

.

los
padres familia en el
apoyo de su hijo para

visién de superacién.

~

y

)

-

Taller

hijos.

.

~

de
sensibilizaciéon sobre
el rol de los padres
de familia con sus

)
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Mapeo de los procesos que involucra

GRAFICO 4. Mapa de procesos de la IE — Nivel 1

PE: direccion y liderazgo

PEO2: gestionar relaciones interinstitucionales y PEO3: evaluar la gestién escolar

PEO1: desarrollar planeamiento institucional
comunitarias

PEOL1 PEO1.2 PE01.3 PEOL4 PEO2L PE02.2 PEG2.3 desarrollar el PE03.2 PE03.3 adoptar PE03.4
formular el formular el formular el establecer el articular proyectos promover alianzas rrgecTni:v.[nos deI desarrollo de los evaluar los meAdidas para la rendir
PEI PCl PAT programas interinstitucionales a Eg:}ﬂg&;zn a procesos delalE procesos de la IE mejora continua cuentas

ampeiio docente

P0O03.2 desarrollar
investigacion e innovacién
pedagdgica

PO03.3 realizar
acompafiamiento
pedagégico

POO02: preparar condiciones para la
gestion de los aprendizajes

POO01: gestionar la matricula

PO01.3 POO04.1 desarrollar PO04.2 ref ° PO04.4 eval PO04.5
POOL.1 PP'OLZ recibiry e po02.2 e sesiones de los aprerrniii:::: integral al Eu:vrer*xdei‘ziaaj:sa ' certificar
matricular ratificar la otorgar realizar la programar el disponer aprendizaje bl it aprendizajes

programacién | tiempo para espacios para

matricula || traslados A s P
curricular el aprendizaje | el aprendizaje

PO05.3 promover la
participacion de la
comunidad educativa

P0OO05.4 vincular la IE
con la familia

P005.1 promover la
convivencia escolar

POQS.2 prevenir y
resolver conflictos

PS: soporte al funcionamiento de la IE

PS01: administrar recursos humanos PS02: administrar la infraestructura, los servicios basicos . . : ) .
y complementarios PS03: administrar los bienes, recursos y PS04: administrar

PS01.4 materiales educativos recursos econémicos

PS0L.1 mor':istg:ézar ol PS01.3 reportar PS02.1 realizar la PS02.2 efectuar la PS02.3 adoptar -
organizar la fortalecer asistencia, distribucion, implementacién de || medidas de seguridad, PS03.1 registrar, PS03.2 distribuir y PS04.1 programar y

desempefioy + .
i Mo i licencias imi ici icienci j almacenar y dar ;
jornada laboral rendimiento capacidades Y mantenimiento y servicios eco eficiencia y manejo y preservar ejecutar los gastos

permisos limpieza permanente|| complementarios de riesgo baja

FUENTE: Adaptado del médulo 2 de Planificacion Curricular. Minedu (2016).
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Problema

Falta de habitos de lectura en los estudiantes de la institucién educativa No.70602 de Churicanchi distrito de Caracoto.

Objetivo | Dimensi Causas Efectos Objetivo Especifico Fin Alternativas de Acciones Metas Responsa | Recursos | Crono
general ones solucion- ble grama
Estrategia
Mejorar Pocos habitos | Estudiantes Propiciar habitos | Logro de | Trabajo ALl. Planificacién y ejecucion 20 Director -Pizarra | Marz
los de lecturay con | limitados en | de lectura | habitos de | colegiado sobre | para empoderar a los sesion |y - oa
habitos | Gestid6 | pocas los habitos de | conforme al | lectura y con | enfoque docentes sobre Curriculo es de profesor Plumon | dicie
de n Curri | habilidades lectura y | enfoque habilidades para | comunicativo Nacional trabajo es mbre
lectura | cular para dificultades comunicativo comprender de | textual del colegia -Copias | 2018
en los comprender de | para textual del CNEB | acuerdo al | CNEB para | A2. Evaluacion de la do -Data vy
estudia acuerdo al | comprender para comprender | enfoque mejorar los | aplicacién del CNEB con laptop
ntes de enfoque textos. textos. comunicativo habitos de | enfoque comunicativo
la comunicativo del Curriculo | lectura. textual.
instituci textual del Nacional de A3. Retroalimentacion de la
6n Curriculo Educacién ejecucion para reforzar los
Educati Nacional de Bésica. resultados.
va Educacién
No.706 Bésica.
02 de Escaso dominio | Deficiente Fortalecer las | Dominio de | Jornadas de | B1. Elaboracién de | Jornad | Directory | - Marz
Churica | Monitor | de estrategias | dominio de las | estrategias estrategias visitas al aula | indicadores e instrumentos | as de docente Material | o a
nchi eo, metodolbgicas estrategias metodolégicas de | metodoldgica de | para el | para el recojo de informacion | reflexio de dicie
acomp | de los docentes | metodologicas | los docentes | los docentes a | fortalecimiento con los docentes nen escritori | mbre
afiamie | por ausencia de | de los | mediante través de | de las | B2. Sistematizar y presentar | forma o] 2018
nto monitoreo y | docentes para | monitoreo y | monitoreo y | estrategias las evidencias recogidas. trimestr (papele
evalua | acompafiamient | lograr acompafiamiento | acompafiamient | metodolégicas B3. Realizar el proceso de | al s,
cion de | o pedagdgico. capacidad de | para lograr | o pedagoégico | de los docentes | acompafiamiento. plumon
la pensamiento, capacidad de | para el | a través de | B4.Reflexién para mejorar las es,
practic creatividad, pensamiento y | desarrollo de los | recojo de | estrategias metodoldgicas lapicero
a anélisis y | creatividad en la | habitos de | informacion y | mediante MAE, con énfasis , etc.)
docent sintesis. lectura. lectura. asesoramiento. | en habitos de lectura. -
e Fotocop
iados
de
fichas
de MAE
Irresponsabilida | Estudiantes Sensibilizar a los | Sensibilizacién Taller de | C1. Jornadas de reflexion de | cuatro Director, -Data Marz
d de los padres | desmotivados | padres familia en | a los padres de | sensibilizacion los padres de familia en el talleres | docente, | desplay | ola
de familia en el | con poca | el apoyo de su | familia en el | sobre el rol de | apoyo a sus hijos. Especiali | e dicie
Clima apoyo a sus | aspiracién vy | hijo para la buena | apoyo a sus | los padres de | C2. Compromiso de los stas del -Laptop | mbre
escolar | hijos. visiéon de | aspiracion y vision | hijos. familia con sus | padres de familia. programa | -Libro 2018
superacion. de superacion. hijos. C3. Aprobacién consensuada pais- de acta
de los acuerdos de Tambo -
convivencia escolar. Suchis Material
C4. Desarrollo de escuela de de
padres. escritori
0
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Evidencias fotogréficas

0S FELICES NUESTRAS LE(

L,
L

30



