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Resumen

La exclusion de nifios por discapacidad motriz en el Peru es un problema que desde hace
algunos afos viene sonando mas fuerte con el pasar de los dias, precisamente esta
exclusion se observa mas recurrente en los centros educativos primarios, se produce debido
a la poca relacion de empatia que los menores tienen hacia este grupo de personas.

Las entidades gubernamentales en torno a la educacion han luchado constantemente a
través de camparias informativas dirigidas a los padres de familia y algunas hacia los
menores con el fin de explicar sobre las consecuencias de la discriminacion infantil, todo
esto con el fin de lograr una inclusion dentro de las aulas de los centros educativos, sin
embargo esto no se ha logrado debido a que son muchos los padres que minimizan el
problema y son pocos los menores que llegan a procesar la informacion y terminan por
olvidarla, a esto se le suma que tampoco hay un apoyo de las instituciones educativas las
cuales muestran una indiferencia dejando que el problema persista sin brindar algin apoyo.
La presente investigacion determiné que, la infancia es la mejor etapa para poner en
practica la empatia, que las autoridades estudiantiles no se encuentran capacitadas para
desarrollar la inteligencia emocional de los nifios y que la infraestructura de las escuelas es
un factor importante dentro del problema. Asi nace el proyecto “Capacitado para
aprender”, una campaiia de social que buscara sensibilizar a las autoridades de las
instalaciones educativas sobre el problema que representa la exclusion infantil, como
abordar el problemay lograr que las nuevas generaciones puedan desarrollar empatia hacia
las personas con discapacidad motriz.

Palabras clave: discapacidad, disefio grafico, disefio social, infraestructura



Abstract

The exclusion of children due to motor disability in Peru is a problem that for some years
has been sounding louder with the passing of days, precisely this exclusion is observed
more recurrent in primary education centers, it occurs due to the little relationship of
empathy that minors have towards this group of people.

Government entities around education have constantly fought through information
campaigns directed at parents and some towards minors in order to explain the
consequences of child discrimination, all this in order to achieve inclusion within of the
classrooms of educational centers, however this has not been achieved because there are
many parents who minimize the problem and few minors who get to process the
information and end up forgetting it, to this is added that there is no a support from
educational institutions which show an indifference allowing the problem to persist
without providing any support.

The present investigation determined that childhood is the best stage to put empathy into
practice, that student authorities are not trained to develop children's emotional intelligence
and that the infrastructure of schools is an important factor in the problem. Thus, was born
the project "Trained to learn"”, a social campaign that seeks to sensitize the authorities of
educational facilities about the great problem that child exclusion represents, how to
address the problem and ensure that new generations can develop empathy towards the
people with motor disabilities.

Keywords: disability, graphic design, social design, infrastructure
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Capitulo 1

Introduccion.
A lo largo de los afios se escuchan muchas noticias sobre la discriminacion en el Per( y
como esta discriminacion afecta al pais, pero uno de los mas escuchados desde hace ya
bastante tiempo es la discriminacion hacia las personas que presenten alguna discapacidad
motriz, pero un factor que llama mucho la atencién es el hecho de que esto ocurra a nivel
estudiantil siendo los méas afectados los nifios del sector de educacion primaria.
Un estudio del INEI en el 2019 determin6 que solo el 11.4% de las personas con
discapacidad motora en el Peru logran acceder a estudios superiores ya sean en institutos o
Universidades. EI INEI afirm6 que uno de los factores que influyé a que el otro 89.6% de
las personas no hayan podido acceder a una mejor educacion es gracias a la falta de
inclusion y a la falta de una infraestructura adaptada para que estas personas puedan
obtener la misma calidad de educacion.
Aunque el MINEDU y CONADIS sigan luchando contra la discriminacién en las escuelas
es poco el impacto que se llega a realizar en el marco estudiantil, las cifras de casos en los
cuales se ha visto rechazo o algun tipo de discriminacién a las personas con discapacidad
motriz en las instituciones educativas son mayores cada afio segun un informe de la
agencia peruana de noticias Andina
La educacidn, pese a superar algunas barreras, no es completamente inclusiva con este
grupo de personas, siendo alarmantes las cifras de estudiantes que al no poder adaptarse a
una infraestructura poco favorable para ellos en sus escuelas terminan por abandonar sus
centros educativos, es por ello que se deberia centrar en la integracion de este grupo de

personas para que tengan las mismas oportunidades en la educacién que otros estudiantes.



Descripcion del Problema Encontrado.
Desde el 9 de febrero del 2009 la Declaracion Mundial de los Derechos Humanos y la
declaracion mundial sobre educacidn decretaron que todas las instituciones de educacién a
nivel mundial tendrian que ambientarse para poder abarcar en sus instalaciones a
estudiantes con discapacidades, entre ellas la discapacidad motriz, como medida para
combatir la discriminacion, sin embargo, esto no se aplica aun en todo el mundo.
En el Perd, especificamente en el distrito de Magdalena del Mar, solo los colegios privados
de élite cuentan con las infraestructura adecuada a la normativa dada por la Declaracién
Mundial de los Derechos Humanos mientras que en el marco de las escuelas publicas son
pocas las que cumplen con todos los lineamientos estipulados, en algunos casos han tenido
que cesar sus funciones por periodos de tiempo en lo que se logra la adaptacion necesaria 'y
en otros la institucidn se vio obligada a cerrar debido a que no contaba con una
infraestructura sélida la cual pueda ser modificada sin riesgos.
Es debido a estos problemas por lo que la educacion inclusiva sigue pareciendo una lejana
realidad ante los ojos de la poblacion peruana, si no se cuenta con el apoyo de las mismas
instituciones y su deseo de generar una comunidad estudiantil inclusiva se teme que las
estadisticas de nifios que terminan por abandonar sus centros educativos y que no puedan
acceder a una mejor educacion siga aumentando hasta el posible punto que se pierda la
sensibilidad hacia este tipo de personas las cuales solo desean tener los mismos derechos
que los demas.

Problema principal.
La exclusion de nifios de educacién primaria con discapacidad motriz por una
infraestructura inadecuada en las escuelas publicas es un problema que viene ocurriendo en

los Gltimos afios, si bien la discriminacién en general es noticia de todos los dias, cada afio,



en el sector educativo, son menos los nifios con discapacidad motriz que logran acceder a
un instituto educativo y debido a este caso se presentaron denuncias en las municipalidades
o comisaria de diferentes sectores del Perd, el afio 2018, especificamente entre los meses
de Enero y Febrero, solo en la municipalidad del distrito de Magdalena del Mar se
presentaron un estimado de 150 denuncias hacia instituciones educativas reportandolas
como caso discriminatorio a menor de edad. Si bien el negar el acceso a la educacion a los
nifios es algo deplorable, algunas instituciones no lo hacian debido a que decidieron tomar
alguna accion en contra del menor, sino que verdaderamente sus instalaciones no estan
acondicionadas para poder sostener a este grupo de nifos.

Problemas secundarios.
La falta de empatia hacia los nifios con discapacidad motriz por la exclusion de nifios de
educacion primaria con discapacidad motriz por una infraestructura inadecuada en las
escuelas publicas del Distrito de Magdalena del Mar. El incremento en la discriminacion
por la exclusion de nifios de educacidn primaria con discapacidad motriz por una
infraestructura inadecuada en las escuelas pablicas del Distrito de Magdalena del Mar.

Justificacion.
Segun lo declarado por Emma Barrios Ipenza, directora de la modalidad semipresencial de
la Universidad Continental, a la agencia de noticias Andina, son pocas las personas con
discapacidad motriz las cuales pueden acceder a un nivel de educacion éptimo y la mayoria
de los casos de abandono de la educacién de las personas con discapacidad es debido a que
no cuentan con el apoyo de las instituciones o que estas no cuentan con una infraestructura
para albergar a personas discapacitadas. La institucién educativa tiene el deber de motivar
la idea de una educacidn inclusiva en sus estudiantes desde primaria, en las mismas
autoridades de la institucion y en los padres de familia para eliminar todo pensamiento

discriminatorio hacia este grupo de personas.



Objetivo Principal.

El objetivo principal de esta investigacion serd el dar a conocer la exclusion de nifios de

educacion primaria con discapacidad motriz por una infraestructura inadecuada en las

escuelas publicas del Distrito de Magdalena del Mar.
Objetivos Secundarios.

Exhibir la falta de empatia hacia los nifios con discapacidad motriz por la exclusion de

nifios de educacion primaria con discapacidad motriz por una infraestructura inadecuada en

las escuelas publicas del Distrito de Magdalena del Mar.

Mostrar el incremento en la discriminacion por la exclusion de nifios de educacion

primaria con discapacidad motriz por una infraestructura inadecuada en las escuelas

publicas del Distrito de Magdalena del Mar
Analisis de los actores.

Nifos con discapacidad motriz. Son los actores principales del problema ya que son las
personas mas afectadas, son nifios que cursan desde el ler al 6to grado de primaria quienes
nacieron sin una extremidad o la perdié debido a un accidente que limité algunas de las
actividades que puede realizar de manera autonoma.

Tutores del nifio con discapacidad. Tutores del menor que lo ayudan en su desarrollo y
evolucion dentro de la sociedad, son ellos los encargados de velar por el bienestar del menor y
defender sus derechos.

Compairieros de clase del menor. Son los nifios que acomparian al menor en su época
estudiantil, son sus compafieros de salén o de patio de juego, son nifios que ayudan en el
desarrollo del menor en el &mbito educativo, social y psicoldgico, ya sea este positivo 0
negativo

Padres de los compafieros de clase. Son los padres de los comparfieros de institucion del
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nifo con discapacidad motriz, son los encargados de instruir a los menores que se
desenvolvera con el nifio con discapacidad en su etapa estudiantil primaria.

Personas con discapacidad motriz. Son personas que nacieron con discapacidad o
sufrieron algun accidente que generd este tipo de discapacidad, no son solo nifios, sino
también con adolescentes, adultos y adultos mayores.

Institucién Educativa. Institucion encargada de impartir la educacion a los nifios,
planifica e impulsa su desarrollo académico y eternamente busca la mejoria de todo el cuerpo
de la institucion, es decir, alumnos, padres de familia, profesores, etc.

Consejo Nacional de Discapacidad (CONADIS). Organizacién pablica y autonoma,
parte del Ministerio de la Mujer y poblaciones vulnerables del Perd, se encarga de los trabajos
administrativos, econémicos y financieros de este ministerio y su principal funcion es la
busqueda de la inclusion de Thus, personas discapacitadas en el Peru.

Ministerio de Educacién (MINEDU). Es la organizacion oficial encargada de la gestion
de las labores administrativas en relacion a la educacién y a la cultura del Peru
Andlisis del campo.

El campo del problema son los colegios publicos dentro del distrito de Magdalena del Mar,

esto debido a que la normativa de la MINEDU impuesta por la declaracion de los Derechos

Unidos exige que estos colegios se deban adaptar a las necesidades bésicas de los

estudiantes con discapacidad motriz, son solo 44 las escuelas, entre pablicas y privadas, en

el distrito de Magdalena del Mar las que cumplen con esta normativa haciendo un
equivalente al 37% de las escuelas totales en dicho distrito.

Son en estas escuelas las que cuentan con salones, patios recreativos, bafios, etc. En

condiciones adecuadas para ser usados por personas discapacitadas, la mayoria de estas

escuelas que si cumplen con las normativas son publicas, mientras que las escuelas

privadas, donde se desarrolla el problema, piden licencias provisionales para poder seguir
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impartiendo educacion al mismo tiempo que remodelan sus instalaciones.

Metodologia.

Se realizarén encuestas a personas con discapacidad motriz las cuales contaran sobre su
época de estudios primarios para saber como evolucionoé la infraestructura y conocer si
tuvieron dificultades en su época escolar por su discapacidad y a los tutores y/o apoderados
de los menores estudiantes de primaria para conocer si le han hablado a sus hijos sobre la
inclusion, saber si tienen relacion con algun discapacitado motriz (familiar, vecino, etc.) y
si tienen conocimiento sobre los obstaculos que se le presentan a los discapacitados
motrices a nivel educativo.

Se realizaran entrevistas al tutor y/o apoderado del menor con discapacidad para conocer
cudl fue el proceso de adaptacion del menor en la escuela, si presentd obstaculos por parte
de la institucién y saber si el menor se adaptd a la infraestructura del colegio y por Gltimo
se entrevistara a un miembro del CONADIS para conocer las normas legales que apoyan a
los discapacitados motrices a nivel educativo primario y saber su plan estratégico inclusivo
para los préximos afios en la educacion.

Se realizard una campafia con voluntarios para que hablen con los miembros del personal
de la institucién sobre charlas testimoniales sobre el tema, con estadisticas y analisis para
que entren en conciencia sobre este problema, ademas se tiene pensado desarrollar un
manual en el que incluya la informacion necesaria para abordar el problema.

El concepto que se usara para desarrollar este trabajo sera la empatia y la finalidad del
mismo es el poder generar una ideologia inclusiva en las instituciones educativas desde
primaria y eliminar todo pensamiento discriminatorio hacia este grupo de personas. Se
comunicara que no importa si tienes discapacidad o no todos tienen derecho a obtener un

nivel educativo estandar y un 6ptimo desarrollo estudiantil.
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Capitulo 11
Concepto de Exclusién Social.

La exclusion social es debido a la poca accion de una sociedad en su busqueda de una

participacion plena, se produce cuando un segmento de la poblacién muestra rechazo en su

relacién con otros miembros debido a circunstancias econdémicas, politicas, sociales, etc.

Es decir, que los mantienen alejados de sus circulos sociales.

Tipos de exclusion.

Exclusion de tipo econémica. Evidentemente una de las causas que mas genera una
distincion en la sociedad es debido a la posicion econdmica de una persona. Este tipo de
exclusion suele estar provocado por una serie de factores como la escasez de ingresos, el
empleo inestable, la falta de un empleo, etc.

Exclusion de tipo politico. Este tipo de exclusion es poco frecuente en todas las
sociedades y hoy en dia podemos notar que en los pocos lugares en los que ocurre se debe a la
escasez de derechos politicos, incluso en algunos paises podemos encontrarnos con un
problema de representatividad politica.

Exclusion de tipo social. La exclusién social se refiere a la accion cuando a un individuo o
a un grupo de personas se les ejerce algun tipo de rechazo o discriminacién, este fendmeno se
percibe con mayor frecuencia cuando una persona no cuenta con los medios o recursos para
sostenerse por si mismo en un grupo social y terminan por caer fuera del sistema. Las causas
que pueden generar exclusion social hacia una persona son varias y por lo general implican

situaciones de desigualdad.

Exclusion en el Perd.

No es sorpresa afirmar que el principal motivo de la exclusién social en el Pert es la raza,
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esto debido a la discriminacion que conlleva a las personas a hacer menos a otras por su
color de piel, su lugar de nacimiento, su dialecto, etc. En el Pert este no es el unico tipo de
exclusion ya que la mayoria de ejemplos que se brindan sobre la exclusion estd mas
apegada al nivel econdmico de una persona, en el cual las personas de mayor estatus
economico suelen ver inferiores a las personas las cuales se encuentran en un sector
econdmico bajo. En los Gltimos afios un nuevo tipo de exclusién ha salido a flote, esto no
significa que no existiera antes solo que no era tan conocido como ahora, y es la exclusion
hacia las personas discapacitadas, si bien se han forjado leyes que defienden y protegen a
este grupo de personas, sigue existiendo en la sociedad un grupo que no termina por
discriminarlos, excluyéndose o simplemente no relacionandose con ellos.

La Exclusién de Nifios en Colegios del Peru
Segun un informe de la RREI (Red Regional para la Educacion Inclusiva) en el Perq,
precisamente en el afio 2016, se encontrd una brecha de exclusion educativa en los
colegios. Esto debido a las distinciones como la raza, el nivel econémico, algun tipo de
discapacidad, etc. Los datos que se obtuvieron de un andlisis en 100 colegios de la zona de
Lima fueron alarmantes mostrando que al menos de un grupo de 10 nifios, 1 de ellos no se
encuentra dentro del grupo social. Segun un reporte del MINEDU en el 2018 se sefiala que
de no atacar el problema de la discriminacion o la exclusion desde la infancia el porcentaje
de nifios excluidos en los colegios superaria el 54%.

Exclusion por la discapacidad motriz.
Tomando como base un reporte en el sitio web de la cadena televisiva nacional TV Peru
alrededor de nifios a nivel nacional no pueden acceder a un instituto educativo debido a
que los colegios no presentan mucha disposicion para permitirles el acceso a sus
instalaciones. En este caso la exclusion no es solo por parte de los compafieros de clase del

infante, sino también por parte de la institucion educativa.
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Silefia Cisneros, miembro de Defensoria del Pueblo, sefialé que alrededor del 88% de las
instituciones educativas presentan rechazo hacia las personas con discapacidad motriz, en
el Peru hay alrededor de 756,999 nifios con discapacidad motriz y que solo el 12%, que
representa a 90,490 de los nifios, entran en el proceso de matricula.

Situacion educacional de los infantes excluidos.

Definitivamente saber que existe un rechazo hacia este grupo de personas afecta en

consideracion en el desempefio estudiantil de una persona que pertenece a dicho grupo,

esto se toma en mayor consideracion sabiendo que la persona afectada es un menor de
edad. Segun informes del MINEDU un menor que es victima de exclusion social, ya sea
por parte de sus compafieros o de la misma institucion, es afectado a nivel psicologico,
luego lo afectaria a nivel emocional y por Gltimo todo esto terminaria afectando a nivel
académico.

Aspecto Psicolégico. Lucas Delgado (2016), miembro del colegio de psicélogos del Perd,
menciond que un nifio que se encuentra excluido debido a un aspecto diferencial que este no
puede controlar, en este caso su discapacidad, termina por verse afectado en lo que él llama
una burbuja de seguridad. Con esto se refiere a que el menor siendo consciente de sus
limitaciones prefiere no exponerse a cierto tipo de rechazo por parte de sus comparieros
sabiendo el dafo que le causaria, en otras palabras, se aisla como método de autoproteccion,
todo esto generado por la duda del menor en su intencion de encajar en el marco social en el
que se ve obligado a participar.

Aspecto Emocional. Cuando un menor de edad llega a ser parte de la exclusion en su
institucion educativa podemos ver ciertos cambios en su comportamientos, el mas resaltante
es que debido a que el menor se siente rechazado siente frustracion que la convierte en
agresividad hacia su grupo mas cercano, en este caso sus familiares, también puede verse en

la situacion contraria en la que el menor llega a deprimirse o entra en un cuadro de ansiedad
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ya que es parte de un problema del cual él no tiene la culpa, cuando se llega a este punto el
menor suele tomar dos caminos diferentes, el primero se ve cuando el menor, viéndose a si
mismo como victima, empieza a autocompadecerse y cuando se llega a este punto el menor, y
el ser humano en general, empieza a cerrar emociones como método de autodefensa formando
al menor con un caracter no empatico o de desinterés hacia los sentimientos de los demas. En
casos extremos, en los Estados Unidos, se ha llegado al suicidio, segun registros de la
American Academy of Pediatrics, donde 1 de cada 20 menores de edad que son victimas de
exclusion social, presentan sintomas de depresion severa.

Aspecto Académico. También encontramos un rasgo de los nifios excluidos en el aspecto
academico, esto se muestra con las calificaciones obtenidas o su comportamiento en las
actividades en clases. Al verse el menor excluido por su grupo de compafieros esto le impide
desarrollarse plenamente en sus estudios, en un hallazgo del MEFP (Ministerio de Educacion
y Formacién Profesional) en Espafia se realizé un analisis de las calificaciones de los menores
de edad en la que se encontrd que 81% de los menores se desempefian correctamente en el
salon de clases pero el 19% mostraba una irregularidad, en la segunda etapa de la
investigacion se llamd a un psicélogo que hablo de manera empatica con los menores y se
mostré que del 19% de los nifios, 45.1% tenian problemas en casa, 33.3% eran discriminados
en su salon de clase 14.6% presentaron sintomas de déficit de trastorno de atencion y el 7% no

presentaban rasgos que influyeran en su desempefio académico.

Infraestructura para los Colegios del Peru.
Un informe del MINEDU sobre la calidad de los institutos educativos mostré que solo el
9% de colegios publicos alrededor del Peru cuentan con infraestructura correcta para
albergar a nifios con discapacidad motriz, debido a esto son 87.11% de nifios por afio que

se quedan sin poder acceder a una educacion primaria en alguna institucion educativa. La
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infraestructura es un punto importante en la educacién de un menor con discapacidad ya
que de este factor esta sujeto su desempefio, en el mismo informe se indica que se estima
que para el afio 2035 Perl pueda contar con todos los colegios de Lima Metropolitana
apegada a la normativa de la Declaracién Mundial de los Derechos Humanos y la
declaracion mundial sobre educacion, pero este proyecto viene trabajandose desde el 2016,
lo que da un indice de avance anual del 5.26%.

Requerimientos Minimos.
Segun lo estipulado por la Declaracion Mundial de los Derechos Humanos y la declaracion
mundial sobre educacidn decretaron los requerimientos minimos para una institucion
educativa inclusiva son principalmente que tenga un optimo sistema de entrada y salida
autébnoma para el estudiante, después que cuente con los servicios basicos necesarios
ambientados para el buen uso del estudiante (bafios, salon de clases, cafeteria, gimnasio,
etc.) Se requiere también que cuente con una zona éptima para que el estudiante pueda
recrearse (patio de juego amplio, saldn de recreacion, etc.) y por Gltimo se debe realizar un
mantenimiento constante de la infraestructura del instituto educativo para evitar que
ocurran accidentes.

Licencias y certificaciones necesarias
Para que un colegio pueda entrar en funcionamiento con normalidad lo primero que debe
tener son las certificaciones que avale que el colegio esta en éptimas condiciones para
poder brindar sus servicios, segun el Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y
Certificacion de la Calidad Educativa (SINEACE) lo primero que debe obtener es un
aseguramiento de calidad de infraestructura, este certificado se puede obtener de manera
provisional, condicional o definitiva dependiendo del nivel de infraestructura del colegio,
se debe obtener un licencia que autorice la propuesta de PEI (Proyecto Educativo

Institucional) el cual permita saber cual sera el plan de desarrollo que seguira la institucion
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a los largo de los afios, se debe presentar cada 6 meses. Entre otras disposiciones se debe
contar con planes de inspeccion y vigilancia, modificacion, fusion o extension de nuevas
sedes, contar con el cumplimiento en las normas de salubridad, etc.

Infraestructura Inclusiva
Desde el 9 de febrero del 2009 la declaracion mundial de los derechos humanos y la
declaracion mundial sobre educacidn decretaron que todas las instituciones de educacion a
nivel mundial tendrian que ambientarse para poder abarcar en sus instalaciones a
estudiantes con discapacidades, entre ellas la discapacidad motriz, como medida para
combatir la discriminacion.

Adaptacion a las Nuevas Ordenanzas
Como se sabe, desde el 2009 un decreto puso como obligacion de los colegios publicos a
nivel mundial contar con instalaciones 6ptimas para las personas con discapacidad para
fomentar la inclusion social en las escuelas pero en el Pert son pocas las que lograron
adaptar esta norma ya que algunas alegan que no pueden cambiar la infraestructura debido
a que existe el riesgo de dafar el instituto educativo ya que se construyo en tiempos
antiguos o existe el otro caso en el que los colegios piden una ampliacién de tiempo para
remodelarse ya que el estado no cuenta con los recursos para poder infraestructural todas
las escuelas a nivel nacional.

Nivel actual de las infraestructuras estudiantiles del Peru
Segun el grupo Integracion (Instituto de Analisis y Comunicacion) existe una brecha de
infraestructura educativa a nivel nacional entre los colegios de alto rendimiento y los
colegios publicos, esto debido a que afirman que el estado, aunque presente multiples
soluciones a los problemas que presenta la educacion, no muestra un interés completo en
reformar sus ambientes educativos ya que requiere una fuerte inversion de recursos y

tiempo, pese a que el MINEDU cuenta con mas de 476 millones de soles en recursos
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buscan otras alternativas fueran de lo econémico. Segun el grupo Integracion, en

estadisticas, la situacion actual de las infraestructuras educativas existentes del Perd, 51%

necesitan reforzamiento y rehabilitacion, 25% necesitan sustitucion de infraestructura

(demolicion), 15% necesita de mantenimiento (no estructural) y s6lo el 9% no requiere

intervencion ya que cumple con las normativas necesarias.

Datos del Colegio de Arquitectos del Peru. El colegio de arquitectos del Pert también se
pronuncio sobre este problema, ya que en su opinion definen como déficit de buena
arquitectura al hecho de que las escuelas publicas no cuenten con las medidas necesarias para
poder sostener el desenvolvimiento educativo de un menor con discapacidad motriz, en las
palabras del arquitecto Oscar Sanchez en su opinion sobre la arquitectura escolar y en los
ambientes de aprendizaje dice, Si no se aprovecha el nuevo plan de desarrollo, no habra
cambios en ese programa arquitectonico.

Opinando sobre el desarrollo de las estructuras de los colegios publicos se tomaron en cuenta
las restricciones culturales y financieras, y se llegé a la conclusion que son pocas las
excepciones de los colegios que no pueden remodelarse ya que hoy en dia se cuentan con
recursos tecnoldgicos y didacticos en el sistema publico que pueden aplicarse para obtener

muchas mas aulas convencionales.

Normativa dada por el MINEDU. La normativa del MINEDU sobre los casos de
infraestructura en el Per( se viene renovando incluso antes del decreto de la declaracion
mundial de educacion y se viene trabajando en un plan que consta de 10 etapas y que
finalizara en el 2035 con la educacidn inclusiva basica regular. La intencion de esta normativa
es la de dar utilidad a todas las herramientas contables para reducir la deficiente
infraestructura de las instituciones escolares, el mayor reto que afrontara este nuevo

reglamento sera la recuperacion y la renovacion de ambientes estudiantiles éptimos e
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inclusivos, asi como la de avanzar hacia una nueva calidad educativa.

Derechos de los discapacitados en el ambito estudiantil. Como se sabe, las personas
discapacitadas son el grupo méas propenso a no terminar con sus estudios educativos primarios
(Hoja de datos del UIS No. 40, 2017), muchos de estos nifios suelen no asistir a sus centro de
estudios y en ocasiones terminan por abandonarlo, es por eso que alrededor del mundo se han
implementado leyes que apoyan el deseo de estudiar de las personas discapacitadas, la
principal es la convencidn internacional de Naciones Unidas sobre los derechos de las

personas con discapacidad.

Concepto de Empatia
Segun la definicion de la RAE (Real Academia Espafiola, 2019), la empatia es el
sentimiento de identificacion con alguien o la capacidad de identificarse con alguien y
compartir sus sentimientos. Bados y Garcia (2011) en su libro Habilidades Terapéuticas
afirmas que:
La empatia es la habilidad que pueden tener las personas para ponerse en el lugar de
otros. Esta relacionada con el apoyo, la compresion y la escucha activa. Las personas
empaticas saben escuchar, son sensibles, tolerantes, etc. Ademas, ser empatico tiene
muchos beneficios, como el aumento de la autoestima o el desarrollo emocional. La
empatia se puede entrenar y desarrollar mediante la escucha activa, el respeto y una
serie de actividades y pautas. (pp.7)
Estudios Psicologicos
En la investigacion de la coach personal y experta en psicoterapia del bienestar emocional
Beatriz Anguis Sanchez sobre la empatia opino que es una habilidad para entender los
sentimientos y pensamientos de otra persona. No se refiere necesariamente al hecho de

compartir argumentos u opiniones sobre el estado de animo de una persona, sino de



20

interpretarlas de modo que se puedan sentir como propias. También hace énfasis en que se
debe tener una buena interpretacion de las acciones que se realizan al momento de
practicar la empatia como escuchar, comprender y apoyar emocionalmente.

Formacion de una Inteligencia Emocional
La empatia es una habilidad importante proveniente de la inteligencia emocional ya que
hace posible disfrutar de distintos beneficios. Entre los més destacados podemos
mencionar que el desarrollar empatia ayuda en las relaciones sociales logrando hacer que
una persona participe voluntariamente con nuevos grupos, también ayuda a mejorar la
capacidad de solucionar conflictos, brinda un caracter mas extrovertido el cual sera de
ayuda cuando la persona se encuentre lejos de su zona de confort y, por ultimo, mejora su
capacidad de liderar.

Formas de mostrar empatia
Los componentes fundamentales para practicar y cultivar dentro de uno mismo una
mentalidad empatica llegan a ser tan basicas como la de saber escuchar o comprender al
compariero, como complejas pero facil de practica, como la capacidad de interpretar las
sefiales no verbales.
Algunos consejos para empezar a cultivar empatia son mostrarse cercano hacia las demas
personas, empezar abrirnos tanto mental como emocionalmente. Otro ejercicio es el de
empezar a leer guiones de teatro y centrarse en un personaje, entender su personalidad,
sentir en uno mismo las experiencias que vivid, asi como sus emociones, ilusiones, etc.
El dltimo ejercicio recomendable y uno de los mas dificiles es el de escoger una persona
aleatoria e intentar conocer sus emociones y pensamientos a través de su comunicacion no
verbal. Este ejercicio puede realizarse facilmente estando en alguna cafeteria o en el

transporte puablico.
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Empatia en la Infancia

Martin Hoffman, psicologo clinico y principal tedrico en el desarrollo de la empatia en la

infancia, sefiala que al estudiar la empatia se podria reconocer el estado interno de otras

personas, asi como entender su respuesta afectiva indirecta. También menciona que
desarrollar la empatia desde la infancia es un proceso del cual consta de 4 etapas.

Empatia Global. En esta etapa el nifio aln no es capaz de percibir a las demas personas
como diferente a él, es por esto que el nifio termina por interpretar las acciones y emociones
de otros y percibe estas como suyas. Un ejemplo de esto podria ser cuando un bebe logra ver a
su madre llorar, este percibe sus acciones como lagrimear y su emocién de alegria o felicidad
y este termina imitando como un espejo.

Empatia Egocéntrica. El infante ya es capaz de diferenciar que otra persona es la que esta
pasando por otra experiencia ajena a la suya, sea positiva 0 negativa, pero este asume que la
experiencia del otro sujeto es la misma que la que él esta experimentando.

Empatia hacia los sentimientos de los demas. En esta etapa el nifio ya es consciente de
que los sentimientos que experimentan los demas son diferentes a los que experimenta él,
siendo capaz de entenderlos y actuando de la manera en la cual él crea conveniente o
necesaria. Es en esta etapa donde el menor empieza a entender sobre las necesidades e
intenciones de las demas personas.

Empatia hacia la condicion de vida de otro. Es la Gltima etapa y es aqui donde el menor
empieza a percibir los sentimientos de las personas que lo rodean, no solo como una accién
del momento de una situacion, sino como una expresion de su percepcion de la vida en

general.

Educacion psicologica en las escuelas
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Desde el afio 2018 se hizo oficial por medio del decreto presidencial N.° 30797 el cual su
objetivo principal es el de promover la educacion inclusiva a nivel nacional, gracias a este
nuevo decreto se modificd el articulo 52 y la incorporacion del articulo 62-A de la ley N.°
28044. MINEDU (2018) a través del nuevo articulo 52 decreta que “La comunidad
educativa esta conformada por estudiantes, padres de familia, profesores, directivos,
administrativos, profesional en psicologia, ex alumnos y miembros de la comunidad local”
(p. 5). La incorporacion del articulo 62-A dicta que es obligatorio para toda institucion
educativa, sea publica o privada, cuente con un psicélogo escolar especializado en la
formacion de los estudiantes en la educacion basica.

Ejercicios de relacion empatica con los demas
Como vimos anteriormente existen formas para desarrollar la empatia, pero también es
necesario empezar a ponerla en préactica a través de ejercicios. EI Consejo General de la
Psicologia de Espafia, en base a las investigaciones de la psicologa especializada en
inteligencia emocional Maria Luisa Duefias (2012) propone ejercicios para empezar a
poner en practica la empatia. Como primer ejercicio se recomienda olvidar todo
significado de las palabras al momento de una conversacion y prestar méas atencion a otros
factores, como el volumen de la voz, los movimientos corporales, etc. Darle espacio y
tiempo a la conversacion es importante para que estas acciones salgan a flote. Busca el
significado detras de cada una de estas acciones y empieza a construir una conversacion no
verbal con el compafiero. Otro ejercicio que se puede poner en practica es el empezar una
conversacion o un encuentro mostrando interés por la otra parte, el saber preguntar es una
parte importante en este ejercicio ya que el tipo de preguntas que hagamos permitira al
receptor ser mas abierto con nosotros lo cual permitira a nosotros también ser abiertos con
la otra persona.

Relacién empética con personas discapacitadas
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Para las personas es dificil ponerse en el lugar de otros y es aun mas dificil el poder
entender coOmo se sienten las personas con discapacidad. En este sentido en ocasiones se
confunde la empatia con comprension y respeto. La psicologa Vanessa Fuentes (2014)
muestra en su investigacion sobre la empatia social y su proceso de adaptacion un ejemplo
para poder comprender mejor lo explicado anteriormente, ella menciona que una persona
puede llegar a comprender que otra escriba con los pies, pero que le resultara casi
imposible ponerse en su lugar ya que para entender a esa persona tendria que haber nacido
sin manos, es gracias a este ejercicio que se entiende que la empatia es una habilidad la
cual cuesta desarrollar, esto ya es porque el ser humanos esta programado con un
mecanismo de defensa ante la discriminacion o indiferencia de las otras personas por mas
pequefia que sea esta. Supongamos que conocemos a un nuevo compariero de clases, si
aplicamos la empatia en este caso lo més apropiado que se podria hacer es relacionarse con
él y mostrarse de manera abierta para que no sienta temor al ser nuevo en una escuela, pero
supongamos que ahora este presenta alguna discapacidad, la relacion viene a ser diferente
ya que no se piensa en cOmo se adaptara, sino en que si se adaptara por completo, es
debido por este tipo de prejuicios sociales por lo que en ocasiones la adaptacion mutua
suele ser mas complicada.

Empatia hacia los discapacitados motrices. Cuando se habla de discapacidad motriz
inconscientemente se llega a pensar en la palabra rechazo, es por eso que la fisioterapeuta y
psicomotricista Sandra Veronica Pérez explica que la principal herramienta con la cual se
trabaja al momento de trabajar con discapacitados motrices es la empatia, en su investigacion
publicada en la revista de medicina fisica y rehabilitacion de México ella explica que la
atencion en pacientes con discapacidad representa un reto debido a que no solo se debe
trabajar con la parte fisica, sino también desde el lado psicoldgico, esto debido a que el 91.3%

de las personas discapacitadas que empiezan con el tratamiento se muestran negativos,
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presentando una mezcla entre miedo, ansiedad y enojo. Debido a todo esto se llegd a la
conclusion de que lograr entender lo que esta viviendo una persona con discapacidad ayuda a
desarrollar la habilidad de reconocer las necesidades de las demés personas, es gracias a esta
habilidad que se obtienen mejores resultados en el campo de la rehabilitacién. Esto teniendo
grandes resultados debido a que al finalizar los procesos de rehabilitacion fueron el 73.9% de
las personas, quienes mostraron en un inicio una actitud negativa, presentaron ahora una
nueva mentalidad positiva con la cual poder afrontar las adversidades que se les podrian

presentar.

Concepto de Discriminacion
Discriminar se refiere a “Dar trato desigual a una persona o colectividad por motivos
raciales, religiosos, politicos, de sexo, de edad, de condicion fisica o mental, etc” (Real
Academia Espafiola, s.f., definicidn 2). Si se puede tener un concepto mejor sobre la
discriminacion seria la restriccion de un sujeto hacia sus derechos y oportunidades dentro
de una sociedad debido a su raza, nacionalidad, edad, sexo, religién, lenguaje, preferencias
sexuales, discapacidad, posicién econdmica, etc.

Tipos de Discriminacion
Existen distintos tipos de discriminacion, ninguna sociedad a lo largo del mundo ha sido
esquiva de las maltiples formas de discriminacion y aunque mundialmente se logro
avanzar mucho en erradicarla en algunos paises del mundo en estos Gltimos afios, aun hay
mucho campo que cubrir si es que se desea erradicar la discriminacion. Entre los tipos de
discriminacion mas conocidos en el mundo podemos encontrar la discriminacién contra la
mujer, discriminacion por el aspecto fisico, discriminacion por la identidad sexual,
discriminacion por creencias religiosas, discriminacion por discapacidad, discriminacion

racial, etc.
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Consecuencias
Segun la fundacién Paz Ciudadana, algunas de las consecuencias que causa la
discriminacién no son menores que las que causan otros tipos de agresiones, solo que la
variante es que este ataque es dirigido hacia una caracteristica de una persona (sea esta su
sexo, religion, edad, etc.), siendo esta una situacion mas compleja debido a que el agredido
no puede desvincularse facilmente de dicha caracteristicas dafiando asi su autoestima y
causando tristeza en la persona, llevandolo a un punto de depresion e ira que en el peor
escenario puede tomar como méaxima consecuencia el suicidio.

Estadisticas en el Pera
En el 2018, se realiz6 una encuesta del conservatorio nacional de la violencia contra la
mujer y los grupos culturales se encontraron datos interesantes acerca de la percepcion de
la diversidad cultural, se pudo encontrar que el 31% de los peruanos experimentaron
alguna vez en su vida algun tipo de agresion discriminatoria, ademas, manifestaron que
parte de estos ataques fueron producidos en instituciones publicas siendo los hospitales el
lugar principal. Los encuestados declararon que uno de los principales motivos por el cual
fueron discriminados fue por su posicion econémica y por sus rasgos fisicos. Se determind
que los lugares en donde los hombres eran mayormente afectados eran en los municipios y
hospitales y las mujeres recibieron mas agresiones en restaurantes y centros financieros

Discriminacion en la infancia
La Convencion de las Naciones Unidas sobre los Derechos del Nifio (UNICEF) estipulo
que nifios y nifias por igual constan con derechos y que estos no pueden ser restringidos
por su color de piel, su sexo, su idioma, su religién, opinién publica o alguno otro rasgo
distintivo de origen nacional, étnico o social. La discriminacion ha penetrado en la mente

de los ciudadanos a nivel mundial, por lo que los nifios en distintas poblaciones se ven
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afectados restringiéndoles el acceso a servicios basicos y negandoles sus derechos, a esto
se le podria sumar que grandes cantidades de nifios y nifias son oprimidos obligandolos a
trabajar forzosamente en lugares en las peores condiciones.

Discriminacién hacia discapacitados motrices
En su articulo para el diario El Economista de la analista de indicadores macroeconémicos
y de desarrollo social Ana Karen Garcia (2019) afirma que se han realizado innumerables
aportes para erradicar la discriminacion hacia las personas que presentan alguna
discapacidad fisica, pero este sigue siendo un problema por el cual luchar. Se dice que la
inclusion de personas con discapacidad motriz en los &mbitos estudiantiles y laborales esta
tomando mas tiempo de lo que se esperaba, pero que la erradicacion de la discriminacion
hacia este grupo suele ir aumentado llegando a tener cifras alarmantes, Segun el articulo de
Ana Karen Garcia se dice que de cada 100 personas con discapacidad motriz, 25 afirman
haber sido rechazados en los distintos sectores de la ciudad, esto llegando a restringirles
incluso algun tipo de servicio municipal o0 médico.

Discriminacidn en las escuelas primarias
La escuela es la instituciéon encargada de fomentar la relacion entre los diversos tipos de
personas, es el segundo espacio en donde las personas se ponen en contacto con otros y
empiezan a mostrar habilidades de interrelacion, siendo el hogar el primer espacio.
Un concepto que se ha puesto de moda en las ultimas décadas es que los nifios en las
escuelas son generalmente crueles, pero en realidad lo que sucede es que aun no tienen
entendido por completo las consecuencias de sus actos, esto debido a que en los primeros
afios de estudio los nifios empiezan a formar su personalidad y con ella su inteligencia
emocional, es con el pasar de los afios que los nifios empiezan a habituarse en un ambiente
el cual empiezan a considerar de confianza que toman control de las situaciones, no solo

personales sino ajenas, lo cual es el primer paso para generar la discriminacion, es
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principalmente cuando el nifio lograr captar la idea de que otros nifios son diferentes a él

que empiezan a ver esas diferencias mas como defectos y por lo que genera rechazo a otros

nifos. Es debido a este rechazo que los nifios terminan excluyendo al afectado del grupo
haciéndole creer que el problema es él y terminando por dafiarlo.

Nivel psicolégico en los infantes. La Asociacion Espafiola de Pediatria por medio de una
investigacion psicoldgica en los centros de educacidn basica en Catalufia (2015) confirmé que
los infantes crecen tanto interna como externamente, es decir, crecen tanto en el aspecto fisico
como en el cognitivo. Conocer todas las etapas de los nifios en el transcurso de su desarrollo
psicolégico hacia su adultez es necesario para educarlos. Segun la investigacion, los afios en
los cuales los nifios empiezan a desarrollarse en las escuelas primarias se le considera como
tercera infancia y es a partir de aqui que los nifios empiezan a ver la vida como una aventura,
el nifio, a medida que va creciendo va logrando flexibilizar sus pensamientos, empiezan a
tener la capacidad de conocer nuevos conceptos, es dentro de las escuelas en donde el alumno
empieza a aprender su posicion en el campo y también es donde empiezan a desarrollar el
trabajo en equipo, es por eso que todos los psicologos tienen la certeza que la empatia puede
aprenderse desde el hogar pero es aplicada por primera vez en los institutos educativos.

Investigacion Emocional. Marta Formar, consultora en desarrollo infantil temprano,
indica: las evidencias cientificas de la American Psychological Association muestra que el
desarrollo emocional empieza a cultivarse durante la nifiez y que el comportamiento
emocional llegan a ser los frutos de ese cultivo, se podria decir que el desarrollo emocional es
un resultado a largo plazo asi como la capacidad del ser humano adaptarse a nuevas
situaciones como lo son el primer ambiente laboral, la primera visita a la universidad, entre
otras. El desarrollo emocional empieza a temprana edad, precisamente al mismo tiempo que el
desarrollo cognitivo y el lenguaje del menor. Un desarrollo emocional éptimo son las raices

de relaciones sociales exitosas y duraderas.
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Capitulo 111

Pablico Objetivo.
Los directores del centro de educacion primaria son los encargados de velar por el
bienestar de toda la comunidad estudiantil, son personas de caracter justo y competentes en
la resolucion de problemas, cuentan con la capacidad de liderar grupos grandes siendo de
gran apoyo y mostrandose como una figura de maxima autoridad dentro de la institucién
educativa. Son los encargados de la direccién y el desarrollo del centro educativo, una
mejor definicion que se les podria otorgar es que son las personas mejor capacitadas que
son promovidas por las autoridades publicas o particulares cuya finalidad es prestar sus
servicios por el bienestar de la institucién por un periodo de tiempo de un afio como

minimo.

Concepto.
El concepto adecuado para el proyecto de investigacion es la empatia, como explicamos
anteriormente la empatia es el sentimiento de identificacion con alguien o la capacidad de
identificarse con alguien y compartir sus sentimientos. Si bien es cierto la mayoria de
personas somos comprensibles en algunos aspectos cuando se trata con personas con
discapacidad pero esto no significa que seamos empaticos con ellos.
La empatia puede construirse desde muy temprana edad y el primer lugar en donde los
nifios la ponen en préctica es en los centros de educacion, es gracias al desarrollo de esta
habilidad que se obtienen muchos beneficios como la estimulacion de nuestro aprendizaje
y la mejora de nuestra autoestima, permite una comunicacion mas fluida con otras personas
y nos ayuda a conectarnos sentimentalmente con los demas con mayor facilidad. En base a

esta definicidn se trabajara el concepto del proyecto de disefio para el presente trabajo
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como medida para combatir el problema principal.

Moodboard.
El Moodboard representa la frustracion y la inseguridad que sienten los nifios con
discapacidad motriz debido a la poca empatia que tienen los menores hacia ellos y a la falta
de apoyo de sus instituciones educativas al no contar con una infraestructura inclusiva la

cual pueda ayudarlos a tener una mejor experiencia en su etapa estudiantil.
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Figura 1 / Moodboard del problema. Jests Salazar (2020)

Paleta de colores.
Para el presente proyecto se escogié una paleta de colores que estén en relacion con el
concepto, se utilizard una paleta de tres colores verdes con un azul prpura para generar

contraste. El color verde lima representa la salud, la tranquilidad y se asocia mas con la
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naturaleza, el color verde agua representa la calma y la serenidad, en conceptos de

psicologia del color se asocia mas al agua cristalina cuando atraviesa un proceso de

cambios, el color turquesa, representa la amistad y se asocia mucho con la paz hogarefia, la

claridad mental y tiene propiedades curativas psicoldgicas y, por ultimo, el color azul

purpura representa la combinacion del campo fisico (rojo) y el campo mental (azul) y en
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opinion de varios psicélogos es el color que identifica a la empatia.

Figura 2 / Paleta de colores del Moodboard.

Tipografias.
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Se seleccionaron las tipografias abeatbykai para tener una tipografia mas circular y basica

para reflejar el nivel de estudios basicos a los que va dirigido el proyecto ademas de contar

con una tipografia mas amigable y que sea de facil lectura sin que se vea pesada, y para

generar contraste se utilizara la tipografia Gotham Ultra la cual al ser una tipografia fuerte

para representar confianza y firmeza ademas para graficar la seriedad y lo intenso del

problema.
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Figura 3 / Tipografia abeat by Kai

Gotham Ultra
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Figura 4 / Tipografia Gotham Ultra

Proyecto de Disefio.
Este proyecto busca sensibilizar a los directores de las instituciones educativas primarias
sobre lo necesario que es para los estudiantes con discapacidad motriz una infraestructura
que cumpla con los requerimientos basicos para el libre desplazamiento de este grupo
dentro del centro educativo.
Como primera accion se tiene pensado desarrollar una campafia con voluntarios para que
hablen con los directores de las instituciones a través de charlas testimoniales del tema, se
contara con estadisticas, analisis, datos psicoldgicos y otros implemento para poder realizar
una campafia informativa y bien sustentada para que el publico objetivo entre en
conciencia sobre este problema, ademas se tiene pensado desarrollar un manual en el que
incluya toda la informacidn necesaria con respecto a la campafia, en este manual se

explicara sobre las estadisticas, los casos testimoniales, las causas y las consecuencias que
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se generan a raiz de este problema, este manual contara con toda la informacion requerida

para que las autoridades del centro educativo puedan abordar el problema.

Relacion entre Problema, Publico Objetivo y Proyecto.
El problema afecta directamente a los nifios con discapacidad motriz de los centros de
educacion, el publico objetivo son los directores ya que ellos son los encargados de velar
por el bienestar y desarrollo de toda la comunidad educativa, es decir que ellos son los
encargados de dar la autorizacion para infraestructura el colegio a través de la
implementacién de rampas, ascensores, etc. Por el bienestar de sus estudiantes, el proyecto
se basa en realizar una camparia de sensibilizacion hacia los directores de las instituciones
educativas con el fin que entiendan la gravedad del problema y lo importante que es ayudar

a sus estudiantes con discapacidad en su desarrollo estudiantil.

Marca del Proyecto.
Capacitado para aprender es el nombre escogido para esta campafia, este nombre fue
seleccionado porque muchas personas piensan que un nifio al ser discapacitado tiene
menos oportunidades de estudiar y desarrollarse por lo que se genera discriminacién en los
colegios y en lugar de ayudarlos lo que hacen es sentir lastima por ellos que no es lo
mismo que sentir empatia, lo que representa este nombre es que los nifios, y las personas
en general, con discapacidad motriz estan tan calificados (as) como cualquiera para recibir
el mismo nivel de educacién y que sin importar la condicion en la que se encuentren ellos
tienen derecho a recibir el mismo trato y las mismas oportunidades dentro de una

institucién educativa optima para ellos.
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Figura 5/ Jesus Salazar (2020)

Resultados.
Durante la investigacion del presente trabajo se pudo encontrar evidencia de la seriedad del
problema, en el Peru organizaciones como la MINEDU o el CONADIS luchan cada dia
por la eliminacién de la exclusion y la discriminacion en los centros de estudios primarios
sin tener mucho éxito, también se pudo conocer que los colegios privados toman en mayor
consideracion a sus estudiantes de nivel primario con discapacidad y se apegaron
eficientemente a las normas estipuladas por La Declaracién Mundial de los Derechos
Humanos implementando una infraestructura inclusiva total, se demostr6 que los
profesores también juegan un rol importante en la exclusién de los nifios con discapacidad
ya que ellos son los encargados directamente de la formacidn social, psicologica y
emocional de los menores dentro del centro de educacion pero que lastimosamente son
pocos los que deciden tomar este rol, segln los psicélogos el mayor aspecto emocional que
se debe formar en la nifiez es la empatia, esta debe ser desarrollada en el hogar y en el
centro educativo del nifio, los psicélogos estudiantiles tienen la tarea de desarrollar en este
aspecto a toda la futura generacion de estudiantes pero se sigue obteniendo resultados

negativos, se determind que la infraestructura de los colegios son de vital importancia para
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el desarrollo del nifio con discapacidad y que de no implementarse se podrian generar
varias consecuencias que afecten al nifio en su desarrollo futuro y que obliga a un

porcentaje de los menores a dejar sus estudios inconclusos.

Reflexiones.
Para una persona con discapacidad motriz, representa un reto cuando la institucién no
cuenta con una infraestructura inclusiva ya que al no poder desplazarse autbnomamente
termina por ser dependiente de otra persona generando asi un pensamiento negativo sobre
si mismo, un pensamiento que debe ser erradicado de la mente de todo menor, se tiene la
idea de que los nifios también son responsables del porcentaje de exclusion que existen en
las escuelas primarias ya que las personas suponen que los nifios son crueles hacia las
personas que son diferentes a ellos, pero la realidad es que esta idea es totalmente falsa, los
nifios no son crueles, solo tienen temor hacia lo desconocido y debido a que no saben como
tratar con lo nuevo, terminan por alejarse de ellos y no relacionarse, pero esto también se
debe a que los nifios con discapacidad motriz se autoexcluyen debido a un temor hacia el
rechazo. El centro educativo debe tomar mas en cuenta la calidad de estudiantes que forma
antes de la cantidad, ya que si no se tiene una estrategia solida para resolver este problema
se seguira perdiendo los valores estudiantiles simplemente por el hecho de presentar una

discapacidad.
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Anexos

Anexo 1.

Entrevista realizada al docente de la institucion educativa “Adventista del Séptimo Dia” y

miembro del CONADIS Luis Humberto Bertoloto G., en el distrito de Miraflores

¢Cuanto tiempo lleva ejerciendo como docente?
Tengo mas de 22 afios como docente, comencé como profesor de primaria en el colegio

San Cristobal en el distrito de San Miguel.

¢Hace cuanto tiempo ensefia en esta institucion?

Comencé en el afio 2015, yo ensefiaba en el Colegio Adventista de Brasil en Magdalena y
por rotacion de la OBRA empecé a dictar clases aqui, es algo rutinario que se realiza cada
afio y que muchos alumnos y maestros pueden contar una linda experiencia de sus

traslados.

¢Ha recibido algun tipo de discriminacién en alguna etapa de su carrera como docente?

Si, claro que si, siempre hay alumnos que se creen muy listos para su edad y terminan
ofendiendo, aqui no eh sentido algo asi, pero si, fue dificil pero uno termina
acostumbrandose a esas cosas insignificantes podriamos llamarles, si bien no es lo correcto

es algo con lo cual he tenido que luchar durante muchos afos.

Como miembro del CONADIS, podria responderme ¢Cual es el porcentaje actual de las

personas con discapacidad motriz en el Per(?

No te podria decir una cifra exacta en la actualidad, se retrasaron algunos sondeos debido a
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la coyuntura pero si puedo informarte con certeza que sera alrededor de entre los 5% que
no es una pequefia cantidad, hace 2 afios, el 2018, tuvimos una cifra de 9.37% solo en

Lima.

¢De ese 9.37%, cuanto representaria a los nifios estudiantes del nivel primario?

Creo que menor al 1% fueron muy pocos los nifios que se registro, se hallaron mas
estudiantes universitarios, los nifios con discapacidad prefieren asistir a un centro de
estudios personalizados ya que suelen ser victimas de discriminacién, no es facil des
discapacitado en el Per( incluso yo en mi epoca cuando estaba en la universidad sufria

mucho, me duele pensar lo que pasan los nifios en sus colegios.

¢Cudl ha sido el progreso en la implementacion de un sistema educativo inclusivo?

Tenemos la gran satisfaccion de saber que la mayoria de los colegios privados cuentan con
las medidas necesarias y el personal capacitado para albergar a los nifios con discapacidad
en sus instalaciones, pero es dificil que los colegios publicos tengan la misma suerte, el
estado no estd apoyando mucho el proyecto que tenemos para el 2035, hay riesgos que no
estan dispuestos a correr y con lo inestables que se puso todo estas Ultimas semanas,

terminamos por perder gran parte de lo avanzado.

Finalmente, ¢Cudles son los proyectos que se vienen trabajando para lograr una completa

inclusion en los colegios?

Lo principal es la adaptacion total de los colegios del estado que es el proyecto estudiantil
2030, pero aun tenemos muchos planes para corregir los grandes abismos que tenemos, la

educacion es lo mas importante para el futuro de un pais y no se pueden cometer errores
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jugando con los jovenes, tenemos un plan de reestructuracion de las normativas escolares
que ya se viene teniendo un aceptable avance y que esperamos se pueda empezar a

desarrollar en el menor tiempo posible.
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