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RESUMEN

La investigacion propone el disefio de una guia de procedimiento de rubrica para
mejorar la evaluacion de competencias en el area de Historia, Geografia y Economia
en estudiantes del tercer grado de secundaria. Por su naturaleza metodoldgica su
disefio es aplicada proyectiva, con un enfoque cualitativo dentro del paradigma
interpretativo. Se trabajé con una muestra intencional (un docente, un subdirector y
95 estudiantes) a través de entrevistas, encuestas, observacion y analisis documental.
En tal sentido, el diagnostico evidencié contradicciones en la préactica evaluativa
docente de competencias y la teoria. La teoria auténtica, los enfoques socioformativo,
humanista, sociocultural, la evaluacibn como aprendizaje y aportes de la neurociencia
orientan el proceso evaluativo de las competencias a través de matrices de rubricas de
evaluacion, constituyendo el sustento cientifico teérico de la propuesta (Vygotski,
1996; Senjé, 2002; Ahumada, 2005; Tobo6n, 2010 Jensen, 2010; Mora, 2014, y otros.).
Por lo tanto, el disefio de una guia procedimental para elaborar matrices de rabricas
de evaluacion de competencias de manera mas objetiva, contribuird a mejorar la
evaluacién de competencias a través de la propuesta metodoldgica de la guia de

procedimiento de rubrica de evaluacion.

Palabras claves: Rubrica de evaluacién, Matriz de rdbrica de evaluacion, Evaluacion

de competencias, Instrumento para evaluar competencias.
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ABSTRACT

The research proposes the design of a guided rubric to improve the evaluation of
competence in the subjects of History, Geography and Economics in third grade
secondary students. This is a projected applied method, with a qualitative approach
within the interpretative paradigm. We worked with an intentional sample (a teacher, a
deputy and 95 students) through interviews, surveys, observation and document
analysis. In this regard, the diagnosis revealed contradictions in teacher competency
evaluation practice and theory. The theory, socio formative, humanist, sociocultural
approaches evaluation as learning and contributions of neuroscience guide the
evaluation process of skills through assessment rubrics arrays, constituting the
theoretical scientific basis of the proposal (Vygotski, 1996; Senjé, 2002; Ahumada,
2005; Tobon, 2010; Jensen, 2010; Mora, 2014). Therefore, the design of a procedural
guide for developing competency matrix and evaluation rubrics will help more
objectively to contribute improving the assessment of skills through the methodology

guide section evaluation procedure.

Keywords: Evaluation Rubric, Matriz assessment rubric, Evaluation of competence

Instrument to assess competence.
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INTRODUCCION

El siglo XXI estd marcado por transformaciones profundas y exige que las sociedades
asuman retos politicos, sociales, econdémicos y educacionales. En el ambito educativo
se producen cambios mundiales y el Per no puede estar al margen de este contexto.
Por eso, al asumir el enfoque por competencias se exige innovaciones en la estructura

curricular y en los procesos pedagoégicos para una educacion de calidad.

En dicho contexto, el nuevo ideal de la politica europea es lograr una
educacion por resultados en términos de competencias, pero no solamente en la
Educacion Basica, sino también en la Superior. A diferencia de América Latina,
muchos paises estan todavia en un periodo de transicion entre las reformas de los 90
y la necesidad de elaborar o ejecutar un plan de una educacion de calidad para todos,
con equidad e inclusiobn. Dicho proceso, se inici6 en las universidades
latinoamericanas de 19 paises bajo el Proyecto Alfa-Tuning, siendo el Per uno de los
centros nacionales Tuning-América (Bolivar, 2010).

En el caso peruano, su realidad exige apostar por una educacion mas alla de
una reforma, por una “educacion liberadora, concientizadora y desalienante” como lo
expresa Salazar (1972, citado por Rodriguez, 1975), en aquellos tiempos pero que

hoy sigue teniendo vigencia.

El tema de las competencias se asume superficialmente en la Educacion
Bésica Regular(EBR). Pues no alcanza a su estructura donde los procesos
curriculares, como la evaluacién aun con rasgos tradicionales, resultan incoherentes al

enfoque por competencias.

En este enfoque, el proceso de evaluar las competencias al centrarse en el
estudiante, se enmarca ontolégica y epistemolégicamente en la filosofia de la
hermenéutica. En esta perspectiva la verdad se legitima en la interpretacion vy
comprension del proceso evaluativo y el desarrollo de las competencias (Garcia,
2002), el cual conlleva a replantear la practica evaluativa y la configuracién de una

propuesta.

Es necesario considerar que la educacion representa un proceso social y
complejo, mediante el cual tiene lugar la apropiacion de la cultura acumulada por el
ser humano, por eso requiere una formacion de calidad sostenida en todos sus

procesos.



