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Resumen

El Plan de Accién fundamenta, que la gestion curricular esta orientada a mejorar la
calidad de los aprendizajes, partiendo del liderazgo pedagégico del directivo, que
proporciona las condiciones necesarias para alcanzar los aprendizajes como derechoy
necesidad del estudiante. Este plan de accion parte de la problemética cuya situacion
involucra a docentes con insuficiente conocimiento en planificacién, ejecucion y
evaluacion curricular, teniendo en cuenta los enfoques vigentes en el area de cienciay
ambiente. Segun el diagndstico realizado mediante el monitoreo a las docentes, nos
indica que cuatro docentes del nivel inicial tienen dificultad en planificar y se encuentran
en proceso con respecto a planificacién, ejecucion y evaluaciéon curricular, mientras que
tres docentes realizan la planificacion medianamente, lo que nos indica que todas las
docentes lograran planificar después de aplicado el plan de accion. Para ello se ha dado
prioridad al trabajo grupal, partiendo de la sensibilizacién y auto capacitacion e
implementando comunidades profesionales de aprendizaje, con el fin de empoderar e
intercambiar experiencias entre pares. Se reforzara el monitoreo y acompafiamiento, para
observar las dificultades, superarlas y compartirlas. Ademas se promovera y fortalecera la
convivencia institucional, con el fin de manejar un clima favorable para el aprendizaje del

estudiante.



Introduccién

El Ministerio de Educacion, a través de la universidad San Ignacio de Loyola, da la
oportunidad a la I.E. N° 315, mediante el Plan de Accién Mejorar la planificacion
curricular, considerando los enfoques de indagacion y alfabetizacion cientifica, mediante
la implementacion de comunidades profesionales de aprendizaje, asi como talleres de

sensibilizacién y actualizacion de docentes, inter evaluacion de docentes.

El problema identificado nos lleva a deducir que los nifios y nifias se encuentran
desvinculados de la indagacién y alfabetizacién cientifica, cuyas causas que influyen son:
docentes con desconocimiento en planificacion del proceso didactico en el area de
cienciay ambiente, inadecuado monitoreo y acompafiamiento en planificacién curricular
por parte del lider pedagdgico, docentes con escaso dominio de estrategias para la
solucion de conflictos en el area de ciencia y ambiente. Cuyo efecto se manifiesta en
estudiantes que no logran desarrollar las capacidades y habilidades del area de cienciay
ambiente, docentes que no planifican la sesion de aprendizaje en el area de cienciay
ambiente, estudiantes que demuestran conductas inapropiadas en el area ciencia'y

ambiente.

El trabajo académico se ha elaborado para dar solucioén a las causas y reducir los
efectos, mediante la conformacion de las comunidades profesionales de aprendizaje, a
través de grupos de inter aprendizaje, circulos de estudio, auto capacitacion por medio de
charlas de sensibilizacion docente, talleres de planificacién curricular, intercambio de

experiencias y auto evaluacion.

La organizacién del trabajo académico esta dividido en cinco partes. En la primera
parte nos presenta la identificacion al problema, donde la I.E. N° 315, es uno de los
primeros Jardines de Infancia creados en la ciudad de Nuevo Chimbote, cuyas
caracteristicas nos indican, que existen problemas en su infraestructura ya que hasta la
actualidad funcional en condiciones precarias y con reducido niumero de estudiantes de la

zona por la competencia de otros jardines cercanos y la ubicacion de la institucion.

En la segunda parte se nos presenta el Analisis y resultado del problema, la deficiente
planificacion y evaluacion curricular, teniendo en cuenta los enfoques vigentes, en el area
de cienciay Ambiente, nos indica que un 30% de estudiantes son de la zona y gozan del

apoyo de sus padres, comunidad, mientras que un 70% de estudiantes, pertenecen a



otras zonas aledafas a la urbanizacién y no reciben el apoyo sostenible de sus padres,
asi mismo se nota el escaso monitoreo y acompafiamiento a las docentes, generando el
descontento algunos docentes, padres de familia, haciendo el trabajo mas dificil para

alcanzar nuestras metas.

En la tercera parte se trata sobre Alternativas de solucion, dentro las alternativas de
solucion se encontrd: sensibilizacion y capacitacion docente, formacion de grupos de inter
aprendizaje, circulos de estudio, propiciar tertulias, auto formacién docente, sobre la
planificacion, ejecucién y evaluacién curricular teniendo en cuenta los enfoque vigentes,
el monitoreo permanente al trabajo docente, el acompafiamiento constantemente a las
debilidades encontradas y el manejo de un clima favorable para fortalecer la convivencia

entre pares, para el logro de los aprendizajes.

En la cuarta parte Referentes conceptuales y experiencias anteriores, sustentan las
investigaciones realizadas y las experiencias realizadas en otras instituciones, por las que

se Vvio necesario poner en practica el Plan de Accion.
En la dltima parte, Propuesta de implementacién y monitoreo del Plan de Accién, con

la finalidad de ejecutar, desarrollar y dar cumplimiento al Plan de Accion, involucrando la

participacion de la comunidad educativa para lograr aprendizajes significativos.

Desarrollo



Identificaciéon del problema

El problema se detecta en la dimension: Gestion Curricular:
Docentes con insuficiente conocimiento en planificacion, ejecucion y evaluacion

curricular, utilizando los enfoques vigentes en el area de cienciay ambiente.

El problema identificado nos lleva a deducir que los nifios y nifias se encuentran
desvinculados de la indagacion y alfabetizacion cientifica, cuyas causas que influyen son:
docentes con desconocimiento en planificacion del proceso didactico en el area de
ciencia y ambiente, cuyo efecto se manifiesta en estudiantes que no logran desarrollar las
capacidades y habilidades del area de ciencia y ambiente, la segunda causa es
inadecuado monitoreo y acompafiamiento en planificacién curricular por parte del lider
pedagdgico, cuyo efecto repercute en los docentes que no planifican la sesion de
aprendizaje en el area de ciencia y ambiente, la tercera causa docentes con escaso
dominio de estrategias para la solucion de conflictos en el area de ciencia y ambiente,
cuyo efecto se identifica en los estudiantes que demuestran conductas inapropiadas en el

area ciencia y ambiente.

Contextualizacion del problema.
La Institucion Educativa Inicial N° 315 de la Urbanizacion los Cipreses, distrito de Nuevo
Chimbote de la provincia del Santa, region Ancash, se encuentra ubicada en el Centro de
una urbanizacién prospera, de familias pudientes, cuenta con todos los servicios basicos,
luz, agua, desaglie, pistas asfaltadas, losa deportiva y otros servicios. Tiene un area de 1
225 metros cuadrados. Fue creada el 5 de junio de 1974 por R.D.Z. N° 00853-74, en un
inicio funcion6 en un solo ambiente de estera, posterior a ello fue implementando sus
aulas hasta contar con 8 aulas de 35 alumnos cada una, en el CAS de la |.E. Republica
Argentina, donde permanecié por mas de 37 afios al servicio de la comunidad. El 22 de
enero del afio 2013 se inicia el traslado, para instalarse con escasos recursos
econdmicos, en el actual terreno, en forma precaria y con muchas necesidades. En el
2015 se refacciona siete aulas y dos almacenes, con el dinero de mantenimiento, en el
afo 2017 se reciben cuatro aulas donadas por PRONIED y dos aulas donadas por la
UGEL SANTA, donde se instalan siete aulas, una aula continua con material de rehuso,
ademas la promesa de construccion del cerco perimétrico con sus respectivas aulas,

teniendo como ejecutor a la municipalidad de nuevo Chimbote.



La poblacion educativa estd compuesta por 102 estudiantes, 7 docentes, 3 auxiliar de
educacion, dos personales administrativos de servicio, haciendo un total de 12
trabajadores y 83 padres de familia. Cuenta con alianzas estratégicas como: ESSALUD,
posta Médica de garatea, ULADECH con la implementacion del departamento de
psicologia, Britanico con la ensefianza del inglés, parroquia Sagrado Corazén de Jesus,
mercado buenos aires, policia nacional del Pert, apoyo de Qaliwarma que brinda el
desayuno escolar para beneficio nutricional del estudiantes, con la Municipalidad de

Nuevo Chimbote, con el proyecto de construccion.

Actualmente se encuentra aplicando proyectos de innovacion: como Jardin te quiero
verde, cada padre de familia con su hijo han implementado espacios verdes, maceteros y
plantitas ornamentales, otro proyecto de innovacién, Juego con mi hijo, para reforzar su
aprendizaje el padre de familia asiste a la Institucion Educativa para jugar juegos dirigidos
con sus hijos con mayor facilidad. El Plan Lector Regional Dramatizamos para aprender,

nuestra vivencia andina.

Econdémicamente la institucion no cuenta con recursos econdémicos, solo el aporte
voluntario de los padres de familia que hacen posible el avance y desarrollo de la I.E.,
para ello realizamos una serie de actividades, como por ejemplo las loncheras saludables,
para generan pequefos ingresos, que sirve para cubrir el pago de los ponentes, cuando

se realiza charlas de sensibilizacion y capacitacién a padres de familia.

La directora, con aula a cargo cuya gestion esta centrada en los aprendizajes a partir
del liderazgo pedagogico que ejerce, presta las condiciones y herramientas que se
necesita, para ejercer una politica democratica; donde la opinién consensuada tiene
prioridad, donde todos se ayudan, donde todos participan, done cada profesora vela por

su desarrollo profesional, y se vive en armonia y respeto a los demas.

Las docentes de la |.E. estan representadas por una docente fortaleza, quien es
mediadora en conducir las necesidades y aportes de sus pares con la Unica finalidad de
engrandecer el prestigio de nuestra institucién, como mediadora busca la manera de

unificarnos tanto, en resolucion de problemas, como para el trabajo colaborativo.

Los nifios y nifias, asisten a la IE emaocionados y emocionadas, son alegres les gusta
jugar, reir, cantar, compartir y les gusta venir al jardin muy temprano, participan en la

formacion, tienen una escolta que los representa en las actividades de inicio de semana,



se esmeran por salir al frente y participar, creen en dios y respetan a sus docentes.
Realizan sus faenas diarias con emocion, se preocupan por indagar y observar todo lo
gue les parece interesante, pero hay nifios que necesitan elevar sus aprendizajes en el

area de Ciencia y Ambiente.

Los padres de familia se caracterizan por su entusiasmo y perseverancia frente a los
problemas que tenemos que enfrentar ya sea por robos, econémicos, infraestructura y
otros, a unos les preocupa mucho que en el jardin deben aprender a leer y escribir y si no
escriben sus hijos los retiran de la institucién, a otros padres les gusta el jardin por el trato
gue se les da a sus hijos, desde el recibimiento hasta su salida, y nos siguen a pesar de
la distancia, a otros padres se les olvida recoger a sus hijos, dejandolos en el jardin, por
unas horas mas de su salida, incomodando enormemente a sus docentes y auxiliares y al
personal que labora en la institucién ya que nos impide realizar otras labores pendiente,
de su participacion; el 30 % de padres participan en las actividades y se involucran en los
proyectos de innovacién que realiza la institucion educativa, el 35 % de madres y padres
de familia se esfuerzan por brindarles todo el apoyo a sus hijos, sus limitantes son los
recursos econdmicos, el otro 35% de madres y padres no apoyan a sus hijos y se dedican
a sus labores descuidando el aprendizaje de ellos, no asisten a los programas de
escuela de padres y a las reuniones que convoca la Instituciones. Algunas familias son
disfuncionales, nuestros estudiantes viven solo con su padre, madre, abuela, tios o algun
pariente cercano. La entrega de libreta se hace al finalizar cada bimestre, algunos padres

no asisten al llamado, recogen sus libretas a fin de afio.

Descripcion y formulacion del problema.
Los organismos internacionales como: el BM, UNESCO, BID, OCDE, quienes dirigen las
politicas educativas tanto nacionales e internacionales y las que ejercen total influencia en
las politicas educativas internas de cada pais, permitiendo la participacion voluntaria a la
prueba que se aplica cada tres afos a los estudiantes. La participacién de Perd, en la

prueba PISA viene desde afos atras al 2016.

Segun ECE (2016) Existen diferentes aspectos que pueden estar asociados al
rendimiento escolar. Uno de estos aspectos corresponde a las caracteristicas
socioecondmicas de los estudiantes, que son muy importantes para analizar los
resultados de una forma mas contextualizada. De todas maneras, hay que considerar que
las caracteristicas socioeconémicas deben complementarse con otros aspectos

relacionados a los estudiantes y a las escuelas a las que asisten.



La Educacion en el pais esta dirigido por el MINEDU, quien establece la politica
educativa nacional para ser aplicada en el territorio peruano de manera estandarizada
teniendo en cuenta el tipo de ciudadano que queremos tener. La I.E. contextualiza y

responde a las necesidades del estudiante y fortalece los aprendizajes

Segun Lemus (2017), La educacion es un tema importante para la economia, ya que
es considerada como uno de los factores méas importantes de la produccion y en temas
sociales como la base para erradicar las desigualdades, la pobreza y el analfabetismo. La
educacion es necesaria en todos los sentidos, que nos permite a los seres humanos a

mejorar nuestro bienestar social, es decir nuestra calidad de vida.

La evaluacion y el monitoreo, por las cuales se evidencia: docentes con insuficiente
conocimiento en planificacidn, ejecucién y evaluacion curricular utilizando enfoques
vigentes en el area de Ciencia y ambiente, nos refiere que el maestro debe capacitarse
continuamente, para ello es necesario disponer de un tiempo libre, contar con recursos
econdmicos, mantener el interés por la superacion personal. Asi mismo nos indica las
entrevistas realizadas a las docentes y los resultados de las evaluaciones a los
estudiantes para el logro de los aprendizajes en el area de ciencia y ambiente no

alcanzan el logro satisfactorio.

Los problemas identificados en la institucion educativa se detectaron por medio de la
chakana considerando los cinco campos: En primer lugar aprendizajes fundamentales se
observa, Docentes con insuficiente conocimiento en planificacion, ejecucion y evaluacion
curricular de acuerdo a los enfoques vigentes en el area de ciencia y ambiente. En
segundo lugar, Gestion Participacion y liderazgos en la I.E, se identificO, excesiva
normatividad y directivas, reducido presupuesto. En tercer lugar Interaccién/alianza
escuelay comunidad, se identificd: reducida alianza con las Instituciones, entorno local y
regional, escaso apoyo de los padres de familia en los procesos pedagégicos de los
estudiantes. En el cuarto lugar Convivencia entre los actores de la |.E, se identifico:
escasa practica de asertividad y control de inteligencia emocional entre las docentes,
escasa identidad institucional en las actividades de la IE. En el quinto y dltimo lugar Los
procesos pedagogicos que se realizan en la |.E., escaso manejo de la evaluacién de los
aprendizajes (técnicas e instrumentos), planificacién inadecuada en cuanto a los

enfoques vigentes.



Para analizar esta problemética se hizo uso de la técnica del arbol de problemas,

que nos permite identificar las causas y efectos (Ver anexol). Con la técnica del arbol se

analizo la problemaética, identificando las causas y efectos.

La primera causa es Docentes que no planifican teniendo en cuenta los enfoques

vigentes del &rea el &rea de ciencia'y ambiente, el efecto es notorio en Estudiantes

desmotivados en los aprendizajes de ciencia y ambiente, por el que se observa en el

desarrollo de sesiones repetitivas, tradicionales, esto genera dificultades para desarrollar

la indagacion y observacion de los estudiantes, lo cual se manifiesta en el intercambio de

experiencias (Jornadas pedagogicas, GIA) registros de las fichas de autoevaluacion

docente, registros auxiliares y fichas de observacion.

La segunda Inadecuado monitoreo y acompafiamiento en planificacién curricular por
parte del lider pedagdgico, cuyo efecto puede notarse en Docentes que improvisan sus
sesiones de aprendizaje con metodologias tradicionales, las que no favorecen al
desarrollo adecuado de los aprendizajes, los cuales se evidencia en los informes
tutoriales, informe de gestion anual y guia de entrevista. Se fortalecen con las

comunidades profesionales de aprendizaje (GIAS), autogestion docente.

Finalmente la tercera causa Escaso dominio de estrategias de parte de las
docentes para la resolucién de conflictos en el aula de 5 afos, en el area de cienciay
ambiente la que conduce a un clima inadecuado para el desarrollo de los aprendizajes,
evidenciado en fichas de autogestidn, cuyo efecto genera un Clima de aula inadecuado
para los aprendizajes. Este efecto se relaciona con el compromiso, gestion de la
convivencia en la institucién educativa y la retencién anual de estudiantes por lo que es
forzosa y necesaria mejorar la gestion curricular para la elevar los aprendizajes de los

estudiantes y la intervencién democratica de los actores de la comunidad educativa.

Analisis y resultados del diagnostico

10



Descripcion de la problematica identificada con el liderazgo pedagdgico

La deficiente planificacion, ejecucion y evaluacion curricular, teniendo en cuenta los
enfoques vigentes en el area de cienciay ambiente, factor necesario para ejecutar el Plan
de Accion nos indica, que la mayoria de docentes desconocen los enfoques de
indagacion y alfabetizacion cientifica, por lo que obliga realizar el trabajo académico a fin
de concebir en el nivel inicial competencias y capacidades hacia la investigacion y la
ciencia. Segun el Marco del Buen Desempefio dice: Demuestra conocimiento actualizado
y comprension de teorias y practicas pedagdgicas y de la didactica de las areas que

ensefa.

Por otro lado, el Marco del Buen Desempefio del Directivo (MBDDir) traslada la
programacion institucional desde de la comprension de los métodos didacticos, en un
tiempo de disposicion, las cualidades de los alumnos y su medio, formar en apoyo a los

resultados 6ptimos del saber.

En la competencia 2, el desempeno 4 indica: “Elabora la programacién curricular
analizando con sus comparieras el plan més pertinente a la realidad de su aula,
articulando de manera coherente los aprendizajes que se promueven, las caracteristicas

de los estudiantes, las estrategias y medios seleccionados.

Insuficiente conocimiento en planificacion, ejecucion y evaluacion curricular de
docentes, teniendo en cuenta los enfogues vigentes en el area de ciencia y ambiente,
esta relacionada con los compromisos de gestién, asi el compromiso 2 retencién de los
estudiantes, se ve afectada al detectar una disminucién en la matricula y en los traslados
de los estudiantes, lo que indica que no se ha logrado las meta trazada, asi en el
compromiso 1, Progreso anual de los aprendizajes, los resultado obtenidos nos indican
gue las capacidades obtenidas no muestran aprendizajes como para desempefiarse
competitivamente de acuerdo al nivel y la pérdida de curiosidad e indagacion en nifios
menores de seis aflos. En el compromiso 4 por que debemos hacer un acompafiamiento
mas eficaz y eficiente nos indica que la deficiente planificacion, ejecucion y evaluacion
curricular, no se ejecuta permanentemente, la directora con aula a cargo no tiene el
suficiente tiempo para verificar el desarrollo de las actividades propuestas. Y en el
compromiso 5 sobre gestién de la convivencia escolar, es entender que los grupos de

inter-aprendizaje se proponen a ayudar para fortalecer buenas relaciones interpersonales
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en la comunidad educativa, buscando estrategias para mejorar la convivencia y por ende

el clima institucional.

Resultados del diagnéstico

La informacion se obtuvo a través de las guias de entrevista que se realizaron a las
docentes. Las comunidades profesionales de aprendizaje, puede definirse como un grupo
de personas compartiendo e interrogandose criticamente sobre su practica de modo
continuo, reflexivo, colaborativo, inclusivo y orientado hacia el aprendizaje de los

estudiantes.

Monitoreo y acompafiamiento es un sistemay un servicio destinado a ofrecer asesoria
planificada, continua, contextualizada, interactiva y respetuosa del saber adquirido por
docentes y directivos, orientado a mejora los aprendizajes de los estudiantes y ofrecerles

una calidad de aprendizaje, el desempefio docente y la gestion de la escuela.

La planificacién curricular es un proceso estratégico, sistematico, flexible y participativo
gue explicita los alcances gue tienen los docentes. La evaluacion curricular es el proceso
participativo de delinear, obtener y analizar informacion. La convivencia escolar, al cual
podemos entender como la cultura de las relaciones interpersonales o grupales que se

generan en una escuela.

Entre las causas identificadas hallamos: Docentes que no cuentan con el enfoque
pedagdgico vigente para el area de ciencia. Inadecuado monitoreo y acompafiamiento en
planificacion curricular por parte del lider pedagdgico a los docentes en el area de ciencia
y ambiente. Escaso dominio de estrategias de parte de las docentes para la resolucion de

conflictos en el aula de 5 afios en el area de ciencia y ambiente.

Por los resultados obtenidos a través de las guias de entrevista en gestion curricular,
monitoreo y acompafiamiento y convivencia escolar, se deduce que 80% de docentes no
utilizan adecuadamente los enfogues vigentes del area de ciencias y ambientes, por

distintas razones entre ellas podemos mencionar las personales y las econémicas.
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Alternativas de solucién del problema identificado
El objetivo de este plan de accion es Elevar los aprendizajes esperados en el area de

cienciay ambiente en los estudiantes de la I.E. inicial N° 315. UGEL — SANTA.

En la Dimension Gestion Curricular, el objetivo especifico es fortalecer la planificacion,
ejecucion y evaluacion curricular, teniendo en cuenta los enfoques vigentes, en el &rea de
cienciay ambiente, con la implementacion de las comunidades de aprendizaje y
estrategias didacticas en el &rea, mediante la sensibilizacién y capacitacion a docentes
sobre planificacion, ejecucion y evaluacion curricular. Empoderamiento a docentes
mediante circulos de estudio para desarrollar el trabajo colegiado, la creacién de talleres
de planificacion y evaluacion curricular, formacién de grupos de inter aprendizaje, cuya
finalidad es elevar el logro de los aprendizajes la un 95% de docentes logran fortalecer la

planificacion, ejecucién y evaluacion curricular en el area de ciencia y ambiente.

La Dimension Monitoreo y Acompafiamiento, cuyo objetivo es Ejecutar el monitoreo y
acompafiamiento en la planificacion curricular a los docentes para fortalecer la practica
pedagdgica, cuyas estrategias o alternativas de solucion es desarrollar la planificacion
con acompafamiento y evaluacion curricular, primeramente con Jornadas de
sensibilizacion sobre el MAE, mediante la auto gestion del docente, circulos de inter
aprendizaje de acompafiamiento y el empoderamiento con tertulias pedagdgicas. El logro
alcanzado se provee en un 90% de docentes logra el acompafiamiento pedagogico entre

pares.

Para la Dimensién del clima escolar, en cuyo objetivo especifico se debe, impulsar
estrategias para mejorar el clima institucional de las docentes, mediante la
implementacion de las Comunidades Profesionales de Aprendizaje para la aplicacion de
estrategias de convivencia escolar, en talleres de relaciones interpersonales, grupos de
inter aprendizaje que utilicen estrategias de convivencia. Por ultimo se llevaran a cabo
Jornadas de Sensibilizacion para la buena convivencia entre docentes. El logro alcanzado

oscila 90% de docentes del nivel inicial logran la buena convivencia escolar.

Son pertinentes las dimensiones, alternativas y acciones propuestas ya que impulsan
fortalecer las comunidades profesionales de aprendizaje, ejecutar la planificacion
curricular en el area de ciencia y ambiente utilizando enfoques vigentes, en base al

trabajo colegiado.
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Referentes conceptuales y de experiencias anteriores

Referentes conceptuales frente a las alternativas priorizadas
Por lo que comprendemos segun Minedu (2015) en ciencia y ambiente Observar y
analizar los diferentes cambios, reconociendo el movimiento de algunos 6rganos de

nuestro cuerpo y con una serie de materiales de laboratorio para la investigacion de ello.

Mitchell y Sackney (2000) sefiala que las comunidades de aprendizajes son as
agrupaciones competitivas de ensefianza logrando precisar puesto que un conjunto de
individuos participando y preguntandose invectiva mente el papel habitual de manera
consecutiva, favorecedora y orientada hacia la ensefianza de los estudiantes y también

generando el empoderamiento a expertos que comparten y a los maestros asistentes.

Segun Brigg (2000) en relacion a la |.E. 315 en cuanto al acompafiamiento
pedagdgico, sefala que es un procedimiento y una ayuda consignado a brindar
indicaciones planeadas, secuenciales, vivenciada, participativa y educada de estar al
corriente de haber logrado por maestros y directivos, dirigidos a obtener una eficiente
ensefianza aprendizaje de los educandos, el ejercicio del educador y de la misién de la

institucion educativa.

Araujo (2009) nos dice que la planificacion curricular ayuda a mejorar los aprendizajes
mediante un proceso organizado donde intervienen actores para mantener, modificar la

estructura del proceso de programacién se puede realizar una modificacion asertiva.

Segun, Vilchez (2005) relacionando con la evaluacién curricular, entendemos que es el
proceso de participacién de educadores para obtener resultados y tomar decisiones sin
afectar su intencién, mediante el seguimiento y eficacia a quienes aplican el contraste

obtenido.

Avanzini (1998) segun su definicion de estrategia didactica, percibimos como un
cumulo de procesos que afianzados en herramientas de aprendizaje, tienen por finalidad

llevar a buena ensefianza de manera didactica.

Para Cornejo (2000) el tema de la convivencia escolar, se puede entender como la
cultura de las relaciones interpersonales que se generan en una escuela, adquiere

relevancia de ser analizada; también podemos asumir como el desarrollo de un clima
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favorable en una institucion, requiere un seguimiento consensuado, considerando

estrategias para mantener la intencién y permanencia.

Aportes de experiencias realizadas sobre el tema.

Fortalecer la planificacién curricular, teniendo en cuenta los enfoque vigentes del area de
ciencia 'y ambiente, para tener estudiantes motivados en los aprendizajes de cienciay
ambiente mediante la Implementacion de las Comunidades Profesionales de Aprendizaje,
serdn un aporte valioso para el desarrollo del Plan de Accidn, son quienes vierten sus
conocimientos, experiencias, eligen lo pertinente para llevar adelante este plan, ejecutan
estrategias didacticas para planificar, ejecutar y evaluar el curriculo, teniendo en cuenta,
los enfoques vigentes del area de Ciencia y Ambiente. Para Nurefia (2018) en su
experiencia exitosa, planificacion curricular con el enfoque por competencias en el nivel
inicial, tuvo como objetivo general: fortalecer la planificacion curricular en el enfoque por
competencias, se llegd a la conclusién, que mediante la utilizacién de técnicas e
instrumentos se diagnostica problemas y se priorizan acciones para darles solucion, asi
mismo las estrategias utilizadas servirdn de apoyo para reforzar la planificacion curricular
en el rea de cienciay ambiente.

Para el desarrollo de la planificacién, el acompafiamiento y evaluacién curricular,
ejecutar el monitoreo y acompafiamiento en la planificacion curricular de los docentes
para fortalecer la practica pedagdgica mediante las jornadas de sensibilizacion sobre el
MAE, la auto gestion a la practica docente, circulos de inter aprendizaje de
acompafiamiento, tertulias pedagdgicas, por lo que el tiempo disponible es necesario para
desarrollar las actividades propuestas que requiere el Plan de Accion, mediante las
jornadas de sensibilizacién, que promueve sensibilizar a los integrantes de la comunidad
para lograr los objetivos trazados, mediante el compromiso y desempefio de cada
miembro de la institucion , donde el intercambio de experiencias, el compartir
conocimientos, la auto gestion a la practica docente, hara posible la socializacién y
ejecucion de la planificacion segun nos refiere: Salvatierra (2018) en su experiencia
exitosa, Planificacién curricular en el perfil del docente por competencias de la UGEL
Ventanilla, nivel Educacion inicial, su objetivo es determinar la incidencia de la
planificacion curricular en el perfil del docente por competencias de la UGEL Ventanilla,
nivel Educacion inicial, se lleg6 a la conclusién Los docentes a nivel de aula deben
propician actividades de socializacion, el trabajo en equipo, desarrollar las capacidades

ludicas en sus estudiantes. A nivel institucional falta aun involucrarse con la comunidad,
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llegar a consensos facilmente, a veces la planificacion curricular no se lleva a cabo en

equipo porque no se respeta el pensamiento divergente

El Impulsar estrategias para mejorar el clima institucional y resolucion de conflictos en
el aula, para formar estudiantes que demuestren conductas apropiadas en el marco de
una convivencia escolar democratica, por tal razén Implementar Comunidades
Profesionales de Aprendizaje, talleres de relaciones inter personales, GIAS de
estrategias de convivenciay jornadas de sensibilizacion para la buena convivencia entre
docentes, nos refiere que el docente conozca los enfoques vigentes, aplique estrategias
didacticas para desarrollar las actividades diarias y pueda lograr las metas trazadas,
como es la comprensién, criticidad, la creatividad, la observacioén y la alfabetizacion
cientifica para de elevar los aprendizajes requeridos y la modificacién del
comportamiento y la conducta de los educandos, que ayudaran, que las sesiones de
aprendizaje sean recibidas con agrado y entusiasmo, los estudiantes demuestren
conductas apropiadas en el marco de una convivencia escolar democratica y las docentes
impartan sus experiencias en una relacién saludable y mejoren la practica diaria, segun
Nifio (2018) estrategias para la implementacion de las normas de convivencia en
educacion inicial. Carbajal (2014) El enfoque de indagacion cientifica esta dirigido a
hacer ciencia y no solo a recibir informacion de ciencia. Toma en cuenta la forma en que

los estudiantes aprenden y las metas de su aprendizaje.

Propuesta implementacion y monitoreo del plan de accién

El plan de accién presentado se sustenta en un enfoque cualitativo. Al respecto
Hernandez, Fernandez y Baptista (2010) exponen que este “enfoque se basa en la
recoleccion de datos”. El punto de partida es la observacion de la realidad, observar a los

participantes de la investigacion en el contexto de la escuela.

El diagnéstico elaborado indica que el 20% de docentes del nivel inicial se ubican en el
nivel de planificacion en proceso y el 60% en el logro previsto. La propuesta de este plan

de accion consiste en incrementar en un 20% el nivel de logro previsto.

Para ello se plantea como objetivo: Elevar los aprendizajes esperados en el area de

cienciay ambiente en los estudiantes de la I.E. inicial N° 315. UGEL — SANTA

Para el logro del objetivo general se propone la implementacion de las comunidades

profesionales, aplicacion de estrategias didacticas en el area de ciencia y ambiente, cuya
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finalidad es compartir experiencias, empoderamiento del maestro para elevar los
aprendizajes de los estudiantes, para la dimensidn gestion curricular segun el objetivo
especifico plantea: fortalecer la planificacion, ejecucion y evaluacion curricular, teniendo
en cuenta los enfoques vigentes, en el area de cienciay ambiente, en el que se imparten
conocimientos e intercambian experiencias en las siguientes actividades que se
desarrollan: sensibilizacién y capacitacion a docentes sobre planificacion ejecucion y
evaluacion curricular, empoderamiento a docentes mediante circulos de estudio para
fortalecer el trabajo colegiado, talleres de evaluacion curricular mediante grupos de inter
aprendizaje, que nos permiten revisar fuentes bibliograficas reconociendo y reafirmando

el enfoque del area.

Segun Minedu (2014) nos refiere, “la planificacion es un proceso que implica
organizacion secuencial y cronolégica de las actividades, parte de un analisis y reflexiéon
de que aprendizajes se deben lograr teniendo en cuenta: las caracteristicas de los nifios,
sus necesidades de aprendizaje. El conocimiento de los lineamientos del nivel como son

el principio y enfoque, el contexto en que se desarrolla el trabajo pedagdgico.

Carbajal (2014) El enfoque de indagacién cientifica esta dirigido a “hacer ciencia”’ y no
solo a recibir informacion de ciencia. Toma en cuenta la forma en que los estudiantes

aprenden y las metas de su aprendizaje.

Para la dimensién del monitoreo y acompafiamiento a la practica docente segun las
estrategias propuestas para el desarrollo de la planificacion curricular en el area de
ciencia y ambiente, para lograrlo ejecutaremos las siguientes actividades: jornadas de
sensibilizacién sobre el MAE, Autogestién de la practica docente, circulos de inter

aprendizaje de acompafiamiento, la que se sustenta segun la cita:

Tedesco (2010) a firma que solo con mejorar de la practica diaria se ganara disminuir
los resquicios de una comunidad que da cada vez mas aprecia la creacion del

discernimiento.

Con respecto a la dimension clima institucional, utiliza las siguientes estrategias,
didacticas: Ejecucion de agrupaciones profesionales para la vigilancia de destrezas de
planificacion, cuyo meta es Impulsar habilidades para mejorar el clima entre las docentes
y para lograrlo se realizara las siguientes actividades: talleres de relaciones

interpersonales; GIAS de estrategias de convivencia, jornadas de sensibilizacién para la
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buena convivencia entre docentes, para refrendar los problemas nos vamos a los
referentes bibliogréficos que sustentan la propuesta: MBDD (2014) competencia 2,
desempefio4, genera un clima escolar basado en el respeto a la diversidad, colaboracién

y comunicacion permanente, afrontando y resolviendo las barreras existentes.
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Matriz de plan de accidn: objetivo general, especifico, dimensiones, acciones y metas.

Problema: Estudiantes que no logran los aprendizajes esperados en el area de cienciay ambiente en la |.E. inicial N° 315. UGEL — SANTA.

Objetivo

Objetivos

Estrategias/ s

Acciones

General

Elevar los
aprendizajes
esperados en

el area de

cienciay
ambiente en
los
estudiantes
delal.E.
inicial N°
315. UGEL -
SANTA

Especificos

Fortalecer la
planificacién y

Dimensione Alternativas de solucion

A. Implementacién de las comunidad
profesionales, para la utilizaciéon de

2A1l Sensibilizacion y capacitacion a
1 docentes sobre planificacion y
evaluacion curricular.

95% de docentes logrs
fortalecer la

evaluacion curricular, Gestién estrategias didacticas en el rea de cieng planificacion y
teniendo en cuenta los | cyrricular ambiente. A 2. Empoderamiento a docentes evaluacion curricular
enfoques vigentes, en mediante circulos de estudio en el &rea de ciencia y
el area de ciencia y para desarrollar el trabajo ambiente.
ambiente colegiado. A 3. Talleres de

planificacién y evaluacion

curricular.

A4 Grupos de inter aprendizaje.
Ejecutar el monitoreo y B. Desarrolla la planificacion, [I B1. Jornadas sensibilizacién sobre el 90% de docentes
acompafiamiento en la acompafiamiento y evaluacion MAE. logra el
planificacion curricular | Monitoreo, curricular B2. Autogestion de la practica acompgﬁ_amiento
de los docentes para acomparia docente pedagdgico entre
fortalecer la practica miento B3. Circulos de inter aprendizaje de pares

pedagdgica.

acompafiamiento
B4. Tertulias pedagdgicas.

Impulsar estrategias
para mejorar el clima
institucional y
resolucion de
conflictos en el aula.

Clima escolar

C. Implementacién de las comunidad
profesionales de aprendizaje parq
aplicacion de estrategias de conviveng
escolar.

2C1. talleres de relaciones
interpersonales
C2. GIAS de estrategias de
convivencia
C3. Jornadas sensibilizacion para
buena convivencia entre docentes.

90% de docentes del
nivel inicial logran la
buena convivencia
escolar.
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Propuesta de implementacién y monitoreo del plan de accion.

Objetivo Especifico Acciones Metas Responsables Cronograma
MA|MJ|J|A SO
Al Circulos de inter aprendizaje sobre el 95% de docentes se fortalecen, mediante X
Fortalecer la informe de ciencias y ambiente. circulos de inter aprendizaje
planificacién, ejecucion A2 Auto capacitacion en evaluacién 90% de docentes logran auto capacitarse Directora X
y evaluacién curricular curricular en el area de ciencia 'y en evaluacion curricular area de ciencia 'y Docentes
ambiente ambiente.
A3 GIAS sobre indagaciéon y 90% de docentes participan en las GIAS,
alfabetizacion cientifica del area de indagacion y alfabetizacion cientifica. X
ciencia y ambiente
Ejecutar el monitoreo y B1 Auto gestidn a la practica docente 90% de docentes realizan la auto gestion X| x| X| x| x| x| X
acompafiamiento en Directora
planificacion, ejecucion |2 jornada de sensibilizacion del MAE 90% de docentes participan del MAE Docentes X
y evaluacion curricular
B3 Circulos de inter aprendizaje del 95% de docentes participan en el
acompafiamiento acompafiamiento X| X| x| x| X| x| X
B4 Tertulias pedagogicas.
Impulsar estrategias C1 Taller de relaciones inter aprendizaje 90% de docentes participan en taller de
para mejorar el clima entre docentes relaciones inter aprendizaje. X
institucional de las C2 GIAS de estrategias de convivencia 90% de docentes pertenecen a las GIAS Directora
docentes. entre docentes. de convivencia. Docentes X
C3 Jornada de sensibilizacion para la 90% de docentes participan a las
buena convivencia entre docentes. jornadas de sensibilizacion sobre
convivencia. x| x| x| x| x| x
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Presupuesto
Acciones

Al Circulos de
sobre el
ambiente.
A2 Auto capacitacion en evaluacion
curricular en el area de ciencia y

inter aprendizaje
informe de ciencias y

Recursos
Humanos/materiales

Humanos: Docentes, Director. Aliados estratégicos.
Materiales:

Hoja de ruta, tema, papel bon, cartulina, hojas de colores,
plumones, tijeras, cinta maskinteip , , lapicero, lapiz, borrador,
laptop

Fuente de financiamiento

Recursos propios.

ambiente Video sobre trabajo colegiado como propuesta educativa Aliados estrategicos- s/.300.00
A3 GIAS sobre indagacion y | comunitaria exitosa, laptop, proyector, buffer, fotocopia,
alfabetizacion cientifica del area de | camara fimadora. break
ciencia y ambiente
B1 Auto gestion a la practica docente Humanos: Docentes, Director. Aliados estratégicos.
B2 Jornada de sensibilizacién del MAE | Materiales:
B3 Circulos de inter aprendizaje del Hoja de ruta, tema, papel bon, cartulina, hojas de colores, s/. 400.00
acompanhamiento plumones, tijeras, cinta maskinteip , , lapicero, lapiz, borrador, | pacurso propios
B4 Tertulias pedagdgicas. laptop Aliados estratégicos
Video sobre trabajo colegiado como propuesta educativa
comunitaria exitosa, laptop, proyector, buffer, fotocopia,
camara filmadora. Break
C1 Taller de relaciones inter aprendizg Humanos: Docentes, Director. Aliados estratégicos.
entre docentes Materiales:
C2 GIAS de estrategias de convivend Hoja de ruta, tema, papel bon, cartulina, hojas de colores, Recurso propios
entre docentes. plumones, tijeras, cinta maskinteip , , lapicero, lapiz, borrador, | aliados estratégicos s/. /200.00

C3 Jornada de sensibilizacién para

buena convivencia entre docentes.

laptop

Video sobre trabajo colegiado como propuesta educativa
comunitaria exitosa, laptop, proyector, buffer, fotocopia,
camara filmadora. Break
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Matriz del monitoreo y evaluacion
Matriz de Monitoreo

ACCIONES ORGANIZADAS SEGUN  NIVEL DE
DIMENSION LOGRO DE

LAS
ACCIONES

()

FUENTE DE VERIFICACION
(evidencias que sustentan el nivel de
logro)

RESPONSAB
LES

PERIODICIDAD

APORTES Y/O
DIFICULTADES
SEGUN EL
NIVEL DE
LOGRO

REORMULAR
ACCIONES PARA
MEJORAR NIVEL
DE LOGRO

docentes.

Al Circulos de inter aprendizaje - Asistencia de docentes. Directora Marzo
sobre el informe de ciencias y - Acta de instalacion y Profesora
ambiente. participacion de docentes a las fortaleza Diciembre
jornadas del MAE.
A2 Auto capacitacion en - Fichas de monitoreo.
evaluacion curricular en el area de - cuaderno de campo. Directora Marzo
ciencia y ambiente - fichas de evaluacion. Profesora Diciembre
A3 GIAS sobre indagacion y - Asistencia de docentes Directora Marzo
alfabetizacion cientifica del area - Libro de Actas. Profesora Diciembre
de ciencia y ambiente - fichas de auto
evaluacion.
B1 Auto gestion a la practica - Asistencia de docentes Directora Marzo
docente - Libro de Actas. profesora Diciembre
B2 Jornada de sensibilizacion del - Asistencia de docentes Directora Marzo
MAE - temas profesora Diciembre
B3 Circulos de inter aprendizaje - Libro de Actas. Compromisos Directora Marzo
del acompafamiento asumidos profesora Diciembre
B4 Tertulias pedagdgicas.
C1 Taller de relaciones inter - fichas de auto evaluacion. Directora Marzo
aprendizaje entre docentes profesora Diciembre
C2 GIAS de estrategias de - Asistencia de docentes Directora Marzo
convivencia entre docentes. - temas profesora Diciembre
C3 Jornada de sensibilizacion - Libro de Actas. Directora Marzo
para la buena convivencia entre profesora Diciembre
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NIVEL DE LOGRO | CRITERIOS
DE LA ACCION

0 No implementada (requiere justificacion)

1 Implementacién inicial (dificultades en su ejecucidn, requiere justificacion)

2 Implementacién parcial (dificultades en su ejecucidn, requiere justificacion)

3 Implementacién intermedia (ejecucion parcial, pero sigue de acuerdo a lo programado)
4 Implementacién avanzada (avanzada de acuerdo a lo programado)

5 Implementada (completamente ejecutada)




Conclusiones

El Trabajo Académico se realiza para contrarrestar la deficiente planificacion, ejecucion y
evaluacion curricular en el area de ciencia y ambiente teniendo en cuenta los enfoques
vigentes en el nivel inicial, la deficiente planificacién por parte de las docentes, nos lleva a
reflexionar y mejorar la planificaciéon curricular haciendo uso de los enfoques de indagacion
y alfabetizacion cientifica en el area de ciencia y ambiente:
Por lo que se llega a la siguiente conclusion:
El directivo como lider pedagdgico promueve y sostiene la participacion democratica
de la comunidad educativa, presta las condiciones necesarias, fortalece las deficiencias,
intercambia experiencias y propone estrategias para la ejecucion del Plan de Accion.
Elevar el logro de los aprendizajes de los estudiantes, empoderando a las docentes en el
desarrollo de su practica diaria, mediante el intercambio de experiencias de la practica
diaria, conocimientos como desarrollo profesional.

Fortalecer el trabajo en equipo e implementar las comunidades profesionales de
aprendizaje, intercambio de conocimientos y experiencias de la practica diaria, en base a
una planificacion colegiada.

Utilizar estrategias para la implementacién de normas de convivencia en el nivel, para el
desarrollo de un clima institucional basado en el amor, el respeto mutuo y la tolerancia
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Anexo 1: Arbol de Problema

A Estudiantes Docentes que improvisan
E desmotivados en los sus sesiones de Cl|ma| de aula |;1'adfacuado
F aprendizajes de ciencia 'y aprendlzajt? con o paralos aprendizajes
E ambiente metodologias tradicionales
C 7’
T
o
S
PROBLEMA CENTRAL Estudiantes que no logran los aprendizajes esperados en el rea de ciencia y ambiente en la |.E.
inicial N° 315. UGEL — SANTA
2 Docentes que no planifican Inadecuado monitoreo y Escaso dominio de estrategias de
@ teniendo en cuenta los acompafiamiento en parte de las docentes para la
S enfoques vigentes del area el planificacion curricular por resolucion de conflictos en el aula
area de ciencia y ambiente parte del lider pedagdgico de 5 afios en el &rea de cienciay

ambiente

<

Fuente: Elaboracion Propia.



Anexo 2: Arbol de Objetivos

27



=
v |
e

Fuente: Elaboracion Propia.



Anexo 3: Mapeo de los procesos que involucra sus alternativas

PEO2:Gestionar Relaciones Interinstitucionales

PEO03: Evaluar la Gestion Escolar
PE02.1 Articular : over | | PE02.3 Desamollar |
proyeciosy i

PE03.1
mecanismos de Monitorear e 2503’0%;5’:&1;
artculaciéon conla | desarrollo de los s
comunidad | procescs de la IE

progi

ales

PO01: Gestionar la matricula

PO012 | PO013

PO01.1 Ratficar Redbir y PO04.1 Desarrollar | PO04 .5
Marricular la otorgar sesiones de F004 .:dlfquluar ‘ Certificar ‘
matricula  traslados aprendizaje ot Tplencienes aprendizajes
POO0S: Gestionar la Convivencia Escolar y la Participacion
romover | < PO05.3 Promover la .
PO54 Vincular la
; la wﬁm /"‘%‘3"‘?" y participacion de la i
esco | atonhaidiio 'Niiel . comunidad educativa 1Econ i famitia
7 ==

PS01: Administrar Recursos Humanos

S02: Conservar Infraestructura y Servicios
x i - = . Basicos
PS01.1 PS01.2 Monitorear PS01.4 Reportar PS02.1 Realizar la PS02 2 Adoptar medidas
{ Orgar la ] [ ol fioy Psg;pi;m“ 1 asistencia, lioonduJ ( distrbucién, [ o ]
jornada laborar rendmiento

PS03: Administrar los Bienes, Recursos y

PS04: Administrar
Materiales Educativos
y pemisos

Recursos Economicos
de seguridad, eco PS03.1 Registrar, PS03.2 Distribuir y 1 Programar y
mantenimiento y eficiencia y manejo de almacenar y dar de baja preservar e r bos gastos
limpieza permanente riesgo

Fuente: Adaptado del M6dulo 2 de Planificacién Curricular. Minedu (2016)
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Anexo 5: Ficha de monitoreo
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FICHA 6: MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO AL DESEMPENO DOCENTE — (MADD 2018)

[#]
NOMBRE DE LA ILE.
REGION | ueEL |
APELLIDOS Y NOMBRES DEL
DOCENTE VISITADO
NIVEL [ EspEciALIDAD |
DATOS DE LA OBSERVACION
AREA
SRS CURRICULAR | '
HORA DE
o INICIOITERMINO
NOMBRE COMPLETO DEL
MONITOR
]
D OGRO
NIVEL IV NIVEL Il NIVEL Il NIVEL |
DESTACADO SATISFACTORIO | EN PROCESO INSATISFACTORIO
Se observa todas las | Se observa la mayoria de | Se observa tanto logros | No sicanza a demostrar los aspectos
conductas deseadss en el oondudas deseadss en el | como  deficienciass que | minimos del desempefio.
fio del d t Ao del docente caracterizan sl docente en
este nivel.

Margue con una equis (X} el nivel de Iogro que slcanzo el docente observado en cada uno de los cinco desempenos
Ademss, en el caso de los de: serrpenos Propicia un ambiente de respeto y p i y Regula
e de los i si el docente es ubicado en &l nivel |, indigue si merece una mslce

INSTRUMENTO 1 : OBSERVACION EN AULA

DESEMPENO: INVOLUCRA ACTIVAMENTE A LOS ESTUDIANTES EN EL PROCESO DE
APRENDIZAJE

desempefio:
Logra la participacion activa y el interés de los estudiantes por las actividades de aprendizaje propuestas, ayudandolos
a ser conscientes del sentido, importancia o utilidad de lo que se aprende.

Aspectos a observar:
mwdmmmmaMdeMMmmmm«W.
de estudiantes involucrados en la sesion.

DESEMPENO PROMUEVE EL RAZONAMIENTO, LA CREATIVIDAD Y/O EL PENSAMIENTO CRITICO

Dy del di
Propone admdades de apnemﬁza;e y establece interacciones ped

agogicas que estimulan la fomlulauon cteatlva de
ideas o pi propios, la pi de p €l establecimiento de relaciones
de estrategias.
Aspectos a observar:
* Actividades e interaccionss (sea entre docents y i o entre ) que p: efecti el
razonamiento, |z creatividad y/o el pensamiento critico.
DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE | NIVELES
AV T
El docente pr fecti te el ra: to, la tividad y/o el p iento critico durante
la sesion en su conjunto
Eld te p C i elra; iento, la creatividad y/o el p iento critico al menos
enuna
Eld te intenta pr elra , a creatividad y/o el pensamiento critico al menos en una
ion, pero no lo logra.
El d te propone actividades o establ interacci que estimulan dni te el aprendizaje
ductivo o isti dedatoso ici , 0 que practiq jercicios (como pr tipo
[ apllcac:on de algoritmos), técnicas o procedimient i , 0 que copien informacion del libro de
texto, la pizarra u otros recursos presentes en el aula.

EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)

Acciones del docente favorecerlac sion del sentido, i cia o utilidad de lo se 5
DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE NIVELES
\ARTENINN
Eld te il cti a todos o casi todos les i en las actividades prop
ES ACTIVO en mvomersr a los distrai Ademas, p que prendan el tido de lo que
| aprenden.
El docente involucra a la gran mayoria de los i en las actividades pra
El docente involucra al menos a la mitad de los diantes en las actividad t
Eld no ofrece op i de parbcnpacnon O mas de la mitad de estudlantes esta distraido,
tra indiferencia, desgano o signos de

EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADA S)

DESEMPENO: EVALUA EL PROGRESO DE LOS APRENDIZAJES PARA RETROALIMENTAR A LOS

ESTUDIANTES Y
ADECUAR SU ENSENANZA
Descripcion del d =
A fia el p de aprendizaje de los estudiantes, monitoreando sus avances y dificultades en el logro de los

aprendnza;es wperados en la sesion y, a partir de esto, I% brinda retroalimentacion formativa y/o adecia las actividades
de la sesion a las necesidades de aprendizaje identificadas.

Aspecms a observar:
itoreo que realiza el del trabajo de los estudizntes y de sus avances durante |z sesion.
*  Calidad de la retroalimentacion que el docente brinda y/o la adaptacion de las actividades que realiza en |a sesion z partir de
las necesidades de aprendizaje identificadas.

DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE | NIVELES
ANNEEN
El d i i acti a los di y les brinda al menos en una ocasion,
i tacion por d imi o refl (guia el analisis para trar por ellos mi la
ww)
it te a los i , ¥ les brinda retroali ion d iptiva (sugi
en detalle qué hacer para encontrar la respuesta) y/o adapta las actividades a las idades de
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El docente monitorea activamente a los estudiantes, pero solo les brinda retroalimentacion elemental
(indica dnicamente si la respuesta es correcta o incorrecta. da la respuesta correcta).

El docente no monitorea o lo hace muy ocasionalmente (es decir, destina menos del 25 % de la sesion
a recoger evidencia de la comprension y progreso de los estudiantes). O ante las respuestas o
productos de los estudiantes, el docente da retroalimentacion incorrecta o bien no da retroalimentacion
de ningln tipo. O el docente evade las preguntas o sanciona las que reflejan incomprension y
desaprovecha las respuestas equivocadas como oportunidades para el aprendizaje.

EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)

El docente utiliza predominantemente mecanismos formativos y nunca de maltrato pars regular el comportamiento
de los estudiantes de manera eficaz.

El docente utiliza predominantemente mecanismos formativos y nunca de maitrsto para regular el comportamiento
de los estudisntes. pero es poco eficaz. O

&) docente utiliza predominantements mecanismos de control externo, sunque nunca de maltrato, para regular &
comportamiento de los estudiantes, pero es eficaz. favoreciendo el desarrollo continue de la mayor parte de Ia sesién.

Pars prevenir o controlar el comportamiente inapropiado en el sula. & docente utiliza predominantements
mecanismos de control externo y es poco eficaz, por lo que la sesidn s desarrolls de manera discontinua (con
interrupciones, quiebres de normas o contratiempos). O no intents siquiers redirigir &l mal comportamiento de los
estudiantes, apracisndose una situacidn cadtica en el sula. O pars prevenir o controlar el comportamiento inapropiado
en el sula. utiliza sl menos un mecanismo de maltrsto con uno o mas estudiantes.

Marque *SI* si el docente falid el respeto a algdn estudiante durante Ia sesion observada. Si No:

DESEMPENO: PROPICIA UN AMBIENTE DE RESPETO Y PROXIMIDAD

EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)

Descripcion del desempeno:

Se ica da 4 con los yles ite calidez o cordialid: ’dmddauhMmuk.sHMya
sensible s sus necesidades sfectivas o fisicas, identificéndolas, y respondiendo a ellss con comprensidn y empatia.
Aspectos a observar:

*  Trato respetucso y consideracion hacia la perspectiva de los estudiantes.
+ Cordialidad o calidez que transmite el docente.
e Comprension y empatia del docente ante las idades afectivas o fisicas de los

DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE NIVELES

W jun |

El docente es siempre respetuoso con los estudisntes y muestra consideracion hacua sus perspectrvss Es
cordial con ellos y les transmite calidez. Siempre se muestra empético con sus r ivas o fisicas.
Ademss, interviene si nota faltas de respeto entre estudiantes

El docente es siempre respetuoso con los estudisntes, es cordial y les transmite calidez. Siempre se muestrs
empético con sus necesidades sfectivas o fisicas. Ademés, intenviene si nots faitas de respeto entre estudiantes.

El docente es siempre respefuoso con los estudiantes, sungue frio o distante. Ademas, interviens si nota faltas
de respeto enfre estudiantes.

Si hay faltas de respeto entre los estudiantes, el docente no interviene o ignora el hecho. O el docente, en alguna
ocasicn, falta el respeto 8 uno o més estudisntes.

Narque “Si” ai el d te falts el respeto 3 algun estuds: durante la sesidn observada. Si: No:

PUNTAJE TOTAL |
[ (658 | (8-13 [ @4-1m) |  (1820)
INICIO | ENPROCESO | SATISFACTORIO | DESTACADO |

INSTRUMENTO 2: PLANIFICACION CURRICULAR

Marque con una (X) segun corresponda y consigne en la ulfima columna la evidencia que fundamenta su evaluacion,
siguiendo lo establecido.

CRITERIOS Nose | Secumpie | Cum Evidencias que
cumpl | parciaiment | plid sustentan su
g # 2 respuesta

La programacion anual presenta una distribucion de las competencias
y capacidades vinculadas al area ct

EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)

DESEMPENO: REGULA POSITIVAMENTE EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES
Desuipeiéndddeseupeﬁo
Las de i ia son claras para los i El d i

nmobmmahﬁsﬁ i VoS que p la eg: iénry elbmnéompovhmiam:

Aspecbsaobnwar
. ﬂpmdammenwdmmpammlaralmnwﬂamumypmmverelmdalasmdemnmnandauh
de maltrato.

formativos, de control externo,

. Eﬁmammeldmmmﬂamlalosmmmpammﬁrelb,. i de los , lo que se traduce en |2 mayor ©
menor continuidad en el desarrollo de I3 sesion.
DESCRIPCION DE.NNEI.AWEC(RRESPONDE NIVELES

AN

La programacion anual presenta los propositos de aprendizaje para el
grado escolar (competencias, capacidades y enfoques), en relacion a
las necesidades identificadas.

La situacion S|gnrﬁcahva de la unidad didactica esta vinculada con las
competencias, d pefios y enfoques transversales a desarollar.

La secuencia de sesicnes planteada en la unidad permite observar la
combinacion de diversas competencias y esta relacionada con los
retos de la situacion significativa.

Las evidencias e instrumentos de evaluaaon estan relacwnados con
los propositos de aprendizaje (compet = P y enfoques
transversales).

La unidad didactica prevé el uso de diversos recursos y materiales
educatives, considerando los de la zona, de acuerdo con leos
propasitos.

El titulo de la sesion precisa lo que van a aprender los estudiantes

Los propositos de aprendizaje indican las competencias, los
desempefios y las actitudes observables (enfoques transversales) de
la unidad didactica.

El docente siempre utiliza mecanismos formativos para regulsr el comportamiento de los estudiantes de manera
eficaz.
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El disefio considera estrategias de organizacion variadas y
contextualizadas (en pequefios grupos, trabajo en parejas, trabajo con
menitores, trabajo en grupo clase, trabajo individual, efc.).

Los contenidos de aprendizaje desarrollados en la sesion estan
vinculados a problemas o situaciones de la vida cofidiana, a la
actualidad y/o los intereses de los estudiantes.

El cierre de Ia sesion considera actividades para extraer conclusiones,
puntualizar alguna idea, un precedimiento, la solucion o soluciones
encontradas, gfe.

«  Todos los documentos de planificacion curricular deben ester visados y aprobadas por los directivos

responsables.

INSTRUMENTO 3: INCORPORACION DEL CURRICULO REGIONAL — ANCASH

CRITERIOS

Nose
cumple

Planificacion: Ella docente presenta en su planificacion
1 | curricular situaciones significativas que incluye las
Necesidades de Aprendizaje Regionales (NAR).

Ejecucion: Ella docente ejecuta los procesos pedagogicos
2 | y didacticos a partir de situaciones significativas relacionadas
alas N g : izaie Reqi AR

CRITERIOS

No se
cumple

INSTRUMENTO 4: OTROS ASPECTOS PEDAGOGICOS

Se cumple
parcialmente

El aula se encuentra letrada y con sectores implementados.

2 | La biblioteca de aula esta implementada y es funcional.

Utiliza los cuademos de trabajo y/o textos escolares de
MINEDU.

En la sesion de aprendizaje se incluye acfividades
4 | pedagégicas en el marco de los procesos pedagdgicos,

procesos didacticos v el enfoque del area.

El docente utiliza los instrumentos de evaluacion que ha
planificado.

6 | El docente cuenta con un registro auxiliar.

COMENTARIO Y RECOMENDACIONES:

Monitor

Fuente: MINEDU

Director de la IE

Docente monitoreado
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"

Participacion de los padres de familia. Escuela de padres.

Evidencias Fotograficas:
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Padres de familia trabajando con sus hijos.
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"

Part|C|paC|on de docentes y I los nifios y niflas de las diferentes aulas
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Proyecto N° 2: “Jardincito te quiero Verde”
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"

Participacion de estudiantes.
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Acompafiamiento al docente después de aplicar la guia de entrevista.
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