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Resumen

Segun el disefio curricular de Educacion Inicial una Institucion que promueve lo saludable
tiene una doble funcion velar por el cuidado de sus miembros y por la ensefianza de conductas
prevenibles la promocién y el mantenimiento de la salud es una responsabilidad que las
docentes comparten con las familias es asi que esta BP se sustenta en un conjunto de
reflexiones que realiza Ernesto de la CRUZ (2014) sobre la importancia de alimentacion
saludable desde la nifiez para adquirir defensas en el organismo y prevenir enfermedades en
el futuroy ello debe iniciarse en el ambito de la Educacién Inicial con el propésito de contribuir
en lograr mejores aprendizajes en la Institucion Educativa especialmente en el consumo de
alimentacién nutritiva con el trabajo consensuado de docentes nifios y madres de familia, de
una poblacién de 60 estudiantes se consider6 como muestra a 40 nifios, se utiliz6 la técnica
de la observacion y la entrevista y como instrumentos la ficha de observacion y la ficha de
entrevista utilizando los aportes como bibliografia los fasciculos y mdédulos del Minedu
llegando a la conclusion final siguiente esta buena practica nos demuestra que la alimentacion
saludable repercute significativamente en el aspecto fisico, cognitivo y emocional de los

nifios, por lo tanto repercute en el aprendizaje de los estudiantes.



Introduccién

Esta buena practica denominada Consumiendo alimentos saludables vivimos sanos consta
de 6 temas y 4 sub temas cuyo propdsito del estudio nace de una problematica existente en
algunos niflos que fue detectada en el proceso de la gestion curricular y observando el
comportamiento de los alumnos en la convivencia escolar en el quehacer diario y también en
el momento del monitoreo y acompafiamiento realizado a los docentes visitando las diferentes
aulas es que se prioriza esta problemética cuya finalidad es mejorar el aprendizaje de los
estudiantes de las secciones de 3,4 y 5 afios de una poblacion de 60 estudiantes matriculados
en nuestra IE se consider6 como muestra a 40 niflos utilizando como instrumentos las
fichas de observacién que se realizé a los nifios en las aulas v la ficha de entrevista aplicada
especialmente a las madres de familia sobre el tipo de alimentacién que se consume en casa
en forma diaria es asi que nos motivamos para poner en practica esta nueva experiencia y
ejecutarla tomando como punto de partida algunos tedricos que realizaron este tipo de

experiencia muy interesante e innovadora.

Segun Roca ( 2011) de acuerdo a estudios de una buena practica denominada
“Habitos alimenticios de las familias “concluye que los habitos en la alimentacion de las
personas debe ya iniciar desde pequefios complementando con frutas y verduras ya que
cuando se es adulto es dificil cambiar las formas de consumir alimentos nutritivos para que el
cuerpo este bien nutrido y llegar a una vejez sana sin enfermedades y desde la alimentacion

que se consume llegan a vivir mas afos y se conservan jovenes.



Identificacion de la buena practica

En la Institucién Educativa Inicial nro. 89 ubicada en el barrio 1ro de mayo del jiron Moquegua
S/IN se atiende 60 estudiantes de 03, 04, y 05 afios con esta una buena practica denominada
“CONSUMIENDO ALIMENTOS SALUDABLES VIVIMOS SANOS” y abarcamos

La tematica central tiene relacion con el compromiso de” gestibn 4 acompanamientos y
monitoreo de la practica pedagdgica” y el “compromiso 5 gestiones de la tutoria y la convivencia

escolar” en la Institucion Educativa Inicial Nro. 89 de Ayaviri.

OBJETIVO GENERAL
Fomentar el consumo de alimentos nutritivos de nuestra zona y practicar habitos alimenticios
para evitar enfermedades con el apoyo de las madres de familia con los nifios de la IEI no 89 en
la ciudad de Ayaviri 2016

OBJETIVO ESPECIFICO

Mejorar el consumo de alimentos nutritivos en los nifios de la IEI Nro. 89 de la ciudad de Ayaviri
2016

Practicar los habitos alimenticios en los nifios de la IEI N° 89 de la ciudad de Ayaviri 2016
Fomentar en los P.F la cultura del consumo de alimentos nutritivos de la IEI nro. 89 de la ciudad
de Ayaviri 2016

La Institucion Educativa Inicial Nro. 89 se encuentra ubicada en el barrio 1ro de mayo de Ayauviri,
Melgar, Puno. Es una Region multicultural y multilingile donde histéricamente se han
desarrollado dos grandes culturas originarias el quechua y el aimara cuyas lenguas se hablan
hasta la actualidad con las coordenadas geograficas -14.875308,-70.586326 abarca un area total
de 1013,14 km ubicado a 3918 msnm esta situado al sureste de la de la provincia de Melgar en
la zona norte del departamento de Puno
Su infraestructura tiene 02 aulas inicialmente con apoyo de Foncodes de Puno.

En el afio 2006 por concurso publico asume la Direccion de la Institucion Educativa mi persona
profesora Vilma Justina HUAYHUA CALLA, ratificandose el afio 2015 hasta la actualidad a partir
de esa fecha en el afio 2008 se presenta un perfil de proyecto a FONIPREL(2010) Para la
construcciéon de un modulo de pabellon administrativo en la Institucion Educativa logrando
alcanzar este anhelado suefio en el afio 2011 entregandonos por parte de la municipalidad
Provincial de Melgar una construccién que comprende se logré realizar varias gestiones logrando

incrementar una construccion moderna y nueva infraestructura consistente en un maédulo



administrativo de una sala de profesores, secretaria, direccion, 1 comedor implementado por
mesas Y sillas 1 cocina, servicios higiénico de una bateria de nifias 1 bateria de nifios, 1 bafio
para docentes, 1 bafio para el personal de servicio y un parque infantil con juegos mecénicos
completamente equipados, Asi mismo se gestiona y cuenta con una sala de computo donado
por MINSUR (2010) con 07 computadoras , implementados con 10 mesas, 20 sillas y un estante
de biblioteca equipados con su respectivo para rayos pero no se tiene internet, una sala de
videos, y psicomotricidad y con el presupuesto de mantenimiento se logra la pavimentacion del
patio, construir una sala de videos y la colocacion de la malla Rachel en el patio central para
evitar la insolacién en nuestros estudiantes , una vivienda para el personal de servicio , se ha
mejorado un ambiente para la sala de psicomotricidad tiene agua, luz, y desagie.

Se tiene convenios con la municipalidad Provincial de Melgar, Ministerio de salud, y Qaly warma
aprobado por “Resolucion de secretaria general Nro. 602 -2014 —MINEDU “que fue creado por
“D.S. 008-2012 creado como programa social del ministerio de la mujer dependiente de Lima.”
La descripcién sociocultural es que la poblacién es de contexto medio y los padres de familia
son jovenes estudiantes y quienes atienden a los niflos son los abuelitos, la condicién econémica
son dependientes de sus padres Yy no tienen trabajo fijo por lo tanto existen problemas por el
factor economico y tienen que migrar dejando a sus hijos y regresan cada cierto tiempo y
regresan ya formando una nueva familia, La institucion educativa a pesar que es de caracter
estatal y publico contamos con la asistencia de estudiantes desde el centro de la ciudad que
asisten en moto contratada por la directora con apoyo de sus padres de familia lo cual nos
enaltece al personal de nuestra IE. Se trabaja bajo la conduccion de la directora enmarcado en
la “mejora de los aprendizajes” cuyo actor principal son nuestros estudiantes cuyo referente
tedrico segun el Minedu (2008) en donde indica que todo docente debe tomar en cuenta ‘“la
reflexion sobre su propio desempefio y su responsabilidad frente a la calidad de la educacion,
asi como identificar las necesidades de aprendizajes y el desarrollo de competencias para la
docencia dentro del buen clima institucional

Esta BP se realiz6 en la Institucion Educativa Inicial nro. 89 permitira reducir nace de una
problematica latente como es que al inicio de la sesién algunos nifios se cansaban con rapidez
y bostezaban en el salén solicitando a la docente comer su refrigerio, en forma sucesiva la cual
llamo nuestra atencion y preocupacion en vista que estas actitudes no correspondian al estado
normal de los nifios

Estas actitudes no solo se detectan en mi seccion sino también se detecta en las otras secciones
al momento de realizar el monitoreo y acompafnamiento.

Preocupadas las docentes en una reunion de trabajo analizamos este problema detectando lo

siguiente.



CAUSAS. -

1.- Falta de consumo de alimentos nutritivos.

2.- Inadecuado balance de alimentos.

3.- Facilismo en su preparacion.

4.- madres de familia jovenes

Estas causas generan una consecuencia en el desarrollo integral de los nifos.
EFECTOS. -

1.- Nifios y niflas mal nutridos.

2.- desbalance nutricional.

3.- consumo de alimentos chatarra.

4.- nifos desmotivados.

QUE PASARIA SI NO SE ABORDA EL PROBLEMA:

Si no se aborda el problema los nifios empeorarian con el déficit de alimentacion y hasta
podrian adquirir la anemia y ello repercute negativamente en el aprendizaje de los nifios.

Esta problemética nos permitié dar una mirada al futuro de estos nifios y determinamos
priorizar este problema y atacarla involucrando a los integrantes desde la Institucién Educativa
y llegar a los hogares de nuestros nifios si bien es cierto no solucionaremos el problema pero
disminuiremos en alguna medida este problema influye negativamente en sus aprendizajes
cuyas expectativas nuestras como docentes es que la atencién de nuestros nifios sea mas activa
y considerandolo como un enfoque transversal y contribuir a seguir contribuyendo a obtener
mayor éxito con nuestra experiencia pedagdgica y mejores resultados en el aprendizaje de

nuestros nifos.

QUE RELACION TIENE CON EL MARCO DEL BUEN DESEMPENO DOCENTE.

Tiene relacion directa con el MBDD iniciando con la toma de conciencia a la comunidad educativa
tomando en cuenta la investigacion de ROBINSON (2014) considerando 2 dimensiones
“Establecimiento de metas y expectativas Minedu (2014) se ha priorizado entre todos los
problemas el escaso consumo de alimentos saludables para vivir sanos teniendo como meta
incorporarlo al quehacer educativo .

Y (uso de estrategias de recursos) Se tiene como meta el mejoramiento escolar se aprovecha
los recursos de alimentacion que ofrece el programa de apoyo social alineando esta nueva
practica a nuestras metas y propoésitos pedagdgicos institucionales buscando mejorar
continuamente el proceso de aprendizaje de los nifios lo cual es compartido con la comunidad

educativa.



QUE RELACION TIENE CON EL MARCO DEL BUEN DESEMPENO DIRECTIVO.
El marco del buen desempefio directivo toma como punto de partida el marco del buen
desempeiio docente y complementa agregando nuevos dominios competencias y desempefos
gue corresponden al ejercicio del cargo directivo.
La buena practica esta con el proceso de construccion referente al trabajo criterios de buena
practica de direccién escolar Minedu (2012) y se considera dentro las categorias de “gestion
pedagogica como promocion de estilo de vida saludable y manejo de riesgos”
“Promueve y sostiene la participacion democratica de los diversos actores de la Institucion
Educativa, las familias y la comunidad a favor de los aprendizajes, asi como un clima escolar
basado en el respeto. El estimulo, colaboracion mutua y el reconocimiento de la diversidad”
Para priorizar el problema de esta buena practica se utilizé los criterios o grupos de alimentos de
severo cuba
Se utilizé las categorias del estado nutricional tomando en cuenta
a) ALIMENTOS REGULADORES. - Son alimentos ricos en minerales vitaminas y enzimas
en ese grupo se encuentran las frutas y verduras -
b) ALIMENTOS CONSTRUCTORES. - Son alimentos ricos en proteinas y estan
considerados dentro de ese grupo la carne, pollo, pescado, huevo, leche y derivados.
c) ALIMENTOS ENERGETICOS. - son alimentos ricos en lipidos y carbohidratos harinas
y azucares dentro de este grupo esta considerado la papa, camote, avena, cebada, trigo,
quinua y cafahua. los cereales que proporcionan energia para poder realizar actividades
fisicas mentales y emocionales.
La comunidad educativa especialmente el personal de la Institucién Educativa se compromete
abordar esta experiencia al inicio con los nifios de 04 y 05 afios y los padres de familia después
de una sensibilizaciéon aceptaron iniciar con este trabajo en beneficio de sus nifios, tomando en
cuenta el futuro de nuestros nifios y como docentes es necesario la oportuna intervencién de
trabajo en equipo ya que no solamente debemos prestar atencion el trabajo pedagdgico sino a
su formacion integral prioritariamente en la alimentacién y la practica de habitos alimenticios y
de higiene.
L a situacion anterior a la buena practica en la institucion educativa los afios anteriores es que
siempre se tenian dificultades en la atencion de los nifios traian alimentos chatarra en su lonchera
pero que no era muy resaltante, pero en los ultimos afios se observo que existia desmotivacion
en algunos nifios y bajas expectativas por aprender solo querian jugar, y al inicio de la sesion
ya pedian comer su refrigerio especialmente los de 05 afios y eso llamo nuestra atencion

haciéndonos pensar que estaba pasando algo y debemos solucionar el problema.



“EN LA GESTION INSTITUCIONAL”.- El directivo realizaba gestiones, pero de gestion
referente a la mejora de infraestructura, mejoramiento de mobiliario etc.

“EN LAS PRACTICAS DOCENTES”.- Se practicaba el trabajo tradicional, el trabajo
individual cada docente trabajaba solo y Se hacia un trabajo netamente pedagdgico solo se
consideraba el aspecto cognitivo y no se daba una mirada al aprendizaje de los nifios.

“EN LA GESTION CURRICULAR’.- Se realizaba un trabajo individualizado y de acuerdo a
lo que emiten las normas del ministerio al pie de la letra un trabajo por cada seccion mas no un
trabajo curricular unificadlo “y en equipo a nivel institucional.

“RELACION ESCUELA —-COMUNIDAD".- Los padres de familia no tenian injerencias
directas en el trabajo de los docentes la institucion determinaba en forma independiente el trabajo

gue queria realizar. Y estaban divorciados cada uno por su lado.

LINEAS TEMATICAS
1.- “Desarrollo docente” Se ha considerado el trabajo comprometido de las docentes de la IEI 89
de la localidad de Ayaviri. Tomando en cuenta el desempefio docente.
2.- “Gestién vy liderazgo pedagogico” se ha fortalecido la iniciativa de lider pedagdgico para
transformar el tipo de Educacion que se ofrece en nuestra IE realizando un trabajo en equipo con
todos los miembros de la comunidad educativa.
3.- “Gestion curricular” Se ha desarrollado un proceso de diversificacién curricular hacia un
enfoque de formacion de estilos saludables de alimentacion insertando las docentes sesiones de
aprendizaje.
4.-“Instrumentos de gestién “El tema de nuestra buena practica se ha considerado como enfoque
transversal a los planes de la Institucién Educativa, estableciendo como un plan de mejora en el
trabajo cotidiano.
5,- Clima Institucional. - Esta BP ha fortalecido el clima institucional entre toda la comunidad
educativa.
6.-“Gestion descentralizada y democratica orientada a aprendizajes” se ha incrementado la forma
de comunicacién con apoyo de las docentes y padres de familia y se ha tenido el del ministerio
de la mujer por un proceso de transformacion de la IE.
7.- “Educacion comunitaria ciudadana y aprendizaje social” Las madres de familia se han
involucrado directamente con los objetivos de la Institucién Educativa y se han comprometido

apoyar a alcanzar los fines de la BP.

ENFOQUES PRIORIZADOS. -

Los nifios desarrollaron capacidades de estilos de consumo de alimentos



Saludables, autorregulacion de su comportamiento autonomia para liderar proyectos o tareas

sin vigilancia del adulto y otros aprendizajes previstos en el DCN.
1.- ENFOQUE AMBIENTAL. - El personal que labora en la Institucion Educativa participan en

forma activa en la BP especialmente manteniendo el cuidado del medio ambiente desde la nifiez

como parte de la construccion de una vida mejor para todos.
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Descripcidn e identificacion de la buena practica

Segun Huayhua (2016) en el informe de diagndstico de la Buena préactica manifiesta que la
mala alimentacién con que venian los nifios de casa a la Institucion Educativa Inicial Nro. 89
de Ayaviri, repercutia notablemente en el aprendizaje de los nifios en vista que habia mucho
cansancio Yy bostezaban demasiado en las aulas iniciando el trabajo diario y solo querian
comer sus loncheras a cada rato a pesar que se aplicaba estrategias de juegos activos no se
concentraban los nifios y ello era una dificultad para los docentes que nos sentiamos
desmotivados y nos sentiamos frustradas porque sabiamos que no podiamos lograr
aprendizajes significativos a pesar de tanto esfuerzo que se realizaba no conseguiamos
obtener los aprendizajes esperados, en la convivencia escolar no se tenia problemas porque
los nifios por falta de energias y calorias nutricionales no eran inquietos mas a lo contrario
eran sumisos y de acuerdo a las rubricas de desempefio docente a los nifios debemos

involucrarlos en los aprendizajes, desarrollar la creatividad y utilizaciébn de materiales era un

costo muy alto para las metas a alcanzar por las docentes.
La buena préactica que se eligié se considerd los criterios de priorizacion consiste en reforzar
la mala alimentacién que los nifios traian de casa, ofrecer mejor alimentacion en la Institucion
Educativa con el asesoramiento de las docentes y en coordinacion de las madres de familia
que participan de la preparacion de los alimentos insertando al programa de galy warma vy
hacerlos participes a los propios nifios motivandolos a que ellos mismos preparan su menu
de acuerdo a sus posibilidades y que reconozcan las proteinas y vitaminas de los productos

gue se utiliza para el consumo de una buena alimentacién saludable

PARTICIPACION DE LAS DOCENTES,

Las docentes muy motivadas apoyaron esta buena practica a pesar que se necesitaba

esfuerzos extras se daban tiempo para apoyar con este proyecto.
PARTICIPACION DE LOS ESTUDIANTES.

Satisfactorio a pesar de ser pequefios demostraron mucho interés en esta iniciativa ellos

exigian a sus madres que compraran los productos y ser protagonistas del proyecto.
PARTICIPACION DE LOS PADRES DE FAMILIA

Al inicio las madres de familia demostraban pesimismo por lo dificil que era integrar a los nifios

en vista que buscaban el facilismo cuando preparaban los alimentos, en la actualidad son las

11



primeras en sugerir el mend a prepararse que contengan las proteinas que los nifios
necesitan.

PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Al inicio tuvimos problemas siempre se caia en la costumbre en lo mondétono, pero al
transcurso de los dias fuimos superando lo que se aprendié era que todo se puede hacer,
pero entendimos que todo tiene su costo sobre todo en el tiempo que se dedicaba a este
proyecto que al finalizar el dia saliamos demasiado cansadas, pero al finalizar el afio tuvimos

mejores resultados en el aprendizaje de nuestros nifios.

La evidencia consiste en el informe de diagndstico de Huayhua (2016) que indica que el 40 %
de estudiantes demostraban cansancio al momento de trabajar las sesiones diarias en el
tiempo porque es un proyecto del ministerio de la mujer y el potencial de mejoramiento se
observa en el aprendizaje de los estudiantes, docentes predispuestos al cambio, con una

infraestructura acorde a los avances de la ciencia.

Cbomo esa situacion afectaba la calidad del servicio educativo que brindaba la escuela a sus
estudiantes y familia la importancia de la BP es que la mala alimentacion de los nifios repercute
negativamente en el aprendizaje significativo en los nifios es que esta experiencia exitosa tiene
viabilidad porque se sostiene en el programa de apoyo social Q’aly warma que cada afo se
recibe alimentos y es permanente.
La infraestructura Educativa facilito la realizacion de esta buena practica porque se cuenta con
locales adecuados que consta de un comedor implementado con mesas nuevas Yy sillas de
madera adecuados para los nifios. Una cocina implementada con los utensilios necesarios y
cocina moderna para la preparaciéon de los alimentos en forma diaria. Ofreci6 las condiciones

basicas para la ejecucion de esta experiencia.
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Marco conceptual de la buena préctica

Para considerar El marco conceptual en este aspecto se realiz6 jornadas de reflexion primero
con las docentes de aula , luego con el personal de la Institucion Educativa y se realiz6 talleres
de sensibilizacion a las madres de familia con la finalidad de tomar decisiones e implementar
esta buena préctica, Ya iniciada con este trabajo se realizé un seguimiento de la buena practica
mediante el monitoreo para ver los avances y obstaculos que nos permitan culminar con esta
experiencia puesta en practica Minedu (2014)

Detectando las fortalezas y las debilidades realizamos talleres de acompafiamiento de este
proyecto a las docentes, madres de familia y nifios para brindar asesoria permanente asi mismo
solicitamos apoyo a las responsables de Qaly warma para que brinden charlas sobre como
balancear los alimentos para que esta BP tuviera resultados positivos sobre estilos de
alimentacién saludable Minedu (2014)

A mediado del ler trimestre se realiza la evaluacion de proceso de esta buena practica
detectando que todos estamos involucrados en esta experiencia iniciada. Para continuar en el
tercer trimestre la evaluacion final Minedu (2014)

Segun Duran (2007) nos sugiere que el ser humano debe consumir alimentacion  variada
porque nuestro cuerpo esta en movimiento permanente y quema calorias para recuperarlas
debe ingerir vitaminas, proteinas, grasas minerales fibra e hidratos de carbono para producir la
energia suficiente y no deshidratarse y perder las defensas para mantenerse fuerte.

De acuerdo a Isturiz (s.f.) menciona que la IEI contribuye a la formacion integral del nifio previo
trabajo coordinado con la familia y crear en los nifios la formacion de habitos alimenticios, El
Minedu (2008) sugiere que uno de los objetivos de la Educacion Basica regular es fortalecer el
cuerpo y el cuidado de la salud mediante una buena alimentacion

La metodologia utilizada para esta experiencia es el método dirigido utilizado por las docentes y
madres de familia y en los nifios se utiliz6 método por descubrimiento que se sustenta El sustento
tedrico pedagégico de la buena practica se sustenta en la metodologia validada por el FONDEP
(2014 ) tomando en cuenta el marco del buen desempefio docente y directivo Minedu (2015)
fomentan el liderazgo pedagogico y el fortalecimiento docente como alternativas de coadyuvar
con la calidad Educativa en nuestro pais .con resultados que se orientan a soluciones concretas
tienen un cardcter innovador para solucionar una situacion problematica y que contribuye al logro
de los aprendizajes

También existen experiencias exitosas a nivel internacional, Nacional Regional y local entre
otros que hace referencia a los procesos y metodologia similar utilizada en esta Buena Practica

gue es necesario considerarlas como referentes tedéricos.
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Nivel internacional la mala preparacion de una alimentacion saludable es un problema menciona
Burgos (2009) indica que los padres de familia no le dan la importancia que requiere la calidad
de los alimentos que deben ofrecer a sus hijos y los preparan como sea de acuerdo a sus
intereses de las madres de familia mas no a las necesidades de los nifios.

Nivel nacional la direccién de investigacion y desarrollo social (2009) dice la mala alimentacién
en la nifiez es preocupante en vista que afecta al 25% de los nifios menores de 5 afios en el Peru
estan mal alimentados y nadie dice nada sobre las consecuencias que se puede tener en el
futuro.

Nivel Regional Segun Roca (2011) indica que en nuestra region de Puno los habitos de una
alimentacién saludable estan en un 25% de practica a pesar que en nuestra zona hay alimentos
ricos en proteinas como la quinua, cafiahua, cebada, leche, queso, huevos etc.

Nivel local segiin Huayhua (2016) de acuerdo al informe de diagnéstico realizado en la IEI 89 se
detecta que existia un inadecuado habito de alimentacién saludable

El liderazgo pedagdégico (Minedu 2015) se ha fortalecido en la practica realizada especialmente
del trabajo en equipo mejorando el clima institucional que es uno de los compromisos de Gestion
Escolar manteniendo una relacién cordial con mayor frecuencia con las colegas y madres de

familia y también nos familiarizo més con los nifios.
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APRENDIZAJES O LECCIONES APRENDIDAS

Las lecciones aprendidas de toda la buena practica son que, si hay voluntad de trabajo
Identidad con la Institucion Educativa, compromiso con nuestros nifios se puede lograr
alcanzar nuestros objetivos propuestos.

LECCIONES APRENDIDAS CON LOS NINOS;

1.- Al finalizar la buena practica se mejor6 en el comportamiento de los nifios de lo cansado
gque estaban al iniciar la sesidon de clase se transformé esta conducta se les observaba mas

motivados por trabajar en el salon.

2.- Culminando esta buena practica los nifios se mostraban inquietos, mostraban alegria y

reian mayor frecuencia.
3.- Se mejoro los estilos de vida en el consumo de alimentos de los nifios

4.- Los nifios demostraban mejores aprendizajes y querian seguir trabajando y demostraban

tristeza cuando era la hora de salida de la Institucién Educativa.
LECCIONES APRENDIDAS CON LAS DOCENTES:

1.- Al finalizar la buena practica los docentes nos sentimos muy contentas con los

resultados.

2.- Las docentes nos acostumbramos a realizar talleres los dias miércoles de cada semana
aprendimos a utilizar productos de nuestra zona como la quinua, cafiahua, huevos y nos

convertimos en mensajeras de nuestros productos andinos,

3.-Nos encontramos motivadas para continuar con este proyecto y coadyuvar con una mejor

calidad Educativa.

4.- Las docentes queremos ser protagonistas de contribuir con la mejora de los aprendizajes

de nuestros nifios de otras generaciones.
LECCIONES APRENDIDAS CON LAS MADRES DE FAMILIA.
1.- Las madres de familia se sintieron muy contentas con el cambio de conducta de sus hijos.

2.- Las madres de familia aprendieron a balancear los alimentos y entendieron que no todo lo

gue se consume es saludable.
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3.- Las madres de familia se comprometieron que también en sus hogares preparaban los
alimentos utilizando los productos nutritivos de nuestra zona para el consumo de toda la

familia.

4.-Las madres de familia entendieron que no deben caer en el facilismo por el bienestar de
toda su familia.

LECCIONES APRENDIDAS POR LA COMUNIDAD EDUCATIVA. -

1.- La comunidad Educativa entendimos que si se puede obtener logros significativos cuando

nos identificamos con la problemética existente podemos transformar en resultados positivos.

2.- Todos entendimos que no debemos conformarnos con lo que se nos presenta debemos

buscar otras alternativas para obtener mejores resultados.

3.- La comunidad educativa nos sentimos comprometidos por contribuir en la mejora de la

calidad Educativa institucional y compartirlo con otras instituciones.

4.- La comunidad educativa entendimos que todo esfuerzo tiene costos y también

recompensas que benefician especialmente a los nifios de nuestra Institucion Educativa.

De acuerdo al testimonio de Huayhua menciona este proyecto ha fortalecido el clima
institucional el logro es de todo el corporativo institucional y debemos continuar esforzandonos
por el bien de nuestros nifios que tanto esperan de nosotros, de nuestros padres de familia
gue confian en nosotros y toda la comunidad Educativa.

Testimonio de Mendoza indica que como docente de esta Institucion Educativa me siento muy
satisfecha de los resultados alcanzados con esta BP porque hemos logrado culminar el
proyecto que nos ha permitido disminuir el grado de desnutricion existente en algunos nifios.
Ccama en mi calidad de Auxiliar de Educacién menciona muchas veces queria arrojar la toalla
en la ejecucién de esta experiencia, pero ustedes me daban fuerza para seguir adelante no me
arrepiento haber contribuido con mejorar la calidad educativa de nuestros nifios

Ortega manifiesta la verdad yo como madre de familia terminaba agotada después de la
ejecucion del proyecto, pero no me arrepiento porque aprendi la importancia del consumo de
alimentos saludables.

Mamani opina soy varén y la verdad es que al inicio de esta experiencia me choco la forma de
trabajo que se realiza en esta Institucién Educativa, pero en la actualidad valoro el trabajo de
las docentes que piensan en nuestros hijos y a las madres de familia que lo dan todo por sus

hijos entendi que trabajando en equipo se logra los objetivos que se aspira.

16



Las dificultades predominantes es que las madres de familia se resistian al cambio se les
observaba muy desmotivadas, pero como seguiamos con el proyecto tuvieron que caminar junto
con nosotras,

El hallazgo inesperado fue que quienes disfrutaron de la experiencia son los nifios cuando
ellos se emocionaban y nos contagiaban su alegria siendo una fortaleza para seguir

encaminando esta experiencia nos indicaba que estabamos cubriendo sus expectativas.

17



Conclusiones.

Esta buena practica planteada en la Institucion Educativa Inicial Nro. 89 de Ayaviri, ayudo a
formar habitos personales y estilos de alimentacion saludable desde la Institucién Educativa en
forma internay en los hogares de los nifios en forma externa asi mismo nos ha permitido trabajar
en equipo asumiendo responsabilidades entre docentes, madres de familiay niflos denominado
“CONSUMIENDO ALIMENTOS SALUDABLES VIVINOS SANOS”

1.- Nifios y nifias alimentados adecuadamente con alimentos adecuadamente con alimentos
balanceados con una mejor alimentacion.

2.- Practica diaria de habitos de higiene para vivir sanos con los nifios y nifias de la IEI 2016.
Nro. 89 de la ciudad de Ayauviri.

3.- Docentes motivadas para fomentar el consumo de alimentacién saludable.

4.- Madres de familia sensibilizados sobre el balanceo de alimentos nutritivos y con la utilizacién

de los productos de la zona.
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Desafios.

Los desafios planteados con las docentes y el personal de la Institucién Educativa es continuar
promoviendo proyectos cada afio e insertar como una cultura Institucional para los nifios que no
lo han ejecutado y vivan esa experiencia.

Los desafios en los padres de familia fortalecer este tipo de trabajos involucrandolos
directamente en beneficio de sus menores hijos desde la IE hasta sus hogares.

Los desafios con los estudiantes es cultivar desde la nifiez habitos higiene y de alimentacion

Saludable desde la nifiez y prevenir enfermedades en el futuro-
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Anexos

1. Evidencias fotograficas
2. Memoria sobre anécdotas en la implementacion de la buena practica.
3. Mapeo de los procesos que involucra sus alternativas.
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ANEXOS.

1.- EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS.
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2.- ANECDOTAS DE LA BUENA PRACTICA.

Dentro de las experiencias vividas y graciosa fue que la 1ra vez que los nifios participaron fue
sancochado de huevos y los varones tenian miedo agarrar el huevo caliente porque a uno de los
nifios se le cayé al rodar y se asusté mucho y se puso a llorar se tap6 los ojos y pensoé lo peor,
pero se alegré que no le pasara nada al huevo se rompid, pero seguia enterito.

Otra anécdota fue con las niflas de 5 afios que decian que podian pelar el huevo sancochado,
pero no pedian pelar porque el huevo no habia cosido bien y no se podia pelar y preguntaban qué
habia pasado.

Cundo preparamos sangrecita con papas sancochadas los nifios miraban el plato y al comer
escupian la comida cuando se les preguntaban qué habia pasado decian que en casa nunca
habian comido la sangre y se les explico porque se debia comer la sangrecita entendieron, pero
no se acostumbraban a comerla poco a poco logramos nuestro objetivo.

Al iniciar el trabajo de cepillado dental los nifios no estaban acostumbrados a utilizar la pasta dental
y mordian el cepillo y se les tenia que explicar de como cepillarse la boca y porque hacerlo

fortaleciendo una cultura de higiene.
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3.- MAPA DE PROCESOS

DESARROLLO PEDAGOGICO

Gestionar la matricula

Preparar condiciones para
la gestion de aprendizaje

Fortalecer el desarrollo

Gestionar los aprendizajes
docente

Gestionar la convivencia
escolar

e Matriculas
e Ratificar

e Realizarla
programacion
curricular.

e Programarla
calendarizacién

Trabajo colegiado e Elaborar sesiones.

e Reforzamiento.

e evaluar

SOPORTE AL FUNCIONAMIENTO DE LA I.E.

Admisztra Los Recursos Educativos

Administrar Recursos Humanos

Administra La Infraestructura

e Promover la
convivencia.

e Prevenir
conflictos.

e Promover el
acompaifamiento.

e Promover MAE

Administrar Los Recursos Econdmicos

1. Organizar La Jornada
Laboral

2. Monitorear El
Desempeiio Docente

3. Fortalecer Capacidades

4. Reportar Asistencia

1. Realizar El
Mantenimiento.
2. EfectivizarLa

Servicios

Riesgos

Implementacién De

Complementarios.
3. Adopta Medidas De
Seguridad Y Manejo De

1. Reportar Informes. °
2. Distribuir Y Preservar. .

Programar.
Ejecutar Los Gastos.

DIRECCION Y LIDERAZGO

T

PEI

PCI PAT

RIN




GESTIONAR RELACIONES INTERINSTITUCIONALES Y
COMUNIDAD

PROYECTO ALIANZAS RELACION EN LA
INSTITUCIONALES COMUNIDAD

EVALUAR LA GESTION ESCOLAR

LOS PROCESOS PROCESOS DE LA A MEJORAR

{ MONITOREAR } EVALUAR LOS {ADOPTARMEDIDAS} { RENDIR CUENTAS }
I.E.
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