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Resumen

La investigacion propone un programa para desarrollar competencias digitales de los
docentes de la carrera profesional técnica Electronica Industrial de un Instituto Privado de
Lima. Es de tipo aplicada educacional y se enmarca en el paradigma socio-critico e
interpretativo. La muestra de estudio esta conformada por 32 docentes, 48 estudiantes y cuatro
directivos, seleccionada por la técnica de muestreo no probabilistico intencional por
conveniencia. Dentro de los instrumentos estan, cuestionario, guia de entrevista, ficha de
observacion de clase y ficha de andlisis documental, cuya aplicacion permitié tener como
diagndstico, que los docentes necesitan fortalecer sus competencias digitales y no se cuenta
con un programa que les permita integrar dichas competencias en su labor pedagdgica. Las
categorias aprioristicas tienen como sustento, teorias pedagdgicas, tales como el conectivismo
y el enfoque socio formativo, asi como el modelo de aprendizaje 70-20-10 y los estandares
ISTE para educadores. Como resultado de la investigacion, se disefié un programa de desarrollo
de competencias digitales para docentes, llamado Yachaytics, el cual comprende cuatros
etapas: facilitador, disefiador, colaborador y analista, que corresponden a niveles de desarrollo
de las competencias digitales, las cuales les permitiran integrar tecnologia en sus actividades
de aprendizaje, y contribuir al logro de los aprendizajes esperados de sus estudiantes. Como
lineas de apoyo, el programa cuenta con asesores especializados en pedagogia, tecnologia
educativa y soporte técnico. Como conclusion se aporta, a la gestion docente, un programa
integral para contribuir al desarrollo de competencias digitales docente e impulsar la

transformacion digital de la institucion educativa.

Palabras clave: competencia digital, programa, actividades de aprendizaje,

herramientas digitales, conectivismo
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Abstract

The research proposes a program to develop digital competencies of teachers of the
Industrial Electronic career of a Private Institute in Lima. It is of an applied educational type
and is framed in the sociocritical and interpretative paradigm. The study simple is made up of
32 teachers, 48 students and four directors, selected by the intentional non-probabilistic
sampling technique for convenience. Among the instruments are, questionnaire, interview
guide, class observation file and document analysis file, whose application allowed to have as
a diagnosis that teachers need to strengthen their digital skills and there is no program that
allows them to integrate these competences in their pedagogical theories, such as
connectivism and the socio-formative approach, as well as the 70-20-10 learning model and
the ISTE standards for educators. As a result of the research, a program for the development
of digital competences for teachers was designed, called Yachaytics, which comprises four
stages: facilitator, designer, collaborator and analyst, which correspond to levels of
development of digital competences, which will allow them integrate technology in their
learning activities, and contribute to the achievement of the expected learning of their
students. As lines of support, the program has consultants specialized in pedagogy,
educational technology and technical Support. As a conclusion, a comprehensive program is
provided to teaching management to contribute to the development of teaching digital skills

and promote the digital transformation of the educational institution.

Keywords: digital competence, program, learning activities, digital tools,

connectivism
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Introduccion

Planteamiento del problema de la investigacion.

El pais y el mundo estd viviendo una realidad que no se tenia planificada y que
posiblemente solo se habia imaginado, sin esperar que se vuelva realidad, el covid-19 ha
cambiado muchas cosas, y dentro de ellas la educacién tomd un papel muy importante, pues
una de las consecuencias de la pandemia, fue el paso a una educacion virtual a distancia, lo
cual dejo en evidencia la necesidad de que los docentes tengan competencias digitales, que les
permita disefiar contenido digital que utilizaran en sus sesiones de clase para la interaccién con

sus estudiantes y refuerzo del proceso de ensefianza aprendizaje.

En los estdndares de competencias digitales para docentes de la Organizacion de las
Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (Unesco, 2008), se menciona que
las instituciones educativas deben tener dentro de su plana, docentes que hayan obtenido las
competencias digitales y que ademas tengan los recursos necesarios para hacer uso de
tecnologia en el desarrollo de sus sesiones de clase, de tal manera que la ensefianza sea eficaz

utilizando las ventajas que nos brindan.

Segun OCDE (2020), no es suficiente que los docentes reciban capacitacion en el uso
de herramientas digitales solo en la primera etapa de su labor como docente, es necesario que
reciban una formacién continua, participando en actividades de desarrollo profesional sobre
competencias digitales, ya que un factor que influye para que los docentes usen tecnologia en
sus sesiones de clase es, que tan bien preparados se sienten, existe mayor probabilidad que los
docentes influyan en sus estudiantes en el uso de las herramientas digitales mientras mas

fortalecidos se sientan en su formacion.
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Asimismo, la Comunicacion al Parlamento Europeo, al Consejo, al Comité
Econdmico y Social Europeo y al Comité de las Regiones (Comision Europea, 2018), menciona
que una de las prioridades del plan de accién de educacion digital es desarrollar competencias
y capacidades digitales que aporten al proceso de transformacion digital, siendo muy
importante considerar acciones que fomenten la formacion de los docentes en el uso de

materiales educativos basados en entornos digitales.

En ese contexto, el Proyecto Educativo Nacional al 2036 (Consejo Nacional de
Educacion y Ministerio de Educacion, 2020), menciona como parte de la segunda orientacion
estratégica para avanzar a la educacion que aspiramos como pais, que la labor docente debe ser
renovada acorde a los desafios que se presentan en un mundo que cambia muy rapidamente
acorde al desarrollo de las tics y el incremento en el uso de medios digitales, y que ademas la
formacion docente debe ser un proceso conitnuo, incorporando medios digitales en el proceso

de ensefianza aprendizaje.

Por otro lado, la Estrategia Nacional de las Tecnologias Digitales en la Educacion
Basica (Ministerio de Educacion, 2016), considera como primer hito el desarrollo de la
competencia digital docente buscando, a traves del uso de las tecnologias digitales, impacto en
el proceso de ensefianza aprendizaje, con acciones como interaccion y trabajo colaborativo
entre los estudiantes, trazando como trayectoria docente el desarrollo de proyectos, la

innovacion, docente formador y gestor de proyectos haciendo uso de tecnologia.

Asimismo, el Marco de Buen Desempefio Docente (Ministerio de Educacion, 2012),
menciona en el dominio dos, competencia cuatro, desempefio 23 que el docente utiliza recursos

y tecnologias para favorecer el buen desarrollo de sus sesiones de aprendizaje siendo un
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facilitador para sus estudiantes en el uso de los recursos tecnoldgicos demostrando dominio en

el uso de las tecnologias digitales.

En ese contexto, la institucion educativa en estudio, imparte clases de formacion
técnica productiva y cuenta dentro su plana, con docentes que aplican en sus sesiones de clase
metodologias tradicionales, donde la tecnologia se ve plasmada en el uso de un proyector y una
plataforma Ims que principalmente sirve para compartir archivos, mas no como herramienta
digital de interaccion o de trabajo colaborativo. La pandemia por el covid19, aceleré en la
institucion, como en todo el pais, la virtualizacion de la ensefianza, encontrando a los docentes
con competencias digitales no desarrolladas y una gestion que no tenia preparado un plan de
transicion, capacitacion y adopcion de estas nuevas competencias, necesarias para el buen
desarrollo de las sesiones virtuales asegurando el proceso de ensefianza aprendizaje. A todo
esto se suma la insatisfaccion de los estudiantes, quienes consideran que las clases no capturan
su interés y peor aun, no cumplen su principal finalidad, lograr el aprendizaje de los temas que

son la base de su respectiva carrera profesional.

Por lo cual, si el area de gestion educativa de la institucion mantiene una plana docente
que no cuenta con las competencias digitales necesarias, en el desarrollo de clases virtuales,
considerando que es muy probable que esta modalidad se mantenga aun pasada la pandemia
por el covidl9, los estudiantes seguiran manifestando su insatisfaccion, no lograran las
competencias necesarias para su buen desemefio como profesionales, se convertiran en
detractores del servicio educativo brindado, y no incentivaran que familiares o conocidos se
matriculen en algunas de las carreras brindadas, ademas como institucion educativa, ira
perdiendo el prestigio ya ganado, y que siempre estuvo fortalecido por docentes que estan a la

vanguardia de la tecnologia.
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Por tanto es necesario contar con un programa para desarrollar competencias digitales
de los docentes de la carrera profesional técnica electronica industrial del instituto privado de
Lima en estudio, de tal manera que vaya acorde a las tendencias educativas que usan las
tecnologias digitales para el disefio y creacion de actividades de aprendizaje, favoreciendo el
proceso de ensefianza aprendizaje, con un nivel mayor de interaccién y trabajo colaborativo,

logrando profesionales que aporten al concepto de ciudadania digital.

Formulacion del problema
¢Cémo contribuir al desarrollo de las competencias digitales de los docentes dela

carrera profesional técnica Electrdnica Industrial de un Instituto Privado de Lima?

Preguntas cientificas
¢ Cudl es el estado actual de las competencias digitales de los docentes de la carrera

profesional técnica Electronica Industrial de un Instituto Privado de Lima?

¢ Cudles son las bases tedricas de un programa para el desarrollo de las competencias
digitales de los docentes de la carrera profesional técnica Electronica Industrial de un Instituto

Privado de Lima?

¢ Cuales son los criterios que se tendran en cuenta en la propuesta de un programa para
desarrollar las competencias digitales de los docentes de la carrera profesional técnica

Electronica Industrial de un Instituto Privado de Lima?
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¢Coémo validar la efectividad del programa para desarrollar competencias digitales de
los docentes de la carrera profesional técnica Electronica Industrial de un Instituto Privado de

Lima?

Objetivos
Objetivo general.
Proponer un programa para desarrollar competencias digitales de los docentes de la

carrera profesional técnica Electrénica Industrial de un Instituto Privado de Lima.

Objetivos especificos o tareas de la investigacion.
Analizar las competencias digitales de los docentes de la carrera profesional técnica

Electrénica Industrial de un Instituto Privado de Lima.

Sistematizar las bases tedricas de un programa para el desarrollo de las competencias
digitales de los docentes de la carrera profesional técnica Electronica Industrial de un Instituto

Privado de Lima.

Determinar los criterios que se tendrén en cuenta en la propuesta de un programa para
desarrollar las competencias digitales de los docentes de la carrera profesional técnica

Electronica Industrial de un Instituto Privado de Lima.

Validar por criterio de expertos la efectividad del programa para desarrollar
competencias digitales de los docentes de la carrera profesional técnica Electrénica Industrial

de un Instituto Privado de Lima.
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Categorias y subcategorias aprioristicas
En el presente trabajo de investigacion se definieron dos categorias aprioristicas y sus

respectivas sub categorias, ver tabla 1.

Tabla 1

Categorias y sub categorias aprioristicas

Categorias aprioristicas Subcategorias aprioristicas

Competencias Digitales

Las competencias digitales son habilidades adquiridas
que permiten buscar, como las herramientas digitales,
se utilizan para mejorar el proceso de ensefianza
aprendizaje. Generan innovacién porque permite
desarrollar nuevos métodos de ensefianza, generan
disrupcion cuando se aplican herramientas digitales
que solo se encuentran en linea y generan evolucion
porque permite ir mejorando en el tiempo el proceso

de ensefianza aprendizaje (ISTE, 2017).

Aprendiz
Lider
Ciudadano
Colaborador
Disefiador
Facilitador

Analista

Programa

Un programa es una actividad preventiva,
evolutiva, educativa o remedial que, tedricamente
fundamentada, planificada de modo sistematico y
aplicada por un conjunto de profesionales de modo
colaborativo, pretende lograr determinados objetivos
en respuesta a las necesidades detectadas en un grupo
dentro de un contexto educativo, comunitario, familiar

o empresarial (Repetto, 2009).

Analisis del contexto y
diagnostico de los sujetos
Fundamentacion teorica 'y
evidencia de su adecuacion
Planificacion y disefio
Aplicacion y seguimiento
Evaluacion del programa

Toma de decisiones

Fuente: Elaboracién propia
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Justificacion tedrica, metodoldgica y practica.
Teorica.

La investigacion se sustenta en teorias pedagdgicas como el conectivismo, pues se
desarrolla en un mundo digital donde las conexiones son fundamentales para el aprendizaje,
también en el enfoque socio formativo, porque se busca la formacion integral del docente a
través de la colaboracion y un comportamiento ético. Asi mismo, en la teoria de sistemas, dado
que la investigacion se desarrolla en una organizacion, donde uno de sus elementos, los
docentes, deben pasar por un proceso para lograr generar en ellos un cambio, un producto, es

decir un docente con nuevas competencias.

La educacion en el contexto actual y futuro exige que los docentes tengan las
competencias digitales necesarias para lograr una eficaz integracion de la tecnologia en el
proceso de ensefianza aprendizaje, combinando tecnologia con una pedagogia. Siendo las tics
un aliado para la innovacién de la educacién y una herramienta para adaptarnos a los cambios,
el no contar con docentes que hayan desarrollado competencias digitales afectara el nivel de
satisfaccion de los estudiantes con respecto a cuanto aprenden en sus respectivas sesiones de
clase; es por ello que se hace necesario el desarrollo de un programa, que permita desarrollar
en forma progresiva las competencias digitales requeridas en los docentes, fortaleciendo en
algunos lo aprendido en su formacion inicial, en otro actualizando dichas competencias y
alguno més incrementando sus competencias en pro de la mejora de proceso ensefianza

aprendizaje.

Metodoldgica.
El presente trabajo de investigacion presenta justificacion metodoldgica porque tiene

como estructura un sistema cualitativo, aplicado y educacional, orientandose a la propuesta de
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un programa para docentes de la carrera profesional técnica electronica industrial, de tal manera
que fomente el desarrollo de competencias digitales, que permitirdn la eficaz integracion de la
tecnologia en sus respectivas sesiones de clase, involucrando e incentivando el uso de las

mismas por sus estudiantes.

Es sistémica cualitativa, porque incluye instrumentos de medicion y observacion que
permiten obtener informacion del nivel actual en competencias digitales de los docentes de la

institucion, asi como el nivel de desarrollo de las mismas.

Es aplicada, porque que apunta a resolver un problema que existia desde antes en el
sector educativo, especialmente en el sistema de educacion virtual, pero que, dada la coyuntura
nacional y mundial, frente a la pandemia por el covid19, se ha acelerado como problemética y

necesidad.

Es educacional, porgue se desarrolla en un contexto educativo, buscando dar respuesta
a una de las tendencias en el sector y que ademas se vuelve un desafio para los responsables de
la gestion educativa: integrar tecnologia en el proceso de aprendizaje a través de docentes con

competencias digitales desarrolladas.

Practica.

El presente trabajo de investigacion tiene pertinencia y justificacion practica porque
considera la problematica de un instituto privado de Lima, en un nivel de formacion técnica,
pero que no es ajena a otros niveles de formacion, ni tampoco a otras instituciones educativas
privadas y publicas en el Peru. El objetivo de la presente investigacion es proponer un programa

que permita desarrollar competencias digitales en la plana docente, permitiéndoles integrar
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tecnologia en el proceso de ensefianza aprendizaje, dando un valor diferencial a la oferta

educativa de la institucion.

Metodologia de la investigacion
Paradigma

La investigacion se enmarca en el paradigma socio critico. Segin Maldonado (2018),
el paradigma socio critico se fundamenta en el cambio o transformacion social de una
comunidad, lo cual se reflejara en la mejora de las personas que la habitan. De acuerdo a este
paradigma se observé la problematica de los docentes de una institucion educativa, los cuales
no cuentan con las habilidades necesarias para integrar tecnologia en el desarrollo de
actividades de aprendizaje para sus sesiones de clase. Se indago sobre la problematica,
obteniendo la percepcion de los miembros de la comunidad educativa, directivos, docentes y
estudiantes. De acuerdo a la informacion recopilada se propuso un programa de desarrollo de

competencias digtales para los docentes.

Asi mismo, la investigacion se enmarca en el paradigma interpretativo. Sanchez,
Gonzéles y Esmeral (2020), mencionan que los resultados producto de la aplicacion de
instrumentos para la recopilacion de datos, deben ser analizados. El andlisis se sustenta en la
observacion del entorno o la realidad. De acuerdo a este pradigma, se analizaron los datos
recopilados, fueron interpretados y dieron un diagnoéstico de la situacion actual de los
docentes: deficiencia y falta de habilidades para la integracion de tecnologia en el disefio de
actividades de aprendizaje. Lo cual justifica la propuesta de un programa dirigido a docentes,

en busca de la solucion de los probleams detectados.
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Tipo de investigacion

La investigacion es de tipo aplicada educacional. Lozada (2014), define investigacion
aplicada, como aquella que tiene por objetivo la generacion de conocimiento a través de la
aplicacion directa, en un mediano plazo, sobre una sociedad. Asi mismo, la investigacion
aplicada busca resolver o mejorar una situacion problematica, cambiando el estado actual a
un estado ideal a través de una propuesta de intervencion innovadora. Es asi que el aporte del
autor mencionado, tiene relacion con el tipo de investigacion realizada pues se ha disefiado
como propuesta un programa dirigido a docentes para resolver la problemética de una

comunidad, en este caso un instituto privado de Lima.

Poblacién, muestra, muestreo no probabilistico: unidades de anélisis

Seguin Naupas, Mejia, Novoa y Villagémez (2011), en las ciencias sociales la poblacion
es el conjunto de individuos o personas o instituciones que son motivo de investigacion. Para
el presente trabajo de investigacion la poblacion estuvo conformada por 80 docentes, 800
estudiantes y 6 directivos de las carreras profesionales técnicas de la Escuela de Ingenieria de
un instituto privado de Lima. Asi mismo, el autor define la muestra, como el subconjunto o
parte del universo o poblacion, seleccionado por métodos diversos, pero siempre teniendo en
cuenta la representatividad del universo, es decir, una muestra es representativa si reiine las

caracteristicas de los individuos del universo.

La unidad de analisis de la presente investigacion estuvo conformada por 32 docentes,
48 estudiantes, cuatro directivos y tres documentos institucionales, de la carrera profesional
técnica Electronica Industrial de un instituto privado de Lima. De los docentes encuestados el
84% fueron de sexo masculino y el 16% de sexo femenino. Sobre la modalidad de contratacion,

el 78% fueron docentes con un contrato de tiempo parcial, es decir, cumplen horarios
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especificos de dictado en la institucion educativa, y el 22% fueron docentes a tiempo completo,
quienes ademas de sus horas de dictado cumplen tareas administrativas. Sobre el tiempo de
antiguedad laboral, el 9% de docentes tienen entre uno a dos afios de antigtiedad, el 53% entre

tres a cinco afos, el 25% entre cinco a diez afios y el 13% maés de diez afios.

Referente a los estudiantes, 15 fueron de ciclo 3, 15 de ciclo 4, 7 de ciclo 5y 11 de ciclo
6, y todos de la carrera profesional técnica electrénica industrial. Con respecto al género, 46
fueron de sexo masculino y s6lo 2 de sexo femenino. Sobre las edades, 40 estudiantes tiene

entre 19 y 30 afios y solo 8 tienen mas de 30 afos de edad.

De los directivos, el director académico, es de sexo masculino, tiene 42 afios de edad,
cuenta con 17 afios de antigiedad en la institucion, los ultimos 5 afios en cargo administrativo.
El jefe de carrera, es de sexo masculino, tiene 39 afios de edad, cuenta con 3 afios de antiguedad
en la institucion en un cargo administrativo. La coordinadora académica, de sexo femenino,
tiene 39 afios de edad, cuenta con 6 afios de anitguedad en la institucion, siempre en un cargo
administrativo. Finalmente, el coordinador académico, el cual tiene 38 afios de edad, cuenta

con 6 afios de antigtiedad en la institucion y siempre ha ocupado un cargo administrativo.

Sobre los documentos institucionales, se cosndeiraron el plna anual de trabajo, las actas
de reunion de coordinacion de escuela y el informe anual de la escuela, que alberga a la

especialidad de electronica industril del instituto.

Con respecto al muestreo, y dado que la muestra fue seleccionada por accesibilidad y
proximidad hacia el investigador, el muestreo aplicado es de tipo no probabilistico por

conveniencia.
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Meétodos de investigacién
Métodos tedricos

Los métodos de investigacion, son los fundamentos que justifican las diferentes
acciones que el investigador ejecuta para relacionar y analizar los datos recopilados durante

el proceso, y de esta manera conocer mejor la realidad investigada.

Método analitico-sintético

De acuerdo con Rodriguez y Pérez Jacinto (2017), el método analitico-sintético se
refiere a dos procesos, el primero que permite decomponer un todo en sus partes y
cualidades, y el segundo que une o combina las partes analizadas, y permite descubir
caracteristicas generales. Es asi, que el analisis permitié descomponer las categorias
aprioristicas cometencias digitales y programa, partiendo de las definiciones, las teorias y
elementos que las conforman. Y la sintesis integr6 los elementos analizados para establecer

puntos de encuentro entre las categorias aprioristicas.

Método histdrico légico

Lo historico considera el estudio de un objeto a través de su historia, en su entorno
social, econdmico y politico en diferentes momentos. Lo légico interpreta lo histdrico y
deduce conclusiones (Rodriguez Jiménez & Pérez Jacinto, 2017). El método histérico I6gico
fue aplicado en la presente investigacion, a través de la busqueda de antecedentes de las
categorias aprioristicas competencias digitales y programa, mientras que lo l6gico permitio
establecer los fundamentos tedricos y metodologicos, sobre los cuales se afianzo la propuesta

que busca resolver la problematica actual.
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Método inductivo-deductivo

Para Andrade, Alejo y Armendariz (2018), la induccién es un tipo de razonamiento,
que pasa de lo particular a lo general, mientras que lo deductivo hace el proceso inverso,
pasando de lo general a lo particular. Este método se aplicé en la investigacion, durante las
observaciones de la labor pedagdgica de los docentes en sus sesiones de clase, para recopilar

informacion y a través de la deduccidn establecer las causas que generan la problematica.

Método de modelacién

Trinchet, Selva, Trinchet, Silva y Piriz (2014), definen un modelo como la
representacion de algo, que en primera instancia, una persona tuvo como idea para
posteriormente, volcarlo al entorno real y con ello satisfacer alguna necesidad o resolver un
problema planteado. Este método se aplico en la investigacidn, para modelar la propuesta,

que al ser aplicada, daré solucion a la problemética detectada.

Métodos empiricos

Para Rojas, Vilau y Camejo (2018), la aplicacion de métodos empiricos en el campo
educacional necesita de instrumentos que aseguren recopilacién de informacion suficiente y
necesaria para obtener conclusiones. Para la investigacion se utilizaron los siguientes
instrumentos: cuestionario, guia de entrevista, ficha de observacion de clase y ficha de

analisis documental.

Método matematico y estadistico
En la investigacion se aplicé el método matematico y estadistico. Matematico, al
atribuir un identificador, es decir codificar, los indicadores y subcategorias aprioristicas, y

también al categorizar las respuestas a las preguntas de las entrevistas, a través del software
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de analisis de datos, atlas.ti. Para Monroy (2008), la estadistica descriptiva, es la parte de la
estadistica que solamente describe y analiza un conjunto de datos, sin otener conlusiones. En
base al aporte del autor, en la investigcion se aplico el método estadistico, en el analisis de los

datos obtenidos de los docentes y estudiantes a través de los cuestionarios.

Técnicas e instrumentos para el trabajo de campo
Segin Monroy y Nava (2018), las técnicas de investigacion son acciones para
recolectar, procesar y analizar informacidn, siendo uno de sus objetivos el aportar instrumentos

para manejar la informacion.

El primer instrumento aplicado, fué la guia de entrevista, a través de la técnica entrevista
semi estructurada. Segun Packer (2013) la entrevista semiestructurada es similar a una
conversacion cotidiana, donde el entrevistador es flexible para obtener mayor informacion del
entrevistado. Fueron tres docentes entrevistado, el instrumento constaba de 24 preguntas.
También se aplicd guia de entrevista, a cuatro directivos, la cual también contaba con 24

preguntas.

El segundo instrumento aplicado fue el cuestionario, a traves de la técnica de la
encuesta. Segin Baena (2014), la informacién que no podemos obtener atrvés de una
observacion , se puede obtener interrogando, haciendo preguntas, las cuales deben ser clara 'y
bien redactadas, para que el encuestado entiendad la pregunta desde el primer momento de
lectura. Se aplico a 32 docentes, con ello se buscaba obtener informacion del estado actual del
desarrollo de sus competencias digitales, constaba de 24 indicadores, evaluados a traves de 72
preguntas. También se aplico cuestionario, a 48 estudiantes, con el que se buscaba obtener la

perecepcion del estudiante sobre el nivel de inclusion, por parte de sus docentes, de
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herramientas digitales en sus sesiones de clase, contemplaba 24 indicadores, evaluados a través

de 40 peguntas.

El tercer instrumento aplicado fue la ficha de observacion, a través de la técnica de la
observacion. Segun Baena (2014), dado que la observacion es una técnioca subjetiva es
necesario contar con instrumentos que permitan registrar de manera sistematica la
informacipdn. Para la investigacion, la observacion permitié evidenciar en los docentes, el
nivel de uso de herramientas digitales en sus sesiones de clase: Fué aplicada en ocho sesiones

de diferentes horarios.

El altimo instrumento aplicado, fue la ficha de analisis documental. Segin Guerrero
(2014), la técnica documental permte recopilar informacién desde documentos elaborados la
misma institucién, a través de fichas de registro. En esta investigacion, la técnica documental
permitié evidenciar en que medida la institucion educativa tiene en cuenta, dentro de su
planificacion, acciones que permitan el desarrollo de competencias digtales de los docentes.
Los docuemntos analizados fueron, el informe anual de trabajo, el plan de trabajo anual y las

actas de reuniones de coordinacion.

Validacion de instrumentos

Segun Escobar y Cuervo (2008), el juicio de expertos es un procedimiento que responde
a la necesidad de validar el contenido de una prueba, consiste en que un grupo de personas con
experiencia en el tema, y que ademas sean reconocidas por otros, como expertos cualificados,

brinden informacion, evidencia, juicios y valoraciones.
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Con esa finalidad, la validacion de instrumentos, del presente trabajo de investigacion,
se realizd a través de juicio de expertos, cuatro tematicos, maestros y doctores en las areas de
Educacion y Psicopedagogia. A cada experto se le envié un documento que contenia, los

instrumentos, ficha de validacion y matriz de categoria.

Después del respectivo analisis, los expertos validaron la aplicabilidad, pertinencia,
relevancia y construccion gramatical de cada uno de los instrumentos, teniendo como

resultados lo mostrado en la tabla 2.

Tabla 2

Resultados de la validacion de instrumentos por juicio de expertos

Instrumentos

Ficha de Ficha de
observacion analisis
de clase documental

Expertos Especialidad Cuestionario Cuestionario  Entrevista  Entrevista
a docentes a estudiantes docente directivos

Mg. Tematico Aplicable Aplicable Aplicable  Aplicable  Aplicable Aplicable
Antonio

Humberto

Egoavil

Malma

Mg. Tematico Aplicable Aplicable Aplicable  Aplicable  Aplicable Aplicable
Hélwis

César

Moreno

Bardales

Mg. Maria  Temaético Aplicable Aplicable Aplicable  Aplicable  Aplicable Aplicable
Teresa
Herrera
Montoya

Dr.

Augusto Temético Aplicable Aplicable Aplicable  Aplicable  Aplicable Aplicable
Angel

Castro

Retes

Fuente: elaboracion propia
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Capitulo |

Marco tedrico

Antecedentes de la investigacion
Antecedentes internacionales

Mejia (2019), realizé una investigacion para analizar las competencias digitales de los
docentes de acuerdo al ambito en el que se desenvuelven. La metodologia que aplicé es
cuantitativa de tipo no experimental, asi también se aplicd una metodologia descriptiva-
correlacional. La muestra estuvo compuesta por 138 docentes y se utilizo la técnica de
encuesta. El hallazgo mas relevante fue que se evidencid que los docentes no habian
desarrollado competencias para la creacion de contenidos digitales. La investigacion aporta
con una estrategia para analizar las competencias digitales de los maestros considerando

factores personales y de su entorno.

Bejarano (2019), realizd una investigacion para explorar las influencia que aportan las
plataformas colaborativas para el desarrollo de competencias digitales. La metodologia que
aplicé se basa en el enfoque cualitativo. La muestra estuvo compuesta por estudiantes entre
14 y 19 afios de edad. Dentro de los hallazgos se encontr6 que el uso de una paltaforma
colaborativa afecta el desarrollo de las competencias digitales. La investigacion aporta con
una analisis sobre la influencia que tiene en la motivacion, por desarrollar competencias

digitales, el uso de plataformas colaborativas, para mejorar el aprendizaje de los estudiantes.

Guevara (2018), investigd sobre el impacto que tiene el uso de estrategias de
gamificacion en el desarrollo de competencias digitales de docentes. La metodologia que se

aplico esta basada en el enfoque cuantitativo. La muestra estuvo compuesta por 38 docentes y



29

se utiliz6 como instrumento la encuesta. Dentro de los principales hallazgos se demostro que
basar la innovacion pedagogica en estrategias de gamificacion influye de manera positiva en
el desempefio académico, por lo cual cumplié con el objetivo. La investigacion aporta con
una estrategia de innovacion pedagogica basada en gamificacion para desarrollar

competencias digitales.

Rodriguez (2019), investigd sobre el nivel de competencia digital percibida por los
alumnos. La investigacion se clasifica dentro del enfoque mixto. La muestra estuvo
compuesta de 351 alumnos y el instrumento utilizado fue el cuestionario. Dentro de los
principales hallazgos se identifico el perfil necesario de un docente que termina sus estudio,
mientras que dentro de los estudiantes solo un minimo porcentaje percibe un nivel avanzado
de competencias digitales. La investigacion aporta con una estrategia para dimensionar la

percepcion del nivel de competencias digitales que tiene un individuo.

Evangelista (2019), investigd sobre el uso pedagdgico que los docentes le dan a las
redes sociales en sus actividades académicas. La investigacion tiene un enfoque mixto y esta
bajo un disefio no experimental. La muestra fue de 60 participantes y se utiliz6 como
instrumento el cuestionario. Dentro de los hallazgos se encontrd que los docentes consideran
que han mejorado los niveles de atencidn usando redes sociales, sin embargo no se sienten
con las suficientes habilidades para potenciar su uso. La investigacion aporta con una
estrategia para conocer el uso pedagdgico que los docentes le dan a las redes sociales en sus

actividades de aprendizaje.



30

Antecedentes nacionales

Aviles Zea (2019), investigo sobre la influencia de las competencias digitales en el
desarrollo profesional de los docentes. El tipo de investigacion es de enfoque cuantitativo y el
diserio es correlacional causal y transversal. La muestra estuvo compuesta por 45 docentes y
se aplicé como instrumento un cuestionario. Dentro de los hallazgos se encontr6 que los
docentes consideran que la dimensidn tecnoldgica tiene inluencia sobre el desarrollo
profesional. La investigacion aporta con una estrategia para analizar la influencia de la

tecnologia en el desarrollo profesional docente.

Anticona, Cabello y Gamarra (2018), investigaron sobre el nivel de uso de la
competencia digital en el desempefio docente. La investigacion es de tipo cuntitativa, el
alcance es descriptivo correlacional y el disefio es trasnversal. La muestra es de 60 docentes,
se aplico como instrumento un cuestionario. Dentro de los hallazgos se encontr6 que los
docentes tenian un bajo nivel de competecia digital. La investigacién aporta con un programa

de capacitacion en competencias digitales.

Quintana (2019), investigd sobre la relacion entre las competencias digitales docente
y la integracion de tecnologia en la ensefianza del idioma inglés. La investigacion es de
enfoque positivista y cuantitativo, es de tipo descriptivo correlacional. La muestra fue de 259
docentes y la tecnica utilizada fue la de encuesta. El principal hallazgo fue que existe una
relacion entre las competencias digitales y la integracion de tecnologia. La investigacion
aporta con una estrategia para identficar la relacion entre el uso de tecnologia y las

competencias digitales docentes.
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Marmanillo (2019), investig6 sobre la influencia de las herramientas web 2.0 en el
logrod e competencias digitales docente. La investigacion es de tipo descriptiva y el disefio es
correlacional. La muestra fue de 163 docentes y los isntrumentos utilizados fueron,
cuestionario, guia de observacion y guia de entrevista. El principal hallazgo es que se
comprobé que el uso de herramientas y recursos web 2.0 logra cometencias digitales. La
investigacion aporta con una estrategia para dimensionar el nivel de influencia en el logro de

competencias digitales docente por el uso de herramientas web 2.0

Barreto y Santi (2020), investigaron sobre el grado de relacion entre las competencias
digitales y el uso de las tics en la alfabetizacion digital de docentes. La investigacion es de
tipo basico, de nivel descriptivo de grado correlacional. La muestra fue de 26 docentes y el
instrumento utilizado fue el cuestionario. Dentro de los hallazgos se demostré que existe una
relacion directa entre las competencias digitales con la alfabetizacion digital docente. La
investigacion aporta con una estrategia para establecer el nivel de relacion de las

competencias deigitales con la alfabetizacion digital.

Fundamentos tedricos sobre la categoria competencias digitales

Etimologia del término competencia

Segun Vigo (2018), el concepto de competencia ha ido evolucionando en el tiempo.
Para los griegos, época antigua, el término competencia estuvo relacionado a “virtud”, que
implicaba el saber hacer las cosas diarias 0 comunes. En la edad media, Comenio, considera
el padre de la pedagogia, indica que competencia significa formar personas integrales y con
valores. Durante los siglos XX y XXI el término competencia sigue evolucionando,
considerado primero como una réplica profesional que una persona brinda de acuerdo al

puesto o funcion laboral, y ya en los utlimos tiempos llega a considerarse como un concepto
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holistico y mas complejo, donde sus diferentes conceptualizaciones abordan elementos de
tareas, excelencia profesional y adaptacion a nuevas realidades en el contexto de la actividad

profesional.

Competencia

Tobon, Pimienta y Garcia (2010) consideran que el enfoque por competencias
resuelve uno de los principales problemas de la educacidn tradicional, que mantiene una
I6gica basada en contenidos. Es este nuevo enfoque que mas bien enfrenta al aprendiz a un
desafio, que lograra generar aprendizaje por las acciones que se ejecutan en todo sentido por
parte del aprendiz. Es asi que el enfoque por competencias, ha adquirido en el tiempo el
consenso de siete principios, de los cuales destaco para este trabajo de investigacion, el
principio de fomar competencias, que indica que los maestros deben preocuparse por formar
las competencias en los aprendices, y no basarse en solo contenido, pues estos contenidos son

solamente medios para llevar el aprendizaje.

Para Castillo y Cabrerizo (2009), el término capacidad es el mas cercano a la deficion
de competencia, ser capaz se entiende como la disposicién o la aptitud que tiene el aprendiz
para aprender, mientras que ser competente, es ya un resultado, que se obtiene posterior a una
comprobacion, en el momento particular de la ejecucion, generando una evidencia a ser
evaluada. Entonces un aprendiz se vuelve competente cuando domina una competencia para

la cual ha sido capacitado.

El Ministerio de Educacion MINEDU (2012) define una competencia, en el marco del
buen desempefio docente, como un conunto de carateristicas que se atribuyen a una persona

que se desarrolla en un ambiente determinado, que se manifiestan en la accion, es decir en el
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hacer y logra resultados en situaciones diferentes. Es la capacidad de resolver problemas y

lograr obejtivos y propositos establecidos.

Asi también, en el documento perfil de competencias profesionales del formador de
docentes (Ministerio de Educacion, 2020), se define una competencia como la facultad que
tiene una persona de actuar en situaciones complejas, utilizando e integrando a la vez
diferentes capacidades, con la finalidad de lograr un objetivo y solucionar problemas,

aplicando criterios de ética.

Entonces, el término competencia es un fundamento para la presente investigacion
que busca desarrollar competencias en los docentes, particularmente competencias digitales.
Es por ello que no solo se considerd el término solo, pues al unirse con otros términos, como

“digital” y “docente”, va tomando significados complementarios.

Competencia digital

Segun el Instituto Nacional de Tecnologias Educativas y de Formacion del
Profesorado (2017), la competencia digital es la capacidad que tiene una persona de
aprovechar las nuevas posibilidades relacionadas a tecnologias digitales, que ademas

permiten desarrollarnos en una nueva sociedad como la que vivimos.

Asi también, el INTEF (2017), que a su vez cita a European Parliament and the
Council, menciona que una competencia digital se refleja en el uso critico y seguro de la
tecnologia, que abunda en la sociedad de la informacion, y es aplicada en la vida diaria para
fnes como el trabajo, tiempo libre y para comunicarnos, y se apoya en habilidades

tecnoldgicas basicas.
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Competencia Digital Docente

En el Foro Mundial sobre la Educacion, realizado en Incheon (2015), se reafirmo la
importancia del uso de tecnologia en los procesos educativos siendo necesario que slo
docentes estén preparados para tal desafio Para la presente investigacion es necesario conocer
como la competencia digital se aplica al entorno educativo. Es asi que se cuenta con
diferentes marcos de competencia digital docente, que muestran los niveles de desarrollo de

estas competencias. Se ha considerado los mas importantes en esta investigacion.

El Marco de competencias de los docentes en materia de TIC elaborado por la
UNESCO (2019), menciona que es necesario integrar las tics al proceso de ensefianza
aprendizaje, y que para ello es necesario reformar la formacion de los docentes, ademés de
implementar programas de formacion que les permita estar a la vanguardia. En ese sentido,
como se ve en la figura 1, la UNESCO propone un marco de competencias de tres niveles:
adquisicién de conocimientos, profundizacién de conocimientos y creacién de
conocimientos, cada nivel incluye seis aspectos en el uso de tecnologia, y representan

disitintas etapas en el desarrollo de las competencias digitales docente.

En el nivel 1, adquisicion de conocimientos, los docentes adquieren competencias que
les permitiran complementar su labor docente, en el nivel 2, profundizacion de
conocimientos, los docentes empiezan a generar cambio en su modo de ensefianza, y en el
nivel 3, creacion de conocimientos, son los docentes y alumnos los que crean estrategias
innovadoras para ensefiar y aprender usando tecnologia. Para su aplicacion, cada nivel debe
ser adaptado a la realidad a la realidad de los docentes, quienes aplican dichas competencias

en su labor pedagdgica.
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Figura 1
Marco de competencias de los docentes en materia TIC UNESCO
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Fuente: tomado de UNESCO, 2019, p.8.

Por otro lado, el Marco comun de competencia digital docente, propuesto por el
INTEF (2017), define tres dimensiones en cada competencia, de las cinco areas que lo
componen, como se ve en figura 2. La primera dimensidn es basica e incluye los niveles Al 'y
A2, la segunda dimensién es intermedia e incluyen los niveles B1 y B2, finalmente la tercera

dimension es avanzada e incluye los niveles C1 y C2, como se ve en la figura 3.



Figura 2
Niveles de competencia
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Fuente: tomado de INTEF, 2017, p.3.

Figura 3
Areas del marco comun de competencias digital docente
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Asi mismo, la Union Europea (2020) propone el Marco Europeo para la Competencia
Digital de los Educadores DigCompEdu, el cual presenta seis areas y un total de 22

competencias, como se ve en la figura 4.

Figura 4
Competencias DigCompEdu y sus conexiones
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Fuente: tomado de Union Europea, 2020, p.16.

De las seis areas que presenta el marco DigCompEdu, se destacan las areas dos, tres,
cuatro y cinco, que definen las competencias pedagdgicas digitales que deben cumplir los
docentes. Las competencias que comprenden éstas areas buscan que el docente haga uso,
eficiente e innovador, de las herramientas digitales. En el area 2 se programa, en el area 3 se

implementa, en el area 4 se ensefia y en area 5 se desarrolla ensefianza y aprendizaje.

Por ultimo, ISTE (2017) propone una guia para docentes, en la cual define estandares

para el aprendizaje, ensefianza y liderazgo en una era digital de la educacion. Los estandares



se organizan en dos categorias: profesional empoderado y catalizador de aprendizaje, la

distribucion de cada uno se puede ver en la figura 5.

Figura 5
Estandares ISTE para docentes
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Para la presente investigacion se considera el concepto de competencia digital dado
por ISTE (2017), el cual dice que las competencias digitales son habilidades adquiridas que
permiten buscar, como las herramientas digitales, se utilizan para mejorar el proceso de

ensefianza aprendizaje. Generan innovacion porque permite desarrollar nuevos métodos de
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ensefianza, generan disrupcion cuando se aplican herramientas digitales que solo se
encuentran en linea y generan evolucidn porque permite ir mejorando en el tiempo el proceso
de ensefianza aprendizaje. Se consideran como subcategorias aprioristicas los niveles de

competencia dado por ISTE (2017).

La primera subcategoria, aprendiz, se define como la etapa en que los docentes
mejoran su practica docente a través de la investigacion de teorias o experiencias probadas en
otros lugares, que aprovechan la tecnologia. La segunda subcategoria, lider, es la etapa en que
los docentes buscan ejercer un liderazgo, para apoyar y empoderar a sus estudiantes en su
proceso de aprendizaje. La tercera subcategoria, ciudadano, busca que el docente se convierte
en una inspiracién para que sus estudiantes aporten positiva y responsablemente al mundo

digital.

La cuarta subcategoria, colaborador, busca que el docente dedique tiempo a colaborar,
con colegas locales y/o internacionales a través de comunidades digitales para compartir
recursos y experiencias. La quinta subcategoria, disefiador, busca en el docente la
competencia de disefiar actividades de aprendizaje usando herramientas digitales, de tal
manera que sean experiencias de aprendizaje para sus estudiantes. La sexta subcategoria,
facilitador, busca que el docente facilite el aprendizaje usando tecnologia, para el logro de los
objetivos de sus estudiantes. Finalmente, la septima subcategoria, analista, busca que los
docentes comprendan y utilicen los datos para brindar una buena instruccién a sus

estudiantes, y de esta manera aportar en el logro de los objetivos de aprendizaje esperado.

Para ISTE (2017), las tres primeras subcategorias definen un profesional docente

empoderado, mientras las cuatro Gltimas logran un docente catalizador de aprendizaje.
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Brecha Digital

Segln Flores, Hernandez y Garay (2020), brecha digital se define como una carencia,
ante neecsidades de desarrollo de un pais, que a su vez motiva que este invierta en tecnologia
y acceso a internet. En el mismo contexto la brecha digital contempla tres enfoques,
infraestructura, que se considera como la posibilidad o dificutad de contar con un computador
de escritorio o laptop conectados a internet, el segundo enfoque, capacitacion, que se
relaciona con las habilidades capacidades para utilizar eficientemente la tecnologia y como
tercer enfoque los recursos, que se relaciona con la oportunidad de aplicar tecnologia en
diferentes ambitos. En el Pert el concepto de brecha digital va por el lado de que las personas
no tienen el incentivo para usar tecnologia, porque aun en su centro laboral el uso de
tecnologia es limitado. Esta realidad se ha visto intensificada con la pandemia, producto del
covid19 y ha dejado en evidencia la falta de recursos tecnoldgicos y acceso a internet para el

desarrollo de diferentes tareas.

El informe técnico sobre estadisticas de las tecnologias de informacion y
comunicacion en los hogares (INEI Instituto Nacional de Estadistica e Informatica, 2020),
muestra que en el Per( de cada cien hogares, treinta y seis tienen una computadora, de estos
altimos, el 94% le dan uso exclusivo para tareas académicas, profesionales o de estudio, el
5.7% combina el uso para el hogar y el trabajo y el 0.4% lo usa exclusivamente para el
trabajo. Con respecto al acceso a internet, en el Perd el 60.3% de la poblacion de seis afios a
mas accede acede a internet, mientras que el 53.4% de la poblacion que usa internet, lo hace
exclusivamente por un dispositivo mavil. El desarrollo de competencias digitales, requiere
que los participantes tengan un dispositivo en el que puedan crear y disefiar los productos,
que estas competencias permiten hacer, ademas de una conexion estable a internet para

incrementar los productos.
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Integracion de tecnologia

El Ministerio de Educacion , Cultura y Deporte de Espafia (2013), muestra un
resumen de los modelos inetgracion de tecnologia en el proceso de ensefianza aprendizaje,
que permiten identificar el cuando y donde se debe utilizar tecnologia, y asi potenciar un
modelo educativo. En ese cotexto se consideran dos modelos que contemplan lo mencionado:

el modelo TPACK y el modelo SAMR.

Punya Mishra y Matthew Koehler disefiaron el modelo T-PACK, tomando la idea de
Lee Shulman, quien indica que es importante saber lo que se ensefia y como debe ser
ensefiado. A este Ultimo concepto, Mishra y Koehler agregan las tics, teniendo como
resultado el modelo TPACK. Este modelo, considera tres premisas: WICKED ensefiar con
tecnologia es un porblema complejo, CREATIVE los problemas complejos requeiresn
soluciones creativas y PACK los profesores son disefiadores del paquete completo. EI modelo
TPACK integra los conocimientos pedagdgicos, disciplinares y tecnoldgicos, en siete zonas
de conocimiento, como se ve en la figura 6. EI modelo recomienda revisar cada zona de

manera individual asi como en interaccién con otras zonas.

Por otro lado, Puentedura propone un modelo que muestra el proceso que se deberia
seguir para integrar tecnologia al disefio de actividades de aprendizaje. EI modelo SAMR,
representa cuatro momentos de este proceso: Sustituir, Aumentar, Modificar y Redefinir.
Estos cuatro momentos forman parte de dos capas, mejora y transformacion del proceso
ensefianza aprendizaje, haciendo uso de tecnologia, considerando relevante el momento y el
objetivo por el cual se aplica una herramienta digital. La etapas propuesta en el modelo

SAMR se ven en la figura 7.



Figura 6
Modelo TPACK
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Fuente: tomado de Observatorio Tecnol6gico, 2013

Figura 7
Modelo SAMR
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En la etapa de sustituir, la tecnologia reemplaza un elemento que ya existe o se es
usado por el docente, no genera cambio, solamente la sustitucion. En la etapa de aumento, la
tecnologia reemplaza un elemento ya existente, pero a diferencia de la primera etapa, ahora se
producen mejoras, sin cambiar la metodologia. Estas dos primeras etapas generan mejora al
proceso de ensefianza aprendizaje, mientras que las dos siguientes son etapas de
transformacion. En la tercera etapa, modificar, se genera un cambio en la metodologia
aplicando tecnologia, hay una redefinicion del proceso ensefianza aprendizaje, logrando que
los estudiantes puedan crear productos usando tecnologia. Finalmente, la cuarta etapa,
redefinir, es el nivel méas alto de la integracion de tecnologia al proceso de ensefianza
aprendizaje, en esta etapa se genera nuevos ambientes de aprendizaje y actividades que

mejoran la calidad educativa, tal es asi que la tecnologia se hace imprescindible.

Teorias del aprendizaje

Segun Moreno, Martinez, Moreno, Fernandez y Guadalupe (2017) mencionan que a
medida que ha pasado el tiempo, la forma en que se aprende ha ido cambiando, es asi que se
ha pasado por diferentes teorias en el tiempo, como lo son el conductismo, cognitivismo,

constructivismo y el conectivismo, como se ve en la tabla 3.

Tabla 3

Teorias de aprendizaje

El conductismo El cognitivismo El constructivismo El Conectivismo
Relaciona el El aprendizaje se El aprendizaje sedaa  El aprendizaje y el
aprendizaje a concreta cuando el través de las conocimiento se
cambios de conducta.  estudiante experiencias de un basa en la conexion
El aprendizaje se da memoriza de individuo en su y colaboracion
como respuestaaun  manera organizada  entorno real.
estimulo ambiental. la informacion.

Fuente: elaboracion propia
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El conectivismo describe el aprendizaje en la era digital, considera importante
aprender en una comunidad, a través del contacto con personas que transmiten conocimiento
y que a medida que logran mayor contacto, incrementa el aprendizaje. Esta teoria afianza la
necesidad de comunidades de colaboracion docente, planificacion de espacios y separacion
de tiempo para colaborar con colegas, no solo nacionales sino también internacionales,
enriqueciendo su experiencia y resolviendo problematicas presentadas, a través del

conocimiento y experiencias de los colegas.

El constructivismo por otro lado, dice que el aprendizaje se da por experiencia del
aprendiz en un entorno o ambiente real, es asi que, si lo docentes necesitan desarrollar
competencias digitales, es necesario que el aprendizaje se de en tiempo real, es decir en la
aplicacion directa de sus sesiones de clase, interviniendo las actividades de aprendizaje
usando herramientas digitales. Esto les brindara experiencia, la cual conllevara a un

aprendizaje.

Modelo de aprendizaje de las 5E

La Biological Sciences Curriculum Study BSCS (2006), propone el modelo de
aprendizaje de las 5E, el cual sugiere cinco momentos en los que debe desarrollarse una
sesion de clase: enganchar, explorar, explicar, elaborar y evaluar. En la tabla 4, se detalla

cada una de los momentos.

La aplicacion de una ruta de aprendizaje para una sesion de clase permite identificar
las actividades y herramientas mas adecuadas a aplicar, de acuerdo al momento y el obejtivo
del mismo, contribuyendo a una adecuada integracion de tecnologia en el proceso de

ensefianza aprendizaje. Esto permite dejar en segundo plano la herramienta a utilizar, es decir
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la aplicacion o software informético, y mas bien da importancia a su aplicacion y lo que se
quiere lograr con dicha herrmienta digital. Una forma de aplicar el modelo de las 5E es a
través de las creacion de un hyperdoc, una guia digital interactiva y trasnformadora, que

dirige los momentos y actividades del desarrollo de una clase.

Tabla 4
Modelo de aprendizaje de las 5E

Fase Descripcion

Enganchar El docente involucra a los estudiantes en un nuevo concepto a través de actividades
cortas que generan curiosidad

Explorar El docente establece experiencias de exploracion, para que el estudiantes contraste lo
gue sabe con conceptos actuales.

Explicar Se plantean actividades para que el estudiante pueda explicar la comprension de su
concepto, mientras que el docente complementa para una comprension mas
profunda.

Elaborar Los estudiantes aplican su comprensién del concepto objetivo de la sesion de clase,
logrando una mayor comprension

Evaluar Las actividades se centran en identificar si el estudiante comprendié los conceptos y

brinda evidencias de ello.

Fuente: elaboracion propia

Fundamentos tedricos sobre la categoria programa

Etimologia del término programa

Segun la Real Academia Espafiola (2020), el término programa se puede definir como
una serie de operaciones ordenadas y necesarias para llevar a cabo un proyecto. Tanbién la
RAE considera otra definicion a considerar, un sistema y distribucion de los temas 0 materias
de un curso o unidad didactica, que un docente debe desarrollar y explicar en sus diferentes
sesiones de clase. Por otro lado la palabra programa viene del griego “programma’ que
significaba escrito con aterioridad. Para los giregos esta palabra referia a la orden del dia,
actividades palnificadas que servian como guia de funciones o tareas organizadas con

anterioridad.
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Programa

Medina y Campos (2014), consideran que un porgrama requiere de un disefio
planificado, donde se haya determinado con claridad, las competencias a formar en los
docentes, ademas de los objetivos a alcanzar, una metodologia adecuada, motivacion,
pertinencia de aplicacion, entre otras caracteristicas que permitiran su efectividad. Y es
justamente todas las caracteristicas mencionadas que hace que el disefio de un programa, sea

la tarea mas dificil de todo el proceso de implemnetacion.

Por otro lado, la Oficina Internacional del Trabajo OIT (1989), un programa tiene
como objetivo principal, la capacitacion de las personas en instituciones nacionales o
privadas. Su implementacién siempre es motivada por necesidades y/o cambios en el entorno

laboral que generan competencias a desarrollar en los colaboradores.

Asi mismo, Repetto (2009), define un programa como una actividad preventiva,
evolutiva, educativa o remedial que, tedricamente fundamentada, planificada de modo
sistematico y aplicada por un conjunto de profesionales de modo colaborativo, pretende
lograr determinados objetivos en respuesta a las necesidades detectadas en un grupo dentro
de un contexto educativo, comunitario, familiar o empresarial. Esta definicidn se adecua a la
investigacion dado que cumple con los elementos de la definicion, para este caso
consideramos al programa como una actividad remedial, que tiene fundamento tedrico y una
adecuada planificacion, ademas busca un trabajo colaborativo para lograr el objetivo de una

necesidad en el contexto educativo.

Las fases de un programa permiten que se desarrolle con éxito, cada fase aporta al

objetivo del programa, por ello es importante definirlas. Para la Oficina Internacional del



47

Trabajo OIT (1989), la planificacion de un programa, tiene como etapa inicial el analisis de la
problemaética, lo cual asegura que el disefio es lo més adecuado para atendender la
problemaética detectada. EI segundo paso, implica identificar las competencias necesarias,
tomando como referencia el analisis realizado en la primera etapa. En este segundo paso se

incluye la definicidn de objetivos, los cuales serviran para la evaluacion de resultados.

Por otro lado, Repetto (2009), luego de un anailsis de las propuestas de varios autores,
describe el modelo de Rodriguez Espinar (1993), el cual indica que las fases de un programa
parte de una fundamentacion teérica que permite definir objetivos, junto con un andlisis de de
necesidades, que permite delimitar el alcance e identificar los obstaculos que se podrian
presentar, ademas de los recursos a disposicion. Como segunda fase se planifican y disefian
los componentes del programa, considerando que todo programa debe contar con una
dimensidn instructiva, un seguimiento individual, responsables de apoyo y recursos de
soporte. En la tercera fase se ejecuta el programa, cosniderando que en la ejecucion se
podrian dar variaciones de acuerdo a como se esté desarrollando. Y finalmente en la cuarta
fase se evalla el programa, sin embargo se considera que la evaluacién debe ser en forma

paralela a la ejecucion.

Las fases propuestas por Repetto, que se ven en la figura 8, se basan en la propuesta
de Rodriguez. Sin embargo, la nueva propuesta contempla seis fases. La fase 1, analisis del
contexto y diagndstico de los sujetos, permite identificar la brecha entre un estado inicial y un
estado final deseado, asi mismo, identifica las necesidades de ambiente y recursos de las
personas que participaran. La fase 2, fundamentacion teorica y evidencia de su eficacia en la
satisfaccion de las necesidades detectadas, implica la revision de teorias que den soporte a las

intervenciones y ademas un analisis de resultados, en una poblacion con las mismas
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caracteristicas. La fase 3, planificacion y disefio del programa, busca responder a preguntas
como ¢ para qué se va a aplicar el programa?, ;con qué recursos materiales y humanos se va a
desarrollar?, es decir, se anticipa a las necesidades de ejecucion del programa. La fase 4,
integracion, aplicacion y seguimiento del programa, implica la ejecucion de lo previsto y la
solucién de diferentes situaciones que se puedan presentar en el desarrollo. La fase 5,
evaluacion del programa, considera dos puntos a analizar, el proceso y los resultados
obtenidos. Finalmente, la fase 6, toma de decisiones, considera tres posibilidades, mejora,
continuidad o supresion del programa, decisiones que seran tomadas en base a los datos

obtenidos.

Se puede apreciar que las cuatro fases propuestas por Rodriguez, estan incluidas en la
propuesta de Repetto, la cual divide las fases uno y cuatro en dos, permitiendo una vision mas
independiente, pero en general logrando el mismo resultado. Para la investigacion se
consider6 como base ambas propuestas y se hizo una adaptacién, que dio lugar a las sub

categorias aprioristicas de programa.

Figura 8
Fases del proceso de elaboracion de programas
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Fuente: tomado de Repetto, 2009, p.304.
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La adaptacion del nimero de fases que comprende el desarrollo de un programa, dio
como resultado la definicion de las sub categorias aprioristicas, por ser cada una de ellas de

relevante importancia para el cumplimiento del objetivo de un programa.

Modelo 70-20-10

Arguelles P. (2011), menciona que estos ultimos tiempos se ha vuelto muy importante
el capital intelectual en desarrollo de una organizacién, por tal motivo se aplican estrategias
para generar, gestionar y utilizar estos recursos que son intangibles. En ese contexto Martinez
(2016), describe la propuesta de un modelo de formacion para colaboradores propuesto por
Charles Jenning, el modelo 70-20-10, que es una estrategia y un conjunto de actividades para
que el aprendizaj, como se ve en la figura 9, se extienda y finalmente se fusione con el

trabajo.

Figura 9
Modelo 70-20-10

Trabajo 70 20 10
=

Formacion

70 20 10

Experiencia Formgl,
aprendizaje De otros, aprendizaje

en el aprendizaje estructurado
puesto de social
trabajo

Fuente: tomado de Martinez, 2016, p.230.

Si bien, el modelo plantea un porcentaje en el que se debe centrar el desarrollo

profesional de un colaborador, es importante indicar que no es una receta, es decir lo que los
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nameros inidcan es que debemos recordar que el mayor porcentaje debe estar centrado en
experiencias reales del mismo puesto de trabajo, para el desarrollo profesional de los

colaboradores.

Para la investigacion, se tuvo en consideracion el modelo 70-20-10, pues el publico
objetivo, forman parte del grupo de colaboradores de una institucion, en este caso particular,
una institucion educativa, y la solucion a la problematica detectada se daré en la ejecucion de

sus labores, es decir en sus respectivos puestos de trabajo.

Acompafiamiento Pedagdgico

Segun, el Ministerio de Educacion MINEDU (2014) el acompafiamiento pedagdgico
cumple un papel fundamental en el desarrollo de competencias. Es un proceso que se
desarrolla basandose en el didlogo, intercambio de experiencias y la observacién del trabajo
en el aula. Este acompafiamiento debe ser secuencial y organizado, flexible y gradual, que
propone espacios de reflexion y mejora continua y finalmente permanente e integral. Son dos
acciones que promueven el acompafiamiento pedagdgico, estas son la observacion de clase y

la jornada de reflexidn, la cual contempla analisis, autoevaluacion y reflexion.

De la misma manera, el Ministerio de Educacion MINEDU (2016), a través de la
Guia para la Formulacién del Plan de Monitoreo, indica que el monitoreo es una herramienta
gerencial que permite verificar que las actividades planificadas se desarrollaron de la mejor
manera, que los recursos asignados fueron utilizados de acuerod a lo planificado y que los
objetivos y metas establecidas se hayan cumplido. Por el lado de ensefianza aprendizaje el
monitoreo significa el recojo de informacion referente a los procesos y productos

pedagdgicos, lo cual permitird una adecuada toma de decisiones.
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Borges (2005), considera que los canales de ayuda, evitan poner en riesgo la
formacion de un aprendiz, y por otro la una respuesta fuera de tiempo por parte de su docente
se vuelve un factor que desanima al aprendiz y genera frustracion en él. Es asi que cuando se
habla de actividades asincronas, es necesario poner en préctica el acompafiamiento a los
aprendices, poniendo a su disposicion una ayuda técnica adecuada, que ofrezca un alto

conocimiento y se brinde a través delos canales adecuados.
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Capitulo 11

Diagndstico o trabajo de campo

Caracteristicas del campo de estudio
En el presente capitulo se describen los hallazgos encontrados al aplicar diferentes

técnicas e instrumentos de recoleccion de datos.

Con respecto a la categoria problema, competencias digitales, se aplicaron un
cuestionario y guia de entrevista semiestructurada a treinta y dos docentes, con la finalidad de
conocer el estado actual de las competencias digitales docente. Asi mismo se aplicd un
cuestionario a cuarenta y ocho estudiantes, con la finalidad de conocer la perecepcion del
estudiante sobre el nivel de inclusion, por parte de sus docentes, de herramientas digitales en
sus sesiones de clase. También se aplicéd una guia de entrevista semiestructurada a cuatro
directivos, para conocer sobre como la institucion percibe la necesidad de contar con docentes
que tengan las competencias digitales desarrolladas. Finalmente se aplicé una ficha de
observacién en ocho sesiones de clase, la cual permitié evidenciar el nivel de uso de

herramientas digitales en cada sesion.

Con respecto a la categoria solucion, programa, se aplicaron un cuestionario y guia de
entrevista semiestructurada a treinta y dos docentes, con la finalidad de conocer su percepcion
de los programas brindados por la institucion educativa. Asi mismo se aplico una guia de
entrevista semiestructurada a cuatro directivos, para conocer su opinion de como la institucion
desarrolla programas dirigidos a docentes. Finalmente se aplico una ficha de analisis

documental, con el objetivo de conocer en que medida la institucion educativa tiene en cuenta,
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dentro de su planificacion, acciones que permitan el desarrollo de competencias digtales de los

docentes.

De los docentes encuestados el 84% fueron de sexo masculino y el 16% de sexo
femenino. Sobre la modalidad de contratacion, el 78% fueron docentes con un contrato de
tiempo parcial, es decir, cumplen horarios especificos de dictado en la institucion educativa, y
el 22% fueron docentes a tiempo completo, quienes ademas de sus horas de dictado cumplen
tareas administrativas. Sobre el tiempo de antiguedad laboral, el 9% de docentes tienen entre
uno a dos afos de antiguedad, el 53% entre tres a cinco afos, el 25% entre cinco a diez afios y

el 13% mas de diez afios.

Segn Romero (2015), la edad es uno de los factores que determinan la brecha digital
generacional. Sobre el rango de edad, el 61% de docentes tienen una edad en el rango de
veintiuno a cuarenta y un afos, el 32% en el rango de cuarenta y dos a cincuenta y seis afios y
el 7% de docentes esta en el rango de cincuenta y siete a setenta y seis afios. Ademas, segln el
informe de ESIC Bussiness & Marketing School (2018), el rango de edad puede agruparse en
una generacion digital, segin se aprecia en la tabla 5. Considerando estos rangos, el 61% de
docentes de la especialidad de electrdnica industrial, son de generacion millenials, el 32% de

generacion X y el 7% de generacion baby boomers.

Si bien, el mayor porcentaje de docentes es de generacion millenials, existe un
porcentaje significativo de docentes de generacion X, quienes vivieron una infancia analdgica,
pero han tenido que adaptarse a la tecnologia, lo cual muestra su interés en aceptar nuevas

tendencias en el campo tecnoldgico y de conectividad.
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Tabla 5

Rangos de edad segun generacion digital

. . Rango Edad Actual con Referencia al 2021
Generacion Digital
Desde Hasta Desde Hasta
Alpha 2012 2021 0 9
Centennials (Generacion Z) 2001 2011 10 20
Millenials (Generacién Y) 1980 2000 21 41
Generacion X 1965 1979 42 56
Baby Boomers 1945 1964 57 76
Generacion Silenciosa 1925 1944 77 96

Fuente: elaboracion propia

Analisis, interpretacion y discusion de los resultados
En este apartado se describen y analizan los hallazgos encontrados al aplicar
diferentes herramientas, a través de los respectivos instrumentos, para la recoleccion de datos,

lo cual seré de insumo para el diagnostico final.

Analisis de la encuesta realizada a los docentes

Se aplicd una encuesta a treinta y dos docentes de la carrera profesional técnica
electronica industrial. EI cuestionario estaba compuesto por setenta y dos preguntas, sobre la
categoria aprioristica, competencias digitales, divididas en siete secciones: aprendiz, lider,
ciudadano, colaborador, disefiador, facilitador y analista, las cuales representan las sub
categorias aprioristicas problema. También contaba con veintiocho preguntas sobre la
categoria aprioristica, programa, divididas en seis secciones: andlisis de contexto y
diagnostico de los sujetos, fundamentacion tedrica y evidencia de la adecuacion,
planificacién y disefio, aplicacion y seguimiento, evaluacion del programa y toma de

decisiones, las cuales representan las sub categorias aprioristicas solucion.
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Segn Summers (2006), el aislamiento y andlisis de un problema, aporta a la mejora
de procesos en una organizacion que se considera eficiente, para ello existen herramientas
que permiten hayar la causa del problema y asi poder resolverlo. Una de estas herramientas es
el diagrama de pareto, el cual permite clasificar las causas de un problema, asignandoles un
orden, desde la mas resaltante a la menos resaltante. Esta herramienta considera la regla 80-
20, la cual indica que los problemas mas significativos se encuentran dentro del 20% del
resultado acumulativo, tomando como base diferentes situaciones en las que se demuestra

que el 20% de un elemento tiene influencia sobre el otro 80%.

Para el andlisis de los cuestionarios, aplicados a los docentes de la especialidad de
electrdnica industrial, se utiliz6 como herramienta, el diagrama de pareto, considerando la
regla 80-20, y asi determinar la preguntas mas relevantes. Dado que en el cuestionario, se
utilizo la escala de Likert para clasificar el nivel de acuerdo o desacuerdo de los docentes en
cada una de las preguntas, se consideraron para el analisis de pareto, los tres niveles
inferiores: uno que representa nunca, dos que representa casi nunca y tres que representa rara

VEZ.

El resultado de la aplicacion de la herramienta diagrama de pareto, para el
cuestionario sobre la categoria aprioristica competencias digitales, se puede ver en la figura
10, la cual muestra seis preguntas que tiene un porcentaje acumulativo menor al 20%,
mientras que el resto de preguntas supera este porcentaje. Este resultado nos ayuda a
focalizarnos en los problemas mas resaltantes, resultado de la aplicacion del cuestionarioa
docentes. Esta misma herramienta, es utilizada para el anélisis de las respuestas al
cuestionario docente sobre la categoria aprioristica programa, teniendo como resultado una

pregunta con un porcentaje acumulativo menor al 20%, como se ve en la figura 11.
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Figura 10
Pareto categoria aprioristica competencias digitales
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Figura 11
Pareto categoria aprioristica programa

35 100%

90%

20%

T0%

G0%

50%

40%

30%

20%

10%

0%
28 15 20 29 27 5 11 12 19 1 13 17 18 110 14 2 3 6 9 23 ¥ 8 22 26 4 25

mm Purtaje = Paorcentaje Acumulativo 20% a0%%

Fuente: elaboracion propia



58

El andlisis de las seis preguntas priorizadas en el primer diagrama de Pareto, apunta a

indicadores que pertenecen a tres subcategorias de la categoria aprioristica competencias

digitales: lider, analista y colaborador, siendo esta Gltima la que tuvo mayor nimero de

coincidencias. Los indicadores, de acuerdo a la matriz de categorizacién, resaltados por las

preguntas priorizadas, se pueden ver en la tabla 6.

Tabla &

Indicadores encuesta docente categoria problema

Subcategoria

Indicadores

Preguntas

SC2 Lider

Los educadores buscan
oportunidades de
liderazgo para apoyar
el empoderamiento y el
éxito de los estudiantes
y para mejorar la
ensefianza y el
aprendizaje

14. Forma, avanza y acelera una
vision compartida sobre el uso de las
tics, para fortalecer el aprendizaje,
mediante la participacion de los
interesados en la educacion.

P12. Se conecta con colegas de otras partes
del mundo para compartir y buscar
soluciones a problematicas académicas de
su institucion

SC4 Colaborador

Los educadores
dedican tiempo a
colaborar con colegas y
estudiantes para
mejorar la practica,
descubrir y compartir
recursos e ideas y
resolver problemas

111. Planifica tiempos de
colaboracidn con colegas, para crear
experiencias de aprendizaje
auténticas, que aprovechen las tics

P31. Se reline con colegas para planificar
experiencias de aprendizaje usando
tecnologia

P32. Involucra a los padres de familia en la
planificacion de nuevas experiencias de
aprendizaje usando tecnologia

113. Utiliza herramientas
colaborativas, para expandir las
experiencias de aprendizaje
auténticas y reales de los estudiantes,
al conectarse virtualmente con
expertos, equipos y estudiantes, de
manera local y globalmente.

P38. Contacto virtualmente a mis
estudiantes con expertos en mi &rea de
contenido para el intercambio de
conocimiento y experiencias

114. Demuestra competencia cultural,
al comunicarse con estudiantes,
padres y colegas, e interactuar con
ellos como colaboradores en el
aprendizaje de los estudiantes.

P40. Comunica de manera proactiva y
frecuente a los padres de familia sobre las
experiencias de aprendizaje de los
estudiantes considerando la pluralidad
cultural

SC7 Analista

Los educadores
comprenden y utilizan
los datos para impulsar
su instruccién y ayudar
a los estudiantes a
lograr sus objetivos de
aprendizaje.

124. Utiliza los datos de evaluacion
para guiar el progreso y comunicarlo
a estudiantes, padres e interesados en
la educacion, construyendo la
autonomia del estudiante

P71. Involucra a los estudiantes en la
preparacion para las reuniones de padres y
considera conferencias dirigidas por los
estudiantes en dichas reuniones

Fuente: elaboracion propia
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Las respuestas obtenidas para la pregunta doce, que apunta a un indicador de la

subcategoria lider, se pueden ver en la figura 12.

Figura 12
Respuestas pregunta cuatro
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Fuente: elaboracion propia

Las respuestas obtenidas para la pregunta setenta y uno, que apunta a un indicador de

la subcategoria analista, se pueden ver en la figura 13.

Figura 13
Respuestas pregunta setenta y uno
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Las respuestas obtenidas para las preguntan, que apuntan a tres indicadores de la

subcategoria colaborador, se pueden ver en la figura 14.

Figura 14
Respuestas preguntas 31, 32, 38 y 40
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Fuente: elaboracion propia

Del analisis de los resultados de la encuesta docente sobre la categoria aprioristica
competencias digitales, se concluyé que los docentes no buscan oportunidades de liderazgo
para apoyar el empoderamiento y el éxito de sus estudiantes, no dedican tiempo a colaborar
con colegas y estudiantes para compartir o descubrir nuevos recursos para la ensefianza, y
finalmente no comprenden y utilizan los datos para impulsar su instruccién, y ayudar a los

estudiantes a lograr sus objetivos de aprendizaje.

De la misma manera, el analisis de la pregunta priorizada en el segundo diagrama de
Pareto, apunta a un indicador que pertenece a la subcategoria de la categoria aprioristica
programa: toma de decisiones. El indicador, de acuerdo a la matriz de categorizacion,

resaltado por la pregunta priorizada, se puede ver en la tabla 7.
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Tabla 7

Indicadores encuesta docente categoria solucion

Subcategoria Indicador Pregunta

112. Toma decisiones para la P24. Considero que los programas
mejora del programa, teniendo en  de intervencion sobre
cuenta todos los elementos del competencias digitales que

Toma de decisiones disefio y de la aplicacién, asi desarrolla la institucion deben
como los resultados de su mejorar
evaluacion inicial, procesual y de
resultados.

Fuente: elaboracion propia

Las respuestas obtenidas para la pregunta veinticuatro, que apunta a un indicador de la

subcategoria toma de decisiones, se pueden ver en la figura 15.

Figura 15
Respuestas pregunta 24
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Del anélisis de los resultados de la encuesta docente sobre la categoria aprioristica
programa, se concluyo que los docentes consideran que los programas de intervencion sobre

competencias digitales que desarrolla la institucion deben mejorar.
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Analisis de la encuesta realizada a los estudiantes

Se aplico una encuesta a cuarenta y ocho estudiantes de la carrera profesional técnica
electrdnica industrial. El cuestionario estaba compuesto por cuarenta preguntas sobre la
categoria aprioristica competencias digitales, divididas en siete secciones: aprendiz, lider,
ciudadano, colaborador, disefiador, facilitador y analista, las cuales representan las sub

categorias aprioristicas problema.

Para el andlisis de los cuestionarios, aplicados a los estudiantes de la especialidad de
electrdnica industrial, se utiliz6 como herramienta, el diagrama de pareto, considerando la
regla 80-20 para determinar las preguntas mas relevantes. Dado que en el cuestionario, se
utilizé la escala de Likert para clasificar el nivel de acuerdo o desacuerdo de los estudiantes,
en cada una de las preguntas, se consideraron para el analisis de pareto, los tres niveles
inferiores: uno que representa nunca, dps que representa casi nunca y tres que representa rara

VEZ.

El resultado de la aplicacion de la herramienta diagrama de pareto, para el
cuestionario a estudiantes, sobre la categoria aprioristica competencias digitales, se puede ver
en la figura 16, y muestra cuatro preguntas que tiene un porcentaje acumulativo menor al
20%, mientras que el resto de preguntas supera este porcentaje. El andlisis de las cuatro
preguntas priorizadas en el primer diagrama de Pareto, apunta a indicadores que pertenecen a
tres subcategorias de la categoria aprioristica competencias digitales: colaborador, disefiador
y analista. Los indicadores, de acuerdo a la matriz de categorizacion, resaltados por las

preguntas priorizadas, se pueden ver en la tabla 8.
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Figura 16
Pareto categoria aprioristica competencias digitales
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Indicadores encuesta estudiantes categoria solucion
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Subcategoria

Indicadores

Preguntas

SC4 Colaborador

Los educadores dedican tiempo a
colaborar con colegas y
estudiantes para mejorar la
practica, descubrir y compartir
recursos e ideas y resolver
problemas

113. Utiliza herramientas
colaborativas, para expandir las
experiencias de aprendizaje
auténticas y reales de los
estudiantes, al conectarse
virtualmente con expertos,
equipos y estudiantes, de manera
local y globalmente.

P20. El docente realiza reuniones
virtuales con expertos en el area
de contenidos para intercambiar
conocimiento y compartir
experiencias

114. Demuestra competencia
cultural, al comunicarse con
estudiantes, padres y colegas, e
interactuar con ellos como
colaboradores en el aprendizaje de
los estudiantes.

P21. El docente promueve
actividades colaborativas con
otros grupos geografica y
demograficamente diferentes y
vela por el respeto y empatia

SC5 Disefiador

Los educadores disefian
actividades y entornos auténticos,
impulsados por el alumno, que
reconocen y se adaptan a la
variabilidad del alumno

115. Utiliza las tics para crear,
adaptar y personalizar
experiencias de aprendizaje que
fomenten el aprendizaje
independiente y se ajusten a las
diferencias y necesidades de los
estudiantes.

P24. El docente se retine
individualmente con los
estudiantes para generar ideas de
como su aprendizaje se conecta
con sus metas personales a largo o
corto plazo

SC7 Analista

Los educadores comprenden y
utilizan los datos para impulsar su
instruccion y ayudar a los
estudiantes a lograr sus objetivos
de aprendizaje.

124. Utiliza los datos de
evaluacion para guiar el progreso
y comunicarlo a estudiantes,
padres e interesados en la
educacion, construyendo la
autonomia del estudiante

P39. El docente involucra a los
estudiantes en la preparacion para
las reuniones de padres y
considera conferencias dirigidas
por los estudiantes en dichas
reuniones

Fuente: elaboracion propia

Las cuatro preguntas representan los problemas mas relevantes desde el punto de vista

de los estudiantes, los cuales resaltan la falta de actividades colaborativas en las que

participen y que sus docentes hagan lo mismo con expertos no locales.

Las respuestas obtenidas para la pregunta veinte, que apunta a un indicador de la

subcategoria colaborador, se pueden ver en la figura 17.



65

Figura 17
Resultados pregunta 20
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Las respuestas obtenidas para la pregunta veintiuno, que apunta a un indicador de la

subcategoria colaborador, se pueden ver en la figura 18.
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Las respuestas obtenidas para la pregunta veinticuatro, que apunta a un indicador de la

subcategoria disefiador, se pueden ver en la figura 19.

Figura 19
Respuestas pregunta 24
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Las respuestas obtenidas para la pregunta treinta y nueve, que apunta a un indicador

de la subcategoria analista, se pueden ver en la figura 20.

Figura 20
Respuestas pregunta 39
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Del analisis de los resultados de la encuesta a estudiantes sobre la categoria
aprioristica competencias digitales, se concluyé que los estudiantes consideran, que sus
docentes no utiliza herramientas colaborativas, para expandir las experiencias de aprendizaje
auténticas y reales, no se conectan virtualmente con expertos, no utilizan tecnologia para
crear, adaptar o personalizar experiencias de aprendizaje que fomenten el aprendizaje de
acuerdo a las necesidades de sus estudiantes y finalmente no utilizan los datos de la

evaluacion para guiar el progreso de ensefianza aprendizaje.

Analisis de la entrevista realizada a los docentes

Kvlale (2011), menciona que una conversacion de entrevista, brinda al investigador,
la oportunidad de preguntar y escuchar, y al entrevistado la de contar con sus palabras, sobre
su mundo vivido. En esta conversacion se construye conocimiento gracias al nivel de

interaccion que se da entre el entrevistador y el entrevistado.

Es asi, que aprovechando la fortaleza de la técnica entrevista, para la recopilacion de
datos, se procedid a entrevistar a tres docentes de la carrera profesional técnica electronica
industrial. La entrevista constaba de veinticuatro preguntas, alineadas a los indicadores de las
respectivas subcategorias de la categoria aprioristica competencias digitales, y en segunda
instancia de catorce preguntas alienadas a los indicadores de las respectivas subcategorias de

la categoria aprioristica programa.

Para el analisis de las respuestas de cada entrevista se utiliz6 como herramienta, el
software de analisis cualitativo de datos atlas.ti, a través del cual se codificaron las
subcategorias de la categorias aprioristicas competencias digitales y programa, como se ve en

las figura 21 y figura 22.



Figura 21
Codificacion categoria problema en atlas.ti
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Figura 22
Codificacion categoria solucion en atlas.ti
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Al indagar sobre las acciones que realizan para fomentar la alfabetizacion digital,
promover la curiosidad y la evaluacion critica de los recursos en linea, los tres docentes
coincidieron en que rara vez buscan informacion en internet sobre nuevas herramientas
digitales, lo han hecho con mayor frecuencia en este ultimo periodo, por la coyuntura
producto de la pandemia, pero sienten que necesitan ayuda para identificar cual de todas las

herramientas que encuentran es la que necesitan aplicar.

En referencia a practicas seguras, legales y éticas cuando usan herramientas digitales,
comentaron que no es una practica comun en las sesiones de clase, se establecen normas de
convivencia, pero no tiene relacion con el uso de internet para el desarrollo de una actividad.
Sin embargo, consideran que es necesario que ellos tengan informacion sobre ello, para poder

instruir a sus estudiantes.

Sobre actividades que realizan para colaborar o promover la colaboracién con sus
colegas en la creacion de experiencias de aprendizaje usando herramientas digitales,
mencionaron que rara vez se retnen virtualmente con colegas, y cuando lo han hecho utilizan
el tiempo para revisar a mayor detalle la plataforma de video conferencia, que usan para
dictar sus clases, pero no han conversado, ni compartido nuevas herramientas digitales y
mucho menos han desarrollado actividades de aprendizaje de forma colaborativa. Sin

embargo, lo consideran necesario y les gustaria saber como hacerlo de la mejor forma.

Con respecto a la creacion, adaptacion y personalizacion de experiencias de
aprendizaje usando herramientas digitales, los tres docentes coincidieron que si bien,
ultimamente han usado alguna herramienta digital ha sido por necesidad y no tienen la

capacidad de crear experiencias de aprendizaje, sienten que necesitan ayuda para ello. Este
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ualtimo punto ha sido en el que més hicieron hincapié, ademas de ser un tema que se
mencionaba al responder las demas preguntas, sin ser necesariamente parte de la respuesta de

la pregunta de turno.

Al indagar sobre su participacién en un programa sobre competencias digitales, los
tres docentes manifestaron que su principal objetivo seria de aprender a usar diferentes
herramientas digitales, pero que lo mas importante es que sienten que les ayudara a potenciar
sus clases por el bien de sus estudiantes. Pero al consultarles si han estado de acuerdo con el
tiempo de duracion de algun programa similar, brindado por la institucion, indicaron que no
se ha dada tal iniciativa hasta el momento, pero ratificaron que lo consideran necesario, pues
sienten que estan en desventaja con respecto a otros colegas que han avanzado en el

desarrollo de las competencias digitales.

En referencia a la estrategia que consideran debe ser usada en un programa sobre
competencias digitales, coincidieron que la aplicacion en aula de lo aprendido es lo mejor, los
tres docentes coincidieron en pedir que, si se daba esta iniciativa en la institucién, no sean
solamente capacitaciones de unas horas y que con ello se considere que ya se encuentran
listos y preparados para continuar con sus clases. Solicitaron tener apoyo constante, asesorias,
y si es posible personas dedicadas a resolver sus consultas. Finalmente indicaron que siempre

se les brinde retroalimentacion, porque entienden que ello les permitira ir mejorando.

Un tema que fue tocado frecuentemente por los tres docentes durante la entrevista, se
refiere a los recursos tecnoldgicos, indicaron que ha sido un gran problema para ellos y
muchos de sus colegas. Es justamente por la pandemia a causa del covid19, que se ven en la

necesidad de usar con mayor frecuencia el equipo informético que tenian en casa, y es alli
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cuando se percatan que su equipo, su computador de escritorio o laptop, no tiene
especificaciones técnicas acorde a las exigencias. Comentan, que algunos colegas tuvieron
que repotenciar su computador, y en menor cantidad compraron un equipo. Por otro lado, otra

problemaética fue la falta de conexion a internet.

Del analisis de las entrevistas a docentes se concluyo, que existe la necesidad de
desarrollar competencias digitales, que les permitan disefiar actividades de aprendizaje, las
cuales deben convertirse en buenas experiencias para sus estudiantes, actualmente no estan
compartiendo y colaborando de la mejor forma con sus demas colegas, a pesar de que lo
consideran necesario, no se ha desarrollado un programa de competencias digitales en la
institucion y los docentes consideran que de haberlo debe ser orientado a la practica, con
asesoria, evaluacion y retroalimentacion, para verificar si realmente se estan logrando

desarrollar las competencias digitales.

Analisis de la entrevista realizada a los directivos

Se procedio a entrevistar a cuatro directivos de la facultad: director académico, jefe de
carrera y dos coordinadores académicos. La entrevista comprendia veinticuatro preguntas,
alineadas a los indicadores de las respectivas subcategorias de la categoria aprioristica
competencias digitales, y en segunda instancia de catorce preguntas alineadas a los
indicadores de las respectivas subcategorias de la categoria aprioristica programa. De la
misma forma que se realiz6 para docentes, las respuestas de las entrevistas a directivos fueron
analizadas a traves del software de andlisis cualitativo de datos atlas.ti. El analisis, permitio
identificar la relacion entre cada respuesta con los indicadores de las respectivas
subcategorias. El trabajo realizado puede visualizarse en la figura 23, figura 24, figura 25,

figura 26, figura 27, figura 28 y figura 29.
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‘.é'2:24 p 4, Ia inclusion de estas
hallazgos lorealizo cuando planteo
problemas en... in CP ENTDOC 2

(#2:25 p 4, Uso de las TICs, manejo de
software online, uso de plataformas
virtual... in CP ENTDOC 2

=12:15 p 4, Desarrollo de proyectos a
nivel técnico y universitario para
explorar... in CP ENTDOC 2

(¥,1:49 p 8, Buscando e investigando
nuevos herramientas y estrategias
de aprendiza... in CP ENTDOC 1

A

=.3:1 p 4, Poder establecer un control
virtual, pero en tiempo real de sus
avance... in CP ENTDOC 3

’\0

o5 parte de

(E41p4, se prqmueve €ON programas
de capacitacion certificados por
empresas qu... in CP ENTDIRT

r

2:17 p 4, Si aporta en mi desarrollo
profesional, in CP ENTDOC 2

[

2 p 4, Es importante porque se
comparten experiencias locales o
globales in CP ENTDOC 3

:18 p 4, se puede conocer nuevas
técnicas, tecnologias,problemas y
soluciones in CP ENTDOC 2

~11:30 p 4, redes de aprendizaje que es ~
en elentorno Tic. in CP ENTDOC 1

(#3:3p 4, quela mayoria de los
estudiantes no tienen técnicas de
estudio lo hac... in CP ENTDOC 3

/ ' | '

SC1.3 Investigacion | » < SCIAD

~3:13 p 5, Investigo sobre la
herramienta digital para satisfacer
las necesidades in CP ENTDOC 3

participac... in CP ENTDIR4

7 p 4, Actualmente no realizamos,
considero que debe promover a la

\L;.S:l p 4, El docente es libre de \

(5.3:19 p 6, las actividades realizadas es investigar y desarrollar habilidades

la investigacion y actualizacion |,6:23 p 4, No se promueve la

constan... in CP ENTDOC 3 in CPENTDIR? investigacion sobre estrategias para
mejorar los apr... in CP ENTDIR3
"_%‘6:2 p 4,, los docentes aplican \
metodoiogias que leen o aprender

\ // / (£16:3 p 4, los docentes se agrupan,

o5 parte de <_¥SC1.2 Redes de aprendizaje

) ¢———————§|  pero por iniciativa propia y
profesional

nonecesariamente... in CP ENTDIR3

\

‘_égs:m p 4, No los promueve. in CP
ENTDIR2

E.7:6 p 4, Actualmente no realizamos, §12‘1. p 4 No se promueve en la
considero que debemos promover la institucion tal participacion, in CP
participa... in CP ENTDIR4 ENTDIR3

<osaia Enfoques pedagogicos wf" :2 p 4, se contempla una reunion
usando TICs ®—)( con el docente supervisado para

/ \ brindarle un... in CP ENTDIR1

por sucuenta in CP ENTDIR3

25:11 p 4, No se promueve I3
investigacion. in CP ENTDIR2

v

#17:5 p 4, Actualmente no aplicamos,
considero que debemos aplicar
metas de apren... in CP ENTDIR4

1p 4, La institucion cuenta con un
drea encargada del disefio
instruccional y... in CP ENTDIR3

(% 6:4 p 4, algunos docentes lo hacen
por iniciativa, pero no todos
participan. in CP ENTDIR3

=59 p 4, Donde laboro, no
necesariamente el enfoque
pedagogico se logra con él... in CP
ENTDIR2

Fuente: elaboracion propia
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I:?‘_;4:3 p 4, siempre que las sesiones de
clases, actividades y eventos
académicos e... in CP ENTDIR1

*_-;_-_15:2 p 4, se promueve mediante

'%‘6:5 p 5, En el dltimo afo las
reuniones o capacitaciones, dada la
coyuntura, se... in CP ENTDIR3

—_—
—

ré,uuo p 5, No se han realizado
particularmente actividades que
promuevan estrateg... in CP ENTDIR1

capacitaciones sobre el uso de las
TICs, in CP ENTDIR2

{ “cPENTDOCT

:33 p 5, comparticion de datos in

s

:26 p 4, enfoque de la interaccion
profesor alumno in CP ENTDOC 2

A%I:BZ p 5, comparticion de datos y
programas in CP ENTDOC 1

'?;;5:12 p 5, La Institucion no lo hace. in
CP ENTDIR2

*%_7:8 p 4, Actualmente no aplicamos,
considero que nuestros Docentes
deben establ... in CP ENTDIR4

/

£16:25 p 5, No se ha promovido
actividades que promuevan en los
docentes el uso de... in CP ENTDIR3

“§;2:31 p 5, Apoyar al docente que
tenga problemas a través de
reuniones online in CP ENTDOC 2

(¥,1:37 p 6, usando correctamente el
drive de datos entre otras
herramientas de tra... in CP ENTDOC

2:27 p 5, uso de plataformas
educativas para poder subir videos,
foros, material... in CP ENTDOC 2

=)4:5 p 5, asi también en el campus
contamos con acceso wifi a internet
para el... in CP ENTDIR!?

[¥7:9 p 5, Actualmente no realizamos,
considero que debemos realizar
trabajos gru... in CP ENTDIR4

=16:6 p 5, En la institucion se utiliza
una plataforma virtual o LMS, que

AN

sirve p... in CP ENTDIR3
]

(W)6:7 p 5, Aun asi se mantienen
entregables fisicos y no solamente

digitales. in CP ENTDIR3

?__5:3 p 5, se desarrollaron laboratorios
virtuales en cursos considerados
practic... in CP ENTDIR2

Fuente: elaboracion propia

ENTDIR4

(F)7:10 p 5, Actualmente no
desarrollamos, considero que
debemos fomentar a nuestro... in CP

\

=.4:4 p 5, Manejamos un aula virtual
del estudiante in CP ENTDIR1

=315 p 5, invito a que lo utiliceny
den su punto de vista de acuerdo a
la UD en... in CP ENTDOC 3
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(£)7:4 p 6, gracias al apoyo del area de

‘1{‘2:32 p 6, difusion en clase acerca del

sistemas, salvaguarda nuestra
informacion... in CP ENTDIR4

uso correcto de materiales que

tienen pro... in CP ENTDOC 2 %3:22 p 6, contacto con el estudiante

es solo mediante la cuenta
institucional y in CP ENTDOC 3

%3:]7 p 5, formacion de los
estudiantes son los valores y ética Q

_é,3:23 p 6, Las consuitas y
publicaciones de actividades se

/

profesional, in CP ENTDOC 3

B

5J3:18 p 5, enfoque en el cuidado del
medio ambiente in CP ENTDOC 3
<é-"1:29 p 4, TICin CP ENTDOC1 ]

x

£,1:36 p 5, indique algunas reglas en el
[' £)2:33 p 6, A través del uso de ]

horariode clases. in CP ENTDOC 1

formatos in CP ENTDOC 2

N

L

realizan utilizando la... in CP

%s;n p 6, La institucion tiene en
ENTDOC 3

desarrollo una plataforma de
gestion de estudi... in CP ENTDIR3

:4:23 p 6, No se ha dado acciones
concretas sobre el caso in CP
ENTDIRI

A/

‘:—:.3:20 p 6, El uso del formato APA

< /5C3,4 Gestion de datos

personales e identidad digital .\’

116 p 6, La institucion no lo

para realizar los informes in CP
i *_SC3.3 Practicas sequras, legales y
€éticas cuando se usan

_t=3:21 p 6, solicitando la referencia Q——-—-"""—. herramientas digitales
bibliografica in CP ENTDOC 3

(£6:8 p 6, los docentes promueven las
responsabilidad en el entorno
digital, per... in CP ENTDIR3

A

£16:10 p 6, La institucion cuenta
actualmente con un convenio con
Indecopi in CP ENTDIR3

P -,

=.5:15 p 6, La institucion, mediante fos
docentes, indirectamente lo
promueve dura... in CP ENTDIR2

N\

G’Dl,-,p (£4:22 p 5, No se ha realizado acciones
e I al respecto in CP ENTDIR1
< /SC3.2 Cultura de aprendizaje que
promueve curiosidad y examen
critico de los recursos en linea -~y 5:14‘p 5, No realiza acciones con ese
fin. in CP ENTDIR2

B \

general capacitaciones en temas de de especialidad relacionado a las
0digo... in CP ENTDIR1 i
s el TNCs fo... in'CP-ENTDIR4 con los estudiantes in CP ENTDOC 1 5:13 p 5, No se capacita a los
docentes con este fin, in CP

=.4:7 p 6, se viene realizando de forma 7:2 p 6, La institucion en los cursos
[ =135 p 5, primero la comunicacion

promueve, in CP ENTDIR2

£,7:3 p 5, si dejamos que participen
nuestros mejores Docentes en la
solucion in CP ENTDIR4

_é_6:27 p 6, No se realizan acciones en
la institucion con este fin, in CP
ENTDIR3

=711 p 5, Actualmente no realizamos,
considero que nuestros Docentes

deben logra... in CP ENTDIR4

(E,7:12 p 5, Actualmente no realizamos,
considero que la alfabetizacion

‘( ENTDIR2
£.6:9 p 6, Por iniciativa de un docente
¥

a tiempo completo se traté de =
{ £)4:21p 5, No se ha brindado dichas

instruir a... in CP ENTDIR3
capacitaciones in CP ENTDIR1

in CP ENTDIR3

-*.%6:26 p 6, No se han brindado
capacitaciones referidas a este tema,

debemos com... in CP ENTDIR4

Fuente: elaboracion propia
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5,420 p7, feriz e proyectos con CAR S Ee W S n s = :
jurados espedialistas, in C° ENTDRI £:328 p7, Se recomvienda que sz megoe rendimiznto n cadz sdla 0 — B - =36p4 logrunzmeraens
. ® i ENTDOC3 =.150 p 8, Utilizando hemr rendemento general de i secoion. in
reaiicen actimdades s
LY i . b nC® ~ C n CPENTDOC CPENTDOC 3
— nterinstiucionales X
=323 p 7, plataformas globales ¢ I =
-‘GMZGOMD(XQB ome ’ ENTDOC 3 (E.1:42 p 6, mas con los estodiantes les T /'
+ compsin enlaces de youbibe de ¥,236 p 6, dindmicas grupales in (P =326 p7, sewsa {2 hamamisnts en
= canales par.. in (P ENTDOC 1 ENTDOC b~ Srifac .
=492 p7, conferencias é= empresas, =141 p 5, enfaces para invitaciones de = 2 daseygdaenfassenhwma;ide
x:inCPH:(TDOm 3 conferencias para ponencias in G T= / lagla_ in (PENTDOC 3
ENTDOC (1:40 p €, compartimos ’ =
g =P =43 p 6, se realizan al menos 2 = -
reuniones en < dido académico con =.327 p7, monitorso constants sobrs
5,613 p7, Se tiznen comvenics con /‘ los delegzd... i C2 ENTDIRY &l us0 de 1z pistaforma, in CP
empresas del sector productivo, con Sira ENTDOC 3
|a fimalid. in CP ENTDIR3
?‘6:!4p7,szrraﬁzm charasoens
en temas... in (P ENTDERS

5‘.5:19 p 6, L3 imstitudon no genera

: £.4:9 p 7, hemos tenido Sumnos
IR = y
dichos espacios. in O ENTORR CONCUTSOS Organizado por empresss
privadz in (P ENTDR)
4 p6 Ach no =
considero que s2 debde lisvar 3 cabo \"F,ilaps,uinsta:dm:)o‘m
& uso... in C° ENTDIRA [~~~  promueve. in (P ENTDR2
9314p$,mmth>mnm@issobtt =745 p 7, Acluaimente no realizamos, \ \
s conocen Ia péataforma in CP considero que se debe desartoliar i3 —
ENTDOC3 partic in (P ENTDIRS £,630 p §, La mstitudion no cuenta =471 p7, € contacto es comunmenta
) 2 con sstrategias que involucren 2 los docante y slumno, in (2 ENTDRI
= 138 p &, por lo general hacemos una — ner ~
wideo lamada m CP ENTDOCT =78 p §, Acluaimente no rezlizamos, ~3
ConsH Que se dede la 1 b (E,&15 p 8, existen reuniones con los
= R 7 - colsborac... in (P ENTOIR4 — estuciantes, pero no con los padres
=132 p &, ahi com, = =T 2
4-"“:_ $ mﬂu‘ — =66 0 8, un 3o se intentd hacer Ge fami.. in CP ENTDIR3
, - reunionss con padres de familia,
d¢l TIC.in CP ENTDOC 1 =629 p 7, Durants as sesiones de pero o s tu... in CP ENTDIR3 - - NG
dasese g ajos o : =520 p7, La institudion no realizz =
$.228 p5, A traves de reuniones pero 0 es... in CP ENTDIR3 x 252 3ccon. i (7 ENTDR2 :'S'SDA?'MC:'EWEH =
Wf'mdozsﬂmdelasﬂfsm@ N S = oetiens pars estudia... in (P ENTDOC
ENTDOC T =.628 p7, Ls mstitudén no ha =.7:% p 7, Actuaimene no realizamos, 3
" - o 0 espacios de colzboracion considera que se debe trabajar
= - - =325 p &, compartir material entre colegas, n C° ENTDR3 \ periddicamen... in (P ENTDIRS =
=234 p 6, A traves de raumiones con = " = - -
=L \ TR 5 : =_324 p §, Reunionss virtualkes sobre
docentes. in CP ENTDOC 2 s et Como Smuinciones < ~ g i
L videos, smradionss, .. in (P .
ENTDOC 3 =577 p &, La institusion no los

= - € mansjo de plataformas, n
=424 p 6, No tengo referendias de

9 ENTDOC 3
in CP ENT: casos conaretos in (P ENTORI

Fuente:

elaboracion propia
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2:22 p 4, manejo de software online
in CP ENTDOC 2

2:23 p 4, uso de plataformas
virtuales, in CP ENTDOC 2

™~

=12:30 p 5, actividades virtuales en
clase y la lluvia de ideas in CP
ENTDOC 2

[

[£)2:37 p7, la pizarra electronica pude
lograr una mayor interaccion con los
alumn... in CP ENTDOC 2

ENTDOC 2

’ { 12:21 p 4, Uso de fas TICs, in CP ’

:53 p 9, Mediante un excel in CP

Vil

1:51 p 9, herramientas colaborativas
in CP ENTDOC 1

2:29p 5, Foros in CP ENTDOC 2 ]

—

¥,2:41 p 8, trabajo de grupo in CP

ENTDOC 2
'
2:40 p B, dinamicas de clase in CP
ENTDOC 2
= ‘é;3:37 p 8, foros de discusion sobre

temas actuales, in CP ENTDOC 3
ENTDOC 2

[‘ £,2:45 p 8, trabajo de equipo in CP

7 L/ ]

(5)2146 8, tareas in CP ENTDOC 2 ]

v/

=13:39 p 8, entornos de simulacion
usando softwares, in CP ENTDOC 3

v

:42 p 8, uso de programas de
simulacion in CP ENTDOC 2

 /

[-é;z:u 18, foros in CP ENTDOC 2 ]

v

£,3:33 p 8, Se ha usado la plataforma ]

:31 p 8, Se ha usado la plataforma TinkerCad in CP ENTDOC 3

[ Jamboard, in CP ENTDOC 3

Fuente: elaboracion propia

colaborativos in CP ENTDOC 1

/

(Z,1:46 p 8, realizaba dindmica por
ejemplo sorteo via kahoot u otras
herramientas. in CP ENTDOC 1

2

(£11:34 p 5, adquisicion de nuevas
herramientas digitales. in CP
ENTDOC 1

[ :.?_1:47 p 8, Usando programas

es parte de

=.7:18 p 7, Actualmente no
desarrollamos, considero que
nuestros Docentes deben pr... in CP
ENTDIR4

N

6:31 p 8, La institucion no ha
promovido el disefio de actividades
de aprendizaje... in CP ENTDIR3

\ A\

(F)522p7 1a institucion no promueve
esta accion, in CP ENTDIR2

13:46 p 10, Usando las herramientas
TICs en las sesiones y planteando
actividades... in CP ENTDOC 3
b
©.3:38 p 8, foros de investigacion, in
CP ENTDOC 3

—~ =.3:32 p 8, Ha permitido que el

5,2:16 p 4, desarrollo de los estudiante se motive a dar su
conocimientos a través de la opinion respecto al... in CP ENTDOC
experiencia. in CP ENTDOC 2 3

?,1:44 P 7, uso mi pizarra virtual in CP
ENTDOC 1

A =
U3 =.2:38 p 7, uso de camaras para
A -
A3 R usode e o prezlln CF mostrar |a demostracion de la clase

2 . HNIbacy desarrollada in CP ENTDOC 2

:43 p 7, usando una pizarra virtual

interactiva para dictar clases in CP = “'

ENTDOC 1 E)334p8, el estudxantfe pueda )

avanzar sobre sus practicas y estan
'\. \. puedan ser ab... in CP ENTDOC 3
-\_.)Sﬁ.lﬁwaiemnzag_
o5 parte 4¢ AprEndizz ew.'llk- |e—— (2335 p 8, permite que el docente
/ ALN pueda supervisar el tiempo y
(£)6:17 p 8, Al inicio de la pandemia se Gediaod del conc i O ENIDOCS
desarrollo una capacitacion en el N

uso de u... in CP ENTDIR3
x

(E)717 p 7, Actualmente no

v§,4:13 p 7, desarrollado de actividades
de cursos extracurriculares en los
cuales... in CP ENTDIR1

553 Disefio insruccional para

: Ia creacion de entornos de desarrollamos, considero que
aprendizaje digitales debemos crear experiencias... in CP

ENTDIR4

£15:21 p7, La institucion no fo

promueve, el docente es autonomo
en esta accion. in CP ENTDIR2

£4:14 p 8, se solicita que el maten'ad\\‘

académico contemple el uso de =719 p 8, Actuaimente no
herramienta... in CP ENTDIR1 desarrollamos, considero que deben
realizar competencia... in CP

l ENTDIR4

=618 p 9, Existe un area encargada
del disefio instruccional, una de las
medidas... in CP ENTDIR3

N

‘%,‘6:32 p 8, los docentes han generado
en algunos casos sus propias
actividades, ... in CP ENTDIR3

=15:23 p 7, La institucion no aplica los
principios de disefio instruccional. in
CP ENTDIR2
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guiz d... n CP ENTDIR2

.55 p 8, L2 institucidn ha promovide
tacitamente 2 que =l docente sea &

&l desare. in (P ENTDOC 3

(£3:42 05, Empleando 1z hemramienta
TIC en 12 sesion € involugando con

$.4:16 p 8, en los cursos de experienca
formative en sTuacionss reales de
trabai... in CP ENTDIR]

N

\

=54 p 8, H docente, con 55 propios
medios, reafizan ests gsstion. in (P
ENTORZ

—

colaborativos in (P ENTDOC 1
- =
=.3:40 p 9, B gesamolio e proyectos
-16698 rexizabz dinamica por - ENTDOC
ejzmpio sortee via kahoot u ofras il P )
berramientas. m O ENTDOC 1 L d

periodicarments sobre &l wso 62
platsfo.. in (P ENTDIR2

%,S:SpB,Lasdocs’nessoncapadtados

Iz

\

Ei721 p 8, Actsaimente no realizamas,
considero que nuestros estadiantes
deben e in CP ENTOR4

\

& avance e sus

- ‘13'5 P4, varios docentss pueden ver

ded..m (PEINTDOC1

estadiantes en hora

=,2:39 p 8, aciividades donde se
plantean problemas similares a fos
desamofiados... in P ENTDOC 2

/

TiCs en. in P ENTDR2

=57 p 9, Cambics de plataformas
periodicas y & uso obligatorio ds las

maya... in (P ENTDR2

&1 =
=633 p 3, Algunos docenies realizan
&siz abor por inicativa propia, en i

%BSDS,Cm“deosyin(P

ENTDOC2

%.1:48 p 8, ven ofros programas de

\

¥_3:43 p 9, B planteamiento del
proyecio utilizando dlagramas
pactonicos, diagram.... in CP ENTDOC
3

/

5,344 p 9, segun su especalidad donde
deba solucionar un problems. in (P
ENTDOC 3

%mpg,wsdocentesnesanﬂhn

£17:20 p §, Actualmenie no realizamos,

A\

aprendizaj desarmoliados en dasz o s& debe promover que nusstros
en otro ¥, in (P ENTDOC 1 shamacs tenga... in (P ENTDR4
g )r
—.330p7 Compartisndo videos © %4:!5 p 8, d=samolian proyectos de
imagenzs del uso. in CP ENTDOC 3 apicadon en & sector productive in
2 ENTDIRA

Fuente: elaboracion propi

E.3:41 p 9, uns 2%ap3 1 sl deberd
requemcomunncnncmelmsm
de s eta... in CP ENTDOC 3

SZ43p8, musymde
sllos in (P ENTDOC 2

.45 p 9, No se han dade actividades
conaretas de 3 institocion hada les
docen.... in (P ENTDR1

Jr

5_7:22 p &, Actuaimente ne resiizamoes,
consiiern que restros Docentes

deben gear.. in (P ENTDIRS

=.€:34 p 3, Para muchos docenies
elaborar este tipo de estrategias
demandz de muc.. i (P ENTDIR3

waactividad a.. in CP ENTDR3

3

= 4:77 p 8, eventos o= hackathon inter
escuelas in CP ENTDIRT

£,7:23 p 9, Aciuaiment= o reaizames,

-

considero que ios Docentes deben
promover L in (P ENTDIRS

=.6:35p 10, No se promwve en &
insfitunion con daridad, no identifico
algunz aC... n (P ENTDIR3

~,

a

=_3:45 p §, Rezizando preseniacionss
y/fo exposiciones por partz de los
m CPENTDOC3

#5225 p 8, Lz institucion no promueve
esta zccion. in {P ENTOR2

|
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(£,2:49 p 9, se les da la retro
alimentacion in CP ENTDOC 2

.%3:47 p 10, Utilizando aplicaciones

[£,3:48 p 10, Proporcionando
actividades con mayor y menor
dificultad conociendo su... in CP
ENTDOC 3

é,2:48 p 9, comunica en la plataforma
virtual in CP ENTDOC 2

que permitan realizar encuestas o

= cuestionario... in CP ENTDOC 3
¥,3:36 p 8, se emplea cuestionarios
autocorregidos in CP ENTDOC 3 /

:;.1:52 p 9, mismo instante se les
brinda la retroalimentacion in CP
ENTDOC 1

|

=)

,3:49 p 10, Buscando alternativas de

/

I?,2:47 p 9, exposiciones e intervencion
de los alumnos in CP ENTDOC 2

aprendizaje para que el estudiante
con menor... in CP ENTDOC 3

e

datos de evaluacion

. SC7.3 Retroalimentacion usando

|

[£,4:19 p 9, Por parte de los docentes
solo hay un feedback a los alumnos,
pero no... in CP ENTDIR1

e

%4:26 p 9, No hay acciones concretas
al respecto in CP ENTDIR1
'§=S:26 p 9, La institucion no promueve
.___,_,--—""’ esta accion. in CP ENTDIR2

516:37 p 11, Las evaluaciones en la
etapa virtual han sido una
problematica, muchos... in CP
ENTDIR3

£,7:26 p 9, Actualmente no realizamos,
considero importante la
€OMUNICacion a los... in CP ENTDIR4

£.5:8 p 9, ellos mismos analizan los
resultados obtenidos y evaluan
cambiar sus... in CP ENTDIR2

(£]7:25 p 9, Actualmente no realizamos,
considero que es importante
desarrollar la... in CP ENTDIR4

v/

._%6:39 p 11, Institucionalmente no
existe un proceso que determine el
analisis y ac... in CP ENTDIR3

§=6z38 p 11, No existe comunicacion de

calificaciones hacia los padres de
familia,... in CP ENTDIR3

7 @

£.6:22 p 11, Algunos docentes lo hacen

solo cuando salen nuevas
herramientas o pla... in CP ENTDIRI1

‘;é.‘7:24 p 9, Actualmente no realizamos,
considero que es importante
desarrollar el... in CP ENTDIR4

18 p 9, Desarrollan capacitaciones

en forma individual, pero la mayoria
no lo h... in CP ENTDIR3

Fuente: elaboracion propia

!

(£,6:36 p 10, No se han desarrollado
estrategias de aprendizaje basadas
en las TICs,... in CP ENTDIR3
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Sobre promover en la comunidad educativa la adopcion de practicas seguras, legales y
éticas cuando usan herramientas digitales, los directivos tuvieron respuestas diversas. Dos de
ellos indicaron que los docentes lo hacen en ocasiones, pero por iniciativa propia, no bajo una
directiva de la institucién, otro directivo indico que, si se promueve practicas seguras, pero en
el entorno de seguridad industrial, mientras que el altimo directivo indico que en la
institucion no se promueve estas practicas particularmente en el uso de herramientas

digitales, sino en el comportamiento general de toda la comunidad.

Con respecto a promover el trabajo colaborativo entre docentes para planificar y crear
experiencias de aprendizaje usando herramientas digitales, un directivo menciond que no se
realiza, otros dos directivos indicaron que se realizan reuniones de trabajo, donde se revisan
temas académicos, como fechas de evaluacion, criterios a considerar en la evaluacion,
cronograma académico, etc. El altimo directivo afirmé que no se realiza, pero lo considera
importante, pues las experiencias de algunos docentes podrian influir positivamente en los
demas colegas. En el mismo contexto, las respuestas sobre la colaboracién entre docentes
para resolver problemas en el uso de tecnologia para sus actividades de aprendizaje, fueron
similares, pero todos coincidieron que seria ideal ese trabajo colaborativo, porque
reconocieron que muchos docentes de la especialidad no tienen las competencias para

hacerlo.

En referencia a como la institucion promueve, que los docentes guien a sus
estudiantes en el uso de herramientas digitales, dos directivos mencionaron que los docentes
hacen esta tarea por iniciativa propia, de acuerdo a la necesidad de sus clases, no es
sistematizado, la gran mayoria no lo hace, otro directivo indicé que la institucion no lo hace,

pero reconoce que no solo los docentes deben ser capacitados en uso de herramientas
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digitales, sino también los estudiantes, el ultimo directivo precisé que en la evaluacion
docente se incluye un indicador sobre uso de herramientas digitales por los docentes, sin
embargo reconocié que la institucion solo ha realizado capacitaciones en el uso de una
plataforma de video conferencia, pero no sobre el uso de herramientas digitales para las

sesiones de clase.

En relacién a como la institucion promueve en los docentes el uso de los datos
obtenidos de las evaluaciones para la retroalimentacion, dos directivos mencionaron que el
proceso de retroalimentacion si es realizado por los docentes, pero no tienen certeza si hacen
un analisis de los resultados obtenidos en una evaluacion, los otros dos directivos
coincidieron que existe un sistema donde se registran las notas, y se puede visualizar notas
historicas, pero solo son de acceso a los directivos, quienes envian los reportes a los docentes
para su analisis, sin embargo coinciden en que no pueden asegurar que se utilice la
informacion para generar una retroalimentacion basada en data, sin embargo lo consideran

importante.

Al consultar sobre criterios considerados en el disefio de un programa para desarrollar
competencias digitales en los docentes, como objetivo, tiempo de duracién y recursos, los
cuatro directivos coincidieron en que no se ha brindado a los docentes tal beneficio, lo
consideran importante y necesario, pues creen que la educacion superior post pandemia sera
diferente. Indicaron que a los docentes no les agrada capacitaciones muy extensas o que son
solamente tedricas. Les interesa como directivos, que se concrete una iniciativa de este tipo, y
solicitaron, de concretarse el desarrollo del programa, que los tomen en cuenta como

participantes. Finalmente recordaron que uno de los problemas presentados en el paso a la
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virtualidad, producto de la pandemia por el covid19, fue que los varios docentes no contaban

con un computador con las especificaciones técnicas suficientes para dictar clases virtuales.

Del analisis de las respuestas a las entrevistas a directivos se concluyd, que la
institucion no promueve el uso seguro de herramientas digitales, tampoco promueve el
trabajo colaborativo entre docentes para disefiar actividades de aprendizaje usando
herramientas digitales, los docentes no guian a los estudiantes en el uso de tecnologia para el
desarrollo de sus actividades, los docentes realizan retroalimentacion, pero no existe la
certeza de se haga un analisis y esté basada en informacién. Finalmente, no se ha realizado un
programa para desarrollar competencias digitales en los docentes, pero los directivos lo

consideran necesario.

Analisis de la observacion de clase
Se observaron las clases de ocho docentes de la especialidad de electronica industrial,

los resultados interpretativos se exponen a continuacion.

Sobre el desarrollo de actividades que permitan a los estudiantes hacer contribuciones
positivas y socialmente responsables en la sesion de clase, cuatro de ellos incluyeron un
mensaje al respecto en la etapa inicial de la clase y lo pusieron por escrito en las indicaciones

de la actividad que desarrollaron en la sesion, los otros cuatro docentes no lo mencionaron.

Con respecto a si el docente promueve en la sesion de clase que sus estudiantes
adopten préacticas seguras, legales y éticas cuando usan herramientas digitales, cuatro
docentes dejaron una actividad grupal, y el docente fue quien les compartio el enlace de

acceso a las indicaciones en la plataforma LMS, indicando que no deben acceder a cualquier
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si enlace si no es confiable, por otro lado, hizo mencion de usar referencias al entregar su

actividad. Los otros cuatro docentes no evidenciaron acciones al respecto.

En relacién a si el docente demuestra haber disefiado actividades de aprendizaje
auténticas que se alineen con los estandares del area de contenido y utiliza herramientas
digitales, se pudo observar en las ocho sesiones de clase, que los docentes no disefian
actividades relacionadas a sus contenidos tematicos, cuatro de ellos reutilizaron una actividad
de internet, pero no tenia completa relacion con el tema tratado. El principal recurso,
utilizado por los docentes observados, es la presentacion en power point, sin embargo,

utilizaron presentaciones llenas de texto, algunas imagenes y extensas.

Sobre si el docente fomenta una cultura en la que los estudiantes se apropien de sus
metas y resultados de aprendizaje tanto en ambientes individuales o grupales, cuatro docentes
dejaron una actividad grupal, en la que indicaron los roles a seguir por cada uno de los

participantes, los otros cuatro docentes no tuvieron acciones al respecto.

Con respecto a si el docente crea oportunidades de aprendizaje que desafian a sus
estudiantes a usar un proceso de disefio y de pensamiento computacional para innovar y
resolver problemas, no se observo acciones al respecto, sin embargo, los estudiantes
desarrollan proyectos donde se establece un procedimiento o pasos a seguir, que no

necesariamente esta relacionado al pensamiento computacional.

Finalmente, sobre si el docente usa tecnologia para implementar evaluaciones que se

ajusten a las necesidades de los estudiantes y les proporcionen retroalimentacion, se observé
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que, si bien cuatro docentes evaluaron la sesion de clase a través de un formulario en linea,

no mostro los resultados, ni brindo retroalimentacion a sus estudiantes.

Del analisis de lo observado en las sesiones de clase, se concluyé que los docentes
necesitan desarrollar competencias digitales para potenciar su labor docente, interactuar y
colaborar con sus estudiantes, ademas de guiarlos en el uso de tecnologia para sus
actividades. Por ultimo, reforzar la forma en que evaltan los aprendizajes y brindan

retroalimentacion basada en el andlisis de sus resultados.

Analisis documental

El plan de estudios de la carrera electronica industrial, contempla una unidad
didactica llamada herramientas informaticas, sin embargo, al revisar el silabo
correspondiente, no evidencia un temario acorde a temas de ciudadania digital para el
fortalecimiento de competencias digitales, sino mas bien temas de ofimética. Esto no solo
implica que los estudiantes no son guiados en el uso de herramientas digitales, sino que
ademas los docentes solo podrian hacerlo dentro de sus respectivas unidades didacticas a

cargo.

En el informe anual de trabajo de la direccion académica, se evidencio que no
existieron acciones que ayudaran a los docentes a cubrir su necesidad de recursos
tecnoldgicos, si bien se cuenta con ello en la institucion, por la coyuntura producto de la
pandemia por covid19, no se usaron las instalaciones para el dictado de clase. Por otro lado,
tampoco se pudo evidenciar la existencia de un programa dirigido a docentes para el
fortalecimiento o desarrollo de competencias digitales. En el documento se considera la

evaluacion docente la cual toma en cuenta la metodologia de ensefianza, si bien no menciona
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en algun indicador de la evaluacion, las competencias digitales, el modelo educativo
considera tener docentes que estén alienados a las tendencias educativas en la educacion
superior.

En el plan de trabajo anual, se considera el desarrollo de un programa de intervencion
sobre competencias digitales docente, sin embargo, no se especifican detalles de la
implementacion. Ademas, se considera relevante la capacitacion docente en entornos
virtuales de aprendizaje, como en la creacion de actividades haciendo uso de herramientas
digitales. Se considera la adquisicién de una o dos suscripciones de herramientas digitales

para el desarrollo de actividades de aprendizaje por parte de los docentes.

En las actas de reunion de coordinacion, se evidencia la toma de decisiones de la
continuidad y/o supresién de programas, no hacia docentes, sino més bien hacia
administrativos, pero no se identifica que haya sido una decision basada en datos o
evaluacion objetiva de los resultados del programa. Se reviso el informe anual en busqueda
de los resultados de evaluacion de alguno de los programas aplicados, pero no habia

registrada informacion al respecto.

Del analisis de documentos institucionales se concluyd, que la institucion tiene en su
planificacién la intencién de desarrollar un programa dirigido a docentes para el desarrollo de
competencias digitales, sin embargo, no se precisan detalles de implementacion. Por otro
lado, se considera invertir en la adopcidn de suscripciones para el uso de herramientas
digitales, pero no se especifica el objetivo a lograr con dicha adquisicion, se presume que
aportara en el desarrollo de competencias digitales de los docentes o de los administrativos

que tienen a cargo la gestion docente. Finalmente, la toma de decisiones sobre la continuidad
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0 supresion de un programa no esta basado en resultados de evaluacion, pues no se evidencid

dicha informacion en los documentos institucionales revisados.

Proceso de categorizacion e interpretacion
Procesamiento de la informacion

Segun Cisterna (2005), la triangulacién de los informacidn es una ccion que se realiza
al finalizar la recoleccién de datos, y consiste en reunir y cruzar, de manera logica, toda la
informacion pertinente al objeto de estudio, obtenida a través de los isntrumentos
correspondientes. Por otro lado la interpretacion de la informacion, resultado de la
triangulacién, permite construir nuevo conocimiento que aporta a los objetivos planetados en

la investigacion.

Dadas las conclusiones de la informacion recopilada por cada instrumento se procedi6
a realizar el proceso de triangulacion, agrupando los resultados por indicadores y por
instrumento utilizado. La agrupacion realizada para la categoria aprioristica competencias
digitales se puede ver en la tabla 9, mientras que la agrupacion de indicadores para la

categoria aprioristica programa se puede ver en la tabla 10.

El objetivo de la agrupacion de indicadores fue identificar coincidencias entre las
diferentes fuentes. Para la categoria aprioristica competencias digitales se obtuvo informacion
de docentes, estudiantes, directivos y clases en ejecucion, mientras que para categoria
aprioristica programa, se obtuvo informacion de docentes, directivos y documentos
institucionales. El proceso de triangulacion para la categoria aprioristica competencias
digitales se puede ver en la figura 30, y el correspondiente a la categoria aprioristica

programa se puede ver en figura 31.



Tabla 9

Indicadores priorizados categoria problema
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Encuesta docente

Encuesta estudiante

Entrevista docente

Entrevista directivo

Observacion de clase

111 - P32 Involucra a los padres
de familia en la planificacion de
nuevas experiencias de
aprendizaje usando tecnologia
114 - P40 Comunica de manera
proactiva y frecuente a los
padres de familia sobre las
experiencias de aprendizaje de
los estudiantes considerando la
pluralidad cultural

124 - P71 Involucra a los
estudiantes en la preparacion
para las reuniones de padres y
considera conferencias dirigidas
por los estudiantes en dichas
reuniones

14 - P12 Se conecta con colegas
de otras partes del mundo para
compartir y buscar soluciones a
problematicas académicas de su
institucion

111 - P31 Se reine con colegas
para planificar experiencias de
aprendizaje usando tecnologia
113 - P38 Contacto virtualmente
a mis estudiantes con expertos
en mi area de contenido para el
intercambio de conocimiento y
experiencias

113 - P20 El docente
realiza reuniones
virtuales con expertos en
el area de contenidos
para intercambiar
conocimiento y
compartir experiencias
124 - P39 El docente
involucra a los
estudiantes en la
preparacion para las
reuniones de padres y
considera conferencias
dirigidas por los
estudiantes en dichas
reuniones

114 - P21 El docente
promueve actividades
colaborativas con otros
grupos geografica y
demograficamente
diferentes y vela por el
respeto y empatia

115 - P24 El docente se
retine individualmente
con los estudiantes para
generar ideas de como su
aprendizaje se conecta
con sus metas personales
a largo o corto plazo

113 Utiliza herramientas
colaborativas, para expandir las
experiencias de aprendizaje
auténticas y reales de los estudiantes,
al conectarse virtualmente con
expertos, equipos y estudiantes, de
manera local y globalmente.

116 Disefia actividades de aprendizaje
auténticas, que se alinean con los
estandares del area de contenido y
utilizan herramientas y recursos
digitales para maximizar el
aprendizaje activo y profundo.

121 Modela y fomenta la creatividad
y la expresion creativa para
comunicar ideas, conocimientos o
conexiones.

123 Usa las TIC para disefiar e
implementar una variedad de
evaluaciones formativas y sumativas
que se ajusten a las necesidades de
los estudiantes, les proporcionen
retroalimentacién oportuna y aporten
informacion a la instruccion.

124 Utiliza los datos de evaluacion
para guiar el progreso y comunicarlo
a estudiantes, padres e interesados en
la educacion, construyendo la
autonomia del estudiante

103 Desarrolla investigacion en busca
de hallazgos de las ciencias del
aprendizaje, que apoyan en la
obtencién de mejores resultados de
aprendizaje de los estudiantes.

111 Planifica tiempos de colaboracion
con colegas, para crear experiencias de
aprendizaje auténticas, que aprovechen
las Tics

116 Disefia actividades de aprendizaje
auténticas, que se alinean con los
estandares del area de contenido y
utilizan herramientas y recursos
digitales para maximizar el aprendizaje
activo y profundo.

121 Modela y fomenta la creatividad y
la expresion creativa para comunicar
ideas, conocimientos 0 conexiones.

123 Usa las TIC para disefiar e
implementar una variedad de
evaluaciones formativas y sumativas
que se ajusten a las necesidades de los
estudiantes, les proporcionen
retroalimentacion oportuna y aporten
informacién a la instruccion.

124 Utiliza los datos de evaluacion para
guiar el progreso y comunicarlo a
estudiantes, padres e interesados en la
educacion, construyendo la autonomia
del estudiante.

116 - P03 El docente
demuestra haber
disefiado actividades de
aprendizaje auténticas
que se alineen con los
estandares del &rea de
contenido, utiliza
herramientas y recursos
digitales para maximizar
el aprendizaje activo de
sus estudiantes.

120 - P06 El docente crea
oportunidades de
aprendizaje que desafian
a los estudiantes a usar
un proceso de disefio y
de pensamiento
computacional para
innovar y resolver
problemas.

123 - P08 El docente usa
las tics para implementar
evaluaciones formativas
y sumativas que se
ajusten a las necesidades
de los estudiantes y les
proporcionen
retroalimentacion.

Fuente: elaboracion propia




Tabla 10

Indicadores priorizados categoria solucién

Encuesta docente

Entrevista docente

Entrevista directivo

Andlisis documental

111 - P32 Involucra a los padres
de familia en la planificacion de
nuevas experiencias de
aprendizaje usando tecnologia
114 - P40 Comunica de manera
proactiva y frecuente a los padres
de familia sobre las experiencias
de aprendizaje de los estudiantes
considerando la pluralidad
cultural

124 - P71 Involucra a los
estudiantes en la preparacion para
las reuniones de padres y
considera conferencias dirigidas
por los estudiantes en dichas
reuniones

14 - P12 Se conecta con colegas
de otras partes del mundo para
compartir y buscar soluciones a
problematicas académicas de su
institucion

111 - P31 Se reine con colegas
para planificar experiencias de
aprendizaje usando tecnologia
113 - P38 Contacto virtualmente a
mis estudiantes con expertos en
mi area de contenido para el
intercambio de conocimiento y
experiencias

102 Descubre intereses profesionales
creando y participando activamente en
redes de aprendizaje locales y globales.
113 Utiliza herramientas colaborativas,
para expandir las experiencias de
aprendizaje auténticas y reales de los
estudiantes, al conectarse virtualmente
con expertos, equipos y estudiantes, de
manera local y globalmente.

116 Disefia actividades de aprendizaje
auténticas, que se alinean con los
estandares del area de contenido y
utilizan herramientas y recursos
digitales para maximizar el aprendizaje
activo y profundo.

121 Modela y fomenta la creatividad y
la expresidn creativa para comunicar
ideas, conocimientos o conexiones.

123 Usa las TIC para disefiar e
implementar una variedad de
evaluaciones formativas y sumativas
que se ajusten a las necesidades de los
estudiantes, les proporcionen
retroalimentacion oportuna y aporten
informacion a la instruccion.

124 Utiliza los datos de evaluacion para
guiar el progreso y comunicarlo a
estudiantes, padres e interesados en la
educacion, construyendo la autonomia
del estudiante

102 Descubre intereses profesionales
creando y participando activamente en redes
de aprendizaje locales y globales.

103 Desarrolla investigacion en busca de
hallazgos de las ciencias del aprendizaje,
gue apoyan en la obtencidn de mejores
resultados de aprendizaje de los estudiantes.
111 Planifica tiempos de colaboracion con
colegas, para crear experiencias de
aprendizaje auténticas, que aprovechen las
Tics

116 Disefia actividades de aprendizaje
auténticas, que se alinean con los estandares
del 4rea de contenido y utilizan herramientas
y recursos digitales para maximizar el
aprendizaje activo y profundo.

121 Modela y fomenta la creatividad y la
expresién creativa para comunicar ideas,
conocimientos o conexiones.

123 Usa las TIC para disefiar e implementar
una variedad de evaluaciones formativas y
sumativas que se ajusten a las necesidades
de los estudiantes, les proporcionen
retroalimentacion oportuna y aporten
informacion a la instruccion.

124 Utiliza los datos de evaluacion para
guiar el progreso y comunicarlo a
estudiantes, padres e interesados en la
educacion, construyendo la autonomia del
estudiante.

116 - PO3 El docente demuestra haber
disefiado actividades de aprendizaje
auténticas que se alineen con los
estandares del area de contenido, utiliza
herramientas y recursos digitales para
maximizar el aprendizaje activo de sus
estudiantes.

120 - P06 El docente crea oportunidades
de aprendizaje que desafian a los
estudiantes a usar un proceso de disefio
y de pensamiento computacional para
innovar y resolver problemas.

123 - P08 El docente usa las Tics para
implementar evaluaciones formativas y
sumativas que se ajusten a las
necesidades de los estudiantes y les
proporcionen retroalimentacion.

Fuente: elaboracion propia
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Figura 30
Triangulacion categoria problema

Competencias

Digitales

Fuente: elaboracion propia

Figura 31
Triangulacion categoria solucién
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El analisis permitio identificar una categoria emergente, ver figura 32, la cual tuvo
coincidencias en las respuestas de la entrevista a docentes y directivos. Esta categoria,
corresponde a la dificultad que tiene los docentes para acceder a un computador con las
especificaciones técnicas necesarias para dictar sus clases. La categoria emergente es la

brecha digital.

Figura 32
Categoria emergente
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con los ... in CP ENTDOC 3

Fuente: elaboracion propia

Segun Manuel (2009), brecha digital se define como el acceso desigual de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC), de los porbladores de un espacio o
terrritorio, y lo considera como el principal obstaculo para llegar a ser una sociedad

tecnoldgica. Por otro lado uno de los requisitos para llegra a ser un ciuidano digital es el
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acceso a internet, lo cual para concretarse necesita de un dispositvo que se conecte y sirva
como interfaz para el usuario.

El INEI (2020), muestra en el informe técnico sobre estadisticas de las tecnologias de
informacion y comunicacion en los hogares, que en el Peru de cada cien hogares, treinta y
seis tienen una computadora, de estos ultimos, el 94% le dan uso exclusivo para tareas
académicas, profesionales o de estudio, el 5.7% combina el uso para el hogar y el trabajo y el
0.4% lo usa exclusivamente para el trabajo. Con respecto al acceso a internet, en el Per( el
60.3% de la poblacién de seis afios a mas accede acede a internet, mientras que el 53.4% de

la poblacidn que usa internet, lo hace exclusivamente por un dispositivo movil.

Parte del desarrollo de competencias digitales requiere de dispositivos en los que
puedan crear y disefiar los productos, que estas competencias permiten hacer, sin un adecuada
dispositivo, en este caso un computador conectado a internet, se dificulta la etapa del hacer de
la competencia a lograr, es por ello que la categoria emergente, brecha digital, fue

considerada en el andlisis.

Para facilitar el proceso de triangulacion, identificando las coincidencias de los
indicadores priorizados en cada uno de los instrumentos, se disefio un cuadro de calor, en
donde se marcd de color rosado y con un valor numérico las preguntas que priorizaron un
indicador por subcategoria aprioristica. El cuadro presentado guarda relacion con la matriz de
categorizacion y brinda una vision holisitca de las coincidencias. En la Gltima fila se puede
visualizar el indicador que ha tenido mayor nimero de coincidencias, marcando de color

naranja los valors mayores o iguales a tres.
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Las coincidencias de los indicadores, que corresponden a la categoria apriorisitca
competencias digitales, se puede ver en la figura 33 y figura 34, mientras que las
coindicencias de los indicadores que corresponden a la categoria aprioristica programa, se

pueden visualizar en la figura 35.

Figura 33
Coincidencias categoria problema, parte 1

CATEGORIA SC1 Aprendiz SC2 Lider SC3 Ciudadano
PROBLEMA IC1 1C2 1C3 1C5 1C8 1C9
Cuestionario P3|P4|P5|P6(P7 P13|P14|P15 P23|P24|P25|P26
Docente
Cuestionario P1 P3| P4 P11|P12
Estudiante

Observacion de P2

Clase | |

) P9
Entrevista Docente | |

Entrevista Directivo | |

Numero de
Coincidencias

Fuente: elaboracion propia

Figura 34
Coincidencias categoria problema, parte 2

CATEGORIA SC4 Colaborador SC5 Disefiador SC6 Facilitador SC7 Analista
PROBLEMA 1C12 1C13 1C16 1C17 119 1C20
Cuestionario P35|P36(P37 P45|P46|P47(P48|P49| P50 P56|P57|P58(P59: P67, P69,
Docente 1
Cuestionario P17|P18|P19 P24 P29 P35 P37
Estudiante 1
Observacion de

P5

P P6

Clase | 1 | | l | H |
Entrevista Docente P16 P19
[1] ]

— P16 P19
Entrevista Directivo [ 1] |

Nimero de 119
Coincidencias 4 0

Fuente: elaboracion propia



Figura 35

Coincidencias categoria solucion

CATEGORIA

SOLUCION

Cuestionario

Docente

Entrevista Docente

Entrevista Directivo

Andlisis Documental

Numero de

Coincidencias

Fuente: elaboracion propia

El resultado de la triangulacion, para la categoria aprioristica competencias digitales,

evidencio seis indicadores, que a su vez se reflejan en tres subcategorias. Los indicadores y

subcategorias identificadas, se pueden ver en la figura 36.

Figura 36

Resultados triangulacion categoria problema
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El resultado de la triangulacion, para la categoria aprioristica programa, evidencid
siete indicadores, que a su vez se reflejan en cuatro subcategorias. Los indicadores y

subcategorias identificadas, se pueden ver en la figura 37.

Figura 37
Resultados triangulacién categoria solucion
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Fuente: elaboracion propia

Relaciones analiticas e interpretativas entre datos y categorias emergentes
A continuacion, se describen los hallazgos encontrados son respecto a las categorias

emergentes.

Falta de recursos tecnoldgicos del docente

Los tres docentes entrevistados, mencionaron la dificultad en el acceso a recursos
tecnoldgicos, especificamente a un computador con especificaciones técnicas adecuadas para
el dictado de clase en la modalidad virtual, indicaron que no solo ha sido un problema para

ellos, sino que también para muchos colegas.
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La pandemia, producto del covid19, que afectd el pais y el mundo, tomo por sorpresa
a los docentes, que no solo se vieron la necesidad de usar con mayor frecuencia el equipo
informatico que tenian en casa, sino que al hacerlo se percataron que su equipo informatico,
su computador de escritorio o laptop, no estaba acorde a las exigencias de las clases virtuales.
Comentaron, que algunos colegas tuvieron que repotenciar su computador, y en menor
cantidad comprar uno nuevo, pero un nimero considerable de colegas no tuvo la oportunidad
de hacer ninguna de las dos opciones. Por otro lado, mencionaron que otra gran problematica
fue la falta de conexion a internet. Esta problematica también fue mencionada por los

directivos entrevistados.

Conclusiones aproximativas del analisis realizado

El proceso de andlisis, permitié evidenciar que existe la necesidad de que los docentes
de la carrera profesional técnica electronica industrial, desarrollen competencias digitales
para potenciar su labor docente y contribuir al logro de los aprendizajes esperados de sus
estudiantes. Esta necesidad se evidencié con mayor intensidad durante la pandemia, producto
del covid19. El estado actual de las competencias digitales de los docentes, se puede ver en la

figura 38.

Otro aspecto reflejado en el andlisis es la falta de un programa dirigidos a docentes,
que recoja sus necesidades y plantee objetivos concretos a alcanzar, los cuales deben ser
medidos para obtener informacion relevante al momento de tomar decisiones. Es necesario
que, para este programa, se planifiquen actividades y los recursos a utilizar a fin de que los
docentes sientan el acompariamiento y verificacion de que estan aprendiendo o logrando los
objetivos planteados al inicio del programa. El estado actual de los programas en la

institucion educativa se puede ver en la figura 39.



Figura 38
Estado actual de competencias digitales docente
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Figura 39
Estado actual de la ejecucion de programas en la IE
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Capitulo 111

Modelacion, validacion y aplicacion de la propuesta

Propdsito de la investigacion

La presente propuesta busca desarrollar competencias digitales de los docentes de la
carrera profesional técnica Electrénica Industrial de un Instituto Privado de Lima. El
programa Yachaytics, permitira resolver los problemas detectados durante el proceso de

diagnédstico.

Por tanto, se hace necesario que el docente desarrolle competencias digitales en cuatro
niveles: facilitador, disefiador, colaborador y analista. Al aplicar dichas competencias,
potenciara su préctica docente y elevara la efectividad del proceso ensefianza aprendizaje.
Adicionalmente la institucion educativa en mencion, tendra en su plana, docentes que cuentan
con las competencias que actualmente requiere el sector educativo, necesidad que se ha
evidenciado e intensificado en la nueva normalidad, consecuencia del covidl19, beneficiando

no solo a los estudiantes de dicha institucion, sino también el prestigio de la misma.

Justificacion de la investigacion

De acuerdo al diagndstico realizado en la institucion educativa, los docentes no
utilizan herramientas digitales para crear, adaptar o personalizar experiencias de aprendizaje,
acorde al contenido de una unidad didactica, no dedican tiempo para colaborar con sus
colegas o estudiantes con el fin de descubrir nuevos recursos digitales para la mejora de su
practica docente, no utilizan herramientas colaborativas para conectarse con expertos locales
y/o internacionales que les permitan compartir y expandir sus experiencias de aprendizaje, y

no utilizan herramientas digitales para disefiar evaluaciones formativas y sumativas que le
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permitan obtener datos para analizar y brindar retroalimentacion del proceso de aprendizaje

de sus estudiantes.

Por ello, la propuesta es viable, puesto que permite que los docentes desarrollen
competencias digitales en cuatro niveles: facilitador, disefiador, colaborador y analista;
integrandolas en su practica docente, para una labor pedagdgica efectiva y en consecuencia la

mejora del proceso de aprendizaje de sus estudiantes.

Fundamentos de la propuesta
Fundamentos socio-educativa

El instituto privado de Lima, donde se realizo la investigacion, tiene méas de 35 afios
en la formacion técnica de jovenes peruanos, desde el afio 2013 forma parte de uno de los
grupos empresariales mas importantes del Perd, el cual manifiesta mucho compromiso con el
desarrollo y bienestar de las familias de nuestro pais. Tecnologia e innovacion, son las lineas
en las que se desarrollan las iniciativas de la institucion, por ello se busca que sus egresados
brinden soluciones tecnoldgicas e innovadoras, a las problematicas que demanda el sector

productivo en los diferentes sectores econémicos.

El instituto de educacion superior, tiene como vision ser la primera opcion para los
estudiantes con deseo de superacion que contribuyan a un Pert mejor. A su vez, tiene como
mision, dar a todos los peruanos una educacion superior de calidad que les permita alcanzar
una vida mejor. Dentro de los objetivos de la direccion académica estan: tener los mejores
docentes del Peru, desarrollo curricular de excelencia, planeamiento académico eficiente,

servicio basado en el estudiante y vincular las acciones académicas con el sector productivo.
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Los planes de estudio desarrollan competencias generales y especificas y se ofrecen al

publico en modalidades presenciales y virtuales.

Los docentes de la facultad de ingenieria, conforman una plana de 80 docentes que
tienen a cargo las diversas unidades didacticas de la especialidad de Electrénica Industrial.
Més del 80% son de sexo masculino y méas del 60% tiene entre 21 y 42 afios. Con respecto al
tiempo de antigiiedad laboral, mas del 50% tienen entre 3 a 5 afios de pertenecer a la
institucion, y solo el 10% son docentes a tiempo completo. El instituto de educacion superior,
valora la experiencia préactica y profesional, por ello los docentes de especialidad son técnicos
0 ingenieros que laboran en el sector productivo y han recibido alguna capacitacién sobre
metodologia pedagdgica, mientras que los docentes de cursos transversales o generales son

de profesion docente.

En general los docentes muestran una buena actitud y disposicién en la mejora de su
labor pedagdgica y entienden la necesidad de mejorar sus habilidades para involucrar las
herramientas digitales en las actividades de aprendizaje, en favor de su préctica docente y de
facilitar los logros de aprendizaje esperado de sus estudiantes. De la misma manera, los
docentes cumplen con los horarios de capacitacion que requiere la institucion y que forman
parte de su evaluacion de desempefio. En consecuencia, la propuesta sera una actividad que

forma parte de su quehacer profesional.

Fundamentacion pedagogica
El programa Yachaytics, se afianza en el desarrollo de competencias digitales
docente, a traves de talleres de capacitacion, colaboracion en linea y la puesta en préctica de

lo aprendido, en su quehacer docente; integrando tecnologia en las actividades de
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aprendizaje, para lograr una transformacion en su labor pedagdgica, fortaleciendo su practica

docente y contribuyendo al logro de los objetivos de aprendizaje de sus estudiantes.

Segln Repetto (2009), un programa es una actividad preventiva, evolutiva, educativa
o remedial que, tedricamente fundamentada, planificada de modo sistemético y aplicada por
un conjunto de profesionales de modo colaborativo, pretende lograr determinados objetivos
en respuesta a las necesidades detectadas en un grupo dentro de un contexto educativo,
comunitario, familiar o empresarial. Asi mismo, Tobon, Pimienta y Garcia (2010),
mencionan que es importante brindar conocimiento, pero para lograr competencias, es
necesario que el aprendiz aprenda a aplicarlos en sus actividades y problemas, con calidad,
ética y basandose en valores, pues las competencias son actuaciones integrales que integran el

saber ser, el saber hacer y el saber conocer en una vision de mejora continua.

Siemens (2005), sostiene que hay tres teorias generales del aprendizaje que se
utilizan con mayor frecuencia para la creacion de entornos educativos, el conductismo, el
cognitivismo y el constructivismo. Pero estas teorias fueron desarrolladas en una época en la
que la tecnologia no se habia desarrollado de tal manera, que influya en la forma que
vivimos, nos comunicamos, trabajamos y hasta nos divertimos, es decir en una era digital.
Bajo ese contexto el programa se fundamenta en la teoria del conectivismo, que sostiene que
el aprendizaje no es una actividad interna o individualista, sino que se produce a traves de
comunidades, redes personales y mediante la ejecucion de tareas relacionadas con la labor

que se desempefia.

Asi mismo, la propuesta se basa en el enfoque socio formativo, que define los

componentes de una secuencia didactica por competencias: situacion problematica del
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contexto, competencias a formar, actividades de aprendizaje y evaluacion, evaluacion,

recursos y proceso cognitivo, (Tobdn Tobon, Pimienta Prieto y Garcia Fraile, 2010).

Fundamentacion psicoldgica

El programa Yachaytics, busca desarrollar competencias digitales de los docentes de
la especialidad de electronica industrial de un instituto privado de Lima, las cuales seran
puestas en practica en su quehacer docente; manifestando un cambio de comportamiento y

una transformacion en su labor pedagdgica.

Topf (2020), menciona que Jhon Boradus Watson, es el representante mas destacado
del conductismo, el cual se basa, en aquello que puede ser obserbable, y define el aprendizaje
como la adquisicion de nuevas conductas 0 comportamientos. Es en este contexto, que los
docentes que adquieran competencias digitales a través del programa, cambiaran la forma de
impartir conocimiento, a través de la integracion de la tecnologia en sus actividades de
aprendizaje, utilizando en cada una de ellas diferentes herramientas digitales, cuya bisqueda

y mejora, se convertira en una habito, frente a una nueva sesién de clase.

Marcos y Zaldivar (2021), mencionan a Skinner como el autor de la teoria del
reforzamiento, la cual establece que una persona tiene mas probabilidades de repetir una
conducta que es reforzada positivamente o que esté asociada a un estimulo. Es asi que los
docentes participantes del programa, recibiran al finalizar, una constancia de participacion y
una insignia digital, la cual podran compartir en sus redes sociales, sitios web, correo, etc.
Adicionalmente se entregara un certificado de reconocimiento a los docentes que hayan
obtenido los mejores resultados. Todo ello, servira como estimulo positivo en los docentes

participantes, sin dejar de mencionar, la satisfaccion generada por el logro de los aprendizajes
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esperados de sus estudiantes, que se vera favorecido, producto de su huevo comprotamiento,

el uso de herramientas digitales.

Finalmente, Tovar (2001) define el aprendizaje en el contexto del constructivismo,
como una construccion del dia a dia, basada en la interaccion de lo cognitivo, afectivo y
social. Esta construccion del aprendizaje depende de conocimienstos previos o informacion
que se recibe del tema a tratar, y de las actividades que realza el aprendiz realcionadas a un
tema particular. Para la presente investigacion el enfoque cosntructivista se aplica para el
desarrollo de las competencias digitales, ya que los docentes solo receptores de informacion,
sino que mas bien se busca la aplicacion de los aprendido en su entorno de trabajo, el
ambiente donde ellos se desarrollan, logrando a través de la experiencia, un aprendizaje
significativo en una amplia gama de situaciones y circunstancias, que ademas podran
enriquecerse con la sociabilizacion de las mismas en comunidades de colaboracion. De esta
manera los docentes en el rol de aprendices son responsables de su propio proceso de
aprendizaje recostruyendo un conocimiento preexistente en su contexto laboral, para el

beneficio del proceso de ensefianza aprendizaje.

Fundamentacion andragdgica
Para desarrollar competencias digitales de los docentes de la especialidad de
electronica industrial, es necesario aplicar los principios de la andragogia, sobre el

aprendizaje adulto.

Segun Jiménez, Lancho, Sanz y Sanz (2009), para los adultos se tiene un modo de
aprendizaje centrado en la realidad, por lo que sus aprendizajes deben contruirse sobre

situaciones, casuisticas y la experiencia. Es asi que la propuesta considera como estrategia el
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uso de casos en los talleres de capacitacion, asi como en los cuestionarios de entrada y salida

de cada taller.

Ademas, para la andragogia, existen caracteristicas que diferencian a los adultos de
los jovenes, una de ellas es, que los adultos tienen necesidad de saber la razon por la que
deben aprender algo antes de particpar de un proceso de formacién. Es bajo ese contexto, que
el primer paso para el desarrollo del programa propuesto, es un taller de reflexion sobre su
labor docente en una educacién de era digital, siendo el objetivo del taller, la sensibilizacién

y adopcidn de la necesidad de desarrollar y aplicar competencias digitales.

Fundamentacion administrativa

El programa Yachaytics, tiene en su estructura, como elementos, a los docentes de la
especialidad de electronica industrial, capacitadores, asesores especializados, acompafantes y
personal administrativo, que se articulan en torno a actividades organizadas en cuatros fases,
para desarrollar competencias digitales en los docentes de la especialidad electronica
industrial, lo cual les permita disefiar actividades de aprendizaje, haciendo uso de
herramientas digitales, para potenciar su labor docente y contribuir en el logro de aprendizaje

esperado de nuestros estudiantes.

Segun Ramirez (2009), el andlisis de un sistema se facilita cuando es representado
como un modelo, es asi que la propuesta considera un diagrama grafico funcional, en el cual
se representa el estado actual de los docentes de la especialidad de electronica industrial, las
fases que permitiran generar el cambio y el estado ideal al que se llegara al aplicar el

programa.
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Salgado, Guerrero y Salgado (2016), mencionan que los sistemas modulares hacen
posible lograr un producto de calidad. EI programa Yachaytics, en la fase de aplicacién y
seguimiento, propone cuatro modulos de formacién: facilitador, disefiador, colaborador y
analista, para obtener como producto, docentes con competencias digitales que puedan

disefiar experiencias de aprendizaje para potenciar su labor docente.

Fundamentacion normativa

La propuesta del programa Yachaytics se respalda en los lineamientos del sistema
educativo peruano. La ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera
Publica de sus Docentes (Ley N° 30512), menciona en su capitulo I, articulo 7, que uno de
los principios en los que se sustenta la educacion superior es la calidad educativa, la cual la
define como la capacidad que tiene un sistema educativo, para adaptarse a las necesidades del
entorno y a su vez planificar acciones preventivas a necesidades futuras. EI programa
propuesto, atiende necesidades de formacidn docente en competencias digitales, la cuales ya
eran requeridas en el entorno de educacion superior, pero fueron expuestas con mayor
intensidad ante la pandemia originada por el covid19, la cual aceler6 la transicion de la
educacidn superior presencial a una educacion superior virtual o a distancia. El desarrollo de
las competencias digitales de los docentes de la especialidad electrdnica industrial, aportan al

principio de calidad educativa.

El Consejo Nacional de Educacion (2020), menciona en el Proyecto Educativo
Nacional al 2036 que uno de los impulsores de cambio a considerar en los proximos quince
afios, es el uso intensivo de tecnologias digitales para potenciar las labores de ensefianza

aprendizaje. El programa propuesto desarrollara en los docentes las competencias digitales
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necesarias para adoptar el uso de las tecnologias digitales en el disefio de nuevas experiencias

de aprendizaje, cumpliendo con la visién de la educacion peruana al 2036.

Por otro lado, el Ministerio de Educacion MINEDU (2012) afirma que la sociedad
actual de nuestro pais, solicita a los educadores preparar a las nuevas generaciones para
afrontar los desafios de una sociedad que aun no se ha construido, una sociedad futura, de
acuerdo a los cambios que estan sucediendo, alineados al avance y desarrollo que marca un
mundo globalizado. Es en base a ello que se sustenta la propuesta de un programa para
desarrollar las competencias digitales de docentes, pues va alineado a los cambios que se

vienen dando, en nuestro pais y el mundo.

Disefio gréafico funcional de la propuesta

La propuesta del programa Yachaytics, para desarrollar competencias digitales de los
docentes de la carrera profesional técnica Electronica Industrial de un Instituto Privado de
Lima, ha sido disefiada sobre la base de los fundamentos tedricos y metodoldgicos que
permitiran desarrollar dichas competencias, para potenciar su practica docente, con la
integracion de tecnologia y el disefio de experiencias de aprendizaje, y como consecuencia de
ello, la mejora del proceso de aprendizaje de sus estudiantes. La propuesta se presenta en dos
etapas, la primera con un esquema gréafico tedrico funcional de la propuesta modelada y en la
segunda se detalla el desarrollo de la misma. En la figura 40, se ve el disefio grafico
funcional, donde al lado izquierdo se describe el estado actual, mientras que en lado derecho
el estado ideal, el cual se alcanzara gracias a la propuesta del programa Yachaytics, el cual se

desarrolla en cuatro fases.



Figura 40

Disefio gréafico funcional de la propuesta
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Descripcion del disefio

El esquema gréfico teodrico funcional de la propuesta responde al problema general de
la investigacion, por ello, utiliza la evidencia del estado real encontrado en el trabajo de campo
para proponer un programa que permita llegar a un estado ideal para el logro de los objetivos

propuestos de la investigacion.

El despliegue de la propuesta, de un programa de desarrollo de competencias digitales
de los docentes de la carrera profesional técnica Electronica Industrial, se implementa en cuatro
fases, cada una de las fases aporta en el cumplimiento del objetivo del programa, a través de
actividades planificadas. En la fase 1, analisis del contexto, se busca sensibilizar al docente en
la necesidad del uso de herramientas digitales como oportunidad de mejora de su préctica
pedagogica. En la fase 2, planificacion y disefio, se identifican los recursos necesarios para el
desarrollo del programa, asegurando la disponibilidad de los mismos. En la fase 3, se distinguen
cuatro etapas: facilitador, disefiador, colaborador y analista, que representan los niveles de
desarrollo docente, donde cada etapa incrementa su competencia digital, para alcanzar el estado
ideal. Finalmente, en la fase cuatro, evaluacion, se analizan los resultados del programa,
brindando informacion a los directivos de la institucién educativa y asi, puedan tomar

decisiones pertinentes.

Siendo el desarrollo de las competencias digitales de docentes, una necesidad, que se
hizo visible con mayor énfasis durante la pandemia de covidl9, y si bien la propuesta fue
disefiada en un contexto de educacion superior técnica, es posible hacer adecuaciones que
permitan que el programa Yachaytics pueda ser aplicado en docentes de educacion bésica y

superior universitaria.
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Desarrollo o implementacion
Objetivo general de la propuesta
Disefiar un programa para desarrollar competencias digitales de los docentes de la

carrera Electrénica Industrial de un Instituto Privado de Lima.

Objetivos especificos de la propuesta
Sensibilizar y generar el interés en el docente, de adoptar el uso de herramientas

tecnoldgicas, de acuerdo a las nuevas tendencias pedagogicas.

Capacitar al docente en el disefio de experiencias de aprendizaje haciendo uso de

herramientas digitales, y de esta manera potenciar su practica docente.

Incentivar y capacitar al docente para colaborar con colegas nacionales y/o

internacionales, a fin de compartir y expandir sus experiencias de aprendizaje.

Capacitar al docente en el disefio de evaluaciones, haciendo uso de herramientas

digitales, para brindar retroalimentacion basada en andlisis de resultados.

Fases de la implementacion de la propuesta

El programa Competencias Digitales Docente Yachaytics esta dirigido a los docentes
de la carrera profesional técnica Electronica Industrial de un Instituto Privado de Lima, tiene
como proposito desarrollar, en cuatro etapas, sus competencias digitales a través de sesiones
sincronas con talleres especializados, y actividades asincronas soportadas en una plataforma
virtual LMS, que reforzaran lo aprendido. El programa cuenta con un plan de

acompafiamiento y seguimiento que da soporte a los docentes participantes durante todo el
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tiempo de duracién del programa. Ademas, otorga una constancia de participacion y una

insignia digital como resultado del esfuerzo y compromiso de cada participante.

Segln Repetto (2009), la mayoria de autores determinan cuatro elementos
imprescindibles en un programa, estos son: debe ser basado en las necesidades de los sujetos a
intervenir, los objetivos deben cubrir las necesidades detectadas, las actividades deben ser
planificadas y finalmente estas actividades también deben ser evaluadas. En ese sentido la
propuesta utiliza el aporte del modelo propuesto para definir las cuatro fases de implementacion
del programa Yachaytics, el cual permitird desarrollar competencias digitales de los docentes

de la carrera profesional técnica Electrénica Industrial de un Instituto Privado de Lima.

La descripcion de cada fase y los objetivos a alcanzar en cada una, se pueden apreciar
en la tabla 11. Posteriormente se procede a un relato detallado de cada fase, incluyendo las

actividades y productos.



Tabla 11

Fases de desarrollo del programa Yachaytics
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Fase Descripcion

Objetivos

En la fase 1 se hace el analisis de los participantes, para
conocer sus intereses y recursos tecnoldgicos a utilizar
durante el desarrollo del programa. Esta fase se
Fase 1 complementa con un taller de motivacion y sensibilizacion,
Analisis del  €n el cual se busca que el docente reflexione sobre su actual
Contexto  Practica docente, e interiorice la importancia de contar con

competencias digitales en el entorno educativo actual y
futuro, y asi sienta que es una necesidad desarrollarlas para
potenciar su préactica pedagogica.

- Identificar los intereses, necesidades y
recursos de la comunidad docente

- Generar interés de desarrollar
competencias digitales para la mejora de la
préctica docente

En la fase 2 se gestiona la firma de un convenio con una
entidad de tecnologia, para brindar facilidad de acceso a
recursos tecnoldgicos: computadora o laptop, a los docentes
que participen del programa. Ademas, se gestionan los
recursos necesarios para la ejecucion y se aplica disefio
Fase2 jnstruccional para la elaboracion de los materiales y
Planificacion  actividades que usaran los capacitadores. Finalmente se
y Disefio planifica y disefia las herramientas tecnoldgicas que soportan

la ejecucion y el seguimiento del desarrollo del programa.

- Facilitar el acceso a recursos
tecnoldgicos a los docentes

- Gestionar los recursos a utilizar en el
desarrollo del programa

- Planificar y disefiar los materiales a
utilizar en el desarrollo de las actividades
de los talleres

- Planificar y disefiar el plan de
comunicacion y difusion

- Planificar y disefiar los medios que
brindaran soporte a la ejecucion y
seguimiento

En la fase 3, se da la ejecucion del programa, iniciando con
un evento de lanzamiento, kickoff, contando con la presencia
de la comunidad educativa. El desarrollo de las
competencias digitales docente, se divide en cuatro sub fases
de desarrollo: facilitador, disefiador, colaborador y analista.
Cada fase contiene talleres de capacitacion que permiten
desarrollar progresivamente sus competencias. Como parte
del programa, se tendran dos masters class, lo cual afianzara
la competencia de colaboracion con expertos que
compartiran experiencias de aprendizaje, haciendo uso de
Fase 3 herramientas digitales. Finalmente, esta fase cuenta también

Aplicaciony  con un plan de seguimiento, a través de reuniones de

Seguimiento  colaboracion docente y las mesas especializadas de soporte y
ayuda, pedagogica, tecnolégica y técnica.

- Dar a conocer a la comunidad educativa
el desarrollo de un programa de desarrollo
de competencias digitales para docentes

- Desarrollar la competencia docente de
facilitar el aprendizaje con el apoyo de la
tecnologia, para obtener logros de
aprendizaje esperados en sus estudiantes

- Desarrollar la competencia docente de
disefiar experiencias de aprendizaje acorde
a los contenidos, usando herramientas
digitales para maximizar el aprendizaje de
sus estudiantes

- Desarrollar la competencia docente de
colaborar con sus estudiantes y colegas,
usando herramientas de colaboracién
digital, a fin de mejorar, descubriry
compartir recursos de aprendizaje

- Desarrollar la competencia docente de
disefiar evaluaciones usando herramientas
digitales, y brindar retroalimentacion
segun el analisis de resultados obtenidos

- Brindar el seguimiento y soporte a los
docentes

En la fase 4 se recogen los datos obtenidos en el tiempo de
ejecucion del programa, a través de cuestionarios y fichas de
observacion de clase. También se ejecuta la encuesta final de
satisfaccion del programa. Toda la data obtenida servira de
insumo para el disefio de paneles de control automatizados.
Fase 4 Los resultados son enviados a los directivos de la institucion

Evaluacién  educativa, a través de una herramienta tecnolégica de
inteligencia de negocios, la cual permitira la toma de
decisiones. Finalmente se premia a los docentes con mejor
desempefio y se hace entrega de una constancia de
participacion e insignia digital, en un evento de clausura de
las actividades del programa

- Recopilar la data obtenida durante el
desarrollo del programa

- Evaluar el nivel de satisfaccion de los
docentes participantes del programa

- Tomar decisiones basadas en data, para la
mejora, continuidad o supresion del
programa

- Reconocer el esfuerzo y logro de cada
participante del programa

Fuente: elaboracion propia
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Fase 1 Analisis del Contexto
En la fase 1, se definen dos sub fases. La descripcion de cada sub fase y las actividades

a desarrollar en cada una se describen en la tabla 12.

Tabla 12

Actividades de la fase 1 del programa Yachaytics

Fase Sub Fase Descripcion Actividad
Andlisis del El analisis de los participantes, nos dard - Encuesta a través de un cuestionario o
Suieto a conocer sus intereses y recursos a formulario en linea, sobre intereses y
) utilizar en el desarrollo del programa. disponibilidad de recursos tecnoldgicos
Fase 1 - Convocatoria y seleccion de capacitador
Anélisis del Se desarrolla a través de un taller,en el - Envio de invitacién docente para taller de

cual se describe la importancia de contar motivacion
con competencias digitales en el entorno - Desarrollo de taller de motivacion y

Contexto  gensibilizacién

y Motivacion - : . S
educativo y como esto podria potenciar  sensibilizacién
la préctica docente - Reunidn de evaluacion de resultados del
taller

Fuente: elaboracion propia

En la sub fase 1, analisis del sujeto, para obtener informacion de los docentes se toma
una encuesta, a través de un cuestionario en linea, cuyos resultados seran considerados como
insumo para el desarrollo del taller “Reflexionando sobre mi rol docente en una educacion
digital” de la sub fase 2. El cuestionario en linea de la figura 41, contiene tres secciones de
preguntas; la primera sobre datos personales, la segunda sobre recursos tecnoldgicos, para
saber si los docentes cuentan con un dispositivo electrénico con conexion a internet, que
asegure una participacion activa en el programa; y la tercera sobre herramientas digitales y sus
intereses al respecto, para saber como los mismos docentes perciben sus competencias
digitales. En esta seccion de preguntas, se le plantea al docente niveles de competencia digital,
propuestos por Redecker (2020) en el Marco Europeo para la Competencia Digital de los

Educadores DigCompEdu.
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Figura 41
Cuestionario de exploracion

PJGRAMA

YACHAYTICS

DIIMI.D DE COMPETENCIAS OIGITALES DOCENTE

Seccién 1de3

Datos del Participante X

Descripcion del formulario

Nombres completos

Texto de respuesta breve

Nota: para revisar la versién completa del cuestionario exploratorio aplicable a docentes, acceder al
enlace https://forms.gle/9P67NZFMUomJVQUNA

En la sub fase 2, sensibilizacion y motivacion, se desarrolla el taller “Reflexionando
sobre mi rol docente en una educacion digital”, cuya convocatoria se ve en la figura 42, el
cual estara a cargo de un capacitador, previamente seleccionado, cuyo perfil se puede revisar
en la tabla 13. En el perfil se especifica los criterios de seleccion deseables con respecto a
conocimiento de la especialidad propia del tipo de taller a realizar, experiencia profesional y
docente. La convocatoria estara a cargo del area de gestion del talento humano de la
institucion educativa, y la evaluacién del perfil a cargo del coordinador académico y jefe de

carrera de la especialidad electrénica industrial.


https://forms.gle/9P67NZFMUomJVQUNA
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Figura 42
Invitacion a participar de taller

iAtencion docentes!

o+ o8

24 de Enero

cComo la pandemia ha
afectado su sesiones de clase?
. Cual sera nuestro rol como
docentes en una educacion

superior de era digital?

Te invitamos a reflexionar sobre
y otros temas gue aportaran a

tu labor docente

Sé parte de la nueva
transformacion digital en la
educacion.

#CompetenciasparaTodos

YACHAYTICS

DESARROLLO DE COMPETENCIAS DIGITALES DOCENTE

Fuente: elaboracion propia
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Tabhla 13

Perfil de capacitador taller 1

Conocimientos de

Taller o Experiencia Profesional Experiencia Docente
Especialidad

Reflexionando sobre mi rol  Conocimientos de Experiencia minima de un Experiencia minima de un

docente en una educacion estandares o marcos de afio en actividades afio en el dictado de

digital competencias digitales relacionadas a la capacitaciones relacionadas
docente, tecnologia transformacion digital de al desarrollo de
educativa, innovacién instituciones educativas. competencias digitales
tecnoldgica o temas afines. docente.

Fuente: elaboracion propia

Segun lzaguirre (2018), combinar las competencias digitales que adquieren los
docentes con el modelo 5E genera apertura, y el miedo al uso de tecnologia en el proceso de
ensefianza aprendizaje disminuye. En el taller 1 se utilizara el modelo 5E como guia de la
sesion, y tendra una duracién de cuatro horas cronoldgicas sincronas, en las cuales se
desarrollara una actividad por cada momento de la sesion, tambien se ha programado
actividades asincronas de refuerzo y complemento, para las cuales se estima un minimo de

dos horas asincronas, la guia del taller 1 se puede apreciar en la figura 43 y figura 44.

Se utilizara la plataforma virtual LMS Google Classroom para alojar material de
refuerzo y complemento, como se puede apreciar en la figura 45. Ademas se podréa recolectar
evidencias del desarrollo de las actividades sincronas y asincronas del taller. Tambien
permitira brindar la retroalimentacion necesaria a cada participante, de acuerdo a sus
entregables. Las actividades creadas en la plataforma LMS, estan plasmadas en la guia de
taller, considerando dos tipos de actividad, sincronas y asincrona. El uso de las platafroma
LMS permitira interaccién entre el docente y los particpantes fuera de las sesiones sincronas,

afianzando lo aprendido y brindado retroalimentacién para un proceso de mejora continua.



Figura 43
Guia de taller 1, parte 1
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PROGRAMA

YACHAYTICS

Guia de Taller 1

“Reflexionando sobre mi rol docente en una educacion digita”

Competencia Genernl
Utiliza los marcos de competencia digital docente para identificar opormmidades de mejora y elaborar un
plan de desarrollo, de acuerdo a las necesidades de Ins unidades didicticas que ticne a cargo.

- Transformacion digital en la educacion superior tecnologica
- Marcos de competencia digital para docentes

s Docentes de ks carrera
4 horas Virtual Docente y 2
Yachaytics | : YTFIT1 profesional técnica
cronologicas | Sincrona lnstructor Electrénica Industrial
Enganchar

1. Mira el signiente video AQUI: hitps=/ www. youtube.com'watch?v=0 jYfwAHSUO
2, Comparte tus opitiones AQUI: hrtps:/padlet comjoquillas/i a6s59gphung7od9
3. Comenta por Jo enes dos opiniones de tus compaderos de clase, no olvides poner tu nombre completo

A través del panel padlet se inicia un debate, de como las tecnologias de informacion se
Capacitador: han integrado en el proceso de ensefianza aprendizaje, y como los docentes han venido
utilizando las herramientas digitales en sus sesiones de clase en este periodo.

Explorar
1. Lee el articulo “La competencia digital es una necesidad permanente” AQUI hips:/observatorio tec nuc/edu -
bits-blog'competencia-digital-una-necesidad-penmanente
2, Forma un grupo com tres compaiiros y conwnta sobre ¢l articulo leido
3. Responde en la plataforua virmal: jcree usted que la competencia digital docente ¢s necesana par cf
desarrollo de clases en la educacién superior tecnolégica?; Por qué?

Se explica a través de casos como lay berransientas digitales se han tstegrado i las
Capacitador: sesiones de clase y lo necesano que es que los docentes cuenten con la competencin
digtal para potencinr su prictica pedagogica

Explicar

1. Lee el documento "Estindares ISTE para Educadores™ publicado en la plataforma virtual

2. Fonna un gnipo con tres compaieros y comenta sobre ¢l documento leide

3. De manera grupal a través de las opiniones de sus compafieros identifique en qué nivel de los estindares ISTE
se encuentra cada uno de los miembros del grupo

4, Registre su analisis en lo plataforma virmal

Se explican los estandares ISTE y los diferentes niveles de desarrollo de In competencin
Cagacitatiort digital a través de casuisticas presentadas por los participantes.

Fuente: elaboracion propia
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Figura 44
Guia de taller 1, parte 2

PROGRAMA

YACHAYTICS

DELALOOLLO O COMPETENCIAS BAITALES DOCENTY

~

Desarrolla fa sctividad "Plan de Desarrollo Docente” basada en el modelo e spremxhizaje 70, 20, 10 con ln guia
del capacitador. El formato s¢ encuentra en la plataforiun vartual,

Ca ot Explica sobre ¢f modelo de aprendizaje 70, 20. 10 y como claborar un plan de desamrollo
pacitader: que le permita bograr competencias digitales

Evaluar

1. Mira el siguiente video AQUI https://www.youtube com/'watch?v=g6zBmBUOMRY &t=8s
2. Responde las preguntas AQUIL: hittps://padlet comvjequillasf 3vl9739n9q1 g8 S
3. Comenta por lo menos dos opinsones de s compaeros de clase, no olvides poner tu nombre completo

Actividad Asincronn 2: Competencing para of futuro

1. Mira el siguiente video AQUI- hittps://www youtube com ' watch v cQV gl LEmGhE
2. Responde las preguntas
3. Comenta por lo nenos dos opinzones de s compareros de clase. no olvides poner tu nombre completo

Actividad Aspcroan 3: Plan de desarrolio docente

El participante completa el plan de desarrollo explicado por el capacitador, lo cual le servira de referencia de su
progreso y mets a alcanzar al fmalizar el programa de desarrollo de competencias diginales Yachaytics, La
sctividad se encoentra en la plataforma virtual

Fuente: elaboracion propia
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Figura 45
Plataforma virtual LMS Google Classroom

—  YTFIT] Reflexionando sobre mi rol docen

Material Complementario

Actividades Asincronas

AAS1 Conoclendo a min estudinntes
@ AASZ ;Como crenn gue las competoncias d

Nota: para revisar el contenido completo del taller 1 en la plataforma virtual LMS, acceder a la
ubicacion en linea https://classroom.google.com/c/Mzc50TEXODK2NTI13?cjc=3uvljef

Q)

Segun Rosillo (2019), la construccion de un plan de desarrollo para documentar el
progreso de la formacion de una competencia, tiene un resultado positivo de nivel de
satisfaccién en la aplicacion de un programa para docentes. De acuerdo a lo mencionado se
ha propuesto, para el programa competencias digitales docente Yachaytics, la elaboracién de
un plan de desarrollo, en el que el docente participante, identifica dos fortalezas y tres
oportunidades de mejora, ademas de planificar reuniones de seguimiento con su jefe
inmediato para obtener retroalimentacién de lo avanzado, como se aprecia en las figura 46 y
figura 47. De acuerdo a la guia del taller 1, en el momento de explorar, el capacitador
instruird a los docentes particpantes en el llenado del plan, el cual sera de utilidad durante el

tiempo que dure el programa.


https://classroom.google.com/c/Mzc5OTExODk2NTI3?cjc=3uvljef
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Figura 46
Plan de desarrollo docente, parte 1

PROGAAMA

YACHAYTICS

Plan de Desarrollo Docente

Dutos del docente

Nombres

Apellidos

Tiempo en la organizacion

Nombre de jefe académico

Fecha

Expectativas sobre ¢l desurrollo del docente

Expectativas del jefe

Expectativas del docente

Arcis de desurrolio Acclones de desurrollo Fechas Evidencia de logro

Fortaleza 1

Fortaleza 2

Fuente: elaboracion propia



Figura 47
Plan de desarrollo, parte 2
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PROGRAMA

YACHAYTICS

Arens e Acclones de

Causy ratz Fechas Evidencia de logro
desarrollo desarrollo

Cono<ituentos
Habilidades
Oportumdad 1 Identidad
Personalidad
Motivacién
Conocimuentos
Habilidades
Oportunidad 2 | Identidad
Personalidad
Motivacion
Couocimiem;os

Opormmidad 3 | Identidad
Personalidad
Motivacion

Scguimiento del plan de

Fecha Avance Acuerdos
desarvollo

Firmado digitalmente Firmado digitalmente
por el Jefe por el docente

Fuente: elaboracion propia



Fase 2 Planificacion y disefio
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En la fase 2, se definen cuatro sub fases. La descripcion de cada sub fase y las

actividades a desarrollar en cada una se describen en la tabla 14.

Tabla 14

Actividades de la fase 2 del programa Yachaytics

Fase Sub Fase Descripcion Actividad
Se gestiona la firma de un convenio .
. . - Reunidn con representantes de empresas
con una entidad de tecnologia para ;
Acceso a - de tecnologia
la facilidad de acceso a recursos L . .
recursos P - Revisidn de convenio marco por areas
L tecnoldgicos: computadora o laptop,
tecnoldgicos - legales de las empresas
de los docentes que participen del . .
- Firma de convenio marco
programa
Se define la temporizacion y Convocatoria y seleccion de
- recursos necesarios para el . y
Fase 2 Disefio . capacitadores
ot . desarrollo del programa, asi como el oo L .
Planificacion Instruccional .7 "~ . L - Disefio y elaboracion de materiales para
L disefio instruccional a aplicar:
y Disefio el desarrollo del programa

materiales y actividades.

Comunicacion

Se definen los medios de difusion
del programa hacia la comunidad
docente

- Disefio y elaboracion de materiales de
difusion para participar en el programa

Soporte

Se definen los tipos de mesas de
ayuda para el acompafiamiento y
soporte de las diferentes actividades
del programa.

- Creacion de mesas de soporte técnico,
pedagogico y tecnoldgico

Fuente: elaboracion propia

En la sub fase 1, acceso a recursos tecnoldgicos, se busca asegurar el acceso, de los

docentes participantes a un dispositivo electronico, con el que pueda seguir las actividades

del programa sin inconvenientes, necesidad que fue identificada en la etapa de diagndstico, y

que es seguro se evidenciara en las respuestas del cuestionario exploratorio de la fase 1. Se

propone que el Instituto Privado de Lima firme un convenio con una empresa de tecnologia,

para que los docentes participantes puedan obtener, en modalidad de préstamo, y durante el

tiempo que dure el programa, un computador con las especificaciones técnicas necesarias

para el desarrollo de las diferentes actividades programadas. En la figura 48 y figura 49, se
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propone un convenio marco, el cual estara sujeto a la evaluacion de las areas legales de las

instituciones firmantes.

Figura 48

Convenio marco, parte 1

PROGRAMA

YACHAYTICS

CONVENIO MARCO
Conste en el presente documnento ¢l Convento de Cooperacion Insurucional que celebran de una pante
[INSTITUCION EDUCATIVA] con RUC N© . con domicilio
en . i . dasmto,

provineia v departmmento de s, representada por el sefor

. Mentificado con DN L >
con facultades inscritas en la Partida del Registio de Personas Juridicas de los Registros
Pablicos de Lima, a quien en adel se le & wmard [INSTITUCION EDUCATIVAJ. con
domicilio en (DIRECCION EMPRESA), provincia y departamento de (PROV. Y DEP.
EMPRESA), debidaunente representada por (REPRESENTANTE EMPRESA), identificada con
DNI N® (DNI REPRESENTANTE EMPRESA) segim poder que corre inscrito en la Partida
Electromica N* (# PARTIDA EMPRESA) del Registro de Personas Juridicas de Lima, a quien en
adelante se denominard [EMPRESA]. de acuerdo a las sigiientes clinsulas:

PRIMERA: LAS PARTES

[INSTITUCION EDUCATIVA), ¢s una persona juridica de derecho privado wvilidamente
constituda y vigente bajo la Ley Aplicable que tiene por objeto social la prestacion de servicios
educativos a ravés de [INSTITUCION EDUCATIVAL El presente convenio solo aplica para todo
10 relacionado con [INSTITUCION EDUCATIVAL

La [EMPRESA] . .........

SEGUNDA: OBJETIVO

El presente Conveniy Marco tiene por objeto desarrollar un tmbajo  compunto entre  Ia
[INSTITUCION EDUCATIVA] v [EMPRESA]. promoviendo y mficulando acciones para b
fi 1on de 1 conp ias digitales. de acuerdo a las necesidades de educacion actual.

TERCERA: COMPROMISOS DE LAS PARTES
Las partes reconocen la importancia de la colaboracion reciproca para el logro del objetive propuesto
y en tal sentido convienen en:

Para el caso de [ENIPRESA]

1.1 Se compromete a viabilizar tmo o mas mecanmismos de colaboracién. que contnbuyen a la
obtencion de recwrsos tecnolégicos (PC, laptop o Tablet) pam Ia formacion docente de
[INSTITUCION EDUCATIVA] en temas relacionados al desarrolio de competencias
tecnologicas,

Fuente: elaboracion propia



Figura 49

Convenio marco, parte 2
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PROGHRAMA

YACHAYTICS

Para el caso de [INSTITUCION EDUCATIVAJ:

2.1.  Coordinar las acciones para ln matenalizacion de los mecamsmos de colaboracion,
planteados en el punto 1.1, en los que participard [EMPRESA|

&)
"

Facilitar los ambientes de los mstitutos a [EMPRESA] para su uso en charlas, talleres,
seminarios,  encuentros, previa  coordmacion  y  sweto  a  dispomibilidad

CUARTA: USO DE LOGOS Y DISENOS

Cada una de las partes se compromete a no usar los signos distintivos y logos de la otra sin
autonizacion y coordinacion previa, en cuyo caso la autorizacion unicamente facultara a la parte que
la solicite a utilizar los signos distintivos y logos de Ia otra a efectos de difundir y ejecutar el presente
Convenio,

QUINTA: ACUERDOS Y MODIFICACIONES, SOLUCION DE CONFLICTOS, PLAZO
DE RENOVACION

En cualquier caso, en que las Partes acuerden la modificacion del Convenio, esta se efectuard por
esciito debidamente suscrito por ambas partes, En caso de controversias entre las partes, éstas se
comprometen a resolverlas de mutio acuerdo. Dada las caracteristicas en que se sustenta el presente
Convenio, las partes convienen en que es necesario dar una vigencia imcial de la duracion del
programa, contado a partir de la fecha de su micio. Al término el presente Convenio, este podrd sar
renovado para lo cual se susenbird wna adenda en ese seatido

OCTAVA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES

8.1 Las partes declaran tener conocimiento de lo dispuesto por la Ley de Proteccion de Datos
Personales {Ley N® 29733), su Reglamento (Decreto Supremo N° 003-2013-JUS) asi como
la Directiva de Seguridad de Ia Informacion emitida por Ia Direccion General de Proteccion
de Datos Personales del Mmisterio de Justicia y Derechos Humanos (en adelante la
“Legislacion sobre Datos Personales™),

§2  La|EMPRESA] ¢ [INSTITUCION EDUCATIVA] 10 podsin utilizar los datos personales
a los que tenga acceso o aquellos proporcionados. con fin distinto al especificado en el
Convenio,

Estando lns partes conformes con todas y cada una de lns cliusulas, s¢ suscribe el presente conveno
en dos ejemplares igualmente validos, en la ciudad de Lima, a los [*] dias del mes de [*] del afio [*].

Apoderado Gerente General
[INSTITUCION EDUCATIVA| [EMPRESA]

DCSARROLLE DE COMPITENCIAS DIGITALES DOCENTE

Fuente: elaboracion propia
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En la sub fase 2, disefio instruccional, se tiene como primer paso la seleccion de los

capacitadores, los cuales estaran a cargo de los diferentes talleres de formacion, para ello el

area de gestion del talento, hara una convocatoria de acuerdo a los perfiles de la tabla 15.

Tabla 15

Perfil de capacitadores de talleres

Taller Conocimientos de Especialidad Experl_enma Experiencia
Profesional Docente
Taller “Plan de Integracion de
Herramientas Digitales a las
Actividades de Aprendizaje” Conocimientos en disefio
Taller “Disefo de Guia Digital” instruccional, educacion en linea,
Taller “Uso de Entornos Virtuales de  gestidn de entornos virtuales de
Aprendizaje” aprendizaje, gamificacion y uso
Taller “Herramientas Digitales para de plataformas de
Enganchar” videoconferencia
Taller “Herramientas Digitales para
Explicar® Experiencia
Taller “Disefo de Contenidos Conocimiento en produccion y Experiencia minima de 01
Audiovisuales I” edicion audiovisual y desarrollo m~|'nima de 01 afio en el
Taller “Diseno de Contenidos . . afo en .
.. - de videoconferencias . dictado de
Audiovisuales 11 actividades .
. . Conocimiento en uso de relacionadas  CaPacltaciones
Taller “Herramientas Digitales para . o la relacionadas a
Aplicar” simuladores de elgctrgplca, ala la
control y automatizacion especialidad especialidad
Conocimiento en el uso de redes que se que se
Taller “Herramientas de Colaboracion sociales, creacion de comunidades  presenta presenta

en Linea”

de aprendizaje, uso de
herramientas de colaboracién en
linea

Taller “Herramientas Digitales para la
Recopilacion de Evidencias de
Aprendizaje”

Conocimiento en evaluacion de
aprendizajes y uso de
herramientas de recoleccién de
evidencias

Taller “Herramientas Digitales para la
Retroalimentacion de los
Aprendizajes”

Conocimiento en técnicas de
retroalimentacion usando
herramientas digitales

Fuente: elaboracion propia

Los capacitadores reclutados por el area de gestion del talento de la institucion

educativa, recibiran el encargo del area de disefio curricular, de desarrollar los materiales:

cuestionario de entrada, guia de taller, guia de contenido, y cuestionario de salida, de cada

sesion de capacitacion, la descripcion de cada tipo de producto, se ve en la tabla 16. Para el
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disefio de las actividades, que comprenderan la guia del taller, se tomara en cuenta el resultado
del cuestionario exploratorio, tomado en la fase 1, ademé&s de la estructura del modelo
constructivista de las 5E, basado en cinco momentos: enganchar, explorar, explicar, elaborar y

evaluar.

Tabla 16

Materiales para talleres de capacitacién

Producto Descripcion
Cuestionario aplicado al inicio de cada capacitacidn, tiene un contenido
Cuestionario de entrada de cinco preguntas, que buscan conocer sobre los saberes previos de los

participantes.

Define los momentos de la sesién de capacitacion, esta basado en el
Guia de taller modelo constructivista de las 5E, que considera cinco momentos:

enganchar, explorar, explicar, elaborar y evaluar.

Material teérico de apoyo, en el que los participantes podran revisar
Guia de contenido informacion desarrollada de los contenidos a tratar en la sesion de

capacitacion.

Cuestionario aplicado al final de cada capacitacién, tiene un contenido de
Cuestionario de salida cinco preguntas, que buscan conocer sobre lo que han aprendido los

participantes.

Fuente: elaboracion propia

En la sub fase 3, comunicacion, se disefia el plan de comunicacion y difusion, el cual
estara a cargo del area de marketing de la institucion educativa, que definira la identidad grafica
del programa, los medios y el contenido para la difusion. Como muestra del trabajo a realizar
por el area de marketing, se incluye en la propuesta, una pagina o sitio web, como se ve en la
figura 50, que concentrara informacién del programa, acceso a los asesores especializados,
recursos adicionales de complemento y canales para mantener un contacto frecuente con los
docentes, no solo a través de la misma pagina web, sino también considerando el uso de las
redes sociales, que en el contexto actual se convierten en un factor importante para una
comunicacion fluida y en tiempo real. La descripcion de las partes de la pagina web

mencionada, se pueden apreciar en la tabla 17.
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Tabla 17

Elementos del sitio web propuesto

Seccidn Descripcion

Es la pagina bienvenida del sitio web, donde se encuentra informacion del

programa y sus caracteristicas.

En este espacio se encontrara tips y consejos, sobre aplicacion de

herramientas digitales en la practica docente, para su fortalecimiento.

Acceso a las mesas de soporte y ayuda en tres niveles: pedagdgico,

tecnoldgico y técnico. Ademas del acceso a un asesor virtual.

Material complementario de consulta, para los docentes participantes.

Recursos También acceso a informacion actualizada de tendencias en el sector
educativo.

Inicio

Tips y Consejos

Acompafiamiento

Fuente: elaboracion propia

Figura 50
Elementos del sitio web del programa

Bl Programa YACHAYTICS

PROGRAMA

YACHAYTICS

DESARROLLO DS COMPETINGCIAS DIGITALES DOCEMTE

Tips y Consejos

Descripcion del Programa

Acompaiiamiento Mas Recursos

arviwertis Couativas

' fu f d‘ Storytelling
i “ _.;}i;? : '
o
Avesr Trcralbgicn R Avasor Teenico w

Nota: para revisar el contenido completo del sitio web, acceder a la ubicacion en linea
https://sites.google.com/view/yachaytics



https://sites.google.com/view/yachaytics

127

También se propone usar las redes sociales como medio de difusion e interaccion de
la comunidad docente, de tal manera que se mantengan enterados del desarrollo del programa
y se integren en una segunda version del mismo. Si bien el &rea de marketing de la institucion
educativa, sera la encargada, dentro de la propuesta se ha disefiado una pagina de Facebook,

como se ve en la figura 51.

Figura 51
Pagina de Facebook propuesta para la difusion

Comred eleckinics o teldfonn  Contranefls

facebook (N D oo

.\:','.'|‘A|> LS
PROGRAMA

it YACHAYTIC

CTENCIAY BeGITALEY ROCENTE

Inicio

Pubicaciones

7 Sugers cambios © Enviar mensae

# Compans

vb e guvta

Nota: para revisar el contenido completo de la pagina de Facebook, acceder a la ubicacion en linea
https://www.facebook.com/programayachaytics

En la sub fase 4, soporte, se disefian las mesas de asesoria y apoyo a los participantes
del programa. El término asesoria se deriva del verbo latino “assidére”, que significa “estar
sentado al lado”, y es el objetivo de la propuesta de implementacion de tres tipos de
asesoramiento docente: pedagdgico, tecnolégico y técnico, descritos en la tabla 18. Cada
linea de asesoria y soporte especializado, acompafaréa al docente en el desarrollo de sus

competencias digitales.


https://www.facebook.com/programayachaytics
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Tabla 18

Asesores especializados

Asesoria Descripcion

Brinda apoyo en el disefio de estrategias y métodos, que permitan que

sus estudiantes aprendan con facilidad

Brinda apoyo en el uso de herramientas digitales para el disefio de

actividades de aprendizaje dirigidas a los estudiantes.

Brinda apoyo en la solucién de problemas que puedan presentar los

Técnica recursos tecnoldgicos del docente, como computador, audio, video,
conexion a internet, entre otros.

Pedagogica

Tecnoldgica

Fuente: elaboracion propia

El acceso a los tres tipos de asesoria especializada seré a través del sitio web del

programa, en la pagina de acompafiamiento, como se ve en la figura 52.

Figura 52
Mesas de ayuda especializadas

Programa YACHAYTICS

Asesor Tecnoldgico Asesor Pedagogico Asesor Técnico

Nota: para revisar el contenido completo de las mesas de ayuda especializadas, acceder a la ubicacion
en linea https://sites.google.com/view/yachaytics/acompafiamiento

La administracion de las mesas de asesoria y soporte estara a cargo del area de gestion
docente de la institucion educativa con el apoyo del area de tecnologia de la informacion,

quienes a su vez apoyaran a la automatizacion del proceso, implementando en una etapa


https://sites.google.com/view/yachaytics/acompañamiento
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posterior un asesor virtual, que pueda atender en cualquier momento del dia, dandole

sostenibilidad a la propuesta. La idea de esta mejora se puede apreciar en la figura 53.

Figura 53
Asesor virtual yachaybot

Programa YACHAYTICS icic Tips y Coesele Acorgeamento

YachayBot

Nota: para interactuar con el asesor virtual y probar sus funcionalidades, acceder a la ubicacion en
linea https://sites.google.com/view/yachaytics/acompafiamiento

Fase 3 Aplicacion y seguimiento

En la fase 3, se definen cinco sub fases. La descripcion de cada sub fase y las
actividades a desarrollar en cada una se describen en la tabla 19. De manera particular esta
fase contiene el desarrollo de las competencias digitales docente, a través de talleres de
capacitacion, cuatro de las cinco sub fases concentran talleres que permiten ir logrando
escalonadamente competencias en los docentes participantes. En esta fase, también se da de
manera complementaria el seguimiento y acompafiamiento a los docentes, lo cual aporta al
logro de las competencias que se desea alcancen los docentes. Es en esta fase en la que se

pone en ejecucion lo planificado en la fase anterior.


https://sites.google.com/view/yachaytics/acompañamiento
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Actividades de la fase 3 del programa Yachaytics
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Fase Sub Fase

Descripcion

Actividad

Lanzamiento

Desarrollo de un evento de
lanzamiento del programa con
presencia de autoridades académicas
y comunidad docente

- Webinar informativo del programa

- Registro de participacion de los docentes
en el programa

- Envio de invitacién de autoridades para
el lanzamiento del programa

- Lanzamiento o Kickoff del programa

- Entrega de recursos tecnoldgicos a
docentes

Docente
Facilitador

Primera etapa de desarrollo de
competencias digitales de los
docentes de la institucion educativa

- Taller “Plan de Integracion de
Herramientas Digitales a las Actividades
de Aprendizaje”

- Taller “Disefio de Guia Digital”

- Taller “Uso de Entornos Virtuales de
Aprendizaje”

- Primera reunion de seguimiento

Fase 3
Aplicacién y
Seguimiento
Docente
Disefiador

Segunda etapa de desarrollo de
competencias digitales de los
docentes de la institucion educativa

- Taller “Herramientas Digitales para
Enganchar”

- Segunda reunién de seguimiento

- Primer Master Class

- Taller “Herramientas Digitales para
Explicar”

- Taller “Disefio de Contenidos
Audiovisuales I”

- Taller “Disefio de Contenidos
Audiovisuales I1”

- Tercera reunién de seguimiento

- Taller “Herramientas Digitales para
Aplicar”

Docente
Colaborador

Tercera etapa de desarrollo de
competencias digitales de los
docentes de la institucion educativa

- Taller “Herramientas de Colaboracion
en Linea”

- Cuarta reunidn de seguimiento

- Segundo Master Class

Docente
Analista

Cuarta etapa de desarrollo de
competencias digitales de los
docentes de la institucion educativa

- Taller “Herramientas Digitales para la
Recopilacion de Evidencias de
Aprendizaje”

- Taller “Herramientas Digitales para la
Retroalimentacion de los Aprendizajes”
- Quinta reunién de seguimiento

Fuente: elaboracion propia

En la sub fase 1, lanzamiento, se desarrollan las primeras actividades para los docentes

participantes. Se enviara a los docentes de la carrera profesional técnica electrénica industrial,
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via correo electrdnico y redes sociales la invitacion para el webinar informativo de lanzamiento

del programa, como se ve en la figura 54.

Figura 54
Publicacién de lanzamiento

iUna gran oportunidad!

o+ 0B8N

21 de Marzo

Entérate de que trata el
Programa Competencias
Digitales Docentes
Yachaytics particpando del
webinar informativo

Sé parte de la nueva

transformacion digital en la
educacion.

#CompetenciasparaTodos

YACHAYTICS

DESARROLLO DE COMPETENCIAS DIGITALES DOCENTE

Fuente: elaboracion propia
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De la misma forma, se enviara la invitacion a las autoridades académicas de la
institucion educativa, para su participacion en el evento. La agenda propuesta para el evento,

se ve en la tabla 20.

Tabla 240

Agenda de evento de lanzamiento (kickoff)

Duracion Actividad Responsable
6:00 — 6:05 PM Palabras de bienvenida Moderador
6:05-6:10PM  Saludo Director Académico General
6:10-6:15PM  Saludo Director de Escuela Académica
6:15-6:45PM  Presentacion del programa Jefe Académico de Escuela
6:45-7:00 PM  Preguntas Moderador

Fuente: elaboracion propia

Al finalizar el evento se enviard un enlace a todos los docentes para registrarse en el

programa, el cuestionario a utilizar se ve en la figura 55.

Figura 55
Formulario de inscripcion

@rroarama

YACHAYFICS

DEAARROLLO DN COMPETERC MUTALES QOCRNTS

Datos del Participante

Descripeion del Tormulario

Nombres completos *

Texto de respuesta breve

Nota: para revisar el contenido completo del formulario de inscripcion, acceder a la ubicacion en linea
https://forms.gle/ghHHsSKBTEKrUP4ss6



https://forms.gle/qhHHsKBTEKrUP4ss6

Dias previos al inicio de los talleres de capacitacion se haré entrega, a los docentes
participantes, de los equipos informéticos, producto del convenio con una institucion de
tecnologia, que les serviran para el desarrollo de las actividades del programa. Cada
participante firmara un acta de conformidad por la recepcion del equipo, como se ven la

figura 56.

Figura 56
Acta de conformidad

YACHAYTICS

Acta de Conformidad

Quien suscnibe, . wdentificado con
DNIN® . eadigo docente y domucilindo
en

Declaro haber recibido, tolnhinente operativa
( ) 1 Laptop con cargados ( ) 1 Tablet con cargador

Memonas RAM
Disco duro
Procesador
Marca

Modelo
Niunero de sene

En calidad de préstuno, y me comprometo a devolver el equipo mformalico, en las
mismas condiciones que fue recibido, al finalizm ¢l programa de desarrollo de
competencias digitales

Soy responsable de cualquier dano que puedan sufiir el equipo informatico durante dicho
periodo

Lima, e _del 2022

Firma del docente
Nombre:
DNI N*

Fuente: elaboracion propia
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Las sub fases 2, 3, 4 y 5 corresponden a las etapas de desarrollo de las competencias

digitales que los docentes obtendran en el programa, y son una adaptacion del estandar de

competencias digitales para docentes de ISTE. Cada sub fase busca lograr una competencia

como se ve en la figura 57.

Figura 57

Competencias por etapa de desarrollo

5o

./y ’/,‘

Docente Facilitador

Gestiona el uso de la
tecnologla vy las
estrateglas de
aprendizale delos
estudlantes en
platatormas digitales y

entornos virtuales

Docente Colaborador

Planifica tiempo y utiliza
herramientas
colaborativas para
conectarse y colaborar
con colegas, estudiantes
vy expertos locales v/o

Internacionales.

Docente Disefador

Utiliza herramientas
digitales para crear,
adaptar o personallzar
experienclas de
aprendizaje, acorde al
contenido de una unidad

didactica

Docente Analista

Utiliza herramientas
digitales para disenar
evaluaciones formativas
v sumativas, que les
permitan obtener datos
para analizar y brindax

retroalimentacion.

Fuente: elaboracion propia

La sub fase 2, docente facilitador, contempla el desarrollo de tres talleres de

capacitacion, cada uno de seis horas cronologicas, cuatro horas sincronas y dos horas

asincronas, en el periodo de tres semanas, los contenidos de cada taller de capacitacion se ven

en la tabla 21.
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Talleres de capacitacion etapa docente facilitador

Competencia Taller

Contenido de Taller

Taller “Plan de Integracion  Relacion de la taxonomia de Bloom con el uso

Gestiona el uso de la

. las Actividades de
tecnologia y de las

de Herramientas Digitalesa  de herramientas digitales

Proceso de integracion de herramientas

trateaias d Aprendizaje” digitales a las actividades de aprendizaje
zs r:ng?zzse ge los Modelo SAMR
prendiza) Taller “Disefio de Guia ¢Qué es un hyperdoc?
estudiantes en . . .
- Digital Modelo instruccional de las 5E

plataformas digitales y hvoerd
entornos virtuales para Pasos para crear un hyperdoc

Taller “Uso de Entornos Plataformas LMS

facilitar el aprendizaje
de sus estudiantes

Virtuales de Aprendizaje” Organizadores de contenido

Curacién de contenido
Videoconferencia

Fuente: elaboracion propia

La sub fase 3, docente disefiador, contempla el desarrollo de cinco talleres de

capacitacion, cada uno de seis horas cronoldgicas, cuatro horas sincronas y dos horas

asincronas, en el periodo de cinco semanas, los contenidos de cada taller de capacitacién se

ven en la tabla 22.

Tabla 22

Talleres de capacitacion etapa docente disefiador

Competencia Taller

Contenido de Taller

Taller “Herramientas
Digitales para

Uso de iméagenes gratuitas, gifts o memes
Playlist de videos

Utiliza Enganchar” Herramientas de coleccion de recursos

herramientas Recoleccidn de opiniones, dudas o descubrimientos
digitales para Taller “Herramientas ¢Cuéando usar un organizador grafico?

crear, adaptar o Digitales para Herramientas digitales para crear organizadores graficos
personalizar Explicar” Herramientas digitales para crear presentaciones interactivas
experiencias de Taller “Disefio de ¢Qué es un video educativo? ;En qué momento usarlo?
aprendizaje, Contenidos Pasos para elaborar un video

acorde al Audiovisuales I” Herramientas para la edicion de un video

contenido de una

Herramientas para crear videos animados

unidad didactica Taller “Diseflo de
para maximizar el  Contenidos
aprendizaje de sus  Audiovisuales 1I”

¢Qué es un podcast?
¢En qué momento usarlo?
Herramientas para crear un podcast

estudiantes. Taller “Herramientas
Digitales para Aplicar”

Uso de simuladores
¢Coémo plantear un caso de estudio usando simuladores?
Laboratorios virtuales y recursos en la nube

Fuente: elaboracion propia
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La sub fase 4, docente colaborador, contempla el desarrollo de un taller de

capacitacion, de seis horas cronoldgicas, cuatro horas sincronas y dos horas asincronas, en el

periodo de una semana, los contenidos de cada taller de capacitacion se ven en la tabla 23.

Adicionalmente, para fortalecer y desarrollar la competencia de esta sub fase, los docentes

podrén interactuar a traveés de un grupo privado en Facebook, como se ve en la figura 58,

también podran compartir sus mejores experiencias y recomendaciones en la seccion tips y

consejos del sitio web del programa.

Tabhla 23

Taller de capacitacion etapa docente colaborador

Competencia Taller

Contenido del Taller

Planifica tiempo y utiliza herramientas Taller “Herramientas de
colaborativas para conectarse y colaborar  Colaboracion en Linea”
con colegas, estudiantes y expertos

locales y/o internacionales a fin de

descubrir nuevos recursos digitales y

expandir sus experiencias de aprendizaje

Aprendizaje Cooperativo
Redes sociales
Microblogging
Videoconferencia

Fuente: elaboracion propia

Figura 58
Grupo para la interaccion y colaboracion en linea

focebook

YACHAYTICS

DESARROLLO OC COMPETENCIAS DIGITALES OOCENTT

YachayTics

N
[ wnneatorwe

Nota: para revisar el contenido completo del grupo en la red social Facebook, acceder a la ubicacion

en linea https://www.facebook.com/groups/yachaytics
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La sub fase 5, docente analista, contempla el desarrollo de dos talleres de
capacitacion, cada uno de seis horas cronoldgicas, cuatro horas sincronas y dos horas
asincronas, en el periodo de dos semanas, los contenidos de cada taller de capacitacion se ven

en la tabla 24.

Tabla 24

Talleres de capacitacion etapa docente analista

Competencia Taller Contenido del Taller
Taller “Herramientas Formularios de evaluacion

Utiliza herramientas Digitales para la Rubricas digitales
digitales para disefiar Recopilacion de Evidencias  Seguimiento de evidencias en la red
evaluaciones formativas  de Aprendizaje” Los e-portafolios, organizacion de datos en la
y sumativas, que les nube
permitan obtener datos Herramientas de autoevaluacion
para analizar y brindar Taller “Herramientas Herramientas para retroalimentacion centrada
retroalimentacion del Digitales para la en el dialogo
proceso de aprendizajea  Retroalimentacion de los Herramientas para retroalimentacién escrita
sus estudiantes Aprendizajes” Herramientas de retroalimentacion no verbal

Herramientas de retroalimentacién actuada

Fuente: elaboracion propia

El acceso a los materiales, que se utilizaran en los once talleres de capacitacion,
estaran disponibles a través del LMS Google Classroom como se ve en la figura 59. Si bien
cada taller de capacitacion en cada etapa tiene un contenido diferente, todos utilizaran el
material desarrollado en la fase 2, planificacion y disefio, cuestionario de entrada, guia de
taller, guia de contenido y cuestionario de salida. Toda esta informacion se ha subido a la
plataforma LMS como modelo de lo que seran los materiales de todos los talleres a
desarrollar. El uso de una plataforma LMS, no solo refuerza las competencias a lograr, sino
que también contribuye al ejercicio de lo aprendido, generando experiencias similares a las

que viven en su entorno laboral.
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Figura 59
LMS Google Classroom para el programa

= Google Classroom -+ it QI
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YTF3Té Disefio de Co... 4 YTF3T7 Taller "Disefio..,
‘ ocerte Cveled "N Decerno Dmefaded

Nota: la codificacion de cada taller indica la fase en que se realiza, asi como la secuencia de ejecucion

YTF3T4 Herramientas..

Ooterte Crnehadin

Dado que el disefio de las actividades propias de cada taller, toma como insumo el
cuestionario exploratorio, tomado en la fase 1, anélisis del contexto, y denotan un nivel de
experiencia en los temas a tratar, no se presentan los materiales de todos los talleres, sino que
se ha disefiado, como modelo, los cuatro materiales del taller 3 “Uso de Entornos Virtuales de
Aprendizaje”: cuestionario de entrada, como se ve en la figura 60, guia de taller, como se ve
en la figura 61 y figura 62, guia de contenido como se ve en la figura 63 y cuestionario de
salida, como se ve en la figura 64. Todos los materiales, y las actividades planteadas en la
guia de taller, se han organizado dentro de una clase modelo, en la plataforma LMS para el

acceso de los docentes participantes, como se ve en la figura 65 y figura 66.



Figura 60
YTF3T3 Cuestionario de entrada

PROGRAMA

YACHAYTICS | °

r———— o

DESARROLLO OF COMPETENCIAS DIGITALES DOCENTR

YTF3T3 Cuestionario de Entrada

*QObligatorio

de ensenanza aprendizaje, donde se pueden desarrollar la administracion,
distribucion, dar seguimiento y evaluacion de todas aquellas actividades
involucradas en la ensenanza aprendizaje. Seleccione una: *

O Entorno virtual de aprendizaje (EVA)
O Mensajeria instanténea

O Organizadores de contenido

Entornos Virtuales de Aprendizaje

Es considerado como un sistema que permite la gestion de los procesos

0 puntos

Nota: para revisar el contenido completo del cuestionario de entrada, acceder al enlace en linea

https://forms.gle/c1EHLWXENXtGgEcK6
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Figura 61
YTF3T3 Guia de Taller, parte 1

pPROGAAMA

YACHAYTICS

YTF3T3 Guin de Taller

"Uso de Entornos Virtuales de Aprendizaje”

Competencia General
Utiliza los entormos virmales de aprendizaje para facilitar la gestion de los procesos de cuseflanzs y
aprendazmye, de acuerdo a los necesidades de las umdades dhdicticas que tiene a cargo.

- Plataforma LMS
- Organizadores de contenido
- Curncion de contenido
- Videoconferencin
% Virtual Docentes de Ia carrera
4 b sincrooas | 2 3 .
Yachaytics 3 ih : Sincrona y | YTFIT3 | Capacitador | profesional téenica
s Astncrons Electronica Industrial
Enganchar

1. Mira el sigmiente video AQUI: hthttps://www. youtube com/watch?™=jBavs_kgtSg
2. Comparte tis optmones AQUT: Iutps://padlet comjoqullasf9uSdy 1 2cividnt9g
3. Comenta por lo menos dos opimiomes de tis compaiieros de clase, no olvides poner 1 nombre completo

A través del panel padlet se plantes la pregunta, qué ¢s un entorno virtual de
Capacader: aprenxdizaje y como Jo utilizas actualmente?
Explorar

1. Lex el articulo *Google reveln nnevas formas de colaborar con G Suite usando in EMS* AQUT:
Ittps://observatorio tec. mx/edu-news/ google-revela-nuevas-formas-de-colaborar-con-g-swte-usando-u
2. Forma un grapo con tres compafieros ¥ comenta sobre ef articulo leido
1. Responde en la platafornia virmal: jcree usted que un LMS es io para el d llo de clases en la
educacion superior?; Por qué?
Se reflexaona sobre las respuestas y comentarios. A través de casos, ¢ muestra como §os
2 sistemas de gestion de aprendizaje o LMS, se utilizan para administrar, distribuir y
Capacitador: controlar fas actividades de aprendizaje y como s¢ han vuelto necesanos para ¢l dictado
de clases virtuales en I actunlidad.

Explicar

1. Se conyparte Jos videos tutoriales del uso del LMS Google Classroom
2. Forma un grupo con tres conpadiercs, comentan sobee Jos videos mitoriales vistos y cuentan de su experiencin

en el uso def LMS mencionado
3. De manera grupal a waves de los comentarios de sus compafieros identifican alguna fincida del [MS que no

se ve en ¢l video tutorial
Se explica ¢l concepto de entorno virtual de aprendizaje, sus camcteristicas,
Capicitador: herramicntas y buenas practicas en ef uso, también se relactona con fa definicion de un
sistema de gestion de aprendizaje (LMS).

Fuente: elaboracion propia
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Figura 62
YTF3T3 Guia de taller, parte 2

PROGRAMA

YACHAYTICS

Elaborar
Desarrofla la activadad “Gestionando tm clase en un LMS™, Tnplementan us clase en la plataformn LMS,
orgamzan las secciones de la clase, crean actividades en cada seccidn, comparten informacion, agregin

studianges,
¢ ftador: Asesora y da instrugciones a los participantes para la creacion de sus respectivas clases
. modelo en la plataforma LMS.
Evaluar

Actividad Asincrona 12 Creando unn clase
1. De acuerdo a lo elaborado en el raller crear una clase en la plataforma LMS y brmdar a acceso a tres colegas

(estudinntes de su clase) para que se registren
2. Comiparta mn video explicando los pasos realizados

Actividad Asincrons 2: Asignando tareas

I. Crea tma actividad de aprendizaje en la clase creada en ¢ LMS, asigna la actividad a Jos esticliantes
;rrgutmdos com tm tempo de eyecucian de 7 dins
i 2. Compara un vxteo exphicando los pasos realzados

Fuente: elaboracion propia



Figura 63

YTF3T3 Guia de Contenido

Nota: para ver el contenido completo de la guia de contenido del taller uso de entornos virtuales,

e %0

YACHAYTICS

F3 Taller 3
Uso de entornos virtuales de aprendizaje

s ™)

Reflexiona en tarno a las siguientes preguntas:

» ;Desde tu experiencia profesional, has utilizado algin entorno
virtual de aprendizaje? (Qué actividades pudiste desarrollar?
£Que opinas del uso deestos entornos?

* Desde el contexto educativo en gue nos encontramos (Qué
motivaciones pueden tener los docentes para usar los Entornos

Virtuales de Aprendizaje?
| - o’

Uso de |os entornos virtuajes de aprendizaje EVA

Definicion de un EVA

Un entorno virtual de aprendizaje (EVA), también conocido como ambiente
virtual de aprendizaje (AVA) o en inglés Virtual Learning Environment (VLE),
puede ser definido como una plataforma web disenada para facilitar la
gestién de los procesos de ensenanza y de aprendizaje, es decir, permite
administrar, distribuir, realizar las actividades de seguimiento y evaluaciéon de
todas aquellas involucradas en la ensefanza y de aprendizaje, sean
completamente a distancia, presenciales o mixtos (Boneu, 2007, Cedeno y
Murillo, 2019).

En un entorne virtual de aprendizaje, 1as y los docentes asumen decisiones en
torno al disefio, el empleo del tiempo, el espacic y la dispesicion de los
maternales. De esta manera el uso de un EVA trae las siguientes ventajas:

e Uso de diferentes formatos;, es decir, permite combinar texto,
imagenes, video y audio cuando se crea y comparte materiales de
aprendizaje.

e Elacceso a contenidos, actividades y evaluaciones diversificadas se da
en cualgquier momento y se puede acceder desde cualquier lugar.

¢ L3oel docente puede modificar y/o actualizar el materiall faciimente y

lay los estudiantes pueden ver el material actualizado en tiempo real

* Laylosestudiantes pueden recibir informes {retroalimentacion) de sus

acceder al enlace en linea https://drive.google.com/file/d/1y2-
RO818f2mxV070P9RKZsSTTQp4eCX5/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1y2-RQ8l8f2mxV07oP9RKZsSTTQp4eCX5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1y2-RQ8l8f2mxV07oP9RKZsSTTQp4eCX5/view?usp=sharing
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Figura 64
YTF3T3 Cuestionario de salida

PﬁGﬁAMA

YACHAYTICS

(II\MI'AJ D COMPETENCIAS DIGITALES DOCENTY

YTF3T3 Cuestionario de Salida

*Obligatorio

El docente Jaime y sus estudiantes del area de ingenieria estan 0 puntos
trabajando un proyecto de carrera, como parte de los entregables, los
estudiantes deben grabarse explicando el proyecto y compartirlo con sus
companeros para recibir comentarios. Ademas es necesario agruparlos

para facilitar el trabajo ; Qué entorno seria el mas adecuado para

desarrollar su proyecto? *

(O Google classroom

O Flipgrid

(O Remind

Nota: para ver el contenido completo del cuestionario de salida del taller uso de entornos virtuales,
acceder al enlace en linea https://forms.gle/sbVsySSnqldGtkLk6



https://forms.gle/sbVsySSnq1dGtkLk6

Figura 65
Materiales de taller 3, parte 1

YTFITS Uso de Entornos Virtusies de Aprendi Nevodads Vialialo oi sikne

Cuestionario de Entrada

@ YIFATS Cumationario de Entrads

Material Complementario [l

@ YTFITY Guas de Tuter

YTFITI Guka de Comenido

®

Actividades Sincronas 3
- YTEATI AST (Oué we un xistmma de guetion

YTFAT) ASa Gusticnanda mi clase en un LMS

000

i
@
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Nota: para revisar el contenido completo de la clase taller “uso de entornos virtuales de aprendizaje”,

acceder al enlace en linea https://classroom.google.com/c/MzglNjlIONTAwMzM4?cjc=6rdsgaw

Figura 66
Materiales de taller 3, parte 2

Actividades Asincronas

= YTFIT) AAS) Croando una clate

@ YTF2T3 AAS2 Asignanda tarcas

Cuestionario de Salida @&

@ YTF3T3 Cunstionario de Saida

Grabacién del Taller

Nota: para revisar el contenido completo de la clase taller “uso de entornos virtuales de aprendizaje”,

acceder al enlace en linea https://classroom.google.com/c/Mzg1NjIONT AwMzM4?cjc=6rdsgaw



https://classroom.google.com/c/Mzg1NjI0NTAwMzM4?cjc=6rdsgaw
https://classroom.google.com/c/Mzg1NjI0NTAwMzM4?cjc=6rdsgaw
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Segun Martinez (2016), el modelo de aprendizaje 70:20:10, de Charles Jenning, el
10% del aprendizaje esta basado en formacion formal, el 20% ocurre a través del feedback,
trabajando con couches o mentores, y el 70% del aprendizaje ocurre a través de experiencias
laborales concretas. Es asi que tomando como referencia este modelo, el programa contempla
que los talleres de capacitacion tengan su etapa de aplicacion, en cada una de las sesiones
programadas para los docentes, en el ciclo lectivo, entonces se propone usar la técnica de
observacién y reuniones periddicas como plan de acompafiamiento del proceso de desarrollo

de las competencias digitales de los docentes particpantes.

Las reuniones periddicas se daran cada quince dias y contaran con la presencia de los
docentes particpantes del programa, un asesor pedagogico, un asesor tecnoldgico, el
coordinador académico y el jefe académico, quienes contaran con la data recopilada por los
observadores a traves de las fichas de observacion. Se propone una agenda para las reuniones,

como se ve en la tabla 25.

Tabla 25

Agenda de reuniones periddicas de la fase 3

Duracién Actividad Responsable
6:00 - 6:05 PM  Palabras de bienvenida Coordinador académico
6:05-6:35PM  Profundizacion de temas Asesor pedagdgico

pedagogicos, de acuerdo al avance
del programa

6:35-7:05PM  Profundizacidn de temas tecnoldgico, Asesor tecnoldgico
de acuerdo al avance del programa

7:05-7:20 PM Coffee Break

7:20-7:40 PM  Didlogo abierto de los docentes Coordinador académico
participantes

7:40 —8:00 PM  Retroalimentacién del plan de Jefe académico
desarrollo

Fuente: elaboracion propia
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Las fichas de observacion corresponden a cada etapa de desarrollo de la competencia
digital. Para docente facilitador, la ficha de observacion 1, como se ven la figura 67; para
docente disefiador, la ficha de observacion 2, como se ve en la figura 68, y la ficha de
observacién 3, como se ve en la figura 69; para docente colaborador, la ficha de observacion
4, como se ve en la figura 70; y para docente analista, la ficha de observacion 5, como se ve

en la figura 71.



Figura 67
Ficha de observacion 1, docente facilitador

Ficha de Observacion 1

1. Datos del docente:
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YACHAYTICS

Nombres del docente

Apetlidos del docente

Cagrern

Ciclo

“Unidad didictica

Turno

Fecha

2, Lista de cotejo

h Items a Evalunr SI

NO

Observaciones

1 El docente aplica non guia digtal o hyperdoc para defimr
lo momentos de la sesion y las actividades n desarrollar

El docente motiva v captura ¢l interés de sus estudiantes, a
través de actividades basadas en herramientas digitales

w

El docente utiliza la plataforma digital o LMS de la [E
1 | parn gestionar los matersales a utilizar ¢n la sesion de
clase.

N El docente prommeve en sus estixiiantes, el trabajo entre
pares, utibzando wa plataforma digital

El docente promueve en sus estdiantes ¢l uso de la
plataforma digital o LMS de |2 IE, dejando actividades de
colaboracion en lmea, a través de la nusma.

-

Nombre y apellidos del observador:

Fuente: elaboracion propia



Figura 68
Ficha de observacion 2, docente disefiador

Ficha de Observacion 2

1. Datos del docente:
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YACHAYTICS

Nombres del docente

Apellidos del docente

Carrera

Ciclo

Unidad dadactica

Tumo

Fecha

2. Lista de cotejo

No

Items 2 Evaluar

St

NO

Observaciones

El docente utiliza repositorios autorizados y gratuitos de
undgenes, par inchirlos en su presentacaon

[

El docente utiliza herrmmientas dagitales para crear
organizadores graficos y presentar ideas relevantes del
tema a tatar

El docente mmiestra su informacidn a través de
presentaciones interactivas basadas en herramientas
digitles

El docente utiliza, y promueve cn sus estudiantes, la
organizacion y conservacion de contenado digital

El docente gepern actividades de aprendizaje. a partir de
1a visualizacién de w video

Nombre y apellidos del observador:

Fuente: elaboracion propia



Figura 69
Ficha de observacion 3, docente disefiador

Ficha de Observacion 3

1. Datos del docente:
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YACHAYTICS

Nombres del docente

Apellidos del docente

Carrera

Crlo

Unidad didactica

Tunmo

Fecha

2. Lista de cotejo

Ne® Items & Evaluar SI

NO

Observaciones

El docente utiliza como berramsenta para una actividad de
1 | aprendazaje vm video educativo con un Hempo no mayor a
los tres mimmios

El docente utilza y promueve en sus estudiantes, la
presentacitn de una actividad a través de un video

L]

El docente unlza ua video educativo, disediado por ¢l
nusnio, para generar aprendizaje en sus esnudiantes

El docente utiliza, y promueve en sus estuchantes, ba
presentacion de ideas a través de un podcast

¢ | El docente genera actividades de aprendizaje, a partir de
~ | eseuchar un podcast

Nombre v apellidos del observador:

Fuente: elaboracion propia



Figura 70

Ficha de observacion 4, docente colaborador

Ficha de Observacion 4

1. Datos del docente:
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YACHAYTICS

Nombres del docente

Apeltidos del docente

Carrern

Ciclo

Unxdad didactica

Turmo

Fecha

2. Lista de cotejo

N©

Ttems a Evaluar

NO

Observaciones

El docente ha compartido en el sitio web o grupo de
Facebook del programst, una buena prictica docente,
aplicada en uma sesion de clase, para recibir comentanos
de sus colegns

El docente hn comentado, por ko menos en una ocassmn.
una buena practica docente. compartida por un colega en
<l sitio web o grupo de Facebook del progrma

El docente ba compartide en ¢l sitio web o grupo de
Facebook del programa, unn conscjo para sus colegas,
sobre actividades de aprendizaje usando hermanuentas

digitales

El docente ha compartsdo en ¢l sitio web o grupo de
Facebook del programm, won nueva herrannenta digital
para el disefio de actividades de aprendizaje, que haya
aprendido recientemente

El docente participa activasnente, haciendo comentarios
constictivos, a las publicaciones en el grupo de Facebook

del programa

Nombre y apellidos del observador:

Fuente: elaboracion propia
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Figura 71
Ficha de observacion 5, docente analista

YACHAYTICS

Ficha de Observacion §

1. Datos del docente:

Nombres del docente
Apellidos del docente
Carrera

Ciclo

Unxdad didictica
Turno

Fecha

2. Lista de cotejo

NP Ttems a Evalnar SI | NO| Observaciones

El docente wtiliza fonmalarios en linca para recopilar
evidencias de aprendizaje

1 El docente uniliza v prommeve el uso de repositorios en la
nube, para recopilar evidencias de aprendazaje

El docente comparte, a través de la plataforma digitnl o
3 | LMS de la IE, In ribrica digital de evaluacidn, para las
actividades propuestas

El docente utihiza pizarras digitales mteractivas para

4  bnndar retroalimentacion de las actividades de
nprendizaje propuestas

El docente utiliza Jos resultados de ls evaluacion de las
5 | evidencias recopiladas para brindar retroalimentacion a
sus estadiantes

Nombre y apellidos del observador

Fuente: elaboracion propia
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Finalmente, en la fase 3, se pone en ejecucion los tres tipos de asesoria, pedagdgica,
tecnoldgica y técnica, a las que los docentes participantes tendran acceso a través del sitio
web del programa. EIl propdsito principal de los asesores en linea, es acompafar a los
docentes, en el desarrollo de sus competencias digitales, dandoles el soporte necesario, de
manera oportuna y especializada. Como consecuencia de este esfuerzo, se obtendra
informacion de casuisticas, necesidades particulares y comunes de los participantes, que
alimentara con informacidn relevante, la inteligencia de un asesor virtual para los docentes y
un panel de control académico (dashboard académico) para la toma de decisiones, de las
autoridades académicas, basada en data, y asi tener una siguiente version del programa. El

flujo de esta propuesta se puede ver en la figura 72.

Figura 72
Canales de asesoria especializada

Asesores Especializados

N
Dashboarg
acagémico
Roporie de [Desar il Base de
M

9

YACHAYTICS

SRLARAR LD D6 COMM TRRCUAS B3 TALER COCNTE

Fuente: elaboracion propia



Fase 4 Evaluacion
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En la fase 4, se definen 3 sub fases, la descripcion de cada sub fase y las actividades a

desarrollar en cada una, se describen en la tabla 26.

Tabla 26

Actividades de la fase 4 del programa Yachaytics

Fase Sub Fase Descripcién Actividad
Recopilacion de respuestas, a las
encuestas de satisfaccion , que
L miden al capacitador, materiales, - Recopilacion de informacion
Evaluacion g N
soporte y aprendizaje, de cada - Disefio de panel de control o dashboard
Permanente . -, L
taller, para la configuracion de un  académico
panel de control o dashboard
académico
. . - Envio de cuestionarios en linea a
Toma de encuesta de satisfaccion .
Fase 4 . docentes participantes
L . del programa, que mide la o
Evaluacion Evaluacién ) . : - - Disefio y puesta en marcha de panel de
) ejecucion del mismo y la vision -
Final control o dashboard académico

generada en cada docente que
participd en el programa.

- Andlisis de resultados desde el panel de
control y toma de decisiones

Reconocimiento

Reconocimiento de docentes
participantes y con los mejores
resultados, de acuerdo a
cuestionarios de taller y
observacion de clase.

- Evento de cierre del programa
- Entrega de constancias de participacién
- Premiacién de mejores resultados

Fuente: elaboracion propia

En la sub fase 1, evaluacion permanente, se retne informacion obtenida en el

desarrollo del programa. Como primera fuente, se recopila informacion de los cuestionarios

de entrada y salida de cada taller, mencionados en la fase 3, que miden la evolucion del

participante en el conocimiento de los temas tratados. Como segunda fuente, se recopila

informacion de las fichas de observacion, mencionadas en la fase 3, que muestran la

aplicacion de lo aprendido en el aula. Finalmente, se recopila informacion obtenida del

cuestionario final de cada taller, que mide la satisfaccion del docente en relacion al

desemperio del capacitador, materiales utilizados, soporte recibido y aprendizaje logrado,

como se ve en la figura 73.
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Figura 73
Cuestionario de satisfaccién de taller

PROGRAMA

YACHAYTICS

OESANROALO DK COMPRTENCIAS DNGIT AL S DOC IDI‘I

% L

Encuesta Final de Taller

*Obligatorio

Sobre el desempeno del docente instructor *

muy malo malo regular bueno muy bueno
Ha demostrado
dominio en los O O O O O
temas
Presenta
informacion de
multiples O O O O O

Nota para revisar el contenido completo de la encuesta final de taller, acceder a la ubicacion en linea
https://forms.gle/3yzNTa4fgDtsrwYs6

Toda la data reunida, a través de un desarrollo tecnolégico cargo del equipo de
tecnologia de la institucion educativa, servira de insumo del panel de control o dashboard
académico, que estara a disposicion, para su revision, analisis y toma de decisiones, del area

que corresponda.


https://forms.gle/3yzNTa4fqDtsrwYs6
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En la sub fase 2, evaluacion final, se pone en ejecucion la encuesta de satisfaccion
final del programa, que mide desde una mirada global, el desempefio del capacitador, los
materiales utilizados, soporte recibido, aprendizaje logrado y la expectativa o vision generada

por su participacion en el programa, como se ve en la figura 74.

Figura 74
Encuesta de satisfaccion del programa

YACHAYTICS
A DESARROLLO DE COMPETENCIAS DIGITALES DOCENTE

Encuesta Final del Programa

*Qbligatorio

I. Programa YACHAYTICS

¢ Por qué particip6 del programa? *

(O Mijefe académico exigia el curso
O Para obtener nuevos conocimientos
(O Para mejorar el desarrollo de mis sesiones de clase

O Por otro motivos

O otro:

Nota: para revisar el contenido completo de la encuesta final del programa, acceder a la ubicacion en
linea https://forms.gle/CTPFCrayBAXcNx056



https://forms.gle/CTPFCrayBAxcNxo56
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De la misma forma, que en la sub fase 1, toda la data reunida, a través de un
desarrollo tecnoldgico cargo del equipo de tecnologia de la institucion educativa, servira de
insumo del panel de control o dashboard académico, como se ve en la figura 75, que estara a

disposicion, para su revision, analisis y toma de decisiones, del area que corresponda.

Figura 75
Panel de control o dashboard académico

YT RESULTADOS PROGRAMA YACHAYTICS

98%

S Pe docentes .
paicipania
Incio del Satialaccion o

Progtara pot %}\’ 2 master programa

Sroeae Docentes similar en el
Partscparon dal futuro
' Progromo v CIass + 6 0 0

Docentes do
a mstitucin
educativa
podrian
formar perte
del programa

Logd Competencia Logrd Competencia
de Docente de Docente
Facititador Uisefiador

Fuente: elaboracion propia

En la sub fase 3, reconocimiento, se ejecuta el evento de clausura de la primera
version del programa, para ello se convoca a la comunidad educativa a participar, a través de
publicaciones via correo electrénico o redes sociales del programa e institucionales. Un

ejemplo de la comunicacién a utilizar, se ve en la figura 76.
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Figura 76
Invitacion a la clausura del programa

iMeta cumplida!

o408

22 de Julio

No faltes a la clausura de la
primera version del
Programa Competencias
Digitales Docentes
Yachaytics.

Conoce a quienes ya son
parte de la nueva
transformacion digital en la
educacion.

#CompetenciasparaTodos

YACHAYTICS

DESARSOLLO DE COMPETERCIAS DROITALES DOCENTE

Fuente: elaboracion propia
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En el evento de clausura, se hara entrega de constancias de reconocimiento, como se

ve en la figura 77, a los docentes participantes, que hayan evidenciado un mayor desarrollo

de competencias digitales, basados en los resultados de los cuestionarios de entrada y salida

de cada taller y las fichas de observacion.

Figura 77

Certificado de reconocimiento docente

CARLOS FIESTAS

Capacitadot

Director del Programa

CERTIFICADO DE RECONOCIMIENTO

OTORGADO A

José Paredes

por su destacado desempeio durante el
desarrollo del programa Competencias
Digitales Docente Yachaytics

Fuente: elaboracion propia

Se publicaran los datos de los docentes participantes, en el sitio web del programa, en

un espacio denominado muro de la fama, como se ve en la figura 78. Ademas, se les hara la

entrega digital, a través de la plataforma LMS de la institucion educativa, de una constancia

de participacion, como se ve en la figura 79, y una insignia digital como se ve en la figura 80.



Figura 78
Muro de la fama en el sitio web del programa

m Programa YACHAYTICS
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YACHAYTICS

DELARROLLO 3% COMPRTENOAS DIGITALES DOCINTS

Jorge Ugarte

Profesol

O

« Curse que dicta: Dispositivos Electrdnioos
« Carrera que ensena: Electronica ludustrial
« Correo electrénien: juganefinstituosdu.pe

Muro de la Fama

Conece a lox docentes de la Institocién, gue ya son paste de la nuesa transsonmackon digiral de la educacion. ¥ no defes pasar 1o opocrunidad de foamar parte

YACHAYTICS

DCSARROLLO OL COMSETEMOAS DIGITALES DOCINTE

Lidia conzales

Profesora

O

o Curso que dieta: Redes Industnales
» Carrera que ensedia: Electronica [ndustrial
» Correo electrénico: [gonzales@instinuto.edupe

Nota: para revisar el contenido completo del muro de la fama en el sitio web del programa, acceder a
la ubicacion en linea https://sites.google.com/view/yachaytics/reconocimiento

Figura 79
Constancia de participacion docente


https://sites.google.com/view/yachaytics/reconocimiento
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CONSTANCIA DE PARTICIPACION

OTORGADO A

Manuel Perez

por su participacion en el programa
CARLOS FIESTAS Competencias Digitales Docente
Capacttadar Yachayqu

JUAN QUILLAS
Director del Programa

Fuente: elaboracion propia

Figura 80
Insignia digital docente

YT

YACHAYIICE

Acreditado

—

Docente Promotor de
Aprendizaje Digital

Fuente: elaboracion propia

Con el evento de clausura se dan por finalizadas las actividades del programa

Competencias Digitales Docente Yachaytics.
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Ejecucion de la propuesta
Cronograma de implementacion

Las actividades del programa Yachaytics se desarrollan en cuatro fases. La fase 1 se
desarrolla en un periodo de cinco semanas, y la distribucidn de las actividades se ve en la figura

81.

Figura 81
Cronograma de actividades de la fase 1

Encuesta exploratoria para docentes
Fase 1l Convocatoria v seleccion de tallerista
Analisis del |Desarrollo de taller "Reflexionando sobre mi rol
Contexto |docente en una educacion digital"
Reunion de evaluacion del taller

Fuente: elaboracion propia

La fase 2, planificacion y disefio, se desarrolla en un periodo de seis semanas, y la

distribucion de las actividades se ve en la figura 82.

Figura 82
Cronograma de actividades de la fase 2

Actividad

Reunion con representantes de empresas de
tecnologia

Revisidn de convenio marco por dreas legales de las

empresas
Firma de convenio marco

Fase2

. .. Convocatoria v seleccion de capacitadores
Planificacién v

Disefio v elaboracion de materiales para el desarrollo
del programa

Diseiio

Disefio v elaboracion de materiales de difusion para
particpar en el programa

Creacién de mesas de soporte técnico, pedagdgico v
tecnologico

Fuente: elaboracion propia
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La fase 3, aplicacion y seguimiento, se desarrolla en un periodo de dieciséis semanas,

y la distribucion de las actividades se ve en la figura 83.

Figura 83
Cronograma de actividades de la fase 3
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| anzammnts & Lickof! &l peagrana
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Talier “Plan do lmegracien de Homwsiemtas
Digriabes o las Actividiades de Apeendioge”
Tador "Dunatie @ Ouis Oumtaf

Priwers rearvon de Sepissserts
Taler “Use & Emomes Vatudes 4

AgeenSigge
[Tales " Hemamaassas Dizrales pars Enzanchar
Faze Sogun e srurmin 8 S puseente
Aplicacion s {Premer “Master Clazs”
13 Talles "Hememienzas Diginalies pasz Exphear
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xh‘unu reumaen de seEsmiesto
Fuente: elaboracion propia

Finalmente, la fase 4, evaluacién, se desarrolla en un periodo de ocho semanas, y la

distribucion de las actividades se ve en la figura 84.

Figura 84
Cronograma de actividades de la fase 4

Recojo de informacion
Envio de cuestionarios en linea a docentes
participantes

Fased Disefio de panel de control o dashboard académico
Evaluacion

Puesta en marcha de panel de control o dashboard
académico

Anglisis de resultados y toma de decisiones

Evento de cierre del programa

Fuente: elaboracion propia
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Considerando las actividades planificadas en el cronograma, se planteado un
presupuesto, que se ve en la figura 85, el cual esta sujeto a los cambios de precio que se

pueden dar en el tiempo.

Figura 85
Presupuesto de implementacién

Unidad de Costo unitario Costo total

Descripcion Cantidad i
medida soles soles
Mantenimiento de sitio web mensual s/ -
Horas de dictado por tallerista fase 1 4 horas s/ 150,00 | S/ 600,00
Horas de dictado por talleristas fase 3 44 horas s/ 150,00 | S/ 6.600,00
Elaboracion de materiales para talleres 11 taller s/ 700,00 | S/ 7.700,00
Conferencistas internacionales, master class 2 horas s/ 800,00 | S/ 1.600,00
Presentes para conferencistas 2 unidad s/ 150,00 | S/ 300,00
Asesores especializados 12 mensual | S/ 1.000,00 | S/ 12.000,00
Observadores de clase 16 mensual | S/ 1.000,00 | S/ 16.000,00
Licencia de software de inteligencia de negocios 1 mensual s/ 150,00 | S/ 150,00
Licencia de software de chatbot 1 mensual | S/ 150,00 | S/ 150,00
s/ 45.100,00

Fuente: elaboracion propia

Indicadores de gestidn

Segun Terrén (2019), considerando un punto de vista pragmatico, un indicador se
define como una unidad de medida que permite el seguimiento y la evaluacion de un sistema.
Por otro lado, Uribe Macias & Reinoso Lastra (2014), mencionan que los indicadores de
gestion deben cumplir caracterisiticas especificas como simplicidad, adecuacion, validez,

utilidad y oportunidad y ademas deben estar relacionados a un objetivo, el cual se desea medir.

En este contexto , para el programa Yachaytics, se han disefiado quince indicadores
distribuidos por fase, que responden a los objetivos de cada sub fase. En la tabla 27 se puede

apreciar, la meta e instrumento a utilizar para la aplicacion de cada indicador.
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Tabla 27

Indicadores de gestion del programa

Criterio Objetivo Indicador Meta  Instrumento
Intereses y  ldentificar los intereses, . . .
; . Porcentaje de docentes Cuestionario
necesidades necesidades y recursos de la 100% -
encuestados de exploracion

docente comunidad docente

Interés Generar interés de desarrollar
competencias competencias digitales para la
digitales mejora de la practica docente

Nivel de interés de docentes en >=80% Cuestionario
desarrollar competencias digitales =~ final de taller 1

- Porcentaje de docentes, que Acta de
Facilitar el acceso a recursos
Recursos - cuentan con los recursos o, €ntregade
" tecnoldgicos a los docentes - 100%
tecnoldgicos . tecnoldgicos para el desarrollo del recursos
participantes del programa .
programa tecnoldgicos
Disefiar materiales de calidad,
contenido preciso y de facil . . L Cuestionario
. . Nivel de satisfaccion de los —anos. fi
Material acceso, para utilizar en el . . . >=80% final de cada
. materiales educativos utilizados
desarrollo de las actividades taller
del programa
Reclutar capacitadores que Nivel de satisfaccion con Cuestionario
. dominen su tema, brinden respecto a la instruccion recibida —anon £
Capacitador . L . >=80% final de cada
lecciones claras y faciles de por los capacitadores a cargo de taller
entender. las sesiones de taller
Brindar un soporte Nivel de satisfaccion con . .
Soporte y - o _ Cuestionario
~ . especializado que acompafie y respecto a las respuestas recibidas __,.
acompafiamie . >=80% final de cada
nto responda las consultas de por el equipo de soporte y taller
manera oportuna y precisa acompafamiento
Lograr la competencia de . Cuestionario
Docente fac?litar el a r(Fe)ndiza'e con el Grado de confianza en la >=80% final del
Facilitador P J competencia adquirida
apoyo de la tecnologia programa
Lograr la competencia de
disefiar experiencias de . Cuestionario
Docente e Grado de confianza en la —anos i
L aprendizaje acorde a los - . >=80% final del
Disefiador - competencia adquirida
contenidos, usando programa
herramientas digitales
Lograr la competencia de
colaborar con sus estudiantes . Cuestionario
Docente Grado de confianza en la —ano. i
y colegas, usando . L >=80% final del
Colaborador - .. competencia adquirida
herramientas de colaboracion programa
digital
Lograr la competencia de
disefar evaluaciones usando Cuestionario
Docente herramientas digitales, y Grado de confianza en la _ :
. . . . . L >=80% final del
Analista brindar retroalimentacion competencia adquirida programa
segln el analisis de resultados
obtenidos
Disefiar un programa para . . . .
. ., programa p Nivel de satisfaccion con el _ano. ENCuesta final
Satisfaccion  docentes que consideren de >=80%
programa del programa

valor y brinde satisfaccion

Generar en los docentes el . . , .
) , . . Nivel de interés en continuar .
interés de seguir aprendiendo Encuesta final

.. aprendiendo sobre herramientas ~ >=80%
sobre la nueva transformacion - . | | ” del programa
digital digitales para la educacion

Vision

Fuente: elaboracion propia
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Validacion de la propuesta

Se aplico la validacion por juicio de expertos. El procedimiento realizado, fue
entregar una carpeta que incluia informacion de la propuesta y las fichas de evaluacion
interna y externa, las cuales tienen diez indicadores respectivamente, y cuya evaluacién varia
entre los valores numéricos del 1 al 5, indicando si el valor asignado al criterio de evaluacion
es deficiente, bajo, regular, bueno o muy bueno, respectivamente. El puntaje méaximo de cada
ficha es de 50 puntos y considerando las dos fichas, interna y externa, la suma total seria de
100 puntos. Finalmente, desde lo cualitativo, la ficha de evaluacién permite al experto
evaluador incluir sus apreciaciones 0 comentarios tomando como referencia tres puntos de

vista, positivo, negativo o sugerencias.

Los validadores fueron cinco especialistas, calificados para realizar el proceso de
validacion de la propuesta de una investigacion de tipo aplicada educacional. Los datos de los

jueces validadores se ven en la tabla 28

Tabla 28

Expertos para validacion de propuesta

. - . Afios de
Nombres y Apellidos Grado Especialidad Ocupacién Experiencia
Ferna}ndo Alexis Nolazco Doctor LICEHCI:’;\/dO en Metodélogo 19 afios
Labajos Educacion
Luis Alberto Calderén Licenciado en -, ~
Doctor . L Tematico 20 afos
Coello Administracion
Willy Saavedra Villacrez Doctor LlcenC|§,d o¢€n Tematico 24 afios
Educacién
Maria Teresa Herrera Licenciada en
Magister Ciencias de la Tematico 33 afios
Montoya g
Educacién
Helwis César Moreno . Administracién de - ~
Magister Tematico 10 afios
Bardales Empresas

Fuente: elaboracion propia
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Valoracion interna
La ficha de validacion interna contiene 10 indicadores que se refieren al contenido
funcional de la propuesta. En la tabla 29, se puede ver los resultados obtenidos en los criterios

de validacion interna por cada uno de los expertos.

Tabla 29

Evaluaciodn criterios validacion interna

Indicadores Expertol Experto2 Experto3 Experto4 Experto5
Factibilidad de aplicacion del 5 5 5 5 5
resultado que se presenta.

Cla.rldad de la propuesta para ser 5 5 5 5 5
aplicado por otros
Posibilidad de la propuesta de
extension a otros contextos 5 5 5 5 5
semejantes
Correspondencia con las
necesidades sociales e individuales 5 5 5 5 5
actuales
Congruencia entrc_e e_I resn_J_Itado 5 5 5 5 5
propuesto y el objetivo fijado.
Novedad en el uso de conceptos y

- 5 5 5 5 5
procedimientos de la propuesta.
La modelacion contiene propositos
basados en los fundamentos
educativos, curriculares y 5 5 5 5 5
pedagogicos, detallado, preciso y
efectivo
La propuesta esta cgntextuallzada a 5 5 5 5 5
la realidad en estudio.
Presenta objetivos claros,

. 5 5 5 5 5

coherentes y posibles de alcanzar.
Contiene un plan de accién de lo 5 5 5 5 5

general a lo particular.

Fuente: ficha de validacion interna USIL (2021)

Los cinco expertos indicaron una validacion de 5 puntos por criterio, dando un total
de 50 puntos asignado por cada experto, lo cual equivale a 100% y pertenece a la escala
valorativa de muy buena, dando validez a la propuesta desde el punto de vista funcional de la

misma.
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Validacion externa
La ficha de validacion externa contiene 10 indicadores que se refieren al contenido
estructural de la propuesta. En la tabla 30, se puede ver los resultados obtenidos en los

criterios de validacion externa por cada uno de los expertos.

Tabla 30

Evaluacioén criterios validacion externa

Indicadores Expertol Experto2 Experto3 Experto4 Experto5
Es forr_nulado con 5 5 5 5 5
lenguaje apropiado
Esté expresado en

Objetividad ~ conductas 5 5 5 5 5

observables
Adecuado al avance

Claridad

Actualidad de la ciencia 5 5 5 5 5
pedagogica

Organizaci6 EXIStE: una 5 5 5 5 5

n organizacion logica
Comprende los

Suficiencia aspectos de cantidad 5 5 5 5 5
y calidad

Intencionalid Adecuado para

ad valorar los aspectos 5 5 5 5 5
de las categorias
Basado en aspectos

Consistencia  tedricos cientificos de 5 5 5 5 5
la educacion
Entre el proposito,

Coherencia ghseno yla . 5 5 5 5 5
implementacion de la
propuesta
La estrategia

Metodologia responde al propdsito 5 5 5 5 5

de la investigacion
Es util y adecuado
para la investigacion

Pertinencia

Fuente: ficha de validacion externa USIL (2021)

Los cinco expertos indicaron una validacion de 5 puntos por criterio, dando un total
de 50 puntos asignado por cada experto, lo cual equivale a 100% Yy pertenece a la escala
valorativa de muy buena, dando validez a la propuesta desde el punto de vista estructural de

la misma.
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Considerando la respuesta de cada uno de los expertos, se puede obtener el promedio

aritmético de cada ficha de validacion, interna y externa.

Tabla 31

Promedio de validacion interna y externa por especialista

Descripcion Experto 1 Experto 2 Experto 3 Experto 4
Validacion interna 100% 100% 100% 100%
Validacion externa 100% 100% 100% 100%
Promedio por especialista 100% 100% 100% 100%

Fuente: elaboracion propia

Como se ve en la tabla 31, los cinco expertos indicaron en la validacion interna un

valor de 100%, asi también en la validacion externa los cinco expertos indicaron un promedio

de 100%, lo cual permite obtener como promedio final de las evaluaciones el valor de 100%,

lo cual de acuerdo a la escala valorativa USIL (2021) califica como una propuesta muy

buena.

Finalmente, en la opinion de aplicabilidad, los cinco expertos indicaron que la

propuesta es aplicable, y en la escala cualitativa uno de ellos que se presenta un excelente

enfoque de la propuesta en base a la coyuntura actual.
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Conclusiones

Primera: Se ha propuesto un programa para desarrollar competencias digitales de los
docentes de la carrera profesional técnica Electronica Industrial de un Instituto
Privado de Lima. En la propuesta se proponen cuatro fases, cada una de las fases
aporta al cumplimiento del objetivo del programa, a través de actividades
programadas. Como consecuencia, de la aplicacion de cada una de las fases,
permitira tener docentes con competencias digitales, que integraran tecnologia en
sus actividades de aprendizaje, potenciando su labor docente y facilitando el

aprendizaje a sus estudiantes.

Segunda: Se evidencio, en el trabajo de campo, el bajo nivel de las competencias digitales de
los docentes de la especialidad electronica industrial, al demostrar desconocimiento
en como integrar tecnologia en sus actividades de aprendizaje. Por ello es necesario
implementar un programa de desarrollo de competencias digitales docente, que sea
viable y sostenible en el tiempo, para mantener una plana docente actualizada,

dado el acelerado cambio de la tecnologia.

Tercera: Se consideraron como bases teoricas de las categorias aprioristicas, las teorias de
aprendizaje de Siemens, conectivismo y el enfoque socio formativo de Tobon, ya
que ambas contribuyen a que los docentes desarrollen competencias digitales, que
les permitan integrar tecnologia en sus actividades de aprendizaje. Ademas, la
propuesta considera la influencia del conductismo, en la busqueda de un cambio de

comportamiento del docente en su proceso de ensefianza.
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Cuarta: Se determinaron las actividades a ejecutar durante el desarrollo del programa, y que
a su vez aportan con el objetivo de cada una de las cuatro fases propuestas, para el
desarrollo de competencias digitales docente. El plan de difusion, la capacitacion, el
acompariamiento y el seguimiento del progreso de cada participante, son criterios
considerados en el disefio de la propuesta y seran de influencia en los resultados

esperados.

Quinta: Se valido por criterio de expertos, la propuesta del programa para desarrollar
competencias digitales docente. Los tres especialistas, tuvieron una opinion
favorable sobre la propuesta, indicando que cumple con los criterios de validez
establecidos. Por tanto, se puede asegurar que la propuesta garantizara el desarrollo
de competencias digitales en los docentes de la carrera profesional técnica

Electrénica Industrial de un Instituto Privado de Lima.



171

Recomendaciones

Primera: Ejecutar el programa Yachaytics para desarrollar competencias digitales de los
docentes de la carrera profesional técnica electronica industrial, y de esta manera
poder evaluar su efectividad, y medir su impacto en el comportamiento de los
docentes, hacia el proceso de ensefianza aprendizaje, asi como la satisfaccion de

los estudiantes por el cambio generado en sus maestros.

Segunda: Hacer participe de la implementacion del programa propuesto, a las diferentes
areas involucradas de la institucién educativa, tales como: disefio curricular,
gestion docente, comunicacion interna, innovacion educativa, tecnologia de la
informacion y gestion del talento, con el objetivo de que esta propuesta sea una
iniciativa institucional, sea de conocimiento de toda la comunidad educativa, y esto
le de sostenibilidad en el tiempo, para seguir desarrollando las competencias
digitales de los docentes, lo cual dara un valor agregado al prestigio de la

institucion.

Tercera: Mantener la investigacion de nuevos enfoques pedagdgicos orientados a aprender
en una era digital, considerando la virtualidad como una necesidad que ha sido
reforzado en época de pandemia por la covid19. Considerar en una etapa posterior
la integracion de tres niveles de competencias digitales docente, a los cuatro ya
propuestos, de acuerdo al estandar para educadores de la Sociedad Internacional de

Tecnologia para la Educacion ISTE.
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Las actividades de cada fase, asi como las herramientas a utilizar en cada una de
ellas, deben ser actualizadas periédicamente, pues estan sujetas al diagndstico inicial
de cada grupo de docentes que participe del programa, y también al desarrollo
constante y acelerado de las herramientas tecnoldgicas a disposicion de los
educadores. Adicionalmente hacer las variaciones necesarias para que el programa

pueda ser aplicado en diferentes modalidades, presencial, virtual o blended.

Someter a evaluacion de expertos, los cambios 0 mejoras que se puedan proponerse
para el programa, la tecnologia avanza y cambia con mucha rapidez, por ello es
necesaria un constante contacto con expertos que puedan ser visionarios de las
tendencias en una educacién digital, considerando experiencias en otros paises,

alienandolas a la realidad de nuestro pais.
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Anexo 1. Matriz de categorizacion

Anexos

Tesis: Programa YACHAYTICS para Desarrollar Competencias Digitales de Docentes de la Carrera Profesional Técnica

Electrénica Industrial de un Instituto Privado de Lima
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PROBLE

ir mejorando en

sus estudiantes para

contribuciones

. . . . . . . Ficha de
MA DE OBJETIVO c ' Cuestionario | Cuestionario | Entrevista | Entrevista Ficha de o
INVESTI | PRINCIPAL CATEGORIAS SUBCATEGORIAS INDICADORES Docentes Estudiantes Docentes Directivos | Observacion D(erﬁlesrlmstal
GACION
Competencias Aprendiz: es 11. Enfoques
Digitales: necesario que los pedagdgicos 1,2,3 1 1
Consiste en docentes exploren 'y usando Tics
. C6 buscar como las aprendan sobre 12. Redes de
¢ (f[mg . herramientas précticas probadas aprendizaje 45,6 2 2
contt U&'ll digitales se que usan la profesional
desarroll Proponer un | utilizan para tecpologl’a para
o de las | Programa de | mejorar el mejorar el
formacion proceso de aprendizaje de sus L
. - . 13. Investigacion 7,8, 1,2
gﬁgpeten continua para | ensefianza estudiantes 3. Investigacio 8.9 3 3
o desarrollar aprendizaje. (Estandares ISTE,
digitales .
competencias | Genera 2017)
de los - . - 17 Visio
docentes digitales de | innovacion . Lider: los docentes - vision
de la los docentes | porque permite ano a‘n el compartida sobre 10,11,12 4 4
carrera de la carrera | desarrollar err:w yode?’/amiento el uso de las Tics
rofesion profesional nuevos métodos éxifo de sus y 15. Acceso
P P técnica de ensefianza, . , equitativo a las 13,14,15 3,4 5 5
al técnica . estudiantes a través -
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Electroni - - . del liderazgo
Industrial de | disrupcion - 16. Modelo para
ca . influyendo
. un Instituto | cuando los o colegas en el uso
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I de un - : proceso de ensefianza -
. Lima herramientas L digitales y 16,17,18 5 6 6
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de Lima? P 2017) para €l
linea y genera aprendizaje
evolucion Ciudadano: los 17. Experiencias
porque permite docentes influyen en de clase con 19,20,21 6,7,8 7 7 1
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el tiempo el
proceso de
ensefianza
aprendizaje
(Estandares

ISTE, 2017, p.2).

aportar positivas y
positivamente y socialmente
responsablemente al responsables
mundo digital 18. Cultura de
(Estandares ISTE, aprendizaje que
2017) promueve
curiosidad y 22,23,24 9,10 8 8
examen critico de
los recursos en
linea
19. Practicas
seguras, legales y
éticas cuando se 25,26,27 11,12,13 9 9
usan herramientas
digitales
110. Gestion de
datos personales e 28,29,30 14,15 10 10
identidad digital
. 111. Planificacion
Colaborador: los para colaborar con | 31,32,33 11 11
d_ocentes invierten colegas
Egn;(ﬁg Egnc?;l(jsg;?r 112. Colabor_au_én
docentes sino y coaprenQ|zaJe 34,35,36 16,17,18 12 12
L con estudiantes
también con -
. 113. Herramientas
estudiantes para colaborativas para
descubriry tvas p 37,38,39 19,20 13 13
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pompartlrl recursos e expertos
ideas (Estandares 112 Competencia
ISTE, 2017). : P 40,41,42 21 14 14
cultural
115. Experiencias
de aprendizaje 43,44,45 22,23,24 15 15
Disefiador: los usando Tics
docentes disefian 116. Actividades
actividades digitales de aprendizaje
gue se ajustan a las usando 46,47,48 16 16
necesidades de sus herramientas
estudiantes digitales
(Estandares ISTE, 117. Disefio
2017) instruccional para 49,5051 o5 17 17

la creacion de
entornos de
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aprendizaje
digitales

118. Cultura de

o 52,53,54 26,27,28 18 18
auto aprendizaje
119. Gestion del
Facilitador: | uso de las Tics en 55,56,57 29 19 19
aciiitador: j0s entornos virtuales
docentes facilitan el —
o 120. Actividades
aprendizaje usando o
B de aprendizaje
tecnologia con proceso de
(Estandares ISTE, dp = 58,59,60 20 20
isefio y
2017) -
pensamiento
computacional
121. Creatividady | ¢) 65 63 | 30313 21 21
expresion creativa
Analista: los 122. Reflexion
docentes sobre aprendizaje 64,65,66 33,34 22 22
comprenden y usan usando Tics
los datos obtenidos 123. Evaluaciones
de las evaluaciones formativas y
para mejorar su sumativas usando 67,68,69 35,:36,37 23 23
proceso de ensefianza las Tics
y ayudar a sus
. 124,
estudiantes en su Retroalimentacion
aprendizaje usando datos de 70,71,72 38,39,40 24 24
(Estandares ISTE, evaluacion
2017)
Programa: se 11. Ambiente de 12 1 1
entiende por Andlisis del Contexto trabajo '
programa toda y diagnostico de los
actividad sujetos: el analisis del
preventiva, contexto no permite
evolutiva, documentar la
educativa o brecha entre los
remedial que, resultados actuales y
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> . 3,4 2 2
fundamentada, alcanzar, mientras del sujeto

planificada de
modo
sistematico y
aplicada por un
conjunto de
profesionales de

que el diagnostico del
sujeto nos permite
conaocer la poblacion
objeto de la
intervencion
(Repetto, 2009)
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modo
colaborativo,
pretende lograr
determinados
objetivos en
respuesta a las
necesidades
detectadas en un
grupo dentro de
un contexto
educativo,
comunitario,
familiar o
empresarial
(Repetto, 2009,
p.297)

Fundamentacién
tedricay evidencia de
su adecuacion: se
busca que las
intervenciones a
través de programas
estén fundamentadas
en teorias, ademas se
evalUa la eficacia que
se ha tenido
anteriormente en
poblaciones
semejantes (Repetto,
2009)

13. Teorias

5,6

14. Eficacia

7,8

Planificaciény
disefio: identificadas
las necesidades a
corto, mediano y
largo plazo se
planifica como se
llevaré a cabo, los
recursos a utilizar,
tiempo, presupuesto
y como integrarlo
con las actividades ya
existentes (Repetto,
2009)

15. Objetivo del
programa

9,10

16. Tiempo del
programa

11,12

17. Recursos del
programa

13,14

Aplicaciony
seguimiento: se
busca consenso entre
los responsables de la
institucion,

18. Estrategias
programaticas

15,16

19. Recursos para
conectar de forma
positiva

17,18
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motivacion de los
aplicadores con la
intencion de resolver
cualquier situacion
gue se pueda
presentar de forma
oportuna (Repetto,
2009)

Evaluacion del
programa: se evallia
todas las etapas de la
elaboracion del
programa, desde la
calificacion de
calidad y el analisis
de necesidades
realizado, hasta la
especificacion de los
objetivos, contenidos,
actividades y
temporizacion
(Repetto, 2009)

110. Evaluacion
del proceso

19,20

10

10

10

111. Evaluacién
de los resultados

21,22

11

11

11

Toma de decisiones:
de acuerdo a los
elementos del disefio
y de la aplicacion del
programa, asi como
los resultados se
toman decisiones
respecto a su mejora,
continuidad o
supresion (Repetto,
2009)

112. Mejora

23,24

12

12

12

113. Continuidad

25,26

13

13

13

114. Supresion

27,28

14

14

14
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PROBLEMA DE | PREGUNTAS OBJETIVOS EAAI\ERF%%ISI\YAA EOBLACIO TECNICAS E
INVESTIGACIO | ESPECIFICA OBJETIVO ESPECIFICO CATEGORI SUBCATEGORI | DISENO (TIPO MUESTRA METODO | INSTRUMENTO
N S GENERAL s A A DE ] v s
II\ll\)lVESTIGACIO MUESTREO
¢Cudl es el Proponer Analizar las Competencias | Aprendiz: es Paradigma Poblacion Analitico Encuesta
estado actual un competencias | Digitales: necesario que los | Socio critico 80 docentes sintético Cuestionario
de las programa digitales de los | Consiste en docentes 800
competencias | de docentes de la | buscar como exploreny estudiantes Entrevista
digitales de formacion carrera las aprendan sobre 6 directivos Guia de entrevista
los docentes continua profesional herramientas | practicas
de la carrera para técnica digitales se probadas que Observacion
profesional desarrollar | Electrdnica utilizan para | usan la Ficha de
. C6mo contribuir técnica} _ cor_npetencia Industr_ial de mejorar el tecr_10|og|'a para observacion
;I desarrollo de Electromca s digitales un_Instltuto proceso de mejorar eI_
las competencias Industr_lal de de los P_rlvado de ensefianza aprendlz:_:ue de
digitales de los unllnstltuto docentesde | Lima aprendizaje. sus e{studlantes
docentes de Ia Privado de la carrera Genera (Estandares
Lima? profesional innovacion ISTE, 2017)
carrera PR —
. técnica porque Lider: los
profesional Electronica it
técnica _ permite docentes apoyan
Electronica Industrial desarrollar yel _
Industrial de un de un nuevos emp_oderamlento
Instituto Privado Instituto metoNdos de y éxito de sus
de Lima? P_rlvado de ensefianza, estudiantes a
’ Lima genera través del
disrupcion liderazgo
cuando los influyendo
docentes positivamente en
aplican su proceso de
herramientas | ensefianza
digitales que aprendizaje
solo se (Estandares
encuentran ISTE, 2017)
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¢ Cuales son
las bases
tedricas de un
programa
parael
desarrollo de
las
competencias
digitales de
los docentes
de la carrera
profesional
técnica
Electrénica
Industrial de
un Instituto
Privado de
Lima?

¢ Cuales son
los criterios
que se
tendran en
cuentaen la
propuesta de
un programa
para
desarrollar las
competencias
digitales de
los docentes
de la carrera
profesional
técnica
Electrénica
Industrial de
un Instituto

Sistematizar
las bases
tedricas de un
programa
para el
desarrollo de
las
competencias
digitales de los
docentes de la
carrera
profesional
técnica
Electrénica
Industrial de
un Instituto
Privado de
Lima.

Determinar
los criterios
que se
tendran en
cuentaen la
propuesta de
un programa
para
desarrollar las
competencias
digitales de los
docentes de la
carrera
profesional
técnica
Electrénica
Industrial de
un Instituto

en lineay
genera
evolucién
porque
permite ir
mejorando en
el tiempo el
proceso de
ensefianza
aprendizaje
(Estandares
ISTE, 2017,

p.2).

Ciudadano: los
docentes influyen
en sus
estudiantes para
aportar
positivamente y
responsablement
e al mundo
digital
(Estandares
ISTE, 2017)

Colaborador: los
docentes
invierten tiempo
en colaborar no
solo con colegas
docentes sino
también con
estudiantes para
descubrir y
compartir
recursos e ideas
(Estandares
ISTE, 2017).

Método
Cualitativo

Disefiador: los
docentes disefian
actividades
digitales que se
ajustan a las
necesidades de
sus estudiantes
(Estandares
ISTE, 2017)

Facilitador: los
docentes facilitan
el aprendizaje
usando
tecnologia
(Estandares
ISTE, 2017)

Enfoque
Cualitativo

Unidad de
analisis

48 Estudiantes
32 Docentes

4 Directivos
Documentos
institucionales

Inductivo

deductivo

Modelacié
n
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Privado de
Lima?

¢Como
validar la
efectividad del
programa
para
desarrollar
competencias
digitales de
los docentes
de la carrera
profesional
técnica
Electrénica
Industrial de
un Instituto
Privado de
Lima?

Privado de
Lima.

Validar por
criterio de
expertos la
efectividad del
programa
para
desarrollar
competencias
digitales de los
docentes de la
carrera
profesional
técnica
Electrénica
Industrial de
un Instituto
Privado de
Lima.

Analista: los
docentes
comprendeny
usan los datos
obtenidos de las
evaluaciones
para mejorar su
proceso de
ensefianza 'y
ayudar a sus
estudiantes en su
aprendizaje

(Estandares

ISTE, 2017)
Programa: se | Analisis del
entiende por Contexto y
programa diagnéstico de los
toda sujetos: el
actividad analisis del
preventiva, contexto no
evolutiva, permite
educativa o documentar la
remedial que, | brecha entre los
teoréticament | resultados
e actualesy lo que
fundamentad | se desea alcanzar,
a, planificada | mientras que el
de modo diagnostico del
sistematicoy | sujeto nos
aplicada por permite conocer
un conjunto la poblacion
de objeto de la

profesionales
de modo

intervencion
(Repetto, 2009)

Analisis de

transito de

lo

abstracto a

lo concreto
Muestreo Histdrico Encuesta
No l6gico Cuestionario
probabilistico
por Entrevista

conveniencia

Guia de entrevista

Analisis
documental
Ficha de analisis
documental
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colaborativo,
pretende
lograr
determinados
objetivos en
respuesta a
las
necesidades
detectadas en
un grupo
dentro de un
contexto
educativo,
comunitario,
familiar o
empresarial
(Repetto,
2009, p.297)

Fundamentacién
tedricay
evidencia de su
adecuacion: se
busca que las
intervenciones a
través de
programas estén
fundamentadas
en teorias,
ademas se evalla
la eficacia que se
ha tenido
anteriormente en
poblaciones
semejantes
(Repetto, 2009)

Planificacion y
disefio:
identificadas las
necesidades a
corto, mediano y
largo plazo se
planifica como se
llevara a cabo,
los recursos a
utilizar, tiempo,
presupuesto y
como integrarlo
con las
actividades ya
existentes
(Repetto, 2009)

Aplicaciony
seguimiento: se
busca consenso
entre los
responsables de
la institucion,
motivacion de los
aplicadores con
la intencidn de
resolver

Disefio de la
investigacion
Investigacion
aplicada
educacional no
experimental

Matematic
0

Estadistico
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cualquier
situacion que se
pueda presentar
de forma
oportuna
(Repetto, 2009)

Evaluacién del
programa: se
evalUa todas las
etapas de la
elaboracion del
programa, desde
la calificacion de
calidad y el
analisis de
necesidades
realizado, hasta
la especificacion
de los objetivos,
contenidos,
actividades y
temporizacion
(Repetto, 2009)

Toma de
decisiones: de
acuerdo a los
elementos del
disefio y de la
aplicacion del
programa, asi
como los
resultados se
toman decisiones
respecto a su
mejora,
continuidad o
supresion
(Repetto, 2009)




Anexo 3. Instrumentos de recolecciéon de datos

Cuestionario a docentes CP

Estimado Maestro/Maestra

190

Agradezco anticipadamente su aceptacion para contestar el presente cuestionario, el

mismo que tiene como objetivo recopilar su apreciacion respecto a COMPETENCIAS

DIGITALES, por lo tanto, se solicita marcar la respuesta a cada item, no existe respuesta

buena, ni mal, y es totalmente an6nima.

Género: Masculino Femenino
Edad afios
Nivel en la escala magisterial:
Cual es su especialidad;
Grado académico: Maestro Doctor
Afios de experiencia en la docencia:
Nro. item Nunca Casl A _Ca5| Siempre
nunca | veces | siempre
Sub categoria 1: Aprendiz
1 Explora sobre enfoques pedagdgicos que son posibles
gracias a las Tics
2 Aplica en sus sesiones de clase nuevos enfoques
pedagdgicos que son posibles gracias a las Tics
3 Reflexiona sobre la efectividad de la aplicacion de Tics
en sus sesiones de clase
4 Busca recursos innovadores de aprendizaje y conexion
para aplicar en sus sesiones de clase
5 Se reline o comparte con otros docentes sobre nuevas
herramientas de aprendizaje usando las Tics
Utiliza herramientas digitales para crear redes de
6 aprendizaje profesional y compartir los aprendido lo
aprendido con otros colegas
Se mantiene actualizado sobre investigaciones que
7 busquen mejorar resultados de aprendizaje de los
estudiantes haciendo uso de las Tics
Utiliza su cuenta de redes sociales profesionales para
8 explorar recursos, grupos y articulos de investigacion en
blsqueda de la mejora del aprendizaje
Participa de comunidades de docentes para recabar
9 informacion de buenas précticas del uso de Tics en sus
respectivas sesiones de clase
Sub categoria 2: Lider
Participa en reuniones académicas de la institucion
10 donde puede compartir iniciativas para el uso de las Tics
en la sesién de clase
Comparte con colegas, estrategias o ideas que esta
11 considerando usar en su sesion de clase para mejorar el
aprendizaje




12

Se conecta con colegas de otras partes del mundo para
compartir y buscar soluciones a problematicas
académicas de su institucion

191

13

Usa la tecnologia para mejorar las fortalezas y eliminar
barreras, que influyan en el proceso de aprendizaje de
sus estudiantes

14

Al considerar una nueva herramienta de aprendizaje
digital, se asegura que los estudiantes cuenten con los
requisitos de accesibilidad

15

Colabora con colegas que tienen experiencia en diversas
estrategias de aprendizaje para replicar en sus sesiones
de clase

16

Cuando revisa una nueva herramienta o recurso digital,
se pregunta como esta permitird que sus estudiantes
aprendan

17

Indaga en sus estudiantes que herramientas digitales
utilizan para su aprendizaje

18

Comparte su herramienta digital favorita con sus colegas
apoyando en su adopcién

Sub categoria 3: Ci

udadano

19

Promueve en sus clases en linea que sus estudiantes
hagan contribuciones positivas y responsables

20

Ensefia a sus estudiantes sobre comportamientos
positivos y proactivos en sesiones en linea

21

Construye comunidades de colaboracién con sus
estudiantes utilizando herramientas en linea o
plataformas virtuales

22

Anima a sus estudiantes a explorar sobre recursos en
linea que aporten en su proceso de aprendizaje

23

Proporciona a sus estudiantes informacién sobre recursos
digitales en linea que aporten en su proceso de
aprendizaje

24

Consulta con sus colegas sobre fuentes de recursos
digitales en linea, para compartir con sus estudiantes

25

Comparte con sus estudiantes politicas de uso aceptable
de herramientas digitales para su proceso de aprendizaje

26

Ensefia a sus estudiantes sobre el respeto a la propiedad
intelectual de las herramientas digitales usadas en sus
sesiones de clase

27

Orienta a sus estudiantes en como buscar contenido
digital que tenga permiso de uso y aporte en su proceso
de aprendizaje

28

Ensefia a sus estudiantes sobre la identidad digital y las
precauciones a considerar en un mundo globalizado

29

Comparte con sus estudiantes buenas précticas de
privacidad y uso de datos personales en redes digitales
de informacion

30

Protege los datos personales de sus estudiantes, evitando
la publicacion o difusién de los mismos

Sub categoria 4: Colaborador

31

Se reline con colegas para planificar experiencias de
aprendizaje usando tecnologia

32

Involucra a los padres de familia en la planificacion de
nuevas experiencias de aprendizaje usando tecnologia

33

Recibe opiniones de colegas y estudiantes sobre el uso
de nuevas aplicaciones o medios digitales para la sesion
de clase

34

Realiza actividades para crear oportunidad de coaprender
sobre el uso de herramientas tecnoldgicas con sus
estudiantes

35

Busca la forma de aprovechar las fortalezas en recursos
digitales de sus estudiantes para promover el aprendizaje
entre pares

36

Recibe y utiliza comentarios de sus estudiantes sobre sus
experiencias de aprendizaje haciendo uso de recursos
digitales




37

Busca que sus estudiantes compartan experiencias de
aprendizaje con sus pares u otros docentes de otras
instituciones locales o globales
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38

Contacto virtualmente a mis estudiantes con expertos en
mi area de contenido para el intercambio de
conocimiento y experiencias

39

Investigo y utilizo herramientas colaborativas que
permitan expandir las experiencias de aprendizaje de los
estudiantes

40

Comunica de manera proactiva y frecuente a los padres
de familia sobre las experiencias de aprendizaje de los
estudiantes considerando la pluralidad cultural

41

Considera la pluralidad cultural de sus estudiantes como
una ventaja de la cual puede generar experiencias de
aprendizaje

42

Promueve actividades colaborativas para sus estudiantes
con otros grupos geogréafica y demogréficamente
diferentes velando por el respeto y empatia

Sub categoria 5: D

isefiador

43

Busca abordar nuevos conceptos desde una perspectiva
diferente, haciendo uso de las Tics

44

Durante sus sesiones de clase brinda a sus estudiantes un
tiempo determinado para el auto aprendizaje haciendo
uso de las Tics

45

Trabaja individualmente con los estudiantes para generar
ideas de como su aprendizaje se conecta con sus metas
personales a largo o corto plazo

46

Disefie oportunidades de aprendizaje que permite a los
estudiantes resolver problemas de manera creativa
utilizando recursos digitales

47

Conversa con otros colegas sobre estrategias y
tecnologias para disefiar experiencias de aprendizaje
activo haciendo uso de recursos digitales

48

Investiga sobre como otras instituciones aplican de
manera efectiva estrategias de aprendizaje haciendo uso
de recursos digitales

49

Colabora con colegas para generar una lluvia de ideas
sobre estrategias para involucrar a los estudiantes en
entornos de aprendizaje en linea, combinados o activos

50

Se informa sobre varios modelos de aprendizaje a través
de seminarios web, conferencias, edcamps o sus redes de
aprendizaje profesional

51

Incorpora en sus sesiones de clase actividades de
aprendizaje en linea y permite a los estudiantes
reflexionar sobre la experiencia

Sub categoria 6: Facilitador

52

Comparte la responsabilidad del aprendizaje con sus
estudiantes definiendo objetivos de aprendizaje
individual

53

Ensefia a los estudiantes a utilizar una rdbrica de auto
evaluacion desarrollando su responsabilidad en el
proceso de aprendizaje

54

En los trabajos grupales establece roles para permitir que
los estudiantes administren su propio aprendizaje,
contribuyan productivamente en equipo y experimenten
con diferentes estilos y roles de liderazgo

55

Investiga en linea, para identificar estrategias exitosas
para administrar el uso de las tecnologia en diversos
entornos

56

Comparte con colegas estrategias de cdmo utilizar la
tecnologia en diferentes entornos haciendo énfasis en las
variaciones segun el entorno usado

57

Propone a los estudiantes foros en linea y les ensefia
como participar y colaborar a través de ellos

58

Explora sobre recursos de pensamiento computacional a
través de internet




59

Fomenta espacios para disefiar son sus colegas y abordar
problemas o necesidades compartidas o basadas en la
institucion.
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60

Disefia actividades de aprendizaje de pensamiento
computacional que funcione en su area de contenido,
compartiéndolo con sus colegas y animandolos a hacer
lo mismo.

61

Reserva tiempo con los estudiantes durante el trabajo de
un proyecto para conversar sobre sus objetivos de
aprendizaje y qué herramientas digitales son las mas
adecuadas para compartir su aprendizaje

62

Hace que los estudiantes compartan sus ideas y
soluciones con sus compafieros de clase a través de blogs
y foros en linea.

63

Disefia y facilitar proyectos en el que los estudiantes
tengan que incorporar algo abiertamente creativo con el
conocimiento del &rea de contenido (por ejemplo, usar la
codificacion para crear arte digital; incrustar una
simulacion animada con musica original y resonante;
crear un ensamblaje digital para ilustrar un evento
histdrico) y hace que reflexionen sobre el proceso y su
valor.

Sub categoria 7: Analista

64

Utiliza portafolios digitales y ensefia a sus estudiantes a
hacer lo mismo para sus actividades que demuestran el
desarrollo de sus competencias

65

Utiliza medios como blogs, videos, entrevistas de audio
u otros que puedan utilizarse para capturar reflexiones de
los estudiantes sobre su proceso de aprendizaje

66

Experimenta con evaluaciones basadas en el desempefio
donde los estudiantes completan una serie de tareas
complejas y reflexionan sobre el proceso, mostrando asi
Sus conocimientos, procesos y pensamiento.

67

Comparte los resultados de una evaluacién formativa
con los estudiantes y les pregunta sobre qué han
aprendido sobre ellos mismos o sobre otros miembros de
la clase

68

Capacita a los estudiantes para que se brinden
retroalimentacion entre ellos o para recopilar
comentarios de personas fuera del aula mediante listas de
verificacion y rlbricas, conferencias entre pares y foros
en linea.

69

Ensefia a los estudiantes sobre los mecanismos de
retroalimentacion integrados en las herramientas
digitales estableciendo metas sobre como reconoceran y
utilizaran estos comentarios.

70

Utiliza listas de verificacion o encuestas en linea para
que los estudiantes se autoevallen y controlen su propio
progreso.

71

Involucra a los estudiantes en la preparacion para las
reuniones de padres y considera conferencias dirigidas
por los estudiantes en dichas reuniones

72

Se retine regularmente con los estudiantes para analizar e
interpretar los datos de las evaluaciones, y trabajar con
los estudiantes para establecer metas personales basadas
en los datos.
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Cuestionario a estudiantes CP

Estimado/Estimada Estudiante

Agradezco anticipadamente su aceptacion para contestar el presente cuestionario, el
mismo que tiene como objetivo recopilar su apreciacion respecto a COMPETENCIAS
DIGITALES, por lo tanto, se solicita marcar la respuesta a cada item, no existe respuesta

buena, ni mal, y es totalmente an6nima.

Género: Masculino Femenino

Edad : afos

Ciclo académico que cursa:

Nombre de la carrera profesional técnica que cursa:

Casi A Casi

Nro. item Nunca .
nunca | veces | siempre

Siempre

Sub categoria 1: Aprendiz
El docente sorprende en clase con nuevas actividades

! haciendo uso de las Tics
5 El docente promueve la participacion de sus estudiantes en
grupos de colaboracion
Sub categoria 2: Lider
3 El docente usa herramientas digitales que influyen
positivamente en nuestro proceso de aprendizaje
4 Cuando el docente comparte una nueva herramienta de
aprendizaje digital es accesible para todos los estudiantes
5 El docente consulta en clase sobre las herramientas
digitales que usamos para nuestro aprendizaje
Sub categoria 3: Ciudadano
6 El docente promueve en sus clases en linea nuestra
participacion de forma positiva y responsable
7 En las sesiones de clase en linea el docente nos ensefia
sobre comportamientos positivos y proactivos
8 El docente forma comunidades de colaboracion utilizando
herramientas en linea o plataformas virtuales
9 El docente nos motiva a explorar sobre recursos en linea
que aporten a nuestro aprendizaje
10 El docente nos proporciona informacion sobre recursos

digitales en linea que aporten a nuestro aprendizaje

El docente comparte en clase, politicas de uso aceptable de
11 herramientas digitales que aportan al proceso de
aprendizaje

El docente ensefia sobre el respeto a la propiedad

12 intelectual de las herramientas digitales usadas en sus
sesiones de clase

El docente orienta como buscar contenido digital que tenga

13 - o
permiso de uso y aporte al proceso de aprendizaje

14 El docente ensefia sobre la identidad digital y las
precauciones a considerar en un mundo globalizado

15 El docente comparte buenas practicas de privacidad y uso

de datos personales en redes digitales de informacion
Sub categoria 4: Colaborador
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16

El docente realiza actividades que les permite coaprender
sobre el uso de herramientas tecnol6gicas en conjunto

17

El docente promueve el trabajo entre pares para estimular el
aprendizaje colaborativo de recursos digitales

18

El docente recaba de los estudiantes comentarios sobre
experiencias de aprendizaje y los pone en practica

19

El docente promueve momentos de colaboracion para
compartan sus experiencias de aprendizaje con sus pares u
otros docentes de otras instituciones locales o globales

20

El docente realiza reuniones virtuales con expertos en el
area de contenidos para intercambiar conocimiento y
compartir experiencias

21

El docente promueve actividades colaborativas con otros
grupos geografica y demograficamente diferentes y vela
por el respeto y empatia

Sub categoria 5: Dise

flador

22

El docente busca abordar nuevos conceptos desde una
perspectiva diferente, haciendo uso de las Tics

23

El docente usa las Tics durante sus sesiones de clase para
brindar a sus estudiantes un tiempo determinado para el
auto aprendizaje

24

El docente se retne individualmente con los estudiantes
para generar ideas de como su aprendizaje se conecta con
sus metas personales a largo o corto plazo

25

El docente incorpora en sus sesiones de clase actividades
de aprendizaje en linea y permite a los estudiantes
reflexionar sobre la experiencia

Sub categoria 6: Facil

itador

26

El docente define con cada estudiante objetivos de
aprendizaje de tal manera que compartan la responsabilidad
del aprendizaje

27

El docente ensefia a los estudiantes a utilizar una rabrica de
auto evaluacion para desarrollar su responsabilidad en el
proceso de aprendizaje

28

En los trabajos grupales, el docente establece roles para
permitir que los estudiantes administren su propio
aprendizaje, contribuyan productivamente en equipo y
experimenten con diferentes estilos y roles de liderazgo

29

El docente propone, en sus sesiones de clase foros en linea
y ensefia como participar y colaborar a través de ellos

30

El docente comparte tiempo con los estudiantes durante el
trabajo de un proyecto para conversar sobre sus objetivos
de aprendizaje y qué herramientas digitales son las mas
adecuadas para compartir su aprendizaje

31

El docente propone blogs o foros en linea para que
compartan sus ideas y soluciones con sus compafieros de
clase

32

El docente propone proyectos en el que los estudiantes
tengan que incorporar algo abiertamente creativo con el
conocimiento del area de contenido (por ejemplo, usar la
codificacion para crear arte digital; incrustar una
simulacién animada con musica original y resonante; crear
un ensamblaje digital para ilustrar un evento historico) y
hace que reflexionen sobre el proceso y su valor.

Sub categoria 7: Analista

33

El docente utiliza medios como blogs, videos, entrevistas
de audio u otros para capturar reflexiones de los estudiantes
sobre su proceso de aprendizaje

34

El docente utiliza evaluaciones basadas en el desempefio
donde los estudiantes completan una serie de tareas
complejas y reflexionan sobre el proceso, mostrando asi sus
conocimientos, procesos y pensamiento.

35

El docente comparte los resultados de una evaluacion
formativa y pregunta a los estudiantes sobre qué han
aprendido sobre ellos mismos o sobre otros miembros de la
clase




36

El docente capacita a los estudiantes para que se brinden
retroalimentacidn entre ellos o para recopilar comentarios
de personas fuera del aula mediante listas de verificacion y
rubricas, conferencias entre pares y foros en linea.
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37

El docente ensefia a los estudiantes sobre los mecanismos
de retroalimentacion integrados en las herramientas
digitales estableciendo metas sobre como reconoceran y
utilizaran estos comentarios.

38

El docente utiliza listas de verificacion o encuestas en linea
para que los estudiantes se autoevallen y controlen su
propio progreso.

39

El docente involucra a los estudiantes en la preparacién
para las reuniones de padres y considera conferencias
dirigidas por los estudiantes en dichas reuniones

40

El docente se retine regularmente con los estudiantes para
analizar e interpretar los datos de las evaluaciones, y
trabajar con los estudiantes para establecer metas
personales basadas en los datos.
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Entrevista semi-estructurada a docentes CP

Datos informativos:

Entrevistador:

Lugar y Fecha:

Duracion:

Objetivo: Conocer sobre la aplicacion de competencias digitales de los docentes

durante sus sesiones de clase.

Pregunta 1: ;Qué metas de aprendizaje profesional ha establecido alcanzar para explorar y
aplicar enfoques pedagdgicos que son posibles gracias a las Tics? (Coémo ha reflexionado

sobre su efectividad?

Pregunta 2: ;Considera que el participar en redes de aprendizaje locales y/o globales, aporta a

sus intereses profesionales? ¢ Como?

Pregunta 3: ¢ Cuales han sido las ultimas investigaciones que ha realizado sobre cdmo
mejorar los resultados de aprendizaje de los estudiantes? ;Cémo ha incluido los hallazgos de

su investigacion en sus clases?

Pregunta 4: ; Como establece una vision compartida, sobre el uso de las TIC, para fortalecer

el aprendizaje, con los interesados en la educacion?

Pregunta 5: ;¢ Como asegura el acceso equitativo a las TIC, con fines educativos, al contenido

digital y a las oportunidades de aprendizaje, para todos sus estudiantes?

Pregunta 6: ¢De que forma usted guia a sus colegas para identificar, explorar, evaluar ya

adoptar recursos digitales y herramientas Tics para el aprendizaje de sus estudiantes?
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Pregunta 7: ;Qué actividades desarrolla, que permita a sus estudiantes hacer contribuciones

positivas y socialmente responsables en sus sesiones de clase?

Pregunta 8: ; Qué acciones realiza como docente para fomentar la alfabetizacion digital,

promover la curiosidad y la evaluacion critica de los recursos en linea?

Pregunta 9: ¢ De qué manera promueve que los estudiantes adopten précticas seguras, legales

y éticas cuando usan herramientas digitales respetando los derechos de propiedad intelectual?

Pregunta 10: ;Como promueve en sus estudiantes una buena gestion de sus datos personales e

identidad digital protegiendo la privacidad de los mismos?

Pregunta 11: ;Qué actividades realiza para colaborar o promover la colaboracion con sus

colegas en la planeacion y creacion de experiencias de aprendizaje, usando las Tics?

Pregunta 12: ;Qué actividades realiza para colaborar o promover la colaboracién con sus
estudiantes, para diagnosticar y solucionar problemas relacionados al uso de las Tics en sus

sesiones de clase?

Pregunta 13: ;Como promueve que sus estudiantes colaboren con expertos u otros estudiantes

de otras instituciones locales o globales?

Pregunta 14: ;Qué actividades realiza para promover que estudiantes, padres de familia y

demaés colegas se conviertan en colaboradores en el aprendizaje?
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Pregunta 15: ;Podria comentar sobre experiencias de aprendizaje que haya creado, adaptado

y personalizado, usando las Tics, para aplicarlas con sus estudiantes?

Pregunta 16: ;Disefia actividades de aprendizaje para su contenido de area, utilizando

herramientas y recursos digitales?

Pregunta 17: ;Desarrolla materiales académicos que incluyan la creacién de entornos de
aprendizaje digitales e innovadores que promuevan y apoyen el aprendizaje? Comente sobre

estos materiales.

Pregunta 18: ;Qué actividades realiza para promover que sus estudiantes se apropien de sus

metas y resultados de aprendizaje tanto en ambientes individuales o grupales?

Pregunta 19: ;Cémo guia a sus estudiantes en el uso de las Tics y de las estrategias de

aprendizaje en plataformas digitales u otros entornos virtuales?

Pregunta 20: ;Qué actividades desarrolla para crear oportunidades de aprendizaje que
desafien a los estudiantes a usar un proceso de disefio y de pensamiento computacional para

innovar y resolver problemas?

Pregunta 21: ;Como fomenta en sus estudiantes la creatividad y la expresion creativa para

comunicar ideas, conocimientos o conexiones en sus sesiones de clase?
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Pregunta 22: ;Cémo utiliza las TICS para que sus estudiantes logren las competencias

requeridas?

Pregunta 23: ;En su labor docente cémo usa las TIC para disefiar e implementar evaluaciones
formativas y sumativas que se ajusten a las necesidades de sus estudiantes y brindar

retroalimentacion?

Pregunta 24: ;Cémo utiliza los datos obtenidos de las evaluaciones para guiar el progreso de

sus estudiantes, y comunicérselo a ellos mismos, sus padres e interesados en su educacion?
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Entrevista semi-estructurada a directivos CP

Datos informativos:

Entrevistador:

Lugar y Fecha:

Duracion:

Obijetivo: Conocer las acciones que realiza la institucion educativa a traves de los

directivos para el desarrollo de competencias digitales en los docentes

Pregunta 1: ; Como la institucion relaciona la aplicacion de enfoques pedagogicos, que son

posibles gracias a las Tics con las metas de aprendizaje profesional de los docentes?

Pregunta 2: ; Como la institucion promueve la participacion de los docentes en redes de

aprendizaje locales y/o globales?

Pregunta 3: ; Como se promueve en los docentes la investigacion sobre como mejorar los
resultados de aprendizaje? ¢Como se incluyen los resultados de la investigacion en el

desarrollo de las sesiones de clase de los docentes?

Pregunta 4: ;Como promueve que los docentes establezcan una vision compartida, sobre el

uso de las TIC, para fortalecer el aprendizaje, con los interesados en la educacion?

Pregunta 5: ;¢ Coémo se logra que los docentes brinden a sus estudiantes acceso equitativo a las

TIC, con fines educativos, al contenido digital y a las oportunidades de aprendizaje?
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Pregunta 6: ; Como la institucion forma a los docentes para promover en la comunidad
docente el identificar, explorar, evaluar y adoptar recursos digitales y herramientas Tics para

el aprendizaje de sus estudiantes?

Pregunta 7: ; COmo se capacita a los docentes para que logren que sus estudiantes hagan

contribuciones positivas y socialmente responsables en sus sesiones de clase?

Pregunta 8: ;Qué acciones realiza la institucion para que sus docentes fomenten la
alfabetizacion digital, promuevan la curiosidad y la evaluacion critica de los recursos en

linea?

Pregunta 9: ; Como la institucion promueve en la comunidad educativa la adopcion de
practicas seguras, legales y éticas cuando usan herramientas digitales respetando los derechos

de propiedad intelectual?

Pregunta 10: ;Cémo la institucion promueve en la comunidad educativa una buena gestion de

los datos personales e identidad digital protegiendo la privacidad de los mismos?

Pregunta 11: ;Cdémo la institucion promueve la colaboracion entre colegas para la planeacion

y creacion de experiencias de aprendizaje usando las Tics?

Pregunta 12: ;Como la institucion promueve espacios de colaboracion entre docentes y
estudiantes para diagnosticar y solucionar problemas relacionados al uso de las Tics en las

sesiones de clase?
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Pregunta 13: ;Cémo la institucion genera espacios de colaboracion para que los docentes
permitan la interaccion de sus estudiantes con expertos u otros estudiantes de otras

instituciones locales o globales?

Pregunta 14: ;Cémo la institucion empodera a sus docentes para que logren que estudiantes,

padres de familia y demas colegas se conviertan en colaboradores en el aprendizaje?

Pregunta 15: ;Como la institucion promueve que los docentes creen, adapten y personalicen

experiencias de aprendizaje, usando las Tics, para aplicarlas con sus estudiantes?

Pregunta 16: ;Cémo la institucion promueve que sus docentes disefien actividades de

aprendizaje para su contenido de area, utilizando herramientas y recursos digitales?

Pregunta 17: ;Cdémo la institucion aplica los principios de disefio instruccional para crear

entornos de aprendizaje digitales e innovadores que promuevan y apoyen el aprendizaje?

Pregunta 18: ;Cémo la institucion promueve que los docentes logren que sus estudiantes se
apropien de sus metas y resultados de aprendizaje tanto en ambientes individuales o

grupales?

Pregunta 19: ;Como la institucion promueve que los docentes guien a sus estudiantes en el
uso de las Tics y de las estrategias de aprendizaje en plataformas digitales u otros entornos

virtuales?
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Pregunta 20: ;Cémo la institucion promueve que los docentes creen oportunidades de
aprendizaje que desafien a sus estudiantes a usar un proceso de disefio y de pensamiento

computacional para innovar y resolver problemas?

Pregunta 21: ;Cémo la institucion promueve que los docentes fomenten en sus estudiantes la
creatividad y la expresion creativa para comunicar ideas, conocimientos o conexiones en sus

sesiones de clase?

Pregunta 22: ;Qué estrategias brinda la institucién para que sus docentes usen las Tics para

lograr las competencias requeridas en sus estudiantes?

Pregunta 23: ;Cémo la institucion promueve que los docentes usen las TIC para disefiar e
implementar evaluaciones formativas y sumativas que se ajusten a las necesidades de sus

estudiantes, brindando retroalimentacién?

Pregunta 24: ;Como la institucion promueve en sus docentes el uso de los datos obtenidos de
las evaluaciones para guiar el progreso de sus estudiantes, y comunicéarselo a ellos mismos,

sus padres e interesados en su educacion?



Guia de observacion de una sesién de clase CP

DATOS GENERALES:

Observador:
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Carrera: Ciclo:

Asignatura:

Tema de la sesién de clase:

Fecha: Horario:

OBJETIVO: Observar el uso de herramientas digitales en una sesion de clase.

NO

ITEMS A EVALUAR

No

Si

Observaciones

SUB CATEGORIA 2: Ciudadano

El docente realiza actividades que permiten que sus estudiantes hagan
contribuciones positivas y socialmente responsables en la sesion de
clase

El docente promueve en la sesién de clase que sus estudiantes adopten
précticas seguras, legales y éticas cuando usan herramientas digitales
respetando los derechos de propiedad intelectual

SUB CATEGORIA 5: Disefiador

El docente demuestra haber disefiado actividades de aprendizaje
auténticas que se alineen con los estandares del area de contenido, utiliza
herramientas y recursos digitales para maximizar el aprendizaje activo de
sus estudiantes.

SUB CATEGORIA 6: Facilitador

El docente fomenta una cultura en la que los estudiantes se apropien de
sus metas y resultados de aprendizaje tanto en ambientes individuales o
grupales.

El docente guia a sus estudiantes en el uso de las TIC y de las estrategias
de aprendizaje en plataformas digitales, entornos virtuales, talleres
practicos o de campo.

El docente crea oportunidades de aprendizaje que desafian a los
estudiantes a usar un proceso de disefio y de pensamiento computacional
para innovar y resolver problemas.

El docente realiza actividades que fomentan la creatividad y la expresion
creativa para comunicar ideas, conocimientos 0 conexiones en sus
estudiantes.

SUB CATEGORIA 7: Analista

El docente usa las Tics para implementar evaluaciones formativas y
sumativas que se ajusten a las necesidades de los estudiantes y les
proporcionen retroalimentacion.
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Cuestionario a docentes CS

Estimado Maestro/Maestra

Agradezco anticipadamente su aceptacion para contestar el presente cuestionario, el
mismo que tiene como objetivo recopilar su apreciacion respecto a PROGRAMA, por lo
tanto, se solicita marcar la respuesta a cada item, no existe respuesta buena, ni mal, y es

totalmente anénima.

Género: Masculino Femenino

Edad : afos

Nivel en la escala magisterial:

Cual es su especialidad;

Grado académico: Maestro Doctor

Afios de experiencia en la docencia:

" Casi A Casi .
Nro. Item Nunca . Siempre
nunca | veces | siempre
Sub categoria 1: Andlisis del contexto y diagnostico de los sujetos
Cuento, en la institucién educativa, con un ambiente
1 aislado de ruido e interrupciones para el dictado de
sesiones de clase en linea

Cuento, en casa, con un ambiente aislado de ruido e

2 interrupciones para el dictado de sesiones de clase en
linea
Considero que para el desarrollo de una sesion de clase
3 virtual es necesario que los docentes cuenten con

competencias digitales

Para el desarrollo de mi labor docente se cuenta con
recursos tecnolégicos (computador con audio y video,
conexion a internet) para el dictado de sesiones de clase
en linea

Sub categoria 2: Fundamentacidn tedrica y evidencia de su adecuacién
Los programas de intervencion sobre competencias
5 digitales que se desarrollan en la institucidn se basan en
teorias establecidas
Me intereso por saber mas de las teorias aplicadas en los
6 programas de intervencion sobre competencias digitales
que se desarrollan en la institucién
Considero que lo programas de intervencion sobre
7 competencias digitales que se desarrollan en la
institucidn generan valor en mi labor como docente
Participo con entusiasmo en los programas de
8 intervencion sobre competencias digitales que se
desarrollan en la institucion

Sub categoria 3: Planificacion y disefio
Los programas de intervencion sobre competencias
9 digitales para docentes cuentan con un objetivo descrito
al inicio de cada programa
Los programas de intervencion sobre competencias
digitales para docentes cumple con el objetivo trazado

10




11

Los programas de intervencion sobre competencias
digitales para docentes se desarrollan de acuerdo al
tiempo programado
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12

La duracion de cada programa de intervencidn sobre
competencias digitales para docentes es el adecuado

13

El docente guia de los programas de intervencion sobre
competencias digitales para docentes es altamente
capacitado

14

Los materiales o recursos para el desarrollo de
programas de intervencion sobre competencias digitales
para docentes cumplen con las expectativas

Sub categoria 4: Aplicacion y seguimiento

15

Recibo el cronograma de programas de intervencion
sobre competencias digitales para docentes con
anticipacion

16

Las fechas en las que se realizan los programas de
intervencion sobre competencias digitales para docentes
no se cruzan con los horarios de clase, permitiéndome
asistir sin dificultad

17

En los programas de intervencion sobre competencias
digitales que desarrolla la institucion se busca la
conexion con los docentes

18

En los programas de intervencion sobre competencias
digitales que desarrolla la institucion se logra la
conexidn con los docentes

Sub categoria 5: Evaluacion del programa

19

Los programas de intervencion sobre competencias
digitales que desarrolla la institucion son adecuados a las
necesidades de los docentes

20

Los programas de intervencion sobre competencias
digitales que desarrolla la institucion son acorde a la
programacion anual de actividades

21

En la institucion educativa es una politica compartir los
resultados obtenidos de los programas de intervencion
sobre competencias digitales

22

Los programas de intervencion sobre competencias
digitales que desarrolla la institucion generan mejoras en
la labor docente

Sub categoria 6: Toma

de decisiones

23

Los programas de intervencion sobre competencias
digitales que desarrolla la institucién mejoran en el
tiempo

24

Considero que los programas de intervencion sobre
competencias digitales que desarrolla la institucién
deben mejorar

25

La continuidad de los programas de intervencidn sobre
competencias digitales que desarrolla la institucion
aporta de buena forma en la labor docente

26

Considero que los programas de intervencion sobre
competencias digitales que desarrolla la institucion
deben continuar

27

Considero que los programas de intervencion sobre
competencias digitales que desarrolla la institucion no
generan valor en mi labor de ensefianza y deben
suprimirse

28

Los programas de intervencion sobre competencias
digitales que desarrolla la institucion no son bien
disefiados y consumen demasiado tiempo
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Entrevista semi-estructurada a docente CS

Datos informativos:

Entrevistador:

Lugar y Fecha:

Duracion:

Objetivo: Conocer sobre la aplicacion de programas de intervencion para los docentes

durante en la institucion educativa
Pregunta 1: ¢ Cuenta con el ambiente adecuado (aislado de ruido e interrupciones) para el

dictado de sesiones de clase? Explique su respuesta

Pregunta 2 ¢ Considera que los recursos tecnoldgicos que utiliza para el dicado de sesiones de

clase son los adecuados? Explique su respuesta

Pregunta 3: ¢Conoce las teorias que se aplican en los programas de intervencion sobre

competencias digitales para docentes en la instituciéon educativa? Comente por favor

Pregunta 4: ¢ Considera que la aplicacion de programas de intervencion sobre competencias

digitales para docentes, es eficaz para su labor de ensefianza?

Pregunta 5: ¢ Cudl es el objetivo por el cual usted participa de los programas de intervencion

sobre competencias digitales que desarrolla la institucion?

Pregunta 6: ¢ Considera que la duracion de programas de intervencion sobre competencias

digitales para docentes que desarrolla la institucion son adecuados? Explique su respuesta
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Pregunta 7: ;Qué opinidn tiene sobre el docente o docentes que dirigen los programas de
intervencion sobre competencias digitales? ¢ Qué podria comentar sobre el tipo de materiales

usados en el programa?

Pregunta 8: ;Considera que la institucion aplica estratégicamente los programas de
intervencion sobre competencias digitales para docentes de la institucién? Explique su

respuesta

Pregunta 9: ; Qué estrategia o recurso considera es el que mejor se emplea para conectar con

los docentes en el desarrollo de un programa de intervencion sobre competencias digitales?

Pregunta 10: ;Qué opinion tiene de los programas de intervencion sobre competencias

digitales para docentes que desarrolla la institucion?

Pregunta 11: ;Considera que la institucion, analiza los resultados de los programas de

intervencion sobre competencias digitales para docentes? Explique su respuesta

Pregunta 12: ;Considera que las acciones de mejora que aplica la institucion después de
analizar los resultados de los programas de intervencion sobre competencias digitales para

docentes afiaden valor al proceso de ensefianza?

Pregunta 13: ¢ Considera que los programas de intervencion sobre competencias digitales para

docentes deben continuar? ;Cual es la razén?
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Pregunta 14: ;Considera que los programas de intervencion sobre competencias digitales para

docentes se deben suprimir? ¢Cudl es la razon?
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Entrevista semi-estructurada a directivos CS

Datos informativos:

Entrevistador:

Lugar y Fecha:

Duracion:

Objetivo: Conocer las acciones que realiza la institucion educativa a través de los programas

de intervencion para docentes

Pregunta 1: ; Como la institucion educativa se asegura que el docente cuente con el ambiente

adecuado (aislado de ruido e interrupciones) para el dictado de sesiones de clases?

Pregunta 2: ; Como la institucion brinda a los docentes las competencias y los recursos
tecnoldgicos necesarios (computador con audio y video, conexion a internet), para el dictado

de sesiones de clase?

Pregunta 3: ¢En base a que teorias, la institucion realiza programas de intervencion sobre

competencias digitales para los docentes?

Pregunta 4: ; Como mide la eficacia de los programas intervencion sobre competencias

digitales para los docentes?

Pregunta 5: ¢ Cudl es el objetivo por el cual la institucion desarrolla programas intervencion

sobre competencias digitales para los docentes?

Pregunta 6: ; Como se establece la duracion de los programas de intervencion sobre

competencias digitales para docentes que desarrolla la institucion?
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Pregunta 7: ;Qué criterios se utilizan para la seleccion del docente que dirige los programas
de intervencion sobre competencias digitales para docentes? ¢Qué criterios se utilizan para la

definicion del tipo de materiales a usar en el programa?

Pregunta 8: ;Qué estrategias aplica la institucién para la programacion de programas de

intervencion sobre competencias digitales para docentes de la institucion?

Pregunta 9: ; Qué estrategias o recursos aplica la institucion para conectar con los docentes en

el desarrollo de un programa de intervencion sobre competencias digitales?

Pregunta 10: ;Cémo se evallan los programas de intervencién sobre competencias digitales

para docentes desarrollados por la institucion?

Pregunta 11: ;Cémo se analizan los resultados de los programas de intervencion sobre

competencias digitales para docentes desarrollados por la institucion?

Pregunta 12: ;Qué acciones de mejora se realizan después de analizar los resultados de los
programas de intervencion sobre competencias digitales para docentes desarrollados por la

institucion?

Pregunta 13: ¢Qué factores definen en la institucion la continuidad de los programas de

intervencion sobre competencias digitales para docentes?

Pregunta 14: ;Qué factores definen en la institucion la supresion de los programas de

intervencion sobre competencias digitales para docentes?



Ficha de analisis documental CS

DATOS GENERALES:

Documento:
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Area académica;

Nombre de autoridad:

Cargo de autoridad:

Fecha:

OBJETIVO: Identificar evidencias de la aplicacion de programas de intervencion para

docentes

NO

ITEMS A EVALUAR

No

Si

Observaciones

SUB CATEGORIA 1: Andlisis del contexto y diagnéstico de los sujetos

En el informe anual se cuenta con informacién sobre el ambiente usado

1 .
por los docentes para el desarrollo de sus sesiones de clase
En el informe anual se cuenta con informacidon sobre las recursos
2 | tecnoldgicos usados por los docentes para el desarrollo de sus sesiones

de clase

SUB CATEGORIA 2: Fundamentacion teérica y evidencia de su
adecuacion

En el plan de trabajo, se contemplan las teorias a usar para el desarrollo
de programas de intervencion para docentes

En el informe anual se considera en la evaluacion docente la metodologia
de ensefianza y los resultados obtenidos

SUB CATEGORIA 3: Planificacion y disefio

En el plan de trabajo, se detallan los objetivos a lograr mediante el
desarrollo de programas de intervencion sobre competencias digitales

En el plan de trabajo, se detalla el cronograma para el desarrollo de
programas de intervencion sobre competencias digitales

En el plan de trabajo, se detalla el perfil del docente guia de los programas
de intervencion sobre competencias digitales

SUB CATEGORIA 4: Aplicacion y seguimiento

En el plan de trabajo se evidencian el nimero de horas sincronas y
asincronas y fechas de aplicacidn de los programas de intervencidon sobre
competencias digitales para los docentes de la institucion

En el plan de trabajo, se evidencia los recursos (docente guia, materiales,
presentaciones, etc.) a utilizar en los programas de intervencion sobre
competencias digitales

SUB CATEGORIA 5: Evaluacion del programa

10

En el informe anual se detallan los resultados obtenidos por cada
programa de intervencion sobre competencias digitales
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En las actas de evaluacion se evidencian los resultados obtenidos de los

11 - - S o
programas de intervencion sobre competencias digitales
SUB CATEGORIA 6: Toma de decisiones

12 En las actas de las reuniones se evidencian las acciones de mejora de los
programas de intervencion sobre competencias digitales

13 En las actas de las reuniones se evidencia la toma de decisiones para

continuar con los programas de intervencion sobre competencias digitales

14 En las actas de las reuniones se evidencia la toma de decisiones para

suprimir los programas de intervencion sobre competencias digitales




Anexo 4. Validacion de los instrumentos de recoleccion de datos

Validacion 1

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL CUESTIONARIO PARA LA CATEGORIA PROBLEMA COMPETENCIAS
DIGITALES - DOCENTES

j j Pertinencia' [Relevancia® (R ] Dhservaciones Sugerencins
g Formulacion del item o e !
5 | Mo | Si| Mo 5i | T
Sub categoria 1: Aprendiz
1 | Explora sobre enfoques pedagogicos gue son posibles gracias a las TICs X X i
Aplica en sus sesiones de clase ooeves enfques pedagdgices que son posibles gracias a las ) ~
2 TICs X 4 b4
a Feflexiona sobre la efectividad de la aplicacion de TICs en sus sesiones de clase ol W Y
4 | Busca recursos inngwadorss de aprendizaje v conexion para aplicar en sus sasiones de clase " 4 4
- | 5e Telne § compante oon ofes docentes sobre nuevas herramientas de aprendizajs usande las - -
T | TICs . ’ )
Uitiliza hermmientas digitalss para crear redes de aprendizaje profestonal v compartir los ) _
s aprendido lo aprendido con ofros colagas x x =
- Se manfiene acmializade sebre investgaciones que bosquen mejorar resultados de aprendizajs = x x
de los estydiantes haciendo uzo de las TICs - ’ )
s Utiliza su cuemta :'{are-.‘es sociales profesionales para explorar reourses, prapos ¥ arcoules de - - -
imvestiracion en busgoada de la mejora del aprendizaje - ) )
s Participa de comunidades de docentes pam recabar informacion de buenas pracicas del use de x - -
TICs en sas respectvas sesionss de clase " ’ )
Sub categoria I: Lader
Participa en reunicnes acadanicas de la instirocion donds pueds compamiy iniciativas para el _ R
18 . . . X 4 X
uso de las TICs en la sesion de clase
1 Comparte con colegas, estrategias o ideas gue esta considerando usar en su s=sion de clase - x -
para mejorar el aprendizje B ’ ’
Se copecta con colegas de oiras partes del nmnde pam compartir y buscar solaciones a _ R
= problematicas académicas de su institucion x x =
13 Usa la tecoologa par mejorar las fortalezas v eliminar bamreras, que influyan en el procese de x . -
aprendizaje de sus estudiane: " ’ )
14 Al considerar una meeva herranvienta de aprendizaje dizital se asegora que Los esnadiantes - - -
cusnten con los requisites de accesibilidad B ’ ’
15 Colabora con colagas que fienen experiencia en diversas esirategias de aprendizaje para - x -
~ | replicar en sus sesiones de clase B ’ ’
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Cuando revisa tma nueva hemamienta o recumse digital, se pregunta como esta permitina que ) _
18 s estadiantes aprendan = x *
17 | Indagza en sus estodiamtes que hemramvientas diggtales wilizan para su aprendizajs X X X
15 | Comparte su berramienta digital Srwarita con sus colegas apoyando en su adopcion X X X
Sub categoria 3: Cindadame
" Prommueve en s clases en lmea que sus estudiantes hagan contribuciones positivas ¥ - X -
respansables . ) ’
20 | Ensefa a sus estadiantes soble COMp-artamientos positives ¥ proaciives en sesiones en nea X X X
n Constraye comunidades de colaboracion con sus estudiantes uiilizando hermamientas en linsa o - X -
plataformeas virraales . ) ’
" Amima a us estudiantes 2 explorar sobre recursos en Inea que apomen en su proceso de - % .
aprendizaje ) ) ]
Proporciona a sus estudiantss informacion sobre eourses digtales en lnea que aporten en su ) _
1 procese de aprendizaje * * =
Consulm con sus colsgas sobre foentes de reoursos digitales en linsa, para compartr con sus ] ]
M| esmadiantes x = *
. Comparte con sus estadiantes politicas de uso aceptable de barmmientas digitales para su - % -
procese de aprendizaje } ) ]
Ensena a sus esmidiantes sobre el respeto a la propiedad meelecual de las herranmentas . .
M| . . X X X
digitales usadas en sus sesienes de clase
- Orienta a sws estodiantes en comw buscar contenido digital goe tenga permiza de uso ¥ aparte - - -
0 31 proceso de aprendizaje ) ) ’
Ensena a sus esnidiantes sobre la identidad dipyal v las precanrionss a considerar en un ) )
B | mundo globalizado X * x
- Comparte con sus estu:'jnnjgs buenas practicas de privacidad v uso de datos personales en - - -
redes digitales ds informacion ) ) ’
- Protzge los datos personales de sus estadianies, evitande la publicacion o difusion d= los - X -
TRiINgE
Sub cateporia 4: Colaberador
31 | Se retne con colegas pam planificar experiencias de aprendizje usande tecnelogia X X X
Invalucra a los padres de familia en 1a planificacion ds moevas experiencias de aprendizajs ) }
3| ysando tecnologia * * *
Fecibe opiniones de colegas y esmudiantes sebre el uso de muevas aplicaciones o medios ) _
2 digitales para la sesion de clase X * x
Fealiza actvidades para crear oporhmidad de coaprender sobre &l nzo de hemamisntas . .
34 . . X X X
ternalogicas con s esudiantes




Buzca la forma de aprowechar las fortalezas en recursos digitales de sus esiadiantes para

= promever el aprendizaje enire pares x =

1 Fecibe y ufiliza comentarios de mus eshadiantes sobfe sus experiencias de aprendizaje haciendo - x
uso de recursos digitales ) )

3 Buszca que sus estodiantss comparian expeniencias de aprendizaje con sus pares u ooos - .
docentes de omas insdmudones localss o globales ) )

35 Contacto virtaalments 2 mis estadiantes con expertos en rm 2rea de comtenido para al - .
intercambio de conodmisnio v experiendas ) ’

Investzo yutilize herramisnia: colabaratvas que permitan expandir las experiencias de )

# aprendizaje de los estadiantes x =

Comunica de mansra proactiva ¥ frecuente a los padres de familia sobrs las experiencias de )

| aprendizaje de los esmdiantes considerando la phuralidad culharal * *

a Consider Ia pluralidad cultoral de sus estadiantes como una ventaja de la cual pusde zenerar - .
experiencias de aprendizaje ) )

" F'ru:nr:rum_.'e aividades colaborativas para sus estdiantes com otres Frupes geoprafica v - .
demperaficamente diferentes velando por el respetd v empata ) )

Sab categerts 5: Dizedadar

43 | Busca abordar meves comceptos desde una perspectiva diferente. haciendo nso de las TICs X X

" Charamts s0s s2siones de clase brinda a sus estodiantes un fiempo determinade para el auto - .
aprendizaje haciendo uso de las TICs ) )

_ | Trabaja individualmente con los estudiantes para generar ideas de come su aprendizaje se )

| conecta com sus metas personales a large o corte plazo * *

4 DHsene opornmidades de aprendizaje que parmnte a los estudiantes resolver problemas ds - .
manem crextiva uiilizande Eorses digitales ) )

- Conversa con ofros colegas sobre esimatemas ¥ temologas para disenar experiencias de - .
aprendizaje acove haciendo use de recursos digralss ) )

i Investza sobre como oiras mstiadonss aplican de maner sfactiva esirategias de aprendizajs - .
haciende nse de reoarses digifales ) )

Colabora con calegas para generar uma luvia de ideas sobfe esrategias para mvelworar a los )

¥ | ssmdiantes en entornos de aprendizaje en hnea, combinados o acdvos * *

_ | Se informa sobre varios modelos d= aprendimije a fraves de seminarios weh, conferencias, )

B sdcamps o sus redes de aprendizaje profesional * -

- Incorpora en sus sesiones de clase actividades de aprendizajs en linsa v peroite a los - .

esmiiantes reflexionar sobre la expensncia

Sab categoria §: Facilitador
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_ | Comparte 1a responsabilidad del aprendizaje con sus estudiantes defintende objetives de )
| aprendizaje indvidual * *
- Ensera a los estadiantes a nfilizar una mobrica de auto evahacion desamollande ma - .
= | responsabilidad en sl proceso de aprendizajs ) ’
En los mrabajos gropales esfablece roles para permitic qoe los estodiantes adminisiren s propie
54 | aprendizaje. conmbuyan productivaments en aquipe ¥ expermenten con diferentes estilos ¥ X X
Toles de lidarazgao
. | Investiza en knea, para identificar estrategias exitosas para admirdstrar el use de las tecoaloga - -
“7 | en diversos enformos ) ’
- En:-n'_.j'me_mn colegas estalegias de :-:'1!:1-:- urlizar la temoloma en diferentes sntarmos - -
“" | hacisndo enfasis en laz vamaciones segnn el entorno usado ) ’
o Propans a los estodiantes foros en bnea v les ensena come participar ¥ colaborar a maves da - .
T | elles i '
2% | Explaora sobre recursos de persamisnte computacional a través de internat X X
= Fomenta espacios para dsafar son s calzzas v aberdar problemas o necesidadss - -
“ | compariidas o bazadas en la instinacion ) ’
Dizena acovidades de aprendizaje de pensamiento computacional que funcione en su area de )
# | contenido, cempartisndelo con 505 colegas ¥ animandalos a hacer lo mizsma, x *
Feserva tempo con los estudiantes duranie el trabajo de un proyecto para conversar sobre sus
§1 | objetivos de aprendizaje v que herramisntas digttales son las mas adecaadas para compartic su X X
aprendizaje
2 [-I.l:-g que los esnediantes CempArar sus ideas v solucionss con sus companeres de class a - -
raves de blogs v fioros en Onea. ) ’
Cisefia ¥ facilitar provectos en el que los estudiantes tengan que incorperar algo abisriaments
creative con el copocimiento del area de contenide (par ejemple, nzar la codificacion para
63 | crear arte digfal; incmostar una sinmlacion amimada con musica orginal v resonante; Crear un X X
enzamblaje dipim] para ilosrar o evente historico) v hace goe reflexionen sobre ] proceso v
0 valer
Smb catezoria 7: Analista
Utiliza portafolios dipifales ¥ ensena a sus eshudianies a hacer by misme pama sus acividades )
o gue demmestran el desarrollo de suz competencias * *
- Utiliza medios como blogs, videos, enmevistas de audio o omos que puedan uilizarse para - -
= | caprumar reflexionss de los estodiantes sobre su procese de aprendizaje ) ’
Experimenta con evahmciones basadas en el desempeno donds los esiadianie: completan ma
# | serie defaress complejas ¥ reflexionan sobre &l procsso, mostrando as] sus conocimisntos, X X
PIOCESDS ¥ PENsamisnto.
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Comparte los resultados de una evaluacion formativa con los estudiantes v les prepunta sobre
gué han aprendide sobre ellos mismes o sobre oTos mismbros de La class

Capacifa a los estudiantes para gue se brindsn refroalimenfacion enire ellos o para recopilar
#8 | comenfarios de personas foem del aula mediante listas de verificacion v mbricas, confersncias X X
gnire pares v foros en lnea.

Ensena a los esmdiantes sobre los mecanismos de reroalimentacion infegrados en las

& | hemamientas digitales establecisndo metas sobre como Teconooeran ¥ utilizaran estos X X
COMETALEDS.
- [iliza listas de verificacion o encwestas en linea para que los esmdianies se autosvalien y ¥ ¥
ComiTolen 0 propie progreso. i
- Invalucra a los esmadianies en la preparacion para las reuntones de padres ¥ considera - .
conferencias dirigidas par los esmdiantes en dichas reumiones )
Se reune repularmente con los estodiamtes para analizar e interpretar los datos de las
71 | evaluaciones, ¥ frabajar con los estodiantes para establecer metas personales basadas en los X X
datos.
OPINION DE APLICABILIDAD DEL CUESTIONARIO:
Observaciones (precisar si hay suficiencia): 31 HAY SUFICIENCIA
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] Mo aplicable [ ]
Mombres y Apelidos Antonio Humberto Egoavil Malma DMl M 16124275
Direccion domiciliaria Urb. Las Mercedes [V Etapa Mz A Lt 27. Naranjal - SMP Telefona / Celular 997391894
Titulo profesional / Profesor de secundaria tecnica diversificada /
Especialidad Mecanica de produccion _ i 'r L/
Grado Academico Magister en Educacion con mencion en Evaluacion y Acreditacion Firmz i
Metodalogod tem atico Tem atico Lugar y fecha Lima, 02 de febrera del 2021

"Portinencia: EI item comespande ai concepto eonco formeias. . _
Ralavanda: EI nem es apeopiado para representar al comgonents o dimension especifica del constracio
iClaridad: Se entiends sin diicultad alguna 2| enunciado del fem, es conciso, exacts y directa

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteades son suficentes para medir la dimensian



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL CUESTIONARIO PARA LA CATEGORIA PROBLEMA COMPETENCIAS

DIGITALES - ESTUDIANTES

. . Pertinescia' |Belevancia® I'u-:-nu-ni'n':: Obzervaciones Smgerencin
N i
B Formulacion del riem T T T E =
Sub categoria 1: Aprendiz
1 | El docente sorprende en clase con noevas acividades haciendo uso de las TICs X X X
! | El docente promneve la participacion de sus estudiantes en prapes de colaboracion X X X
Sob catezoria I Lider
3 El docente usa hemamientas digitales que influyen positivamente en nuesire proceso de - - .
) fizaje ] : ]
Cuande el docents comparte una mieva hemamienty de aprendizaje digreal s accesible para ) )
4 . . X 3 X
todos los estudiantes
_ | El docente comsulta en clase sobre las hemmamdenfas digitales que usamos para misstoe ) )
5 aprendizaje X 3 X
Sab caregoria 3: Cindadame
& | El docents promueve e us clases en inea mssira parficipacion de forma positiva yresponsable | X X X
- | En las sesiones de clase en lnea el docente nos ensena sobre comportamientos positives ¥ - - .
proacivos
s El docente forma comunidades de colaberacion wilizmnde hemamientss en lmea o plataformas - . .
virtuales i ’ ’
% | El docente nos motiva a explorar sofme reoursos en linea que aporten 3 noesiro aprendizajs X X X
" El docente nos proporciona mftmmacion sebre recarsos digitales en linea que aporten a mussioe - - .
; fizaje ] : ]
1 El docents comparte en clase, pobticas de use acepfable de hermmisntas digitales que aportan - - .
al proceso de aprendizje i ’ ’
" El docents ensefia sobre el respeto a la propiedad intelectual de las hermamdentas digitales usadas v ¥ x
em 505 sesiones de clase i ’ ’
El docente orienta come boscar confendde digital que fenga parmdse de uso ¥ aports al proceso ) )
13| aprendizaje X X X
El docents emsena sobre la identidad digtal ¥ las precaucionss a considerar en un ommdo . ;
14 - = : ° X 3 X
Elobalizado
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El docente comparts buenas practicas de privaddad yuso de datos personales en redas digtales

| g informacion * *
Sub categoria 4: Colaborador

” El dn-:_enl:e realiza actividades gue les permite coaprender sobre el uso de hemamientas v v

ternaldgicas en conjumbo ) )
_ | El docente promusve =l mabajo enire pares pam estimular el aprendizje colabarative de )

7| recursos disitales * =
El docente recaba de los estudiantes comentarios sobre experiencias de aprendizaje y los pooe )

Sl practica x *

. El docemie propmeve momentos de colaboracion para compartan sus expeniendas de - ¥
aprendizaje con sus pares w o@os docentes de otras instfucdones locales o globales ) )

" El inc.en.texen;im reuniones 1.'i:rua]e.i oo expertos en el area de comfenidos para intercamibiar - .
conarimientd ¥ comparts expenencias

n El :'n;zme proomeve actvidades colaboratvas can ofros  ETIDOS spoprafica v v
dempeTaficaments diferenfes v wela por 2l ripeto v empana ) )

Sab capegorty 5: Dizediadar

El docente busca abordar nuevos concepios desde una perspeciiva diferente, haciendo uso de .

I X X
laz TICs

" El docente usa las TECs dumnte sus sesionss de clase pam brindar a sus estudiantes un tienpa - .

= | determinado para el auto aprendizaje . ]

” El docemis e reune individualmente con los estudianfes para generar ideas de como su - ¥
aprendizaje se conec CoD 50 metas parsonales a largo o corto plamo ) )

- El docents incorpora en sus sesionss de clase actvidades de aprendizaje en linsa y permite a los - .

= | eshudiamfes reflexionar sobre [a expariencia ) )

Sab categoria §: Faclitador

El docente define con cada estudiante objetivos de aprendizaje de tal manem gue compartan la )

% respansabilidad del aprendizaje * *

- El docente ensena a los estadiantes a utilizar uma ribrica de auto evahaacion para desarrellar su - -
responsabilidad en el proceso de aprendizaje ) )
En los mabajos prupalss, el docente estblece roles para permitr que los estodiantes adounistren

1% | su propio aprendizaje. contribuyan productiaments en equipo ¥ expermenten con diferentes | X X
estilos ¥ roles de Bdemazgn

- El docents propome, 8o 505 sesiones de clase foros en linea v ensefia come participar v colabarar - -

a maves de ellos




El docents compiarts fiampd con los estudiantes durante ol rabajo de un proyect para conversar
sobre sus objetives de aprendizaje v qué herrapvientss digitales son las mas adecuadas para
COIpantir su aprendizaje

|

El docent= propons blogs o fores en lmea pam que compartan sus ideas ¥ soluciones coo sus
compagercs de clase

i1

El docente propane provectos en &l qua los estodiantes tensan que incorporar alzo abismaments
creative con el conocimiento del area de contenide (par ejemplo, usar la codificacion para crear
arte digifal; incrustar una simulacion animada con musica crignal ¥ resonante; crear wm
ensamblaje digital para ikustrar um evento historico) ¥ hace que reflexionen sobre el procesa v
zn valor

Sub catezoria T:

Analista

33

El docente utiliza medies como blogs, videes, enirevisas de audio u ofes para caphmar
reflexiomes de los esmadiantes sobre suproceso da aprendizaje

M4

El docents utiliza evaluciones basadas en el desempetio donde los estudiantes completan una
semie d2 fareds complejas v reflexionan soboe el proceso, mesTmde asl 55 CODOCIENioS,
PIOCESOS Y PRlEAmisnio.

El docente comparte los resultados de una evaluacion formata y pregoom a les esmadiames
sobre qus han aprendide sehre ellos mizmos o sobre oros mismbres de la clase

36

El docent= capacita a les estdianfes para que se brnden rerealimentacion enire ellps o pam
recopilar comentanios de personas fuera del aula mediamte Hstas de verificacion v rabricas,
conferencias entre pares ¥ fores en lmea.

El docents ensena a los esnadiantes sobae los mecanismaos de remoalimentacion miegados en
las hemamientas digitales estableciendo metas sobre como reconoceran y utilizaman estos
Comeniarios.

El docente utiliza hstas de venficacion o encuestss en lmea para que los estudiantes se
autoevaliosn ¥ conirolen su propio pIogreso.

El docente involucra a los estudiantes en la prepamcion pama las reumdonss de padres y comsidera
conferencias divizidas par los estodiantes en dichas reumiones

El docenie se remne regulamente con los esadiantes para analizar e inferpretar los datos dz Las
evaluaciones, ¥ mbajar con los estudiantes para establecer mem@s persomales basadas en los
datos.
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OPINION DE APLICABILIDAD DEL CUESTIONARIO:

Observaciones (precisar si hay suficiencia): 3| HAY SUFICIEMCIA
Dpinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] Mo aplicable [ ]
Mombres v Apellides Antonio Humberto Egoavil Malma DI N 16124275
Direccion domiciliaria Urb. Las Mercedes |V Etapa Mz A Lt 21. Naranjal - SMP Telefono |/ Celular 997351854
Tituls profesional / Profesor de secundaria técnica diversificada "
Especialidad Mecanica de produccidn P vl
Grado Academico Magister en Educacion con mencion en Evaluacion y Acreditacion Firms P
Metodologo tematico Tematico Lugar v fecha Lima, 02 de febrero dal 2021

"rartinenciac El fem comesponde al concepto 1eoncs formuiads,
*Relevanda: E1 lem es ageopiado para representar al componente o dimension especifica del construci

Claridad; S= entiends sin dficufiad alguna &l enunciado ded fem, &s conciso, exacio y dircto

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los lems planseados son suficientes para medir L dimension
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DE LA GUIA DE ENTREVISTA PARA LA CATEGORIA PROBLEMA

COMPETENCIAS DIGITALES - DOCENTES

. . e e
wr Formulacion del ftem Pertinencia’ |Relevancia® sl Observaciones fugeremcizs
Si | Mo | 5| Mo 5| M
Sub categora 1: Aprendiz
;Croe metas de aprendizaje profesional ka establecide alcanzar para explorar v aplicar
enfoques pedagogicns que son posibles pracias a las TIC:? ;Come ha reflewionade sabra s X X X
efectividad?
. | ;Comsidera gue el participar en redes de aprendizaje locales vio globales, aporta a sus intersses | . .
p . e mn . X X X
profesionales” (Comiy
;Cuales han sido las ultimas investigaciones que ha realizado sobre come mejarar las
3 | resulfados de aprendizaje de los esmdiantes? ;Como ba nchuide los hallazens de su X X X
investizacion en us clazes?
Zub categoria X: Lider
4 ;Como establecs una vision compartida, sobre el uso da las TIC, para fortalecer el T . X
aprendizaje, con los inferesados en la educacion? ) : :
: ;Como aszgura el acceso equitative a las TIC, con fines edurafives, al contenido digifal v a las T ¥ X
© | oporhmidades de aprendizaje, para todos sus esmdianfes” ) i i
;D2 que forma usted mma a sus colegas par idsniificar, explorar, evaluar va adoptar recurses . . .
§ dizifales y hemramientas TICs para 2] aprendizaje de s esmudiantes? X X X
Sub catezoria 3: Cindadano
- ;Cre adividade: desarrolla, que permifa a sus estudiantes hacer comtribuciones pesitivas ¥ ¥ v v
| socialmente respansables en sus sestones de clase? ) ) )
;e acciones realim como docente para fomentar la alfabetizacion digital. promsover la | . .
1 o . . ; \ X X X
curiosidad ¥ 1a evaluacion ariica de los reoorsos en lmea’”
jDe que maners pronsoeve que los estodiantes adopten practicas seguras, legales y edeas coanda | _ . B}
9 1usan heramientas digitales respetando los derechos de propiedad infelecroal? X X X
10 JComo promueve en sus estudiantes una buena gestion de sus dates persomales & identdad) T ¥ X
) dizital protepiendo la privacidad de los mismos? l l }
Sub categoria 4: Colaborador
;Croe actividades realiza para colaborar o promover [a colabaracion con sus colegas en la | . .
1 planeacion v creacion de experiencias de aprendizaje, usande las TICs? * X X
- | Que actividades realiza para colaborar o promover 1a colaboracion con sus estudiantes. pam X X X
°° | diagnosticar v solucionar problemas relacionades al uso de las TICs en sus sestones ds clase? | ° : .
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;Como promueve que sus estudiantes colsboren con expertos U ofros estudianfes de otms

** | institaciones locales o Elobales? X X X
| Qe actividades realiza para promover que estodiantes, padres de familia v demas colegas sa | _ . .
14 cooviertan en colaberadeores en 2] aprendizaje? X X X
Saob catezoria 5: Disemador
_ | ;Podna comentar sobre expenencias de aprendizaje que hayva creado, adaptado v personalizade, | . .
I5 usando las TICs, para aplicarlas con sus estudiantes? X X X
;Disefia actividades de aprendizaje para su conteride de area, ufilizands herramientas ¥ \ \ .
14 o X X X
Tecurses digitales”
- | iDesamrodla materiales academicos que inchryan la creacion de entornas de aprendizaje digitales | . .
b g irmevadorss que promuevan y apoyen e aprendizaje” Comente sobre estos materiales X X X
Sub categoria 6: Facilitader
13 ;Cme acdvidade: realiza para promover que sus esmudiantes ss apropien de sus metas y ¥ ¥ %
resultados de aprendizajs tanto en ambisnte: individuales o prapales? i i i
o ;Come zuia a sus estadiantes en el uso de las TICs v de ks estrategias de aprendizaje en ¥ ¥ %
° | platadormeas digitales u otres entomos virnales? i i i
(Que actvidades desarrolla para cear oparmumidades de aprendizaje que desafien a los
30 | estadiamtes a usarunprocese de dissfio v de pensanvents computacional para innovar yresolver | ¥ X X
problemas?
| (Como fomenta an sus esudiante: [a creatividad v 1a expresion creativa para comuanicar ideas, | _ . .
i conocimisntas o consniones en sus sesionss de clase? X X X
Sob categona T: Facilitader
12 | ;Como utiliza las TICS para que sus estadiantes logren las competendas requeridas? X X X
3 :En su labor decente comousa las TIC para disefiar e inplementar evaluacionss :'nm:.u_'.'.ns ¥y 3 %
™| sumativas que se ajiusten a las nacesidadss de sus estodiantes v brindar refroalimentacion? ) ) )
. ;Comp uriliz los dates obtenidos de las evaluaciones para guiar &l prosrese da sus esmdiantes, ¥ ¥ ¥

¥ comumicarselp a ellos mismes, sus padres e inferesados en = edu@con”
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OPINION DE APLICABILIDAD DE LA ENTREVISTA:
Observaciones (precisar 4 hay suficiencia): SI HAY SUFICIENCIA

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable despues de corregir [ | No aplicable [ ]
Nombres v Apeliidos Antonio Humberto Egoavil Malma DNIN° 16124273
Direccion domiciliaria Urb, Las Mercades |V Etapa Mz A Lt 21. Naranjal - SMP Teléfono / Calular 997351894
Ttulo profesional / Profesor de secundaria tecnica diversficada 8
Especialidad Mecanica de produccidn ' dé 1/
Grado Académico Magister en Educacion con mencion en Evaluacion y Acreditacion e TP e
Metoddlogo/ tematico Tematico Lugar yfecha Lima, 02 de febrero def 2021

"Pertinenca: El item corresponde 2 Concepto t20rico sormmlado.
*Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo
¥Claridad: Se entiende sin dificultad alguna &l emunciado del item, es conciso, exacto v directo

Nota: Suficiendia, se dice suficiencia cuando los tems planteados son suficientes para meadir Ia dimension
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DE LA GUIA DE ENTREVISTA PARA LA CATEGORIA PROBLEMA

COMPETENCIAS DIGITALES - DIRECTIVOS

. . il i e
e Formulacion del rtem Pertineacis’ |Relevancia’ o i Obzervacione: Sugerencizs
Si | Mo | G| Mo 5 Ko
Sob catesoria 1: Aprendiz
;Camo Ja instihacion relaciona la aplicacion de enfoques pedagogicos, gue son posibles T T T
Eracias a las TICs con las mes de aprendizaje profesional de los docentes™ ) ) )
. | ;Como la institacion pronmeve la participacion de los docentes en redes de aprendizaje . . .
2 . . - X X X
locales yio globales
;Como se promueve en los docentes La investizacion sobre como mejarar los resultados da
3 | aprendizaje? ;Como se inchoyen los resultados da la investipacion en & desamallo de las X X X
sestones de clase de los docentes?
_ b categoria 2: Lider
f ; Como pronmeve que los docentes establezran una vision compartda, sobre el uso de las TIC, ¥ ¥ ‘{
para fortalecer &l aprendizaje, con los interesadaes en la educacion” ) ) )
_ | ;Como se logra gue los docentes brinden a sus esmadiantes acceso eguiative a las TIC, con . . )
“ | fines educativos. al contenide dizifal ¥ a [as oporfunidades de aprendizaje” x x x
;Como la instsmcion forma a los docent=s para pramover &0 1a conmmidad docemnts al
4§ | idenfificar, explorar, evaluar ¥ adeptar recurses digitales v harmamisntas TICs para e X X X
aprendizaje de sus esmudianse:”
Sub categoria 3: Cindadano
- ;Como se capacita a los docentes para que lasren que sus estadiantes hagan contribuciones ¥ ¥ v
" | positivas v socialments responsables en mus sesiones de class? ) ) )
;Croe acciones realiza la mstmcion pama que sus docentes fomenten la alfabetizacion digital | __ . ]
3 . . . X X X
promuevan la cortesidad v 1a evaluacion critica de los recorsos en lnea?
;Como la mstitucion promueve en la conmmidad educativa la adoepcion de pradicas segums,
0 | legales y éticas cuando usan hemamventas digitales respetando log derechos de propiedad | X X X
infelecal?
10 ;Como la instinicon promueve en la comonidad educativa una busna gestion de los dates 3 + v
*" | perzonales e identdad digital protegiende la privacidad de los mismos? ) ) )
Sob categeria 4: Colaborador
;Comeo 1 instrocion prommeve 1a colaboracion enme colegas para la planeacion y creacion de | . .
1 experiendias de aprendizaje usande las TRCST * * *
.. | iCome la institicion promueve espacios de colaboracion enfre docentes ¥ estudiantes par . . .
"7 | diagnosticar v seludonar problemas relacionados al nso de las TICs en las sesiones de clase? | - i} )
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;Come la stifocion geneta espacies de colaboracion pam que los docentes pearmitan la

13 | interaccion de sus estadiamtes con expertos u otros estdiantes de otras instifociones lacales o | X X X
globales?
14 ;Come la instiacion smpodera a sus decentes pam que logren que estadiantes, padres de famdlia ¥ ¥ ¥
" | ¥ demas colegas se conviertan en colaboradores en el aprendizaje” i ’ ’
Sob catemoria 5: Dizenador
. | ;Come a instrcion promieve que los docentes esn, adapien v personalicen expenisncias de | _ i .
I3 aprendizaje, usandao ks TICs, para aplicardas con sus estudiantes? X X X
;Come 1a instiacion pronmueve que sus docentes disenen actividades de aprendizaje para sa i i .
16 contenide de area, utilizands herramientas ¥ racarses digitales? X X X
17 ;Como la institacion aplica los principies de dissfio instraccional para crear entomes de ¥ ¥ ¥
aprendizaje digitales & mnovadares que promuevan v apoyen el aprendimye” i ’ ’
Sub categoria 6: Facilitador
13 ;Come la msttudon promasve que los docentes logren que sus estudianiss e apropien da sus T ¥ ¥
meias y remuliades da aprendizaje oo en ambientes mdividuales o grupales? i ) )
e ;Comn la instinucion propmeve qus los docentes pnen a sus estudiantes en eluse de las TICs ¥ 3 ¥ %
© | de las esratagias de aprendizaje en plataformas digitales u ofros emiommes viraks? i ) )
;Come 13 Mmstifucion promusve que los docentes creen opartonidades de aprendizaje que
10 | desafien a sus estudiantes a usar un proceso de disefo ¥ de pensanustin compatacional pam | X X X
inoovar y resolver problemas”
.| jComela imsdrucion promeyve qoe los decentes fomenten en sus sstudiantes Ia creafividad vla | _ i .
2 BXPIElOn Creativa para comamicar ideas, conodmisntes o conexionss en sus sesiones de clase” X X X
Sob categona 7 Facilitadar
1 (Que estrtegias brinda la insttacion pam que sus docentes usen las TICs para logmar las ¥ ¥ ¥
= | competencias requeridas en sus esiudiantes? - ; ;
;Como 1a institacion propmeve que los docemtes usen las TIC para disetar @ implementar
13 | evaluaciones formativas ¥ sumativas que se ajesten a las necesidades de sus estadiantes, X X X
brindande reiroalimentacion?
; Como la instihacion prommueve en sus docentes &l uso de los datos obtenidos de las evaluacionss
14 | para mefar el progreso de sus estudiantes, v commmicarselo a ellos mismes, sus padres & | X X X

imteresades en su educacion?
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OPINION DE APLICABILIDAD DE LA ENTREVISTA:
Observaciones (precizar s hay suficiencia): SI HAY SUFICIENCIA

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [X ] Aplicable despues de corregir [ ] No aplicable [ ]
Nombres y Ap=llidos Antonio Humberto Egoavil Maima DNI N* 16124273
Direccion demiciliaria Urb. Las Mercedes IV Etapa Mz A Lt 21. Naranja!l - SMP Telefono / Celular 997331894
Titulo profesional / Profesor de secundaria tecnica diversiicada 2
Especialidad Mecanica de produccion : ‘;.3{ '.,f"' -/
Grado Academico Magister en Educacion con mencion en Evaluacion y Acreditacion Fam /] TR
Metoddlogo/! tematico Tematico Lugar vy fecha Lima, 02 de febrero def 2021

"Pertinenda: EI item corresponde 2l concepto tearico formulado.

*Relevancia: El item es apropiado para representar al components o dimension especifica del constructo
*Claridad: Se entiende sin dificultad alzuna el emmnciado del tem, es conciso, exacto v directo

Nota: Suficdencia, se dice suficiencia cuando los tems planteados son suficientes para medir la dimension
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DE LA OBSERVACION DE CLASE PARA LA CATEGORIA PROBLEMA
COMPETENCIAS DIGITALES

3 i ; Conanscchbn
Formulacion del item F"m"'l""m' lF“"“ r“mi ramatical’ Observacionss SUgsrentlas
& Mo | 5 | Ko i | Mo
5UB CATEGOFRIA I: Cindadane
El decente realiza actvidades que permiten goe sus sstudiantes hagan copfribuocionss posiovas
v socialments responsables en la sesion de clase X X X
El docente promaosve en la sesion de clase gue sus estudiantes adopten practicas seguras,
lepales ¥ eticas cuando usan hermientas digitales respetando los derechos de propiedad X ¥ X
intelechaal
SUB CATEGORIA 2: Dizeiiador
El docente demuesira haber disenade actividades de aprendizaje sutenticas que se alineen con
los estindares del drea de contenide, wiliza hemramisntas ¥ recursos digitales pam maximizar | X ¥
el aprendizaje activo de sus eshadiantes,
SUB CATEGORIA 6: Facilitador
El docente fomenta una cultura en la gue los estodiantes se apropien de sus metas ¥ resultados
X X X

de aprendizaje fanto en ambientes individuales o erupales.

El docente guia a sus esudiantes en el uso de las TIC y de las esrategias de aprendizaje en
plataformas digitales, entornns virhales, talleres practicos o de camp. £ X X

El docente crea opornmidades de aprendimie que desafian a lps estudiantes a nsar un proceso

de disefip v de pensamiente computacional para innovar v resolver problemas,

El docente realiza actvidads: que fomentan la creatividad v 1a expresion creativa para

Comumicar ideas, conocimisntos o CoDexiones en sus estodiantes X X X

SUB CATEGORIA 7: Analizta

El docente usa las TICs pama implementar evaluacionss fmmativas ¥ sumativas que 52 ajusten

a las pecesidades de los estudiantes ¥ les proporcionen retroalimentacion. X X X
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OPINION DE APLICABILIDAD DE LA OBSERVACION DE CLASE:

Observaciones (precisar si hay suficiencia): 51 HAY SUFICIEMCIA.
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] Mo aplicable [ ]
Mombres v Apellidos Antonio Humberto Egoavil Malma DMl M 16124275
Direccion domiciliaria Urb. Las Mercedes [V Etzpa Mz A Lt 21_ Naranjal - SMP Telfono ! Celular 997391854
Titulo profesional / Profesor de secundaria técnica diversificada / )
Especialidad Mecanica de produccian i Yidd
Grado Académico Magister en Educacién con mencicn en Evaluacion y Acreditzcion Firma F
Metodalogol tematico Tematico Lugar y fechs Lima, 02 de febrero del 2021
Partinenciac EI lem comesponde al CONGEptD 180Rco formulas.

*Relevancia: £1 flem es agropiado para repeesentar al companents o dimension especiica ol constricio
iClaridad; S< entiends sin dficuiad alguna 2l enunciado del Rem, &5 conciso, exacks y directo

Mot Suficiencia, e dice sufidientia cuando los flems plantzades son suficentes para medir L dimension



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL CUESTIONARIO PARA LA CATEGORIA SOLUCION PROGRAMA -
DOCENTES

. . Fertinemcia' |Felevancia® [T T Obzervaciones Sngerencias
N Formulacion del item st i
i | Mo | 5i| No 5| N
Sub categoria 1- Andliss del contexto v diagmastics de los mjetos

1 EJ?"lh:'. &n la r:.tud’l'rn ediscativa, con un amsientes msisdo de ruido & intarruscdones para & dictado de w v v
sesiones de dase e inea

2 l:Jtl"lltC'. EN 353, 00N UN ambiente sisisdo de ruido & interrupciones para el dictado de sesionss de clase % T i
£n lines

3 Considers Que Dars :H desarTollo ge Lna se5i0n de Case virhsel &5 necesario qu o5 dOCEmbes cLenben = x !'{
:q:-ﬁmmp-etmce: dg inles

4 Para & d-_z—\:- a ::I: mi In.:n:r un:-c:n!:e S& et -.:nr recursos tem IIIIIEISiI:C\.'. [computador con sudia y = w ?'I
video, Conenon 8 iInternet) oara o dictado de sesicnes de dase &n lnes

Sub categoria 1: Fendamestacida cearics v evidemcia de m adecnacizn

5 Los pmlgrnmu.': [ i?tm'\em:iéuﬁ s00re competancias digitales que se desarroilan en la institucion 5= Dasan % T i
EN tEorias estankscidas

P r.-:l:_ interass por 2 sar miaz de ez '..lbD-'.-!:-?F-ilzdh.'. £n los programas de intervencion soore oo 'npetzni:u- % ¥ x
dipitales gue e desarrollsn en |8 instihacion

7 ::m.side.r._-:- gue lo programas de intervenccn sobre competendias digitales gue se desarrolian en la = !'-I !'-I
instibucion pensran walor en mi labar como docente

5 Participe con :rl:u:iu:-'nu. Izr los prozramas de intervencion sobre competendies digitales gue se - - v
dezarrollan =n ks mshbocion

Sub cateseria 3: Plasificacidn v dizedio

s Las Fm;rr.nr:u.u-e ink=rwencion soore competancas digitales para docentes cuenkan Con un objetive - - -
desonto al iMoo de cada programa

1 Las progremas de intarvencon sobre competencias digitales pars docentes cumple com &l objstive = x ?':
trazsdo

1 Lc-.. programas de inkervencon sobre competencias digitales para docentes s= desamolian de scuerdo 2l % T i
tr=11p-c' arozrE medc

13 L= curacion ce cade prosrame de intere nciom sobre Competencias digitales para docentes es el X ¥ ¥
sdecusdo

13 Elduccnt::"l.'-: de los programas de intervencion sobre competencias digitales parn docentes ez w v i
sitamente capadiada

14 Loz matenales o recursos pera el ue:arrc.dlcn d= progrmmas de interyencion sobre co ﬂpet:ncie: -:|5 inles % % i
pars doo=ntes o 'npler con las e:-:pe:tntr.rus
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Sub categoria 4: Aplicacidn 7 seguimienin

Recito &l ronozrame de Frl:ﬁrﬂl'l"!!- o intervEndan soons 'ZIIIF'lF'EtE'lI: s ':Is tales F-MB CDOSNES Con

LI X X i
nnt||:||:ui:-:-"|

" Las fachias &n las que s resiizan ioc programas oe T.E'.i:mi:h :-:-:-re.-:u.r"u:uletenl: s clirjtalas para ¥ T %
gocentes na 52 cruzan con los horsnas de clase, permitiendome aastir sin dificultad

" En Insﬁ-'n:-ﬁ'um:; de intarvenion soore oo mpetencias digitales que desamalla 2 institucion s= Dusca Ia X T ¥
COMExion Con ks docentes

" En IM.EI.':E.HNJ de intervension sors oo mpetencas digitales que dessrall la institucion sz loera la ¥ Y v
COMExion Con ks docentes

Sab categoria 5: Evaluacitn del proprama

" Las p-ru;rn.'nu e intervencion sobre compebencias digitales que desarrolis ks institud on son adecuadas - . .
8 las necesidades de los docenkes

" Las programa; ce inl:mnen!:i-lf-"u sobre competencias digitales que desarrolla institucian som acorde & k2 X T ¥
prosramacian snual de actividades

1 Fn |I|i"|5|‘..'..:.l:iIEIF sducativa ez l.."m :!Jliti:n compartir los resuftndos obtenidos de los programas de X T "
IntErdenaon sabre |:-:|'|1|:-eten:|n5d|;'.nlu

2 L-:l:.lpm;rn'nu e intervendion sobre compatencias disitates que desarrolla la nstitucion Eenaran ¥ v v
M2 oras en i labor docente

Sub categoria §: Toms de deciziones

" L-:.. prosramas de intervandon sobre compatencias digitales que desarroils B institudion mejoran en & ¥ v v
tre11|:-:|

’ I:-:-'.siuer-:-.-:l.: 05 programas o= intervendion sobre competendas cigitaies qua desarroila b inztitucian ¥ T %
geben mejorar

- L,e ':f:'m?jl'im e s programas e intervangicn sobre comostendas digitaies que dasarrolls b X T ¥
instrbuocn aports de Suena farma en I8 lsbor docenke

. Considers gue bos prosramas de intervencion sobre competencias digitales que desarrolly ka institucian ¥ ¥ v
dibeen continuar

¥ Considero gue kos p-rug:rnrr'u Ctirt!l‘:\!nt 0N s0bre com .:-E..e"n:iu:-diﬁilz s que desarrolla b nstitucion X T "
N EENETAN walor &n mi labor g aRsensnzs T-:Ieb-e"nsupnn'lr:e

- Lo programas de intervandon sobre competencins digitates que desarrolls b instibucian no son bien ¥ Y v

dizafadas ¥ COonsumen demasnada Lenpn:-
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OPINION DE APLICABILIDAD DEL CUESTIONARIO:

Observaciones (precisar si hay suficiencia): 51 HAY SUFICIEMCIA.
Dpinicn de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] Mo aplicable [ ]
Mombres v Apellidos Antonio Humberto Egoavil Malma DMI N 16124275
Direccian domiciliaria Urb. Las Mercedes IV Etapa Mz A Lt 21. Maranjal - SMP Telsfono | Celular 997331854
Titulo profesional / Profesor de secundaria técnica diversificada / i
Especialidad Mecanica de produccicn o Wy
Grado Académico Magister en Educacion con mencian en Evaluacion y Acreditacion Firma ¥ =
Metodologol tematico Tem atico Lugar y fechs Lima, 02 de febrero dal 2021
Partinaniciac EI Hem comesponde a3l Concepto 180Rcs frmulad.

*Relgvancia: El item es apropiade para repeesentar al components o dimension especiica del constnci
Claridad: Se enfiende sin dficuiad alguna =1 enunciado el dem, es conciso, exacts y directa

Neota: Suficiencia, se dice suficienda cuandd 105 flems planteadns son suficientes para medir |3 dimension



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DE LA GUIA DE ENTREVISTA PARA LA CATEGORIA SOLUCION
PROGRAMA - DOCENTES

. E . 5 il P
o Formulacion del item Perineacia’ | Relevancia s i ol Observacione: Sugerencis
i S| Mo |Si| Mo | S| Ne
Sub categoria 1: Analisic del contexio ¥ diagnostico de los sujetos
;Cuenfa con el ambiente adecuade (aislade de nido & intermapdones) para & dictado de T ¥ v
sazipnes de clase? Explique su respuesta ) i i
, | iConsidera que los recursos temelogices que ufliza para el dicade de sesiones de clase son T % %
© | los adecuwades? Explique s respussta ) i i
_ Sub categoria 2: Fundamentacion teorica v evidendia de su adecuacion
;| ¢Conoce 1as teona: que se aplican en.]n:ns. programas de intervencion sobre competendias T % %
© | digitales para decentes en la institwcion educativa® Comente por favor ) i i
;Considera gue la aplicacion de programas de intervencion sobre competendas digitales par . . .
4| - . . X X X
docentes, es eficaz para su labor de ensenanza?
Sub categoria 3: Planificacion v disens
: ;Cuzl es el objetive por el cual usted participa de los progamas de imbervencion sobre T ¥ v
© | competencias digitales que desarrolla la institucien? ) i i
P ;Considera que la duracion de programas de intervencion sobfe competencizs digjfales par T ¥ v
docentes que desamralla la nstitocion sen adequados” Expliqus su respussta ) i i
;Gue opinion fiene sobre el docente o doecentes que dinizen los programas de intervendon sobre
7 | competencias digitales? Qe podria comentar sobre ol tipo de mmteriales wsados em @l | X X X
programa?
Sub categorta 4: Aplicacion v seguimiento
5 ;Considera que la insttucion aplica em1égi::nmgme los programas de Intervencion sobe T ¥ v
competencias digitales pam docentes de la instiacion? Explique su respussta ) i i
;e estmteEla o reourso consider es el que mejor se emplea para conectar con los docentesen | . .
o ; . . - .. X X X
gl desamallo de un prosrama de intervendon sobre competencias digitales?
Sub categoria 5: Evaluacion del prosrama
;Cue opinion tiene de los progamas de intervencion sobre competencias digitales para docentes | . .
1 que desarrolla L instinacion” X X X
;Considera gue la instiracion, analiza los resultados de los programas de imtervencion soboe . . .
1l competencias digitales para docentes? Expligue su respussta X X X

Sub categaria 6 Toma de decisiones
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;Considera que las acciemes de mejora que aplica la imstifucion despues de analizar les
12 | resultades de los programas de infervencion sobre competencias digitales para docentes anaden | X
valor al proceso de ensefianza’?

; Comsidera que los programas da intervencion s0bre competendas disitales para docentes deben
contimuar? ; Cual es la razon?

,.
[E¥]

;Considera que los programas de meervencion sobre competencias digitales para docentes s
deben suprimir? ;Cual es a razan?

OPINION DE APLICABILIDAD DE L4 ENTREVISTA:
Observaciones (precizar @ hay suficiencia); 51 HAY SUFICIENCTA

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable despues de corregir | ]

No aplicable [ ]

Mombres v Apelidos Antonio Humberto Egoavil Malma

OMIM

16124279

Direccion domiciliaria Urb. Las Mercedes IV Etapa Mz A Lt 21. Naranjal - SMP

Telefonao | Celular

J9TI51E54

Titulo profesional / Profesor de secundaria tecnica diversificada

Especialidad Mecanica de produccion

Grado Academico Magister en Educacion con mencion en Evaluacion y Acreditacion

Firma

.,:'E'ir i

o

Metodologol tematico Tematico

Lugar y fecha

Lima, 02 de febrero del 2021

‘Pertmencia: El 1tem correspende al concepto teorico formulado .
‘Relevancia: ELem &5 apropiado para representar il compensnte o dimension especifica del constracto
*Claridad: e entiende sin dificultad alpuna o] emmciado del tem, es conciso, exacto v directo

Nota: Sufidencia, se dice suficiencia cuando los ftems planfeades son suficientss para medir b dimension




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DE LA GUIA DE ENTREVISTA PARA LA CATEGORIA SOLUCION
PROGRAMA - DIRECTIVOS

. . . 5 il P
i Formulacion del item Pertimeacia’ | Relevancia® pramaticsl” Ohservacione: Sugerencias
EHEEERED 5 | Ne
Sub categoria 1: Anabsis del contexto v diagnostico de los sujefos
jCome la instimcion educadva s asepura que el docente oueote con 2] ambiente aderuado . ; B}
{aizlado de roido & ntermipciones) pam el dictado de sesionss de clases? X X X
;Como la instimcion brinda a los docentes las competencias ¥ los reoursos iemologices
1 | necesarios {computador con audio ¥ video, conexion a internet), para ol dictade de sesiones de | X X X
clazs?
Sub categorta 2: Fundamentacion teorica v evidenda de su adecuacion
, | ¢En base a que teomas, la instiacion realiza programas de intervencion sobre competencias - ¥ %
© | dizitales para los docentes? ) ) )
s ;Como mide la eficacia de los programas intervencion sobre competendas digitales pam los T ¥ T
docemtes” ) i )
Sub categoria 3: Planificacion ¥ disens
¢ | iCual ex el objetive por el cual la institacion desarrolla programas intervencion sobre - ¥ ¥
© | competencias digifales para los docentes? ) ) )
;Como se esfablecs l2 duracion de los programas de infervencion sobre competencias digitales | .. - .
& X i Lo X X X
para docentss que desarralla la nstitocion”
Crue criterios se uilizan para la selecdon del docente gue dirige los programas de intsrvencion
7 | sobre competencias digitales para docentes? ;(ue criterios se wilizan parala definicion del tpe | X X X
de materiales a uzar en el proprama®™
Sub categorta 4: Aplicacion v segnimisnto
3 Qe estratepiac aplica la institucion para la;uugm;m:idn de programas de intervencion sohre T ¥ T
competencias digitales para decentes de la instimcion™ ) ) )
0 Qe estrategiac o racurses ngi:n la instihacion para conectar con los docentes en ol dasarrollo - ¥ ¥
de 1m programa de infervencion sobre competencias digitales? ) ) )
Sub categoria 5: Evaluacion del programa
;Comeo se evaluan los programas de infervencion sobre compsfencias digitales para docentes | _ . )
I LU e o X X X
desarmollades per la institucion”
;Como se analizan los resultados de los programas de intervencion sobre competencias . i .
11 digitales para docentes desarrollados par la instrracion” X X X

Sub categoria 6: Toma de deciziones
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1 ;Cme acdonss de mejora se realizan despues de analizar los esultados de los programas de ¥ ¥
© | intervenciog sebre compstencias digftales para docentes desamollados por la insdmucion? i i
- | {Croe factorss definen en la institocion 1a contimpdad de los programas de intervendon sebe ¥ ¥
*? | competencias digitales para docentes? : :
14 ;Croe factores definen en la mstitacion la supresion de los programas de miervencion sebre ¥ ¥
©" | competencias digifales para decentes? : :
OPINION DE APLICABILIDAD DE LA ENTREVISTA:
Observaciones (precizar 5 hay suficiencia): 51 HAY SUFICIENCIA
Opinion de aphicabilidad: Aplicable | X ] Aplicable despues de corregir [ ] Mo aplicable [ ]
Mornbres v Apellidos Artonio Humberto Egoavil Malma DMIN 16124275
Direccion domiciliaria Urb. Las Mercedes IV Etapa Mz A Lt 21. Maranjal - SMP Tekfona | Celular 997351854
Titulo profesional / Profesor de secundaria tecnica diversificada F,
Especialidad Mecanica de produccion _ i el
Grado Académico Magister en Educacion con mencion &n Evaluacion y Acreditacion Firms e
Metodsloga! tem atico Tem atico Lugar v fechs Lima, 02 de febrero del 2021

"Pertimenca: El ttem comespande &l concepto tearico formulade
*Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constmucto
4C1aridad: Se enfiende sin dificultad alguna el emmcdade del 1tem, &5 condzo, exacto v directo

Nota: Suficdencia, se dice sufidenria cuande los items planteados son suficientss para medir by dimension
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DE LA FICHA DE ANALISIS DOCUMENTAL PARA LA SOLUCION PROGRAMA

. r Pertinenda’ Felm‘an:l.u.* Commtrmcciin
M Fomulacion del item gramatical’ Obaarvaclones Sugerenclas
5i | Mo | 5| Ko % | He

SUB CATEGORIA 1: Anahsiz del contexto v diagnostice de los sujetos

En el informie anual se cuenta con informacion sebre el ambiente usado por
1 . X X X
los docentes para el desamollo de sus sesiones de class

En &l informe anual s2 cuenta con informacion sobre las recursos

3 | tecnologicos usados por los docentes para el desarrollo de sus sesiones de X X X

clase

SUB CATEGORIA I: Fundamentacion teorica ¥ evidencia de su adecuacion

En &l plan de trabajo, 52 contemplan las teorias 3 usar para el desarrollo de
3 ) . X X X
programas de intervencion para docentes

En &l infieme annal 22 considara en la evaluacion docente la mefodoloza de ensenanza v los
resulfados obtenidos £ £ X

SUB CATEGORIA 1 Planificacion v dizefio

En el plan de trabajo, s detallan los objetives a lograr mediante el
s . e X X X
desarrollo de programas de intervencion sobre competencias digitales

En el plan de trabajo, s detalla el cronograma para &l desamollo de

programas de intervencion sobre competencias digitales

En el plan de trabajo, 5= detalla el perfil del docente guia de los programas
7 : o X X X
de intervencion sobre competencias digitales

SUB CATEGORIA 4: Aplicacion v serulmiento
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En el plan de trabajo se evidencian el nomero de horas sincronas y

asincronas y fechas de aplicacion de los programas de intervencion sobre

3 X X
competencias digitales para los decentes de |a institucion
En &l plan de wrabajo, se evidencia los recurses (docente zoia, mateniales, preseniacionss, eic.)
a utilizar en los programas de mtervencion sobre competencias digtales X £

SUB CATEGOEIA #: Evaluacion del programa

En &l informie anual se detallan los resultados obtenidos por cada programa

1 . . e X X
de intervencion sobre competencias digitales
En las actas de evaluacion se evidencian los resultades shienides de los programas de

" | intervencicn sobre compstencias digitales X £

SUB CATECGORIA 6: Toma de decisiones

En las actas de |as reuniones se evidencian las acciones de mejora de los

1z ) iy } L X X
programas de intervencion sobre competencias digitales
En |as actas de las reunicnes s evidencia la toma de decisiones para

13 . X X
continuar con los programas de intervencion sobre competencias digitales
En las actas de |as reunionss s evidencia la toma de decisiones para

14 X X

suprimir los programas de intervencion sobre competencias digitales




241

OPINION DE APLICABILIDAD DE LA OBSERVACION DE CLASE:

Observaciones (precisar si hay suficiencia): 51 HAY SUFICIEMCIA
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] Mo aplicable [ ]
Mombres v Apellidos Artonio Humberto Egoavil Malma OMI N 16124275
Direccion domiciliaria Urb. Las Mercedes |V Etapa Mz A Lt 21. Naranjal - SMP Telefono | Celular 997351854
Titulo profesional f Profesor de secundaria tecnica diversificada )
Especialidad Mecanica de produccion d e’
Grado Academico Magister en Educacion con mencion en Evaluacion y Acreditacion Firms &
Metodalogo/ tematico Tematico Lugar y fecha Lima, 02 de febrero del 2021

"Portinenciac El iem comesponde al concept 1B0RCo frmuads.
*Ralgvantia: E| fiem es agropiade para repeesentar al companente o dimension especiica del construci

3Clarkdad; Se entiende sin dificuliad alguna 2l enunciado del fem, &5 conciso, exacio y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficientia cuando los ilems planteados son suficentes para medr la dimensian



Validacion 2

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL CUESTIONARIO PARA LA CATEGORIA PROBLEMA COMPETENCIAS
DIGITALES - DOCENTES

- F lacién del i Pertinencia' |Belevamcia® ':"m“-l":':“ Observaciones Sngerencias
» i
I crmulacion del item T s E =
Sab caterorta 1: Aprendir
1 | Explora sobre enfogues pedazegicos que sen posibles pracias a las TICs X X X
Aplica en :us sesiones de clase mievos enfivques pedagogicos qus son postbles gracias a las _ }
z TIC: X X X
Feflexiona sobrs la efertividad de 1a aplicacion de TICs en sus sesiones de clase X X X
Busca recursos irmovadores de aprendizaje y conexion para aplicar en sus sestones de clase X X i
s 'Ee:eﬂne o Comyparts con oiros docentes sobre noevas hemamientas de aprendizaje nsando Las - - -
Liiliza berramientas digitales para crear redes de aprendizaje professonal ¥ compardr los ) }
5 aprendido ko aprendido con eies colegas x * *
_ | Se mantiens acnalizado sobre investipacionss que busquen mejorar rasultados de aprendizaje _ ]
" | delos eshadiantes haciendo uso de las TICs * * *
s iiliza su cuenia aereue: sociales profesionales para explorar recurses, Frupos ¥ artculos de - - -
investigacion en busgueda de la mejora del aprendizaje ) ) ’
. Participa de comuridades de docentes para recabar informacion de buenas practicas del uso da . . .
TIC= en sus respectivas sesionss de class . ) )
Sub categoria 1: Lader
Participa en revmionss académicas de la institucion donds puede compartir iniciativas para el . .
10 . . X X X
w3 de las TICs en la sesion de clase
11 Comparte con colegas, estrategias o ideas gue esta considerando usar en s sesion de clase - - -
para mejorar el aprendizaje : ) )
" Se conectz con -:ol.e_gus. de oiras partes -:le_l nmndo paa compartr y buscar solucionss a - . .
© | problematicas academicas de su instiiacion - - -
Usa la tecoologm para mejorar las fortalezas v eliminar barreras, goe infhoyan en el proceso da _ }
12 aprendizaje de sus estudiantes x * *
» Al copsiderar uma mueva hermamienia de aprendizaje digital, se asepura que los estudiantes - - -
cuenten con los requisites de accesibilidad ) ] ]
15 Colabora con colepas que fiensn experiencia en diversas esmategias de aprendizaje para - - -
replicar en sus sesiones de clase ) ] ]
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Cuande revisa una nueva hermamienta o recurse digital, 52 presumea Com: e5ta PEImItn que ) )
18 sus estadiantes aprendan - * *
17 | Indaga en sus estodiantes que hemamdentas digitales utilizan par su aprendizaje X X X
1§ | Comparte su hemmamienta digital Svarita con sus colegas apoyando en su adopcion X X X

Sub categorta 3: Cindadase

" Prormeeve en sus clases en Imea que a5 estudiantes hagan contribuciones positivas v - - -

responsahbles . ) )
10 | Ensetia a 5us estudiamtes sohre cORMpOMAnientos posiives ¥ proactives en sesiomnes en knea ] X X
n Constrave conmrmidadss de colabaracion con sus estudiantes utilizande hemamientas en lnea o . X

plataformas virnales ) ’ )
" Anima a sus estudiantes a explorar sobre recursos en Enea gue aporten en s procesa de - - %

" | aprendizaje ) ) )

Proporciona a sus esmdiantes informacion sobre recurses digffales en lmea que aporien en s ) )
1 Procese de aprendizaje * = *

Consulta con sus colegas sohre fuentes de recursos digitales en inea, para comMpartr can sos ] ]
M| estadiantes * * *

_ | Comparte con sus estadiantes pobticas de uso aceptable de hermamisntas digitales para su ) )

5| proceso de aprendizaje * * *

Enselia a sus estadiantes sehre el respeto a la propiedad meelecmal de las hemamisntas . .
Mol .. . X X X

dizifales nsadas en sas sesiones de clase

Cmienta a sus estodiantes en como buscar contenido digsal que tenfa permiza de uso ¥ aports ) )
Ly . X X X

£0 51 proceso de aprendizaje

Enzena a sus estodiantes sobre la ienridad digital v las precauciones a considerar en un ) )
8 | mndo glebatizade x * *

Comparte con sus esnidiantes boenas practicas de privacidad ¥ uso de datos personales en ] ]
2| redes digitales de informacion x * *
30 Protege los datos personales de sus estudiantes, evitando la pablicacion o difision de kos - - -

mismas

5ub categoria 4: Colaborador

31 | Ser=une con colegas pan planificar expeniencias de aprendizaje nsando tecnologia X X X
3 Iovolucra a Los padres de familia en I planificacion de moevas experiencias de aprendizaje - -

usando tecnologia

Fecibe opiniones de colegas v esmdiantes sobre &l uso de muevas aplicaciones o medies ) )
¥ | dizitales para la sesién de clas * * =

Fealiza artividades para crear oporimidad de coaprender sobre 2l nso de herramisntas ) )
H ternologicas con sus estudiantes x * =
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Busca la forma de aprowechar [as fortalezas en reomrses digitales de sus esndiantes para

= promaver el aprendizaje enme parss x *
Flecibe v uriliza comentarios de sus esnediantes sobre sus expenencias de aprendizaje haciendo ]
3 | o de recursas digitales x *
3 Busca que sus esmdiantss comparan experiencias de aprendizaje con sus pares U o@os . .
" | docentes de otras instituciones kocales o globales ) )
35 Contacto virmalments a mis estadiantes con experios en mi area de contenide para el - -
intercambio de comoCimiento ¥ experisncias ) )
39 [meestizo v atilizo herramisntas colabarativas que penmitan expandir 1as experiencias de - .
aprendizaje de los estadiantes ) )
Conmnica de mansra proactiva y frecoente a kos padres de famdlia sobre las experiencias de )
4 aprendizaje de los estodiantes considerando ]a ploralidad colural x *
Considera 1a ploralidad culroral de sus estadiantes como una ventaja de la cual puede generar
41 ST P - X X
experiencias ds aprendizaje
Propmeve actividades calaborativas para sus estadiantes con otros grupes geografica y }
4 | . LT - X X
demoeraficamente diferentes velando por el respeto v empatia
Sub cateporia 5: Disedador
43 | Busca abordar noeves conceptos desds una perspectiva diferents haciendo uso de las TICs X X
" Drarante sus sesiones de clase brinda a sus estodiantes un dempa detzrminado para el aute - -
aprendizaje haciendo uso de las TIC: ) )
Trabaja individualments con bos esmudiantes para generar idsas de como su aprendizaje se
45 . . . - ) . X X
COMACHE CON 5105 Metas personales a large o corio plazo
Drisete opornmidades de aprendizaje que permite a los esmudiantes resalver problemas de )
¥ | manera creativa urlizando recurses digifales x *
4 Conversa con oros colegas sobre estrategias ¥ tecnologias para dissnar experiencias da - -
" | aprendizaje activo hacisndo nso de recurses digitales ) )
[owestiza soble Com 0fas instincionss aplican de manera efsctiva estarepias de aprendirajs .
48 . L b = b " X X
haciendo nso de recarses digi@les
Colabera con colegas para generar una Luvia de ideas sobre estrategias pama mvelucrar a los
48 . = . . . .. L X X
eshudiantes en entornos de aprendizaje en linea, combmades o actives
0 Se informa sobfe varios modelos de aprendizaje a raves de seminarios web, conferencias, - .
= | edcamps o sus rades de aprendizaje profesional : :
21 InreTpora en sus sestones de clase actividades de aprendizaje en Iinea ¥ permite a los - -

esmdiantes reflexipnar sobre [a experisncia

Sab catesorts §: Facilicsdor
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- Comparte 1a responsabilidad del aprendizaje con mus esmdiantes definienda objetves de - . .
~" | aprendizaje individual : : :
__ | Ensena a los esmadiantes a nrlizar una nibrica de anto evalacien desamollando su ) )
= responsabilidad en el proceso de aprendizaje * * *
En los trabajos grupales esablecs roles par permifir gue los estodiantes adminisiren su propie
34 | aprendizaje. conmibuyan productivaments en equipe ¥ expermenten con diferentes estdos v X X X
Toles de lidsrazgo
- [ovestiza en lnea, para idendficar estrategias exitosas para adminismar e uso de 1as recoolog - - -
on diversas entmos i ) ’
- Enmmg.mn colegas estratzgias de com utilizar |a tecnologza en diferentss entormos - . -
* | haciendo enfasis en las vanacionss sezun el entormo usado ) ) ’
- Propons a los estudiantes foros en hmea v les epsena comsd participar v calaborar a fraves da - . .
T | elos ) ; ;
58 | Explora sobre racarses de pensamisnte computacienal a traves de internat X X X
= Fomenta espacios para dissfiar sen s colegas ¥ abordar problemas o necesidades - . -
" | compantidas o basadas en la instimcion ) ) ’
Diizena actividades de aprendizaje de pensamienio compuatacional que fimcione en su area de ) )
0 | contenido, cempartiendolo con sus colegas ¥ animandalos a hacer lo miisme. x = =
Fleserva temps con bos estadiantss duranse el mabajo de un provects pam CODVersar sobre sus
§1 | objetivos de aprendizaje v qué hemamdentas digfrles son las mas adecuadas para compartr sa X X X
aprendizaje
o H.we que los esmudiantes compartan sus ideas ¥ sabicionss con 15 compansros de clase a - . .
© | traves de blogs v foros en linea ) ; ;
Ciseta ¥ facilitar provectos en el que los estudiantes tengan que incorporar alzo abieraments
creative con &l conocinnento del area de contenide (por ejemplo, usar la codificacion par
€3 | crear ante digital; incostar una sinmlacion animada con misica origmal ¥ resonante; Crear un X X X
ensamblaje digrtal para ilustrar un evenio hisforica) v hace que reflexionen sobre el procesa v
u valor
Sub categoria 7: Amalizia
Utiliza porfafolios digitales ¥ ensena a sus estadiantes a hacer lo mismo para sus actividades ) )
54 gue demuesiran el desamollo de sus competencias = * *
_ | Uniliza medios como blogs, videoes, entevistas de andio u omos que pusdan utilizarse para ) )
& capnarar reflexiones de los estadiantes sobre su proceso de aprendizaje * * *
Experimenta con evahmcionss basadas en el desempetio donds kos estudiantss completan una
66 | serie de fareas complejas v reflexionan sobre el process, mostands 2:1 sus conocimderntos, X X X
PIOCEs03 ¥ pEnsamisnto.
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Comparte los resultados de una evaluacion formativa con los estudiantes y les pregunta sobre
queé han aprendido sobre ellos mismos o 500re otros mismbros de la clase

Capacim a los estudiantes para que se brinden retroalimentacion entre allos o para recopilar
comentarios de personas fuera del aula mediante listas de venficacion y mibricas, conferencias
emire parss v foros en imea

Ensena a los estadiantes sobre ios mecanismos de reroalimentacion integrados en las
herramisntas digitales estableciendo metas sobre como reconocsran v utifizarn estos
COmEn{anos.

70

Utileza listas de venficacion o encusstas en linea para que los estudiantes se autoevaluen y
controlen $u propio Progre:o.

71

Involucra a los estudiantes en [a preparacion para las reuniones de padres y considena
confersncias dinzidas por los estudiantss en dichas reuniones

Se reune rezulanments con los estudiantes para analizar e interpretar los datos de las
evaluaciones, y trabajar con los estadiantes para establecer metas personales basadas en Jos
datos.

OPINION DE APLICABILIDAD DEL CUESTIONARIO:

Observaciones (precisar si hay suficiencia): ...Si hay suficiencia

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [X ] Aplicable después de corregir [ ]

No aplicable [ ]

Nombres y Apellidos Helwis Cesar Moreno Bardales

DNIN"

09618132

Direccion domiciliana Jr_ Eloy Espinoza 415 - Urb. Ingenieria - Lima 31

Telefono / Celular

993140237 /

Titulo profesional / Licenciado en Administracion de Empresas/
Especialidad Gestion en |IEE Superior

Grado Academico Magister Scienciae

Firma

Metodologol tematico Tematico

Lugary fecha

*Pertinencia: El item corresponde 3 concepto %20nco formuiago. _ _
*Relevancia: €1 item £5 apropiado para representar 3l companents 0 dMENSion especiica oel constnucio
Claridad: Se entiende =in gificuiad alguna el enunciado def Aem, &5 CONCISO, EXaciD y dirschd

Nota: Suficiencia, se dice sUficienca cuando 105 items pianteados son sufcientes para medir i3 dimensian

246



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL CUESTIONARIO PARA LA CATEGORIA PROBLEMA COMPETENCIAS

DIGITALES - ESTUDIANTES

- aciin del § Pertinencia' |Belevamcia® ["WI'“":;“ Dbz ervaciones Suzerencia:
b ormulacion del item A
S5 | %o | 5i| Ne 5i | Me
Sub caterorts 1: Apresdiz
1 | Eldocente serprende en clase con nuevas actividades haciendo uso de las TICs X X X
? | El decente promueve la participacion de sus estadiantes en grupos de colaboracion X X X
Sub cateporia 1 Lider
El docents uza hemamientas disftales que infhiyen positivaments en misstro proceso de ) )
: aprendizaje x * *
Cuandoe el docents comparte una poeva herramienta ds aprendizaje digital s accesible par ) )
| todes los estadiantes x * *
- | El docente comsulta en clase sobre la: hermmisntec digitales que usamos pam miesto - - -
~ | aprendizaje ) ’ ]
Sub categeoria 3: Cindadame
& | El docente promueve en sus clases en lnea mussira participacion de forma positiva y responsable | X X X
- | En las sesiones de clase en lpea el docente nos ensefa sobre comportamientos positives ¥ - - -
proactives } ’ ]
El docente forma connmidades de colaboracion wrilizando hemramientas en mea o plataformas ) )
5| virruales - * *
% | El decente pos motiva a explarar sobre recurses en Hnea que aporien a2 nuestro aprendizaje ] X X
0 El docente nos proporciona informacion sobre recursos digitales en lnea que aporten a muestro . -
aprendizaje . ) ’
El docente comparte en clase, pobidcas de use acep@ble de herramientas digstales que aparan ] ]
1 al proceso de aprendizaje X * *
1 El docente ensana sobre el respeto a la propiedad mrelectual de las herramientas digitales usadas . . %
© | o sus sesiomss de clase - : :
. El docente ansnta com buscar contenide digital que tenga permizo de use ¥ aporte al procese - . -
e aprendizaje . ) ’
y El docente enseba sobre la identidad digital ¥ las precauciomes a considemar en un punde - . -
alsbal k : ]
_ | El docente comparte buenas practicas de privacidad y uso de datos personales en redes dipimles ] ]
15 | ge informacidn X ¥ ¥
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Smb categonia 4: Colaborador

El docente realiza acovidades gue les pemmite coaprender sobre el use de hemamdentas

16 ternalogicas en conjunto * * *
. El docente promueve =l mabajo emme parss pam esfimuolar el aprendizaje colabomiive de - . .
Tecursos digitales ) ) )
El docente recaba de los esudiantes comentarsos sobre expensncias de aprendizaje v los pone ) )
18 e practica x = =
El docenfe prommeve momentss de colaboracion pam compartan sus experisncias de ) )
1 aprendizaje com sus pares uw otes decentes de omas instifuwcionss locales o globales * * *
" El :'u-:.enll:e realiza raunionss 1.'i.1'!uale.s Con expertas en el area de contemdos par infercambiar - . .
Colacimiento ¥ COMPanti experiendias
El docente prommeve actividades colsborativas con omos grupes peoprafica ¥ ; ;
1) I - =T =T : X X X
demoeraficamente diferentes y wela por el respeto v emparna
Sub cateporia 5 Dasedador
El docente busca abordar nuevos conceptos desds uma perspectva diferents, haciendo uso de _ _
12 las TICs X X X
=
" El docente usa las TICs duramre sus sesiones de clase para brindar a sus esudiantes un tempo r Y Y
™ | determinado para el aute aprendiraje ; . .
El docemte se reune mdividualments con los esmdianfes para generar ideas de como su ) )
H aprendizaje se CODBCLA COM 515 Metas personales a lago o corto plazo x = =
. El docente incorpora en s sesiones de clase actvidadss de aprendizaje en linea v permite a los - . .
=7 | eshudiantes reflexdonar sobre [ experiencia l ; ;
Sab categeria §: Facilitador
- El docente define con cada esudiante objetdves de aprendizaje de @l manera gue compartan la r Y Y
responsabilidad del aprendizaje ) ) )
- El docente ensena a los eshadiantes a utilizar una robrica de aate evahiacion para desarrollar su - . .
" | responsabilidad en el proceso de aprendizaje - : :
En los mabajos grapales, el docenie establecs roles para permitir que los esmdiante:s adminisoen
18 | 50 propio aprendizaje, coptmiboyan produciivaments en equipo ¥ experimenten con diferentes | 3 X X
estilos ¥ roles de lderazzo
El docente propone, en sus sesiones da clase foros en lmea v ensena coma participar v colabarar } }
AL . . X X X
a frawes de ellos
El docenie comparie fiempsD con kos esiudiantes durante el mabaje de un provecto para comversar
30 | zobre sus objetives de aprendizaje v qué hemamientas digitales son las mds adecuadas pam | X X X

Compant 1 aprendizaje
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3l

El docents propons blogs o foms en Imea para que comparan sus ideas v sohuciones con sus
companeras de clase

El docente propone provectos en &l qus los estudiantes tengan que incorporar algo abieriamente
creativo cen el conecimisnto del area de contenido (por ejemplo, usar b codificacion para crear
arte digftal; incrostar uma simubwion amimada cob mOsica original ¥ oresomamte; crear un
srsamblaje digital para iustrar un evento histarico) v hace que reflexionen sobre ol proceso ¥
u valor

Sub caegoria 7:

33

El docente urliza medios come blogs, videos, entrevistas de audie u oiTes para capiomar
reflexiones de los esmdiantes sobze su proceso de aprendizajs

M4

El docente utiliza evaknaciones basadas en el desempetio donde los estudiantes completan una
semie de tareas complejas v reflexionan sobre el proceso, mesmande 251 sus conocimisntes,
PIOCEs0S ¥ Pensamiznto.

El docente comparte los resui@mdes de una evaluacion formativa v pregunta a los estodiantes
sobre qué han aprendide sehre ellos mismos o sobre ofres mismbros da la clase

36

El docents capacita a los estudianfes para que se brindsn reroalimentacion enire ellos o para
recopilar comentarios de personas foera del aula mediante bstas de verificacion v mibricas,
comfarencias enfre pares ¥ foros en lmea,

El docente ensena 3 los esmdiantes sobre los mecamismes de remroalimentacion intestadas en
las hemamients; digitales esmblecisnde mefas sobre como reconoceran ¥ wilizarm estos
COMANATS.

38

El docente ufiliza bstas de verificacion o enrussias en lnea para que los estudiampes se
auioevalisn v comirolsn su propio progreso

kL)

El decents invalucra a los estudiantes en I preparacion para 1as reumionss de padres ¥ comsidera
comferenciaz dirizidas por los estdiamies en dichas reuniones

40

El docente se reune regolamente con los estudiantes para analizar @ inferpretar los dates de las
svaluaciones, v Tabajar con los estodiantes para establecer mems persomalss basadas en loz
datos.

OPINION DE APLICABILIDAD DEL CUESTIONARIO:
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Observaciones (precisar si hay suficiencia): ...Si hay suficiencia

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Nombres y Apsllidos Hebwis Cesar Moreno Bardales DNIN° 09618132
Direccion domiciliana Jr. Eloy Espinoza 413 - Urb. Ingeniena - Lima 31 Telefono / Celular | 993140237
Titulo profesional / Licenciado en Administracion de Empresas/

Especialidad Gestién en IEE Superior Fema
Grado Academico Magister Scienciae
Metodologal tematico Tematico Lugary fecha 02-Febrero-

*Pertinencia: E! flem corresponde al CONCERLD $20MCO FXMUIICO.
*Relevancia: £} item 25 apropiado para representar 3l componente 0 dimension especifica del construck
Claridad: Se entience sin dificuliad alguna &l enunciado ¢l fem, &5 CONCISY, EXaciD y aMech

Nota: Suficiencia, se dice Sufcienca cuando 105 ilems planiesdos 5on suficiznles para medr a dmensin
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DE LA GUIA DE ENTREVISTA PARA LA CATEGORIA PROBLEMA
COMPETENCIAS DIGITALES - DOCENTES

i 5 Percinencia' |Felevamcia® | 0500 . .
N Formulacion del item i e ol Obervaciones Suzeremciaz
5 | Mo | 5i| Mo 5| Ne
Sub categona 1: Aprendiz
GCme metas ds aprendizajs profesional ha establacide alcanzar para explorar v aplicar
1 | ecfosques pedagogicos que son posibles gracias a las TICs? Como ha reflexionade sobre su X X X
efectividad?
jConsidera que el participar en rades de aprendizaje locales o globales, aperia a :us intereses ) )
2 . ; X X X
profesionales? ; Coma?
jCuales han sido las ultimas mvestigacienss que ha realizado sobre como mejorar Los
3 | resultados de aprendizaje de los estudiantes? ; Come ha inchiido los hallargos de X X X
investigacion en sus clases?
Sub categorea 1: Lader
, | oCom establece una vision compartida, sobre el use de las TIC, para fortalecer 2l ) )
7 | aprendizaje. con los interesados en la eduracion? x * *
| g oy asegura el accese equitadve a ks TIC, con fines educativos, al contenido dizial v alas . .
. oportanidades de aprendizaje, pam todos sus esmdianfes? = = *
5 D gué forma ustad guia a sus colegas para identificar, explomr, evaluar ya adoptar recurses - - -
digitales v herramientas TICs para el aprendizajs de sus estadiantes? ) ] ’
Sub catezoria 3: Cindadanae
- | iGue actividades desarrolla. que permita a sus estudiantes hacer contribuciones positivas ¥ - - .
" | socialmente respemsables en sus sesiones de clase? ) ’ )
] ;Cme acciopes realiza como docente para fomentar Ia alfabetizacion digial, promover la - . .
ouriozidad v 1a evaluacion critica de los recarses en hnea? ) ] ’
o ;D que manera proomeeve que los esmodiantes adopten practicas sepuras, legales y eticas cuando - . -
| usan hemamisntas digitales respetando los derechos de propiedad intelectoal” ) ’ )
] JCome proomevs en sus estudiantes una buena gestion de sus datos persomales e identidad ) }
10| giginl protegiendo la privacidad de los mismes? T * *
Sub categoria 4: Colaborador
1 e actividade: realiza para colabomr o promover kb colaborcion con sus celegas en la ] ]
" | planeacion v creacion de experisncias de aprendizaje, usando las TICs? x = =
. | cfe actividades realiza para colaborar o promover la colaboracion con sus estadiantes, par - . .
*° | diaznosticar v solucionar problemas relacionades al nso de las TICs en sus sesiomes de clase? ) : :
o | iCome propmeve que sus estadiamtes colaboren con experos u omos estadiantes de omas ) )
| instiraciones locales o globales? x * *
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:Crue actividades realiza para promover que estodiantss, padres de familia v demas colegas se
comviertan en colaboradores en el aprendizaje?

Sub catezora 5: Disenador
;Podna comentar sobre expenencias de aprendizaje que hayva creado, adaptado v personalizada, ) )
usando las TICs, para aplicarlas con sus estudiantes? * * *
;Disena actividades de aprendizaje para s contenide de area, utilizanda herramisntas ¥
recursas digitales?
__ | ;Desarrolla mareriales académices que inchrvan I creacion de emtornos de aprendizaje digitales
g innowaderss que promuevan ¥ apeyen &l aprendizaje” Comente sobre estos materiales.

Sub catezoria 6 Facilitader
;Cne actividades realiza para promover que sus estudiantes se apropien de sus metas y

o
=0

X X X

X X X

i resultados de aprendizaje tanto en ambientes individuales o prupales? * * *

o (Comp guia A sus esmudiantes en &l use de las TICE v de b estratepias de aprendizaje en - % %

* | plataformas diprtales u odres entornos virnales? ) ’ ’
(e actnvidades desarrolls para crear opormmidades de aprendmaje que desafien a los

20 | estadiantes ausar un proceso de disafio ¥ de pensamiento computacional para innevar yresolver | X X X
problemas?

1 Como foments en sus estudiantes la creatvidad v 1a expresion creativa para comuanicar kdeas, - - -

conocimisntos o conexiones en sus sestones de clase?

5ub catesona 7: Facilitador
11 | ;Come utiliza las TICS pama que sus estudiantes Jogren las competencias requeridas? X X X
:En s labor decents como usa s TIC para dizsfiar & implementar svaluacionss formativas ¥
SUmarivas gue s ajusten 3 las necesidades de sus estudiantes y brindar retroalimentacion?

; Como utiliza los datos obienidos de las evaluaciones para guiar el progrese de sus estudianiss,
¥ comumicarselo a ellos mismos, sus padres e interssados en su educacion?

X X X

X X X

OPINION DE APLICABILIDAD DE LA ENTREVISTA:

Observaciones (precisar si hay suficiencia): ... 5ihay suficiencia........ ...



Opinion de aplicabilidad: Aplicable [X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Nombres y Apeliidos Helwis Cesar Moreno Bardales DNIN® 09618122

[ Direccion domiciliana Jr_ Eloy Espinoza 415 - Urb. Ingenieria - Lima 31 Telefono | Celular | 993140237 /
Titulo profesional / Licenciado en Administracion de Empresas/ d
Especialidad Gestidn en IIEE Superior Fama
Grado Academico Magister Scienciae
Metoddlogo tematico Tematico Lugary fecha 02-Feblem-}02(-

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension

"Pertinencia: £l item comresponde al CORCEDto 1e0rico formulado.
‘Relevancia: El item es apropiado para represencar al components o dimension espacifica dal constructo
*Claridad: S entiende sin dificultad alzuna el emunciado del 1tam. &5 conciso, exacto v directo
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDOQ DE LA GUIA DE ENTREVISTA PARA LA CATEGORIA PROBLEMA

COMPETENCIAS DIGITALES - DIRECTIVOS

W Formulacion del item Pertnencia' |[Relevancia’ | | I:fll:i::: Ohbzervaciones Sugeremcia:
5 | Xe | 5| N S| M
Sab categorm 1-Aprendiz
;Como la instimcion relaciona la aplicacion de enfoques pedagogicos, que son posibles i i
: eracias a las TICs con las metas de aprendizaje profesional de ks docentes? * = =
\ ;Como la instimcion prommeve la participacion de los docentes en redes de aprendizaje - . .
= | locales yio globales? ) : :
;Como 52 prommusve en los docentes la imvestizacion sobre como mejorar los resalados de
3 | aprendizaje? ;Como se mchiyen los resultades de la mvestizacion en &l desarrollo de las 4 X X
sesipoes de clase de los docentes?
Sub categoria - Lader
, | ¢Come promueve que los decentes establezcan una vision compartida, sebre el uso de las TIC, i i
~ | para fortalacer &l aprendizaje, con los interssados en la educacion? * * *
_ | ;Como 5= logra que los docentes brinden a sus estadiantess accese sguitative a las TIC, con . .
* | fines educativos, al contenido dizital ¥ a las oporumnidades de aprendizaje? * = =
;Comp [a institurion forma 4 los docentss para promover en la copnmidad docents el
§ | identificar, explorar, svaiuar y adopiar recarsos dizitles v hemamisntas TICs pan &l X X X
aprendizaje de sus estadiantes?
Sub categonia 3: Ciodadans
- | ¢Come se capacita a los docentes para que logren que sus estadiantes hagan contribuciones - ¥ "
" | positivas ¥ socialments respansables en sus sesiones de clase? ) ’ )
g ;e accipnes realiza la institacion pana que sus docentes fomenten Ia alfabetizacion digital - . .
promuevim la corosidad ¥ la evaluacion crtica de los recurses en Imea” ) ’ )
;Como la instmcion promuosve en 3 comumidad educativa la adopoion de praciicas segumas,
9 | legales ¥ eficas cuande usan hemamdentas digsales respetande los derechos de propiedad | X X X
intelectual?
) ;Como la instinucion prommeve en la coonmidad educativa uma busna gestion de los datos i i
1o personales e idenridad digital protegiendo la prvacidad de los mismos? * * *
Sab categoria 4: Colaborador
- | (Come la institncion promeve la colaberacion entre colegas para la planeacion y creacion de B} .
11 . . - X X X
expeniencias de aprendizaje usando las TICs
. | ¢Como la instiucion promueve espacios de colaboracion entre docentes y estdiantes para - . .
°% | diagnosticar ¥ sohucipnar problemas relacionades al nso de las TICs en las sesiones de clase? ) : :
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;Comp Iy mstitocion gemera espacins de colaberacion para que los docentes parmitan la

13 | interaccion de sus estadiantes con expertos 0 ofros estudiantes de ofras instimuciones localeso | X
globalss?
| Como [a msfiacion empoden a sus decentes pam que kgren que estudiantes, padres de famalia
14 ¥ demas colegas se conviertan en colaboradores en el aprendizaje? x
Sub catezora 5: Disenador
- | ¢Como la instiucion promueve que los docentes creen, adapien y persenalicen experiencias de
* | aprendizaje. usande ks TICs, pam aplicarlas con sus esiudiantes? x
15 ; Comp [ instiacion prommeve que sus docentes disenen actvidades de aprendizaje pam @ -
" | contenide de area, utilizando herramisntas v recursos dizttales? i
- | ;Como la instimcion aplica los principios de disefio instroccional pama crear entomos de -
" | aprendizaje digitales e innovadores que promuevan v apoyen el aprendizaje” i
Sub categoria 6: Facilitader
18 ;Comp b mstitacion promueve qua bos docentes logren que sus estodiantss se apropien de sus -
| meas y resultados da aprendizaje tnto en ambisntes individoales o grapales? i
1o ;Como 1a institucion promusve que los docentes gusen a sus estudiantes en el uso delas TICs ¥ -
| de las esiratezias de aprendizaje en plataformas digstales u ofos entoroos virualss? i
;Comp la instiurion promeve gue los docentes creen oporfamidades de aprendizaje gue
20 | desafien a sus estudiamtes a usar un proceso de disefo ¥ de pensamisnto computacional para | X
innovar v resolver problemas’?
.. | {Como [a msfifuwcien promueve gue los doceotes fomenten en sus estudiantes la creatividad ¥ 1a
2l expresion creativa para conmmnicar ieas, conocimisntos o CONexiones en sus sesionss de clase? x
Sub categona 7. Facilitador
- ;Ce estrategias brnda la mstmcion para que mus docenfes usen ks TICs pam lograr las -
=% | comp=iencias requeridas en s esiudiantes? .
; Comp a instiacion prommeve que ks docentes usen Jas TIC para disenar e implementar
13 | evalmaciones formativas v sumativas gue se ajusten a by necesidades de sus estadiantes, X
brindando retroalimentacion?
; Como la instifacion promusve an sus docentes el uso de los datos obtenidos de las evaluaciones
14 | para gwiar el progrese de sus estadiaotss, v commmicarselo a elles mismes, sus padmes e | X

interezados en su educacion”
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OPINION DE APLICABILIDAD DE LA ENTREVISTA:

Observaciones (precisar si hay suficiencia): ...Si hay suficiencia

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Nombres y Apellidos Helwas Cesar Moreno Bardales DNIN® 09618132
Direccion domiciliana Jr. Eloy Espinoza 413 - Urb. Ingemenia - Lima 31 Telefono / Celular | 933140237 /
Titulo profesional / Licenciado en Administracion de Empresas/ "
Especialidad Gestién en IIEE Superior Fima

[ Grado Academico Magrster Scienciae
Metodologol tematico Tematico Lugary fecha 02-Febfefo-p2f'-

"Pertinencia: £! 1tem comesponde al CORCEpto f20rico fornmulado

“Relevancia: E] item es apropiado para represensar al components o dimension especifica del constructo
*Claridad: Se entiende sin dificultad alzuna el emunciado dal item, &5 conciso, exacto v directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DE LA OBSERVACION DE CLASE PARA LA CATEGORIA PROBLEMA
COMPETENCIAS DIGITALES

N® Formulacién del item Pertimmincht Molovamiet E;I;T.aﬁ::ﬂ" Dbasrvackones Sugerencias
i | Mo | 8| W % | Mo
8UE CATEGORIA I: Cindadano
El docente realiza actividades que permiten que sus esmdiantss hagan copiribackonss positdvas
! ¥ socialments responsables en la sesion de clase x * *
El docente promusve en by sasion de clase que sus estudiantes adopten practicas segums,
2 | legales ¥ eticas cuands usan hermamisntas digifales respetando los derechos de propeedad % T T
infelectual
SUB CATEGORIA 5: Dizediador
El docents demmuesira haber disenade actividades de aprendizaje autenticas que se alinssn con
3 | los estandares del area de contenida, uiiliza berramienias y recurses digitales para maximizar X i i
gl aprendizaje activo de sus eshidiantes.
S5UB CATEGORIA 6: Facilitador
El docente fomenta una calura en la que los esmdiantes s2 apropien de sus mets v resaliades
¢ de aprendizaje taoio en ambisntes individuales o grupales. x * *
El docents zna a mus esiudiantes en el use de las TIC v de las esirategias de aprendizaje en
| plataformas digitalss, entormos virtuales, talleres practices o de campa. * * *
El docents crea oporimidades de aprendizaje que desafian a los estadiantss a usar un procaso
B | de disedio v de pensamisnte compuiacional par innovar v reselver problemas, * * *
El docente realiza actividades que fomentan la creatividad v la expresion ceathva para
T | comumicar ideas, conocimientos o conexiones en sus estudiantes x * *
SUB CATEGORIA 7: Analista
El docente usa las TICs pam implementar svalnaciones formativas v sumativas qus 2 ajusten
: 2 las pecesidades de los estadiantes v les proporcionsn reroalimentacion. x * *
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OPINION DE APLICABILIDAD DE LA OBSERVACION DE CLASE:

Observaciones (precisar si hay suficiencia): ... Si hay suficiencia

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Nombres y Apellidos Helwis Cesar Moreno Bardales DNIN" 09618132
Direccion domiciiana Jr. Eloy Espinoza 413 - Urb. Ingenieria - Lima 31 Telefono / Celular | 993140237
Titulo profesional / Licenciado en Administracion de Empresas/

Especialidad Gestién en IEE Superior Firma
Grado Academico Magister Scienciae
Metodologal tematico Tematico Lugary fecha 02-Febrero-

‘Pertinencia El lem coresponde 3l Concapio 120Nca formulado.

*Relevancia: £l item o5 3propiaco para regresentar al companents o dimension especifica oel construc

Claridad: Se entiende sin dificuiad alguna 2| Snunciado 02! fiem, 5 conciso, EXact y girscn

Nota: Suficiencia, se dice suficientia cuando 105 ilams planiaados 50N sUACiAtes para medir la dmensian
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL CUESTIONARIO PARA LA CATEGORIA SOLUCION PROGRAMA -
DOCENTES

. . Pertinencia' |Belevamcia® | Coastrucciis Ohbzervaciones Suserendias
N Formulacion del ifem i o’
5i | Mo | 5i| Ne 5| e
Smb categaria 1: Amdlizic del comterte v disendstico de bos smjedos
1 Cumnta, &n ls "|51‘.'..I.Ci.IEIr sducakive, con un ambiente sislsdo G nado & intemaoo ones par = dictado de T i ¥
SEsiones de case an i
? C len'h:'. En cazs, com un ambients sisiado de naido & int=rmaodones parz =] dictsdo de sasiones da clase - . .
Eni linea N ; ;
Considers gue pars el desurolic de una sasion de dase viriel e pecesario gue los docentes osenten _ B
: Can oo petancas digiales t * *
4 Fara :Idz:-nr\_chll\:' de mi lmbor docente s ouEnkts Con ReCUrsos '.emn_l-iﬁims [cur".pl.tnﬂ-:-'mn Buo % x %
video, conenon & imbermet| pars 2 dictado de msones de clse on lnes
Sub catesorts 1: Fundamentacisn teorica ¥ evidencia de m adecuacion
Lo programas o intervencian sobre competencias dizitales que se cessrrolan en la institucion se bazan
; En I:E:n'ﬁ:s estaniedcas i ; t * *
p h-jl:.i"ul:cnr.u p-:h':ab-:'m:'u: de Ins.l:m.rh;j:hlcndu: en los programas de intervencion sobre competencias - - -
digitales gue e desarrolisn en la nstrudon " ” ”
7 lesiue.r..-:-u: k [programas c?ir'.-en-zncm sobre competenoas d Ei‘lz b5 que s desarmodian en x v v
instibuncn Eeneran walor en mil BEor om0 Gocente
3 Furr.-:ipc- oon eru..;-_.'-m?fr los programas cie ntErvEncion sobee com DEtEnCas Ei‘tnsque L= % !‘C x
desamrolisn &n la mstibuoon
Sub cateporia 3: Plamificacién ¥ dizeda
® Las p1:u5'rnr.r':.|:- g intervendion sobre cur"np:h:ncus = Eitnh:: DarR doosbes Cuenian con un -:hhiel:in:- % x %
descrito al inigio de moa prosTams
Loz programas oz niervencon sobre competanoas o Eitnh:: sar docsntes cumple con :I-c-:-j:l:'rm _ B
10 trazsdo X X X
1 L:M programas ce inlervencon sobns cur"up:hencu:-c Eitnh:: oo doosbes se desarrollan de soserdo &l T ; ;
I:E'np-n oros ALy
11 L= guracion ce cads programa de intervencion sobne competencias digitales DA GOCERTES &5 & T i ¥
sdecusdo
13 El doc=nte 5Ji! -:.e 05 DrogTEmAas oe intervendan sobre Compebencas digitales pars dooenbes &5 < . %
slitsmente CEpEIREcD
14 Lo materisies o racursos pars &l uir.n—\?h:- g programas de inkervenc on sobre competencias digitaies T 3 3
pars docentes L pler com Ias e:-:per.ul:m:-
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Sub categoria 4: Aplicacitn 7 segnimientn

Razibn &l CTUROEAMA e prosramas de intarvarcion soore -:-:-11|:-e'.er-:i-:: -:Ii;'.nl:: pars docentes con

15 co X X X
nntu:lpu-:r:-n

1§ Las fechas &n h;que s reskzan has Fr-:-gur"re:-:l: intel".l.:r-:ih :-:-:-lre cmple.t:nce:d'gtulzs para T T v
UCCERkES R0 S8 CTUZAR COR [0S horarios de case, parmitiéndome asistir sin difintac

. En In5|:.-'n:-51r"|ns de intersencion sobre tompetencies digiales que desarrolls & instituc on 58 husa e - . .
ConExan Con ks docentes - ; ;

1 ER IuLE-'o51mn: de intervencion sobre tompatanies digiales gue desarrolls i institucion <& lgrs B - . .
Conendn oon kas docentes

Sub catesorma 5: Evaluacion del programa

18 Los programas de intervencion sobre competencas disitales que cesarmolia s institucion son sdecusdos - . .
8 las nepandades de los docentes

0 Lias F‘I’I:IETHI:I’:H!- o r'.er'.lzni:-:"ﬂ sobee -:ump:l:eni:u:--: Eituhs que dezarolia I institwcion son scorde 2 I T T v
programacion anusl oe actividades

" Fr I iﬂst'r.:.-:il':r aouCative ez J."m pf:lfti:n compartir los nesufiadas obienidos de los prozramas de - . .
inkervencon sobre competencies digitais - ; ;

n L-:ls.pan'rnrr'u; = IntErvencon sobre -:nmp:l:encu-: EitlE Que gezarola I institucion genaran X T ¥
meporas &n b labor doosnte

Sub cateporia 6 Toma de deciziones

3 L::ls programas e intervencon sobee -:ump:l:eni:u:--: Eituhs que dezarolia la institwcion m:jurnn enel T T "
tiempa

» I:-:-".:iuern:l.-:J: s programas de mtervencion sobre competendas disftales que dessmals la institution X ¥ ¥
dieben mejorar

_ | L continuirad de kos programas de intervencion sobre competencas digitsles que desamoda o _ .

15 institurion aports o= buena forma en @ lsoor docsnte X x X

. Conziders que ks programas d intervencion sobre compatendas digitales que dessmola s institudion - . .
daban comtimusr

3 Considern que ks programas dz r'.er:l:ni:n:'-n sobire -:nmpelfzni:-_', igitales que cesarolia 8 nstitugon T T "
M [Ere2ran valor &N mi labor Ge Snsenanze § GEDEN SUpFmirse

- Los programas de intervencion sobre competencas disitales que cesarmolia s NSHALACION R 50N bisn ¥ Y ¥

dizarados f consumen demiasisdo thempa

260



OPINION DE APLICABILIDAD DEL CUESTIONARIO:

Observaciones (precisar si hay suficiencia): ...5i hay suficiencia

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Nombres y Apsllidos Helwis Cesar Moreno Bardales DNIN® 09618132
Direccion domiciliana Jr_Ekoy Espinoza 415 - Urb. Ingenieria - Lima 31 Telefono / Celular | 993140237
Titulo profesional / Licenciado en Administracion de Empresas/ 7/ )
Especialidad Gestidn en IIEE Superior Fama Lol
Grado AcadEmico Magrsier Scenciae - /
Metodologo/ tematico Tematico Lugary fecha 02-Febrero- -~

*Pertinencia: El fem correspands 3l CONCEPLD :20NCO RemUIage.

*Relevancia: £ tam 25 apropiaco para regresentar 3l components o dimension especiica del construchd

AClaridad: 3= entiende sin dificaniad alguna &l 2nuUnciado 0 f2m, &5 CONCISO, EXact0 ¥ OIrsCD

Nota: Suficencia, se dice suficiencia cuanso s items plani=ados son suficientes para med 1a dimension
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DE LA GUIA DE ENTREVISTA PARA LA CATEGORIA SOLUCION
PROGRAMA - DOCENTES

. . Percinencia' |Relevamcin® | O . .
N Formulacion del item il ™ Ofbzervaciones Sureremcias
Si | Mo |5 Mo 5| Ne
Sub categorma 1: Analisis del contexto ¥ diagmestico de bos sujetos
1 JCuenta con el amibiente adecnado (aislade de nuido  intermapcionss) pam =1 dictadoe de - . -
sesiones de clase? Expliqus s respuesta . ) )
5 ;Considera que kos recursos tetnologicos que utiliza para el dicado de sesiones de clase son - . -
| los adecuades” Expliqus su respussta - ; )
Sub categoria 1: Fundamentacion teorica ¥ evidencia de su adecnacion
. | iConoce las teamas que se aplican en los programas de intervencion sobre competencias _ _
* | digitales para docentes en |a institcion sducativa® Comente por favor x = *
R ;Considera que la aplicacion de progamas de intsrvencion sobre competencias dizitales pam - X -
docentes, es eficaz para su labor de ensefianza? ) ) ’
Sub catezoria 3: Planificacion ¥ disefio
_ | ;Cual es el objetive per el coal usted participa de los programas de imtervencion solbre ) }
* | competencias dizimiss que desarrolla la instincion? X * *
5 ;Considera que la duracion de progmamas de imtervencion sobre competencias digitales para - - i
docentss que desarralla 1a imstircion son adecuados™ Expliqus su respuesta . ) )
;e opimian tiens sobre el docente o docentes que dirizen los programas de infervencian sobre
7 | competencias digitales? ;Qué podria comentar sobre el tpo de materales usadoz emel | X X X
prosTama’?
Sub categoria 4: Aplicacion ¥ segnimiento
;Considera que [a instifucion aplica estratesicamsents los programas de mtervencicn sobre ) }
: competencias digitales para docentes de la institucion” Explique sa respussta X * *
0 ;e estrategia o recurso cansidera es el que majer s emplea para conectar con los decentes en - - -
gl desarmollo de un programa de intervencion sobre competencias digitales? ) ) ’
b categona 5: Evaluacion del programa
0 ;e opinion deme de Jos programa: de infervencian sobre competencias digitales para docentes - . -
© | gue desamolls la instinacion? . ) )
1 ;Considera que la mstitacion, analiza los resultados de los programas de intervencion sobre ) _
- | competencias digitales para docentes” Expligue su respussta = x *
Sub catezoria §: Toma de decisiones
;Conzidera gue las accionss de mejora que aplica la institocion después de amalizar los
12 | resaitados de los programas de intervencion sobre competencias digitales para docentes afiaden | X X X
valor al proceso de ensefanza’?
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13 Considera que Jos programas de intervencion sobre competencias dizitales para docentes deben . ”
contimuar? ; Cual es la razon? : = x
14 (Considera que los programas de intervencion sobre competencias dizitales para docentes se 3 . -
deben suprimir? ; Cudl s la razén” ¥ * .
OPINION DE APLICABILIDAD DE LA ENTREVISTA:
Observaciones (precisar si hay suficiencia): ...Sihay suficiencia...........................
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Nombres y Apellidos Helfwis Cesar Moreno Bardales DNIN" 09618132
Direccion domiciliaria Jr. Eloy Espinoza 413 - Urb. Ingeniena - Lima 31 Telefono / Celular | 993140237 /
Titulo profesional / Licenciado en Administracion de Empresas/ ] p >
Especialidad Gestion en IIEE Superior Fioma 8 ¢/
Grado Academico Magister Scienciae <
Metoddlogo! tematico Tematico Lugary fecha 02-Feb(ero}021’~

“Pertinencia: E! 1r2m corresponde al concepto teorico formmulado. .
*Relevandia: El 1tem es apropiado para representar al componants o dimension 2specifica del constructo
Claridad: Se entiende sin dificultad alzuna el enunciado del item, &5 conciso, exacto v directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientss para medir la dimension
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DE LA GUIA DE ENTREVISTA PARA LA CATEGORIA SOLUCION
PROGRAMA - DIRECTIVOS

. -4 -y Cict i
Fercnencia’ (Relevazcia gramas:d’ Ohzervacions: Sugerencia:
5[ %e |G Fo | W | Fe

Formulacion del item

Sub categoria 1: Analisis del contexto v diagmestico de los sujetos

;Como la instinacion educativa se assgura que el docente coente con &l ambients adsouado

(aislado de mido e niemupciones) para el dictado de sestones de clases? * * *
; Como la instinacion brinda a los docentes las competencias v los recarsos tecnologicos
necesarios (compuiadar con andio ¥ video, conexion a intemet), para =l dictade de sesiones de X X X

claze?

Sub categorts 2: Fundamentacion teorica v evidendis de su adecnacion

.En base a que teoras, 13 instihicion realiza programas de intervencion sobre competencias - . .

“ | digitales para los docentes?
;Comp mide s eficacia de los prozramas intervencion sobre compstencias digitales para los T T i
docentes” i . .

Sub categoria 3: Planificacion ¥ disefia

;Cual es el objetive par el cual la mstifocicn desarrolla programas infervencion sobre

s - X X X
compstencias digitales pam los docentes

;Comp 52 establecs la duracicn da los programas de intervencion sobre compstencias disifales

para docentes que desarmalla la instimcion” x = =

;Crae criterios se utilizan para la saleccion del docents que dinge los prosTamas de infervencion
sobre competencias digitales para docentes? ; e criterios se willizan para la definicion del fipn | X X X
de matsiales 3 usar en &l programa’

Sub categorta 4: Aplicacion v seguimiento

;e estratepias aplica la mstincion para b programacion de programas de intervencion sebre

LT . L L X X X
compeiencias digitales pam docentes de [a instinacion

;Crae esmatepias o recurses aplica [a insfinicion para coneciar con ks docentes en el desamalle

, .. Se L. X X X
de un programa de intervencion sobre Compefencias dizitales?

Sub categona 5: Evaluacion del programa

;Como se evaluan los programas ds infervencion sobfs competencias digfales paa decentes

desarrallades por [ institucion? X X X

;Como 2 amalizan los resltados de los propramas de intervencion sobfz competencias

digitales par docentes desarrallados por la mstincion? * * *

Sub catezoria 6: Toma de deciiones




;Que accionss de mejora se realizan despues de analizar los resultados de los programas de
intervencion sobre compatencias digitales para docentes desarrollados por la instinacion”

i3

. Que factorss definen en la mstiraczon 1a contimuidad de los programas de intervencion sobrs
competencias digitales para docentes?

14

Que factores definen en la mstitacion Ja supresion de los programas de mrervencion sobre
compstencias digitales para docentes?

OPINION DE APLICABILIDAD DE LA ENTREVISTA:

Observaciones (precisar si hay suficiencia): ...5i hay suficiencia

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Nombres y Apellidos Helwis César Moreno Bardales DNIN® 09618132
Direccion domiciliana Jr. Eloy Espinoza 413 - Urb. Ingenieria - Lima 31 Telefono / Celular | 933140237
Titulo profesional / Licenciado en Administracion de Empresas/

Especialidad Gestién en IIEE Superior Fima
Grado Academico Magister Scienciae
Metodologol tematico Tematico Lugary fechz 02-Febrero-

"Pertinencia: El tem corresponde al concepeo tearico formlado. .
“*Relevandcia: El item es apropiado para representar al components o dimension especifica dal constructo
Claridad: Se entiende sin dificulad alzuna el enunciado del tem, 25 conciso, exacto v directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DE LA FICHA DE ANALISIS DOCUMENTAL PARA LA SOLUCION PROGRAMA

266

Pertinendal Felﬂlnn:lu.:

Construciin

H® Formulacion del item gramatical Observacionas Sugaranclias
i | Mo | S| No S | No
SUB CATECORIA 1: Anakliziz del contexto v diagudstico de loz sujetos

En el informe anual s2 cuenta con informacion sobre el ambiente usado por

i . X X X
lz=s docentes para el desarrollo de sus sesiones de clase
En el informe anual s2 cuenta con informacion sobre las recursos

» | tecnoldgicos usados por los docentes para el desarrollo de sus sesiones de % ¥ v
clase

SUB CATEGORIA I: Fundamentacion tesrica ¥ evidencia de su adecuacion

En el plan de trabajo, se contemplan las tecrias 3 usar para el desarrollo de

k| ) . X X X
programas de intervencion para docentes
En el informe anual 52 considera en b evabuacion docents [a metodolozia de ensefianza v Jos

i . . X X X
resultados abtenidos

SUB CATEGORIA 1 Planificacion v disetio

En el plan de trabajo, se detallan los ob)etivos a lograr mediante =

5 - - - - x x t
desarrollo de programas de intervencion sobre competencias digitales
En el plan de trabajo, se detalla el cronograma para el desarrollo de

f , . S X X X
programas de intervencion sobre competencias digitales
En el plan de trabajo, se detalla el perfil del docente guia de los programas

T X X X

de intervencien sobre competencias digitales

SUB CATEGOERIA 4 Aplicacion v zeguimisnto




En el plan de trabajo se evidencian el nimero de horas sincronas y

asincronas y fechas de aplicacion de los programas de intervencion sobre

E X X X
competencias digitales para los docentes de la institucion
En &l plan de mabajo, se evidencia los recurses (docente guia, materiales, presentacionss, etc)

* | a utilizar en los programas de intervencion sobre competencias digitales * * *

SUB CATEGORIA 5: Evaluacion del programa

En el informe anual s2 detallan los resultados obtenidos por cada programa

10 , B o X X X
de intervencion scbre competencias digitales
En las actas de svaluacion s& evidencian los resuliados obtenides de los programas de

" | intervencion sobre competencias digimlss * * *

SUB CATEGORIA 6: Toma de decisiones

En las actas de las reuniones se evidencian las acciones de mejora de los

12 . , o X X X
programas de intervencion sobre competencias digitales
En las actas de las reuniones se evidencia la toma de decisiones para

13 ) i . o X X X
centinuar con los programas de intervencion sobre competencias digitales
En las actas de las reuniones se evidencia la toma de decisiones para

14 X X X

suprimir los programas de intervencion sobre competencias digitales
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OPINION DE APLICABILIDAD DE LA OBSERVACION DE CLASE:

Observaciones (precisar si hay suficiencia): ...5i hay suficiencia

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Nombres y Apellidos Helwns Cesar Moreno Bardales DNIN® 09618132
[ Direccion domiciliana Jr_ Eloy Espinaza 415 - Urb. Ingenieria - Lima 31 Telefono / Celular | 993140237
Titulo profesional / Licenciado en Administracion de Empresas/
Especialidad Gestion en IIEE Superior Fxma
Grado Academico Magister Scienciae /TG
Metodologol tematico Tematico Lugary fecha Oz-ﬁebfem-}mﬂ

‘Pertinencia: El tem cormesponde 3l CoNCEpto 120nCo MUIBN0.

*Relevancia: £l item e apropiado para representar 3l componants o dimension especica del construcyd

‘Claridad: S entience sin dificaliad alguna el eNUNCiado el Aem, &5 CONCIS, EXaCID y dirc,

Nota: Suficiencia, se dice sufciznsca cuando 10s ilems planteados son suficientes para medir & dimension
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Validacion 3

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL CUESTIONARIO PARA LA CATEGORIA PROBLEMA COMPETENCIAS
DIGITALES - DOCENTES

Percnencia' |Relevamcia® Crmslruiinm Obzervaciones SmreTendias
N Formulacion del item amaric o’
5 | Mo ElEED 5i i)
Sub catesorta 1: Apresdiz
1 | Explora sobre enfoguoes pedazogicos gue son posibles pracias a las TICs X X X
, Aplica en sus sesionss de clase mevos enfodques pedagogicos que son posibles pracias a las x X X
e
3 | Peflexiona sobre [a efectividad de 1n aplicacion de TICs en sus sesiopes de clase X X X
4 | Busca recurses innowadores de aprendizaje ¥ conexion para aplicar en sus sesiones de clase X X X
_ | Sereins o comparis con oiros decentes sobre muevas hermamdentas de aprendizaje usando Las X X X
7 | TICs
Utiliza herramientas digitales para crear redes de aprendizaje profesional ¥ compartir los X X X
s aprendido lo aprendido con ofros colezas
_ | Se mandene actualizado sobre investipaciones que bosquen mejorar requltados de aprendizaje | X X X
" | de los esmdiantes haciendo uso de las TICs
s Utiliza su rusns nere-.':ea sociales profesionales para explorar recursos, grupos varmcules de | X X X
imvestizacion en usgueda de b mejom del aprendezaje
Participa de comumnidades de docentes para recabar mformacion de buenas practicas delusode | X X X
* TICs en sus raspectivas sesiones de clase
Sub categoria - Lider
Participa en reuniones academicas de la instrocion donds puede compartir imiciativas para el X X X
10 , .
s da las TICs en la zeston de clase
Comparie con colegas, estrategmas o ideas gue esta considerando wsar en s sesion de clase X X X
u para mejarar el aprendizaje
" Se conects con -:.-:-I.e_gus d= oiras partes -:le_l IMmda para cOmpartr y buscar solucionss a X X X
© | problematicas academicas de so insfinucion
Usa la tecnologma para mejorar las fortalezas v eliminar bameras, gue infhryan en el proceso de | X X X
1 aprendizaje de sus estodiantes
14 Al considerar una nueva herramient de aprendizaje digital, se asegura que Los esnadiantes X X X
Cuenien con los requisites de accesibilidad
_ | Colabora con colepas que tienen experiencia en diversas estrategias de aprendizaje pam X X X
= replicar en sus sesiones de clase




Cuando revisa una mueva hermamienta o recurso digital s2 pregunta como 2sta permitina gue X X X
18 | s estudianes aprendan
17 | Indaga en sus estadiantes que hemamienms digitles arilizan par su aprendizaje X X X
18 | Comparie su herransienta digital favarita con sus colezas apoyando en su adopcion X X X
Smb categerta 3: Cindadame
Prommieve en sus clases en nea que sas estudiantes hagan contribacionss posiivas ¥ X X X
19 Tesponsables
20 | Ensetia a sus estadiartes sobre compOrtamisntos positives v proactives en sssionss oo lmea X X X
n Constroye comunidades de colabomacion con sus estudiamtes ufilizando hemamientas en neao | X X X
plataformas viruales
- Anima a sus estadiantes 3 explorar sobre recursos en lmea que aporfen en su proceso de X X X
| aprendezaje
Proporcina a sus estadiantes informacion sebre recurses disffales en lmea gue aportenenzay | X X X
13 procese de aprendizaje
2 EDI‘.?I:IJIJ. com sus colepas sobre foenfes de recursos digitales en Dnea, pam compartir con sus X X X
gsfudiamfes
- Comparte con sus esmadiantes pohficas de uso acepiable de herramientas diprtales para s X X X
procese de aprendizaje
2% Ensetia a sus estudiantes sobre el respeto a la propiedad mealectual de las herramientas X X X
digitales usadas en sas sestonss de clase
- Orienta a sus estodiantes en comie bascar contenido dizital que tenga permiso de uso yaporte | X X X
" | eo zo proceso de aprendezaje
Ensetia a sus estodiantes sobre la identidad diggtal v las precancionss a considerar en un X X X
28 | pumdo globalizad
- Comparnts con sus esm"..;ame_s boenas practicas de privacidad v uso de datos personales en X X X
redes digifales de informacion
30 F'ltl:-l:ege los datos personales de sus estudiantes, evitando la pablicacion o difusion da los X X X
i Smos
Smb categoria 4: Cobsborador
31 | Sereune con celsgas para planificar experiencias de aprendizaje usando tecnologia X X X
- Imvolocra & los padres de familis en 1a planificacion de mmevas experiencias de aprendizaje X X X
© | wsando tecnologia
F.ecibe opinsones de colegas v esmdiantes sobre &l uso de musvas aplicacionss o medios X X X
3 | digirales para In sesion de class
. R.e:u:m actividades para crear oporimnidad de coaprender sobre &l uso de hemamisntas X X X
tecnologicas con 21s esudiantes
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_ | Busca la farma de aprovechar las foralezas en recursos digitales de sus esiadiantes para X
3 promover el aprendizaje enme pares
Fecibe y ubliza comentarios de mus estudiantes sobre sus experiencias de aprendizaje haciendo | X
6 | uso de recursos dizitales
- Eusn:n que 51 e;r..uiin.nl:e;. -:ur:q.:-an:%n eq:-iu'j.en.:m; de aprendizaje com sus pares U o@os X
docentes de otras insdmciones locales o globales
Contacto virnalmente 3 mis esnudiantes con expertos en mi arsa de contenido para &l X
i intercambio de conoCimisnto v eXperisnoias
Imvestigo y utilize herramientas colabomtivas que permitan expandir las experiencias de X
» aprendizaje de los esrodiantes
Conmmica de manera proactiva y frecoente a kos padres de famdlia sebre las expeniencias de X
@ aprendizaje de los estodiantes considerando la phoralidad culmural
a Considera 1a ploralidad culroral de sus eshadianfes como una ventja de la cual pusde geperar | X
expenencias de aprendizaje
" Prommeve actividades celaborativas para sas estudiantes con ofros grupes geografica ¥ X
" | demozraficamente diferentes velando por el respeto v empata
Sub categoria 5: Disedador
43 | Busca abordar nueves conceptos desde una perspactiva diferente. haciendo nzo de las TICs X
Craramte sus sestones de clase brinda a sus estodiamtes un tempo detsrminade para el aote X
H aprendizaje haciendo uso de las TICs
_ | Trabaja indnvidualmente con los estudiantes para generar ideas de come su aprendizaje = X
5 | conscm con sus metas persanales a large @ core plazo
Disene opornmidades de aprendizje que permite a los estudiantes resolver problemas de X
manera creativa nilizando reourses digifales
- Canversa con omos colesas sabre estratepias ¥ tecnolopias para dissnar experiencias de X
" | aprendizaje activo haciendo use de recurses digitales
[rvestiza soboe comsd ofras instthaciones aplican de manera efectiva esmategias de aprendizaje | X
8 | haciendo uso de recurses dizitales
Colabora con colepas para generar una liovia de ideas soboe estategias para inveluoar a los X
¥ | esnadiames en entornos de aprendizaje en linea, combinados o actives
< Se informa sobre vanos modslos de aprendizaje a fraves de seminarios web, conferencias, X
edcamps o 5us rades de aprendizaje profesional
- IncoTpora en sus sesiones de clase actividades de aprendizaje en nea y permite a los X

esmdiantes reflextonar sobre [a experiencia

Sab cateroria §: Facilitador
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o Comparie 1a responzabilidad del aprendizaje con :us estudiantes definiendo objedves de X X X
=" | aprendizaje individual
__ | Ensena a les esnadiantes a udlizar una mibrica de auto evaloacion desammollando su X X X
e responsabilidad en el proceso de aprendizajs

En los trabajos grapales esablecs miles para permitit que los esmdiantes adminiziren su propie | X X X
54 | aprendizaje. contibuyan productivamende en equips ¥ experimenten con diferentes estilas v

roles de liderazza
__ | Iowestiga en lmea, para identficar estrategias exitesas para administrar el wso de Las ecosloma | X X X
* | en diversos entomes
_ | Comparte con colegas esoabepias de como wiilizar [a tecoologm en diferentes enfornos X X X
| haciendo énfasis en las variacionss segin el embormo usdo
o Propone & bes estadiantes fores en lmea v ke ensena comso participar ¥ colaborar a traves de X X X
= | ellas
58 | Explora sobre recurses de pensamiento compuiacional a waves de intermet X X X
| Fomenta espacios para disenar son sus colegas v abordar problemas o necesidades X X X
* | compartidas o basadas en b instimcion

Disena actividades de aprendizaje de pensamiento computacional que funcione en su area de X X X
®0 | contenido, compartiendolo con sus colegas ¥ animandalos a kacer lo misme.

Feserva tiempd con los estudiamtes durante el rabajo de un provects para conversar sobre sus | X X X
61 | objetivos de aprendizaje v qué herramdentas digitales son las mas adecuadas para compantir su

aprendizaje
5 Ha-.'.e gue los estudiantes comparman sus ideas ¥ sobaciones con sus companeres de class a X X X

| mawes de blogs v foros en lmea

Disena y facilitar provectes en el que los estudiantes tengan que incorporar algo ableramente | X X X

creative con el conocinento ded area de contenide (por ejemplo, nsar [a codificacion par
€3 | crear arte digital: incnastar una simmlacion animada con pmsica original v resonante; crear un

ersamhlaje dirtal para ilostrar on evente historico) v hace gue reflexionsn sobre &l procesa v

su vakor

Sub categoria 7: Amalizia

Utiliza portafolins digitales v ensena 2 sus estudiantes a hacer lo misma para sus actividades X X X
b gue demussiran el desarrally de sus competencias
= Uniliza medios como blegs, videos, enmevistas de mdio v omos que pusdan urilizarse para X X X

capturar reflexiones de los estodiantes sobre su procese de aprendizajs

Experimenta con evaluaciones basadas en el desempetio donds los eshidiantes completan uma | X X X
66 | serie de fareas complejas ¥ reflexionan sobre el proceso, mostrando asi sus conocimisntos,

PIOCE505 ¥ PELSANIETD.
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Comparte los resultados de una evaluacion formatva con los estudiantes v les prepunta sobre
gue han aprendido sobre ellos mismos o sebre otos mismbros de la clase

3]

Capacita a los estudiantes para que se brinden refroalimentacion enfre ellos o para recopilar
comentarios de personas fuera del mla mediante listas de verificacion y nibricas, conferencias
gofre pares v fores en linea

&

Ensena a los estadianfes sobre los mecanismos de refroalimentacion integTados en las
herransientas dipitales esablecisnds metas sobre Comd reConoCeran v utlizaran estos
COMETTATIOS.

Uitiliza listas de verificacion o encusstas en lnes para que los estudiantes se autoevaloen v
conrolen S0 propie Progreso.

Irvolucm a los esmdiamtes en la preparacion para las reunionss de padres ¥ considara
conferencixs dingidas por los estudiantss en dichas reunienes

Se renne regularmente con los esiadiantes para analizar & intsrpretar los datos de las
evaluacionss, ¥ trabajar con los estodiantes par establecer mes personales bazadas en los
datos.

OPINION DE APLICABILIDAD DEL CUESTIONARIO:

Observaciones [precisar si hay suficienmcial: .

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] Mo aplicable [ ]
MNombres y Apellidos Mzna Teresa Hemera Montoya CiMI N 23600207
Direccion domiciliaria Las Aguilas 284 Urb. San Joaguin Bellavista Callao Telefono / Celular | 965 948 B37
Titule profesional | Especizlidad Lic. Ciencias de la Educacion ]
Grado Academico Mg. Psicopedagogia Firms v y.
Frr
Matodologo! tematico Tematico Lugar y fecha 17052021

'Partinencia: €1 fiem comesponde al concepto E06co formulada. .
Ralgvandia; Bl hem g5 apropiaco paa representar al componente o dimension especidica del consmucio
iClaridad; Se entinoe sin GifCURad lguna & enunciado o= Rem, &5 conciso, EXacin y directo

Mota: Suficiencia, se dice suficencia cuands kos flems planieados son suficienies para medir b dimensian
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDOQ DEL CUESTIONARIO PARA LA CATEGORIA PROBLEMA COMPETENCIAS

DIGITALES - ESTUDIANTES

. . ] Perdnencia’' |Belevamcia® Crmidruet idin Orbservaciones Smrerends
N Formmlacion del item TR Emul’.n:;
Smb caieroria 1: Apresdic
1 | El decente sorprends en clase con mevas actividades haciendo uzo de las TICs X X X
X X X
1 | El decente promaeve la participacion de sus estadiantes en grupes da calaberacion
Sub cateporda I- Lider
El docents nsa hemamisntas digitales que imfhiyen posiivamente sn miesiro proceso de X X X
3 aprendizaje
Cumndo el docents comparts una noeva herramienta de aprendizajes digital es accesible pam | X X X
| todos los estadiantes
. | El docente consulia en clase sobre las hemamientas digitales que usames para ouesmo | X X X
i aprendizaje
Sub categorty 3: Cindadazo
§ | Eldocentz promueve en sus clases en linsa muesta participacion de forma positiva y responsable | X X
- | En la2s sesiones de clase en bnea el docents mos ensena solbre comporfimisntos positives y | X X X
' proaciivos
El docente forma comunidades de colaboracion uiilizands hermamdentas en hnea o plafaformas | X X X
s virmalss
% | El docents nos motiva a explorar sobre recursos en lnea que aporten a musstro aprendizaje x X X
n El docente nos proporciona informacion sobre recursos digitales en lnea que aporien a muestra | X X X
aprendizaje
El docente comparte en clase, politcas de nse acep@bls de hemamisnfas digitales que aporan | X X X
- al procesp de aprendizaje
" El docents ensena sobre el respeto a la propiadad mreleciual de las heramdentas digitales usadas | X X X
| emsus sestones de clase
El docente anenta coms boscar contenide dirital que tenga permizo de nso v aparte al procesa | X X X
13 | 4 aprendizje
El docentz ensena sobre by idenfidad digstal v las precauciones a considerar en wn pmmdo | X X X
14 .
globalizada
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_ | El docente comparts buenas practicas de privacidad ¥ uso de datos personales en redes digifales | X X
5 | de informacion
Sub categoria 4: Colasborador
El docente realiza acovidades gue les permite coaprender spbre el uwso de hemamientas | X X
16 tecmalogicas en conjunts
- El docenfe promueve &l mabajo enire parss pam estimular el aprendizaje colabaradve de | X X
* | recursos digitales
El docente recaba de los esfudiantes comentarsos sobre experiencias de aprendizaje y los pone | X X
I practica
" El docenie prommeve momentos de colaboracion pam compartan sus expensncias de | X X
aprendizaje con sus pares womes decenies de omas instimucionss locales o globales
El docents realiza reunionss virmalss con expertos en el area de contenides para miercambdar | X X
- CONOCImienio ¥ COMPAITLT SXPerenoias
El docente prommeve actvidades colaboradvas com omos Frupes peopmafica v | X X
1 fempzraficamente diferantes ¥ vela por el respeto v empatia
Snb categoria 5: Disedador
" El docente busca abordar muevos conceptos desds uma perspeciiva diferente, haciendowso de | X X
T las TICs
El docente uza las TICs durante sus sesionss de clase para brindar a sus estudiantes un tempa | X X
B determinado para &l auto aprendizaje
El docenfe 52 reune mdividualments con los estudiante: para generar jdeas de como su | X X
4 aprendizaje se CODACEA COD 5Us metas personalss a largo o corto plazo
" El docentes incorpora en sus sesiones de clase actividades de aprendizaje en bnea v permite alos | X X
asmdiantes reflexdonar sobre [a expenencia
Sab cateporta §: Facilitador
El docente define con cada esmudiante objedves de aprendizaje de fal manesra gue compartan la | X X
16 responsabilidad del aprendizaje
- El docente ensena a los eshidiantes a utilizar una rabrica de auto evaioacion para desarrellar su | X X
responsabilidad en el proceso de aprendizaje
En los imabajos prupales, el docenie esfablecs roles para permitic que los estudiantes adminisgen | X X
18 | @u propio aprendizaje, contmibuyan productivaments en equipo ¥ experimenten con diferembes
astilos ¥ roles de lidetazzo
" El docente propons, en sus sesiones de clase foros en lmea v ensena como participar ¥ colabomar | X X

a fraves de ellos
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30

El docents comparts fi=mpo con los estudiantes durants &l mabajo de un proyecto para comversar
sobre sus objetivos de aprendizaje v que bemamientas digitales son las mas adecuadas pam
Comparts s aprendizaje

3l

El docents propons blogs o foros en lmea para que comparian sus ideas ¥ soluciones com sus
compateres de clase

El docente propone provecios en &l que los estodiantss tenzan que incorporar algo abisrim e
creative con el conocimisnto del arsa de contemide (por ejemplo, nsar i codificacion para crear
are digital; incrustar uma simulacion animada con mUsica eriginal ¥ resomante; crear un
emsamhlaje digital para iustrar un evento histarice) v hace que reflexionen sobre el proceso y
£ vakr

ub caregoria 7:

Amalizis

El docente whiliza medios come blogs, videos, entrevistas de audio u ofros para capiumar
reflewgones de los estdiantes sobre su proceso de aprendizaje

El docente uiiliza evaluaciones basadas en el desempeno donde los estudiantes completan una
gemie de tareas complzjas v reflexionan sobre el process, mostando ast sus conocimisntos,
PIOCES0S V PRnSAmISniD.

El docente comparie ks resulfades de una evaluacion fommativa v pregumta a los esmudiantes
sobre qué han aprendida sobre ellos mismos o sobre otros mismbros de b clase

El docentz capacita a Jos estudiamtes para que se brinden refmalimentacion enire ellos o pam
recopilar comentarios de personas fuera del aula mediants Hstas de verificacion v rubricas,
conferencizs enre pares y faros en lmea.

El docente ensena a los esmdiantes sobre los mecanismos de retroalimentacion nfegrados en
las hermamientas dipitales estableciendo metas sobre come reconoceran ¥ utilizarn estos
COMmEntarias.

38

El dorente wriliza Hstas de verificacion o encusstas en bnea para que los esmodiamess se
mtoevalten v conirolan su pIopio pIOSTEsD

n

El docente involucra a los estadianies en la preparacion para las reuniones de padres y considem
conferencias dizidas por los estodiantes en dichas reuniones

40

El docente e reuma regularments con los estudiantes para anakizar & interpretar los dacos de las
evaluaciones, ¥ rabayjar con los estudiamtes pam establecer metas persomales basadas em los
datos.
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OPINION DE APLICABILIDAD DEL CUESTIONARIO:

Observaciones (precisar si hay suficlencia):

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] Mo aplicable [ ]
Membres y Apellidos Maria Teresa Herrera Montoya Ol N® 23600207
Direccion domiciliaria Las Aguilas 284 Urb. San Joaquin Bellavista Callao Teléfono / Celular | 966 948 £37
Titulo profesional / Especialidad Liz. Ciencias de |a Educacion .

Grado Academico Myg. Psicopedagoqia Firma AT
Metodologa! tematico Tematico Lugary fecha 171052021

"Partinencia: E1 fiem comesponde al conceptn te0nico frmulado. _
*Rglevancia; Bl it=m es apropiads pars represeniar al componente o dimension especiica del consinco
IClaridad: Se entiende sin dificufiad alguna el enunciade del fem, &5 conciso, exaclo y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando 1os flems planteados son suficientes para medir i3 dimension



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DE LA GUIA DE ENTREVISTA PARA LA CATEGORIA PROBLEMA
COMPETENCIAS DIGITALES - DOCENTES

C s rust idin

e . . Pertnencia' |Relevamcia® —— - :
: Formulacion del item TR TR E:_r.% Ohzervacionss SmEerencia:
Sub catesomna 1: Aprendiz
;Cnue metas de aprendizaje profesional ba establecide alcanzar par explorar y aplicar
1 | enfoques pedagogicos que son posibles pracias a las TICs? ; Como ha reflevionado sobre su X X X
efectividad”
.\ ;Considera que n=_'.]:-a.rt:ipa: en redes de aprendizaje lecales v globales, aperia a sus inbersses T i v
= | profesionales? ; Coma? ) )
;Cuales han sido las ulfimas investiFaciones que ha realizado sofbre como mejorar los
3 | resuitados de aprendizaje de los estudiantes? ;Como ha inchiide los hallarges de s X X X
investizacion en sus clasas?
Sub cateroria 1: Lider
. | iComo establece una vision compartida, sabre el use de las TIC, para fortalecer el . B} .
" | aprendizaje, con los interesados en la educacion? X x x
_ | ;Como asegura el acceso equitative a las TIC. con fines educatves, al confenido digmal v alas | . .
. oporimidades de aprendizaje, pam todos sus estadiantes? x X X
;Die que forma usted gwa a sus colegas par identificar, explorar, evaluar va adoptar recursos . ) .
g dizitales v hemamientas TICs para el aprendizaje de sus esnudiantes? x X X
Sub categoria 3: Cindadana
- | cQue actividade: desarrolla. que permita a sus estudiantes hacer conmibuciones pesitivas ¥ | B} .
" | socialmente responsahles en sus sasiones de clase? x X X
JCe acckones realiza como docente para fomentar la alfabetizacion dipmal, promosver la | . .
i curiozidad v 1a evabuacion critica de los recurses en hnea? x X X
a ;Dig que manera promvuese que [os estodiantss adopten practicas saguras, legales v eficas cuanda T i v
© | usan bermamientas digitales respetando Los derechos de propiedad inrelectoal? B} )
10 ;Como promueve em sus estudiantes una buena gestion da sus datos persomales e idemtidad - T T
dizital protepiendo la privacidad de los musmos? ) )
Sob catezoria 4: Colaborador
. (e actividades realiza pam colab<omr o promover la colabdracion con sus colegas en la | __ ) .
= planeacion v creacion de experiencias de aprendizaje, usande las TICs? x X X
12 ;e actividades realiza para colaborar o promover la colsberacion con sus estodiantes, pam ¥ v v
© | diagnosticar v sofucionar problemas relacicnades al uso de las TICs en sus sesiones de clase? | © )
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;Como prommeve que sus estudiamtes colaboren con expertos u ofos eshidimntes de ofras

¥ comumicarsalo a ellos mismos, sus padres e inferesados en s educacion?

B | instiraciones locales o elobales? X
;Chee actividades realiza para promeover que estadiantes, padres de famdlia v demas colemas se |
14 onviertan en colaboradores en el aprendizaje’ X
Sub catezonia 5: Disenador
_ | ;Podna comentar sobre expernencias de aprendizaje que hava creado, adaptade v personalizade, | _
*3 | usando las TICs, para aplicarlas com sz estudianges? X
.| ;Disena actividades da aprendizaje para su contenido de area, udlizando hermamientas y .
e recursas digitales? X
- | ;Desamolla materiales academicos que inchryan la creacion de enternos de aprendizaje digitales |
! . . — — - 141z X
g Innovadorss que promusvan ¥ apoeyen el aprendizaje” Comente sobre estos mateniales
Sub categoria 6: Facilitadar
15 ;Qué actividades realiza para promover qus sus estudiantes s2 apropien de sus metas y %
* | resultados de aprendizaje tanto en ambientes individuales o gropales? i
JCome Fua a sus estudianies en el wseo de las TICs v de las esirategias de aprendizmje en |
18 plataformas dizifales u oiros enformos virales? X
;Que actradades desarrolla para crear oporiumidades de aprendizaje que desafien a los
20 | estadiantes a usar un procese de disede ¥ de pensamiento computacional para innovar y resolver | X
problemas?
- ; Comi fomenta en sus estudiantes la creatvidad v la exprasion creativa para comumicar ideas, ¥
% | conorimismtos o conexiones en s sesiones de clase? :
Sub categona 7 Facilitadar
12 | ;Comp utiliza las TICS para que sus estadiantes logren las competencias requeridas? X
.. | ;En s labor docents como usa las TIC pam disenar e implementar evaluacionss fomativasy |
“? | sumativas que se ajusten a s necesidades de sus esrudiantes y brindar retroalimentacion? X
" o Comp wriliza los datos obtenidos de [as evaluacionss para guiar ] progrese de sus esmdiambes, ¥




OPINION DE APLICABILIDAD DE LA ENTREVISTA:

Observaciones (precisar si hay suficiencia): .. ... ...

Opinion de aphicabilidad: Aplicable | X | Aplicable despues de corregir | ] No aplicable [ ]
Nombres y Apellidos Mznz Teresa Herrera Montoya DNIN® 25600207
Direccion domiciliaria Las Aguilas 284 Urb. San Joaquin Bellavista Callzo Telefono / Celular | 966 948 837
Titulo profesional / Especizlidad Lic. Ciencias de la Educacion
Grado Academico Mg. Psicopedagogia Firma < \‘ ’ &
| LA
Metodologo/ tematico Tematico Lugary fecha 17/05/2021

‘Pertinencia: El ir=m comesponde al concepto teorico fornmulado.
“Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo
*Claridad: Se entiende sin dificultad alzuna el enunciado del item, 23 conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DE LA GUIA DE ENTREVISTA PARA LA CATEGORIA PROBLEMA

COMPETENCIAS DIGITALES - DIRECTIVOS

st inm

b ig I Peviisencia’ | Relevanc® st o’ Dbzervaciones SmreTencias
Formulacion del tem ST e T E - T
Sub categona 1:Aprendiz
;Como la instinacion relaciona 1a aplicacion de enfoques pedagogices, gue son pasibles . B} 3
I gracias a las TICs con las mems de aprendizaje profesional de kos docentes? X x X
. | <€ o a instinacion propweve la participacion de los docentes en redes de aprendizaje - - .
“ | locales y'o globales? l )
o Como s2 promueve en los decentes la investizacion sobre come mejorar los rasultados de
3 | aprendezaje” ; Como se mchiyen los resultades de la investigacion en el desarrello de las X X X
sesipnes de clase de los docentes?
Sub categoria 1: Lader
, | «Como prommeve que los docentes establezcan una vision compartida, sobre el use de las TIC, | B} 3
7 | para fortalecer el aprendizaje, con los interesados en la educacion? X x X
_ | Como 52 logra gue los decentes brinden a sus esmdiantss accese equitative a las TIC, con . ; )
? | fines educatives, al conenide digifal ¥ a las oporfunidades de aprendizaje” X X X
;Comio [ instinacion forma a ks docenees pan promover &0 la comnidad docents &l
§ | ideotificar, explozar, evaluar v adoptar recarses digitales v hemamisntas TICs para &l X X X
aprendizaje de sus estodianes?
Sub categoria 3: Cindadans
- | «Como sz capacita a los docentss para que logren que sps estadiantes hagan comtribuciones ¥ T ¥
" | positivas ¥ socialmente responsables en sus sesiopes de clase? l )
(e accionss realiza la mstimcion para que sus docentes fomenten la alfabetizacion digil, | _ ; )
: promuevan la curiosidad ¥ la evaluacion aritica de los recursos en Lnea® X X X
;Como 1a instmcien promoevs en la comunidad sducativa 1a adopcion de practicas seguras,
9 | legales ¥ éficas cuando usan hemamdentas digifales respetande los derechos de propiedad | X X X
intelectual?
;Como la instifucion promuevs en la copmmiiad educativa ana busna gestion de los dabos | _ , .
10 personales e identidad digital protegiendo 1a povacidad de los mizsmaos? X x X
Sab categoria 4: Colaborador
| ;Como la msdrcion propmeve la colaboracion entre colegas para la planeacion y creacion de | _ } )
1 experiencias de aprendizaje usando las TIC:? X X X
1 JComo la instinwion prommeve espacios de colaborcion ente docentss v estudiantss pam 3 % v
© | diagnosticar ¥ solocionar problemas relacionados al uso de las TICs en las sesiones de clase? . )
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JComo la mstmcion genera espacies de colaboracion para que los docenfes permitan la
interaccion de sus estadiantes con expertos u ofros estudiantes de otras mstimuciones locales o
Elobales?

14

o Como 2 instinacion empodan a sus docentes para qus lesten qus estudiantss, padres de familia
¥ demas colegas se conviertan en colaboradares en el aprendizaje”

Suhb catesnria 5

[
[

o Como [a instihacion prommeve que los docenies creen, adapien ¥ personalicen experiencias de
aprendizaje, wsando laz TICs, par aplicarlas con sus estudiantes”

o Comi [ instihacion preomeve que 15 docentes disensn actividades de aprendizaje para @
contenido de arsa, wtilizande herramisntas ¥ recursos digiales?

;Como la institacion aplica los prncipios de disemo instruccional pam crear entomos de
aprendizaje dimtales e mnovaderes que propuevan v apoyen el aprendizaje’

X

Sub catezoria 6: Facilitader

o Comi by mstitocion promusve qus ks docentes logren que sus esmdiantes 52 apropien ds m:
meias ¥ resultados de aprendizaje fanio en ambientes ndoadoales o grupales?

X

;Como |3 instiucion promaeve que los docentes guen a sus estudiantes en el uso de las TICs ¥
e las esmatezias de aprendizaje en plataformas disitales 0 omos emtornos virmalas”

X

;Como la instthacion promueve gue los docentes creen oporimidades de aprendizaje gue
desafien a sus estudiantes a usar un proceso de disefio v de pensamiento computacional para
innovar v resobver problemas?

;Como [a mstitucion promasve que los docentes fomenfen en sus estudiantes la creatividad v 1a
SXPIESION CTEatva Para comunicar ideas, conocimientos o CONSXIONSs en 5us sesiones de clase”

X

Sob catezoma 7 Facilitadar

oue esmatezias brinda I mstibcion para que sus decentes usen b TIC: pam legmr las
Competencias requenidas en sus esmdiantes”

X

o Comi [a instinacion propmeve que ks docentes usen las TIC para disenar e implementar
evaluaciones formativas v sumarivas que se ajusten a [as necesidades de qus estudiantes,
brindando refroalmentacion?

4

; Como la institacion promueve en sus docentss el uso de los datos obtenidos de las evaluaciones
para guiar &l progreso d= sus eshadiamtes, v compmicarsslo a ellos mismos, sus padres e
interesados en su edocacion?
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OPINION DE APLICABILIDAD DE LA ENTREVISTA:
Observaciones (precizar 51 hay seficiemcia):

Aplicable despues de corregir [ ]

Noaplicable | ]

Opinion de aplicabilidad: Aplicable | X ]
Mombres y Apellidos Mana Teresa Hemera Montoya DNIN® 23600207
Direccion domiciliaria Las Aguilas 284 Urb. San Joaguin Bellavista Callao Telefono / Celular | 966 948 837
Titulo profesional | Especialidad Lic. Ciencias de la Educacion
Grado Academico Mg. Psicopedagogia Firmz ) i
| LA
Lugar y fecha 1705202

Metoddlogo' tematico

Tematico

"Pertinencia: El item comesponde al concepto tearico fommiade _
‘Relevancia; El em g5 apropiade para representar al components o dimension espeafica dal constructo

AC)aridad: 5= entiends sin difirultad alzuna &] exunciado del item, &5 conriso, exacto v directa

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuands los items planteades son suficientes para medir 1a dimension
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DE LA OBSERVACION DE CLASE PARA LA CATEGORIA PROBLEMA
COMPETENCIAS DIGITALES

N Consrucchsn
Pertinendal Feh."l':ll‘ll:lﬂ.' gramaricaP Dbservacionas Superenclazs
S | No | Si| Mo [ S | Mo

Formulacion del item

SUB CATEGORIA I: Cindadano

El docente realiza actividades que permiten que sus estadiantes hagan comtribucionss positivas

¥ socialments responsables en la sesion de clase X X X
El docente promusve en la szsion de clase que sus estadiantes adopten practicas seguras,
legales ¥ eticas cuando usan herramientas digitales respetando Jos derechos de propiedad X X ¥

intelecfal

SUB CATEGORIA $: Dizefiador

El docente denmuestma haber disenado actividades de aprendizaje autenticas que se alinesn con
los estamdares del area de comtenido, utiliza hermmisntas ¥ recursos digitales para maximizar | ¥ K
gl aprandizaje activo de sus estudiantes,

SUB CATEGORIA 6: Facilitador

El docente fomenta una cultura en la que los estadiantes se apropien de sus metas v resultados

de aprendizaje tamto en ambientes mdividualzs o srupales. . 1 X
El dpcente gua a mus esiudiantes en &l use de las TIC y de las esratezias de aprendizaje en
plataformas digitales, entormos virnuales, tallares practices o de campo. X X X
El docents crea opornmnidades de aprendizaje que desafian a los estadiantes a usar un proceso
de disetio v de pensamiento compuiacional para innovar v resolver problemas, X X %
El docente realiza actividades que fomentan la creatividad y la exprezion creativa par

i X i

comunicar ideas, conocinientos o conexiones en sus estudiantes.

SUB CATEGORIA 7: Analista

El docente usa las TICs pan implementar evaluaciones formativas v sumativas que e ajusten
. . , X X X
a las necesidades de los estudiantes v les proporcionsn refroalimentacian.




OPINION DE APLICABILIDAD DE LA OBSERVACION DE CLASE:

Observaciones (precisar si hay suficlencia): e

Dpinion de aplicabilidad: Aplicable [X ] Aplicable después de corregir [ ] Mo aplicable [ ]
MNombres y Apellidos Mzriz Teresa Hemrera Montoya CiMl W° 25600207
Direccion domiciliaria Las Aguilas 284 Urb. San Joaguin Bellavista Callao Telefono § Celular | 965 348 B37
Titulo profesional / Especialidad Lic. Ciencias de la Educzcicn _

Grado Académico Mg. Psicopedagogia Firma ' )
Metodohogol tematico Tematico Lugary fecha 17052021

iPartimencia: E1 fz=m comesponde al concaphn i=0noo formulada.

*Relevancia; £ item es apropiado para representar al companiente o dimensicn especifica del consinicio
iClaridad: Se entiznde sin dificuiiad alguna =l enunciade d2l Bem, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice sufitiencia cuando ks fiems planisados son suficienies para medir  dimensian
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL CUESTIONARIO PARA LA CATEGORIA SOLUCION PROGRAMA -
DOCENTES

Pertnencia’' |Belevancia® Crmsiratiim Ohservacbones SmreTenoiaz
W Formulacion del ttem e ol
5 | Mo | G| No N
Sub categoria 1: Amdlicis del comteste y disgnastico de bos smjesns
CuEnta, &0 I8 insttucion acucative, con un ambients sislsdo Ge nuco & intermupGones pars & dictsdoge | X X X
! sasiones de cmse en lnes
Cuento, &0 CASA, COR LN Smbiente aisiado o nido & intamupcones pars &) dictsdo e sasiones o case X = <
: =r linea
3 Considern gue pars el gesamolio de una sesion de Case virtual 5 necesario gue los docentes ousmben X X X
£on competencas digitales
R Pars el desamollo de mi labor docente 5= cusnks con necursos '.ec"mh:\-Eim: [cur".pl.tndc-'mn nudic y X X X
vidED, conemon & imbarmet] oare 2 gictado de sazones de chss an nes
Sub cateporin 1: Fundamentacidn tedrica ¥ evidencis de su sdecoacion
o | Lesprogramasce niervEncon sobre competencas digitales que se desarrolian en i institucion s= basan | X X X
- =n tzorias estanlecdes
M ib=reso Fq:h':ab-:'ni.: de las teorias ankcagas enlos pragramas de inkervendon sobre competencins | X X X
§ diitales gue e desarrolian enla instibudion
- Considers que ko programas e intervencion sobre comostencas gitales que s= desamrodian en X X X
instibudion [ETIERAN VRION &N il MBOr MO GoCERtE
5 Participe con eptusiasmo an oS Brosramas o intervendon sobre competencas digitaes que s X X X
dasasToilan en I8 institudon
Sub cateporia 3: Planificacion v disedo
s Loz programas de intervencon sobre competancas digitales per docenbes cusritan con un objetive X X X
descrito al inica de ada programa
Los programas de intervencian sobre competencas digitales para docentes cumple con el abjetho X X X
1w trazado
1 L::hs programas oz intervendan sobre competencas cigitales para docantes se desarrolion desoserdonl | X X X
tiempD programacs
" L= durscion e cads arograma de intervencon sobre competendas digitales par docentes e & X X X
T | mdecusdio
" El docanbs mubs de ks programas de intervendion sobre competencias Sigitsles pars docsnbes e X X X
sitamente capacitacso
14 Loz materisias o recursos par el uun—\:.-lc- = DrOEMATAS Ge intErvencion sobre competancias dipitaies X X X
parz docentes cumplen con las expeciatias
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Sub caiegoria 4: Aplicacion ¥ sepnimiento

_ | Recibo el orenozrama de programeas de inbereendon sobre compatencixs disitales para docentes con X X X

15 snticipacion

6 Lax fechas &n las que se reaizan ks programas de intervencion soare comipetencas digitales para X X X
docsntes no SE CrUZER Con los horsnos de cass, permitendome ssistir sin difiouitac

- En oz programas de intervercion sobre competendias disitales que desarrolis i institucon se busce b X X X
consmon oon ks docenkes

15 En los prozramas de interyencion sobre compatencies digitales gue desarroli i institucian se logra i X X X
Conesan oon ks docenkes

Sub caterorta 5: Evaluacion de programa

18 Las programas de intervendion sobre competencas digitales que desamoll I nsbitucion son adecusdos | X X X
B a5 necasicades de los Sorentes

" Las pragramas g r'.-:nl:ni:-.:'-ﬁ sobre competencias digitales que cesarolia la insitudion son acorge ala | X X X
prosramacion anusl oe actividades

1 En la institucion egucstive &5 una pnl&h coempartir los resufncos obtenidos de los prasramas de X X X
intervendon sobre oo petendias digitales
Loz programas e intarvendion sobre comipetandas digitales qua desarrolia iy netitiscion perearan X X X

1 misjaras &n b labor dooente

Snb cateporia 6 Toma de decziomes

1 Las programas de intervendon sobre competencas digitales que desamodi I institucion miejoran eni el X X X
ti=mpa
Considern gue las programas de intervendion sobre competencas disikales que desamolis i nstitucion X X X

H deben majorar

5 La conkinuidad de bas programas de intervencion soore competencas digitales que desaoln i X X X
instibucion aports Ge busna forma en i lsbor docente
Conzidars gue las programas de intervendian sobre competencias digiksles que dessmolis i nstitucion X X X

16 deben combrrasr

- Considars gue ks programas de intervencian sobire competendas cisitales qus cesamolls b institudon. | X X X
N Eeneran valor &n mi labor de ens:F-:r:rlr deben sUpFimirse

5 Loz programas g intervendion sobre comipetencas cigitales qua desarrolia i instiucion no son bien X X X

dizefados ¥ COnSUMmEN demasisdn tempa
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OPINION DE APLICABILIDAD DEL CUESTIONARIO:

Observaciones [precisar si hay suficlencial: ...

Crpinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] Mo aplicable [ ]
MNombres y Apellidos Mzra Teresa Herrera Montoya CINTN® 23600207
Direccion domiciliaria Las Aguilas 284 Urb. San Joaguin Bellavista Callao Telefono / Celular | 986 948 837
Titula profesional | Especizlidad Lic. Ciencias de la Educacicn _

Grado Académico Mg. Psicopedagogia Firms : T i
i apd
Lugary fechs 170302021

Metodologo! tematico

Tematico

"Pertinencia: £1 iem comesponde al concepto tednico formulado.

‘Relevancia:

tem &5 apropiade para representar al companente o dimensicn especiica del consinucio

IClaridad: Se entiende sin dificuiad alguna ! enunciado del Rem, & conciss, exacs ¥ dirscto

Wota: Suficiencia, se dice sufidencia cuando ks lems planteados son suficientes para medir la dimension
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DE LA GUIA DE ENTREVISTA PARA LA CATEGORIA SOLUCION
PROGEAMA - DOCENTES

Ly Formulacion del item Pertinencis' |Relevamcia® | " I.'-1--“;"" Dbzervaciones Smrerencia
5 | Mo | &5 | Ko 5| Me
Sub categoria 1: Analisis del contexto v diagmostico de los sujetos
;Cuenta coo el ambiente adecuade (aislade de muide & intermipriones) pam &l dictade de . ) .
! szsiomes de clase” Explique surespussta X X X
. ;Considera que los recursos tecnalogicos que utiliza para & dicado de sesiones de clase son X % v
= | los adecuades” Explique su respussta : )
b catezoria - Fundamentacion feorica v evidencia de so adecnacion
. | iComoce las teomas que se aplican en los programas de intervencion sobre competencias X % v
N digitales para docentes en la instifucion educativa? Comente por favor i )
, | iCeonsidera que I aplicacion de programas de intervencion sobre competencias digitales para . B} .
7 | docentss, es eficaz para su labaor de ensefianza? X X X
Sub categoria 3: Planificacion v disens
. | zCual es el objetive por el cual usted participa de los programas de intervencion sobre | ., , .
5 o . R X X X
competencias digitales que desarrolla la nstimucion”
;Considera que la duracion de propramas de infervencion sobre compefencias digitales pam | ) .
G docentss que desarrolla la institucion son adecuados” Explique su respuesta X X X
;e opinion fiene sebre el docente o docentes que dirizen los programas de infervencion sobre
7 | competencias digitales? ;Qué podrma comemtar sobre el tipo de materiales usados en el | X X X
Drosrama’
Sub catezoria 4: Aplicacion ¥ seguimiento
g ;Considera que la instifucion aplica estrategicamente los programas de infervencion sobre X % v
competencias digitales para docentes de la institacien? Explique 5o respussta i )
2 e estrategia o recurso considera as el que mer se emplea pam conectar con Lo docentes en ¥ T v
) gl desarrollo de un programa de infervencion sobre competencias digitales? : )
Sub categora 5: Evaluacion del prosrama
| :Crue opinion dene de los programas de intervencion sobre competencias digitales para docentes | B} .
10 gue desarrolla la institacion? X X X
| Considera que b institacion, analiza bos resultados de los programas de infervencion sobre . B} .
1 competencias digitales para docentes” Expligue su respussta X X X

Sub categoria §: Toma de decisiones
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-
(B

;Conzidera gue las acciomss de mejora que aplica la instiucion despuss de amlizar los
resultados de los programas de infarvencion sobre competencias digitales para docentes aladen
wvalor al proceso de ensefianza’

comtimuar? ; Cual es la razon?

; Considera que los programas de infervencion sobre competencias digitales para docentes deben

;Considera que los programas de intervencion sobre competencias digtales pam decentes se
deben suprimir? ; Cual &5 la razon?

OFINION DE APLICABILIDAD DE LA ENTREVISTA:

Observaciones (precisar 51 hay seficlemcia): ... e

Opinion de aplicabilidad:

Aplicable | X ]

Aplicable despues de corregir [ ]

Mo aplicable [ ]

Wombres y Apellidos

Mzna Teresa Hemera Montoya

DMl N°

23600207

Direccion domiciliaria

Las Aguilas 284 Urb. San Joaguin Bellavists Callao

Telefono [ Celular

966 948 837

Titulo profesional / Especialidad

Lic. Ciencizs de la Educacion

Grado Academico

Mg. Psicopedagogia

Firmz

Metodologo/ tematico

Tematico

Luegar y fechs

4 1

1052021

"Pertinencia: E] it=m comesponds al concepto feorico farmmilada
‘Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constrcto
A laridad: %= entiende sin dificultad alzuna el eounciado del 1tem, &5 concise, exacto v directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planfeados son suficisntes para medir la dimension



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DE LA GUIA DE ENTREVISTA PARA LA CATEGORIA SOLUCION
PROGRAMA - DIRECTIVOS

Cracirigtion

w Formulacion del item Fergnencia’ |Relevancia ramicad” Ofbzervaciones Smrerenda
5 | No | G| Ne 5 | Ne
Sub categoria 1: Analiss del contexto v diagnostico de los sujetos
o Como [a instincion educativa s2 assgura que el docente coente con el ambiente adecuade . B} 3
1 (aislado de miide e nfemipciones) para el dictade de sesiones de clases? X X X
o Come [3 instincion brinda a los docentes ks competencias v los recurses tecnologicos
2 | mecesarios (computadar con audie ¥ videa, conexion a infemer), para &l dictade de sesiones de | X X X
claze?
Sub catezoria 1- Fondamentacion teorica ¥ evidencia de su adecnacion
. | J/Enbaseaque tearias, b instinricn realiza programas de infervencion sphre competencias . , .
ER - X X X
digitales para los docentes
. | ¢ome mide 1 eficacia de los programas intervencion sobre competencias dizifales pam las . . .
7 | docentes? x x X
Sub categoria 3: Flanificacion ¥ disefo
: ;Cual es el objetive por el cual la mstitocion desarrolla programas intervencion sobre ¥ v v
competencias dizitales pam los docentes? ) )
. Comp z2 establecs la doracien de los propramas de intervencion sobre competencias digitales | B} 3
§ para doecentes que dezamolla 1a instmcion” X X X
;e criterios seutilizan para 1a seleccion del docents que dinge los programas de infervencion
7 | sobre competencias digitales para docentes? ; Qe criterios se utilizan para la defiricion del tipe | X X N
de materiales a uzar en el programa’™
Sub categaria 4: Aplicacion v seguimiento
g ;e esiratepias aplica la msiitocion para la proeramacion de programas de mierencion sebre ¥ T v
competencias dizitales para docentss de la institucion™ ) )
a Qe esfratemas o IBCUTs0S a]:n]u:a 13 instiharion para conectar con ks docenfes en el desamolle T T v
) de un programa de infervencion soble conmetencias digitales? l )
Sub categoria 5: Evaluacion del programa
.| ;Como se evabian los programas de intervencion sobfe competencias digitales para docentes | . .
"0\ desarrallados por la instimucin” X X X
.. | ;Como 52 amalizan los remltados de los programas de intervencion sobre competencias . . .
i digitales para docentes desarrollados por la mstitucion? X X X

Sub categoria §: Toma de decisiones
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jCe acciopes de mejora se realizan despues de analizar los resultados de los programas de
intervencion sobre competencias dipitales para docentes desarrollades per la institacion?

,.
(]

;e factorss definen en la mstitucion la contiddad de los programas de intervencion sobre
competencias digitales para docentes™

JCe factares definen en b mstitocion la supresion de los programas de intervencion sobre
competencias digitales para docentes™

OPINION DE APLICABILIDAD DE LA ENTREVISTA:

Obzervaciones (precisar si hay seficiemeia): . ...

Opinion de aplicabilidad: Aplicable | X ] Aplicable despues de corresir [ ]

No aplicable [ ]

WNombres y Apellidos Maria Teresa Herrera Montoya

CHIN®

23600207

Direccion domiciliariz Las Aguilas 284 Urb. San Joaguin Bellavist Callao

Telefono § Celular

066G 348 83T

Titule profesional | Expecialidad Lic. Ciencias de la Educacion

Grado Academico Mg. Psicopedagogia

Firma

I|I I'-.lﬂé

Metodologo' tematico Tematico

Lugary fechs

1T0E2021

"Pertinencia: El item comesponde al concepto tedrico formmilade .
‘Beelevancia: E] item es apropiade para representar al components o dimension especifica del constmucto
ICNaridad: Se entiende sin difirultsd alzuna el eruncisdo dal item &5 conciso, exacts v directo

Nota: Suficienciz, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DE LA FICHA DE ANALISIS DOCUMENTAL PARA LA SOLUCION PROGRAMA

Consriscchin
glim.dl:lvl'..ll.J Dbesrvaclionas suwmn[ﬂaa
Si | No | si] Mo %5 | He

H* Formulacion del item Purtimetit F"‘I“u"‘_‘m'

S5TUB CATEGORIA 1: Analizsis del contexto ¥ diagnostico de los sujetos

En el informe anual s2 cuenta con informacion sobre el ambiente usado por

1 X X X
los docentes para el desarrolle de sus sesiones de clase

En el informe anual 52 cuenta con informacion sobre las recursos
p | tecnoldgicos usados por los docentes para el desarrollo de sus sesiones de ¥ X X

clase

SUB CATEGORIA 2: Fundamentacion tedrica v evidencia de su adecuacion

En el plan de trabajo, se contemplan las tecrias a usar para el desarrollo de

programas de intervencion para docentes

En el informe amual e considera en la evaluacion decente la metodolesia de ensefianza ¥ los
resulitado: abtenides . . X

SUB CATEGORIA 2: Plapificacion v dizefio

En el plan de trabajo, se detallan los objetivos a lograr mediante el

desarrollo de programas de intervencion sobre competencias digitales

En gl plan de traba)jo, se detalla &l cronograma para €l desarrollo de

programas de intervencion sobre competencias digitales

En el plan de trabajo, se detalla &l perfil del docente guia de los programas

de intervencion sobre competencias digitales

SUB CATEGORIA 4: Aplicacion v zegulmiento




En el plan de trabajo se evidencian el numero de horas sincronas y

asincronas y fechas de aplicacion de los programas de intervencion sobre

B i X
competencias digitales para los docentes de |a institucion
En &l plan de rabajo, se evidencia los recurses (docente gwa, materiales, presemtacionss, i)

* | 2 wilizar &0 s programas de mfervencion sobre competencias digitales X .

SUB CATEGORIA 5: Evaluacion del progzrama

En el informe anual 52 detallan los resultados obtenidos por cada programa

! : iy L i X
de intervencion sobre competencias digitales
En las actas de evaluacion se evidencian los resuliados obt=nidos de los programas de

1. . . ; )
intervencion sobre competencias digiales X o

SUB CATEGORIA 6: Toma de deciziones

En las actas de [as reuniones se evidencian las acciones de mejora de los

12 , o ¥ X
programas de intervencion sobre competencias digitales
En |as actas de las reuniones se evidencia la toma de decisiones para

13 . : iy o K X
continuar con los programas de intervencion sobre competencias digitales
En las actas de [as reuniones se evidencia la toma de decisiones para

14 i X

suprimir los programas de intervencion sobre competencias digitales
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OPINION DE APLICABILIDAD DE LA OBSERVACION DE CLASE:

Observaciones [precisar si hay suficiencial: ... ...

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable despues de corregir [ ] Mo aplicable [ ]
Mombres y Apsllidos Maria Teresa Hemera Montoya DM N® 23600207
Direccion domiciliaria Las Aguilas 284 Urb. San Joaquin Bellavista Callao Telefono / Celular | 966 948 827
Titule profesional / Especizlidad Lic. Ciencias de la Educacion _

Grado Academico Mg. Psicopefiagogia Firms ar F
LA
Metodologo/ tematico Tematico Lugar y fecha 171052021

"Perfinencia: E1 fiem comesponde al concepio te0nco formulado. .
*Relevancia: £ iem es apropiado para representar al componente o dimension especica del consthici
‘Claridad: Se entiznde sin dificutad alguna el enunciade del fem, es conciss, eXaco y direct

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando 1os ilems planteados son suficientes para med 13 dimension



Validacion 4

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL CUESTIONARIO PARA LA CATEGORIA PROBLEMA COMPETENCIAS
DIGITALES - DOCENTES

Fertinencia’ |Eelevamcia® Comstracrion Observaciones Smgerencias
N Formulacién del item gramatical’
Si_| Mo | Si | Na 5i | No
Sub categora 1: Aprendx
1 | Explora sobre enfoques pedagdgicos que son posibles gracias a las TICs X X X
. Aplica en sus sesiones de clase ouevos enfoques pedagdgicos que son posibles gracias a las X X x
T TICs
3 | Reflexions sobre 1z efectividad de la aplicacion de TIC: en sus sasiones de clase X X X
4 | Busca recursos innowadores de aprendizaje y conexion para aplicsr en sus sasiones de clase X X X
: Se relme o comparts coa ofres decentes sobre muevas herramientas de aprendizaje usando las x X X
S| TICs
§ Utiliza herramientas digitales para crear redes de aprendizaje profesional v compartr los X X X
sprendido lo sprendido con otros colegas
. Se mantens actualizado sobre invesdgaciones que busqoen mejorar resnltados de aprendizaje X X X
' de los esmdizntes haciendo uso de las TICs
Utiliza su cuenta de redes sociales profesionales para explorar recursos, grapes v artonlos de X X X
§ investigacion en busqueda de 1z mejora dal aprendizaje
Participa de comumidades de docentes para recabar informacion de buenas practicas del nsode | X X X
! TICs en sns respectdvas sesiones de class
Sob categorta 2: Lider
Participa en renmiones academicas de la instimcion donde pusde compartir iniciativas para el X X X
10 . .
uso de Ias TICs en la sesion de clase
Comparte con colegas, estratagias o ideas que st considerando usar en su sesion de clase X X X
u para mejorar el aprendizaje
12 Se comecta con colegas de omas partes del mundo para compartr ¥ buscar solncones a X X X
~ | problematicas académicas de su institucion
13 Usa la tecnologia para mejotar las fortalezas v eliminar barreras, que infhoyan en el proceso de | X X X
sprendizaje de sus estdiantes
14 Al considerar una pueva hemmamisnts de aprendizaje digital, se asegura que los esmdiantes X X X
cnenten con los requisitos de accesibilidad
15 Colabora con colegas que tienen experiencia en diversas estrategias de aprendizaje para X X X
* | replicar ea sus sesiones de clase
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Cusndo reviss una mmeva herramients o recurso digital, se pregunts come esta permitita que X
16 sus esfudiznies aprendan
17 | Indags en sus estudiantes que harramientss digitales wdlizan pars su aprendizaje X
18 | Comparts su herrammients digital favorita con sus colegas apoyando en su adopcion X
Sub categoria 3: Cindadane
19 Promueve en sus clases en linea que sus esmdiantss hagan conmibuciones positivas ¥ X
responsables
30 | Ensefia a sus estudiantes sobre comportamientes positivos v proactives en sesiones en linea X
n Construye commnidades de colaboracion con sus estadiantes ntilizando herramientas en linea o | X
plataformas virmales
2 Anima 2 sus estudiantes a explorar sobre recursos en linea que aporten en su procese de X
aprendizaje
1 Proporcions a sus esmudiantes mformacion sobre recarsos digitales en lnea que sporten en su X
proceso de aprendizaje
Consulta con sus colegas sobre fuentes de recursos digitales en nea, para compartir con sus X
M esmdizntes
_ | Comparte con sus estudiantes politicas de uso aceptable de herramientas digitales para su X
15 proceso de aprendizaje
Ensefia 3 sus esmdiantes sobre el raspeto a la propiedad intelecmual de 12 herramientas X
16 digttales nsadas en sus sesiones de clase
» Orienta 3 sns esmdiantes an come buscar contenide digital que tenga permizo de nso v apore X
&0 su proceso de aprendizaje
2 Ensefia a sus estudiantes sobre 1z identidad digital v 1as precauciones 2 considersr en un X
mumde globalizado
Comparta con sus estudiantes buenas practicas de privacidad v use de datos personzles en X
B redes digitales da mformacion
10 PI.IIII:EE_'E los datos personales de sus estadiantes, evitando la publicacion o difusion de los X
IS
Sab categoria 4: Colaborader
31 | Se reunme con colegas para planificar experiencias de aprendizajs usando tecoologia X
1 Imvolwcra a los padres de familia en 1z planificacion de mmevas experiencias de aprendizsja X
“ | usando tecnologia
1 Facibe opiniones {ie_calegas- v esmdiantes sobre el nse de ouevas aplicacionss o medies X
digttales para la sesion de clase
14 Fealiza acovidades para crear opormnidad de cosprender sobre o] uso de hemamisntas X

tecnologicas con sus estudiantes
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_ | Busca la forma de aprovechar las formlezas en recursos digitales de sus esmdiantes para X
3 promaver el aprendizajs enTs pares
Fecibe vutiliza comentarios de sus esmdisntes sobre sus experiencizs de sprendizaje haciendo | X
3 uso de recursos digitalas
_ | Busca que sus estudiantes compartan experiencias de aprendizaje con sus pares uotnos X
3 docentes de ofras instiuciones locales o globales
18 Contacto virtualmente a mis estudisnfes con expertos en mi area de contenido para al X
intercambio de conocimisnty ¥ eXperiencizs
" Investigo ¥ niillizo herramientas colaborativas que permitan expandic las expeniencias de X
aprendizaje de los esdiantes
W Comunica de manera proactiva ¥ fecnente a los padres de familia sobre las experiencias de X
aprendizaje de los esmdiantes considerando 1a pluralidad culiural
a Considera la pluralidad culmaral de sus esmudiantes comoe una ventaja de la cusl puede generar X
experiencias de aprendizaje
0 Promueve actividades colaborativas para sus esmdisntes con owos gmapes geografica v X
© | demoeraficaments diferentes velando por el respeto v empata
Sub categorta 5: Disedador
41 | Busca sbordar nueves conceptos desde una perspectiva diferente, haciendo uso da las TICs *
Dmrante sus sesiones de class brinda a sus esmdisntes mn dempo determinado para el auto X
“ aprendizaje haciendo uso de las TICs
" Trzhaja individualmente con los esmdisntes para generar idess de como su aprendizajs e X
© | conecta con sus metss personales 3 large o corto plazo
Disefie opormmidades de sprendizaje que permite a los esmdisntes resolver problemas de X
46 manera reativa utilizando recursos digitales
_ | Converza com omros colegas sobre estrategiaz v tecnologias para disefiar experiencias da X
a7 aprendizaje active haciendo nso de recursos digitales
5 Investiga sobre como ofas instimcionss aplican de mamera efectiva esrategias de aprendizaje X
haciendo uso de recursos digitales
® Colabora con colegas para generar uns ]lutjja de idess sobre estrategias para invohicrar a los X
esmdiantes en entomos de aprendizaje en lnea, combinados o actvos
_ Se informa sobre varies modelos de aprendizaje a traves de seminarios web, conferancias, X
50 adcamps o sus redes de aprendizaje profesional
~ Incorpors en sus sesiones de clase actvidades de aprendizaje en linea v permite a los X

esmdiantes reflexionsr sobre la expeniencia

Sub categoria 6: Facilitador




- Comparte la responsabilidad del aprendizaje con sus esmdisntes definiendo objetivos de X
= aprendizzje individual
| Ensetia a los esmdizntes s utilizar una mbrica da anto evalzcion desarrollando su X
5 responsabilidad en el proceso de aprendizaje
En los trabajos grupales establece roles para permitr que los esmdiantes sdministren su propio | X
54 | aprendizaje, contribuyan productivaments en equipo ¥ experimenten con diferentes estilos
toles de liderazge
55 Investiza en lmea, para identificar estratesias exitosss para administrar &l wso da las tecnologia | X
“ | en diversos entornos
_ | Comparte con colegas estrategias de como ufilizar 1a tecnologia en diferentes entomos X
5 haciendo enfasis en las variaciones segun el entornoe nsado
__ | Propone a los esmdiantes foros en linea y les ensefia come pamicipar v colsborar a ravés de X
| ellos
58 | Explora sobre recursos de pensamiento computacional a traves de interner X
_ Fomenta espacios para disenar son sus colegss v abordar problemas o necesidades X
5 compartidas o basadas en 13 instimcion.
Disefia actividadss de aprendizaje de pensamiento compniacionsl que fincions an su res da X
o0 coatenide, compartiendolo con sus colegas v animandolos a hacer lo mismo
Feserva tiempo con los esmdizntes durante el trabajo de un provecto para conversar sobre sus | X
61 | objetivos de aprendizaje ¥ gue herramientas digitalas son las mas adecuadas para compartir su
aprendizaje
61 Ha.c? q?ua los estudiantes c-:::m]:-a:‘tan sus ideas ¥ soluciones con sus compateros de clase a X
maves de blogs v foros en lmea.
Diselia y facilitar provectos en el que los estudiantes tensan que incorporar algo abiertaments X
creative con el conocimiento del area de contenido (por ejemplo, usar la codificacion para
63 | crear arte digital; incrustar una sinmlacion animada con mmsica original v resonante; cresr un
ensamblaje digital para flustrar un evente historice) v hace que reflexionen sobre el proceso v
=1 valor.
Sab categoria T: Analista
64 Utiliza portafolios digitales v ensefiz a sus estudiantss a3 hacer lo mismo para sus actividades X
que dermuestran el desarrollo de s competencias
= Utiliza medios coma blogs, videos, enfrevistas de mudio u otros que puedan uilizarse para X
| capturar reflexiones de los estudiantes sobre su procese de aprendizaje
Experimenta con evaluaciones basadas en el desempetio donde los estudiantes completan una X
66 | serie de taress complejas v reflexionan sobre el proceso, mosirande asi sus conocimientos,
DTOCEs0s ¥ Pensamisnto
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Comparta los resultados de una evaluacion formativa con los esmudiantes y les pregunta sobre

300

datos.

-if queé han apreadido sobre ellos mismos o sobra otros mismbros de la clasa

Capacita a los esmadiantes para que se brnden retroalimentacion enme ellos o para recopilar X X X
68 | comentarios de personas fuerz del aula mediante listas de verificacion y ribricas, conferencias

entre pares y foros en linea.

Ensefia a los estudiantes sobre los mecanismos de retroalimentacion integrados en las X X X
69 | herramientas digitales estableciendo metas sobre como reconoceran y utilizaran estos

comentanos.

Utiliza listas de verificacion o encuestas en linea para que los esmdiantes se autoevaluen v X X X
. controlen su propio prograso.
n Involucra a los esrudiantes en la preparacion para las reuniones de padres y considera X X X

conferencias dinigidas por los esmdiantes en dichas reuniones

Se retme regularmente con los esmdiantes para analizar e interpretar los datos de las X X X
71 | evaluaciones, v trabajar con los esmudiantes para establecer metas personales basadas en los
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL CUESTIONARIO PARA LA CATEGORIA PROBLEMA COMPETENCIAS

DIGITALES - ESTUDIANTES

Pertinencia’ |Belevancia® | Comstreccidn Observaciones SmpeTemCias
N Formulacion del item gramatical’
5i | No |[Si| No | Si| Ne
Suob categora 1: Aprendix
1 | El docente sorprende en clase con nnevas actividades haciendo use de las TICs X X X
) _ X X X
1 | El docente promuevs la participacion de sus esmudiantes en grupos de colaboracion
Sub categoria 2: Lider
P El docente usa herramientas digitales que influyen positivamente en mmestro process de X X X
aprendizaja
Cuando ] docente comparte uns nueva herramients de aprendizaje digital es accesible para | X X X
4 todos los esmdiantes
: El docente consulta ea clase sobre las herramientas digitales gque usamos para muestro | X X X
aprendizaja
Sub categoria 3: Cindadane
6 | Eldocents promueve en sus clases an lines nuestra paricipacion de forma positive v responssble | X X X
. | En las sesiones de claze en lines el docents nos ensefis sobre comportamientos positves v | X X X
| proactives
El docente forma cormmnidades de colaboracion utilizando herramientas en lmea o plataformas | X X X
8 virmales
§ | El docents nos maotiva a explorar sobre recursos en lnea que aportsn a miestro aprendizzja X X X
El decente nos proporcions informacion sobre recursos digitales en lines que aporten a nuesiro | X X X
10 aprendizaje
El docente comparte en claze, politicas da nso aceptable de herramientzs digitales que sportan | X X X
1 al proceso de sprendizajs
12 El docents ensefia sobre el respeto a la propiadad intelectnal de las herramientas digitales nsadas | X X X
© | 2o sus sesiones de clase
1 El docente orients comeo buscar contenido digital que tenga permizo de uso v aporte al procesa | X X X
de aprendizzje
u El docente ensena sobre la identidad digital v las precsuciones a considerar en un mmunde | X X XX
elobalizado
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_ | El docente comparts buenss practicas de privacidad v uso da datos personales en redas digitales | X X X
15 de informacion
Sob categoria 4: Colaborader
El docente realiza actividades que les permite coaprender sobre el uso de herramientss | X X X
16 tecnologicas en conjunto
_ | El docente prommeve el trebajo entre pares para estimular el aprendizaje colaberative de | X X X
17 Tecursos digitales
El docente recaba de los estudisntes comentarios sobre experiencizs de sprandizaje ¥ los pone | X X X
18 e practica
El docente prommeve momsntos ds colsboracion para compartan sus experiencias de | X X X
19 aprendizaje con sus pares u omes docentss de ofras msdmciones locales o globales
0 El dl:u'_.u.te realiza :mnea xiJ'Fuxlgs con expertos en el area de confenidos para intercambiar | X X X
COnOCimients ¥ ComMparts experiencias
n El decente prommeve actividades colaborativas con oiros  grupos geografica v | X X X
demogrificaments diferentes y vela por el respete y emparia
Sub categoria 5: Disenador
21 El docente busca abordar onevos concepios desde una perspectiva diferents. haciendo nso de X X X
" | 1as TICS
2 El docente usa las TICs durante sus sesiones de class para brindar 3 sus estudiantes wn dempe | X X X
| determinzado para el sute aprendizaje
T El docente 32 reune individualments con los esmdiantes para generar idess de come su | X X X
aprendizaje se conecta COT sus metas personales a largo o corto plazo
- El docents incorpora en sus sesionas de clase actividades de sprendizaje en linea y permite alos | X X X
| esmdisntes reflexionar sobra la experiencia
Sub categoria 6: Facilitador
El decente define con cada estudiante objetives de aprendizaje de tal manera que compartan la | X X X
16 responsabilidad del sprendizaje
_ | El docente ensefia 4 los esmdizntes a utilizar una mbrica de auto evaluacion para desamollar sa | X X i
1 responsabilidad en el proceso de aprendizaje
En los trabajos grapales, el docente establece roles para permitir que los esmdiantes administren | X X X
8 | zu propio sprendizaje, contribuyan productivaments en aquipe vy experimentsn con diferentes
esilos ¥ roles de hderazzo
% El docents propons, en sus sssiones de clase foros en linea v ensedia como partcipar y colzborar | X X X

a mavas de ellos
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A

El docente comparte fiempo con los esmdiznies durante el wabajo de un proyecto para conversar
sohre sus objetives de aprendizaje v qué hermamientas digitales son las mas adecuadas para
Compartir su aprendizaje

|

El docents propoas blogs o foros en linea para que compartzn sus ideas v soluciones con sus
companeros de clase

1

El docente propone proyectos en el que los esmdiantes tengan que mcorporar algo abieriamente
creative con el conocimiento del arsa de contenido (por ejemnplo, usar la codificacion para crear
arte digital; incrustar una simulacion snimada con mmsica originsl v resomante; crear wo
ensamhblaje digital para dustrar un evento historice) v hace que reflexionan sobre el proceso v
g1 valor.

Sub cateznria 7

Apalista

kX

El docente utiliza medios como blogs, videos, enmrevistas de andioun oiros para capturer
reflexiones de los estudiantes sobre su proceso de aprendizaje

k|

El docente utiliza evaluaciones basadas en el desempeno donds los esmdizntes completan una
saria de tareas complejas v reflaxionan sobre el proceso, mostrands asl sus conocimientos,
DIOCesos ¥ pensamisnto

El docente comparte los resnltados de unz evaluacion formativa y pregunta a los esmdizntes
sobre qué han aprendido sobre ellos mismos o sobre otros mismbros de la clase

16

El docents capacita a los esmdisntes para que se brinden retoalimentacion snire ellos o para
recopilsr comentsrios de personas fuers del anls medisnte listss de veriSicacion v mibricas,
conferencias entre pares v foros en lmea.

m

El docents ensefia a los estudisntes sobre los mecanismos de refroalimentacion integrados ea
las herramentss digitales estsbleciendo metss sobre como reconoceran v utilizaran estos
COMETEATios.

38

El docente usliza listas de verificacion o emcuestas en lmez para que los esmdimtes se
awoevalien ¥ controlen su propio progreso.

o

El docente invelucra a los estudiantes en la preparacion para las reuniones de padres y considera
conferencias dirigidas por los esmdiantes en dichas reuniones

40

El docente se reqns regularments con los estudiantes para analizar e interpretar los datos de las
evaluaciones, ¥ Tabajar con los esmdiantes para estmblecer metas personales basadas en los
datos.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DE LA GUIA DE ENTREVISTA PARA LA CATEGORIA PROBLEMA
COMPETENCTAS DIGITALES - DOCENTES

B -1 . 3 Comztraccion
N Formulacion del item Pertinencia’ | Relevancia gramatical’ Observaciones Smgerencias
S1 | No | 51| Na 1| Mo
Sub categoria 1: Aprendiz
Qe metzs de aprendizaje profesional hia establecide slcanzar pars explorar v aplicar
1 | enfogues pedagogicos que son posibles gracias a las TIC:? [ Come ha reflexionade sobre su X X X
efectividad?
i Considera que el participar en redes de aprendizaje Jocales v'o globales, aporta a sus intereses
2 ) . b X i
profesionales? ; Coma?
;Cuales han sido las nltimas imvestigaciones que ha realizado sobre como mejorar los
3 | resultados de sprendizaje de los estudisntes? ; Como ha incluide los hellazges da su i X X
investizacion en sus clases?
Sub categoria 2: Lider
;Como establece una vision compartids, sobre el uso de las TIC, para fortalecer el
4 . . . - b X X
aprendizaje, con los interesados en la educacion?
_ | ;Como azagura el acceso equitativo a las TIC, con fines educativos, 2l conrenido digital v a las
5 : ; _ o i X X
oporimidades de aprendizsje, para todos sus esmdisntes?
5 ;D& que forma nsted guia 2 sus colegas para identificar, explorar, evaluar ya adoptar recursos ¥ ¥ %
digitales v hemramientas TICs para el aprendizaje de sus esmdiantes? ) : )
Suob catezoria 3: Cindadano
_ | ;Qmue actividades desarrolla, que permifa a sus estudiantes hacer confribuciones positivas v
7 ) ) . i X X
sorizlmente responsables en sus sesiones de clase?
7 ;Qué acciones realiza como docemte para fomnentsr la alfabetizacion digital promover la - v W
curiosidad v Ia evaluscion crifica de los recursos en linea? . : .
o ;D que manera promueve gue los esmudiantes adopten practicas seguras, legales v eticas cuando ¥ - x
© | usan herramientas digitales respetando los derechos de propiedad intelecmal? ) i )
;Como prommeve en sus estudisntes una buens gestion de sus datos personales e identidad
| . . . . i X i
digital protegiende la privacidad de los mismos?
Sub catezoria 4: Colaborader
1 Qe actividadas realiza para colsborar o promover la colsboracion con sus colegas en la . - .
plansacion v creacion de experiencizs da aprendizaje, usando las TIC:? . ) )
. ;Qué actividades realiza para colaborar o promover la colsboracion con sus esmdisntes, para . - .
~ | diagnesticar ¥ solocionar problemas relacionados 2l use de las TICs en sus sesiones de clase? . ) )
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JComo promueve que sus estudiantes colsboren con expertos u otros esmudisntes da ofmas

13 instimciones locales o globales? X A
Qe actividades realiza para promover que esmdiantes, padres de familia y demas colegas se | .
14 conviertan en colaboradores en e aprendizaje? X A
Sub catezoria 5: Disefiador
_ | ;Podria comentar sobre experiencias de aprendizaje que haya creado, adaptado v personalizado, | .
= usando las TICs, para aplicarlas con sus esmdiantes? X x
;Disefia actividades de aprendizaje para su contenids de area, utilizando harramientas v . .
18 recursos digitales? X A
- | {Desamolla materizles academicos que mcluyan 1a creacion de entornos de aprendizsje digitales | .
a & mpovadores que promuevan v apoved el aprendizaje’ Coments spbre estos materiales, X A
Sub categoria §: Facilitador
JQueé actividades realiza para promover que sus esmdiantes se apropien de sus metas y | .
18 resultados de aprendizaje tanto en ambisntes mdividualss o grupales? X X
10 JComo puia 3 sus esmdiantes en el nso de lzs TICs v de las estrategias de aprendizaje en . .
" | plataformas digitalss v otros antornes virmales? i i
JOue actividades desarrolla para crear opormnidades de sprendizaje que desafien a los
20 | esmdiantes 3 nsar un proceso de disefio v de pensamisnty computacional para innovar v resolver | X X
problamas?
. ;Como foments en sus estudiantes 1a creatividad y 13 expresion creativa para comumicar ideas, | .
i COnOCImisntos o conexiones en sus sesiones de clase? X X
Sub catezoria T: Facilitador
22 | ;Como utiliza las TICS parz que sus estdiantes logren 1z competencias requeridas? X X
., | 4ED 50 labor docente comp 1usa 1as TIC para disefiar & mplementar evalusciones formatvas ¥ . .
= | sumativas que se ajusten a las necesidadas de sus esmdiantes y brindar refrozlimentacion? X X
y ;Como uiliza los datos obtenidos de las evaluaciones para guiar el progreso de sus esmudiantes, . .

¥ comumnicarselo a ellos mismos, sus padres e interesados en su educacion?
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DE LA GUIA DE ENTREVISTA PARA LA CATEGORIA PROBLEMA

COMPETENCIAS DIGITALES - DIRECTIVOS

Pertinencia’

Relevancia®

Comstraccitn

N Formulacion del item gramatical’ Observaciones SHEETERCiAs
51 | o 51| No 51| No
Sub catezoria 1-Aprendiz
;Como 1a insttucidn relacions 1z splicacion de enfoques pedagdgicos, que son posibles . .
1 gracizs @ las TICs con las metas de aprendizaje profesionsl de los docentes? % X %
. | éCémo la insimeidn promuevs la participacion da los docentes en redes @2 aprendizaje - - ¥
" | locales wo globales? ) ) )
;Come se promueve en los docentes Iz investizacion sobre comoe mejorar los resultados de
3 | aprendirzaje? ;Como 8 inchoyen los resultados de la investizacion en el desarrollo de las X X X
sesiones de clase de los docentes?
Sub catezoria 2: Lider
;Come promueve que los docentes sstablezean una vision compartida, sobre el uso de las TIC, N .
4 para fortalecer el aprendizaje, con los inferesados ea la educacion? % X %
_ | iCome se logra que los docentss brinden a sus esmdizntes acceso equitative a las TIC, con N .
? fines educativos, al contenido digital v a las opormnidades de aprendizaje? % X %
;Como 1a instdtucisn forma 2 los docentss para promover en la commidad docente el
& | identificar, explorar, evaluar vy adoptar recursos digitales ¥ hemramientas TICs para el ® X X
aprendizaje de sus esmdiantes?
Sub categoria 3: Cindadano
T ;Come se capacita 3 los docentss para que logren que sus esmdisnees hagsn contibuciones w W w
posiiivas ¥ socialmente responsables en sus sesionas de clase? ) ) )
" ;e acciones realiza la instimcion para que sus docentes ﬁm&n::&n la slfabedzacion digital, - - ¥
pronmevan la curiesidad v 1a evaluacion cntica de los recursos en linea? ) ) )
;Come la institucion promueve en la comunidad educativa la adopcion de practicas seguras,
© | legales v eticas cusndeo wsan hemamientss digitales respetando los derechos de propiedad | % X X
intelecmal?
;Come la instimcion promueve en la comunidad educativa una buena gestion de los datos | _ .
10 personsles e identidad digital protegiendo 1a privacidad de los mismos? % X %
Sub categoria 4: Colaborader
;Como 1z mstitcion promueve 1a colaboracion entre colegas para Ia planeacion v creacion de
11 . . " b X b
experiencias de aprendizaje nsando las TICs?
17 ;Come 13 instmcién promueve espacios de colsboracion entre docentss v asmdisntes para w W w
~ | diagmosticar ¥ solncionar problemas relacionados al uso de las TICs en las sesiones de clase? ) ) )
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;Come 12 insttucion genera espacios de colaboracion pars que los docemtes permitan la
13 | interaccion de sus esmudiantes com experos u otros esmidisntss de otras instimciones locales o | X
globales”
;Come 13 insttucion empodera a sus docentes para que logren que estudiantes, padres de familia
14 ¥ demas colezas sa conviertan en colaboradores en el aprendizzje? X
Sub categoria 5: Dizeiador
| ;Come la institucion prommeve que los docentes creen, adaptsn v personalicen experiencizs da
= aprendizaje. usande las TIC:, para aplicarlas con sus esmudisnies? X
;Come la institecion promueve que sus docentes disefien actividades de aprendizaje para su
16 contenido de ares, utilizando herramientas v recursos digitales? X
_ | iCémo la institucion aplica los principios de disefio instraccional para crear entornos de
1 aprendizaje digitales & Innovadores que prommsvan y apoyen o] aprendiza)s? %
Sob catezoria 6: Facilitador
;Come I3 instimeion prozmete que los docentes logren que sus esmdiantes s apropien de sus
12 metas y resuliados de aprendizaje tanto en ambientes individualas o gropales? %
10 ;Come la institucion promusve que los docentes gulen 3 sus estudiantes en ol nso de las TICs ¥ ¥
de las esirategias de aprendizaje en plataformas digitales v omos entornos virmales?
;Come 1z insticion promueve que los docentss cresn opornmidsdes de sprendizaje que
20 | desaflen 3 sus esmdiantes 2 nsar un proceso de disefio v de pensamiento computacional para | X
innovar y resalver problemas?
2 ;Cama .la institacion propmeve que los docentes fomenten en sus estudiantes la creatividad v 1a ¥
©" | expresion CTedliva pAra CONMMICET idess, COROCINNEnIOs O CONSXIONes el sus sesiones de clase? | °
Sub catezoria 7: Facilitader
e | iQmé estrategias brinds la instiicion para que sus docentes usen las TICs para lograr las ¥
| competencias requeridas en sus esmdisntes? )
;Cama la institecion promueva que los docentas usen las TIC pars disefiar e implementar
73 | evaluaciones formarivas v sumativas que se 2justen 2 1as necesidades de sus esmdiantss, X
brindando retroalimentacion?
;Come la instdtucion prormeve en sus docentes el uso de los datos obtenidos de las evalnaciones
24 | para guisr el progrese de sus esmdisntes, v comumicarsalo 3 ellos mismos, sus padres e | X
interesados ea su educacion?
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OPINION DE APLICABILIDAD DE LA ENTREVISTA:
Obszervaciones (precisar si hay suficiencia): EL CUESTIONARIO TIENE LA SUFICIENCIA PARA SER

ABEICADY: e s s e s s v S s v se Sy

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X | Aplicable después de corregir [ | No aplicable | ]
Nombres y Apellidos AUGUSTO ANGEL CATRO RETES DNI N° 07266254
Direccion domuciliana CALLE SANTA SUSANAN®321 LIMA Teléfono / Celular 089067700
Titulo profesional / INGENIERO INDUSTRIAL
Especialidad DOCENTE UNIVERSITARIO Pk :
Grado Acadsmico DOCTOR EN CIENCIAS DE LA EDUCACION LZ% Z S/
Metodologo! tematico FORMACION TECNOLOGICA - DIRECTOR IST Lugar y fecha LIMA 17 DE MAYO 2021

Pertinencia: El item corresponde al concepto teorico formmlado.
*Relevancia: El item es apropiado para represeatar al componente o dimension especifica del constructo
3Claridad: Se entiends sin dificultad alguna el emunciado del item, es conciso, exacto v directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir 1a dimension
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DE LA OBSERVACION DE CLASE PARA LA CATEGORIA PROBLEMA
COMPETENCIAS DIGITALES

N°

Formulacian del item

Pertinencia’ helﬂancia! m"mmd?
gramatical®
5i | No | 5| Ko 5i | Mo

Observaciones

Sugerencias

SUB CATEGORIA I: Ciudadano
El docente realiza actvidades que permiten que sus esmdizntes hagan contmbuciones posigvas
1 ¥ socialmente responsables en la sesion de clase X X .
El docente promueve en la sesion de clase gue sus estudiantes adopien practicas seguras,
3 | legales v eticas cuando usan herramientas digitales respetando los darechos de propiedad ¥ X X
intelecmal
SUB CATEGORIA 3: Diseiador
El docente demmuestra haber dizefiado actividades de aprendizaje autenticas que se alinesn con
3 | los estandares del area de contenide, utiliza herramientas v recursos digitales para maximizar ¥ X X
2] aprendizaje activo de sus esmdisntes
SUB CATEGORIA 6: Facilitador
El docente fomenta una oulmra en 1z que los esmdiantes s2 apropien de sus metas y resultados
4 de aprendizaje tanto en ambientes mdividuales o grupales. * X .
El docente guia a sus esmuidiantas en el uso de las TIC v de las estrategias de aprendizajs en
: plataformas digitales, entornos virtaales, talleres practicos o de campo . X .
El docente cTea opormidades de aprendizaje que desafian a los estudiantes a usar un proceso
& de diselio ¥ de pensamisnto computacional para inmovar ¥ rasolver problemsas. . X .
El docente realiza actividades que fomentan la creatividad v la expresion creativa para
T commnicar ideas, conocimisntos o conexiones en sus esmdizntes. * X X
SUB CATEGORIA 7: Analista
El docente nsa las TICs para implementar evaluaciones formativas v sumanvas que se ajusten
8 X X X

a las necesidades de los esmudiantes y les proporcionen retroalimentacion.
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OPINION DE APLICABILIDAD DE LA OBSERVACION DE CLASE:

Observaciones (precisar si hay suficiencia): EL CUESTIONARIO TIENE LA SUFICIENCIA PARA SER
APLICADO: .. - oo i s e s R R i S b

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Nombres y Apellidos AUGUSTO ANGEL CASTRO RETES DNIN® 07266254
Direccion domiciliana CALLE SANTA SUSANAN” 321 LIMA Telefono / Celular | 589967790
Titulo profesional / INGENIERQ INDUSTRIAL ‘
Ezpacialidad DOCENTE UNIVERSITARIO Firma :
Grado Académico DOCTOR EN CIENCIAS DE LA EDUCACION LZ(% Z/ /7/
Metoddlogo/ tematico FORMACION TECNOLOGICA -DIRECTOR IST Lugary fecha LIMA 17 DE MAYO 2021

'Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
Relevancia: £l dem es apropiado para representar al componenie o dimension especifica del constructo
Claridad: Se enbiende sin dficutad alyuna el enunciado del dem, es conciso, exacto y dieecto

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los tems planteados son suficientes para medir 2 dimension
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL CUESTIONARIO PARA LA CATEGORIA SOLUCION PROGRAMA -
DOCENTES

Pertinencia’ |Belevancia® Comzermccion Observaciones Smperemcias
i Formulacion del item gramatical’
i | No [ 5] No 5 | No
Sob catezona 1: Analisis del confexto v diagmostico de los spjetos
Cuento, en |a institucion educativa, con un ambiente aislade de ruido & interrupdones para el dictado de | X X X
! sesiones de clase en linea
. . L . . . X X X
, Cuento, &n casa, con un ambiente islado de ruido & interrupciones para el dictade de sesiones de clase
“ | enlinea
Considero que para el desarrollo de una sesion de clase virtuzsl &5 necessrio que los docentes cuenten X X X
3 con competencias digitzles
Para el desarrollo de mi labor docente se cuenta con recursos tecnologioos [computador con sudio y X X X
4 video, conexion = internet) pars el dictsdo de sesiones de clase en linea
Sob categoria 2: Fundamentacion fearica v evidencia de su adecuacion
;| Los programas de intervencion sobre competencias digitales que se desarrollan en la institucion se basan | X X X
- en teorias establecicdas
Me intereso por saber mas de las teorias splicdas en los programas de intervencion sobre competencias | X X X
@ digitales que se desarrollan en la institwcon
- Considero que bo programas de intervencion sobre competencias digitsles que se desarrollan en ls X X X
! institucion generan valor en mi labor como docente
Participo con entusizsmo en los programas de intervencion sobre competencias digitsles que se X X X
8 desarrollan en |z institucion
Sub categoria 3: Planificacion v disefo
Los prosremas de intenvencion sobre competencizs digitales para docentes cuentan con un objetivo X X X
¢ descrito al inicio de da programa
Los programas de intensencion sobre competendas digitales para docentes cumple con &l objetive X X X
10 trazado
Los programas de intervencion sobre competencias digitales para docentes se desarmollan de scuerdo al X X X
1 tiempo programaco
1 La duracion de cada programa de intervencion sobre competencias digitabes para docentes es e X X X
© | adecuada
El docente zuia de los programas de intervencion sobre competencias digitales para docentes as X X X
1 altamente capacitzdo
Los materiales o recursos pars el desarrollo de programas de intervencon sobre competencias digitales X X X
u para docentes cumplen con las expectativas
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Sub catezoris 4: Aplicacion ¥ seznimismto

_ | Recibo el cronograma e programas de intervencion sobre competencias digitales para docentes con X X X
15 anticipacion
Las fechas &n |as que se reslizan los programas de intervencion sobre competencias digitales pars X X X
16 docentes no se cruzan con los horarios de dase, p:rﬂ'ni‘tiérd-:lrr'e asistir sin dificultad
- | Enlos programas de intervencion sobre competencias digitales gue desarrolla la institucion se busca |a X X X
17 conexion con |os docentes
En los programas de intervencion sobre competencias digitales gue desarrolla la institucion se logra la X X X
18 conexian con |os docentes
Sub categoria &: Evaluacion del programa
Los programas de intervencion sobre competencizs digitales que desamolla Iz institucion son adecuados | X X X
v a las necesidades de los docentes
0 Las prozramas de intervencion sobre competendss digitales que desamalla |3 institucion son scordeala | X X X
prozramacion anual de actividades
En Iz institucion educativa es una politica compartir bos resultzdos obtenidos de los programas de X X X
1 intervencion sobre competencizs digitales
" Los programias de intervencion sobre competencizs digitales que desamrolla |z institucion generan X X X
=% | mejoras en la labor docente
Zub categora §: Toma de decisiones
Los programias de intervencion sobre competencizs digitales que desamolla I institucion mejoranenel | X X X
1 tiempo
Considern que los programas de intervencion sobre competencias digitales que desarrolla |3 institucion X X X
u deben mejorar
.| Lacontinuidad de los programas de intervencion sobre competencias digitales gue desarrolla X X X
I institucion aperta de buena forma en la labor docente
Considern que los programas de intervencion sobre competencias digitales que desarrolla |3 institucion X X X
o deben continuar
_ | Consicero que kos programas de intervencion sobre competencias digitales que desarrolla 3 institucion X X X
1 no generan valor en mi labor de ensehanza y deben suprimirse
2% Los programas de intervencion sobre competencizs digitales que desamolla Iz institucion no son bien X X X

disefiados y consumen demasiada tiempo
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OPINION DE APLICABILIDAD DEL CUESTIONARIO:

Observaciones (precisar si hay suficiencia): EL CUESTIONARIO CUENTA CON LA SUFICIENCIA PARA SER

APVICAINO. ... . innnn st it s d s s S SR oo G TS R

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Nombres y Apellidos AUGUSTO ANGEL CASTRO RETES DNIN® 07266254
Direccion domiciliana CALLE SANTA SUSANAN" 321 LIMA Teléfono / Celular | 989967790
Titulo profesional / INGENIERO INDUSTRIAL _
Especialidad DOCENTE UNIVERSITARIO Firma :
Grado Académico DOCTOR EN CIENCIAS DE LA EDUCACION Llw? / ,(/
Metodologo/ tematico FORMACION TECNOLOGICA Lugary fecha TIMA 17 DE MAYO 2021

'Pertinencia: E! item corresponde 3 concepto teorico formulado.
Relevancia: £l item es apropiado para representar al componenie o dimension espacifica del constructo
Claridad: Se entiende sin dficuitad alguna ef enunciada del ftem, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los tems planteados son suficientes para medir la dimension
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DE LA GUIA DE ENTREVISTA PARA LA CATEGORIA SOLUCION
PROGRAMA - DOCENTES

- - . 3 Comstreceion
N Faormulacion del item Perfiencia |Relevancia gramatical’ Observaciones Smgeremcias
51 | No [ S]] Mo 51 | No
Sub categoria 1: Analisis del contexto y diagnostico de los sujetos
. i Cuenta con el ambiente adscwade (aizlado de mido & intermupciones) para el dictade de - - -
zesiones de claze? Expligne m respuesta ) . )
. | iConsidera que los recursos tacnologices que utiliza pars el dicado de sasiones de clase son % ?_ %
© | los adecnados? Explique su respuesta ) ) )
Sub catezoria I: Fundamentacion tedrica v evidencia de su adecuacion
. | iConoce las rearias que se aplican en los programas de intsrvencion sobre competencias N N
E I . R . X X X
digitales para docentes en |3 instimucion educativa? Comente por favor
;Conziders que la aplicacion de programas de intervencion sobre compstenciss digitales para N N
4 |3 - B X X X
docentes, es eficaz para su labor de ensenanza’?
Sub categoria 3: Planificacion v disetio
c ;Cnal es el objefive por el cual usted participa de los programas de imfervencion sobre % % <
| compstencizs digitzles que desarrolla la instimcion? : . .
;Conziders que lz duracion de programas de intervencion sobre competencias digitales para | N
& |5 i . o i X X
docentes que desarrolla la insamcion son adecuados? Expliqne su respussta
£Qué opinion tiene sobre &l docents o docentss que dirizen los programsas de intervencion sobre
7 | compstencias digitsles? ;Qué podria comentar sobre ol tipe de materiales usados en el | X X X
programa’
Sub categoria 4 Aplicacion v seguimiento
;Conziders que la instimcion aplica esmaregiczments los programszs de intervencion sobre
£ o . o X X X
competencias digiteles para docentss de la mstimcion? Explique s respunest
9 JQue estratepis o recurso considara es el qua mejor se emplea para conactar con los docentes en ¥ ¥ ¥
¢l desarrollo de un prosrams da intervencion sobre compesenciss digitales? ) ) )
Sub catezoria 5: Evaluacion del programa
10 ;Qmue opinicn tiens de los programas de intervencion sobre competancias digitales para docentes . - .
que desarrollz la instimcion? ) ) )
;Conziders que la instimcion, analiza los resultados da los programsas de intervencion sohbre
11 o . X X X
competencias digitales para docentes” Expligue su respuesta

Sub categoria 6: Toma de decisiones
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;Considera que las acciomes de mesjora que aplica la mstrmcion despues de analizar los
resultados de los programas de intervencion sobre competencias digitales para docentes afaden
valor al proceso de ensenanza’

13

 Considera que los programas de intervencion sobre competencias digitales para docentes deben
continuar? ;Cual s 1a razon?

14

. Considera que los programas de intervencion sobre competencias digitales para docentss se
deben suprimir? ; Cual es Ia razon?

OPINION DE APLICABILIDAD DE LA ENTREVISTA:
Obzervaciones {precisar si hay suficiencia): EL CUETIONARIO TIENE LA SUFICIENCIA PARA SU

EPUICACTON - . con st e R e s s
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable[ ]
Nombres y Apellidos AUGUSTO ANGEL CASTRO RETES DNIN® 07266254
Direccion domiciliania CALLE SANTA SUSANAN® 321 Teléfono / Celular 089067790
Tirulo profasional / INGENIERO INDUSTRIAL
Especialidad DOCENTE UNIVERSITARIO e :
Grado Academico DOCTOR EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION LM é /%
Metodologo/ tematico FORMACION TECNOLOGICA - DIRECTOR IST Lugar y fechz LIMA 17 DE MAYO 2021 7]

'Pertinencia: El itam comresponde al concepto teorico formmlado.

*Relevancia: El item es spropiado para represeatar al componente o dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad slguna el emunciado del item, 25 conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientss para medir la dimension



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DE LA GUIA DE ENTREVISTA PARA LA CATEGORIA SOLUCION
PROGRAMA - DIRECTIVOS

N Formulacion del item Pertinencia’ |Relevancia® c:;-:l?::r’n Oibservaciones Smgerencias
S| Mo | 5[ Ko S | No
Sub categoria 1: Analisis del contexto v diagnostico de los snjetos
;Como la instfucion educativa se asegura que &l doceate cuente con el ambients adacuado . .
! (aizlado de mudo e intermipciones) para el dictado de sesiones de clases? X X x
;Come 1a insttucion brinda a los docentes las competancias v 1os recurses tecnologicos
1 | necesarios (computador con audio v video, conexion a intemet), para el dictado de sesiones de | X ¥ X
clasa?
Sub catezoria 2: Fondamentacion tesrica v evidencia de su adecuacion
. | ;En'base a que teortas, la instimcicn realizs programas de intervencion sobre competencias n N
. digitales para los docentes? * x *
;Como mide la eficacia de los programas intervencion sobre competencias digitales para los . .
4 docentes? % X %
Sub categoria 3: Flanificacion ¥ diseno
; iCual es el pbjetive por e cual la imstimcion desarrolls programas imtervencidm sobre - - -
competencias digitales para los docentes? ) ) )
;Como se establece la duracién de los programas de intervencion sobre competencizs digitales | _ .
s para docentes que desarrolls 1z instinicion? X X X
Qe criterios se utilizan para la seleccion del docente que dirige los programas de intervencion
7 | sobre competencias digitales para docentes? ;Queé criterios se ufilizan para la definicion del fipe | X X X
de materizles a usar en el programa’
Sub catezoria 4: Aplicacion v sezuimiento
Qe estrategias aplica la instimcion para Ia programacion de programas de intervencion sobre | _ .
g competencias digitales para docentss de la mstitucion? x X *
9 ;e estrategias o recursos a]:.ulu:a la institacion para conectar con los docentes en el desamrollo v v W
de un programa de misrvencion sobre competencias digitales? ) ) )
Sob categoria 5: Evaluacion del programa
;Camo se evalnan los programas de imtervencion sobre competencias digitales para docemtes | _ .
10 desarrollades por la institacion? x X *
;Como se analizan los resultados de los programss de mfervencion sobre competencias . .
1 digitales para docentes desarmrollados por la nstitucion? X X x

Sub categoria 6: Toma de deciziones
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1 .Que acciones de msjora se realizan despues de analizar los resultados de los programas de X x x
| intervencion sobrs competencias digitales para docentes desarrollados por la instimucion? C : X
(Que factores definen en Ia mstimcion la contnmdad de los programas de mtervencion sobre
13 RRE X X X
competencias digitales para docentes?
4 (Que factores definen en la mstitucion la supresion de los programas de imtervencion sobre . % %
competencias digitales para docentes? < ) X

OPINION DE APLICABILIDAD DE LA ENTREVISTA:
Obszervaciones (precisar =i hay suficlencia): EL CUESTIONARIO TIENE LA SUFICIENCIA PARA SER

AP A - S S b e S 5y

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [X ] Aplicable despueé: de corregir [ | No aplicable [ |
Nombres y Apellidos AUGUSTO ANGEL CASTRO RETES DNIN°® 07266254
Direccion domuciliana CALLE SANTA SUSANAN®321 Telefono / Celular | 939967790
Tirulo profesional / INGENIERO INDUSTRIAL
Especialidad DOCENTE UNIVESIARIO P /
Grado Academico DOCTOR EN CIENCIAS DE LA EDUCACION LZ%) é /(/

L L

Metodologo/ tematico FORMACION TECNOLOGICA - DIRECTOR IST Lugar y fecha LIMA 17 DE MAYO 2021

'Pertinencia: £l item comresponde al concepto teorico formmlado.
*Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alzunz el emunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota. Suficiencia, se dice suficiencia cuzndo los 1tems planteados son suficientes para madir 1z dimension



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDOQ DE LA FICHA DE ANALISIS DOCUMENTAL PARA LA SOLUCION PROGRAMA

] - .o | Construccién
N Formulacion del item Pertinencia hemﬂnm gramatical® Observaciones Sugerencias
S | No | 8] Ne | Si | Ne
SUB CATEGORIA 1: Analisis del contexto v diagnéstico de los snjetos
En el informe anual se cuenta con informacion sobre el ambiente usado por
1 . X X X
los docentes para el desarrollo de sus sesiones de clase
En el informe anual se cuenta con informacion sobre las recursos
5 | tecnologicos usades por los decentes para el desarrollo de sus sesionesde | ¢ X ¥
clase
SUB CATEGORIA 2: Fundamentacion teorica y evidencia de su adecnacion
En el plan de trabajo, se contemplan las teorias a usar para el desarrollo de
3 , B X X X
programas de intervencion para docentes
En el mforme anual s considesa en la evalnacion docente 1z metodologia de ensefisnzs y los
4 resultades obtenidos * X -
SUB CATEGORIA 3: Planificacion v disefio
En el plan de trabajo, se detallan los objetivos a lograr mediante el
3 . .. . .. X X X
desarrollo de programas de intervencion sobre competencias digitales
En el plan de trabajo, se detalla el cronograma para el desarrollo de
§ . o X X X
programas de intervencion sobre competencias digitales
En el plan de trabajo, se detalla el perfil del docente guia de los programas
T X X X

de intervencion sobre competencias digitales

SUB CATEGORIA 4: Aplicacion y seguimiento
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En el plan de trabajo se evidencian el nimero de horas sincronas y

asincronas y fechas de aplicacion de los programas de intervencion sobre

] X
competencias digitales para los docentes de la institucion
En el plan de tmabajo. se evidencia los recursos (docente gula, materiales, presentaciones, etc.)

. a utilizar en bos programas de imtervencion sobre competencizs digitales X

SUB CATEGORIA 5: Evaluacion del programa

En el informe anual se detallan los resultados obtenidos por cada programa

10 . L : . . X
de intervencion sobre competencias digitales
En las actas de evaluacion se evidencizn los resultados obtenidos de los programas de

n|. . o X
intervencion sobre competencias digitalas

SUB CATEGORIA 6: Toma de decisiones

En las actas de las reuniones se evidencian las acciones de mejora de los

12 . . o X
programas de intervencion sobre competencias digitales
En las actas de las reuniones se evidencia la toma de decisiones para

3 . . . o X
continuar con los programas de intervencion sobre competencias digitales
En las actas de las reuniones se evidencia la toma de decisiones para

1 X

suprimir los programas de intervencion sobre competencias digitales




OPINION DE APLICABILIDAD DE LA OBSERVACION DE CLASE:

Observaciones (precisar si hay suficiencia): EL CUESTIONARIO TIENE LA SUFICIENCIA PARA SER

APLICADOD . .

Opinion de aplicabilidad: Aplicable[ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Nombres y Apellidos AUGUSTO ANGEL CASTRO RETES DNIN® 07266254
Direccion domiciliana CALLE SANTA SUSANAN" 321 Telefono / Celular | 989967790
Titulo profesional / INGENIERO INDUSTRIAL :
Especialidad DOCENTE UNIVERSITARIO Firma /
Grado Académico DOCTOR EN CIENCIASDE LA EDUCACION LZ(U’ é ,(/
Metoddlogo/ tematico FORMACION TECNOLOGICA - DIRECTOR IST Lugar y fecha [IMA 17 DE MAYO 2021

'Pertinencia: E! item cosresponde al concspto edrico formulado.
Relevancia: £l tem es apropiado para representar al componente o dimension espacifica del constructo
¥Claridad: Se enbends sin dificwtad alguna el enunciado del fem, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, s& dice suficiencia cuando los dems planteados son suficientes para medir I3 dimension
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Anexo 5. Validacion de la propuesta

Validacion 1
Ficka de validacion externs (forma)
Fichn de validacion de la propuesta metodobogion
Focaln de Apesinn
Tl adare
;-rw. Povitvms | Negathm | Swgerencin
E» formulade cou longule
Dates senerales, Clarsded apropiate
hres de inbistn: Luis Alberio Calderon Conllo ¥ onducmn
Apellidos y wom wapecinlista; Luis " Ovjeimided L e 4
Crade do esrudios aleansado Doctor Astuabdad a:mumuu
Rowltndo clentifico san valorscién’ Matraregia matodologiea para desamallar competancias Orgeniiscmn Lalste wee ergemieachion Joghn
digitales on lon docentes da L carvora profesionl Blectrénica Industrial do v lastituto Privads [— Cvmgumesi by wprcios o 9
Adecuads paa valoras 1o
do Lima Tntencimnaisded m::m )1
Autor dal resultade clantifice Bachiller Quillas Fiastas Juan Carlos Costiutencis m:m 4
Aspegios s eliseryat Rhitre ol propbana, Sisslla y 1
- Codaracia malumyu- ’4
Validasibn inteena 18 astramegis responde o
Metedulngie p.mu-uu-nu.n- ’1
X To 1y Adacuade pars 1t
- =T — revcs | g i

1121314

Factbeited de apicacion 841 1endiads qus 14 presests
Clardnd de ba praposvia pars var aplicade pai stros

Poatvdidad de b prupoesis de  extesaion 8 100
COMLANI deonajaniei

mhmm-o

iﬂw-‘*m'd“‘

|

Novwdad ori ol wso de concopton y procedimiontan de |4
Jrogusa

10 modebacion contiene praposaes basedor oo be
funiamenio

SSeCaIvDE, CUTICUIITS) ¥ PedagOpcas, 8 APLICAMLE
detallade. juvcise y efectne
L1 propuaits estd Coanatanlisads § 1o raaiidad o
il Kesuhtados

Provenss olyetnos Clarws, cobarmmes y poaibins de
ahomam Promedio de valotauiin = m:-.s-_-xmn.;.m:a:.mm

LSS NN NS AN s EE BEIEIL

Cantisss i plas de accuen e s general 8 lo parsculer

Rasuleads de 1 valorweide & % =50




E:cala de valoracion

TTefcere 3 "o g - ﬁ
18 % - 51N

Roge Ba-3y [aan - o

e 1"; 41 8% - 83%

Muy Sles » - 100%

483

Opiuién de aplicabilidad:
2)Deficiente (. ) ®)Bao( ) ¢)Regulaxe( )

d)Bien( ) e MuyBien( X )

yApoliden | Luis Alberto Calderon Coello

L

05444484

Av. la Fontana 550, La Motina 15024

Telilone 1
Cobular

538021883

Licenciado en Administacidn

Doctor en Educacidn

Docente. 20 afes

i

Temitioo

(_\MM.

Fuma

Lugary fecha: La Mokna, 12 de setembre de 2021
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Validacién 2

Evaluscién y aprobacion de la modelacion de In propuesta por sspecialista

Estimado profaer

Lo soliostamos su amiable disposicdn pars colaborar an ol proceso de vahdacian
metodoldgics de modelacidn de La propussts sn La Investigacidn aplicads sducacional cuyo
titulo e2 PROCRAMA DE COMPETENCIAS DICITALES DOCENTE YACHAYTICS
proventada wn la Masetrla on Educacidn con Mancidn en Gestide de 1s Eduencién de s FPG
e ba Unavwenidad Sau Ignacio de Loyela

Por esta raztn, se adpuntas las Schas de valoracsén iterna v externa con los items paza
que usted nor pueds wmansfestar sus apreciacionss en eads uma de allae  Apustamon bos
siguinntes documentos

Iutroducesen

Marco metodologee
Propuesta

Agradecemor s Suportantes aportes pasa wle proceso de culminacido de
Wy atigacion ciemtifica

Saludos condiales,

Nombres y apalhidos: Juan Carlos Quallas Frastas, sutor de ks tvestigacion.

g
Pm_(M

Pecha: 110972021

Ficha de validacion de la propussts metodalogicn

Rates sanerales,

Apellidos y sombres de especialistar Willy Villacses Saavedea

Gendo de wxtuidios leansnde: Doctor

Ruzultado cleatifico en valoracidn: Eitrategs metodologica pars dessnrollar competencaas
digitales wn bos docantes de la carvera profesonal Elactionica lodustrial de un [nsttute Provado
de Lima

Awtor del rexultado clomtifion: Bachiller Quillas Fisstas fuan Carlos

Aspecton 2 obaeriar
Velldaskén nterns
R im
o Sehen
- Pt | Nogetam | Sapeion
L _J L R0 rerecey

TIPS B0 % PIABUSNTE PATE 48 MpIERdD POC AINE *

Funbltnd 4u 0 prapunsns de somonsn & sihee
Canimes sea iy

LONGAANCE BT 0 (ONARO0 P | 8 et »
naoe

MU Rtad 05 8 a0 A8 ERArapied ; prntadimamEs fe e
mnpeve

prap o lue

A Joree y & x

dviwade paian Mo sl

p " alands » W waload o x
@wde
Frvear rane " e %
e

B e i e Ll Il el x
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Ficha do validacidn exterua (forma)

Gl do
Neca b ey

Hi

B3 Armuando con Wngene x
prepane

P T T R SR X
e cabinn

ASSTNEE W BURras e
caree pedagipen

e R R LT T ) X

repienne o4 nipesine o8 X
armand  aniden

Agecunon parn valurer v
AP o0 08 Comgorien

SRNRAE 00 bR Imdene X
waratoan du e wduemien

Brww o progiam. diveds 5 e X
" e I prop

LA AR ot e
e SR LRI ST

TR0

B0 00 ¢ simeundh e In
mreengeran

[l

R e ]
———————————————————
Promedio da valorseién = ;

Resubtado de valoracién: 50

Opinion de nplicabilidad:
A)Deficienta () W)Bajo( ) o)Ragular( ) d)Biea () Muy bien (X)

Nombres y Apalidos | Wiy Samvadrs Villacres

NN 10 peasy z&“’ $46000116
Direccibn domicibarie | Av Amarica Nowe 2091

Tiewhs profesiansl / Lunnciado sn e300a000

Lipeciahdad Liceeciade on Ganciss de ls comumicacion

Grado Acsdbmbcn Doctar s Clancims & b sducaciin

Ocupacidn v s de 24 edoy mhpy
Matadologs tematico Metsdologn Tematics X

LY

B e e Ve
L AL

Lugar y focha LaMolina, 12 de saptismbae de 2021
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Validacién 3

Evalunchin y aprobacidn de s modelaciin de s propuests por especialisn

Estimado profesor

Lo solicitamos s amable daposicion para colaborar en ol proceso de vahidacion
metodologica de modalacion de la propueita ea la investigacion aplicads sducacional cuve
titulo ws PROCRAMA DE COMPETENCIAS DIGITALES DOCENTE YVACHAYTICS
prosentada s la Masstrls en BEducacidn con Mane(dn en Gentidn de Is Educacidn de 14 IPO
deo la Universidad San Ignacio de Loyola

Por asta randn, vo adpuntan Las fichas de valoraeson (nteons y sxtarns con los iems pars
que Gsted nos posda manifestar von apreciacionss en cada s de sl Ajuntamos Jos
ugwsentes documentos

Introduccion

Marco matodologico

Propusita

Agradecesion s smportastes aportes pars esle proceso de cubminascidn de
wvestigacitn cientifica.

Saludos cordiales,

Nembres y apellides Juan Caslos Quillas Frostas, suter de la investigacidn

r!glg
Fuma

Fecha 11/09/2021

Fiehs do validacion de Is propuests metodoligles

Dates zenerales,

Apellidos y mombras de sapecialisna: Farnando Aloxus MNolasco Labajos

Grado de estudios alcansado: Doctor

Rewultado clantifico en valoracion Estrategia matodelogon para desarollar competencias
digstales e los docentes de la camresa profesional Elsctronica lndustnial de un lnststuto Privado
de Lima

Autor del resultado clontificor Bachiller Quillas Fiastas Juan Carlos

Aspectos s shasrvar
Validacién interns
Anpman
[P Soboide
Pt | Nogetom | Bugresnion

Tarnaided du a3 emetn dn wetade gt 40 ety

Claind 48 @ POULEEN PR 2 dplaady e abue

oo e pr e » otren
s e A e

TP
X
&
areesn e 8l .
e cduaes seaiee B
Cory e o Nedv ¢ ¥ o dswivw X
fade
Novedad 85 & 40 de HRCepIo § pricediasiey 90 8 xl
ropuests
e = Pep -
LT rEs SEUIRY . L IRE  pedagigane
detntudn precien ; efentivn Y 8
aw - donln - X
oLty
e ohe e aal ¥ e e xl
woweae

Coantane un pinn do senidn de ' geters! o ln pasrvier
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Hi

TN
|
|

i
nnunno—nmrma

- Valon acim mstorm ¢ Valer scwin oxterns

Resultado de valoracion: 100
Esoala de valoracion

a8 E : u\i
:::.m gc o%

Ee B OB

Opinion de aplicabilidad:
) Deficiente () b)Bajo( ) ¢)Regulu( ) d)Bien ( ) Muy biea(X )
Nordwen y Agelidon. | 7 #78000 Al2xI3 NOIBZ00 LAbS0S DNIN 00858122 |
e o~ Yeaine T SIER0EST |
R U lcenciadc en £ ducachn e
Eapeciated
Carmees N v Doctor
" Oapedin y alo da LT
Mearskogafem s Metatioge
QAZZ
Lugar y fecha: Setiembre 2021
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Validacién 4

Evaluacion y sprobacidn de ls modelacién de ls propuests por sspecialisea

Estinado profesor:

Lo solicitamor su smable daposicicn para colaborar eu ol proceso de validacion
matodologiea de modalacion de La propussts en la mvestigacion aplicada sducacional euye
titulo es PROGRAMA DE COMPETENCIAS DIGITALES DOCENTE YACHAYTICS
presentada en 13 Masetria an Educacion con Mencion en Castidn de I Educscién de b3 EPG
de b Univernadad Sas [guacio de Loyola.

Por asta razom, se adiuntan las fichas de valoracidn wterna ¥ externa con los items pacs
qoe usted nos pueds mancfestar sus apreciacionss en cada wma de ellae  Ajustamos los
siguientes documentos

Introducoidn

Marco metodologico

Propusita

Agradecemos W mmportantes aportes pars adde proceso e culminacidn de
unvestigacadn cientifica,

Saludos cordiales,

Nembres y apellidos: Juan Carlos Quullas Fiastas, autor de s mvestigacion.

F
Fecha: 11092021

Fichn de validacidn de ls propuests metodobigicn

Dates gansrales,

Apellidos y mombres de sapecialistn) Herrera Montoya Macia Teress

Coeado de sstudios aleanzado: Masnis

Resultado cientifico en valoracion: Estrategia metodologica para dasamvollay competencias
digstales en Jos docentes de la carvera prefosional Electrénica Industrial de un Instituto Privade
de Lima

Awtor dal resuliado clentifieo: Dachiller Quillas Fiestas Juan Carlon

Aspastos a observar
Validaclon Interns
[ - R
Panitiown | Nogtiom | Dugsnion
UEILEILE
¥ Latndt oo wpl Ao ranmEn que e g x
TRN0d 48 @ prapures pes b Balande P wiwe x
on b o . oven x
Careap ol . x
R LI
Cang e ™ e x
Nwvmtadd o0 8 une de snsenpinn ¢ preead immsies de e X
rwsuanie
. - Lo - x
AERTET S SRR CUNIEE [ PRGN
deimiate presies ¢ oleane
L8 prop L L - x
L
Vomanin on . ye e x
wemnte
Cantiene un e e soeds e W ganal B e pateune *
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B2 muady 6o wngenie
LR

98 eprranis o4 conduime
e shies

L kL)
rents pesegiges

o010 une ogeiInbe Mg e

Arpewses wa sapeniee e
TaTesed  reider

Aaesate pare alee (e
Shsmema o we cempe as

GG

R S T R L PR
warttane 4u @ sdurerien

y
E

Lovn v prepinte davie
dele

B
e R T

N aloor A 0w (e e & valor e bon putvrng
Promedio de valoracién = —5——-———‘

Resultado de valoracion: 100%

E:cala de valoracidn

E B

[

oy soniiaie puin w
ER U

I

Opinién de aplicabilided:

a)Deficiente (. ) b)Bajo( ) <) Regular( ) & Bien ( ) Muy bien(x)

Nombres y Apellidos Maria Terwsa Herrera DNIN® 23600207

Dirsccién domiciliaria “'““"m‘;uﬁ Tliono T | o0 os 437

Bellavista Callao. Colular

[ Titulo profesional’ Licencisds en Cienciss do In Educacidn

Grade Academico Masstria

'—6"““""" Docents Expariencia: 13 afios

Neeiseneties Mutodlogo [ Tomitico 1 X
Vs

Firma -
Lugar y fecha Ls Moling 17 de setiembre 2021
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Validacién 5

Evaluacion v aprobacion de la wodelackon de la propuests por especialist

Esnmado profesor
Mg Sc Césnt Morwens Bardales

Le sobicstamnos w susble duposicidn paes colsbornr en e proceso de validacson
metodolopica de mwodelacsin de la propuests es s mvestigacaie splicads educscicnsl cuyo
trnle o PROGRAMA DE COMPETENCIAS DIGITALES DOCENTE YACHAYTICS
presentads en la Maestiia eu Educacidn con Mencion en Gestion de la Educackin e I EPG
de la Uneversidad San Igracio de Loyola

For exta razon, se adjuntan las Schas de valomacion terna y exiea con bow iteasn pars
qoe ted nos pueda manifectr e apreciaciones en code won de ellas  Ajutamos los
upuentes docmnenton

Introduce son

Masco mesodolipx o

Propuests

Agradecemion w0 Gnportaptes apories pars esle  proceso  de culmusacitn  de
wvestigacidn crentifica

Sakados covdiales

Nowbwes ¥ spellidos Juan Carlos Quillas Fiestar, smtor de bs mvestigacadn.

n—("‘

Fecha: 11/09 /2021

Ficha de validacién de Ia propusits metodolégicn

Dates geurs ales.

Rewltado clentifice en valoracion Fatrntepa metodolémes paes desarrollar competencin
dugitales on bos docentes de la canmia profeucaal Elecons s lodustnal de wi lastinto Puvade

de Liow

Autor del resultado chenrifice: Backuller Qualias Freatas Juan Carlon

Aspecton a sbneryat
Validactéa inserns

Esonls de
) vabersente

[T U P ———

Clantad do |4 propes's pa s ser apheuts por owon

Fontihimt 4o e progrania 4o ececaew @ s

L armagmssmiens o les e enelmies s e o
dehales e

&-&ud“mvd“

Hovedad or ¥ oo Sv eCeENR procedmeerns S8 15
propue s

ygﬂb‘.’-—."ﬁ_umu
At atas e rn e ot

Lo prprmsis avis arsesishinis o o wabism) o
.

P Ay daren by ki -
po——t

Convmrn wn gl du scmmins da by gueserd & b parsonde

331




Ficha de vabidacion externa (forma)

Lacale de

TITATS

Es bumendado cor lenguae
P

E s egrenads e conchctes
B

Adecuedo d avarce de o
O3 POSINO0R S

Ernse vru oganuant: Locs

Larrgrerie by upmcso do
cartdad | cadad

o e l0«

Acecuade paa valory bos
MPecin de 8y caegwes

Dot e -~
*ﬁ:‘—h

Ertre ol propoase doofo ;
muhn,-n

L U |

i responde o
A Se e s

1w

Bzl ateaan g b

T

3

2 el

del res

E

Opinion de aplicabilidad:
a)Deficsente ( ) b)Bayjo( ) c)Regular( ) d)Been ( ) May been( X )

Nowbre: 5 Apelidar | Heiwr, Cowmr Morene Brdaie DNIN (313N
Drrecoes T oy Expmems 410 - Lama 31 Teleirme 93190237
drmichiany Celndar

| Torule profesensl | Admmmrmader de Eoguea:

Epecialidad

Casde Acsdemieo Mupoe Soeatue

[ Orwpacitn y sbe do | Docests Uriverstans « lsveitigador Comsaiior con 10 #los @ experincia
Iperency

Metodologo tematace | [emuaco

/ Faoa

Luger y fecha:  Luma 12-5ep -21
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