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Resumen 

La presente investigación propone el método Aprendizaje Basado en Proyectos 

(ABPy) para desarrollar la Responsabilidad Social Universitaria (RSU) en estudiantes de 

Gestión Pública-Desarrollo Social en una universidad pública de Juliaca. Se enmarca en el 

paradigma sociocrítico, bajo un enfoque cualitativo, de tipo aplicada educacional con un 

diseño no experimental. Las técnicas empleadas para la recolección de datos son la encuesta, 

el análisis documental y la entrevista cualitativa, cuyos respectivos instrumentos fueron 

cuestionario, guía de observación estructurada y dos guías de entrevista semiestructurada. 

Los resultados del diagnóstico evidencian que la RSU no se lleva a cabo de manera completa 

e integral, ya que se evidenció que existe incongruencias en los aspectos relacionados con la 

organización interna, pues la universidad señala cierta información en los documentos, pero 

no los ejecuta en la práctica. Además, se evidencia que no brindan una formación profesional 

integral, pues no promueven la vinculación de los estudiantes con su entorno social. Aunado 

a ello, existe poca actividad relacionada con la investigación y producción científica. 

Además, se evidenció la insuficiente promoción de actividades de proyección social y 

extensión universitaria. Por otro lado, tampoco se aplica el ABPy porque se percibe un cierto 

nivel de desconocimiento. A partir del diagnóstico, se plantea talleres de capacitación sobre 

el ABPy, método que se sustenta en el aprendizaje significativo, la teoría sociocultural y el 

enfoque por competencias, y busca generar aprendizajes significativos que contribuyan al 

desarrollo de la RSU. Por ello, se concluye que esta propuesta representa un aporte para la 

institución.  

Palabras clave: Responsabilidad social universitaria, aprendizaje basado en proyectos, 

enfoque por competencias, aprendizaje significativo, teoría sociocultural.  
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Abstract 

This research proposes Project Based Learning (PBL) method to develop University 

Social Responsibility in Public Management-Social Development students at a public 

university in Juliaca. It is framed within the socio-critical paradigm, under a qualitative 

approach, of an applied educational type and with a non-experimental design. The techniques 

used for data collection are the survey, the documentary analysis and the qualitative 

interview, whose respective instruments were questionnaire, structured observation guide and 

two semi -structured interview guides. The diagnosis results show that the USR is not carried 

out completely and comprehensively, since it was evidencing the practice. In addition, it is 

evident that they do not provide comprehensive professional training since they do not 

promote the linking of students with their social environment. In addition to this, there is little 

activity related to scientific research and production. In addition, the insufficient promotion 

of social projection activities and university extension was evidenced. On the other hand, 

PBL is not applied either because a certain level of ignorance about this methodology in 

teachers is perceived. Based on the diagnosis, training workshops on PBL are proposed, a 

method that is based on meaningful learning, sociocultural theory and the competency-based 

approach, and seeks to generate significant learning that contributes to the development of 

RSU. Therefore, it is concluded that this proposal represents a contribution to the institution. 

Key Word: University Social Responsibility, Project Based Learning, competency approach, 

significant learning, sociocultural theory. 


