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RESUMEN

La tesis tiene como propdésito identificar las percepciones de los docentes de
educacion inicial de la provincia de San Roman, departamento de Puno, sobre
sus competencias profesionales. Para su realizacién, se ha empleado el método
de la teoria fundamentada. EI muestreo teédrico incluyé a 19 docentes de
educacion inicial. Como resultado de la investigacion se tiene los siguientes
aspectos centrales sobre la concepcion del desempefio docente: perfil docente,
preparacion para el aprendizaje, ensefianza en aula y profesionalidad docente;
en los que se evidencia que las competencias de los docentes de educaciéon
inicial se dan en funcién de las necesidades de su contexto educativo. Es en
este contexto donde se manifiestan sus habilidades sociales, su compromiso y
motivacién para mejorar su desempefio. En la programacion curricular se nota
claramente la dicotomia entre las propuestas curriculares nacional y regional, la
gue generan dificultades en la planificacion de aula. Esto evidencia también que
para mejorar los resultados educativos con los nifios es necesario mantener un
adecuado clima institucional y de aula; a su vez, los docentes deberian de contar
con una adecuada actualizacién, asesoria y monitoreo pedagdégico que
garantice resultados idéneos y desarrolle competencias pertinentes en las
docentes. Esta investigacion contribuye para proponer planes de formacién
docente en servicio, planes de estudio de formacién docente y estrategias de
trabajo en aula; por otro lado se sugiere desarrollar jornadas de reflexiéon entre

docentes y padres de familia.

Palabras claves: Competencia profesional, perfil docente, ensefianza,

capacitacion, idoneidad



ABSTRACT

The thesis aims to identify the perceptions of pre-school teachers in the province
of San Roman, Department of Puno, on their professional skills. To realize this,
we used the grounded theory method with steps of: open coding, axial coding
and selective coding. Teaching profile , preparation for learning, classroom
teaching , teaching professionalism in which it is evident that their powers are
given depending on the needs of its context : the following central aspects of the
concept of teaching performance results of research education , which manifest
their social skills, their commitment and motivation to be better every day , in
programming the dichotomy between academic , national and regional proposals
that generate large classroom scheduling difficulties , clearly note also evidence
for better educational outcomes for children is necessary to maintain an adequate
institutional and classroom climate, which in turn must to have an appropriate
update , advice and monitoring to ensure appropriate results and develop
relevant skills in teaching . Also this research can contribute to propose training
plans, strategies, classroom work , days of reflection between teachers and

parents .

Keywords: professional competence, teaching profile, education, training, fitn



