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Resumen

La investigacion se traz6 como objetivo general disefiar una estrategia
metodolégica para contribuir a la motivacion por el aprendizaje de los
estudiantes del Nivel Intermedio de Inglés de una institucion Educativa Superior
privada de Lima. La metodologia aplicada responde al paradigma sociocritico
interpretativo, el enfoque cualitativo y se concreta en una investigacion
educacional de tipo aplicada que se caracteriza por tratar el problema cientifico
desde el contexto del aula. Durante el estudio se aplicaron de manera dialéctica
los métodos cualitativos y el cuantitativo en la busqueda de la objetividad del
problema con el propésito de analizarla y transformar la realidad educativa. La
visién dialéctica del objeto de estudio encuentra su basamento cientifico al
relacionar las categorias aprioristicas, motivacion por el aprendizaje con el
enfoque cognitivo, comunicativo y sociocultural de la ensefianza- aprendizaje del
idioma. La muestra de estudio seleccionada mediante el muestreo no
probabilistico, la conforman tres docentes de la especialidad y 20 estudiantes.
Como parte del diagnostico de campo se emplearon diversas técnicas e
instrumentos: entrevista semiestructurada y guia de observacion a clases a los
docentes, prueba pedagobgica y un cuestionario a los estudiantes que
permitieron constatar la objetividad del problema. Como conclusién general se
aporta a la practica pedagdgica una estrategia metodologica que incide en la
preparacion del docente al guiar el proceso de ensefianza -aprendizaje con el
propédsito de contribuir al desarrollo de la motivacién por el aprendizaje de la

asignatura Inglés en los estudiantes.

Palabras clave: motivacién por el aprendizaje, estrategia metodoldgica,
enfoque cognitivo, comunicativo y sociocultural



Abstract

The research aimed to design a methodological strategy to contribute to the
motivation for the learning of students of the Intermediate Level of English of a
higher private educational institution in Lima. The applied methodology responds
to the interpretive socio-critical paradigm, the qualitative approach and is
concretized in an applied type educational research that is characterized by
treating the scientific problem from the classroom context. During the study, the
gualitative and quantitative method was applied dialectically in the search for the
causes of the problem with the purpose of transforming the educational reality.
The dialectical relationship of the object of study finds its scientific basis by
relating the motivation for the learning activity with the cognitive, communicative
and sociocultural approach in the teaching of the English language. The study
sample selected by means of non-probabilistic intentional sampling is made up
of three teachers of the specialty and 20 students. As part of the field diagnosis,
various techniques and instruments were used: semi-structured interview and
teacher observation guide to classes, pedagogical test and a questionnaire to
students that allowed us to verify the objectivity of the problem. As a general
conclusion, a methodological strategy is contributed to the pedagogical practice
that affects teacher preparation by guiding the teaching-learning process with the
purpose of contributing to the development of motivation for learning the English

subject.

Key words: motivation for learning, methodological strategy, cognitive,
communicative and sociocultural approach.



Introduccioén

El siglo XXI ha traido consigo un proceso de globalizacion intenso en todas las ramas del
saber humano. Para enfrentarse a este reto cultural se necesita que las personas hayan
desarrollado un pensamiento analitico, independiente y critico para poder asimilar la
informacion, procesarla y producir un conocimiento 0til y duradero obtenido como
respuesta a la formacion integral del sujeto como se precisa en los cuatro pilares de la
educacion como enfatizé la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la
Cienciay la Cultura (1996) y Chaerandio,2014).

Ante este momento histérico concreto que vive la humanidad, la sociedad le exige
a la escuela una educacion integral del estudiante para enfrentarse a los cambios en el
orden académicos, cientifico — técnico y social. Ello requiere de la renovaciéon de los
métodos y estrategias que estimulen el razonamiento l6gico, la comunicacion, la
colaboracion y el autoconocimiento de las fortalezas y debilidades con el fin de avanzar en
la construccion del conocimiento en funcion de aplicarlos en el bien comdn de la realidad
del contexto (Pefialoza, 2003 y Morin, 2011).

El desarrollo global que alcanzan las naciones hizo emerger la motivacion de los
estudiantes por aprendizaje de la lengua inglesa para poder acceder a un volumen de
informacién que en su generalidad aparece en ese idioma entre otras necesidades que
hacen posible que haya mas ciudadanos interesados por el aprendizaje y las escuelas se
ven responsables por desarrollar una ensefianza eficiente.

Al respecto, Lustig (2018) plantea que, alrededor de 1.500 millones de personas lo
hablan y esto refiere a que una fraccion importante del planeta hablan o consideran que el
idioma Inglés importante para el desarrollo de las actividades diarias 0 comerciales y
estiman que la educacion multilinglie serd una ventaja competitiva diferenciada para
cualquier profesion y para que el estudiante de pre grado obtenga esa competencia
(bilinglie) clave para el objetivo comercial en los distintos y diversos negocios, tendra que
saber comunicarse en un segundo idioma.

En tal sentido, la Unesco (2003), sostiene que el idioma Inglés es universal debido
a las dindmicas sociales, econdémicas y politicas que se registran. Una de las razones por
las que se ha suscitado ese interés es porque el mayor porcentaje de la informacién a nivel
global se edita en este idioma. En ese sentido, su dominio por la persona es una muestra
de la cultura, un prerrequisito para el ingreso a diferentes fuentes de trabajo, para el
desenvolvimiento profesional y para el intercambio cultural y social.

La motivacion por el estudio del idioma Inglés es esencial para lograr un aprendizaje
eficiente, asi lo afirman autores como: Valero y Jiménez (2015), Bonilla (2016) y Arief y

Mclerney (2018), al indicar que el estar interesados y motivados los estudiantes por estudio



de esta disciplina idiomatica, es una fuerza interior que desempefian un rol vital en la
disposicién y concentracion en la adquisicién y desarrollo de los conocimientos y las
habilidades idiomaticas que le permitirdn construir textos orales y escritos ajustados a sus
necesidades comunicativas y aplicarlo aprendido en la solucion de las actividades
(Gonzalez, 2008 y Ortiz, 2015).

En el plano nacional, la ensefianza-aprendizaje de esta disciplina como segunda
lengua, se ha visto desfavorecida por una metodologia que se orienta mas al sentido
cognitivo, en desventaja de los factores afectivos, el interés, las emocional y lo motivacional
que inciden notablemente en el aprendizaje como refieren Castellanos, Reinoso y Garcia
(2007), Gonzalez (2008), Ortiz, (2015) y Mora (2017). Ello le permite al estudiante estar
dispuesto a aprender, estimularla naturaleza humana, el pensamiento critico, reflexivo y en
general se logra la construccion de los conocimientos y su aplicacién a la realidad.

De ahi que el Ministerio de Educacion de Pera (Minedu, 2016), ha implementado
una serie de programas de estudios con la intencién de reforzar la ensefianza- aprendizaje
de del idioma, como: Inglés Puertas al mundo que fue aprobada a través de la Resolucion
Viceministerial 023-2016-EF, concordante con una politica nacional multisectorial que
viene siendo implementada desde una perspectiva sistémica integral para asegurar el logro
de los objetivos.

Por su parte, la Ley Universitaria N° 30220 (2014), refuerza la necesidad del estudio
de los idiomas al indicar como exigencia que, los estudiantes para graduarse de una carrera
profesional determinada deben de haber aprobado los estudios de pregrado, asi como la
aprobacién de un trabajo de investigacion y el conocimiento de un idioma extranjero, de
preferencia Inglés o lengua nativa.

En el disefio curricular de la Educacion Superior del Nivel Intermedio del idioma
Inglés, Minedu (2016), se indica que los estudiantes deben comunicarse de forma oral, leer
y escribir diversos tipos de textos de manera fluida y asimilar los distintos cursos de este
idioma contemplados dentro de la una malla curricular.

Sin embargo, en la ensefanza- aprendizaje de esta materia en la practica se
observan en los estudiantes dificultades en cuanto al nivel de conocimiento y desarrollo de
las habilidades para comunicarse de forma oral y escrita; ello se evidencia en la incorrecta
pronunciacion, articulacién y expresividad; falta de fluidez en las ideas y coherencia en las
estructuras gramaticales que le impiden producir frases, oraciones, sencillos didlogos y en

general desinterés y desmotivacién por el estudio del idioma.



Planteamiento del problema de la investigacion.
¢, Como desarrollar la motivacion por el aprendizaje en los estudiantes del Nivel Intermedio
de Inglés de una institucién educativa superior privada de Lima?
Preguntas cientificas.

¢Cudl es el estado actual del desarrollo de la motivacion por el aprendizaje en los
estudiantes del Nivel Intermedio de Inglés de una institucion educativa superior privada de
Lima?

¢,Cudles son los fundamentos tedéricos y metodolégicos que sustentan el estudio de
la motivacion por el aprendizaje de los estudiantes del Nivel Intermedio de Inglés de una
institucion educativa superior privada de Lima?

¢, Qué criterios tedricos y metodoldgicos sirven de base a la modelacion de una
estrategia metodoldgica para contribuir a la motivaciéon por el aprendizaje de los
estudiantes del Nivel Intermedio del inglés en una institucién educativa superior privada de
Lima?

¢, Como validar por criterio de expertos la efectividad de la estrategia metodolégica
modelada para contribuir a la motivacién por el aprendizaje en los estudiantes del Nivel

Intermedio del Inglés en una institucion educativa superior privada de Lima?

Objetivo general.
Disefiar una estratégica metodoldgica para contribuir al desarrollo de la motivacion por el
aprendizaje en los estudiantes del Nivel Intermedio de Inglés de una institucién educativa

superior privada de Lima.

Objetivos especificos.
Diagnosticar el estado actual de la motivacion por el aprendizaje de los estudiantes del
Nivel Intermedio del Inglés de una institucion educativa superior privada de Lima.

Fundamentar los sustentos tedricos y metodolégicos que sirven de base al estudio
de la motivacion por el aprendizaje o en los estudiantes del Nivel Intermedio de Inglés de
una institucion educativa superior privada de Lima.

Determinar los criterios teéricos y metodolégicos sirven de base a la modelacion de
una estrategia metodoldgica para contribuir a la motivacién por el aprendizaje en los
estudiantes del Nivel Intermedio de inglés de una institucién educativa superior privada de
Lima.

Validar por criterio de expertos la efectividad de la estrategia metodoldgica
modelada para contribuir a la motivaciéon por el aprendizaje en los estudiantes del Nivel

Intermedio de Inglés de una institucion educativa superior privada de Lima.



Categorias y subcategorias aprioristicas.

Tabla N. 1 categorias y subcategorias aprioristicas

Categorias aprioristicas Subcategorias aprioristicas

Motivacion por el aprendizaje
Conjunto de procesos psiquicos que | Motivacion intrinseca
regulan la direccién de intensidad de la
actividad hacia el cumplimiento de la
necesidad y exigencia social de que el
individuo se prepare (adquiera los
conocimientos, habilidades, capacidades
y rasgos caracterolégicos necesarios)
para qué posteriormente pueda trabajar,
ser Util a la sociedad y convivir en ella
(Gonzalez, 2008).

Motivacién extrinseca

Estrategia metodolégica Exigencias de ensefianza- aprendizaje

Se orienta al proceso de ensefianza-
aprendizaje a partir del profesionalismo
del docente para conducir el aprendizaje
desde un sistema de métodos con la
intencion de problematizar, dialogar,
reflexionar y valorar el contenido de la | Rol del docente
ensefianza donde los estudiantes son
protagonistas  conscientes de las
transformaciones que alcanzan en las
formas de pensar, sentir Y | Rol del estudiante
hacer(Velazquez,2014).

Ensefanza problémica

Fuente. Elaboracion propia (2019).
Justificacion de la investigacion.

Justificacion tedrica.
Los fundamentos tedricos y cientificos sustentaron las categorias aprioristicas de la
motivacién por el aprendizaje y la ensefanza desde posiciones cientificas holisticas. Esto
permitié analizar las causas que inciden en el problema objeto de estudio, evidenciado en
la falta de interés y motivacién de los estudiantes por el aprendizaje de la disciplina Inglés.
En el estudio asumié los referentes tedricos de distintos autores que tratan la personalidad
y el aprendizaje desde esfera motivacional, afectiva, emocional, cognitiva y social del
educando como refieren: Vygotsky (1987), Gonzales (2003, 2008), Castellanos et al.
(2007), Gonzalez (2008), Froufe (2011), Rico, Santos y Martin (2013), S4ez (2014), Ortiz
(2015), De Corte (2015) y Mora (2017).

Justificacion metodoldgica.
El proceso investigativo permiti6 modelar una propuesta metodoldgica que se puso a
disposicion de la comunidad académica de docentes universitarios en la que se orienta el

desempefio del docente en el contenido con la aplicacion de los métodos problémicos,



heuristicos, investigativos y procedimientos variados para contribuir a desarrollar la
motivacion por el aprendizaje del Inglés en los estudiantes desde el proceso de
ensefianza- aprendizaje: La misma contd con una dosificacion de una unidad didactica,
instrumentos para la evaluacién del aprendizaje y clases modelo que permitird a los
docentes elevar los indices de eficiencia y a los estudiantes un aprendizaje mas consciente.
Justificacion practica.
El producto cientifico propuesto consiste en una estrategia metodolégica de caracter
tedrico- practico que le permite al docente prepararse mejor para guiar el desarrollo de la
motivacion por el aprendizaje del contenido del Inglés. En ella se pone en practica una
didactica innovadora que guia al docente al conducir la ensefianza- aprendizaje y de esa
manera se contribuye a la practica pedagdgica. Su aplicacion revelé el impacto, en la
apropiacion del aprendizaje significativo y el nivel de competencias y formacion integral

que alcancen los estudiantes en la motivacion por el estudio.

Metodologia y tipo de investigacion.
La metodologia aplicada respondio al paradigma socio- critico interpretativo, el enfoque fue
cualitativo y se concreta en una investigacion educacional de tipo aplicada que, fue
orientada a la busqueda del conocimiento para hacer, actuar, construir y transformar el
problema objeto de estudio como precisa Cisterna (2002). El estudio parti6 de la
observacion e interpretacion de la problemética por el autor en su practica docente del aula,
y mediante el método cientifico busco una respuesta. En este tipo de estudio se destacé el
caracter dialéctico de las funciones metodoldgicas del conocimiento en su relacién entre el
ser y el pensar, en la objetividad de la verdad y el papel de la practica como criterio
valorativo del conocimiento. Mediante la aplicacién del método cientifico se sistematizaron
las categorias aprioristicas en el marco tedérico que, fueron contrastadas con los resultados
del diagnéstico de campo, identificandose las causas que originan el problema y se model6
la estrategia metodoldgica para contribuir a la motivacién del aprendizaje del idioma en los

estudiantes que incide en las formas de pensar, sentir y hacer.

Poblacion y muestra.
La poblacion la conformaron cinco docentes de la especialidad de Inglés y 20 estudiantes

del Nivel Intermedio de la asignatura Inglés de una institucién educativa superior privada
de Lima.

La muestra, seleccionada por muestreo no probabilistico por conveniencia, la
integraron tres docentes de la especialidad, y 20 estudiantes del Nivel Intermedio de la

asignatura Inglés de una institucion educativa superior privada de Lima.



Unidades de andlisis
Las unidades de analisis estuvieron conformadas por los estudiantes, los docentes,
distintas fuentes tedricas y los documentos normativos dela ensefianza- aprendizaje del

Inglés y otros documentos que norman el trabajo de la Educacion Superior en el pais.

Métodos de investigacion

Métodos del nivel tedrico.
Para lograr el cumplimiento de los objetivos de la investigacién se emplearon un conjunto
de métodos del nivel tedrico y empirico desde los argumentos teoricos de los
investigadores Lanuez, Martinez y Pérez (2011).

Histérico- légico.
Al analizarse cada uno independientemente se puede llegar utilizando el método historico-
I6gico que el objeto de conocimiento existe en el tiempo y esta en constante cambio. El
captar al objeto e identificar su trayectoria cambiante y al traslucir su naturaleza cualitativa
donde aparece lo historico. Lo légico emerge como un espejo de lo histérico que enaltece
lo principal y deja lo secundario que es superfluo de lado porque ellos aparecen en la
historia del objeto, pero no del todo en sus momentos de desarrollo. Es decir, un sistema
de leyes y abstracciones donde lo necesario y universal de los objetos se mostrara.

Se empled para establecer los antecedentes histéricos relacionados con el origen,
la evolucion y el estado actual de los estudios acerca de cémo las condiciones del disefio
contribuyeron al desarrollo de los conocimientos y las habilidades de los estudiantes en el
proceso de ensefianza— aprendizaje de la disciplina Inglés.

Analisis- sintesis.

El método de andlisis-sintesis consiste en determinar que el analisis es una operacion
I6gica y la misma consiste en la separacion del todo en sus partes, mientras que la sintesis
consiste en establecer de manera mental la unién entre las partes indicadas y determina la
relacion que apoyandose ambos en la generalizacién y abstraccion. Se empleé para
analizar los fundamentos teéricos, las unidades de analisis en sus respectivos
componentes para efectos de forjar la union mental de sus partes a través de la sintesis y
en general durante todo el proceso investigativo, lo que permitié sobredimensionar los
componentes genéricos de la situacién académica en cuestion.
Inductivo- deductivo.

Este método se basa en determinar que la induccién es un razonamiento, como todos
saben, que va de lo particular a lo general y su valor radica del estudio que realiza en casos
singulares. Lo deductivo, por otro lado, va de posiciones generales a otros de menor

intensidad.



De manera dialéctica se mezclan y su complemento mutuo es la que permite un
real conocimiento acerca de la realidad en que el estudio hace en casos singulares y la
deduccién, va de postulados generales a otros menos generales. Dialécticamente se
integran y se complementan mutuamente. Fue utilizado para establecer las inferencias
l6gicas, al establecer un sistema de formulaciones teoricas de caracter concluyente,
dirigidas a perfeccionar la base metodoldgica y epistemoldgica de la presente investigacion
y a construir la teorizacién de las categorias y subcategorias.

Modelacién.
El método de la modelacion se refiere a la construccién tedrica y metodoldgica de un
modelo que permite descubrir y estudiar nuevas relaciones y cualidades del objeto de la
investigacion que se aporta a la practica. La modelacion se empled para disefiar la
estrategia metodoldgica a partir de los fundamentos tedéricos y metodoldgicos orientados al
desarrollo de la motivacion por el aprendizaje en los estudiantes en el proceso de

ensefianza- aprendizaje de la disciplina Inglés.

Técnicas e instrumentos.
Durante la investigacion se emplearon varios métodos del nivel empirico, entre ellos los
siguientes.

Observacion a clases al docente.
La observacion es un método empirico para obtener informacion primaria acerca de los
objetos investigados o la comprobacion de las consecuencias empiricas de la aplicacion
de determinados métodos o procedimientos (Lanuez, et al, 2011).

Se utilizé con el proposito de constatar el nivel de conocimiento teéricos y
metodoldgicos que emplean los docentes al dirigir el proceso de ensefianza aprendizaje
de la asignatura para apreciar el grado de motivacion que generan y el tratamiento teérico
y metodolégico que emplean en la ensefianza del Inglés. Para ello se utilizé una guia de
observacion de clase, la cual se aplic6 a tres docentes del area.

Encuestas a los estudiantes.
La encuesta como método empirico permite la bdsqueda de informacion para grandes
grupos cuyos resultados se procesan generalmente de forma cuantitativa y permite
recopilar una gran cantidad de informacién en poco tiempo. Existen encuestas directas o
indirectas, personales, especiales y de opinidon, estandarizadas y no estandarizadas, y
mixtas (Lanuez, et al, 2011). Se aplic6 como instrumento un cuestionario de quince items
para revisar los gustos y preferencias de los estudiantes del idioma de una institucion

educativa superior privada de Lima.



Entrevista semiestructurada a los docentes.
De acuerdo con el referente teérico mencionado, la misma comprende un intercambio
verbal entre el entrevistado y el entrevistador y la misma propicia que los docentes
conozcan sus criterios acerca de las actitudes que manifiestan los estudiantes respecto a
los ejercicios gramaticales durante el proceso de ensefianza— aprendizaje. Se emple6 para
conocer la preparacion tedrica y didactica que poseen los docentes sobre los fundamentos
de la disciplina Inglés en los estudiantes del nivel intermedio de una institucion educativa
de Lima. "El instrumento utilizado es una guia de entrevista.

Prueba pedagdgica a los estudiantes.
Silvia y Ortiz (2015), definen la prueba pedagogica como el instrumento que determina el
nivel de aprendizaje alcanzado por los estudiantes de una materia especifica o su nivel de
conocimiento con base en un objetivo puesto de antemano. Se aplic6 con la intencion de
constatar el nivel de conocimientos y habilidades que han desarrollado los estudiantes
tomados como muestra en la investigacion.

Criterio de expertos.
Al respecto del criterio de expertos, fue referido como uno de los métodos empiricos mas
utilizados en la investigacién educacional, el criterio de especialistas; se combinan en
dependencia del enfoque de la investigacion, cualitativo o cuantitativo y de los objetivos de
esta. Se empled para validar la efectividad de la estrategia metodolégica aportado como
producto de la investigacién. Para ello se usaron como instrumento dos rubricas para
evaluar el aspecto interno y externo de la propuesta.

Método matematico.
Fueron indicados como parte del experimento para conocer el estado actual de los

estudiantes: Se emple6 para realizar los analisis porcentuales durante el procesamiento de
los datos obtenidos mediante la aplicaciéon de los instrumentos del diagnéstico.

Métodos estadisticos.
Se utilizaron para realizar el procesamiento de la informacién mediante la estadistica
descriptiva que sirvié para el procesamiento de los datos obtenidos del diagnéstico y
realizar los analisis correspondientes.

Novedad cientifica.
La novedad cientifica consiste en el analisis y sistematizacion teérica de las categorias y
subcategorias aprioristicas abordadas de manera holistica, el procesamiento de la
informacién resultante del diagnéstico y la estrategia metodolégica propuesta como
producto de la investigacion que se convierte en una herramienta teérica- metodologica
para los docentes al guiar la ensefianza- aprendizaje de la asignatura Ingles a fin de

contribuir al desarrollo de la motivacion en los estudiantes por el aprendizaje .



Estructura de la tesis.
Capitulo I. En esta parte se realiz6 la sistematizacién de los fundamentos cientificos que
sustentan las categorias aprioristicas desde distintas posiciones teoricas, practicas y
metodolégicas tratadas por diferentes enfoques hasta asumir el autor de base; se
identifican las subcategorias aprioristicas y se formulan los indicadores que permitieron
disefiar los instrumentos para su aplicacion en el diagndstico de campo y constatar el

estado actual del problema objeto de estudio de la investigacion.

Capitulo 1l. Responde al diagnostico o trabajo de campo, en que cuenta con el
disefio, validacion y aplicacién de las técnicas e instrumentos; recojo e interpretacion de la
informacion que permitieron comprobar el estado actual del objeto investigado; y mediante
el proceso de triangulacion se identificaron las categorias emergentes generales, las

influyentes en el problema investigado y las conclusiones aproximativas.

Capitulo Ill. Comprende la modelacién de la estrategia metodolégica, propésito y la
fundamentacion de los argumentos tedrico, practico y metodoldgico desde los referentes
cientificos socio- educativo, psicoldgico, pedagdgico y curricular sistematizados; el disefio,
implementacion y evaluacidn de su puesta en practica, asi como la validacion por criterios

de expertos del producto cientifico aportado por la investigacion.

Por ultimo, las conclusiones, las recomendaciones, las referencias y los anexos.



Capitulo |
Marco Tedrico
Antecedentes internacionales y nacionales de la investigacion.
El problema objeto de estudio se ha investigado no solo a nivel nacional, sino en el campo
internacional por distintos autores que analizan la problemética y aportan a la practica
docente loables reflexiones tedricas y metodologias que contribuyen a la transformacion
de la ensefianza- aprendizaje del Inglés.

Antecedentes internacionales.

Izquierdo (2016), realiz6 una tesis doctoral en la Universidad de Zaragoza, Espafia bajo el
paradigma de la Psicologia Positiva acerca de cémo la motivacién conduce a una mejora
del ser humano (salud, creatividad, conducta psicosocial...) viendo como también por
consecuencia facilita la percepcién de tareas educativas y de aprendizaje favoreciendo al
rendimiento académico, el flow y la motivacion intrinseca. Los resultados que fueron
obtenidos sugieren que son los estados internos relacionados con la felicidad, el bienestar
y otras emociones positivas asociadas con satisfaccion, interés y curiosidad los que estan
a la base del logro educativo mantenido en cursos sucesivos y en ciclos superiores, lo que
confirma que el fluir tiene importantes implicaciones de cara a la educacion y el papel
importante que al Psicologia Positiva puede jugar en las aulas y, concretamente en las
notas escolares.

Elkhadem (2017), present6 una tesis doctoral realizada en la Universidad de York,
en Toronto, Ontario para examinar el papel de la disminucion del desarrollo de la
interferencia y aumento del conocimiento semantico/fluidez en la efectividad de Errorless
(EL) versus Errorful (EF) en la motivacion por el aprendizaje a 70 nifios de 8 a 16 afios para
determinar si las diferencias en el aprendizaje de EL versus EF estan relacionadas, como
resultados principales se destacé que el aprendizaje de EL fue superior al aprendizaje de EF
para la sefalizacion pero no para el recuerdo gratuito, también no hubieron correlaciones
significativas entre la inhibicion de medidas y las condiciones de aprendizaje EF y mostro
gue Las implicaciones para futuras investigaciones y la comprensién de la memoria de los
nifos son discutidas en el contexto de las teorias del desarrollo de la memoria y el
funcionamiento ejecutivo, y procesamiento apropiado para transferencia de conocimientos.

Kajura (2015), desarrollé una tesis de maestria realizada en la Universidad de
Tanzania, la cual tuvo objetivo evaluar el efecto de la motivacién en el desempefio de los
empleados. La investigacién contd con una muestra de 315 empleados de las instituciones
publicas de nivel medio en Kenia y concluyé que el rendimiento de los empleados es
significativamente afectado positivamente por la motivacion tanto intrinseca como

extrinseca.
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Bowman (2015), realizé una tesis de maestria desarrollada en la Universidad de
Eastern Kentucky, Estados Unidos, cuyo propésito fue proporcionar una mayor
comprension de la naturaleza compleja de la motivacion de la actividad fisica, los sujetos
de estudio fueron 204 estudiantes universitarios y los resultados de la tesis mostraron que
la motivacién extrinseca beneficiaria la adopcion de una nueva actividad y la motivacion
intrinseca beneficiaria la consistencia y adherencia a la actividad.

Por su parte, Alresheedi (2014) presentd una tesis de maestria realizada en la
University of Fredonia, Nueva York, Estados Unidos, donde el investigador mediante
encuestas reviso los tipos de motivacion. que afectarian a estudiantes universitarios
sauditas para aprender Inglés, se conté con una muestra de 75 estudiantes y los resultados
de la investigacion arrojaron que las estudiantes estan principalmente motivadas por tipos

de motivacién instrumental e intrinseca.

Antecedentes nacionales.

En el campo nacional, Acufia (2015), realiz6é una tesis doctoral sobre la relacion existente
entre la motivacion del logro, las estrategias de aprendizaje, juicio critico y el rendimiento
académico de los estudiantes del programa SUBE de la Universidad César Vallejo (UCV).
Se realiz6é un andlisis de la tematica de la educacion superior desde diferentes formas del
saber que, de un modo u otro, han afrontado el proceso de rendimiento académico a través
de mudltiples aspectos. Como conclusion indicé que existe una relacion significativa entre
los factores considerados en los estudiantes del programa SUBE de la UCV.

Chauca (2018),realiz6 un estudio de maestria para buscar la utilizacion del método
CLIL (Aprendizaje Integrado del Contenido del Idioma, por sus siglas en Inglés) para buscar
mejorar la motivacién intrinseca y el aprendizaje del idioma, que referiria a la ensefianza
correlacionada entre la ensefianza de contenido relacionado con la carrera que es lo que
hace que la motivacion intrinseca mejore al estar directamente relacionado a la carrera
profesional de cada uno de los estudiantes, esto a diferencia de solo concentrarse en la
gramatica o vocabulario en general, la muestra utilizada fue de 59 alumnos. Concluye que
el enfoque CLIL contribuyé a mejorar la motivacion y la claridad del aprendizaje del idioma
en los estudiantes.

Huaman (2016), desarroll6 una investigacion correspondiente a una tesis de
maestria. La metodologia aplicada es cuantitativa. La muestra fue conformada por
estudiantes del primer grado del nivel secundaria de la Institucion Educativa Guillermo.
Billinghurst, Barranca. Los resultados obtenidos indicaron que existe relacién significativa
entre la motivacion y el aprendizaje oral del Inglés en los estudiantes del primer grado del

nivel secundaria de la Institucion Educativa Guillermo Billinghurst, Barranca.
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Herrera (2015), present6 una tesis de maestria donde muestra como es que el uso
de la tecnologia se ha convertido es un recurso importante en el campo pedagdgico,
especialmente en la ensefianza del idioma. Concluyé que el uso de estos recursos
incrementa significativamente el desarrollo de habilidades comunicativas en especial de
produccion oral (speaking) y comprension auditiva (listening), ya que se utilizan materiales
de audio y videos reales, en los cuales se logra escuchar a nativos hablar el idioma Inglés.

Navarro (2018), realizd una tesis de maestria cuyo objetivo es de identificar la
relacion entre las Metas de Logro y la Motivacion Auténoma y Controlada con las
Estrategias de Aprendizaje y el Rendimiento académico en estudiantes universitarios, se
realizé el estudio a 126 estudiantes universitarios de una universidad privada. Concluye
gue las metas de aproximacion al dominio y al rendimiento se relacionan y predicen varias
estrategias de aprendizaje y el rendimiento académico.

Al concluir la revision de las investigaciones realizadas en el ambito nacional e
internacional, se conocié como el problema se presenta de distinta manera. El investigador
ha tenido un mayor acercamiento y entendimiento sobre las categorias aprioristicas,
profundizar en ellas y conocer las propuestas metodolégicas que han contribuido a la

motivacién por el aprendizaje de los estudiantes analizados.

Reflexiones tedricas sobre la personalidad y la motivacién.
El término personalidad, es una voz que viene del latin: personare, significa "resonar a
través de algo”. En ese sentido, Filloux (1989) refiere que la personalidad es una
configuracién Unica a lo largo de la vida de un individuo y un conjunto de actitudes que dan
cuenta de la responsabilidad de su conducta.

Al respecto, Cloninger (2003) y Puey (2007), aseveran que la personalidad
representa los intereses y las causas internas que subyacen en el comportamiento
individual a partir de la experiencia del sujeto como una expresion en el ser y actuar que lo
caracterizan desde el punto de vista psicofisiolégico como entidad Unica.

Por su parte Gonzalez (2003, 2008), aflade un aspecto nuevo al aseverar que la
personalidad es la forma en la que se organizan las distintas formas psicolégicas y sistemas
gue forman parte de la integracién del contenido y que participan de manera activa en las
funciones que regulan y autorregulan el comportamiento del sujeto.

Desde estas perspectivas, Gonzalez (2008), Castellanos et al.2007), Ortiz (2008),
Froufe (2011) y Ortiz (2015), precisan que la personalidad es una configuracion sistémica
de los principales contenidos y operaciones que caracterizan el organismo psicofisiol6gico
del individuo que se actualiza y enriguece de acuerdo con los momentos diferentes y

contextos que este enfrenta en su dia a dia en la practica social.
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De ese modo, se comprende que la personalidad es un constructo psicolégico
Unico, irrepetible, dialéctico y complejo que estd formada por la esfera inductora y la
ejecutara que en su integracion potencian y estimulan al sujeto a actuar ante la actividad,
un evento, un hecho o un fenédmeno determinado como expresan Gonzélez (2003),
Gonzalez (2008), Castellanos et al. (2007) y Ortiz (2008), entre otros.

Acerca de la esfera inductora de la personalidad, Ortiz (2015), afirma que es un
proceso que va de lo particular a lo general; y Bermudez, Rodriguez, Pifiera y Bonilla
(2018), indican que, la esfera inductora orienta la actuacion motivacional del sujeto segin
sus necesidades y es inherente a las manifestaciones internas y méviles de la actuacion
expresado en los motivos, los intereses, las intenciones, los deseos, las inclinaciones, los
impulsos e incentivos que lo orienta a asumir una actitud o comportamiento. En ese sentido,
Ortiz (2015) sefiala que:

“Luego de analizar las caracteristicas generales y especificas de los mamiferos
como: las vacas, los gatos y los leones que amamantan a sus crias, es posible generalizar
los rasgos especificos de esos animales particulares y concluir que los mamiferos
amamantan a sus crias (p.140).”

Al respecto, Gonzalez (2003), Gonzales 2008), Ortiz (2008) y Ortiz (2015),
sostienen que la personalidad como entidad psicoldgica, posee una estructura Unica que
considera la esfera inductiva del sujeto que lo incentiva por fuerzas internas de su
pensamiento y sentimientos humanos que lo impulsa a actuar acorde a los estimulos o
influencias recibidas del entorno sociocultural que se integra a sus experiencias o
referente previo de donde emerge la comprension Yy progresivamente se desarrolla la
personalidad.

En cambio, Arango (2008) y Bermldez. y Rodriguez (2018), indican que la esfera
ejecutora es un sistema multidimensional de la conducta, del funcionamiento de la
capacidad cognicion humana, que cubre un rango amplio de funciones corticales, como la
conducta dirigida a metas, la flexibilidad conductual y cognitiva, el control del esfuerzo, la
preocupacion, la organizacion y la planeacién del comportamiento, la memoria operativa,
el control inhibitorio y la autosupervision.

Por su parte, Anderson (1997), Gonzales (2003) y Ortiz (2015), consideran que la
esfera ejecutora es portadora de las capacidades, los conocimientos, habilidades, habitos,
competencias y destrezas en lo cognitiva-instrumental que le permite al sujeto controlar
sus propios estados cognitivo y metacognitivo que expresa un caracter predominantemente
ejecutor donde se expresa un nivel de efectividad del hacer y saber hacer por parte de la

persona de manera consciente por lo que autorregula su proceder.
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De ese modo se comprende que la personalidad es una configuracion psicologica
sistémica de las operaciones que forman parte de las funciones superiores del sujeto que
le permiten el control y autocontrol de sus actos y que lo demuestran al enfrentar las
diferentes actividades y situaciones de la vida escolar, laboral y cotidiana. En pocas
palabras, la esfera inductora es la que potencia y estimula al sujeto ante una actividad a
partir de la activacion motivacional y volitiva, mientras que la esfera ejecutora se encarga
del conocimiento, las habilidades, el comportamiento ante una actividad humana por medio
del procesamiento de la informacion a partir de la percepcion hasta producir un nuevo
conocimiento que aplica en la solucién de los problemas.

El andlisis realizado permite comprender que la personalidad es una entidad
psicoldgica Unica en la que integra la esfera inductora y ejecutora en la realizacién de la
actividad como un sistema pluridimensional de la conducta y cognicion humana. Ello forma
parte de una amplia gama de aspectos como: capacidades, sentimientos, necesidades,
afectos, emociones, motivaciones, conducta, memoria, atencion, necesidades,
temperamento, control y autocontrol del sujeto. Estos referentes tedricos deben ser
conocido por los docentes por su incidencia en la direccion del aprendizaje y la formacion

de la personalidad de sus estudiantes.

¢ Qué es el aprendizaje?
El aprendizaje es un proceso psicolégico abordado por distintos especialistas segun su
ideoldgica, disciplina y preparacion cientifica; por ello es preciso analizar algunas
posiciones teéricas abordadas por los psicologos del campo del aprendizaje en los Ultimos
tiempos.

Acerca del aprendizaje, Gagné, (1965), sostiene que es un cambio en la aptitud de
las personas, el mismo que puede conservarse sin que sea necesario atribuirsele al
fendmeno natural del crecimiento orgénico lo cual es objetivo. En esta posicion no se hace
ver qué otros factores pueden incidir en el desarrollo de esas aptitudes de las personas ni
tampoco hace referencia a la esfera afectiva.

Por su parte, Piaget (1981), considera el aprendizaje como un proceso personal
activo de construcciéon de conocimientos, a través de los mecanismos internos (asimilacion,
acomodacion y organizacion) en interaccién entre el sujeto y el objeto de estudio y afiade
gue, para lograrlo, debe sentirse orientado e interesado por la actividad a realizar. Enfatiza
en el factor biolégico, pero no reconoce la influencia del factor social en el desarrollo de los
conocimientos y las habilidades del sujeto.

Estos especialistas consideraron al aprendizaje como un proceso que provoca

transformaciones en el sujeto enfatizando en la esfera cognitiva, mas no precisan o
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explicitan ademas de la esfera cognitiva, qué otros componentes de la personalidad son
necesarios estimular para potenciar el aprendizaje en los educandos.

Otra postura tedrica aporta Ausubel (1983), al introducir el concepto de aprendizaje
significativo y lo define como un proceso individual activo, en el que el sujeto aprende al
relacionar los saberes previos con la nueva informacion organizada para ser asimilada y
entendida. En esa interaccion el sujeto conoce qué es lo que aprende, cuél es su valor, su
importancia, lo relaciona con la realidad, asume posiciones, lo aplica y le da sentido y
significado al aprendizaje.

En linea con el aprendizaje cognitivo, Brunner (1961), aport6 el aprendizaje por
descubrimiento, caracterizado por la adquisicién de los mediadores o amplificadores
culturales, creados, almacenados y transmitidos por una cultura especifica y que le permite
al hombre trascender su experiencia individual. El aprendizaje determina el desarrollo como
incremento de la capacidad del individuo para manejar informacion del medio ambiente.

Una postura teorica holistica del aprendizaje aporta Vygotsky (1978), cuando
asevero que el aprendizaje es un proceso social (interpersonal) e individual (intrapersonal)
y no solo individual; es a través de la relacion del sujeto con el objeto y con los otros sujetos,
donde se da la apropiacion activa y consciente del conocimiento, se genera el desarrollo
de las habilidades y las actitudes.

Congruente con la postura vigoskiana, Parra (2004), afiadié que el aprendizaje es
un proceso de construccidén y reconstruccion de los referentes tedricos practicos de los
sujetos, que orientan sus resultados al reconocimiento consciente de las exigencias del
entorno y de sus posibilidades reales, dadas por niveles: saber, saber hacer y saber crear.

Similar idea tedrica expresa Castellanos, Reinoso y Garcia (2007), al aseverar que,
el aprendizaje es un proceso dialéctico en el que, como resultado de la practica, se
producen cambios relativamente duraderos y generalizables, y a través del cual el individuo
se apropia de los contenidos y las formas de pensar, sentir y actuar construidas en la
experiencia sociohistérica, con el fin de adaptarse a la realidad y transformarla.

Por su parte, Ortiz (2015), considerd que en el aprendizaje se debe potenciar lo
afectivo y lo instrumental que precede, guia, conduce y determina lo cognitivo, pero en la
vida misma, en la realidad, en la praxis cotidiana, lo afectivo y lo cognitivo determina lo
instrumental, o sea, el comportamiento humano esta determinado por el pensamiento, por
los sentimientos y por las emociones, pero el aprendizaje 6ptimo (memoria, imaginacion,
pensamiento, creatividad) estd determinado por las actuaciones, las cuales a su vez
dependen de las emociones y sentimientos.

Desde estas perspectivas, se comprende en estas definiciones que los referentes

tedricos brindan una evolucién ascendente que en sus inicios privilegiaba a la esfera
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cognitiva y luego se incluy6 otros factores como lo afectivo, volitivo y emocional que
intervienen en la actividad de un sujeto consciente como resultado de la unidad entre lo
cognitivo, lo intelectual, lo informativo, los saberes, lo afectivo emocional, lo ético y lo
vivencial, y el saber hacer.

Estas posiciones tedricas, deben ser concientizadas por los docentes al dirigir el
proceso de ensefianza- aprendizaje a fin de crear las condiciones organizativas de la clase
y aplicar los métodos y procedimientos que permitan a los estudiantes producir el
conocimiento a partir de la socializacion de ideas, opiniones, puntos de vistas con el fin de
estimular el desarrollo del didlogo, la individualizacion , asumir posiciones en la
construccion y descubrimiento de lo que aprende y cdmo aprende por el educando para
lograr la adquisicion de los conocimientos, habilidades y actitudes para adaptarse al medio

para aprender y a crecer como precisa Gonzalez (2001, 2003 y 2008).

Reflexiones sobre la motivacion por el aprendizaje.
La categoria motivacién viene de la palabra “motivus” en latin y el sufijo-(ci6n) que significa
accion y efecto. Segun Maslow (1908-1970), lo que motiva a las personas son necesidades
jerarquizadas desde una base de areas basicas que deben ser cumplidas secuencialmente
para alcanzar el tope o la Autorrealizacién que es donde el individuo llega a la satisfaccién
personal.

La motivacion hacia el aprendizaje forma parte de los conocimientos necesitados
por el individuo para satisfacer las exigencias que la sociedad sostenga y siempre sera
pertinente la preparacion académica del individuo para lograr escalar en su piramide de
necesidades basicas para asi lograr llegar hasta la autorrealizacion.

De ese modo, distintos autores definen la motivacion desde diversas posiciones
tedrica. En tal sentido se hara el analisis desde el ambito educativo para conocer co6mo
orientar la reflexion acerca de cémo estimular al estudiante por el aprendizaje en el aula.

Al respecto, Kelly (1982), considera que la motivacion tiene que ver con la categoria
voluntad es la tendencia a desear, buscar y gozar de lo que es aprendido por el intelecto
como un bien. En ese orden de ideas McClellan (1989), considera que la voluntad, son las
inferencias relativas a los propdsitos conscientes a partir de la observacion de conductas.

Acerca de la motivacién, Cuenca (2000), refiere que es el motor que conduce o
mueve a la accion al sujeto por hacer. Congruente con esa posicion, Petry (2006) indica
gue, es la energia que se utiliza para descubrir las fuerzas que actian sobre un organismo
para que inicie su actuacion o manifieste su conducta y Bermeo (2010), sostiene que esta
se relaciona con aquellos factores que revitalizan y dirigen el comportamiento y el grado

de energia con que se realizar las cosas por el sujeto.
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Desde esta Optica, se puede decir, que la motivacion es el deseo que el estudiante
tiene por su propio aprendizaje, por los distintos modos o maneras que lo conduzcan hacia
su satisfaccion. Ahora bien, distingamos que lo que ha venido siendo llamado motivacion
es todo lo que un docente y también un educando realizan en una clase para que el
estudiante aprenda, sea y se mantenga interesado durante las lecciones supuestas a
aprender.

Por su parte, Galvez (2006), sostiene que cuando el sujeto experimenta
motivaciones o voluntad para estudiar es tan importante 0 mas que la inteligencia para
alcanzar buenas calificaciones porque lo hacer perseverar y esforzarse que es una manera
de potenciar sus capacidades, lo que es reafirmado por Ramos (2003), Ortiz (2008) y Mora
(2017).

El desempefio académico del sujeto esta intimamente relacionado con el interés y
la motivacion hacia la tarea escolar y la forma de como ha sido orientado para enfrentarse
a una tarea o0 una prueba y aunque la actividad de estudiar puede ser variada y recibir
diversos nombres. Distintos especialistas hacen referencia al valor de la tarea desde tres
componentes como es el interés, la orientacion y lo procedimental (Pintrich, 1999;
Gonzales, 2008; Tobon, 2009; Ortiz, 2012 y Séez, 2014).

Esta perspectiva refiere que la motivacion hacia el aprendizaje vendria a ser el
interés intrinseco que los sujetos pueden despertar para realizar una actividad de estudio,
la misma puede servir como un indicador para comprender cuanta intensidad requeriran
las acciones futuras referentes.

En tal sentido, (Castellanos, 2002; Gonzales, 2003; Gonzalez, 2008 y Ortiz, 2015),
indican que el aprendizaje supone el transito de lo externo a lo interno; en palabras de
Vygotsky (1987), de lo interpsicolégico a lo intrapsicoldgico, de la dependencia del sujeto
a la independencia, de la regulacién externa a la autorregulacion, lo cual es lograble
siempre que el educando sienta interés y motivacién por aprender, por indagar, por conocer
y descubrir o nuevo.

Congruente con esta posicién tetrica, Gonzales (2008), aporta una definicion sobre
la categoria, motivacion por el aprendizaje, al afirmar que es un conjunto de
procedimientos psiquicos que regulan la direccién e intensidad de la actividad hacia el
cumplimiento de la necesidad y exigencia social de que el individuo se prepare (adquiera
los conocimientos, habilidades, capacidades y rasgos caracterolégicos necesarios) para
gue, posteriormente, pueda trabajar, ser Util a la sociedad y convivir con ella.

Enfatiza este autor, que la motivacion puede considerarse como un requisito, una
condicion previa para el aprendizaje porque sin motivacion por el sujeto no hay aprendizaje

eficaz. Mas adelante recalca que a veces ocurre que aun cuando exista una motivacion
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adecuada, tampoco se logra un aprendizaje soélido, porque el aprendizaje es un proceso
psicolégico muy complejo. De ahi la necesidad de que los docentes apliquen métodos de
ensefianza novedosos y creativos para lograr motivar al aprendiz, activar otros procesos
gue inciden en el aprendizaje de manera integral.

Uno de esos procesos es la atencion sucede como con la motivacién, se trata de
un requisito para que se produzca aprendizaje, pero su mantenimiento depende del propio
éxito de las actividades de aprendizaje. Se conoce que la atencién humana realiza tres
funciones relacionadas entre si como refiere De Vega (1984), un sistema de control de
recursos limitados, un mecanismo de seleccién o filtro de la informacion que debe ser
procesada y un mecanismo de alerta o vigilancia, que mantener o sostener la atencion.

Desde esta mirada tedrica, la motivacion por el aprendizaje conlleva al interés del
estudiante por aprender, la misma dependera de varios factores que estimulen a la
actividad para tener la mejor calidad y sostenimiento posible para lograr sobrellevar todas
las exigencias que el mundo de hoy en dia, esto es por factores intrinsecos y extrinsecos
de la misma. Los factores mas significativos de la misma se dividen en sus dos dimensiones

explicadas a continuacion.

Motivacién intrinseca por el estudio
La definiciobn de la motivacion intrinseca del estudio serian los distintos elementos que
satisfacen la actividad; la obtencidon de conocimientos, habitos y competencias que seran
de utilidad para la preparacién de una vida social proxima y el trabajo venideros (Gonzalez
2008; Naranjo, 2009; Froufe, 2011 y Ortiz, 2015).

En esa misma linea, Ryan y Deci (2000) y Ortiz (2008), indican que la motivacién
intrinseca es una tendencia innata a buscar la novedad y los retos, a ampliar y ejercitar las
propias capacidades, a explorar y el aprendizaje.

Otra posicion sostiene, Reeve (2002), al presentar una posicién concluyente sobre
la motivacion intrinseca, donde aporta una relacion entre ella y el rendimiento académico
a partir de las investigaciones, indicando que: los alumnos intrinsecamente motivados
tienen mas éxito en el ambito educativo y los estudiantes se benefician de los profesores
gue apoyan la autonomia y la motivacion intrinseca.

En la actividad del estudiante, el aprendizaje consciente y significativo es entendido
como el poder de relacionar la informacién nueva con la que ya posee, reajustando y
reconstruyendo ambas informaciones en el mismo proceso hasta producir un nuevo saber.
La psicopedagogia ha sido beneficiada con los aportes de Ausubel (1983) y otros tedricos
del aprendizaje que sefialan la importancia de este tipo de aprendizaje cuando el estudiante

conoce lo que aprende, el valor que tiene, su aplicabilidad en la practica son fuerzas
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externas que contribuyen a internalizar lo aprendido con el asociamiento de la informacion
poseida.

Otro especialista que enfatiza en la motivacion extrinseca hacia el estudio es
Garcia y Doménech (1997); Froufe (2011) y Rico et al.(2013), al destacar que es un
proceso que se estimula de afuera, de las influencias externas y que conduce a la
asimilacion interna e incide en el logro de la tarea y con ello provoca satisfaccién o
emociones positivas porque alcanza los objetivos e influye en la motivacion extrinseca de
la tarea y distinguen las emociones perspectivas y retrospectivas ligadas a los resultados
(Saez, 2014 y Mora, 2017) .

Esta posicion tedrica permite afirmar que, la motivacion extrinseca hacia el estudio
no es posible de ser satisfecha con la actividad de estudio en si misma si el sujeto no esta
orientado adecuadamente, posee los conocimientos y sabe cémo proceder, cuales son las
acciones para realizar ante una actividad de aprendizaje lo que deviene en los medios o
maneras para conseguir dicha satisfaccion.

Al respecto, Gonzales (2008), refiere que esta tiene su objeto fuera de la actividad
de estudio y de la adquisicion de conocimientos, habitos, habilidades y capacidades; por
tanto, no se satisfacen en la propia actividad de estudio, sino que encuentran en ella una
via 0 medio para su satisfaccion.

En linea con ello, Nufiez y Peguero (2010), expresan que la motivacion extrinseca
hacia el estudio no es correspondiente con la naturaleza y esencia de la actividad en
cuestion, sino es orientada al logro de las exigencias externas a ella y a su contenido se
vincula a la satisfaccion de motivos personales, pero no de caracter cognoscitivo.

Esta perspectiva precisa que, el interés del sujeto por la actividad de aprendizaje,
la motivacion intrinseca es una fuerza interna que moviliza al sujeto interiormente a partir
de las influencias externas que ha percibido y en esa relacion, realiza la actividad con éxito
si es que ha sido orientado en el qué, como, cuando, para qué, qué valor tiene y cdmo
aplicarlo en la solucién de la tarea en la clase.

Para lograr en la ensefianza- aprendizaje ese nivel de motivacion por el estudio, se
requiere que el docente apligue un sistema de métodos problematizadores, investigativos,
heuristicos y la maestria del profesor para lograr estimular la observacién, el interés, la
atencion, la concentracion y la asimilacion activa del estudiante desde una clara
orientacion y ejemplificacion del qué hacer, como hacer, para qué y como sera evaluado
el producto de manera que los estudiantes sean protagonistas, desarrollen las habilidades
metacognitivas y de autorregulacion. El siguiente esquema representa las dimensiones

intrinsecas y extrinsecas de la motivacion.
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Evidencia interes por
la actividad de
aprendizaje

Individuales

Manifiesta habilidades
de autoconocimiento y
autoevaluacion

Intrinsecos

Reconoce sus
fortalezas y se pone
metas

Sociales
. Aplica los
Motivos y procedimientos para

necesidades hacia resolver la actividad de
el estudio aprendizaje

Autorregula su
Individuales ———  comportamiento
seglin las necesidades

Extrinsecos Responde a las

exigencias del docente
y del colectivo

Sociales

Modifica sus actitudes
y comportamientos en
el grupo

Figura 1: Esquema de la motivacion y necesidad hacia el estudio

Fuente. Gonzalez (2008).

Como se aprecia la categoria, motivacion hacia el estudio estd formada por las
dimensiones subcategorias: motivacion intrinseca y extrinseca que en su relacion
dialéctica entre el sujeto y el medio influyen en la satisfaccion de las necesidades
individuales y sociales del ser humano. En esas subcategorias aparecen los intereses
individuales y sociales como indicadores de estos que fueron asumidos en la investigacion.

Estas posiciones tedricas precisan que las motivaciones intrinsecas y extrinsecas
de los educandos hacia la actividad de estudio son fuerzas internas que los mueve a
realizar las actividades de aprendizaje a partir de las motivaciones externas percibidas
sobre la actividad del sujeto que seran exitosas si son orientados adecuadamente en el
gué, cémo, cuando, para qué, qué valor tiene y cédmo aplicarlo lo aprendido en las

soluciones de las tareas en la clase y en su vida diaria.
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Exigencias de la actividad para estimular la motivacion por el estudio
El proceso de ensefianza — aprendizaje requiere de la aplicacion de una serie de recursos
didacticos a fin de orientar, estimular y motivar a los estudiantes por la actividad objeto de
estudio. La actividad es una categoria psicoldgica que expresa la sintesis de lo ideal y lo
espiritual del sujeto segun refieren (Vygotsky, 1987; Gonzalez, 2003; Castellanos et al,
(2007) y Ortiz (2015).

La actividad de aprendizaje es un proceso mediante el cual el sujeto interactda con
el medio que lo rodea y responde a sus necesidades de interactuar se relaciona con la
realidad y adopta actitudes requeridas de la misma segun sus intereses, necesidades y
motivaciones segun Brito (1987) y Marquez (1995).

En tal sentido, Brito (1987) y Silvestre y Zilberstein (2002), refieren que la actividad
de aprendizaje es un proceso mediante el cual el educando respondiendo a sus
necesidades se relaciona con la realidad con determinada actitud hacia la misma como
pueden ser sus intereses y motivaciones.

Por su parte, Galvez (2006) refiere que, ante la tarea escolar, el educando debe
sentirse motivado y orientado sobre cémo se aborda la preparacién de una prueba y
aunque la accion de estudiar puede recibir diversos nombres, los distintos autores hacen
referencia al valor de la tarea desde tres componentes (Schunk,1996; Minnaert, 1999 y
Pintrich, 1999).

En referencia a la actividad de aprendizaje, la misma es indicada como la expresion
de la sintesis de lo ideal y espiritual del sujeto, distintos referentes tedricos coluden en que
la misma es un proceso franco de dialogo, socializacion, analisis y comprension con
intencion de estimular la comunicacién y los recursos para el procedimiento del desarrollo
de pensamiento junto a las habilidades actitudinales.

La actividad esta conformada por un componente ejecutor (actividad-accion-
operacién) en conjunto con un componente inductor (motivo-interés-necesidad-afectos-
emocion) del educando, donde el docente debe de propiciar que el desarrollo de una
actividad cognoscitiva, practica y valorativa para la asimilacién del aprendizaje de manera
activa (Vygotsky, 1987; Garcia, 1996; Ferrer, 1997; Marquez, 1999; Silvestre y Zilberstein,
2002 y Castellanos et al, 2007).

La sistematizacion teérica permitioé evidenciar las distintas posiciones que permiten
concordar con el autor Gonzalez (2008), al definir la categoria aprioristica motivacién por
el aprendizaje. Desde esta posicion teérica se identificaron las subcategorias y los

indicadores.
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Subcategoria

Motivacion intrinseca: Gonzalez (2008), indica que la misma son aquellos que se
satisfacen en la propia actividad de estudio y en la adquisicién de conocimientos, habitos,
habilidades y capacidades que lo preparen para el trabajo y la vida social futuras.

Indicadores: Evidencia interés por la actividad de aprendizaje; Manifiesta
habilidades de autoconocimientos y autoevaluacién; Reconoce sus fortalezas,
necesidades y se pone metas; y Sabe aplicar los procedimientos para resolver la actividad
de aprendizaje.

Motivacién extrinseca: Gonzalez (2008), muestra que es aquella que tiene su objeto
fuera de la actividad de estudio y de la adquisicién de conocimientos, habitos, habilidades
y capacidades; por tanto, no se satisfacen en la propia actividad de estudio, sino que
encuentran en ella una via o medio para su satisfaccion.

Indicadores: Demuestra necesidad de orientacion sobre la actividad; Modifica sus
actitudes y comportamientos en el grupo; Responde a las exigencias del docente y del

colectivo; Autorregula su comportamiento segun las necesidades.

Sugerencias de métodos que propician la motivaciéon por el aprendizaje
La pedagogia actual, segun Alvarez, (1999), Tobdn, (2009), Diaz Barriga (2010)y Addine
(2013), requiere del empleo en las clases de métodos activos, grupales, la investigacion,
la problematizacion sobre la realidad, el vinculo de la ensefianza con la vida, la practica, el
énfasis de los aspectos motivacionales en la ensefianza y la educacion no sélo de aspectos
instructivos, sino los educativos.

En realidad, el proceso de ensefianza- aprendizaje requiere por parte del docente
poner en practica los métodos que propicien un estado de motivacion e interés como
alternativa para lograr un aprendizaje activo, participativo y consciente en los educandos a
partir de la modelacion y demostracion de cémo realizar la actividad de estudio.

Método de solucién de problemas.
La problematizacién de la ensefianza se trata de dirigirla en el sentido del movimiento
contradictorio y dialéctico de los procesos y fenbmenos donde se consigue el aprendizaje,
el mismo prepara al estudiante para detectar los problemas, revelar sus conflictos, buscar
soluciones y aplicarlas.

El método por problemas posee pasos que los autores enlistan como: definir,
identificar, reconocer el problema, reunir la informacién necesaria, analizar la informacion,
construir alternativas racionales como posibles respuestas a los problemas, disefar la

resolucion razonada y evaluar a partir de la solucién del problema.
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Para abordar el método con eficiencia se requiere la aplicacién de una metodologia
cientifica, es decir, llegar al conocimiento por medio del trabajo cientifico investigativo; lo
primero es plantear, definir el problema existente, elaborar posibles hipétesis, determinar
vias o técnicas para verificar o refutar las hipétesis y arribar a conclusiones (Martinez,1993;
Majmutov, 1984; Alvarez, 1999).

Método creativo.
Para Mitjans (1996), Saavedra (2009) y Gallardo (2014), la actividad productiva del
aprendizaje debe ser creativa, se debe proponer un quehacer reflexivo y analitico en el
aula para lograr un nivel superior en el desarrollo de los conocimientos y las habilidades
en los educandos y los métodos creativos propician ese desarrollo.

La creatividad es un nivel de aprendizaje superior que debe potenciarse en la
sociedad contemporanea. Al respecto, Alvarez (1999) refiere que el trinomio ciencia-
tecnologia-produccién se articula a partir de las exigencias y los resultados de la
actividad creativa. Su puesta en practica pone en accion a todo el potencial cognitivo,
afectivo, volitivo y emocional de la personalidad en la actividad de aprendizaje y en
especial, estimula el desarrollo de la capacidad de pensar y crear. Esto supone un reto
para la escuela que, en funcion de reproducir y conservar, tiene que formar en los
futuros profesionales un pensamiento y actitud divergente de cambio, de diversidad, de
novedad y de innovacion.

Los métodos creativos sitlan al educando en contacto con la realidad y con
nuevas realidades que el mismo le es posible idear; se crea, no para reproducir una
informacién, una teoria o una metodologia, sino para llevarla a cabo con originalidad,
buscar alternativas, mejorar los resultados o innovar, descubrir nueva informacion,
inventar la propia informacién o la metodologia a seguir.

El método creativo permite desarrollar la capacidad de idear, inventar, disefar,
componer, planificar y también el asumir riesgos y nuevas formas con la produccion de
preposiciones. El estudiante se comunicara con algo totalmente novedoso con las
estructuras linguisticas, su significado y dentro de un contexto determinado. Es asi que se
codifica lo que ya se conoce sobre las transformaciones principales para crear una nueva
lengua y su pensamiento (Messick, 1969, Martinez, 1999; Saavedra, 2009; Miranda,2012;
y Gallardo, 2014).

Método por contenidos.
En este modelo el conocimiento es independiente de la experiencia del estudiante,
favoreciendo el componente intrinseco de la asignatura académica que involucra las

teorias del aprendizaje que corresponden a la captacion y retencion del saber, llamado
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también Humanismo Clasico (Taylor y Richards, 1985; Skilbeck, 1976; Scrinshaw, 1983 y
Estévez 2011).
Método por producto.
Este método como se orienta a la produccion de conocimientos a partir de una lista de
objetivos por alcanzar de manera operativa por el estudiante en la tarea de aprendizaje en
la cual demuestra transformaciones y cambios observables en los modos de pensar y
actuar en los productos de la actividad y en la conducta humana (Bloom y Karthwohl 1964;
Gimeno 1986 y Chacén y Alcedo 2011).
Método investigativo.

Los métodos de investigacion pedagdgico propuesto por Bunge (1981) y enriquecidos
por Pimiento (2012) , Tobo6n (2013) y otros especialistas, afirman que la investigacion
como método de ensefianza incide en la estimulacién de la capacidad y las habilidades
para observar, indagar, buscar informacion, interpretar y estimular los sentimientos de
la curiosidad, insatisfaccion, perfeccionamiento, disfrute con el resultado de la labor y
las actitudes de persistencia, constancia, organizacion, sistematicidad, entre otras.
Los pasos metodoldgicos se precisan como:

Definir el problema.

Formular preguntas bien planteadas

Definir hipétesis o ideas a defender fundamentadas y contrastadas en la
experiencia

Establecer consecuencias de la hipétesis o ideas a defender; y definir los
ambitos de la hipétesis o ideas a defender, la validez y fiabilidad de las técnicas.

. Es una metodologia que se alimenta de un conjunto de procedimientos con el
objetivo de lograr la dindmica, interés, el descubrimiento y consolidar el desarrollo de
las capacidades, conocimientos, habilidades valores individuales y sociales de forma

integral en el estudiantado (Addine, 2013 y Arizaga, 2015).

El método de solucién de problemas

El método de solucién de problemas se aplica cuando la leccién de la clase
requiera de definir, identificar, reconocer el problema, reunir la informacion necesaria,
analizar la misma, construir alternativas de respuestas y para cuando sea necesario
evaluar desde la solucion que se obtenga con el mismo.

El profesor cumple un rol de facilitador de los conocimientos dinamicos por medio
de juegos, creatividad, expresion personal y espontaneidad por su utilidad y se afirma el
desarrollo de la persona con metodologias con procedimientos que tengan importancia

decisiva, se hace énfasis en la manera en que se ensefia y se aprende el contenido del
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curriculum y la relevancia de este para la educacion del estudiante (Alvarez, 1999; Suéarez,
2005 y Addine, 2013).

Este método fortalece la interaccion estudiantil valiéndose de un sistema de
cuestionamiento que lo conduce a la induccion, la contradiccion, la ironia y la critica para
despejar las dudas y promover el interés, la motivacion por el nuevo conocimiento; el libre
pensamiento, el razonamiento légico y las actitudes positivas al dialogar y socializar sus
ideas en grupo potenciandose asi la formacién de la personalidad (Arizaga, 2015).

Método decisorio.
Comprende la capacidad de tomar decisiones junto con la investigaciéon a la solucién de
problemas, es el mas apropiado para el aprendizaje de las ciencias sociales, esencial
también para la aplicacién de cualquier actividad cognitiva. El método decisorio persigue el
fin la intervencién en la realidad de manera consecutiva con el pensamiento, comprender
para actuar y hacer para poder decidir (Mufioz y Pagés, 1991 y Alvarez, 1999).

En linea con esas ideas, los autores presentaron una interpretacion con un
pensamiento critico-interpretativo con los pasos a seguir para la actividad decisoria que
son: Identificar una situacion e informarse, considerar las diversas alternativas que son
introducidas, valorar las consecuencias de cada alternativa, aceptar una de las propuestas
y las acciones que comparta y actuar de manera consecuente (Alvarez, 1999).

Método del desarrollo de la critica
La formacion de una actitud critica y flexible del estudiante debe estar siempre presente en
todas las formas de ensefianza y este método ensefia a tener criterio propio, enjuiciar, a
valorar a no aceptarlo todo por definicién ajena, a tener un pensamiento cambiante con los
demas y consigo mismo, a tener criterio propio, a enjuiciar, a valorar, a no aceptarlo todo
por definicion ajena, a tener un pensamiento cambiante con los demas y consigo mismo.

Los autores previamente mencionados presentan al actuar critico en los pasos;
decidir el tema o problema, clarificar los aspectos o variables a tener en cuenta, reunir
informacién sobre esas variables, comprobar aquella informacion, diferenciar claramente
los hechos al respecto de las opiniones, el considerar todas las evidencias y valorar las
ventajas e inconvenientes y finalmente arribar a conclusiones (Alvarez, 1999).
Finalmente, los métodos que empleé el docente en su clase deben orientarse a la
estimulacion de la motivacién e interés de los educandos por el estudio; deben partir
del analisis critico de las estructuras gramaticales de la lengua para que puedan
construir textos orales y escritos en colaboraciéon con sus comparferos (Roméu, 2007;
Cassany, 2009, Dominguez, 2010 y Estévez, 2011).
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Conceptualizacion sobre la estrategia metodolégica.

Para una mejor comprension es necesario realizar un andlisis seméntico y conceptual de
la categoria estrategia metodol6gica para tener clara comprension de su aplicacion practica
en el proceso de ensefianza- aprendizaje. Se inicia el analisis apreciando la diferencia
existente entre la categoria método de ensefianza y la metodologia por si misma.

Segun Alvarez y Gonzalez (1998), Labarrere y Valdivia (1998), Castellanos et al.
(2007), Diaz Barriga (2010), Tobdén (2013), Addine (2013), la categoria método de
ensefianza, tiene caracter sistémico e indica la forma por medio de la cual se controla la
actividad del profesor y la de los estudiantes por alcanzar los objetivos trazados. Aseveran
gue el método regula la dinamica del proceso de ensefianza — aprendizaje en su relacion
con el objetivo y el contenido a desarrollar. La eleccién y uso proviene o se decide segun
se presente la relacion entre estudiante, docente y el grupo para fortalecer que el contenido
objeto de estudio sea procesado debidamente.

Al respecto, Fernandez (2011), sefiala que el método es entendido como el camino
hacia algo, segun el diccionario filoséfico (Rosental y ludin, 1981), por tanto, en su sentido
mas general, es la manera de alcanzar un objetivo, y constituye, desde una perspectiva
operacional, un procedimiento que ordena la actuacion para lograr el conocimiento del
objeto que se estudia, por lo que el método esta ligado a la teoria que describe, explica 'y
permite la transformacién de un objeto determinado.

Por su parte, el término metodologia, deriva del griego pé8odog de petdmeta que
significa ir 'mas alla, después; odwgcodds es el camino y Aoyog logos razoén, estudio. De
esta manera se alude al conjunto de procedimientos racionales que se emplean para
alcanzar el objetivo o los objetivos definidos. La Enciclopedia Encarta lo define como un
tema tedrico que requiere de conocimientos, habilidades, actitudes o cuidados especificos.

Filoséficamente la metodologia orienta al sujeto mas a la aplicacion del
pensamiento y el andlisis a partir de la aplicacion de diversos métodos; psicolégicamente
la metodologia orienta al pensamiento y actuacién, al andlisis y valoracion del objeto de
estudio a partir del uso de varios métodos, técnicas y procedimientos.

Se puede decir entonces que, la estrategia es un plan organizado para llegar a un
objetivo trazado. En lo que se refiere a la educacién las estrategias de ensefianza -
aprendizaje son referidas al grupo de técnicas que apoyan al mejoramiento del proceso
educativo.

Sanchez (2001), considera que la metodologia es una categoria conceptual global
gue analiza al método o conjunto de métodos como parte de un sistema en el que se
estudian diversas formas del saber; mientras el método es definido como el camino que

tomarda el docente y los estudiantes para lograr de manera ordenada y en secuencia un
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objetivo previamente planteado respetando las normas establecidas, segun indica Addine
(1999).

Al respecto, (Vargas,1987; Alvarez,1995; Roméu, 2007; Barriga, 2010; Feo, 2012;
Tobdn, 2013 y Addine, 2013), sefialan que en el proceso de ensefianza — aprendizaje, el
docente puede aplicar un conjunto de métodos, procedimientos o metodologias con una
interaccion comunicativa y reflexiva para estimular el desarrollo de las capacidades, la
asimilacion de la informacién, procesamiento, la construcciébn del conocimiento y la
generacion de las habilidades en los estudiantes para aplicarlos en solucionar problemas
de su realidad.

En ese sentido, Shucksmith, (1987), define la estrategia metodolégica como un
proceso ejecutivo a través del cual se eligen, coordinan y aplican las habilidades. Se
relacionan con el aprendizaje significativo y con el aprender a aprender. Para este logro,
los docentes deben entender la gramatica mental de los estudiantes la cual deriva de
conocimientos previos y del conjunto de estrategias, guiones o planes utilizados por los
sujetos de las tareas.

Al respecto, Silvestre y Zilberstein (2002), Castellanos et al. (2007), Ortiz (2012), y
Tobon (2013), indican que, si los educandos son entrenados en la realizacién de una
actividad de aprendizaje exigente, aplicando diversos procedimientos y reconocen las
acciones que deben utilizar en la solucién del problema, las comprenden, las aplican y se
convierten para ellos en guias para el autoaprendizaje y la autoevaluacién de lo que hacen,
cdmo lo hacen y qué pasos debe seguir para resolver un problema. La ensefianza
problematica incentiva y estimula el pensamiento critico, la reflexion, la independencia
cognoscitiva y la autorregulacién del comportamiento.

Por su parte, Barriga y Hernandez (2010), conceptualiza la estrategia metodoldgica
como los procedimientos utilizados por el docente de forma reflexiva y cuya finalidad
tentativa es orientada al logro del aprendizaje de los estudiantes. La estrategia debe
contener principios motivacionales y el trabajo cooperativo.

Los estudios pedagdgicos sefialan que la estrategia metodologica puede agrupar
varios métodos y procedimientos que dinamicen el proceso del docente con la finalidad de
fortalecer el dialogo, el pensamiento, la reflexion, incentivar el pensamiento critico,
valorativo y coadyuvar aprendizaje consciente, significativo y metacognitivo en los
estudiantes como lo indican Castellanos et al. (2007), Tobén, (2009), Barriga y Hernandez
(2010).

De igual manera Gordillo (2007), expresa que la metodologia es entendida como
un concepto global referido al estudio del método también visto como un sistema en el que

se toman diversas formas de conocimiento. Es decir, el método es menos amplio
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considerando que las orientaciones interactivas se aplican al analizar un fenémeno con el
fin de llegar a los objetivos de manera planificada.

Se presentan a continuacion distintas definiciones tedricas sobre la categoria,
investigada.

El Ministerio de Educacién de Peru (Minedu, 2009), refiere que la estrategia
metodoldgica como una sucesion conformada por diversos procedimientos y recursos que
el docente usa durante su sesién para lograr que los estudiantes sean capaces de adquirir,
interpretar y procesar informacion; asi mismo poder utilizar estas capacidades para generar
nuevos conocimientos y aplicarlos en todas las situaciones que puedan presentarse en su
vida diaria.

La estrategia metodoldgica para Barriga y Hernandez, (2010), esta formada por
diversos procedimientos para dirigir la clase con el fin que los estudiantes los conviertan
en un aprendizaje consciente y usen el autoaprendizaje y la autoevaluacion de lo qué
hacen, cdmo lo hacen y qué pasos seguir para desarrollar una actividad de manera que
impacte en el desarrollo de las habilidades de los estudiantes.

De igual manera, Pimienta (2012), refiere que la estrategia metodolégica como un
instrumento pedagoégico que usa el docente para contribuir al desarrollo de las
competencias de los estudiantes durante el proceso de ensefianza- aprendizaje.

Desde las perspectivas del acto pedagdgico, las estrategias metodoldgicas se usan
para dirigir el proceso de ensefianza — aprendizaje de una disciplina determinada,
caracterizada por el uso de un sistema de métodos orientados a la asimilacién activa,
consciente y un aprendizaje significativo en los estudiantes.

Una posicion integradora de la categoria, estrategia metodologica revela,
Velazquez (2014), quien precisa que esta se orienta al proceso de ensefianza-aprendizaje
a partir del profesionalismo del docente para conducir el aprendizaje desde un sistema de
métodos con la intencion de problematizar, dialogar, reflexionar y valorar el contenido de
la ensefianza donde los estudiantes son protagonistas conscientes de las transformaciones
gue alcanzan en las formas de pensar, sentir y hacer.

Los referentes tedricos sistematizados permitieron comprender distintas posiciones
tedricas y asumir como autora de base a Velazquez (2014), por considerar que se ajusta a
los objetivos de la investigacion. Desde esa concepcién, se identifican las subcategorias
aprioristicas y los indicadores como se presentan a continuacion.

Subcategorias
Exigencias del proceso enseflanza — aprendizaje, al respecto, Silvestre y Zilberstein (2002),
refieren acerca de las exigencias del proceso ensefianza-aprendizaje. Las exigencias

tienen como punto de partida las leyes, principios y teorias actuales de las ciencias
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pedagdgicas en general, y de la didactica que tiene como objeto de estudio concebir un
proceso de ensefianza- aprendizaje que instruya, eduque y desarrolle integralmente de
manera que el estudiante se plantee metas mas altas en la busqueda y solucion de los
problemas.

Indicadores: Aplica las leyes, principios didacticos y teorias que regulan la
ensefianza- aprendizaje y Domina las fortalezas y necesidades del grupo al dirigir la
ensefianza- aprendizaje.

La ensefianza problémica, Martinez (1999), indica que es aquel proceso que
estimula el ejercicio de busqueda en el sujeto de aprendizaje, con el objetivo de resolver
el problema de estudio planteado sobre la base de conocimientos y razonamientos
determinados o nuevos modos de accion. La problémica es aquella tarea que no responde
a una solucion standard, por un algoritmo o un modelo. Como lo sefala la autora la
ensefianza problémica se da cuando el docente se enfrenta a una situacion donde debe
de brindarle una luz al estudiante sin darle la solucién directa a su problema y es su manejo
ante tales situaciones lo que hace que el docente sea recordado por sus formas de
ensefianza (Roméu, 2007, Tobon, 2009 y Addine 2013).

Indicadores: Aborda el contenido a través de situaciones problémicas, dialégicas y
analiticas para activar las habilidades comunicativas en la construccién oral y escrita del
idioma; Aplica métodos problémicos, heuristicos y comunicativos para activar el
protagonismo de los estudiantes.

Rol del docente, se refiere a las funciones del profesor en el proceso de ensefianza-
aprendizaje desarrollador es el de educador/a profesional, que tiene el encargo social de
establecer la mediacién indispensable entre la cultura y los/las estudiantes, con vistas a
potenciar la apropiacion de los contenidos de ésta que han sido seleccionados atendiendo
a los intereses de la sociedad, y a desarrollar su personalidad integral en correspondencia
con el modelo ideal de ciudadano y ciudadana al que se aspira en cada momento historico
concreto.

El docente siempre ha de mantener un rol profesional y tener en cuenta que debe
de potenciar el aduefiamiento de los contenidos que el mismo debe de brindar a los
educandos considerando siempre los diferentes momentos histéricos donde él debe de
dictar una leccién como aseveran Castellanos, Llivina y Silverio, (2001), Gonzalez (2008),
Castellanos et al, (2007); Tobdn, (2009) y Rico et al. (2013).

Indicadores: Demuestra competencia profesional como mediador que facilita la
apropiacion del aprendizaje; Aplica procedimientos que promueven el dialogo, la reflexién

y las alternativas de solucion.
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Rol del estudiante. Los referentes tedricos coluden en que el estudiante asume una
actitud interactiva, critica, habil en la actividad y avido de experiencias nuevas. Su accionar
se orienta a construir su propio conocimiento con la ayuda del profesor y otros al relacionar
la informacion que posee y encauzandola en pro de un aprendizaje significativo para si y
para el grupo al realizar la actividad; debe ser responsable y autorregular su aprendizaje
(Castellanos, 2007; Gonzales, 2008) y Rico et al. 2013).

Indicadores: Demuestra en la actividad las habilidades metacognitivas y de
autoconocimiento en la solucién de las tareas; Manifiesta ser consciente, responsable de

su propio aprendizaje y del grupo.
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Capitulo Il
Diagnostico o trabajo de campo
El diagnostico de campo se llevo a cabo en una institucion educativa privada ubicada en el
distrito de La Molina- Lima, por tener las condiciones para cumplir el objetivo.

Para realizar el proceso de indagacion se disefiaron, validaron y aplicaron diferentes
métodos empiricos para el recojo, procesamiento y triangulacion de la informacion
recabada. Las técnicas e instrumentos fueron disefiadas, validadas, aplicadas y
procesadas a una muestra seleccionada intencionalmente por poseer las condiciones

objetivas para cumplir con el objetivo del proceso de diagndstico (Anexos Nro. 2- 7).

Andlisis, discusion e interpretacion del resultado mediante la aplicacion de

los instrumentos.

Resultados de la entrevista semiestructurada aplicada a los docentes.

En la entrevista semiestructurada realizada a tres docentes sobre la asignatura inglés, cuyo
proceso de codificacion se presenta en el Anexo Nro. 2, y los resultados interpretativos se
exponen a continuacion.

En cuanto el concepto del aprendizaje, dos de las entrevistadas no reconocen que
es el aprendizaje como proceso psicolégico; lo asociaron a una forma de captacion de los
conocimientos complejo y la Ultima entrevistada, brind6 ejemplos de aprendizaje mas no
explicd, no argumentd ni defini6 el concepto. Esto evidencia una clara falta de
conocimientos teoricos.

Respecto al concepto de motivacién por el aprendizaje, dos maestras, indicaron
gue lo ven como una fuerza interna que el alumno tiene por aprender que los mueve a
realizar alguna accion y esta se vera favorecida con alguna condicion favorable que los
docentes podrian brindar para el estudiante y una docente expresé que es cuando el
docente llega a despertar la curiosidad en el educando a preguntar e investigar mas de lo
brindado.

En cuanto a la motivaciéon intrinseca e extrinseca, dos refieren que propician
distintos impulsos en las personas para realizar las actividades a partir de la modelacion,
la observacion y cémo proceder en la clase y como internaliza lo observado, los comprende
y lo aplica desde sus vivencias, sus experiencias, sus acciones y de acuerdo a su
capacidad, la tercera docente refirié que la misma es un impulso que fomenta acciones a
seguir en el ambito de aprendizaje.

En referencia a los factores que intervienen en el aprendizaje, dos profesoras,

expresaron que los métodos que ellas utilizan y las distintas formas de ensefianza junto

31



con el entorno extrinseco, vendrian a ser los mas relevantes para una asimilacion mas
profunda del mismo(familia, factor econdmico, coyuntura del pais, autoridades
gubernamentales, entre otros), en tanto otra opind que los factores pueden diferir entre las
dos personas que son actores directos en el aprendizaje (docente-estudiante) y manifesto
distintas formas de aprendizaje. Lo que revela que no tienen un claro dominio de los
factores afectivos (el interés, lo social y lo colaborativo).

Ante la pregunta de como evallan a sus estudiantes dos, aseveraron que es a
través de la evaluacioén continua por la retroalimentacion que se puede conseguir al
utilizarla para tanto el estudiante como para el profesor al conocer el esfuerzo que realice
el alumno para poder cumplir todo lo solicitado por el docente. La Gltima docente no asevero
ningun tipo de evaluacion especifica, pero si refiri6 a métodos o modos de evaluacion.

Al cuestionar las implicancias que tendria la evaluacion formativa, los tres docentes
refirieron que la misma es un tipo de evaluacion mas completa que abarca temas mas
personalizados del alumno y que da informacién al docente sobre como actuar en lo
consecutivo del periodo académico.

Al referir a los métodos y procedimientos que promuevan la ensefianza utilizados
los entrevistados indicaron que lo mejor es la combinacion de métodos dandole
personalizacion al grupo de estudiantes o0 a cada estudiante individualmente les toque para
poder hacer una mejor labor docente.

Esto implica que la forma de evaluacién mejor vista entre docentes es la continua,
ya que permite una revision a fondo y personalizada de cada estudiante y refleja la
evidencia real de cada uno de ellos.

En lo que se refiere al dominio de las fortalezas y debilidades del grupo de
estudiantes al dirigir la ensefianza aprendizaje dos de los docentes indicaron que se debe
de hacer una combinacion idonea entre los estudiantes mezclando sus distintas
habilidades y haciendo que entre ellos superen las debilidades. La ultima entrevistada
refirid que los casos especiales de estudiantes que pudiesen estar en una clase y que los
mismos deben de atenderse de manera personalizada y empatica.

En lo que se refiere a la activacion de las habilidades comunicativas orales y escritas
del idioma los tres docentes refirieron que también utilizan la combinacién de habilidades
entre pares incentivando la habilidad oral como apoyo para suscitar las otras tres
habilidades.

En lo referente a la activacion del protagonismo de los estudiantes en las
actividades de aprendizaje dos de las docentes entrevistadas indicaron que es importante

aplicar alabanzas a los distintos logros estudiantiles y que debe de existir siempre mucha
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interaccion entre ellos. La Ultima entrevistada manifestd siempre dejar a los estudiantes
dialogar y realzar trabajo en pares como base de una buena clase.

Entre los procedimientos que promueven el didlogo y las alternativas de solucién
las tres docentes indicaron que la formacion de grupos y el fomento de un dialogo flexible
ayudaria a cumplir con los objetivos de clase propuestos.

En lo referente al desarrollo de actividades metacognitivas dos de las docentes
entrevistadas manifestaron que es un tema muy complejo y sugirieron que lo mejor es
presentar actividades pequefias al final de las sesiones como evidencias reales de
aprendizaje y donde el alumno pueda mostrar que en realidad comprendié lo que se
explicd. La ultima docente entrevistada manifest6 métodos y maneras para poder realizar
la metacognicion en los educandos.

El andlisis efectuado sobre la entrevista realizada permitié percibir en los docentes
su disposicion por colaborar con el investigador, no obstante, se aprecian deficiencias en

el nivel tedrico sobre los fundamentos de la motivacion por el aprendizaje del Inglés.

Analisis de la observacion a clase a los docentes.
En la observacidn a clases realizada a las tres docentes (también entrevistadas) en la
ensefianza- aprendizaje de la asignatura Inglés, cuya codificacién figura en el Anexo Nro.
3, Yy los resultados interpretativos se exponen a continuacion:

En las clases se constatd que el estudiante se reflejo6 que dos de las docentes
utilizan herramientas que permiten atraer la atencion del educando durante el inicio de la
clase, una de las observadas no realizd ningun tipo de actividad que atraiga la atencion de
los estudiantes. Las tres docentes utilizan la lluvia de ideas como rescate de conocimientos
previos a través de un dialogo apropiado y ameno. Las tres explicaron por medio de un
lenguaje sencillo los objetivos despertando interés en los estudiantes acerca del contenido
de la clase.

También se logré constatar el dominio en el tratamiento didactico del contenido del
tema de la clase en las observaciones realizadas, se comunicaron de forma adecuada en
el idioma objetivo generando la necesidad en los educandos por expresar sus ideas,
aprender, comprender y practicar el idioma.

A su vez, se visualiz6 que dos de las docentes utilizan las herramientas digitales,
para estimular el aprendizaje de los estudiantes, la Gltima docente observada no utilizé otra
técnica de clase sin apoyarse en los recursos digitales usuales.

Las relaciones entre lo escuchado en inglés son su significado en su idioma nativo,
en las tres clases observadas. El desarrollo del contenido de clase usando situaciones

problémicas utilizando situaciones complicadas para que el estudiante razone utilizando la
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comunicacion en grupo, incentivando las habilidades comunicativas para la construccion
oral y escrita del idioma donde el protagonismo de los estudiantes fue destacado en dos
de las clases; la ultima tuvo inconvenientes permitiendo la participacion y el protagonismo
de los estudiantes, pasando casi todo el tiempo de clase dando indicaciones y pasos a
seguir para las actividades.

EXxistio entre las tres clases observadas una competencia profesional de mediador,
aplicando procedimientos que busquen alternativas de solucion, se observo también un
debate propiciado para la confirmacion del aprendizaje, sin embargo, en la ultima
observacién se identificaron inconvenientes con la bisqueda de alternativas de solucién
por carecer de tiempo para que los estudiantes se planteen que hacer.

En funcion a las observaciones de clase, se concluye que existe desinterés de los

estudiantes por el aprendizaje del contenido del idioma.

Analisis de los resultados de la encuesta aplicada a los estudiantes
Se realiz6 una encuesta a 20 estudiantes para constatar el nivel de satisfaccion que
experimentan los estudiantes por la manera en que el docente de la asignatura dirige el
proceso de ensefianza-aprendizaje para contribuir a la motivacion por el aprendizaje, cuyo
proceso de codificacion se exhibe en el Anexo Nro. 4, cuyos resultados interpretativos se
exponen a continuacion:

Al indagar sobre la importancia que tiene el idioma para el futuro de los estudiantes
se dio con el hallazgo significativo que los 20 estudiantes (100%) indicaron que si lo
consideran importante; lo cual hacer ver que los docentes han fortalecido el valor de la
materia.

En lo que se refiere al autocontrol de los resultados en clase por parte de los
estudiantes se evidencié que seis (30%) de los estudiantes encuestados saben auto
controlar sus resultados, a su vez seis (30%) no pueden hacerlo y ocho (40%) a veces
saben como auto controlarlos, lo cual indica una deficiencia en proceso de la
metacognicién.

En cuanto a la orientacion que el profesor brinda para con el desarrollo de las clases
a través de diferentes actividades, se evidencié que ocho (40%) estudiantes encuestados
opinaron que el profesor si los orienta, a su vez cuatro (20%) manifiesta que el profesor no
los orienta y ocho (40%) indicd que el profesor los orienta a veces. Lo que evidencia que
existe la necesidad del docente por requerir estar mas involucrado con el aprendizaje de
los estudiantes.

Con respecto a la presencia de actitudes positivas por parte del profesor en el grupo

de estudiantes se evidencié que siete (35%) de los estudiantes encuestados opinaron que
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el profesor si propicia actitudes positivas, a su vez 13 (65%) estudiantes manifestaron que
el profesor a veces propicia actitud positiva en el grupo. Este demuestra una falta de
compromiso con el desarrollo de habilidades que propicien el aprendizaje en los
estudiantes.

En lo relativo a las formas de ensefianza que los estudiantes les gustaria que el
profesor aplique en clase se evidencié que tres (15%) estudiantes encuestados opinaron
gue les gustaria que el profesor sea dinamico, también 11 (55%) estudiantes indicaron que
fuera motivador y seis (30%) estudiantes les gustaria que el profesor comparta
experiencias en clase. Esto revela la tendencia del educando a requerir la motivacion por
el aprendizaje.

En cuanto a la satisfaccion acerca de los métodos de ensefianza utilizados por el
profesor, se evidencié que cinco (25%) estan satisfecho con los métodos de ensefianza
utilizados por el profesor, a su vez diez (55%) no lo esta y cinco (25%) de los estudiantes
encuestados estan satisfechos solo a veces.

Al indagar sobre la orientacion y aplicacion de ejercicios orales y escritos por parte
del profesor durante sus clases se mostr6 que ocho (40%) estudiantes encuestados
opinaron que el profesor si lo hace, a su vez seis (30%) estudiantes manifestaron que el
profesor no lo realiza y seis (30%) indico que el profesor solo lo hace a veces, lo cual indica
gue los estudiantes procuran métodos de ensefianza mas apropiados.

En lo referente al recuerdo de alguna situacion donde el profesor los ayudd a
resolver algun ejercicio se encontré que ocho (40%) si lo hace, a su vez ocho (40%) indico
gue no lo recuerdan y cuatro (20%) indicaron que solo a veces les es posible recordarlo.
Esto refiere falta que el docente se involucre mas activamente dentro del proceso de
ensefanza-aprendizaje.

Respecto al uso de la autoevaluacion y la coevaluacion por parte del profesor se
encontré que tres (15%) estudiantes opinaron que el profesor si lo utiliza, también cinco
(25%) indicaron que no las utiliza y 12 (60%) manifestaron que el profesor las utiliza solo a
veces lo que demuestra que se requiere mayor uso de los sistemas de evaluaciéon como
apoyo al desarrollo de las clases.

Al consultar sobre la preferencia de los alumnos por la resolucion de ejercicios en
grupo y en cooperacion se evidencié que cinco (25%) de los estudiantes encuestados
prefieren trabajar en grupo, a su vez cinco (25%) no lo prefieren y diez (50%) prefieren
hacerlo a veces. Se evidencia la falta de motivacion para los trabajos en equipo.

En cuanto a la motivacién e investigacién que brinda el docente al emplear las TIC,

crea situaciones en el grupo o se ponen casos practicos se evidencié que ocho (40%) si
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son motivados, a su vez seis (30%) no lo son y a seis (30%) solo les motiva a veces, lo
cual refleja la importancia del uso de las TIC en las sesiones de aprendizaje.

Finalmente, al indagar sobre el gusto de los educandos porque el profesor permita
autoevaluar las actividades individuales se mostré que 13 (65%) de los estudiantes
encuestados si les gustaria a su vez a uno (5%) no le agradaria y seis (30%) les gusta solo
a veces. Esto demuestra el interés de los educandos en conocer el avance de su
aprendizaje.

Los estudiantes manifiestan desmotivacion por la manera de conducir el docente el
proceso de ensefianza- aprendizaje del contenido de la asignatura de Inglés; se evidencia
falta de aplicacion de los métodos dialégicos, creativos, colaborativos e investigativos que
le permitan el protagonismo en la construccion del conocimiento para facilitar el desarrollo

de las habilidades comunicativas del idioma.

Analisis de la prueba pedagdgica para estudiantes.
La prueba pedagdgica se aplico a 20 estudiantes para comprobar el nivel de conocimientos
tedricos sobre el curso y el desarrollo de capacidades, cuyo resultado cuantitativo aparecen
en el Anexo Nro.5y que luego del andlisis de los datos permitid arribar al siguiente
resultado:

En el ejercicio de reestructurar oraciones, diez estudiantes (50%) lo hicieron de
forma correcta, tres (15%) optaron por la primera alternativa y siete (35%) seleccionaron
otra alternativa. El andlisis demuestra que los estudiantes requieren reforzar el uso
adecuado de la gramatica del idioma.

En la segunda pregunta la mitad, diez (50%) de los estudiantes optaron por
seleccionar alternativas distintas, tres (15%) y finalmente tres (15%) de los estudiantes
eligieron la respuesta correcta. Esto indica la ausencia de estudio complementario del uso
correcto de los infinitivos y gerundios en las clases de idioma.

En la tercera interrogante los estudiantes eligieron en su mayoria, ocho (40%) dos
alternativas, finalmente cuatro (20%) estudiantes optaron por una opcién distinta, lo cual
refleja un leve conocimiento de los discursos reportados del idioma.

En la cuarta pregunta sobre frases verbales, diez (50%) seleccioné la alternativa
correcta, tres (15%) y 7 (35%) seleccionaron opciones distintas. Esto evidencia un
conocimiento de nivel medio para con el tema complejo de las frases verbales, lo cual se
comprende como una falta de manejo tedrico de los estudiantes del tema en cuestién.

Después, en la pregunta cinco de conjugaciones simples, la mitad de los

estudiantes diez (50%) seleccionaron la opcién correcta, siete (35%) y 3 (15%) eligieron

36



diferentes alternativas de seleccion, lo cual guarda relacibn con los anteriores
interrogantes, ya que existe una falta en la ensefianza del tema mencionado.

En la interrogante acerca de preguntas de etiqueta, seis estudiantes (30%)
seleccionaron alternativas que difieren a la correcta, siete (35%) eligieron opciones
diferentes a la adecuada y siete (35%) optaron por la alternativa correcta, esto indica que
existe la falta de conocimiento gramatical y se recomendaria una enseflanza mas
exhaustiva con el tema en referencia.

En las preguntas variadas para revisar el nivel general de los estudiantes, la mitad,
diez (50%) de los estudiantes seleccionaron alternativas distintas a la correcta, tres (15%)
optaron por la opcién diferente a la adecuada y diez (50%) eligi6 la alternativa correcta,
esto clarifica que los educandos tienen una existencia de falta de conocimientos tedricos
para el uso de las preguntas de toda indole con su nivel en el idioma.

Al referir sobre comparativos y superlativos, ocho estudiantes (40%) eligieron la
primera alternativa, ocho (40%) optaron por seleccionar la segunda alternativas que difiere
de la opcion correcta y cuatro estudiantes (20%) eligieron la alternativa adecuada, lo cual
sostiene la falta de conocimientos gramaticales necesaria para el nivel investigado.

En cuanto a las estructuras comparativas, diez (50%) eligié alternativas distintas a
la correcta, siete (35%) hicieron lo mismo y tres (15%) seleccionaron la opcion adecuada.
Esto refiere a que los educandos demuestran la falta de estudio de dicho tema, lo cual
guarda relacion con el analisis realizado lineas arriba.

En la décima pregunta para marcar la tabla con lo mejor del conocimiento, tres
(15%) optaron por “Low” (Bajo), diez (50%) selecciono “Medium” (Medio) y siete (35%)
optaron por “High” (Alto). Esto demuestra que los educandos reconocen los aspectos por
mejoraren el proceso de ensefianza-aprendizaje.

El analisis permitié conocer el nivel de conocimientos teéricos y el desarrollo de las
capacidades de los estudiantes y se logro evidenciar que tres (15%) tienen un nivel bajo,
10 (50%) tienen un nivel medio y siete (35%) tienen un nivel alto, conclusién que conlleva
una falta de interés por el aprendizaje del contenido del curso, agudizando la situacion
problémica por lo analizado de concluye la existencia del desinterés de los estudiantes por

el aprendizaje del contenido del curso estudiado.
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Andlisis e interpretacién de las categorias emergentes.
El proceso de triangulacion permitié realizar un analisis holistico de todos los hallazgos
encontrados con la aplicacion de los instrumentos durante el proceso de diagndstico, del
cual se identificaron las siguientes categorias emergentes sustantivas o generales que la
mayoria fueron sistematizadas en el marco teorico.
A continuacion, se presenta el resultado conclusivo del proceso de triangulacién

gue hizo posible la identificaron de las categorias emergentes generales resultantes del

proceso de diagnostico.

RESULTADOS DEL PROCESO DE
DIAGNOSTICO DE CAMPO
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Figura 2: Presentacion de las categorias emergentes de la investigacion

Fuente. Elaboracién propia (2019).

A partir de ese analisis integral se reconocen las categorias emergentes que inciden
negativamente en el problema investigado: falta de formacion cientifica de los docentes,
falta de motivacion por la actividad de estudio, desinterés de los estudiantes por el
aprendizaje del contenido del curso de Inglés y bajo nivel de conocimientos y habilidades

en los estudiantes.

A continuacion, se presentan las categorias emergentes que inciden negativamente
en el problema objeto de la investigacion.
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Figura 3: Categorias emergentes que indicen en el problema de la investigacion
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Fuente. Elaboracion propia (2019).

Contrastacion teérica de las categorias emergentes incidentes en el

problema investigado

Falta de preparacién teorica y didactica de los docentes para guiar la ensefianza-
aprendizaje del Inglés Los docentes de esta especialidad presentan distintos problemas
sobre la preparacién metodoldgica y porque deben adaptarse a la época a fin de orientar
el aprendizaje desde posiciones interactivas, aplicando medios materiales y actividades
atractiva para motivar a los educandos, lograr la asimilacién consciente del conocimiento
del idioma Yy aplicarlos en la practica son parte de todo lo que el profesor de esta materia
debe de considerar al momento de desarrollar una leccion. Dicho de la manera en que lo
expresa Paredes (2006), el maestro debe ser consciente que los conocimientos adquiridos
necesarios para actuar en esta sociedad de la informacién son muy diferentes a las
necesidades del pasado, y la obtencién de informaciones es muy diferente al que las
generaciones pasadas podian sobrellevar y requerir y mas cuando se habla de un idioma
del cual el educando no tiene experiencia.

En linea con esa idea, Salit (2011) sefiala acerca del curriculo universitario que el
cambio generacional ha afectado en gran medida su composicion porque en el nivel
superior se pueden debatir los cambios que se realizaran y se deben de realizar de manera

constantes en aras de mejora continua. En la ensefianza del idioma inglés el docente debe
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crear situaciones comunicativas desde el contexto para provocar el didlogo y la
comunicacion y asi motivarlos por el estudio de esta materia.

Bajo nivel de conocimientos y habilidades en los estudiantes. Al analizar el
sistema de conocimiento que los estudiantes deben adquirir segun el perfil del nivel que
cursan y los resultados deficientes que arrojo el diagnéstico de campo se comprueba el
desnivel entre el modelo ideal a alcanzar en cuanto al desarrollo de los conocimientos y las
habilidades comunicativas del idioma y el estado real. Un desarrollo de la competencia
comunicativa de esta disciplinal implica una perspectiva de aprendizajes intencionada y
consciente de lo que aprende el estudiante de manera responsable, ética, critica,
participativa, creativa, solidaria y con capacidad de reconocer e interactuar con el entorno
por la construcciéon de la identidad cultural. Es por ello que se requiere que el docente
apligue métodos problematizadores y dialdgicos a fin de provocar en los educandos el
interés y motivacion por el estudio del idioma, que se les orientacion adecuadamente, se
asuma una responsabilidad académica critica y valorativa en la construccion y desarrollo
de un aprendizaje de calidad de manera que los educandos logren una mejora significativa
en sus estudios universitarios (Delors, 1996, Ruiz, 2007; Gonzales, 2008, Cruz y Velazquez
2016 vy Mora, 2017).

Falta de motivacion por la actividad de estudio. La motivacion por el aprendizaje
conlleva al interés por aprender. Esa actitud depende de varios factores que estimula al
educando por la actividad siempre que esté bien orientado en el que y cdmo hacer para
lograr la calidad en el proceso y el resultado de la actividad a partir de los factores
intrinsecos y extrinsecos que lo movilizan a actuar de forma significativa y resolver
problemas (Gonzéles, 2003; Gonzales, 2008, Froufe, 2011, Ortiz, 2015 y Mora, 2017).

Un aspecto esencial que influye en la motivacion de los estudiantes esta
relacionado con el trabajo metodoldgico que realice el docente que tiene como objetivo
lograr su desempefio exitoso al dirigir el proceso de ensefianza- aprendizaje. EI mismo
debe de estar dirigido a la aplicacién de los métodos y actividades de aprendizaje que
faciliten la problematizacién, la indagacion e integracién de las cuatro habilidades
generales del idioma para lograr el desarrollo de la competencia comunicativa de los
estudiantes, comprendida como la capacidad de una persona para comportarse de una
manera eficaz y adecuada en una determinada comunidad objetivo. Y asi conseguir un
mayor nivel de motivacion hacia el estudio (Gonzales, 2008, Ortiz, 2015 y Moreno,
Rodriguez y Rodriguez, 2017).

Conclusiones aproximativas.
Se puede concluir del proceso del diagndstico que las docentes muestran tendencias

tradicionalistas en donde los educandos siguen siendo actores pasivos dentro del proceso
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de ensefianza-aprendizaje y encontrando a la motivacion como un factor demandante para
un mejor logro de los objetivos planteados y necesaria para un efectivo proceso de
ensefianza-aprendizaje.

El trabajo de diagndstico permitié también identificar en los aprendices, un bajo nivel
de conocimientos tedricos, habilidades, destrezas en el idioma, aunado a una falta de
motivacion a pesar del interés que despierta en ellos el aprendizaje del Inglés.

Fomentar la metacognicién se convierte en un objetivo que, aunque complicado de
lograr merece el esfuerzo y trabajo a mediano plazo con los educandos pues con esto ellos
se convertirian en protagonistas de un exitoso proceso de ensefianza-aprendizaje.

Un aprendizaje significativo basado en los aspectos cognitivos, afectivos, volitivos
y emocionales seran garantizados a través de capacitaciones dirigidas a los docentes para
fortalecer su dominio tedrico y metodoldgico.

Los resultados obtenidos mediante el proceso de diagnéstico y la triangulacion
holistica permitieron determinar la dimension del problema cientifico, analizarlo e iniciar la
modelacion de la propuesta metodolégica que tiene como propdsito contribuir a la
motivacion por el aprendizaje de los estudiantes del Nivel Intermedio de la disciplina Inglés

en una institucion educativa superior privada de Lima.
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Capitulo 1l
Modelacién, validacion vy aplicacion de la propuesta
Como resultado del proceso investigativo se identificaron las categorias emergentes
incidentes en el problema de la investigacion que al ser analizadas integralmente permitio
proceder con el disefio y modelacion de la estrategia metodolégica como producto del
proceso de investigacion orientada a transformar la problemética de la realidad educativa

en la practica pedagdgica universitaria.

Propdsito de la estrategia metodoldgica aportada.
El propdsito de la estrategia metodolégica se orientado hacia el docente en la direccion del
proceso de ensefianza- aprendizaje para contribuir a la motivacion por el aprendizaje del
Nivel Intermedio de Inglés en los estudiantes de una institucion educativa superior privada

de Lima.

Fundamentacién socio — educativo
La estrategia se orienta a los estudiantes del Nivel Intermedio de la disciplina Inglés de
una institucién educativa superior privada de Lima. Se ubica en el distrito de La Molina que
es uno de los 43 distritos que componen la ciudad capital en la parte oeste del territorio
peruano en el que viven 171,000 habitantes aproximadamente segun el Instituto Nacional
de Estadistica e Informatica (2015).

La institucion es una empresa privada con prestigio profesional y sin fines de lucro
gue cuenta con 14,000 estudiantes, distribuidos en 30 facultades repartidas en cinco
locales. La institucion tiene por misién formar profesionales técnicos competentes y
emprendedores, con responsabilidad social y con plena capacidad para desenvolverse de
manera profesional-técnica nacional e internacionalmente.

Debido a su formacion integral bilingte, la institucién requiere una metodologia para
la 6ptima ensefianza-aprendizaje del idioma. Las situaciones de diversidad son tomadas
en cuenta en la propuesta metodolégica disefiada a partir de los fundamentos de la
psicopedagogia en lo relativo a la motivacion, las emociones positivas y el interés por el
aprendizaje. Ello precisa de una didactica integradora de la ensefianza de la lengua que
incida en el estudio del contenido lingliistico en el pensar, sentir y expresar sus ideas al
construir los textos como precisan Vygotsky (1987), Gonzéalez (2003), Castellanos et al.

(2007), Roméu, (2007, Dominguez (2010) y Cassany (2013) entre otros especialistas.
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Fundamento psicoldgico
La propuesta se disefid como respuesta al problema y las caracteristicas psicoldgicas
de los alumnos referidos, cuyas edades oscilan entre 22 y 24 afios. Se evidenciaron
potencialidades y carencias en el grupo, referidas a su desarrollo afectivo — emocional.

En tal sentido, la estrategia metodologica se orienta a la estimulacion de la
motivacion en los educandos por el aprendizaje desde los referentes tedricos de (Vygotsky,
1979; Ausubel, 1993; Parra, 2004; Castellanos et al., 2007 y Ortiz,2015),acerca del
proceso biopsicosocial que experimentan los estudiantes en las distintas etapas de su vida
para alcanzar un desarrollo integral y que a veces no cuentan con un familiar que los guie
(Ortiz, 2008; Froufe, 2011; Saez, 2014y Mora, 2017) y en las concepciones de la didactica
de la lengua y del habla desde una perspectiva de la diversidad que considera al estudiante
centro del aprendizaje a fin de estimular el autoconocimiento, la colaboracion y se potencie
la motivacion por el aprendizaje del idioma integral.

Fundamento filosoéfico
El rol del docente es fundamental en el proceso educativo, y es necesario que su
desempefio esté asociado con el objetivo educativo, considerando los logros que se
esperan alcanzar en cada una de las sesiones de clase. Es por ello que el docente debe
asumir una postura en la cual desarrolle un perfil que permita mejorar la calidad de la
ensefianza y asi cubrir las necesidades de los estudiantes y de la sociedad.

Al respecto, Freire (2015) considera que los actos pedagdgicos son fenémenos
sociales que inciden en la democratizacion y en la formacién integral de los seres humanos
parala viday se da a través de dos etapas: La primera se da cuando el individuo descubre
su realidad, toma conciencia de ella y toma decisiones que lo llevan al cambio y la segunda
cuando los sujetos se revelan y luchan para emanciparse, adquirir conocimientos,
habilidades y se libra el pensamiento y su independencia.

Siguiendo ese pensamiento, es necesario que la clase de idioma Inglés conduzca
a los estudiantes al desarrollo pleno del pensamiento critico, ejercite las habilidades
comunicativas en la construccién del texto y reciban una formacion que los guie a la
busqueda de soluciones a los problemas. Por tanto, es elemental que los profesores
adopten una filosofia que permita desarrollar una ideologia que conlleve al progreso de la
sociedad y el bienestar de los ciudadanos.

Fundamento pedagégico
En el producto disefiado se asume la Pedagogia como una ciencia de naturaleza social,
cuyo objeto de estudio es la formacion integral del ser humano para la vida. Segun Nufiez
(1999), Alvarez (1999), (2002), Roméu (2007), Soriano (2009), Pimienta (2012), Ortega,

43



Caride y Ucar (2013), Addine, (2015) e Hidalgo (2017), la pedagogia es una ciencia que
contribuye a la formacion integral de la personalidad para la vida. En sus argumentos
tedricos insiste que en ese objetivo interviene la familia, las instituciones sociales y
culturales, los individuos, los grupos, los medios de comunicacion y la escuela como la
maxima responsable de la educacién formal.

Desde estas perspectivas, el proceso de ensefianza- aprendizaje se orienta y dirige
desde la concepcion didactica del enfoques cognitivo, comunicativo y sociocultural
propuesto por Romeu, et al (2007) y otros especialistas conjuntamente con las posiciones
tedricas delos referentes mencionados quienes sostienen que el Inglés (o una clase de
lengua extranjera) como una disciplina que entiende lo teérico y practico como dos
dimensiones de una misma realidad dentro de un espacio socio comunitario donde valores
ciudadanos son entregados con fines a superar las desigualdades.

En ella se aplican métodos y procedimientos que potencian la ensefianza-
aprendizaje de la asignatura Inglés como una disciplina tedrico- practica innovadora que
se basa en los enfoques linglisticos, ideolégicos, politicos, culturales que son propios de
cada pais y de cada contexto sociocultural como refieren Alvarez (1999), Pérez Serrano,
(2002), Roméu, (2007), Soriano (2009), Dominguez (2010), Ortega, Caride y Ucar (2013)
e Hidalgo (2017).

La pedagogia se retroalimenta de los fundamentos teoricos de la Filosofia,
Psicologia, la Sociologia y la Neuroeducacion, entre otras ciencias afines que revelan sus
sustentos cientificos al dirigir el proceso formativo de los estudiantes para la vida.

Este objeto de estudio se sistematiza gradualmente por medio del desarrollo de las
clases, los niveles educacionales por donde transita el educando y se consolidan a través

del proceso formativo del profesional en la Educacion Superior.

Fundamentos linglisticos de la asighatura Inglés.
Se asume también como parte de los fundamentos de la propuesta los postulados del
enfoque sociocultural de Vygotsky (1979) que sirven de base al enfoque cognitivo,
comunicativo y sociocultural que sustentan Roméu (2006 y 2007) y la linguistica textual
(Cassany, 2009; Dominguez, 2010 y Pérez, 2013), como base de la ensefianza-
aprendizaje del contenido linglistico del idioma Inglés, donde se pondera las
caracteristicas del hablante, el texto y el contexto donde se concreta el acto comunicativo.
Con ello se estimula la motivacién por el aprendizaje de los conocimientos y las habilidades
comunicativas de los educandos en su pensar, sentir y hacer.

La ensefianza- aprendizaje se orienta desde posiciones de autorregulacion y

metacognicion del alumnado donde el docente es un mediador que estimula la motivacion
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por el aprender, el trabajo colaborativo, el didlogo y la expresion de las ideas con lo que
pondera el transito de un estado real de aprendizaje del educando a otro potencial como
enfatizan (Boekaerts, Pintrich y Zeidner, 2000; Castellanos, et al, 2007; De Corte, 2015;
Dominguez, 2015 y Pozo, Schever, Del Puy, Mateos, Martin, y De la Cruz, 2015)
respectivamente.

La propuesta se caracteriza por ser interactiva-comunicativa, ya que permite al
estudiante interactuar con sus pares y con el docente comunicando su pensar, sus ideas,
sentimientos, intereses y necesidades; comprometido a ser respetuoso, tolerante y
cooperativo con sus companeros, asumiendo posturas reflexivas que le permitan convivir
en constante didlogo, armonia y jubilo. Es sociocultural porque, el estudiante relaciona el
escenario de la vida y su entorno social con la escuela; y se reconoce que el aprendizaje
como un acto social e individual (Cassany, 2009; Dominguez, 2010 y Addine, 2013).

El investigador asume que, las formas de organizar la propuesta requieren del
consenso de los actores del proceso educativo y se establece lineamientos para planear,
ejecutar, evaluar y regular las practicas pedagdgicas. Por ser una estrategia dinamica que
ayuda a la formacion integral de los estudiantes es fundamental aplicar métodos que
estimulen la motivacion intrinseca que contribuya al logro de los objetivos. Bajo esta
postura, la estrategia metodologica contribuird a desarrollar con eficiencia el proceso de
ensefianza-aprendizaje del idioma Inglés.

Se enfatiza en la concepcion del lenguaje como proceso social por naturaleza y
conectado a la psicologia humana como expresion de una cultura que evoluciona junto con
al desarrollo cultural de la sociedad (Roméu, 2007 y Cassany, 2013). Por lo cual es
importante comprender que el aprendizaje de un idioma no se limita al conocimiento y
comprension de los verbos y reglas gramaticales, es necesario sumergirse en la cultura
gue representa, tratar de conocer mas del pais, e intentar hablar con nativos para
conectarse verdaderamente con la belleza de conocer una cultura por medio de su idioma.

Fundamento curricular
La Ley Universitaria Nro. 30220, (2014), indica: “La ensefanza de un idioma extranjero, de
preferencia inglés o la ensefianza de una lengua nativa de preferencia Kuechua o Aimara,
es obligatoria en los estudios de pregrado” (p.12). El curriculo debe ser actualizado cada
tres aflos o cuando sea conveniente.

Respecto a las exigencias curriculares, la institucién educativa donde se aplica
la investigacién ofrece a los estudiantes la asignatura Inglés como prerrequisito de
acuerdo al ciclo de estudios profesionales. Por consiguiente, es necesario aprobar la

asignatura (English | to VI —EI al EVI-) de acuerdo a como se estipula en el plan
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curricular de cada facultad para poder obtener el grado de técnico al finalizar sus
estudios tal como se indica a continuacion en el siguiente cuadro.

Cabe resaltar que la institucion educativa brinda cursos de Inglés durante todo el
afio de lunes a domingo en los horarios docente de mafana, tarde y noche en la modalidad
presencial y semipresencial.

De acuerdo con el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (2001),
se establece un standard internacional para determinar las habilidades que un estudiante
de idiomas debe lograr. El objetivo es validar los conocimientos y las habilidades adquiridas
de un idioma extranjero. Los seis niveles establecidos son Al. A2, B1, B2, C1y C2. Las
habilidades de cada nivel se explican a continuacion.

Al Beginner. (Principiante)

En este nivel, de manera limitada, se espera del estudiante que logre comprender y usar
expresiones muy basicas para satisfacer necesidades concretas, presentarse a uno mismo
y hacer preguntas personales, interactuar con otra persona siempre y cuando esta hable
lenta y claramente.

A2 Elementary. (Elemental)

El educando obtiene la capacidad para completar tareas de involucramiento e intercambio
directo de informacion, descubrimiento de asuntos de necesidad inmediata en términos
simples, la comprension de expresiones frecuentemente utilizadas en distintos escenarios
y contextos como en centros educativos, la familia, restaurantes, etc.

B1 Intermediate. (Intermedio)

El estudiante puede entender los puntos relacionados con la familia, el trabajo, la escuela
o temas referentes con el ocio; tratar con la mayoria de las situaciones de viaje en las areas
donde se habla el idioma; crea textos sencillos acerca de temas de interés personal;
describir experiencias, eventos, suefios y ambiciones, asi como opiniones o breves planes.

B2 Upper Intermediate.(Intermedio alto)

El educando posee la capacidad de comprender las ideas principales de textos
complejos, piezas técnicas con relacién directa a su campo; interacciones espontaneas
sin tensiones ni para el educando ni para el hablante nativo; produccién de textos
detallados sobre amplios temas.

C1 Advanced. (Avanzado)

Es el nivel donde el estudiante comprende una amplia gama de textos o conversaciones
mas largas y exigentes; expresa ideas sin mucha blsqueda; utiliza el lenguaje de manera
efectiva para situaciones sociales, académicas o profesionales; produce textos sobre
temas mas complejos bien estructurados.

C2 Proficiency. (Capacidad)

46



Es el mas alto nivel y se espera que en este punto, el educando pueda comprender y
entender casi todo lo que lee y escucha con facilidad; resume informacion de una variedad
de fuentes presentandolos de manera coherente; expresarse usando significados precisos
en escenarios complejos.

Fuente: English in the Castelli Romani (2019).

Con la estrategia metodolégica modelada, se toman en cuenta las competencias
gue los estudiantes deben desarrollar, por ello se aplican un Sistema de métodos que se
orientan a que los estudiantes aprendan conscientemente y desarrollen las habilidades
requeridas que exige el disefio curricular en el Nivel Intermedio y como lo establece el
Marco Comun Europeo.

Como parte de la concepcién de la asignatura, se propone la dosificacion de la
unidad didactica primera de la asignatura Nivel Intermedio de Inglés. Para una comprensién
de como se integran estos fundamentos curriculares se representa la dosificacion de la

unidad didactica nimero uno de la asignatura Nivel Intermedio de Inglés.

Tabla 1 Dosificacion de la unidad didactica de la asignafura de Inglés

Sesion de Metodo Compelencias  Capacidades  Contenido Yalores Indficadares
aprendizaje
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Fuente: Elaboracion propia (2019).

En la unidad del curso que se analiza, el docente debe aplicar los fundamentos del
aprendizaje significativo y planificar el proceso de ensefianza- aprendizaje desde los
sustentos tedricos de la didactica promoviendo el protagonismo de los educandos.

Recurriendo a sus saberes previos y a la motivacion que el tema debe generar en
ellos. En el proceso debera aplicar el diagnéstico pedagdgico para tener en cuenta las
fortalezas y las carencias de los estudiantes para proyectar el uso de los métodos
problémicos, investigativo, heuristico, creativos y dialégicos en la clase que promuevan el
desarrollo del educando, y puedan aplicar el conocimiento adquirido en la solucién de los
problemas como se expresa en el esquema tedrico funcional que representa la transmision
de aprendizaje por medio del enfoque comunicativo.

La estrategia metodolégica se propone con el fin de contribuir a la motivacion de los
estudiantes por el aprendizaje del Nivel Intermedio de Inglés de una institucién educativa
superior; también sera utilizada como guia para dirigir la ensefianza- aprendizaje de la
asignatura de Inglés por los docentes de esta especialidad; es un aporte a la practica

pedagogica como respuesta al problema cientifico.
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Figura 4. Esguema tedrico-funcional de la estrategia metodoldgics modelads
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El problema de estudio de la investigacion se muestra en este esquema tedrico —
funcional apuntando a una mejora y solucion del mismo a través de la presentacion de una
propuesta metodoldgica para cuya modelaciébn se tuvo como premisa la categoria
aprioristica: motivacion por el aprendizaje para desarrollarlo a través de los contenidos de
la asignatura en el proceso de ensefianza - aprendizaje con la participacion activa y
protagonica de los estudiantes y el rol mediador del docente.

El inicio fue un trabajo de campo (diagndéstico) que evidencio fortalezas y aspectos
de mejora en deficiencias teéricas y metodoldgicas de los docentes al dirigir el proceso de
ensefianza-aprendizaje (PEA), que persigue un objetivo de potenciar la motivacion, el
interés y el aprendizaje en los educandos de la asignatura de inglés a Nivel Intermedio para
convertirlos en significativos para ellos.

El enfoque cognitivo, comunicativo y sociocultural sera planteado para su
aplicacion, ya que el giro dado a las investigaciones linguisticas a partir de la década de
los afios 70 y 80, centradas en la utilizacion de estructuras y funciones del discurso con
antecedentes Roméu (2007) desde las escuelas de Praga que tuvo un reflejo en la forma
de ensefianza de la lengua se utilizara adaptandola al Inglés, ya que, las 4 habilidades del
idioma hacen de estas su uso vital para un sesién de aprendizaje.

Dentro de las 4 habilidades, la del habla o “speaking” la que vemos como habilidad
principal, porque de ahi se complementan las otras tres de la escucha (listening), lectura
(reading) y la escritura (writing); se destacara y combinara con el enfoque comunicativo,
cognitivo y sociocultural junto con métodos y actividades novedosas y populares con una
alineacion de actividades propuestas para una mayor eficacia en las clases de Inglés
intermedio o en cualquiera de los niveles (Basico, Intermedio o Avanzado) para que pueda
ser utilizada como guia de clases o referencia para los profesores de Inglés en cualquier

nivel.

La estrategia metodoldgica se sustenta en los siguientes principios didacticos

La concepcion del proceso de ensefianza-aprendizaje es comprendido como un sistema
planificado, organizado, conducido y controlado, integrado por categorias, principios y
leyes didacticas sustentado en las bases cientificas de la Pedagogia que fundamentan la
propuesta metodolégica a presentar. En el desarrollo de la propuesta se toman en cuenta
los principios didacticos planteados por: Alvarez (1999), Diaz (1999), Silvestre y Zilberstein
(2002), Castellanos et al (2007), Roméu, (2007), Addine (2013), entre otros.

Principio de sistematizacion de contenidos: Es el momento en el que se busca
el despertar de la curiosidad y es el momento clave de la motivacion por el aprendizaje por

intermedio del docente, el interés que el educando debe asumir es sumamente importante
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por lo que es cuando el profesor debe ser muy creativo, estableciendo un clima apropiado
en el aula donde demuestra una actitud positiva para que los estudiantes puedan recurrir
con cada duda que les surja al respecto de lo que se intenta explicar.

Es el momento preliminar cuando se busca la orientacion y el aliento al estudiante
acerca de lo que aprendera en la sesién de clase, y se espera que poco a poco el realice
la perspectiva general de la sesion, para lo que hara uso de su pensamiento critico, presta
atencion, establece relaciones, reacciona al estimulo brindado por el profesor, buscara la
mejor alternativa de solucion, y reaccionara ante el conflicto cognitivo planteado por el
docente. Es cuando por ejemplo el profesor inicia su sesién de clase con un video o con
una imagen extrafia para los estudiantes por desconocer la relacion de lo que aprenderan
con la misma.

Principio de la activacién de conocimientos y experiencias previas.

Se debe activar los conocimientos previos del estudiante que posean en su estructura
cognitiva linguistica del idioma Inglés en la vida cotidiana y los fundamentos delos Niveles
de Inglés del CEFR (en este caso el nivel B1 - Intermedio) de la leccién en cuestion deben
de siempre estar presentes, esto posibilitara que el proceso de aprendizaje significativo y
desarrollador sea exitoso. Es donde el educando debe relacionar lo que él sabe con lo que
el docente le desea explicar por medio de sus experiencias previas del idioma a través de
una imagen, pancarta, simbolo, figura u otros.

El profesor debe realizar una clase de mucha utilidad cuando este empiece
ensefiando figuras, simbolos o videos referentes al tema a tratar y cuando estos son
concatenados con sus experiencias previas (comunicativas) acerca del tema para
continuar despertando mayor interés a los educandos sobre el tema. Podria complementar
el video o imagen inicial continuando con alguna actividad de debate o juego de roles
siempre manteniendo el uso de la habilidad comunicativa en todo momento.

Principio de ayuda cognitiva.

El estudiante debe tomar conciencia que el aprendizaje es un proceso de apropiacion
individual que le permitird aduefarse de los conocimientos entregados en la sesion de
clase.

Para que esto sea exitoso es indispensable el pensamiento en el idioma Inglés. Es
preciso que el docente conozca el nivel de desarrollo alcanzado por los educandos en este
momento y el nivel que los mismo alcanzaran al lograr los objetivos de aprendizaje
planteados en la sesién (ZDP). El profesor podria continuar por intermedio de una historia
o algun relato de experiencia previa utilice técnicas como el “igsaw reading”

(reconstruccioén de historia en forma de rompecabezas) y utilizando la técnica de debate
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Principio de la asequibilidad.

El docente debe de comunicar conocimientos de forma alcanzable para los educandos en
el idioma Inglés, la ensefianza de este debe ser a través de los medios didacticos que
utilice (PPT, videos de indole educativa referentes al tema en cuestion, la utilizacion de la
técnica “realia”. objetos y/o materiales de la vida diaria) y atender las particularidades
individuales de los estudiantes.

Comprendiendo que se debe de rescatar la naturaleza histérico-social y cultura de
estos. Se debe ir de lo simple a lo mas complejo (de menos a mas) del curso y de lo
conocido a lo desconocido. Este principio sera de utilidad para ser utilizado en sesiones
del Presente Progresivo o Presente Perfecto, ya que, el docente debe de hacer las mismas
lo mas asequible posible para sus estudiantes y por medio de esquemas o mapas
conceptuales, en donde podria sentarlos a debatir utilizando los tiempos mencionados.

Principio del caracter audiovisual.

Los contenidos deben ser presentados en forma de, mapas conceptuales o esquemas para
gue esto genere actitudes y valores que apoyen al entendimiento sobre todo en
explicaciones esquematicas como ejemplo, en el tema: Perfect tenses (presente perfecto
simple y compuesto). El profesor de Inglés debe de tomar atencion ante este principio, ya
gue es muy importante encontrar la distinciéon de lo que él hace, con el apoyo de las
tecnologias educativas actuales para que pueda sostener la motivacion por el aprendizaje
constantemente con el alumnado.

Principio del contenido aprendido significativamente.

La nueva informacion aprendida por descubrimiento debe ser absorbida de manera
eficiente, para que esto permita una aplicacibn mas efectiva en un contexto sociocultural
determinado.

Cuando un docente toma asiento frente a sus estudiantes y empiezan a repasar lo
aprendido con algo tan simple como entrar a una plataforma virtual como “Netflix” u otras
plataformas virtuales donde puedan ver videos (Youtube, HBOgo, Movistar Play, etc.) y
mostrarles a los alumnos que lo mejor para aprender lo que vieron ese dia en la sesion de
clase es escuchar y ver peliculas sin subtitulos, con el audio original (es decir, Inglés) donde
puedan revisar el tema especifico visto en clase, podra hacerlo mucho mas significativo
gue solamente dejarles una tarea para la siguiente sesion.

Es en esta etapa donde el docente debe demostrar su habilidad para sostener la
motivacién por el aprendizaje realizando actividades sostenibles, si bien mantener la
motivacién es algo complejo, pero de llevarlo a cabo, la metacogniciéon del estudiante
también estard activa y es cuando el contenido pueda decirse que fue aprendido

significativamente en clase.
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El comprender que la generacion es distinta y ya cambid para bien, sera muy
necesario para el profesor, para poder comprender que, con las aplicaciones digitales de
hoy en dia, el aprendizaje es brindado de manera més eficiente a la generacion Y
(millenials) o la generacion Z, que ya son nativos digitales y la mejor forma de explicar
algun tema es no saliendo de su forma de aprender nativa.

Principio de participacion

En este principio el docente debe de incitar siempre como se ha indicado, la
motivacion por el aprendizaje sostenida y la participacion del estudiante respetando los
mecanismos autorregulados para que estos lleguen a controlar su proceso de aprendizaje,
el ritmo de sus conductas y el proceso de estudio.

De acuerdo a la tarea anterior que podria ser hecha en ese mismo momento de
clase, los educandos podrian debatir junto con el docente algin tema en particular, el
profesor viendo como interactian los estudiantes y participan activamente en la clase.

Una de las notas globales podria ser de participacion oral o escrita con algin reporte
o tarea diferente de “report” (reporte) o en general un “proyect” (proyecto) donde los
educandos tengan que demostrar lo que aprendieron directamente junto con un mediador
activo (docente) donde podrian medir su nivel oral con las rabricas de evaluacién que el
profesor podria utilizar para dar por finalizadas las sesiones de clase o0 hasta algiin examen
o0 préactica de importancia dentro del curso de Inglés (sea este Inglés para ingenieros, para
los negocios o cualquier carrera en general, habilidad oral en Inglés, conversaciones en
Inglés formales o informales dependiendo del contexto de clase y de lo que el docente
busque).

El modelo aportado como producto de la investigacién promueve la motivacién por
el aprendizaje sustentado en los aportes de Vygotsky (1987), Gonzalez (2008), Ortiz (2015)
y Mora (2017), que integrado dialécticamente a los fundamentos didacticos de Alvarez
(1999), Castellanos et al. (2007), Roméu (2007), Dominguez (2010) y Addine, (2013)
privilegian la comunicacion eficiente, dialégica, investigativa y reflexiva en los contenidos

idiomaticos.

Fundamentos del enfoque cognitivo, comunicativo y sociocultural
La estrategia metodoldgica modelada concibe la ensefianza- aprendizaje, desde el
enfoque cognitivo, comunicativo y sociocultural (Roméu,2007), que privilegia la didactica
del habla del estudiante.

Los fundamentos cientificos de la escuela Histdrico Cultural de Vygotsky son
asumidos por la Roméu (2007) en este enfoque en el que hace un andlisis detallado de

la interpretacion discursiva de la realidad. Desde ahi se proyecta el estudio de la lengua,
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de sus estructuras, que no siempre son vistas como parte de la significacion en un acto
de habla, entendida como la forma de comunicacion esencial entre los seres humanos.

Se considera a la ciencia linguistica y sus concepciones actuales a través de los
enfoques tedricos, que estudian la estructura de discurso dentro de situaciones
comunicativas de un contexto especifico. Ello estudio sea llamativo y relevante para el
educando, no obstante, en la practica los educadores se aferran al tradicionalismo,
evitando que el cambio generacional tome su debido peso, haciendo que la clase se
torne poco interesante o hasta aburrida para los estudiantes y como consecuencia la
generacion de la desmotivacion de un aprendizaje que puede considerarse como
perdido.

Estas razones indican que, es muy importante la reflexion sobre la necesidad de
insertar la ensefianza de la lengua con una interpretacion discursiva de la realidad, ya
que, siendo el ser humano un ser social, se expresa a través del lenguaje, recurriendo
a su realidad objetiva revelada mediante las formas del pensamiento. Con su cerebro
en constante evolucion, el hombre logra hacer uso del mismo para poder actuar
inteligentemente.

Y siendo el lenguaje el medio esencial de cognicidon y comunicacion, se destaca
la motivacién para que el mismo sea utilizado de manera 6ptima y mas adecuada dentro
de las sesiones de clase del idioma Inglés. Una vez lograda la motivacion por el
aprendizaje, los educandos y los educadores son garantizados de un proceso de
ensefianza-aprendizaje mas exitoso y llamativo para ambas partes, en donde existira
una relacién de profesor-aprendiz idénea, siempre en aras de la comunicacion asertiva
y correcta.

Para poder considerar a esta investigacion como un verdadero producto
educativo la didactica de la lengua debe de afianzarse con la motivacion por el
aprendizaje que, junto con los especialistas ya mencionados hacen que sea posible la
transmisiéon de todo lo aprendido y conocido hasta el momento.

Este modelo conceptualiza las categorias didacticas en funcion de la diversidad
de realizacién de una lengua segun las caracteristicas de los hablantes y el contexto
sociocultural donde tiene lugar el hecho comunicativo. En ese sentido caracteriza las

categorias didacticas de la siguiente manera:

El enfoque didactico asumido y las categorias didacticas

En la estrategia propuesta se asume la direccién del proceso de ensefianza-aprendizaje

desde los fundamentos del enfoque cognitivo, comunicativo y sociocultural propuesto por
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Roméu (2007), que connota las categorias didacticas o componentes de la ensefianza-

aprendizaje desde sus argumentos tedrico.

La categoria didactica problema. Tiene como punto de partida que el docente,

planifique, organice, disefie, oriente y controle el proceso de ensefianza - aprendizaje para

potenciar el interés y el aprendizaje activo y dinamico en los estudiantes por los contenidos

del idioma. La clase debe iniciar con la presentacion de una situacion problémica del

contexto y a partir de un sistema de preguntas, el docente conduce a los estudiantes a la

contradiccion entre lo conocido y lo desconocido.

Desde sus saberes previos y los problemas de la sociedad. Ello precisa que el
docente tenga un diagnGstico para conocer las fortalezas y las carencias de los
estudiantes para conducirlos en este momento de la actividad. Requiere de acciones
precisas en las tareas de aprendizaje para motivar a los educandos por el contenido a
desarrollar en la clase.

Los objetivos. Comienza desde la identificacion del problema, falta de
motivacion por el aprendizaje de los contenidos de la asignatura en el estudiante y la
finalidad es lograr en el proceso de ensefianza — aprendizaje asimilar el contenido,
procesarlo y aplicarlo en la solucién de las actividades de aprendizaje.

Los objetivos se formulan en funcién de los estudiantes, atendiendo el aspecto
cognitivo, potenciando las capacidades y los saberes en la asimilacion del contenido
idiomético y la comunicacién; el aspecto afectivo — valorativo que comprenden las
actitudes, los valores hacia el aprendizaje, enfatizado en la utilidad e importancia del
contenido del idioma.

El aspecto desarrollador se logra cuando el estudiante asimila y aprende el
contenido de forma consciente y significativa. Se comunica en forma oral y escrita
atendiendo a las caracteristicas de la lengua y sabe qué y como aplicar lo aprendido.
De esa manera se potenciar la motivacién extrinseca e intrinseca y el interés del
educando por el aprendizaje, amplia los conocimientos y las habilidades para solucionar
las distintas situaciones problémicas y comunicativas propiciando un desarrollo integral.

El contenido. Aparece cuando los educandos luego de revisar su silabo y
pueden ver los temas y subtemas que se desarrollaran en la estrategia entendida como
la parte de la cultura que se sistematiza a partir del sistema de clase orientadas a
promover un aprendizaje significativo de la disciplina seleccionada intencionalmente en
concordancia a los intereses y necesidades que mostraron los estudiantes por el curso
analizado.

La concepcion obtenida de los referentes tedricos exige del docente una amplia

preparacion tedrica y metodoldgica sobre la disciplina que ensefia, para poder
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argumentar en la parte conceptual como en la procedimental y en la actitudinal del
contenido que seréa analizado en clase.

Desde estas perspectivas, la organizacion y planteamiento de los contenidos a
aprender es indispensable organizar y aplicar métodos y procedimientos novedosos que
motiven el interés y la motivacion, la investigacion y el aprendizaje significativo en los
estudiantes, porque encuentran sentido en lo que aprenden y su aplicacién practica en
la solucién de problemas de su contexto profesional.

La categoria método de ensefianza. Se define como la secuencia o los pasos,
actividades, requeridas sumada la orientacion para la practica a partir de una teoria que
se selecciona y se sigue. Es la forma de disefia la clase de manera que permita
transmitir la informacion de manera sencilla y entendible al receptor como refieren,
Alvarez y Gonzalez, (1998), Labarrere y Valdivia (1998), Castellanos et al. (2007), Diaz
Barriga (2010), Gravie, (2011) Tob6n (2013) y Addine (2013).

Se propone aplicaren el proceso de ensefianza- aprendizaje los métodos
comunicativos, creativos, métodos de investigacion, heuristicos, problémicos, ludicos,
juegos de roles, el método de analisis critico, trabajo con proyecto y el colaborativo.

Categoria medios o materiales de ensefianza. Es definida como el uso de fuente
de conocimiento porque en ellos la informacion es depositada. Son elementos adaptables
o en su forma natural para ser utilizados por el docente a fin de conseguir y sostener la
motivacion por el aprendizaje.

La categoria didactica evaluacién del aprendizaje. Se aplica como parte del
proceso de aprendizaje y controla el nivel de desarrollo actual que alcanzan los
educandos con el fin de intervenir segun las necesidades de la diversidad.

Se sugieren aplicar la evaluacion diagnéstica, la evaluacion metacognitiva para
el desarrollo de la capacidad de aprender a aprender que como evaluacién formativa
exigen del estudiante un conocimiento integral de su comportamiento en lo conceptual,
procedimental y actitudinal y también la evaluacion sumativa que orienta la toma de
decisiones respecto a la certificacion o calificacion.

Estas formas de evaluacion exigen la aplicacién de distintos instrumentos como:
el cuestionario, la ficha de observacion, lista de cotejo, ficha de autoevaluacion y
evaluacion; los cuales se aplicaran a los estudiantes considerando el caracter dialéctico
y sistematico enfocado a una real evaluacién formativa e integradora.

Estos instrumentos encaminaran al docente a tener claridad y poder reflexionar
respecto al desempefio del estudiante en la tarea realizada, cémo la hizo y qué acciones

emprender para estimular su desarrollo integral.
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Otro aspecto para considerar son las formas de organizacion de la clase, pues
constituye el elemento concreto del proceso de ensefianza — aprendizaje y se percibe
en la manera en gue se interrelacionan los componentes personales y no personales
del proceso en si para alcanzar los objetivos.

En la propuesta, el docente y los estudiantes cumplen determinados roles a fin
de desarrollar un aprendizaje significativo durante el proceso de ensefianza —
aprendizaje.

El rol del docente. Segun Castellanos et al. (2007), Diaz y Hernandez (2010) y
Tobdn (2013), el docente en el proceso de ensefianza- aprendizaje debe perseguir la
misién social de establecer la mediacion entre la cultura y los educandos para
potencializar la apropiacién de la informacién que ha sido elegida teniendo en cuenta
los intereses de una sociedad y el desarrollo integral del estudiante. El docente en la
clase, segun (Castellanos, Reinoso y Garcia, 2007; Roméu, et al, 2007; y Rico et al.
(2013), el profesor debe cumplir las siguientes funciones:

Funcién docente- metodoldgica: relacionada con la actividad del docente en la
cual disefia, ejecuta y evalla en el proceso de enseflanza — aprendizaje desarrollador
para un aprendizaje significativo.

Funcion orientadora: el docente debe incluir tareas que propicien en los
educandos un conocimiento propio, a los demas y a su medio; que desarrollen
competencias para lo aprendido, lo puedan ejercer eficientemente en su vida laboral,
proyectos de vida y afrontarlos plenamente; En general debe servir de guia a los
estudiantes en su aprendizaje y en su etapa de evolucion.

El docente es un mediador y guia que debe crear las condiciones adecuadas
ante las situaciones de aprendizajes para que los educandos razonen, opinen, valoren,
critiquen, socialicen ideas y asuman posiciones criticas y actitudes que contribuyan al
desarrollo de la personalidad en un ambiente de colaboracién y optimismo por vencer
las metas de aprendizaje.

El docente en su desempefio debe crear y promover en la clase un ambiente
pedagdgico de respeto, seguridad, confianza, empatia y optimismo para incidir en el
estado emocional positivo de satisfaccion y comprension en los educandos para
adquirir la aprehension de los conocimientos, el desarrollo de las habilidades y
contribuir a la formacién intelectual, motivacional, emocional, social y moral de la
personalidad como precisan (Parra, Miranda, Lopez, Achiong y Paez, 2009; Saez
,2014, Beltran; Aguild, Gabriel y Merofio, 2017 y Mora, 2017).

Es un docente que estimula y compromete a los estudiantes para que admitan

retos cada vez mas ascendentes ante la actividad, aprendan a identificar y resolver los
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problemas de manera independiente, lo que provoca en ellos un aprendizaje
significativo y una predisposicion favorable por continuar aprendiendo porque
experimentan resultados positivos en su desempeio.

Incentivar la participacion, consciente y autorregulada de los educandos, tiene
en cuenta que no haya monopolizacion de la atencién por determinado sujeto y ofrece
un tratamiento persono logico segun las necesidades de la diversidad. El docente actla
como un educador o tutor, experto y supervisor que considera al error como parte del
proceso de aprendizaje e incentiva al estudiante a que perciba sus éxitos y sus fracasos
por factores controlables y modificables.

Por ello en el tratamiento y control del aprendizaje considera la dimensién
didactica del error y aplica procedimientos para reorientar al educando ante las diversas
formas de solucion de una actividad de aprendizaje.

Es un docente que diagnostica el nivel de desarrollo actual de los estudiantes
para conocer las fortalezas y las dificultades de estos para intervenir con una alternativa
pedagdgica orientada a ofrecerles las oportunidades para estimular y promover las
capacidades, los conocimientos y el desarrollo de las habilidades.

El rol del estudiante. Sobre el rol del estudiante, (Silvestre y Zilberstein, 2002;
Castellanos et al, 2007 y Ortiz, 2012), refiere que el estudiante en el proceso de
ensefianza — aprendizaje debe destacarse por.

El sentirse protagonico responsable y activo del proceso de asimilacién de la
informacion hasta construir el conocimiento.

Debe participar activamente en la construccion de su propio aprendizaje, ello lo
conducira a pensar y reflexionar en la actividad de manera metacoghnitiva, autorregulada
y autoevaluando la pertinencia de sus acciones en interaccién con sus iguales de forma
solidaria y respetuosa.

El estudiante debe realizar acciones intelectuales de investigacién, prediccion y
crear tareas productivas en todas las etapas del proceso, determinando las acciones y
procedimientos a realizar para la busqueda del qué aprender, qué utilidad tiene
mediante la problematizacién del saber de forma dialéctica, lo cual lo orienta a alcanzar
aprendizajes significativos.

Debe tener la motivacion para encargarse progresiva y responsablemente de su
propio aprendizaje y desarrollar los procedimientos para el autoaprendizaje, la
autorregulacién, autodireccion, a partir de la reflexién y la habilidad para controlar y
valorar su actividad.

Es un educando que se siente bien aprendiendo e investigando, toma una

actitud positiva ante sus falencias y analiza sus fallas y sus éxitos con base de factores
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controlables y que comprenda que el esfuerzo es un elemento fundamental para el logro
de los resultados y en general tiene expectativas positivas en relacion con su
aprendizaje.

Actla activamente en los procesos de comunicacion y de cooperacion que se
suscitan en el grupo; es consciente de que él aprende también de ellos y entiende que
los otros también aprenden de él.

El estudiante valora el aprendizaje como parte intrinseca de su ser y como via
para impulsar su crecimiento no solo intelectual, sino también personal social, afectivo
y moral.

Elrol del grupo. Se asume como un conjunto de estudiantes con una identidad
propia formada a partir de las interrelaciones comunicativas que propician asumir
normas, metas y objetivos comunes con cédigos que son compartidos en una dindmica
grupal (Silvestre y Zilberstein, 2002; Castellanos et al, 2007; Ortiz, 2012 y Addine 2013).

En el grupo se efecttan las intermediaciones que beneficiardn los
interaprendizajes que viene a ser la eficacia instrumental del proceso, como la
construccion de importantes cualidades y valores del estudiante. Hay que resaltar el
papel del grupo en la actividad axiolégica o valorativa de los estudiantes por el aprender
a sery el aprender a convivir.

El trabajo colaborativo y cooperativo son estrategias que deben aprovecharse
bien en el grupo como un medio de aprendizaje de sus integrantes en el que no solo
aprende el, el contenido teérico, sino también el como aprender a partir de la
socializacion, el intercambio y los niveles de ayuda que se dan entre todos los
estudiantes.

En la propuesta se toma en cuenta el trabajo grupal e individual los cuales son
partes de un mismo sistema y en el que cada uno ocupa su lugar y su espacio

conveniente en el proceso de ensefianza — aprendizaje

Exigencias de la actividad del aprendizaje
Con respecto al termino actividad, es referido como un proceso mediante el cual la
persona cumple con actitudes determinadas adaptadas, haciendo relacién la realidad
con sus intereses, motivaciones, necesidades y exigencias. De acuerdo a Gonzalez
(2003). La actividad vendria a ser un proceso en el que el sujeto interactia con los
demas dentro del contexto que poseen, este contexto servira de predominio sobre ellos
y los transforma favoreciendo a la transformacién del entorno con sus habilidades.

Esta accion didactica se planifica, organiza y dirige con la intencion de motivar

las capacidades intelectuales, las competencias comunicativas y las actitudes asertivas
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en los estudiantes; aumentando lo cognitivo, afectivo-volitivo de su personalidad y
procurando mejorar asi su motivacion por el aprendizaje.

Es con esta actividad pedagdgica donde se debe permitir la transmision desde
el nivel basico hasta el esperado eliminando la dependencia de las formas de pensar,
sentir y hacer, motivando el desarrollo de sus competencias, aptitudes y su pericia. Es
por esto que la modelacion precisa el desenvolvimiento metodolégico de la exigencia
de la actividad tanto para el profesor, asi como para el estudiante. Se comienza con
una evaluacion de ingreso (diagndstica) para medir el nivel actual de desarrollo de cada
educando verificar sus fortalezas y debilidades de estudio de cada uno de ellos.

Supuestos tedricos.
Se utilizan como sustento para conseguir especificar las bases, principios, métodos y
estrategias de la propuesta y son sintetizados de manera concisa y familiar. Para
conseguir obtener la mejora a la insuficiencia teorica y didactica en los docentes se
proponen talleres que serian en un mes antes del inicio del semestre académico
distribuidos en cuatro sabados. Al concluir la jornada se realizaria una evaluacioén, que
mostrara los niveles de desarrollo y avances profesionales alcanzados por el docente

como refirieron Silvestre y Zilberstein (2002) y Herndndez, Ferndndez y Baptista (2014).

Las actividades precisadas en la propuesta con la estructuracion de la unidad de

aprendizaje en sus cuatro sesiones respectivas. El proceso de ensefianza-aprendizaje

solicita una precisa y gradual adquisicién de conocimiento sobre la unidad didactica desde

el principio hasta el final. Estos momentos de la actividad son interrelacionados a manera

perenne en la orientacion, ejecucion y control logrando el dialogo con los educandos

después de realizarla actividad y reflexionar sobre lo aprendido.

Figura 4: Momentos del proceso de ensefianza aprendizaje

Nota: Tomado de Silvestre y Zilberstein (2002).
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Caracteristicas de la secuencia metodolédgica de la clase

Al respecto, (Silvestre y Zilberstein, 2002; Castellanos, et al, 2007 y Rico, et al, 2013)
refieren que el profesor tiene que problematizar y lograr que el educando enfrente un
nivel de dificultad, motivandolo a encontrar la respuesta, de esta manera los estudiantes
se volveran protagonistas de la misma actividad de estudio, ya que desenvuelven las
competencias linglisticas y buscan el aprendizaje interactuando con sus pares
logrando un aprendizaje integral.

Por ser de condicién metacognitiva, el desenvolvimiento del pensamiento critico
y la autovaloracion el docente lo debe conducir la transformacién y mejora de los modos
de pensar y actuar logrando motivar la autorregulacion sobre lo que ya se ha estudiado
y lo que adn falta por aprender. (Alvarez, 1999; Castellanos et al, 2007; Addine, et al,
2013 y De Corte, 2015), sefalan que la heteroevaluaciéon, evaluacién y la
autoevaluacion deben ser orientadas hacia la realizacién de las actividades de clase.

La serie de la sesion de clase debe de orientar a que los estudiantes, despierten
interés y motivacion por el aprendizaje por la nueva informacién, que hagan uso de sus
saberes previos, elijan la estrategia que seguiran, estimulen el conflicto cognitivo en los
aprendices haciendo un leve desequilibro al hacerle frente a lo desconocido e incluir
con sus saberes previos que se vuelvan protagonistas en la edificacion de su propio
aprendizaje.

Requisitos para cumplir para la aplicacion de la estrategia
El proceso de ensefanza- aprendizaje se basa en la contribucion a la motivacién por el
aprendizaje, implicando una comunicacién y actividad intencional, con estrategias de
aprendizajes para el desarrollo de la personalidad integral y autodeterminada en los
marcos de la institucion educativa social portadora de la cultura. Es en esta donde se
aprecia y destaca el caracter procesal y dialéctico que lleva al docente a planificar
estrategias metodoldgicas en correspondencia con los objetivos y las metas de los
estudiantes, por lo cual, seguin los especialistas mencionados en la estrategia; debe
tenerse en cuenta ciertos requisitos.

Precisar la estrategia.
Las estrategias pueden estar orientadas al aprendizaje en su totalidad, y abarcar las
dimensiones planteadas a potenciar el desarrollo de determinada dimensién, atender al
trabajo individual y grupal teniendo en cuenta la diversidad de los diferentes grupos.

La elaboracion de la actividad determinard la alternativa en correspondencia con
los objetivos de aprendizaje de acuerdo con el caracter flexible del proceso de
ensefianza- aprendizaje; por lo cual, se deben disefiar estrategias generales y

colectivas, dirigidas al logro de objetivos grupales, y estrategias de atencion
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diferenciada, que se centran en la solucién a problematicas particulares de un subgrupo
de estudiantes con caracteristicas y necesidades comunes.

Ejemplos de como puede proceder el docente en la tarea de aprendizaje
El docente puede crear la siguiente situacion problémica: el estudiante de enfrenta a un
estado psiquico de dificultad para él, que lo alarma y estimula a encontrar la solucion
(conflicto cognitivo). Esto surge cuando existe una contradiccion entre el resultado
alcanzado en la realizacién de una tarea docente y la falta de conocimientos en los
educandos para dar su fundamentacion tedrica.

Como ejemplo Nro. 1, se propone el método de analisis critico en una situacion
de Bell y Gower (2003) en la clase. Se presenta una pagina del libro de texto del curso
inicia con una lectura reflexiva de titulo, La carrera de atletismo mas aterradora del
mundo, en donde el educando debe como primera actividad grupal, revisar a
profundidad la lectura presentada, desde sus saberes previos acerca del atletismo. Se
proceden a formular preguntas acerca de la lectura concentrandose en las
personalidades de los estudiantes que ya formaron un grupo de acuerdo con las

indicaciones del docente.

Luego, se les solicita que se relnan en grupo y lean los diferentes péarrafos de la

lectura del texto y que comenten si recuerdan a algin maratonista exitoso de los Gltimos

tiempos peruano y que relevancia posee en el presente. Es con esta actividad que deben

investigar sobre algun deportista exitoso por el internet de sus celulares, laptops o tablets

y comentar la historia al grupo con puntos especificos que el docente brindara fuera de las

actividades propuestas por el libro de texto, que son senalar con verdadero (True, 0 “T") y

falso (False o “F”).

Figura 5: The world’s scariest running track
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Fuente: Figura adaptada del libro “first certificate expert, coursebook” (experto en el

primer certificado, libro de curso), del médulo N° 4 “Challenges”, Bell y Gower, 2003,

Pearson Longman, pp. 53.

Las preguntas que el docente podria realizar serian:

Where is the man? What is he doing? (¢ Donde esta el hombre? ¢Qué esta
haciendo?)

Look at the title of the article and the introduction. Then write down at least
three questions you would like to find the answer in the text (Mira el titulo del
articulo y la introduccion, Luego escribe por lo menos tres preguntas que
quisieras encontrar respuesta revisando el texto)

With your group discuss, who is the best-known athlete for you? What do you
remember when you see him? How does he make you feel? (En tu grupo
discute y valora sobre estas interrogantes: ¢Quién es el atleta que mejor
recuerdas?, ¢Qué es lo que recuerdas cuando lo ves?, ;Qué sentimientos
experimentas al verlo?, ¢Qué valores humanos y profesionales crees que
representa?)

Los educandos dialogaran, discutiran y comentan y dan sus puntos de vista en
idioma inglés, sobre la figura que analizan. El profesor como mediador les apoyara si es
necesario con alguna pregunta o algin dato nuevo. Esa interaccidon provocara en los
estudiantes motivacion por expresar sus ideas, escuchar a sus compaferos y poner otros
ejemplos de deportistas con actitudes similares. Es una situacion comunicativa significativa
gue activa el pensamiento, el lenguaje, el interés por expresar sus ideas sobre un asunto
gue les motiva a pronunciar su discurso oral.

Luego el docente les orienta producir por escrito un parrafo sobre el tema discutido

y les precisas cdmo escribirlo.

Ejemplo Nro. 2 llustra esta situaciéon planteada por Bell y Grower (2003).

Se propone a cada estudiante que lea una historia que se le facilita en idioma
inglés, que reflexiones y comente sobre el tema tratado en ella a través de un sistema
de preguntas que le plantea el profesor. Las respuestas exigen emplear las formas
verbales en los distintos tiempos estudiadas y algun tiempo verbal que todavia no han
estudiado ¢ Cual sera el resultado para el estudiante? Como es obvio aplicaran en el
texto solo las que han trabajado en clase.

Como consecuencia se mostrara una situacion problémica entre lo conocido y
lo desconocido, momento en que el docente mediante la conversacion heuristica explica

en qué consiste esa forma verbal y pone varios ejemplos.
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Luego se les orienta a los educandos realizar una historia aplicando las formas
verbales a través de una actividad creativa que puede ser del género que decidan:
terror, ficcion o fantasia. De ella se desprende la necesidad de argumentar en qué
consistio su actividad, a qué genero pertenece, formas verbales y tiempo demostrando
dominio del uso de la gramatica, ortografia y en general explicaren qué consistié su
historia con lo que se potencia el desarrollo de los conocimientos y las habilidades
comunicativas del idioma inglés.

Con la presentacion de estos ejemplos se aprecia que la maestria pedagogica
del profesor ha logrado poner al educando ante un estado de tension intelectual que
bien aprovechada por él docente promueve el interés por el estudio y desarrolla una
disposicibn emocional positiva por la investigacion y el razonamiento al poner en
practica su potencial cognitivo y afectivo — emocional.

Se requiere aplicar métodos donde se conjugue el pensar con la comunicacion,
la socializacion y la precisa orientacion del docente en el qué y como hacer generara
en los estudiantes protagonismo en la realizacion de la actividad aprendizaje. Con su
participacién en la construccién del conocimiento en colaboracion con sus compafieros
se interesan y motivan y se ejercitan las habilidades comunicativas orales y escritas de
la lengua. El activismo en la actividad les permite asimilar las influencias externas del
docente al explicarles cdmo proceder en la tarea y sus compaferos, internalizarlas y en
esa relacién va alcanzando niveles de desarrollo crecientes e integrales.

Lograrlo, refiere Marquez (1999), Silvestre y Zilberstein (2002), Castellanos et
al. (2007) y Rico et al. (2013) se debe ofrecer la posibilidad de elegir qué actividad hacer,
responder y hacer preguntas claves que le permitan estimular los procesos del
pensamiento reflexivo como: relacionar la informacién, elaborar, formular hipétesis,
formular preguntas, asumir posiciones, dar respuestas y aplicar el saber en la solucion
de los problemas de la clase.

Durante el cierre de la sesién: se deben propiciar acciones que conlleven hacia
la autorreflexion, la metacognicién y la autoevaluacion como parte del aprendizaje
adquirido. Debe estar orientado a un cuestionamiento del desempefio del desarrollo de
sus capacidades, los conocimientos, las habilidades y las actitudes interpersonales por
los propios educandos. Las actividades conclusivas deben ser una oportunidad para
gue comuniquen y argumenten el valor de lo aprendido, cobmo aplicarlo en la realidad y
cémo continuar la investigacién para ampliar los conocimientos y el desarrollo de las
habilidades en general.

En esta parte de la clase, las actividades de aprendizaje realizadas por los

estudiantes deben orientarlo a la aplicacién de la heteroevaluacion, la coevaluacion y
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la autoevaluacién que por su caracter metacognitivo propician el desarrollo de la
constancia, la perseverancia, el pensamiento critico en el ejercicio de la valoracion de
lo que han logrado, potenciandose asi los procedimientos de la autorregulacion en
los estudiantes sobre lo que ha aprendido y lo que le falta por aprender como parte
de un proceso interactivo y de transformacion de sus modos de ser, pensar y actuar.

Al practicar estas formas de la evaluacién, el educando evalGay autorregula
sus decisiones, conocimientos, habilidades, actitudes, el como aprende de forma
integral y se traza retos superiores a alcanzar como precisa Alvarez (1999), Castellanos,
et al. (2007), Roméu (2007), Addine (2013), De Corte (2015), Velazquez y Cruzata
(2018) y Montes de Oca y Baez (2019).

La secuencia metodoldgica de la sesidn de clase, segun expresa Castellanos et
al. (2007), Ortiz (2012) y Addine (2013) debe contribuir a:

Motivar a los estudiantes despertando su interés a la nueva informacion.

Recuperacion de los saberes previos.

Seleccionar las estrategias a seguir.

Provocar el conflicto cognitivo: es el desequilibrio de la estructura cognitiva,

se ocasiona cuando se enfrenta con una informacién o con algo que no puede

comprender o explicar con sus saberes propios.

Ser protagonistas en la construccién del aprendizaje.

Aplicar lo aprendido: Segun Ausubel (1963, 1983, 1993) solo se puede hablar

de un nuevo aprendizaje cuando es capaz de aplicar la informacion que se

aprendio.

Aplicar acciones y estrategias mertacognitivas y autorreguladoras de sus

comportamientos.

Transferir: Es la aplicacién de lo aprendido a una nueva situacion de aprendizaje.

Aplicar la evaluacion formativa: coevaluacion, heteroevaluacion y la

autoevaluacion.

Para contribuir a la preparacion profesional se propone el disefio de los talleres de
capacitacion teorico — practico dirigido a los docentes del area de Inglés.

El taller es una forma de organizacion del proceso de ensefianza- aprendizaje
donde se aplica el principio pedagdgico de la relacién entre la teoria y la practica, se
conjuga el pensar con el saber hacer. Se conciben los talleres propuestos como un espacio
de reflexion tedrica y de experiencias profesionales donde se respeta la diversidad, la

expresion individual en un ambiente de didlogo, comunicacion, empatia y respeto al criterio
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ajeno en la realizacion de un debate donde confluyen la convergencia o la divergencia para
potenciar un saber colectivo enriquecido.

Desde estas perspectivas, el taller ofrece un marco de andlisis experiencial,
tedrico y de autorreflexion como medio para ampliar, enriquecer los conocimientos tedricos
y didacticos que conduce a consensos entre los docentes sobre como aplicarlos lo
aprendido en el aula a fin de contribuir a la motivacion por la actividad de aprendizaje del
idioma en los estudiantes. Estos talleres son formas de la superacién continua muy racional
porque el docente actualiza sus conocimientos y se supera desde el puesto de trabajo
(Zegarra y Veldzquez, 2016). Los temas propuestos a trabajarse en los talleres teérico -

practico se exponen en la siguiente tabla.

Tabla 2 Disefio de talleres de capacitacion docente

Tema del taller  Capacidad Objetivos Campo tematico Actividades Evaluacidn
Analizar los
Fundamentos . N .
. . Analiza fundamentos La lingiistica. . Presentacion
t?%gf;ﬁtgﬁétligfs Observa tedricos del Inglés: Didactica Drgﬁgbz‘;d or del
. tipologias ' Explica carameris!icas W Organizador
] tipologias. Visual
Proporcionar a los
Reflexionar sobre: Analiza docentes los
la comunicacion Observa sustentos tedricos . Presentacion
asertiva en el Explica gue orientan el ::Erlr-::gg;]:nggs Drg:g:]z;rdur de
idioma Inglés, la Fresenta desarrollo de Competencias del Unidad Organizador
autoestima v el aprendizajes de drea de Inglés Didactica Visual de la
autoconocimiento. competencias en Unidad
los estudiantes en Didactica
el area de Inglés.
Orientar al
Analiza desarrollo del
Las relaciones (I’Ehs?fwa E"éll'fe_"':iimiETtU Social Qrgaln iifnd url &ﬁ%ﬁ&ﬂ Plan
interpersonales Prgg;ﬁ?a p?nccl:aesindi Ultimas Estrateqgias wsslnjeasiérnlsza
an el aula ensefianza de aprendizaje aprendizaje
aprendizaje del
area del drea de
Inglés
Metodos v
procedimientos y Crientar la
acfividades para Analiza ensefianza Ultimas Estrategias | Sociabilizacion Formato de
el fratamiento de Explica empafica y de aprendizaje ¥ aprendizaje Froyecto
la inteligencia Fresenta comunicativa para colaborativo Final
emaocional en el el idioma Inglés.
aula.

Fuente: Elaboracion propia (2019).

Orientaciones para implementar la estrategia metodolégica en la practica

La aplicacion de la estrategia metodoldgica en la practica debe transitar por distintos

momentos para que se cumplan los objetivos previstos. A continuacion, se presenta:
Reunion en la facultad con la comunidad pedagdgica: Esta tiene como objetivo

sensibilizar a los participantes sobre los fundamentos tedricos, didacticos, metodoldgicos,

el proposito, estructura y como implementar la propuesta metodoldgica en el proceso de
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ensefianza- aprendizaje de la disciplina de Inglés a Nivel Intermedio de una institucion
educativa superior privada de Lima.

Analisis de los documentos normativos disefio curricular de la Institucion Educativa
de Lima para su implementacion: Se debe realizar una reunion con los docentes
responsables de la disciplina referida para analizar como proceder en la implementacion
de la propuesta metodoldgica en la docencia. Primero deben valorarse los documentos
qgue rigen la docencia universitaria como la Ley Universitaria Nro. 30220 (2014), las
indicaciones del perfil de la carrera, las exigencias del programa de la disciplina idiomatica
del Nivel Intermedio y su contribucion al perfil del egresado y las unidades tematicas que
lo integran.

Se demostrard la necesidad de dosificar metodolégicamente el contenido del
programa por competencia, las actividades de aprendizaje, el sistema de métodos, los
medios de ensefianza por clase, la evaluacion e instrumentos a aplicar, las formas de
organizacion de las sesiones de aprendizaje y la planificacion de estas para su desarrollo
en el aula.

Diagndstico: Se les informara a los participantes los resultados obtenidos mediante
el proceso de diagnostico de campo, sus fortalezas y las categorias emergentes, sus
causas y como se puede transformar esa realidad con la puesta en practica de la propuesta
metodoldgica resultado de la investigacion orientada a alcanzar el aprendizaje significativo
en los estudiantes.

Explicacion de los fundamentos teéricos y didacticos: Se presentan los referentes
tedricos sistematizados como base y sustentos de la propuesta desde los enfoques
tedricos actuales del aprendizaje, la concepcion de la didactica desarrolladora, el sistema
de métodos de ensefianza, las caracteristicas de las actividades de aprendizaje para
contribuir al desarrollo de los conocimientos y las habilidades en los estudiantes a partir de
rol profesional del docente y el protagonismo de los educandos.

La unidad didactica disefiada: Se presenta y justifica la unidad de aprendizaje,
modelada como parte de la propuesta y a partir de ella, se deben modelar las restantes
para el ciclo académico que incluye dos sesiones de aprendizaje desarrolladas a modo de
ejemplo. Las mismas fueron desarrolladas en funcién de los intereses y necesidades de
los estudiantes y se orientara al desarrollo de las competencias, capacidades,
conocimientos y habilidades que los estudiantes deben desarrollar a través del proceso de
ensefianza- aprendizaje de la asignatura a Nivel Intermedio, asi como los instrumentos de
la evaluacion formativa que recoge el desempefio cualitativo de los estudiantes.

Para contribuir a la preparacion tedrica y metodolégica de los docentes, se propone

realizar talleres tedrico- practico en cuatro jornadas pedagogicas que se llevaran a cabo en
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el fondo de tiempo que proponga el coordinador de la carrera con el fin de discutir, debatir
y reflexionar sobre las nuevas exigencias de la docencia universitaria para contribuir a la

formacion integral de los futuros profesionales de la institucion educativa analizada.

Validacion de la estrategia metodoldgica propuesta mediante el método
criterio de expertos
Para evaluar la viabilidad de la propuesta metodol6gica modelada en funcién de contribuir
a la solucién del problema objeto de la investigacion, se empled el método de criterio de
especialistas para medir los aspectos internos y externos del producto cientifico.

Este método posee diferentes requerimientos para su aplicaciéon, por ello se
disefiaron dos fichas de valoracién y se eligieron los especialistas teniendo en cuenta los
siguientes criterios: poseer el grado de maestro o doctor en Ciencias de la Educacion,
haber trabajado en el area de Educacion o areas a fines y que ejerzan la labor docente en
una institucion de Educacion Superior. Los expertos que participaron en el proceso de

validacion se presentan a continuacion.

Tabla 3 Seleccion de especialisias.

Nombres y Grado Especialidad Ocupacion Afios de experiencia
Apellidos académico profesional
Morma I. Albuguerque Manister Licenciada en Docente y Treinta v ocho
Martinez Educacion - Ipglés sub directora.
Heman Flores Magister Sociologo - Investigador Docente Investigador  Treintaicinco
valdivi
Fernando Gafii Doctor Licenciado en Docente Investigador Veinte
Cruz Educacion — Matematica

Fuente. Elaboracidon propia (2019).

Para la generacién de la validacién interna y externase disefiaron dos fichas de
validacion, con diez criterios de evaluacion e indicadores cuantitativos y cualitativos para
cada una.

Desde el punto de vista cuantitativo los expertos registraron su apreciacion en cada
uno de los diez criterios que se detallan en la ficha de validacién: Deficiente (puntaje 1);
Baja (puntaje 2); Regular (puntaje 3), Buena (puntaje 4) y Muy buena (puntaje 5). De
manera general, en cada ficha de validacion se obtiene un puntaje maximo de cincuenta
puntos que sumados hacen un total general de cien puntos y que en la tabla de valoracion
se representa de la siguiente manera:

Tabla 4: Escala valorativa de la tabla
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o — 25 Deficiente

26 — 59 Baja
B0 — 7O Regular
71— 90 Bien

91 — 100 hWuy Bien

Fuente. Elaboracion propia (2019).

Para analizar el punto de vista cualitativo, se solicité una apreciacion critica del
objeto examinado teniendo en cuenta las dimensiones: positivos, negativos y sugerencias.
La primera ficha corresponde a la valoracion interna, el especialista juzga el
contenido de la propuesta atendiendo a los criterios positivos, negativos y sugerencias que
amerite como muestre en el Anexo N° 8. En la siguiente tabla se presenta el promedio
parcial correspondiente a la valoracién interna de cada especialista que particip6 en la

observacién, recomendaciones y sugerencias del objeto evaluado.

Tabla 5. Promedio parcial de la valoracion intema de la propuesta.

Nombres y Grado Especialidad Recomendaciones WValoracion
Apellidos académico profesional
Morma |, Albuguergque Magister Licenciada en Minguna 50
Martinez Educacion — Inglés
Hernan Flores Magister Socidlogo - Investigador MNinguna 48
Femando Gofii Doctor Licenciado en Minguna 42
Cruz Educacion — Matematica.

Fuente. Elaboracion propia (2019).

Los aspectos valorables de la propuesta desde el punto de vista externo
responden
Para ello, se disefié una ficha con los criterios o indicadores y el puntaje con su escala
correspondiente como figura en el Anexo N° 8.
A continuacién, se presenta el promedio parcial que corresponde a la valoracién externa
realizada por los especialistas.

Tabla 6. Promedio parcial de la valoracion externa de la propuesta.

Nombres y Grado Especialidad Recomendaciones Valoracion
Apellidos acadéemico profesional
Morma Albuguergue Magister Licenciada en Minguna 50
Martinez Educacion - Ipglés
Hem_é!'u Flores Magister Socidlogo - Investigador Minguna 43
Yaldivieza,
Fernando Ggiij Doctor Licenciado en Minguna 42
Cruz Educacion — Matematica

Fuente. Elaboracion propia (2019).
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La sumatoria final de la valoracion interna y externa emitida por los expertos que

participaron en el proceso de validacion se muestran a continuacion.

Tabla 7. Valoracion interna y externa de la propuesta/

Nombres y Grado Ficha de valoracion Ficha de valoracion Sumatoria de
Apellidos académico interna externa valoracion
MNorma I. Albuguergque Doctor 50 50 100
Martinez
Hernan Flores Magister 48 49 a7
Valdivieza
Femando Gafij Doctor 42 42 84
Cruz
Total 281

Fuente: Elaboracion propia (2019)
Resultado final de la validacion otorgada por los especialistas
a la propuesta.

Los resultados consolidados de la valoracién de especialistas son los siguientes:

Tabla 8. Consolidado y validacién final de la propuesta

23 94 Muy Buena

Fuente. Elaboracion propia (2019).

Al valorar las recomendaciones y luego de subsanar las observaciones para la
mejora de la estrategia metodolégica disefiada se concluye que, el producto cientifico
resultante del proceso de investigacion evidencia una fundamentacion teérica, didactica y
practica que le hace pertinente, viable y aplicable en la ensefianza- aprendizaje de la
asignatura Inglés. Los especialistas argumentan que dada su innovacién podria ser
generalizada su aplicabilidad a otras areas curriculares del Nivel Intermedio de Inglés
adecuandose a las caracteristicas psicopedagdégicas, sociales, culturales de los docentes

y los estudiantes.
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Conclusiones
Al concluir el proceso investigativo mediante la sistematizacion de los referentes cientificos,
el andlisis e interpretacion del diagnéstico de campo y el disefio de la estrategia

metodoldgica se procede a enunciar las siguientes conclusiones.

Primera

Como parte del proceso investigativo se cumplié con el objetivo general al disefiarse una
estrategia metodoldgica para contribuir al desarrollo de la motivacién por el aprendizaje en
los estudiantes del Nivel Intermedio de Inglés de una institucién educativa superior de Lima

como respuesta al problema de la investigacion.

Segunda

Se realiz6 con la sistematizacion de los referentes tedricos que sustentan las categorias y
subcategorias aprioristicas vistas desde una perspectiva holistica, a través de la literatura
cientifica sintetizando la informacion relevante que permiti6 ampliar la perspectiva tetrica
y metodoldgica del investigador para realizar el diagnéstico de campo y la modelacion de

la estrategia metodologica; de esa manera se cumplié con la primera tarea cientifica.

Tercera

Se realiz6 el diagndstico del estado actual de la de la motivacion por el aprendizaje de los
estudiantes del Nivel Intermedio del Inglés, a través de la aplicacién de las técnicas e
instrumentos a la muestra que facilito identificar las categorias emergentes que inciden en
la motivacion por el aprendizaje en los estudiantes desde el proceso de ensefanza-
aprendizaje. De esta forma se cumpli6é con la segunda tarea cientifica.

Cuarta

Se cumplié con la tercera tarea cientifica al determinarse los criterios tedéricos y
metodolbgicos que sustentan la modelar la estrategia metodolégica para contribuir a la
motivacién por el aprendizaje en los estudiantes del Nivel Intermedio de Inglés de una
institucion educativa superior privada de Lima. cumpliendo asi con la tercera tarea

cientifica.

Quinta

Se cumplié la cuarta tarea cientifica con la validacién a través del método de juicios de
expertos, de positivo las potencialidades curriculares de la estrategia metodol6gica
propuesta, donde el docente alcanza un nivel de competencia profesional que le permite

desde la ensefianza- aprendizaje estimular la motivacion por el aprendizaje del contenido
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del Inglés Intermedio en los estudiantes de una institucion de educativo superior privada

de Lima. De esa manera se cumplié la cuarta tarea cientifica.
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Recomendaciones
Primera
Aplicar la estrategia metodoldgica propuesta en la ensefianza-aprendizaje del idioma
Inglés y en otras areas curriculares y también en los otros periodos académicos de la
institucion superior privada de Lima como una alternativa pedagdgica innovadora para asi
orientar al docente en la direccion del proceso de ensefianza- aprendizaje desde
posiciones comunicativas, dialdgicas, reflexivas y problematizadoras que inciden en la

apropiacion activa, consciente, significativa y desarrolladora del conocimiento.

Segunda
Validar el impacto de la estrategia modelada en la practica con el objetivo de comprobar
su efectividad, nivel de interés y desarrollo de la motivacion por el aprendizaje que consigan
alcanzar los estudiantes de la asignatura Inglés a Nivel Intermedio contribuyendo asi a su

desempefio como técnicos en formacién en las sesiones de clase.

Tercera
Presentar los resultados de la investigacion en los distintos eventos cientificos
programados, evidenciando el desarrollo de las habilidades comunicativas alcanzadas
como aporte a la solucion de los problemas de la practica pedagdgica en los estudiantes
de la asignatura Inglés a Nivel Intermedio de la institucion educativa superior privada de

Lima.
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Anexo 1

Matriz de categorizacién

Categoria Aprioristica

Subcategoria

Indicadores

-Evidencia interés por la actividad de aprendizaje

Motivacion por el | Motivacion -Manifiesta habilidades de autoconocimientos y
aprendizaje. intrinseca: autoevaluacion
- Reconoce sus fortalezas, necesidades y se
Conjunto de procedimientos pone metas.
psiquicos que regulan la - Sabe aplicar los procedimientos para resolver
direccion e intensidad de la la actividad de aprendizaje.
actividad hacia el | Motivacién -Demuestra necesidad de orientacion sobre la
cumplimiento de la | extrinseca actividad.
necesidad y exigencia social -Modifica sus actitudes y comportamientos en el
de que el individuo se grupo
prepare (adquiera los - Responde a las exigencias del docente y del
conocimientos, habilidades, colectivo.
capacidades y rasgos -Autorregula su comportamiento segun las
caracterol6gicos necesarios) necesidades.
para que, posteriormente,
pueda trabajar, ser util a la
sociedad y convivir con ella.
(Gonzalez, 2008)
Estrategia metodolégica Exigencias del | -Aplica las leyes, principios didacticos y teorias
proceso de | que regulan la ensefianza- aprendizaje.
Se orienta a la | ensefianza — | - Domina las fortalezas y necesidades del grupo

ensefianza-aprendizaje a
partir del profesionalismo del
docente, con el fin de
estimular el aprendizaje a
partr de un sistema de
métodos  problémicos y
heuristicos para reflexionar, y
valorar el contenido de la
ensefianza donde los
estudiantes son conscientes
de sus las formas de pensar,
sentir y hacer. (Velazquez,
2014).

aprendizaje

al dirigir la ensefianza- aprendizaje.

Ensefianza
problematizadora

-Aborda el contenido a través de situaciones
problémicas, dialégicas y analiticas para activar
las habilidades comunicativas en la construccion
oral y escrita del idioma.

-Aplica métodos problémicos, heuristicos y
comunicativos para activar el protagonismo de
los estudiantes.

Rol del docente

- Demuestra competencia profesional como
mediador que facilita la apropiacién del
aprendizaje.

- Aplica procedimientos que promueven el
didlogo, la reflexion y las alternativas de
solucion.

Rol del estudiante

- Demuestra en la actividad las habilidades meta
cognitivas y de autoconocimiento en la solucion
de las tareas.

- Manifiesta ser consciente, responsable de su
propio aprendizaje y del grupo.




Anexo 2

Matriz metodoldgica

PROBLEMA OBJETIVO CATEGORIA SUBCATEGORIA INDICADORES
GENERAL GENERAL
¢Cémo contribuir a lalDisefiar una estratégical] Motivacién por el aprendizaje. Motivacion intrinseca: Los motivos y | Evidencia interés por la actividad de
motivacién por ellmetodologica para contribuirf Conjunto de procesos psiquicos que | necesidades intrinsecos son aquellos que se | aprendizaje
aprendizaje  del Nivella la motivacion por ell regulan la direccién de intensidad de | satisfacen en la propia actividad de estudio y
Intermedio de Inglés enjaprendizaje del Nivell la actividad hacia el cumplimiento de | en la adquisicion de conocimientos, habitos,
estudiantes de unalintermedio de Inglés en| la necesidad y exigencia social de | habilidades y capacidades que lo preparen | Manifiesta habilidades de autoconocimientos
institucion educativa delestudiantes  de unal| que el individuo se prepare (adquiera | para el trabajo y la vida social futuras | y autoevaluacion
Lima? institucion educativa de| los  conocimientos, habilidades, | (Gonzalez, 2008).

Lima capacidades y rasgos

caracterolégicos necesarios) para
gué. posteriormente, pueda trabajar,
ser util a la sociedad y convivir con
ella (Gonzalez, 2008).

Reconoce sus fortalezas, necesidades y se
pone metas.

Aplica los procedimientos para resolver la
actividad de aprendizaje.

Motivacion extrinseca: Tienen su objeto
fuera de la actividad de estudio y de la
adquisicion de conocimientos, habitos,
habilidades y capacidades; por tanto, no se
satisfacen en la propia actividad de estudio,
sino que encuentran en ella una via o medio
para su satisfaccion (Gonzalez, 2008).

Demuestra necesidad de orientacion sobre la
actividad.

Modifica sus actitudes y comportamientos en
el grupo

Responde a las exigencias del docente y del
colectivo.

Autorregula su comportamiento segun las
necesidades.




Estrategia metodologia.

Se orienta a la direccion del proceso
de ensefianza- aprendizaje,
condicionado por la preparacion
tedrica y didactica del docente para
conducir el aprendizaje desde una
perspectiva problematizadora,
dialogica y reflexiva en la que los
estudiantes son conscientes de las
transformaciones que alcanzan en
las formas de pensar, sentir y hacer
(Velazquez, 2014).

Exigencias de la ensefianza-aprendizaje:
Las exigencias tienen como punto de partida
las leyes, principios y teorias actuales de las
ciencias pedagobgicas en general, y de la
didactica que tiene como objeto de estudio
concebir un proceso de ensefianza-
aprendizaje que instruya, eduque y desarrolle
integralmente de manera que el estudiante se
plantee metas mas altas en la busqueda y
solucion de los problemas(Silvestre vy
Zilberstein 2002).

Aplica las leyes, principios didacticos y
teorias que regulan la ensefianza-
aprendizaje.

Domina las fortalezas y necesidades del
grupo al dirigir la ensefianza- aprendizaje

Ensefianza problémica: La tarea problémica
puede ser definida como aquella que refleja la
actividad de blsqueda del sujeto de
aprendizaje, con el objetivo de resolver el
problema docente planteado sobre la base de
conocimientos y razonamientos determinados
0 nuevos modos de accion. La problémica es
aquella tarea que no responde a una solucion
standard, por un algoritmo o un modelo.
(Martinez, 1999).

Aborda el contenido a través de situaciones
problémicas, dialégicas y analiticas para
activar las habilidades comunicativas en la
construccion oral y escrita del idioma.

Aplica métodos problémicos, heuristicos y
comunicativos para activar el protagonismo
de los estudiantes

Rol del docente: El rol del profesor o la
profesora en el proceso de ensefianza-
aprendizaje desarrollador es el de educador/a
profesional, que tiene el encargo social de
establecer la mediacion indispensable entre la
cultura y los/las estudiantes, con vistas a
potenciar la apropiacion de los contenidos de
ésta que han sido seleccionados atendiendo a
los intereses de la sociedad, y a desarrollar su

Demuestra competencia profesional como
mediador que facilita la apropiacion del
aprendizaje.

Aplica procedimientos que promueven el
didlogo, la reflexion y las alternativas de
solucion.




personalidad integral en correspondencia con
el modelo ideal de ciudadano y ciudadana al
gue se aspira en cada momento histérico
concreto.

(Castellanos, Castellanos Llivinay Silverio,
2001).

Rol del estudiante: el estudiante asume una
actitud interactiva, critica, habil en la actividad
y avido de experiencias nuevas. Su accionar
se orienta a construir su propio conocimiento
con la ayuda del profesor y otros al
relacionarla informacion que posee y
encauzandola en pro de un aprendizaje
significativo para si y para el grupo al realizar
la actividad (Cabrero 2007, Castellanos 2007
y Gonzélez 2008).

Demuestra en la actividad las habilidades
metacognitivas y de autoconocimiento en la
solucién de las tareas.

Manifiesta ser consciente, responsable de su
propio aprendizaje y del grupo.




Anexo 3:

Entrevista semi estructurada a los docentes

Datos informativos:
Entrevistador: José Martin Miranda Tejada

Lugar y Fecha:

Duracién:

OBJETIVO: Conocer la preparacion tedrica y didactica que poseen los docentes sobre los
fundamentos de la disciplina Inglés en los estudiantes del nivel intermedio de una institucién

educativa de Lima.

1.

¢ Para usted qué es el aprendizaje?

10.

1.

¢ Qué es la motivacion por el aprendizaje?

¢ Para usted que son las motivaciones intrinseca y extrinseca?

¢ Qué factores intervienen en el aprendizaje?

¢;,Como desarrolla la motivacién por el aprendizaje en sus estudiantes?

¢, Como evalla a sus estudiantes?

¢ Qué implica la evaluacién formativa?

;Qué métodos y procedimientos utiliza para el proceso de ensefianza-aprendizaje de los
estudiantes y del grupo?

¢ Como responden a sus exigencias los estudiantes de manera individual y en grupo?

¢ Por medio de qué principios didacticos regula la ensefianza-aprendizaje?

¢Cémo consigue dominar las fortalezas y debilidades del grupo al dirigir la ensefianza-
aprendizaje?



12. § Como activa las habilidades comunicativas en la construccion oral y escrita del idioma?

13. ¢ Cdmo facilita la apropiacién de aprendizaje a través de su competencia profesional como
mediador?

14. ;Cémo activa el protagonismo de los estudiantes en las actividades de aprendizaje?

15. ;Aplica procedimientos que promueven el didlogo y las alternativas de solucién para los
estudiantes?

16. ¢ Como propicia el desarrollo de las actividades metacognitivas en la solucion de las tareas?




Codificaciéon de entrevistas

Entrevista 1 Docente 1

Entrevistador | Estamos aqui con la profesora Maria Sanchez de una Microcategoria Cédigo
institucion educativa de Lima; gracias profesora por su #
tiempo, vamos a empezar con la entrevista:

Digame por favor para usted ¢Qué es el aprendizaje?

Entrevistado | El aprendizaje en mi concepto haido evolucionando es | Aprendizaje del
el aprendizaje del alumno orientado por parte del | alumno 1
alumno orientado que lo da el profesor, pero eso es | Aprendizaje dado por
mucho mas ahora es el aprendizaje personal, el | el profesor
aprendizaje que el docente despierta la curiosidad, es | Aprendizaje personal 2
todo un proceso completo que ha evaluado hasta el | Aprendizaje que
aprendizaje virtual. despierta curiosidad

Aprendizaje virtual 3
4
5

Entrevistador | Y digame profesora ¢Qué es la motivacion por el
aprendizaje?

Entrevistado | Justamente cuando el docente llega a instalar la | Incentivar la
curiosidad de preguntar e investigar mas, ahi empieza | curiosidad 6
un primer paso pequefio del aprendizaje...ah | Aprendizaje personal
¢curiosidad de qué? Que me voy al libro, me voy al
google, me voy a la biblioteca audiovisual porque ahora 3
ya van cayendo las bibliotecas que teniamos antes en
desuso entonces investigo mas...si eso es querer
investigar y aprender mas del asunto no basta lo que
me dijo el profesor. Comprar y aprender porque el
aprendizaje es personal en la biblioteca...el docente, el
libro te puede dar una chispita, pero todo el completo
te lo das tu.

Entrevistador | Para usted ¢Que son las motivaciones intrinsecas y
extrinsecas?

Entrevistado | Eso es una motivacion bésica, por ejemplo, extrinseca | Motivacion basica
puede ser todo lo que me da el medio, si hablamos del | Entorno  publicitario 7
curso Inglés yo diria que tenemos mucha motivacion | en Inglés
en PerU porque muchos establecimientos ya tienen | Motivacion intrinseca 8
publicidades en Inglés hasta los nombrecitos que usan | Motivacion que solo
no, y intrinseca es la que parte de tu interior de tu forma | algunos tienen
y esa es la que como te digo una motivacion basica 9
porque aparte de esas, hay otras mas relevantes.

Hablemos de si quieres que te de ejemplo la que tu 0
tienes, esa fuerza que sacas del interior, si es que es

cierto, la fuerza que tienes es una motivacion

permanente y eso solo la tienen un grupo de personas,

algunos logran sacar eso, motivar, pero como que

tienen el perfil mas bajo, otros son asi...es verdad.

Entrevistador | Digame ¢Qué factores intervienen en el aprendizaje?

Entrevistado | Muchos factores el aprendizaje no basta con el | Aprendizaje intuitivo
docente y alumno ahi eran antiguamente eran 2 | Aprendizaje 1
personas, pero esta el conocimiento porque hablamos | desarrollado por
de un aprendizaje a veces hasta intuitivo entra la | perseverancia 2

inteligencia, entra la concentracién entran muchas
otras cosas mas, pero el aprendizaje puede ser
desarrollado por método por perseverancia y esos
aprendizajes son completamente distintos, el intuitivo




es super rapido lo que no sabe, él se demora 10 afios
y el otro lo hizo en 3 minutos es verdad.

Entrevistador

Digame ¢COmo desarrolla la motivacion por el
aprendizaje en sus estudiantes?

Entrevistado

Yo motivo permanentemente y depende de cada uno
puedo dictar el mismo curso, pero mi grupo es de la
mafiana y mi motivacion tiene que ser distinta contra el
grupo de la noche porque tengo un grupo de chicos
que trabajan vienen cansados o puedo tener un grupo
de alumnos fresquitos de la mafiana entonces ellos
tampoco necesitan tanta motivacion, ¢pero sin
embargo puede ser a veces una pregunta o dos
relacionada al tema o puedo empezar con un video que
les abre una luz no?Hay muchas formas u otras veces
gue puede ser un viernes que tengo clases en la tarde
donde ya ellos estan en modo descanso, vengo con mi
naricita roja, el profesor es un actor todo el tiempo tiene
gque actuar de manera que tu clase tiene que ser
distinta tienes que motivar de manera diferente. Y
ahora con que me sorprende mi profesor.

Motivacion
permanente
Motivacion diferente
Motivacion
innecesaria
Actividades para
despertar motivacion
Accesorios para la
motivacion

Docente actor

Entrevistador

¢En realidad eso creo que depende de la edad de los
estudiantes?

Entrevistado

Sabes qué es lo que resulta TODO alumno aunque sea
del doctorado, de la Ultima fase tiene un nifio interior
entonces tU siempre vas ajugar con el nifio que tengas.

Nifio interno de los
estudiantes

Entrevistador

Digame ¢como evalla a sus estudiantes?

Entrevistado

Tengo diferentes formas de evaluacion tengo lista de
cotejo pero actualmente tu evaluacién se debe de
adaptar al grupo, debe de haber una rdbrica por grupo
Osea el aprendizaje debe ser personalizado porque mi
alumno tiene diferente estilo de aprendizaje entonces
también su evaluacion va a ser distinta, tengo alumnos
sUper que en un segundo ya terminaron y tengo que
darles hoja extra y a los que tienen dificultad una hoja
extra de refuerzo, la evaluacion es distinta.

Formas de
evaluacion

Rubrica
personalizada
Evaluacion
personalizada
Evaluacion distinta

Entrevistador

Entonces ¢distintas evaluaciones para distintos
momentos?

Entrevistado

Si, a parte de distintos momentos, si mi grupo es de 15
me puedo dar el lujo de hacer rubricas para cada 5, si
el grupo es 40 mi medidor es distinto un poco mas
general por la cantidad de alumnos.

Rubricas
personalizadas

Entrevistador

Profesora ¢,que implica la evaluacién formativa?

Entrevistado

¢ Ya formativa justamente su nombre indica tenemos la
formativa y la sumativa, la sumativa es asi va
agregando y agregando y la formativa es justamente lo
gue menciona su mismo nombre no? este..., haz dado
el paso inicial vas formando conocimientos entonces
asi.

Formacion de
conocimientos

Entrevistador

Digame por favor ¢(Qué métodos y procedimientos
utiliza para el proceso de ensefianza-aprendizaje en
los estudiantes y el grupo?

Entrevistado

Primero me baso en los estilos de mis alumnos,
entonces un dia soy visual, otro dia soy kinestésica,
adapto a veces el curso también busca al inicio para
despertarlos por ejemplo tenia un curso de
conversacion y era conversacion y trataba de festivales
alrededor del mundo entonces empezaba con mi
musiquita dos minutos y ya estaban concentrados que
novedad la musiquita les encierra y ya los preparaba.

Estilos de
aprendizaje

Visual

Kinestésico
Actividades
novedosas




Entrevistador

¢Como responden a sus exigencias los estudiantes de
manera individual y en grupo?

Entrevistado

La mayoria de veces tengo buena recepciéon o sea
responden inclusive en mi experiencia he tenido casos
donde los alumnos tienen dificultad de aprendizaje,
pero logro llegar y que cumplan su objetivo aprueban,
pasan los casos dificiles son mi especialidad. Los
casos dificiles son los que estan estresados porque
tienen que pasar un examen de inglés para su maestria
y necesitan Ingles urgente porque ya se termina el
tiempo para sacarlo.

Dificultades de
aprendizaje

Estrés por alcanzar
objetivos

Entrevistador

Digame, ¢Por medio de qué principios didacticos
regula usted la ensefianza-aprendizaje?

Entrevistado

Tengo que usar mucha...yo soy muy visual porque
también depende los alumnos tienen un tipo, pero el
profesor también tiene un tipo y yo soy muy visual y
soy también kinestésica entonces eso del movimiento,
todo ayuda porque si yo fuera muy lenta y poco
expresiva mis chicos se duermen, tengo que
inventarme que cada dia aparezca como tu dijiste
antes un clown ¢no? para sorprender.

Estilo de aprendizaje
Visual

Kinestésico
Actividades
sorprenden

que

Entrevistador

Digame ¢como consigue dominar las fortalezas y
debilidades del grupo al dirigir el proceso de
ensefianza-aprendizaje?

Entrevistado

Mira cuando tengo alumnos problema esos que son
problema son generalmente por falta de afecto
entonces son ellos mis monitores...se convierte este
alumno que yo tenia con dificultad de aprendizaje
porque era muy movido o muy inquieto en el colegio
principalmente, le doy una responsabilidad y cambio la
figura altoque, se vuelve lider y participa y colabora
entonces asi a los mas moviditos.

Estudiantes problema
Falta de afecto
Estudiantes inquietos
Delegacién de
responsabilidades

56

Entrevistado

Digame ¢como activa las habilidades comunicativas
en la construccion oral y escrita del idioma?

Entrevistador

Ya para eso es grupos de 2 o 3y desde la primera
clase hablan entregd hojas de vocabulario y ya ahora
conversen y ellos ven como hacen pero lo logran, se
saludan basicamente entonces comunicacion desde el
inicio.

Actividades para
incentivar speaking

Entrevistado

Ok, ¢Cbémo activa el protagonismo de los estudiantes
en las actividades de aprendizaje?

Entrevistador

Justamente ahora estamos cuando el profesor debe de
hablar solo el 5% de la clase y ellos el 95% yo solo les
doy una ayudita e indicaciones porque yo dicto 4 horas
y yo hablar las 4? No ellos hacen el trabajo yo los dirijo
y ayudd, controlando el tiempo y moderando.

Dialogo estudiantil
Perfil docente
facilitador

10

Entrevistado

Digame ¢ Como facilita la apropiacion de aprendizaje a
través de su competencia profesional como mediador?

Entrevistador

Justamente yo ya no interrumpo si estan haciendo
algo, tomé apunte de todo lo relevante sobre la
actividad o la clase y les doy el feedback después de
gue terminaron todos de exponer y cuando evalio mis
pruebas veo donde es la incidencia ahora eso a nivel
de idiomas se hace con laboratorios. Ellos tienen lo que
marcaron y en realidad depende porque no todas las
instituciones tienen esa bondad, la estadistica y
cuadros lo sistematiz6 y luego doy el feedback general
para gue ninguno se sienta menos.

Momento de
retroalimentacion

Laboratorios de
idiomas

Entrevistado

Digame ¢aplica procedimientos que promueven el
didlogo y las alternativas de solucion para los
estudiantes?

Entrevistador

Si mira, muchos grupos estan, no se compran
diccionarios, les doy tal pagina se descargan tienen

Actividades
propuestas




que tener un poquito de megas, les doy todas las
herramientas tecnoldgicas actuales de manera que se
entretengan, se involucren en el estudio.

Entrevistado

Y para terminar ¢cémo propicia la solucion de las
actividades meta cognitivas en el desarrollo de las
tareas?

Entrevistador

Claro yo tengo tareas de acuerdo a la época, a veces
se llena mi whatsapp, les pido que me manden
grabacion, que me manden el audio a veces no les
gusta que se les de esa ayuda porque algunas tareas
son donde tienen que gastar papel, me adapto a la
época. Se me ocurre por ejemplo estoy mirando algo
llamativo en la pared y digo uy eso lo puedo adaptar a
mi saldn.

Actividad propuesta
Actividad  speaking-
whatssapp

Entrevistado

Entonces ¢meta cognitivo seria porque los alumnos
pueden escuchar lo que dicen antes de mandarlo?

Entrevistador

Escucha lo que dice pero antes se prepara, los
alumnos de esta época no les gusta presentar
cualquier cosa porque queda la evidencia entonces
ellos antes se han preparado para hacerloy les doy las
herramientas, puedes hacerlo asi, asi o asi.

Estudiantes
presentan producto
Evidencia como
evaluacion

Entrevistado

De acuerdo, muchas gracias profesora

Entrevistador

Gracias a ti, felicidades por tu investigacion que se ve
muy buena y completa.




Entrevista 2

Docente 2

Entrevistador

Estamos aqui con la profesora
Cinthia Rios de una institucion
educativa de Lima; gracias
profesora por su tiempo, vamos a
empezar con la entrevista:
Digame por favor para usted
¢, Qué es el aprendizaje?

Microcategoria

Codigo #

Entrevistado

Para mi el aprendizaje es adquirir
ya sea una habilidad o un
contenido a través de algin
proceso ¢no? Un  proceso
pedagdgico, un proceso no sé
gué puede ser mas tradicional
¢no? Si eso para mi es el
aprendizaje

Habilidad de
aprendizaje
Contenido de
aprendizaje
Proceso
pedagdgico

73

74

75

Entrevistador

Y fuese el caso que venga de
cualquier lado, porque uno
aprende de todas formas
Jverdad?

Entrevistado

Exactamente, puede uno hacer
algo por un video de Youtube, un
tutorial o puede ser por la
aplicacion o instrucciones que
alguien méas me dio puede ser de
diferentes formas ¢no? Hay
gente que aprende haciendo las
cosas, hay gente que aprende
viéndolas nomas Gsea depende
mucho de cé6mo aprendes

Empleo delas TIC
Aplicacion
educativa

Estilo kinestésico
Estilo visual

64

76

77
78

Entrevistador

Digame por favor, para usted,
¢Qué es la motivacion por el
aprendizaje?

Entrevistado

Ehhh son las ganas de hacer
algo, cuando hablamos de
motivacién, hablamos siempre de
la motivacion intrinseca,
no....extrinseca es eso, ese
factor que te mueve a hacer algo.

Motivacion
intrinseca

79

Entrevistador

Perfecto, y digame, para usted
,Qué son las motivaciones
intrinsecas y extrinsecas?

Entrevistado

Las motivaciones intrinsecas son
las que vienen de uno mismo,
uno quiere hacer las cosas
porque ve un beneficio personal,
crecer como persona ¢no? Y las
extrinsecas son las que vienen
de afuera a veces uno aprende
algo porque podria ganar mas,
ser promovido o0 por tener una
certificacion o por no se subir un
estatus es lo que yo veo de
afueray es lo que me atrae y es
por eso que hago las cosas

Recompensas
personales
Crecimiento
personal

80

81

Entrevistador

Digame por favor ¢Qué factores
intervienen en el aprendizaje?

Entrevistado

Ehhh muchos factores, esta
primero la forma en que el
alumno aprende, el método que
uno utilice ya sea un libro, un
sinnimero de métodos que uno
puede utilizar ehhh, también la
forma como uno llega al alumno

Métodos de
aprendizaje

Estilo kinestésico
Aprender
haciendo

82

78

83




¢no? Si uno es mas empatico, le
hace ver la utilidad de las cosas,
hay gente que aprende haciendo
las cosas ¢no? Poniéndolas en
practica, hay diferentes formas

Entrevistador

Digame ¢Cémo desarrolla la
motivacién por el aprendizaje en
sus estudiantes?

Entrevistado

Bueno, para mi y es algo que he
descubierto con los afios, es el
uso, si uno le dice y es totalmente
sincero con el alumno esto te va
a servir para esto entonces como
gue ya le disté un norte, le puede
servir para revisar tareas en un
proyecto que ya esta bajo su
responsabilidad, como que ya le
disté la vuelta y ya dice no mas
vale que preste atencion porque
en el futuro yo voy a tener que
hacer esto ¢;/no? O cuando le
decimos van a trabajar preguntas
para una entrevista para
contratar a alguien que le digo yo
ustedes van a manejar empresas
y un dia van a tener en frente a
un par de ser humanos y ustedes
tienen que decidir entonces que
pregunta relevante le haria
entonces yo lo que he
descubierto que me funciona
mucho es eso decirle la utilidad
de lo que van a aprender para su
vida profesional.

Sinceridad al
comunicarse

Empleo de
habilidades
adquiridas
Conciencia para
el futuro

Utilidad para vida
profesional

84

85

86

87

Entrevistador

El uso de las cosas 6sea el uso
que se pueda lograr con lo que el
alumno tenga es lo mas relevante
en lo que se refiere a motivacion
porque de esa manera estas
dandole la llave para lo que
necesita,

Entrevistado

Si y sino es muy abstracto, sino
como que usamos el presente
perfecto para hablar de cosas
que ocurrieron en el pasado y
siguen hasta ahorita, como que
es muy abstracto, pero si ya lo
pones como que lo aterrizas a los
jovenes ¢no? Me parece que se
motivan mas a participar.

Uso del presente
perfecto

Lenguaje
generacional

88

89

Entrevistador

Digame ¢(COmo evalla a sus
estudiantes?

Entrevistado

Ehh bueno hay
diferentes formas de evaluacion
depende de mucho lo que uno
quiera medir, yo creo mucho en
la evaluacibn continua, me
parece que es la que te da mayor
retroalimentacion no solamente
al alumno sino también al
profesor porque uno tiene que
tomar diferentes decisiones en
sus clases basadas en
informacion ¢no? Entonces para
mi la evaluacién gque mas me

Evaluacién
continua
Informacion como
evaluacion

Altas evidencias
Productos
semanales
Producto
encapsulador
Alternativas como
producto
Evidencia de
aprendizaje

90
91
92
93
94
95

96




funciona es esa, aunque igual las
instituciones nos piden lo que se
llama en Inglés los highstakes,
nos piden parcial, final nos piden
quizzes bueno eso esta bien pero
nos gusta medir de a poquitos,
entonces lo que hacemos en
nuestra area y esto es algo que
ya se ha extendido por toda
nuestra area que es hablar de
productos semanales, entonces
lo que hacemos es buscar un
producto que méas 0 menos
encapsule las estrategias o los
temas que han sido mas
relevantes en la semana y ese es
el que medimos, ahora puede ser
escrito, puede ser oral, puede ser
una presentacion, un trabajo
grupal, podria ser un mapa
mental, podrian ser oraciones
sencillas, podria ser un texto
pero nosotros preferimos algo
gue sea asi que le dé al alumno
evidencia y a nosotros también
evidencia de que haya habido
aprendizaje.

Entrevistador Digame ¢que implica la
evaluacion formativa?

Entrevistado Justo es el conjunto de | Feedback como 97
evaluaciones que lo que busca | evaluacion
es retroalimentacion ¢no? Eso es | Evidencia baja 98
lo que llamarian, en testing se | Practibilidad de 99
llaman lowstakes entonces ehhh | evaluacién
la practibilidad que yo le veo a | continua
eso es que si bien es mas | Productos hechos 100
continua ¢no? Como su palabra | en clase
lo dice pero también son | Informacién para 101
productos un poco digamos mas | la toma de
dirigidos a lo que se ha hecho en | decisiones
claseeh y que me da sobretodo
informacién como profesor para
tomar decisiones si esto debo
avanzar o de repente este tema
no lo deberia tocar nuevamente y
de repente este otro ya no tanto y
gque me ayuda a mejorar mi
practica y conocimiento

Entrevistador Es mucho més personalizado

Entrevistador Digame ¢qué métodos vy
procedimientos utiliza para el
proceso de ensefianza
aprendizaje en los estudiantes y
en el grupo?

Entrevistado Hay diferentes métodos, | Experiencia 102
creo que va a sonar muy cliché | docente
pero ahora todos hablan de soy | Funciones del 103
ecléctico, es que es porque uno | idioma
jala de muchas cosas, yo tengo | Memorizacion 104
38 afios en esto y digo bueno lo | educativa
he visto todo porque cuando yo | Audicion 105
empecé salian del gramar | educativa
translation 'y entraban al | Lo mejor de las 106
audiolingual y yo he trabajado | experiencias
mucho con el audiolingual y 107




después querian meterlo en una
caja y encerrarlo bajo 7 llaves
porque decian que no pero
ayudaba mucho en la parte oral
sobretodo en la parte de
funciones del idioma y a mi
también me sirve mucho cuando
yo necesito que el alumno
memorice ciertas cosas a veces
gque Yyo necesito usar ciertas
cosas del método audio lingual
porque necesito que memorice
vocabulario  entonces  utilizo
mucho la repeticion...por ejemplo
ahora se le puso también una
cruz al dictado pero el dictado
también trabaja mucho la parte
auditiva entonces yo lo que trato
de usar es o mejor de las
experiencias que tengo 'y
enmarcarlas en mi objetivo de
clase que es lo que me pide mi
objetivo y en base a eso yo tengo
gue ver que metodologia que tipo
de actividades desde el inicio ver
la motivacion para empezar,
como engancho a la gente en mi
clase y tratar de que esas
actividades mantenga el
momento...uno puede empezar
aqui y si uno no mide bien sus
actividades, pues nadie te va a
participar pero si realmente uno
busca todos los métodos tienen
algo bueno ehh es ver que es lo
gque es mas Uutil segln mis
objetivos de clase de mi sesién
de aprendizaje.

Actividades segun
objetivo de clase
Medicion de
actividades
Mixtura de
métodos

Utilidad para
sesion de
aprendizaje
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Entrevistador

Ok perfecto y digame ¢Cdémo
responden a sus exigencias los
estudiantes de manera individual
y en grupo?

Entrevistado

Hay de todo, hay alumnos que
son muy reacios a participar, por
distintos factores, puede ser que
sientan no tener un buen dominio
del idioma y como se dice en
Inglés “they loose phase’,
trabajan en pares, con sus pares
que generalmente se conocen
entre ellos entonces algunos
tienden a ser mas duros en
dejarse guiar, he tenido alumnos
gque me decian profesora yo
quiero decir esto o esto y bueno
esto si pero no puedes porque es
una estructura mas académica
pero al final es cuestion de
hablarles mucho y decirles ahora
ustedes déjense guiar....creo
que hay que ser como diria yo,
muy honesta con los alumnos y
decirles las cosas como son y si
ustedes quieren mejorar la
escritura deben escribir,
entonces te va a doler la manito,

Dificultad en
participacion

Perdida del
interés

Alumnos dificiles
Direccion de
apoyo
Honestidad con
los alumnos
Sensaciones
reales
Mayor cantidad
de Utiles
Lenguaje corporal
Alternativa como
evidencia de
aprendizaje
Evidencia real de
aprendizaje
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vas a tener que tener mas lapices
en tu cartuchera pero lo tienes
que hacer y es bueno y a veces
hay que trabajar mucho en la
cara que ponemos es bueno es
dificil pero se puede ¢no? Y creo
que es una cosa muy importante
es que ellos vean, cuando ellos
escriben por primera vez yo hago
que le tomen foto, les digo
guardala antes del parcial y
después de la semana 14 mirala
de nuevo y vas a ver que ha
habido un salto, una mejora
notoria

Entrevistador Y digame ¢por medio de que
principios didacticos regula la
ensefianza aprendizaje?

Entrevistado Mmmm, Aqui en el area somos | Manejo libre de 121
bastante libres realmente en | didactica
como el profesor quiere manejar | Uso  libre  de 122
la parte didactica, no tenemos | métodos
una linea asi que se dicte, me | Mezcla de 123
pongo a pensar en Inglés porque | métodos
ellos usan un método, nosotros | Confianza en 124
preferimos no agarrarnos a un | experiencia
método  sino  poder  usar | docente
diferentes fuentes que es lo que | Docentes con 125
hacemos con la mayoria de los | amplia
cursos buscamos diferentes | experiencia
autores y vamos mezclando, | Docentes 126
entonces es un poco dificil pero | investigadores
lo que si confiamos mucho en la | Falta de tiempo 127
experiencia del profesor, | para investigar
tenemos un set de profesores | Manejo libre de 121
muy experimentados con una | didactica
larga trayectoria en instituciones | Didactica 128
variadas, con estudios de | personalizada
maestria estan en investigacion | Avance distinto 129
entonces y quieran o no quieran | Diferentes ritmos 130
el maestro siempre investigalo | de avance
Unico que siempre falta es el | Personalizaciéon 131
informe por cuestiones no sé si | acorde a avance
nos gana el tiempo ¢no? Comote | Apoyo insistente 132
digo no se llega a hacer la parte | Confianza en 124
escrita pero no hay una linea | experiencia
dictada para todos, la didactica | docente

sale de las necesidades y se
adapta al grupo, yo puedo tener
el mismo curso en 3 bloques
diferentes y el avance no es el
mismo y uno debe de tener
mucho cuidado y reformular este
aspecto porque ellos no avanzan
al mismo ritmo que los otros,
entonces voy a tener que
personalizar no todo pero
tampoco puedo quedarme Osea
todos deben avanzar pero por ahi
alguien se va a quedary se hara
todo lo posible por ayudarlo pero
por ahi alguien se quedara en el
camino ¢no? No hay una linea
trazada sino confiamos mucho en
la experiencia de nuestros
docentes




Entrevistador

Excelente y digame por favor
¢,Cémo consigue dominar las
fortalezas y debilidades del grupo
al dirigir la ensefianza
aprendizaje?

Entrevistado

Ah eso es una de las cosas mas
complejas uno se siente como un
juggler (malabarista) uno tiene un
monton de cosas porque como
siempre decimos los grupos son
heterogéneos, si encuentras un
grupo homogéneo sera pues
rarisimo todos tienden a ser y
muy heterogéneos....tienes
alumnos en un grado que tienen
un nivel de idioma aqui y en el
mismo salén tienes a otro que le
cuesta elaborar una estructura,
una oracion simple entonces, lo
que tratamos de hacer en los
trabajos grupales mezclarlos un
poquito entonces cuando el
profesor ya mas o menos en la
semana 2 o0 3 ya como que los va
conociendo y lo que si estilamos
a hacer en nuestra area es tratar
de que los alumnos que no tienen
tanto nivel que trabajen con
alumnos que tienen un buen nivel
como para que se ayuden pero
se tiene que observar bien
porque también lo que hemos
visto es que hay alumnos que
tienden a ya confiarse mucho y
dicen bueno me pongo con otro y
la tarea es en pareja la nota nos
la ponen igual lamentablemente
es parte de la naturaleza humana
entonces esto lo hacemos mas o
menos hasta la semana 6 y
después lo bueno con lo bueno y
lo malo con lo malo porque si no
se malacostumbran la cuestion
es decirles ya ahora ustedes pero
apoyarlos mucho ¢no? Osea si td
ya sabes que has puesto a un par
gue les va a costar mucho hacer
la tarea puedes estar mas con
ellos y como que te puedes dar el
lujo de que estos que tienen mas
habilidad como que los puedes
dejar que trabajen ellos solos y
digamos que estos seis ocho
alumnos este como que te
puedes dedicar un poquito mas 'y
por ahi les das una tareita mas
pero es una de las cosas mas
dificiles, el profesor tiene que ser
muy observador y son muchas
cosas que hay que hacer en el
momento tienes que ensefiar,
tienes que observar, tienes que
remediar muchas veces pero es
algo que uno tiene que
desarrollar y esa parte es la parte
mas dificil en realidad

Manejo docente

Grupos
heterogéneos

Pocos grupos

homogéneos
Diferencia de
nivel

Mixtura de
habilidades

Experiencia con
alumnado

Combinaciéon de
habilidades

Naturaleza
humana

Apoyo constante
Apoyo especifico

Soltura con los de
mayor nivel

Mayor exigencia
Habilidad docente
Desarrollo de

habilidad
compleja
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Entrevistador

Claro por supuesto digame por
favor ¢Como  activa las
habilidades comunicativas en la
construccién oral y escrita en el
idioma?

Entrevistado

Por la naturaleza de los cursos
gque generalmente dicto, se
tiende a trabajar mas la parte
escrita, pero no es posible
desligar ninguna de las otras
habilidades siempre se tiende a
discutir y ya tienes el speaking, lo
gue si hacemos es ayudarnos de
las otras habilidades para
generar language conocimiento
ideas y después ya enfocarnos si
es un curso de Writing trabajar la
parte del Writing pero de ninguna
manera uno va a separar....es
muy dificil ademas la literatura
nos dice que lo mejor es
integrarla 0sea la clase ideal es
una que desarrolles las 4
habilidades...este ahora
nosotros tratamos de ver eso
pero no parejas sino poquito a
poquito y poquito y bueno ya la
grande es de lo que se esta
tratando o cursos que son como
Argumentation and debate de
todas maneras orales igual
tienen una lectura porque hay
gque darles una guia una
motivacibn o un contenido
contexto ¢no? Entonces ya esta
ahi, entonces ya esta ahi y van a
discutir entonces en cursos asi
es muy dificil desligar siempre
van a estar las 4 habilidades de
alguna manera en las clases.

Complementacion
de habilidades

Resultado de
conocimiento

Literatura como

respaldo

Complementacion
de habilidades

Mixtura de las 4
habilidades
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Entrevistador

Digame por favor ¢Cémo activa
el protagonismo de los
estudiantes en las actividades de
aprendizaje?

Entrevistado

iDebe de haber mucha
interaccion, yo creo que la mejor
clase es la que el docente esta
mudo, participa muy poquito para
indicar, y esa creo que es la clase
mas rica, no es lo que se ve
realmente, pero es lo que deberia
de ser, jel centro de aprendizaje
es el estudiante entonces él es el
protagonista entonces es el quien
debe de trabajar durante los 100
minutos o mas de la clase
entonces a veces es un poquito
dificii para el profesor este
controlar sea veces uno mismo
dice ay! Han pasado ya los 100
minutos y la Unica que ha
hablado soy yo entonces no acéa
hay que hacer un cambio y este
es dificil porque a veces nos
gusta escuchar nuestra voz o yo
creo que lo que debe de

Interaccion
estudiantil

Silencio docente

Dificultades  de
logro de clase

Estudiante centro
de aprendizaje

Trabajo
netamente del
estudiante
Dificultad de
control

Dificultad de
control

Cambio necesario
Voz docente
agradable
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desarrollar el profesor es una
tranquilidad al silencio sentirse
comodo con el silencio lo que
pasa es que uno pregunta sobre
todo cuando a uno lo observan
este que les parece tal cosa y te
estan observando empiezas a
volver a preguntar parafraseas la
pregunta y al final el alumno dice
yes, no es lo que queria pero uno
a veces entra en panico que no
pasa nada lo que yo he
aprendido es...no me digan nada
ahorita necesitan tiempo para
elaborar porque cuando
aprenden en Inglés es un doble
esfuerzo porque uno tengo que
ver el contenido y tengo que
ponerlo en Inglés entonces hay
gue darle su tiempecito, tienen 30
segundos para que organicen
sus ideas y organices lo que vas
a decir luego ya de repente en
parejas no como que te sientas
mas relajado no me lo vas a decir
directamente a mi y después ya
¢no? Toma tiempo 6sea los que
te dicen profesora pero si yo
hago todo eso ya se fueron 10
minutos si pero son 10 minutos
bien trabajados que podria ser
mas Utiles que usted hablando 10
minutos ¢no?

Comodidad con el
silencio
Respuestas
inesperadas
Panico docente
Tiempo para
elaborar
respuestas
Contenido en
Inglés
Organizacion de
ideas

Busqueda de
relajacion
estudiantil
Preocupacion
estudiantil
Conclusion de
utilidad
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Entrevistador

Digame ¢Como facilita la
apropiacion del aprendizaje a
través de su competencia
profesional como mediador?

Entrevistado

Ehhh una de las cosas mas
complicadas es eso, pasar de ser
tu el profesor a tu el mediador, el
acompafiamiento, que el alumno
se sienta acompafiado y que
sepa que te puede llamar 20
veces y tu lo vas a atender y eso
uno lo aprende con la préactica
realmente ¢no? y creo que
también es trabajar tu lenguaje
corporal por ejemplo eso es algo
gue yo he tenido que trabajar
bien, yo era muy consciente que
cuando yo estaba molesta se me
notaba hasta en el pelo y ahora
no, entonces yo puedo estar muy
molesta pero tengo una gran
sonrisa y no pasa nada eso es
algo que uno tiene que trabajar
porque en el momento que el
alumno te ve molesto ya pusiste
una barrera y va a ser mas dificil
gue se acergue

Apropiacion de
aprendizaje
complejo
Profesor
mediador
Profesor coach
Aprendizaje con
el tiempo
Lenguaje corporal
Lenguaje corporal
Profesionalismo
docente
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Entrevistador

Tiene uno que ponerse una
mascara para entrar
profesionalmente a dictar tu clase

Entrevistado

Tu puedes tener los 50 mil
problemas en tu casa pero yo

Oasis de clases

173




siempre he dicho que mi oasis
son mis clases en la clase se
rien...me voy a Cancun porque
uno puede tener 40 problemas,
los jefes te piden todo para ayer
pero tu llegas atu clase y todo se
quedo afuera

Presion de
jefaturas

166

Entrevistador

Como una maleta....

Entrevistado

Exactamente, después la
recoges y sigues para adelante
pero en ese momento no puedes
a veces uno puede tener un
pésimo dia pero los alumnos no
tienen por qué saberlo pero eso
si eso de que te vean tU ya
pusiste la barrera por mas que tu
la quieras arreglar, yo la he
aprendido asi a la mala, han sido
experiencias malas pero creo
que ya he podido modificar eso...

Recojo de maleta
Recelo en
demostrar
problemas
Barrera docente
Malas
experiencias
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Entrevistador

Digame ¢aplica procedimientos
gue promueven el dialogo y las
alternativas de soluciéon en los
estudiantes?

Entrevistado

Si, es una cosa que yo trato de
que los alumnos sepan que Si
bien hay reglas como los 10
minutos de tolerancia que tienen
para llegar a clase, pero cosas
pueden pasar o sea diganme
expliguense comuniguense, yo
no leo mentes no he desarrollado
el leer mentes, pero este el
alumno tiene que saber, pero a
veces es bien dificil el alumno no
sabe que esta pasando y me
pongo a pensar ¢ habra dormido?
Yo he tenido alumnos que se me
dormian en la clase yo he ido con
mi cartera y les digo te invito un
café y me dicen no es que no me
siento bien, entonces ¢Qué
haces aqui? He tenido alumnos
gue me dicen estoy sin comer ya
una barra de energia porque no
me sirven enfermos no me sirven
hambrientos ¢no? este pero es
una parte importante

Reglas de
tolerancia

Comprension
docente
Sensibilidad
estudiantil
Estudiantes
inservibles
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Entrevistador

Que estén activos que estén
siempre despiertos en clase....

Entrevistado

Exactamente, si

Entrevistador

Finalmente, ¢Como propicia el
desarrollo de las actividades
meta cognitivas en la produccion
de las tareas?

Entrevistado

Ese es un detalle que hace
algunos afios no estaba tan
afianzado en nuestra area ehh y
eso si yo agradezco mucho aca a
la institucion y bueno nos
ordenaron que todos teniamos
gue usar un plan de clase ¢no?
con diferentes momentos en la
clase para nosotros fue un
poquito dificil la parte meta

Afianzamiento en
el area

Ordenamiento
institucional

Meta cognicion
light
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cognitiva yo la veia muy light
digamos ¢no? porque nos decian
no lo que ustedes tienen que
poner son sus learning
outcomes, sus objetivos o tal vez
preguntarle al alumno pero yo me
puse a leer un poquito y lo que
encontré es que el alumno no se
regula entonces yo te puedo
decir ¢alguna pregunta? Y el
alumno te va a decir no, pero por
dentro esta que michi habra
dicho pero te das cuenta porque
ni bien termina la clase vienen
como 20 a tu escritorio profesora
pero usted dijo y esto es para
mafiana, entonces es mejor
hacer una actividad, ir mas alla
del te pregunto ¢no? porque la
tipica pregunta del profesor “are
there any questions?” vy
obviamente que te van a decir
gue no pero ponerles una mini
actividad, eso es algo que hemos
implementado en nuestra area
hace por lo menos un par de
afos, hacemos un true and false
nada mas o corrigeme estas dos
oraciones, algo chiquitito como
para que el alumno diga ah no la
falle en las dos o sea que mas
vale que vaya al campo virtual no
la chunte nada, o en todo caso
dice si las mias fueron correctas
ya bien entendi ¢,no? eso es algo
que hemos implementado
nosotros ¢no? que haya prueba
evidencia tu sabes que el
learning es invisible a tus ojos yo
no puedo ver la cabecita del
alumnoy decir ah no si aprendio
YO necesito una evidencia, eso es
una cosa que yo trato de decirle
a todo el mundo necesitamos
evidencia de aprendizaje y que
sea tangible que no tiene que ser
muy largo puede ser una oracion
nada mas pero tiene que haber
bésicamente es eso.

Objetivos de
clase

Lectura para
orientacion
estudiantil

Negatividad
estudiantil

Preocupacion
estudiantil

Actividad de
aseguramiento de
aprendizaje

Campus
virtual como
soporte

Implementacion
en area de Inglés

Aprendizaje
invisible a los ojos

Evidencia de
aprendizaje

Evidencia
tangible
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Entrevistador

Excelente profesora, se lo
agradezco muchisimo hemos
terminado con la entrevista.




Entrevista 3

Docente 3

Entrevistador

Estamos aqui con la profesora Ingrid
Townsend de una institucion educativa
de Lima; gracias profesora por su
tiempo, vamos a empezar con la
entrevista:

Digame por favor para usted ¢Qué es
el aprendizaje?

Microcategoria

Codigo #

Entrevistado

El aprendizaje es un proceso de
transmision de conocimientos del
docente al estudiante, es un proceso
complejo donde el estudiante esta
involucrado desde el inicio pero las
técnicas o las metodologias y enfoques
que el docente aplique para que sea
exitoso este proceso no
necesariamente se da pero si en
realidad yo lo veo como un proceso
muy complejo en realidad, no podemos
decir al 100% cuando ejecutamos un
sesion de aprendizaje el alumno va a
adquirir todos o los objetivos que uno
se ha trazado pero se hace lo posible

Proceso de
trasmision de
conocimientos
Involucramiento
estudiantil

Metodologias
alternas

Resultados
esperados
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Entrevistador

Ok, perfecto digame por favor ¢Qué es
para usted la motivacion por el
aprendizaje?

Entrevistado

La motivacion es esencial para el
aprendizaje, un alumno que no esta
motivado no se va a involucrar en la
sesién, no se va a involucrar en el
proceso de aprendizaje y esa
motivacién debe de salir de su propio
interior ehhh el docente puede
condicionar situaciones para que el
alumno se motive, es lo que hacemos
casi siempre en nuestras lecciones
pero encontrar esa motivacion en cada
uno de los estudiantes de repente no
podemos asegurar que asi sea ¢no?

Importancia de la
motivacion

Involucramiento del
estudiante
Condicionamiento
docente

Motivacion
intrinseca
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Entrevistador

Porque eso es lo complejo ¢no? es lo
complicado encontrar esa motivacion
en los estudiantes

Entrevistado

Si. Exactamente eso es lo complejo

Entrevistador

Ok, digame por favor ¢ para usted que
son las motivaciones intrinsecas y
extrinsecas?

Entrevistado

Ah bueno intrinseca es el drive eso que
la persona tiene para hacer cualquier
cosa y que lo inclina a ejecutar una
accion pero por su propia voluntad e
incluye el querer hacer algo por su
propia cuenta para su propio beneficio
conscientemente ¢no? extrinseco es
no digamos que es lo opuesto pero si
digamos que es la fuerza que viene de
afuera no necesariamente del interior
de la persona y si bien ayuda en el
proceso de aprendizaje si bien una
podria lograr resultados méas objetivos
en el corto, mediano o largo plazola
motivacion extrinseca también es
buena porque el alumno o la persona
tiene una meta un logro que alcanzar ya
sea estudiar porque quiere lograr un
trabajo mejor en realidad o quiere ser

Voluntad personal

Beneficio propio

Motivacién
extrinseca

Logro de objetivos

Meta por conseguir
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promocionado en su centro de labores
y por eso toma un curso y ambas son
buenas ¢no? no se podria decir que
una es mejor que la otra

Entrevistador

Por supuesto claro, digame por favor
¢,Qué factores intervienen en el
aprendizaje?

Entrevistado

Aprendizajes si pensamos en los
primeros afios de aprendizaje ehhh
esencial y béasico es la familia, los
padres, el entorno primero familiar del
alumno y luego donde se mueve a
medida que va pasando digamos
etapas el estudiante va ampliando su
perspectiva y no solamente ya es el
ambito familiar y también el econdémico,
la coyuntura del pais ¢no? la
motivacion también obviamente son
muchos factores el factor econémico
por ejemplo también lo que las
autoridades locales gubernamentales
también puedan hacer por el estudiante
al fin y al cabo la educacion es un
derecho ¢,no? y el estado tiene un gran
papel ahi que jugar dentro de los
recursos que tenga pero a veces no es
gue necesariamente ehh digamos que
el estado tenga que intervenir las
autoridades locales los mismos padres
de familia que se pueden organizar
para que con los pocos recursos o los
recursos X muchos o pocos se pueda
mejorar la educacién de los nifios

Familia eje
principal

Etapas
estudiantiles
estimulos
extrinsecos
Recursos estatales
Mejoramiento de la
educacién
Educacién derecho
elemental
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Entrevistador

Ok, perfecto profesora digame por
favor ¢Coémo desarrolla la motivacion
por el aprendizaje en sus estudiantes?

Entrevistado

Mmmmm personalmente lo que hago
es sacar de ellos con lo que vienen
¢no? los conocimientos el background
los antecedentes que tienen de
vivencias personales y si sobre todo lo
gue a ellos les gusta como son jovenes
¢,no? ehhh o de repente los nifios o
cualquier alumno de cualquier edad
tienen necesariamente gustos
comunes y presentar directamente lo
gue a ellos les gusta es mas motivante
que traer cosas que al profesor le gusta
y Que no necesariamente van a
funcionar.

Muestra de
estimulos internos

Antecedentes
personales

Gustos comunes
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Entrevistador

Por supuesto y digame ¢Cémo evalla
a sus estudiantes?

Entrevistado

Emmm yo creo mucho en la evaluacion
continua la verdad no creo en los
examenes, no creo que los exadmenes
puedan decir si un alumno es bueno o
malo ¢no? tampoco los podemos
categorizar o rankear de acuerdo a las
notas que han sacado ¢no? y no me
parece justo, uno es una persona
humana y no tiene por qué estar
encasillada en tal o cual letrero o
notayo no creo en los examenes pero
bueno las instituciones nos piden
examenes y tenemos que cumplir con

Evaluacion
continua

Ranking por notas
negativo

Encasillamiento por
notas

Solicitud de
instituciones
educativas
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eso pero por mi el continous assesment
o la evaluacién continua es eso es lo
que vale ¢no? el esfuerzo que el
alumno muestra, el respeto también
porque hay digamos  objetivos
transversales que los profesores
tenemos también ¢no? formar a los
estudiantes no solamente en los
conocimientos yo creo mucho en esos
aspectospor ejemplo en una clase he
podido notar que los alumnos son muy
muy respetuosos con el profesor algo
que note por ejemplo esta semana tuve
un curso de unos alumnos y uno o dos
por ahi creo que son un poco engreidos
¢N0? y no alcanzan a darse cuenta que
hay respetos asi como los profesores
tratamos de incentivar el respeto bueno
esperamos también lo mismo entonces
eso no pasa frecuentemente aqui en la
institucion pasaba afios atras yo tengo
aqui desde el 97 ya voy a tener 22 afios
y bueno recuerdo en los primeros afios
donde los alumnos eran bien engreidos
y hasta trataban mal al profesor eso era
muy lamentabley los profesores
siempre estdbamos quejandonos pero
hace tiempo que ya no lo vemos, con la
entrada de las politicas nacionales
nuevas el perfil del alumno es
completamente diferentetienen més de
lo que es motivacion intrinseca ¢no?
extrinseca también pero es un afan de
superacion interno Unico entonces
nosotros hemos aprendido bastante de
ellos, los estudiantes que no han sido
parte de ese grupo de la nueva politica
nacional y eso me gusta porque ha
cambiado en estos afios que los hemos
tenidoya no hay mas esas politicas
nacionales aqui solo tenemos lo que
nos queda de otras promociones pero
esos alumnos son grandiosos, son muy
respetuosos tienen mucho que ensefar
y Su entusiasmo contagia mucho y el
deseo de aprender por eso cuando
interactdan con alumnos en las clases
se nota ¢no? a veces bueno ha habido
casos también de discriminacion ¢no
es cierto? Hace poco hubo un caso de
una alumna lamentablemente en redes
sociales y bueno se tuvo que tomar
medidas ¢no? pero si eso nadie se los
guita a ellos es muy valioso

Muestra del
estudiante

Esfuerzo estudiantil

Objetivos
transversales
Respeto al docente
Engreimiento
estudiantil
Esfuerzo por
implantar respeto
Experiencias
negativas
Engreimiento
estudiantil

Perfil estudiantil
diferente

Afan de superacion
interno
Aprendizaje
docente

Politicas
nacionales
Estudiantes
excepcionales
Discriminacion
estudiantil
Acciones a seguir
por indisciplina
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Entrevistador

Pero siempre apuntar a una evaluacion
cualitativa porque es un aspecto que
involucra todo el espectro de un alumno
en vez de un papel, el papel ya paso de
moda, he tenido la oportunidad de
utilizarlo en mis instituciones anteriores
pero no apuntaria a usarlo a menos que
sea una exigencia de las autoridades,
es parte de ¢no?




Entrevistado | Si, ahora por ejemplo cambiaron las | Porcentajes de 234
reglas del juego aca antes teniamos | evaluacion
60% evaluacion continua y ahora son
porcentajes distintos20% cada | Notas binomio 235
evaluacion “major” y ahi hay un peso y | estudiantil
bueno si para que los alumnos ellos y | irrompible
las notas son un binomio dificil de
romper ellos es la nota y la nota la nota
la parte cuantitativa es digamos para
ellos existe y va a existir por lo que se
rigen.
Entrevistador | Si, claro de hecho
Entrevistador | Digame profesora ¢Qué implica la
evaluacion formativa?
Entrevistado | Ehhhmmm es justamente lo que | Competencias 236
conversabamos de evaluacion continua | estudiantiles
ver mas las competencias de los | Habilidades el 237
alumnos,ver en ellos que son capaces | idioma
de hacer ¢no? pero varias perspectivas | Aplicacion en vida 238
no solamente en Inglés por ejemplo no | diaria
solamente seria el conocimiento de una | Evaluacién 239
estructura gramatical sino como la | formativa
aplican en su vida y como ellos valoran | Evaluacién 240
ese aprendizaje también para su | sumativa
formacién laboral no  solamente
académica sino también laboral y si yo
creo mas en la evaluacién formativa
gue en la sumativa ¢,no? jeje
Entrevistador | Digame profesora ¢Qué métodos y
procedimientos utiliza para el proceso
de ensefianza-aprendizaje en los
estudiantes y del grupo?
Entrevistado | Emmm métodos bueno nosotros | Areas de Inglés 241
ensefiamos el idioma Inglés ehmm
bueno hay dos areas ensefiamos | Método 242
Inglés del 1 al 5 y también hay | comunicativo
formacion bilingtie que en realidad no
sé porgue es porque Inglés del 1 al 5 | Enfoque 243
formacion bilinglie si Inglés del 1 al 5 | comunicativo
también es formacion bilinglie pero
bueno han hecho esa distincion en | Estudiante 244
algun punto ehmm para ensefianza de | autbnomo
idiomas hay tendencias la tendencia
comunicativaes la que hay y en la que | 4 habilidades de 245
estamos desde los afios ochenta la | Inglés
estamos utilizando, el enfoque
comunicativo, los métodos son | Aprendizaje 246
diferentes pero siempre apuntan a que | basado en tareas
el alumno sea mas autbnomo y haga
cosas por si mismo y que piense | Método producto 247
criticamente, que analice, que utilice
las estructuras o las habilidades de | Acercamiento por 248
speaking, reading, wiring y listening | procesos
para su propia aplicacion en la vida y si
hay varios métodos por ejemplo el task
based, process approach, por ejemplo
en escritura antes de utilizaba el
método product, al alumno se le
ensefiaba el producto final por ejemplo | Proceso método 249
una carta y ellos tenian que imitar la | actual
carta pero ahora se trabaja mas en lo
que es el proceso para que el alumno | Desafio estudiantil 250

entienda justamente el proceso los
pasos que se siguen para llegar a ese




producto entonces digamos es mas
reflexivo e involucra mas al alumno
porque es mas que copio el modelo y le
cambio la palabrita y ahi ya no, tengo
ahi la plantilla por eso digamos exige
un poquito mas al estudiante si es
desafiante también para los profesores
porque es un draft después del otro y el
otro eso es en skillsmas se ve en writing
en Reading en lectura por ejemplo si
también nosotros apuntamos a lo que
es lectura global y lectura especifica
comprension global y especifica antes
no era asi antes era el true and false y
se acabd pero ahora si se hace esas
distinciones porque tiene mucho de lo
que es microskills ¢no? osea los
grandes skills Reading, speaking pero
también estan los de menor nivel los
subordinados para cada skillsy se
trabaja cada microskill en diferentes
sesiones de clase de acuerdo al curso
yo tengo un curso de Intermediate
Reading y Writing y otro de
Intermediate Listening y Speaking que
es donde se trabaja con esos
microskills y aungue los alumnos no lo
sepan tratamos de ponerlo en los
objetivos pero de repente ellos no estan
tan conscientes de eso pero bueno son
las tendencias y los métodos que se
usan hoy en dia.

Métodos aplicados
a las 4 habilidades

Lectura global

Practica de las
micro habilidades
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Entrevistador

¢No es mencionado ello en algun silabo
al inicio de cada clase?

Entrevistado

Los objetivos de las sesiones si, pero
en realidad no le dan mucha
importancia....por eso hemos tratado
de poner el area de -capacitacion
docente para todos los profesores aqui
en la institucién para que los objetivos
profesionales sean incluidos como un
resultado de aprendizaje profesional
learning outcomes para el ambito
laboral no solamente académico
porque de alguna manera ellos van a
transferir esas competencias cuando
puedan ejercer alguna carrera y lo
ponemos en los slides pero no estan
tan conscientes de eso no le dan tanta
importancia

Objetivos de
sesiones

Poca importancia
estudiantil
Objetivos de
aprendizaje
Aplicacion del
Inglés en vida
profesional
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Entrevistador

Hay mucha confianza con el idioma
¢verdad?, alumnos que dicen tener un
muy buen nivel y ya se confian con las
evaluaciones y demas examenes.

Entrevistado

Si, eso es muy cierto y claro son muy
autosuficientes aunque eso se veia
mas antes porque teniamos mas
alumnos en cantidad de masa critica
que eran alumnos que venian de
colegios bilinglies y si creian que
hablando la podian hacer y que si la
hacian pero claro como repito hay mas
gue uno espera y uno no quiere que
salgan de esta institucion como un ser
humano formado que respete a otro

Autosuficiencia
estudiantil

Colegios hilinglies
Estudiantes

formados

Respeto y valores
por el otro
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que no es tan egoista porque todos
somos egoistas de alguna manera pero
al menos que no lo demuestre tanto y
eso se ve en realidad en trabajos en

grupo

Entrevistador | Ok, continuemos ¢, Cémo responden en
sus exigencias los estudiantes de
manear individual y en grupo?
Entrevistado | Yo veo que en la medida que uno | Trabajo en parejas 262
involucra a parejas o nosotros le
decimos interaction patternslos | Patrones de
patrones de interaccion vemos mucho | interaccion 263
mas trabajo que en otros cursosporque
nosotros también observamos a otros | Observacion a
profesores que dictan cursos de | cursos distintos 264
Inglésque no son directamente de
Inglés  Inglés sino de otras | Ensefianza del
especialidades o Inglés técnico para | Inglés 265
Quinto de Secundaria y vemos mucho
el patrén de interaccion que es docente
alumno, la docencia digamos bueno en
idiomas tiene que ser mas
participativopero creo que eso se
puede ampliar a todos los cursos no
necesariamente cursos de idiomas ehh
ellos los alumnos interactian mas o se
puede sacar mas del estudiante | Comunicacion
mientras ellos interactlien y a veces yo | asertiva en espafiol 266
los dejo que hablen en espafiol me
hago la desentendida ¢Por qué? | Vinculo estudiantil
Porque estan creando un vinculo, estan
digamos afinando o comparando se | Grupos 267
estan conociendo y eso es muy bueno | estudiantiles
para que puedan hacer sus trabajos
generalmente a mi me gusta que los | Poco esfuerzo 268
alumnos hagan study groups, que | docente
estudien fuera de clase, eso es algo
que digamos los profesores no hacen | Estudiantes 269
mucho pero a mi si me gusta porque la | comprometidos
calidad del trabajo lo que ellos vayan a
presentar cualquier tarea que se les 270
encomiende van a dejar mas de ellos | Comparticion  de
ahi que digamos pasar por agua | ideas
caliente los trabajos, por ejemplo en
una clase que tuve ayer me dio gusto | Seleccidn de 271
saber muchos estaban poniendo sus | mejores ideas
ideas y al final iban a votar porque era
que cada grupo debia de hacer un 272

disefio de un producto existente o de
alguno innovador pero me parece que
iban a presentar solamente una pero
cada uno de los grupos dio sus ideas y
la tarea era esa que trajeran ideas y si
lo habian hecho me agrado y luego
votaron y escogieron una y asi
guedaron sobre eso van a hacer su
presentacion la siguiente semana y me
gusta mucho cuando ellos encuentran
sus afinidadesy eso les ayuda a
soltarse  porque bueno estamos
terminando la segunda semana de 14y
yo encuentro que son bien calladitos al
principio ¢no? pero basta que al menos
les dé un pie a algo para que conversen
y ya estd, ya se escuchan las voces y
hablan la clase toma vida




Entrevistador

La empatia es muy importante para la
confianza que sea posible de despertar
entre los alumnos y el docente ¢ cierto?

Entrevistado

Exacto y por ejemplo si hay alumnos
que llegan tarde uno tiene que ser
flexible una alumna me explico que
habia pasado porque llego 20 minutos
tarde esas son cosas que humanizan y
crean un vinculo entre los alumnos y el
profesor porque uno debe ser tolerante,
no solamente llegar a mas de 10
minutos tarde y que ahi ya me pondra
el profesor falta pero ha pasado por
varias cosas y solamente ese dia y yo
lo veo al alumno porque el alumno es
bien importante involucrado bueno uno
también se da cuenta ¢no?

Empatia docente-
estudiante

273

Entrevistador

Digame profesora ¢por medio de que
principios  didacticos regula la
ensefianza aprendizaje?

Entrevistado

Bueno si hablamos del enfoque
comunicativo, el patrén de clase o el
plan de clase siempre involucra bueno
la motivacion pero nosotros tenemos un
esquema acad que es el de primero
empezar con un review de lo que paso
en la clase anterior y corregir alguna
tarea, creo que eso se hace siempre
pero digamos es mas visible porque
hay un prior knowledge un
conocimiento previo que sea mas
relevante para entender la clase y creo
que de ahi también parte porque si
sabes que el alumno esta ahi va a
haber mas involucramiento de ellos y a
mi me gusta mucho esa parte a veces
me tomo mucho tiempo con eso pero ya
los tienes ahi y estan ahi y quieren
saber que viene después, el reto ahi
también es que los alumnos trabajen
mejor dicho que no vean sus celulares
un indicador para un profesor que no
estas haciendo las cosas muy bien es
cuando el chico coge su celular, claro
gue puede ser también una emergencia
pero imaginate al 50% de la clase
haciendo eso mientras que tu estés
tratando de explicar algo y ya sabes
gue algo no anda bien o sea no estas
encaminando bhien tu parte de
motivacion ¢no?

Esquema para
motivacién

Rescate de
conocimientos
previos

Involucramiento
estudiantil

Celular indicador
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Entrevistador

Digame ¢Como consigue dominar las
fortalezas y debilidades del grupo al
dirigir la ensefianza-aprendizaje?

Entrevistado

Ahmmm  hablar de idiomas estan
siempre los patrones de grupos pero no
necesariamente las fortalezas de los
contenidos también hay fortalezas de
competencias personalidades modos
de pensar hay siempre personas que
tratan de imponer su modo de pensar
pueden salir lideres nativos positivos
pero siempre hay que tratar de
combinarlos y si por ejemplo en la clase
de ayer hay una sefiorita jovencita que

Personalidades
diferentes

Lideres positivos
Lideres negativos

Combinacion de
lideres

278

279

280

281




es muy proficiente en el idioma y | Estudiante 282
siempre quiere intervenir pero ya se dio | destacado
cuenta por ejemplo ayer cuando yo
lanzaba las preguntas en el principio de 283
la clase donde todos estan calladitos | Participacion
pero esta nifia siempre participa y | asertiva
participa muy bien es muy acertada y
en un momento ella se dio cuenta que
no debe participar a ese nivel, yo la deje
de mirar o que los demas que no
participan o que no son tan atrevidos en
el buen sentido para que ella no sobre
salga
Entrevistador | Claro pero al tener un curso de listening
y al escuchar a una alumna que
participa muy bien.....
Entrevistado | La verdad es que va a inhibir a los | Inhibicion 284
demas para que los otros alumnos no | estudiantil
se sientan mal hay que siempre tratar
de balancear eso
Entrevistador | Digame profesora ¢COmo activa las
habilidades comunicativas en las
habilidades oral y escrita del idioma?
Entrevistado | Tiene que ver mucho con el task, a mi | Construccion  de 285
me gusta ensefiar otros cursos de | elementos
listening y speakinghay una actividad y | Fortalecimiento de 286
alrededor de ella se construyen | vocabulario
elementos ¢no? se fortalecen el | Actividades 287
vocabulario, los alumnos pueden | motivadoras
mejorar sus miro skills creo que las | Cambio de 288
actividades tienen que ser muy en | actividades
Inglés es engaging para que ellos | prescritas
puedan involucrarse también yo
sinceramente cambio algunas
actividades el libro nos da una cosa me
gusta cambiar....
Entrevistador | Adaptation
Entrevistado | Adaptation, si si exacto eso les gusta | Adaptacion a 289
mucho a los chicos es mas yo pensé | cambios
gue el tema de ayer que mas 0 menos | generacionales
lo sondie la semana pasada y dije si
tiene éxito si los chicos se involucran | Actividad 290
voy a seguir con el temay ya les voy a | irrelevante
dejar la asignacién y si si funciono la 291
clase pasada wow me hablaron de | Diferentes
norman doors, osea pueda ser estlpido | opiniones 292
osea tonto ¢no? pero me dieron sus
opiniones de diferentes temas porque | Estudiantes 293
he podido comprobar que hay varios | creativos
creativos porque si! Esta bueno como
para seguir dandole por ese lado, si yo | Reiteracion de 294
creo que es mucho la actividad pero el | actividades
contenido de la actividad, el tema de la
actividad va a ser lo que los va a jalar a | Funcionamiento de
ellos y si es necesario cambiar pues a | actividades incierto
cambiar porque nunca sabes como va
a funcionar
Entrevistador | Profesora digame por favor ¢Cdédmo
activa el protagonismo de los
estudiantes en las actividades de
aprendizaje?
Entrevistado | Ehmm antes yo no lo hacia, por | Alabanzas a 295

muchos afios yo no lo era de las
profesoras que usaba el praise, osea el

estudiantes




tapping on the shoulders, thumbs up
suficiente con que tomen vida y le
pongan ganas a lo que estén haciendo
pero eso es muy importante

Entrevistador

Digame por favor ¢Como facilita la
apropiacion de aprendizaje a través de
su competencia profesional como
mediador?

Entrevistado

Ah ya, es hablando sobre o
personalizando las actividades es la
Unica forma para que ellos aprendan en
ese momento ehh no hay mejor
digamos punto de conversacion que
hablar de ellos mismos, si en realidad
de repente no les resulta muy
interesante  hablar sobre  algun
personaje del libro sino de ellos mismos
entonces ahi va también lo que es
adaptar las actividades ahora ya no vas
a ser el personaje sino que ahora vas a
ser tu que vas a tomar su lugar donde
tu ya puedas hablar de ti mismo, pero si
a eso me refiero personalizar

Actividades
personalizadas

Hablar de ellos
mismos

Personalizacion
clave para buena
actividad
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297

298

Entrevistador

Bien profesora ¢ aplica procedimientos
que promueven el dialogo y las
alternativas de solucion para los
estudiantes?

Entrevistado

Mmmm dialogo, si hay que ser flexible
a medida que uno envejece es asi
porque cuando de repente uno es mas
joven es mas tajante mas vertical y
quieres también quedar bien con el jefe
con la institucién ¢no? y no hay mucha
tolerancia y los chicos se dan cuenta y
los chicos se dan cuentay los chicos se
pasan la voz ahora con las redes
sociales y el Word of mouth es muy
poderoso y lo comentan ¢no? le dije
esto no entendid y si es buenisimo
cuando los alumnos le escriben a uno
porque o te agradecen o te siguen
hablando de cosas ¢no? es muy
valioso porque generalmente el alumno
viene a aprender y de ahi se va a su
casa 0 se va a otra institucion con otra
clase pero ya algo mas ¢no? como los
puedes ayudar a ellos con algun
problemilla donde si ti los puedes
ayudar y el venga mas aliviado a clase
bienvenido sea

Dialogo flexible

Apariencia ante el
superior

Poca tolerancia de
docentes antiguos

Boca a boca
estudiantil

Apreciacion
estudiantil

Apoyo docente
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Entrevistador

Profesora finalmente ¢ Cémo propicia el
desarrollo de las actividades meta
cognitivas en el desarrollo de las
tareas?

Entrevistado

Eso es complejo, hacer algo en clase
donde el alumno pueda notar que lo va
a beneficiar de alguna manera, si eso
es bien complejo creo que va de la
mano con la madurez, si el alumno esta
dispuesto a entender que debe hacer
algo que sera por su bien o sea ahi no
tienes mucho que trabajar pero vas a
tener que trabajar cuando el alumno de
repente es mas chico o es chiquitito o
un nifio o es adolescente y te va a

Beneficio del
estudiante
Madurez estudiantil

Adaptacion
generacional

Lideres negativos
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306

307

308




discutir pero porque son casos también
donde uno pueden ser lideres
negativosen el momento de desafiarte
lo hacen delante de los demas creo que
lo tiene que haber ahi es que hay que
bajarlo pero con mucho tino y respetoy
llevarlos a un costado o después de la
clase conversar y solamente asi
estando ya al mismo nivel y lo que
menos se debe hacer es justamente no
actuar asi, el afio pasado tuve un curso
donde estuve ensefiando a los alumnos
Inglés técnico, viene un alumno y me
saluda Miss mafiana voy a intentar un
examen de admision en la carrera de
profesor en una universidad privada,
bueno te deseo la mejor de las suertes
y le indique que lo mejor de ser profesor
es ver crecer a tus alumnos y darte
cuenta que tl eres parte de ese
producto final, pero algo si te voy a
aconsejar como tu profesora ya que
estas a punto de salir de la institucion,
cuando te toque hacer las précticas
profesionales en algln colegio no digas
ni una palabra sino hasta que todos
estén callados y sentados porque yo
recuerdo que no lo hice en su momento
y fue un desastre por mas lindo y bonito
el lesson plan que traigas sera muy
complicado que te tomen atencion
durante ese afio..

Firmeza sutil de
correccion

Logro y muestra
estudiantil

Experiencia
docente

Mala experiencia
docente

Consejo docente
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Anexo 4

Guia de observaciéon de una sesiéon de apren
Nivel Intermedio

DATOS GENERALES:
Observador: José Martin Miranda Tejada
Asignatura: Inglés Intermedio

dizaje de la asignatura Inglés a

Tema de la sesién de clase: Intermediate speaking and listening

Fecha: 28.04.19 Horario: 10am — 12pm

OBJETIVO: Constatar la preparacion teérica y didactica que poseen los docentes
sobre la motivacién por el aprendizaje dentro del proceso de ensefianza -
aprendizaje del curso Inglés en una institucién educativa de Lima.

ASPECTOS A OBSERVAR:

OBSERVACION

I: Motivacién y orientacién hacia los objetivos.

El docente realiza actividades y usa herramientas que permiten
atraer la atencién del estudiante al inicio de la clase.

La docente da la bienvenida indicando el
tema de clase revisando algunos detalles de|
la clase pasada y brinda el tema por medio
de una PPT.

Examina con lluvia de ideas los conocimientos previos de los
estudiantes como preambulo a lo nuevo que van a conocer en
la clase a través de un diadlogo apropiado y ameno.

Menciona el tema pasado y solicita que los
estudiantes revisen sus notas en grupo por|
un minuto mientras que la docente avanza
en la PPT hacia una diapositiva donde el
tema se menciona.

Explica con un lenguaje sencillo los objetivos a lograr interés en
los estudiantes por el contenido de la clase.

Se expresa con lenguaje sencillo, brinda
conceptos clave y solicita ejemplos pard
definir los conceptos claves de la clase,
solicita que los educandos revisen sus notas|
pasadas para mayor entendimiento a la
leccion y solicita que uno de los educandos|
lea lo que se va a llegar con el aprendizaje
de la clase.

Il: Desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Demuestra dominio en el tratamiento didactico del contenido del

tema de la clase.
Se comunica en Inglés para generar la necesidad en los

practicar el idioma.

educandos por expresar sus ideas, aprender, comprender V|

Explica de manera sencilla, los distintos
casos en la eleccién de alternativas, solicita|
que se resuelvan brindando algunos minutos
los ejercicios en la pizarra en frente a toda |a
clase, la docente revisa los ejercicios en |d
pizarra con correccién publica para afianzar,
el conocimiento con distintas alternativas de|
solucion

estimular el aprendizaje de sus estudiantes.

El docente explica con apoyo de herramientas digitales para|

La docente procede a mostrar figuras para|
afianzar el aprendizaje con otro ejercicio
como introduccion para un video educativo.

Se incentiva a que los alumnos relacionen y establezcan
correspondencias entre lo que escuchan en Inglés con su
significado en su idioma nativo

El video mostrado por la docente muestra|
vocabulario y temas a tratar en lo
consecutivo de la clase.

Identifica las fortalezas y debilidades del grupo al dirigir Ia
ensefianza-aprendizaje

La docente solicita que los educandos
resuelvan los ejercicios oralmente y los|
soluciona publicamente para un
entendimiento comun y revisa temas
anteriores relevantes para la sesion de clase
y explica la formacion de oraciones de
Inglés técnico basicas continua solicitando

gue los alumnos lean lo que esté en el PPT,




luego muestra un video para continuar con
otro tema relevante para la sesion de clase

Desarrolla el contenido usando situaciones problémicas para
incentivar las habilidades comunicativas en la construccion oral
ly escrita del idioma

Los educandos reciben una hoja de
ejercicios con respecto al tema del video
ensefiado y resuelven los ejercicios de la|
misma

Utiliza métodos problémicos, heuristicos y comunicativos paral

0 [activar el protagonismo de los estudiantes
Ill Conclusiones de la clase
Demuestra su competencia profesional como mediador
1
IAplica procedimientos que buscan alternativas de solucién La docente solicita opiniones sobre los
distintas partes para formar un parrafo
académico y solicita la formacion de un
ensayo con todos los parrafos aprendidos en|
la leccion se apoya del campus virtual para
realizar las tareas de la leccién y se apoyal
en los gustos de los educandos para |3
2 resolucién de la tarea
Un debate es propiciado para poder confirmar el aprendizaje La docente deja la tarea de Ia
sesion indicando como deben de realizarld
los educandos donde indica que se brinden
opiniones acerca de un tema tocado en
clase y revisa las anotaciones finales de log
3 educandos antes de retirarse
. ASPECTOS POSITIVOS - BUENAS PRACTICAS:
Comunicaciéon netamente en el idioma objetivo
Educandos motivados y aprendizaje del tema evidenciado como adecuado.
Educandos motivados con el tema durante el desarrollo de la clase.
V. ASPECTOS A MEJORAR:

La docente pudo haber aplicado una metodologia méas activa, para afianzar
el aprendizaje obtenido por los educandos.

Se evidencié que los ejercicios aplicado
mas atrayentes para el alumnado.

s durante la leccion debieron ser

Se evidencio falta de situaciones donde el docente tenga que actuar como

mediador.
DATOS GENERALES:
Observador: José Martin Miranda Tejada
Asignatura: Inglés Intermedio

Tema de la sesién de clase: Intermediate academic writing

Fecha: 7.5.19 Horario: 12 — 2pm

ASPECTOS A OBSERVAR:

OBSERVACION

I: Motivacién y orientacion hacia los objetivos.

El docente realiza actividades y usa herramientas que permiten
atraer la atencion del estudiante al inicio de la clase.

La docente da la bienvenida indicando el
tema de clase revisando algunos detalles de
la clase pasada.

Examina con lluvia de ideas los conocimientos previos de los
estudiantes como preAmbulo a lo nuevo que van a conocer en
la clase a través de un dialogo apropiado y ameno.

Menciona el tema pasado y solicita que los
estudiantes revisen sus notasen grupo por|
un minuto

Explica con un lenguaje sencillo los objetivos a lograr interés en
los estudiantes por el contenido de la clase.

Se expresa con lenguaje sencillo, brinda
conceptos clave y solicita ejemplos pard
definir los conceptos claves de la clase,
solicita que los educandos revisen sus notas

pasadas para mayor entendimiento a la




leccion y solicita que uno de los estudiantes
lea lo que se va a llegar con el aprendizaje
de la clase.

II: Desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Demuestra dominio en el tratamiento didactico del contenido del

tema de la clase.

Se comunica en Inglés para generar la necesidad en los
educandos por expresar sus ideas, aprender, comprender y
practicar el idioma.

Explica de manera sencilla, los distintos
casos en la eleccion de alternativas, solicital
que se resuelvan brindando algunos minutos
los ejercicios en la pizarra en frente a toda |a
clase, la docente revisa los ejercicios en |3
pizarra con correccién publica para afianzar
el conocimiento con distintas alternativas de|
solucion

El docente explica con apoyo de herramientas digitales para
estimular el aprendizaje de sus estudiantes.

La docente procede a mostrar figuras pard
afianzar el aprendizaje con otro ejercicio
como introduccion para un video educativo.

Se incentiva a que los alumnos relacionen y establezcan
correspondencias entre lo que escuchan en Inglés con su
significado en su idioma nativo

Los educandos reciben una hoja de
ejercicios con respecto al tema del video|
ensefiado y resuelven los ejercicios de &
misma

Identifica las fortalezas y debilidades del grupo al dirigir la
ensefianza-aprendizaje

Desarrolla el contenido usando situaciones problémicas paral
incentivar las habilidades comunicativas en la construccién oral
ly escrita del idioma

Utiliza métodos problémicos, heuristicos y comunicativos para
activar el protagonismo de los estudiantes

La docente solicita que los educandos
resuelvan los ejercicios oralmente y los
soluciona publicamente para un
entendimiento comun y revisa temas
anteriores relevantes para la sesién de clase|
y explica la formacién de oraciones de|
Inglés técnico basicas continua solicitando
que los alumnos lean lo que esta en el PPT,
luego muestra un video para continuar con
otro tema relevante para la sesion de clase

Il Conclusiones de la clase

Demuestra su competencia profesional como mediador

La docente solicita opiniones sobre los
distintas partes para formar un parrafg

IAplica procedimientos que buscan alternativas de solucion

académico y solicita la formacion de un
ensayo con todos los parrafos aprendidos en|
la leccion se apoya del campus virtual para
realizar las tareas de la leccion

Un debate es propiciado para poder confirmar el aprendizaje

La docente indica que todos los educando se
junten en grupos de dos 0 mas para corregir|
mutuamente y con ayuda de la pizarra sus|
propios errores, después ella se lleva el
parrafo debatido y corregido para las|
correcciones finales y continuar con el
trabajo en la siguiente clase.

ASPECTOS POSITIVOS — BUENAS PRACTICAS:

Comunicacién netamente en el idioma objetivo
Educandos motivados y aprendizaje del tema ev

idenciado como adecuado.

Educandos motivados con el tema durante el desarrollo de la clase.

V. ASPECTOS A MEJORAR:



La docente pudo haber aplicado una metodologia mas activa, para afianzar el

aprendizaje obtenido por los educandos.

Se evidencié que los ejercicios aplicados pudieron haber sido més atrayentes para

el alumnado.
DATOS GENERALES:

Observador: José Martin Miranda Tejada
Asignatura: Inglés Intermedio

Tema de la sesién de clase: Intermediate speaking and writing

Fecha: 18.4.19 Horario:3 — 5pm

OBJETIVO: Constatar la preparacion teérica y didactica que poseen los docentes

sobre la motivacion por el aprendizaje dentr
aprendizaje del curso Inglés en una

institucion

o del proceso de ensefianza -
educativa de Lima.

ASPECTOS A OBSERVAR:

OBSERVACION

I: Motivacién y orientacién hacia los objetivos.

El docente realiza actividades y usa herramientas que permiten
atraer la atencién del estudiante al inicio de la clase.

La docente da la bienvenida indicando el
tema de clase revisando algunos detalles de
la clase pasada.

Examina con lluvia de ideas los conocimientos previos de los
estudiantes como preambulo a lo nuevo que van a conocer en
la clase a través de un diadlogo apropiado y ameno.

Realiza preguntas acerca de la clase pasada|
para revisar conocimientos previos

Explica con un lenguaje sencillo los objetivos a lograr interés en
los estudiantes por el contenido de la clase.

Se expresa con lenguaje sencillo, sobre los|
aspectos relevantes de la clase pasada,
brinda un minuto para poder repasar los
temas tratados y explora los conocimientos
previos con una pregunta en donde se revisal
el tema central de la clase pasada que es el
nexo con la clase actual.

Il: Desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Demuestra dominio en el tratamiento didactico del contenido
del tema de la clase.

Explica de manera sencilla los distintos
modos o0 maneras de ejercicios para la
sesion de clase.

Se comunica en Inglés para generar la necesidad en los
educandos por expresar sus ideas, aprender, comprender V|
practicar el idioma.

Brinda ejemplos pidiendo la participacion de
los educandos

El docente explica con apoyo de herramientas digitales para|
estimular el aprendizaje de sus estudiantes.

Por medio de una PPT explica paso a paso
los logros que los educandos deben de|
alcanzar al final de la sesion de clase.

Se incentiva a que los alumnos relacionen y establezcan
correspondencias entre lo que escuchan en inglés con su
significado en su idioma nativo

Utilizando ejemplos con alternativas de|
solucion de llenado apoyandose en la PPT,
completa los ejercicios mostrando und
comprension general del grupo. La docente|
muestra un video sobre otro aspecto a ser|
revisado en clase mostrado en la pizarra.

Identifica las fortalezas y debilidades del grupo al dirigir Ia
ensefianza-aprendizaje

Identifica las fortalezas y debilidades de los
estudiantes al realizar un ejercicio oral
general para todo el grupo.

Utiliza métodos problémicos, heuristicos y comunicativos paral
activar el protagonismo de los estudiantes

Los estudiantes empiezan a hacer un
ejercicio con hojas de trabajo que Id
profesora entrega brinda un minuto para
completar el ejercicio, explica mayor
cantidad de ejercicios para que los
educandos trabajen solicitando que trabajen
en grupo incentivando la conversacion en
Inglés entre comparieros

Il Conclusiones de la clase




Demuestra su competencia profesional como mediador

La docente muestra los ejercicios donde
pidid solucion en la pizarra con ayudal
tecnoldgica las respuestas de los ejercicios|
propuestos, solicita que formen oraciones
sobre lo visto en clase con los temas|
tratados. Brinda apoyo en la resoluciéon de
ejercicios yendo alrededor de la clase.

La docente muestra los ejercicios donde
pidi6 solucién en la pizarra con ayuda
tecnologica las respuestas de los egjercicios
propuestos, solicita que formen oraciones|
sobre lo visto en clase con los temas
tratados. Brinda apoyo en la resolucion de
ejercicios yendo alrededor de la clas

1
IAplica procedimientos que buscan alternativas de solucién
2
Un debate es propiciado para poder confirmar el aprendizaje
3

Pide que trabajen en grupos para el
siguiente ejercicio y solicita que realicen el
ejercicio conversando en cémo resolverlo en
Inglés y pide que lo resuelvan en la pizarrd
para muestra de todos y puedan revisarlos
luego de ser resueltos y brinda un ejercicio
final, la docente se lleva lo resuelto por los
educandos para corregir y entregar en g
siguiente clase.

lIl. ASPECTOS POSITIVOS — BUENAS PRACTICAS:

Docente motivd a los estudiantes durante toda la clase con muestras
diversas del logro de cada ejercicio brindado.

Comunicacién netamente en el idioma objetivo.

V. ASPECTOS A MEJORAR:

Mayor control en cada estudiante para evitar distracciones durante la

leccion.



Anexo 5:
Cuestionario a los estudiantes

DATOS GENERALES:

Institucién Educativa: Afio: 2019
Edad: Sexo: Femenino ( ) Masculino ( ) Fecha:

OBJETIVO: Constatar el nivel de satisfaccion que experimentan los estudiantes del nivel intermedio
con la manera en que el docente de la asignatura Inglés dirige el proceso de ensefianza —
aprendizaje para contribuir a la motivacién por el aprendizaje en una institucion educativa de Lima.
Instrucciones:

Estimado estudiante, como parte de una investigacion necesitamos que colabores con tu opinion
respecto a los contenidos de la asignatura y de la forma como el docente dirige la sesion de clase.
Para ello te pedimos que leas atentamente el siguiente cuestionario para responder con sinceridad
las siguientes preguntas.

Preguntas:
1. ¢Te parece importante la asignatura de Inglés para tu futuro?
()Si No( ) Aveces( )
2. ¢ Sabes como auto controlar tus resultados en clase?
()Si No( ) Aveces( )
3. ¢ El profesor te orienta en cédmo resolver las actividades en las clases?
()Si No( ) Aveces( )
4. ¢El profesor orienta el desarrollo de las clases a través de diferentes actividades?
()Si No( ) Aveces( )
5. ¢ El profesor propicia actitudes positivas en el grupo de estudiantes?
()Si No( ) Aveces( )
6. De las siguientes formas de ensefianza, ¢ Cuales te gustaria que el profesor aplicara en clase?
() Que sea motivador ( ) Que sea dindmico ( ) Que comparta experiencias
7. ¢Te satisfacen los métodos de ensefianza utilizados por el profesor?
()Si No( ) Aveces( )
8. ¢El profesor orienta y aplica ejercicios orales y escritos durante sus clases?
()Si No( ) Aveces( )
9. ¢El docente realiza actividades individuales donde demostrar tu nivel de competencia oral?
()Si No( ) Aveces( )
10. ¢Recuerdas alguna situacion donde el profesor te ayudo a resolver algin ejercicio?
()Si No( ) Aveces( )
11. ¢ El profesor brinda ejercicios de autoevaluacién en sus clases?
()Si No( ) Aveces( )
12. ¢ El profesor utiliza la autoevaluacion y la coevaluacion?
()Si No( ) Aveces( )
13. ¢ Prefieres trabajar en grupo para resolver los ejercicios en cooperacion?
()Si No( ) Aveces( )
14. ;Te motiva en la clase cuando el docente emplea las TIC, investiga, crea situaciones en el grupo
0 Se ponen casos practicos?
()Si No( ) Aveces( )
15. ¢ Te gustaria que el profesor te permita autoevaluar las actividades individuales?
()Si No( ) Aveces( )



Tablas y figuras del cuestionario a los estudiantes

Tabla 1l Tabla 2
¢ Te parece importante la asignatura de Inglés para tu futuro? ¢Sabes como auto controlar tus resultados en clase?

¢ Te parece importante la asignatura de Inglés para tu futuro?

~_: Sabes cHmo auto controlar tus resultados en class?

Frecuencia Porcentaje walida | Si & s30.0
Valido 20 100,0 Mo & 30.0
A weces 2 40.0
& Te parece importante la asignatura de Inglés para tu futuro?
Todal 20 100.0
-

¢ Sabes como auto controlar tus resultados en clase?

Porcentaje

Porcentaje

Si

. Te parece importante |a asignatura de Inglés para tu futuro?

No. Aveces

¢Sabes como auto controlar tus resultados en clase?

Figura 1
En latablay figura uno se evidencia que 20 (100%) de los

estudiantes encuestados consideran importante la asignatura Inglés En la tabla y fizuraldes 22 evidercio que & (30%) de los estudizntes encuestados
para su futuro.

Tabla 3 pueden gutocepitelarse, 6 (30%) no pueden hacerlo v 8 (40%) lo hacen
abla

solo a2 veces
¢El profesor te orienta en como resolver las actividades en las clases?

Tabla 4
¢El profesor te orienta en coémo resolver las actividades en las clases?

JE! profesor ovienta el desarrollo de las clases @ través de diferentss actividades?

Frecuencia Porcentaje
LEI profesor orienta el desarrollo de las clases a
Si 8 40,0 . . .
! traves de diferentes actividades?
Valido
No 4 20,0 Fracusncia Forcantaje
A veces 8 40,0 Wilida 5i 8 40.0
Total 2 1 Mo & 300
0 100.0 A veces ] 30.0
Figura 3 Total 20 100.0
4El profesor te orienta en como resolver las actividades en las clases?
Figura 4
oM profeer £l

Porcentaje

No Aveces

& ha (Y
Wl profeias criants ol denmrolo d0 bes cline o e de dfender
wriraade T

LEl profesor te orienta en como resolver las actividades en las clases?

En la tabla y figura 4 se evidencia que 2 (40%) de los estudizntes encuestados
En la tabla v figura tres se evidencia que £ (409¢) exrmadiante: sncuestados

pinarom | profieser =i orienta tambien & {30%) manifesta 1o hace y el
opinaron gue el profesor si los orienta, 4 (20%) mamifiesian que no e les . fue £ protesar st { j quene ye
orienta v 8 {40%) indice gue el profesor los orientz en como resclver las ] [3ﬂb&) de loz extudiante: encuestados mdicaren que 2l profesor

actividades en clazes a weces. !
oriemta solo a veces



Tabla 3

EL-E#M;WMPEGE actitudes positives en &l grupe de sstudionies?

iEl profesor propicia actitudes positivas en el

grupo de estudiantes?
Frecusncia Forcentaie
Walide 5i 7 35.0
A veces 13 5.0
Total 20 100,0
Figura 3
[ E———— p——— v

En la tabla y fizura 5 se etrideudaque?;ki%):le los estudiantes
encuestzdos opinaron que &l profesor 21 propicia actrdes
positivas er el zrepo de estudiamtes, tambisn 13 (655 estudiantes
manifestaron que &l profesor lo hace solo a veces

Tabla 7

¢ Te satisfacen los métodos de ensefianza utilizados por el profesor?

¢ Te satisfacen los métodos de ensefianza utilizados por el profesor?

Frecuencia Porcentaje
\ Si 5 25,0
Valldo No 10 50,0
L Te satisfacen los métodos de ensefianza utilizados por el profesor?
h]

n-

Fil

Porcentaje

Aveces

P i métodos el profesar?

En latablay figura 7 se evidencia que 5 (25%) estudiantes si lo estan, también

10 (55%) no lo estan y 5 (25%) estan satisfechos solo a veces.

Takbla &
D [ay sigwientes formar de ensefanga ; Cudles te gustaris que & profazor

apiicara ex ciase?
De las siguientes formas de ensefanza,
zCuales te gustaria que el profesor aplicara en clase?

Frecusncia  Porcentaje

Walide Que s=a dindmico 2 15,0
Que s2a motivador 11 56,0
Que comparta & 30,0
=xperiencias
Total 20 1000
Figura

D b e b 4 S el I G e B RO 4 T

FEpr— PeE—— um Corgana

Dt law mogriniies bormm s ermefaras | Cosbrn b gk g vl

En la tabla v fizura & se evidencio que 3 (15%) esudiantes encuestados

prefiersn que sea dinamico, tambien 11 (35%) indicaron que praferiran

que sea metivader v & (30%:) manifestaron que les gustana que comparta

Leperiencias &n clase.
A veces G 30,0
Total 20 1000
Figura &

B prataner pemets i apbtn mmericion de Spesking ¢ Wrling chrarde mry chiaes T

= ] -

A profesgr grigrde g aplics s l,lt—ll-q'r'ﬁh Ll R

En latabla v fizura 2 se evidencio que 8 (40%) opine que el profesar si
orieeta v aplica gjercicios arales ¥ escritos tambden § (30%:) estudiante:
manifastaron gue el profesor no orienta mi aplica ejercicios v & (30%)

indico que el profesar orienta y aplica ejercicios orales y escritos a veces.



Tabla 9

¢El docente realiza actividades individuales donde puedas demostrar tu nivel oral?
¢El docente realiza actividades individuales donde puedas

demostrar tu nivel de competencia oral?

Frecuencia Porcentaje
Valido Si 6 30,0
No 5 25,0
A veces 9 45,0
Total 20 100,0
Figura 9
(Eldocente realiza i tu nivel peaking’

E] Ho Averes

4El docente realiza actividades individuales donde puedas demostrar tu
nivel de Speaking?

En latablay figura 9 se evidencia que 6 (30%) opinaron que si realiza actividades
también 5 (25%) indico que el docente no lo hace y 9 (45%) manifestd que el
docente lo realiza a veces.

Tabla 11

-En!mﬁ‘mr brinda gjercicios 48 quitevaiudcidn er sus cleses?

_gEl profesor brinda ejercicios de autoevaluacion en sus clases?

Frecuencia Porcentaje
Walido Si 2 10.0
Ma & 40.0
A veces 10 50.0
Tatal 20 100.0

Figura 11

CE B0 DAralE R O BT RR 8 e d1RRa T

L1 pestency

Tabla 10

jRecuerdas alsung sifwae ik donds ol proftsor te quude o resoher alzin gercicia?

iRecuerdas alguna situacion donde el profesor te ayudo a resalver

algun ejercicio?

Fracusncia Forcentaje
Walida 5i g 40.0
Ha g 40.0
A veces 4 20,0
Total 20 100.0

Figura 10

Fiaruarien s Bhssrite frshe 5 Bl w ppsts b s S s

.;M..uulq-uww-_l_r‘m‘mn T

En la tabla y fisura 10 52 evidencio que B (40%) =i lo recuerdan, a su vez 2

{40%) mdico gue no lo hace ¥ 4 (20%) indicaron que a veces lo recwerdan.

Tabla 12

GEI profesor wiliza la awdoevaluacidn ¥ o coevaluaciin?

_¢El profesor utiliza la autoevaluacidn y |a coevaluacion?

Frecuencia Porcentaje
Walida 5i 3 15,0
Mo 5 25,0
A veces 12 G0.0
Tatal 20 100.0

Figura 12

L peatino U2 W v iR 1 CotvabinrenT

En latabla v figura 12 s evidencio que 3 (13%) estudianter epinaron que el

En la tabla y figura 11 s2 evidencio gae 2 {107 opinaros gue el profesor =i lo hace

también § (40%) mani: que el docente no Io realiza y 10 (50%) indicaran profesor =i las ufiliza, tambien 5 {25%) mdicaron gue el profesor no Lo hace y

hue ol docents sal o hace 2 vaces. |11 (60%%) manifastaron gue el profesor las utiliza 2 veces.



Tabla 13

sPrefieres trabgiar en grupe para resolver 103 @iercicios eR coaperasion?

iPrefieres trabajar en grupo para resolver los ejercicios en cooperacion?

Frecusncia Porcentaje
Walida Si ] 25,0
Ha 5 25,0
A veces 10 50.0
Total 20 100.0

Figura 13

Rio LR

APTeleten FRbET 4N GBS P 88 apireiting o i

En la tabla ¥ fizura 13 se evidencio gue 5 (25%5) si lo prefiere, a suvez 5 {23%)

no lo prefieren y Ih' {30%) lo prefieren a veces.

Tahla 15

[+, Te pustaria que ! profesor te permita autoevaluar las actividades indtviduaies?

& Te gustaria que el profesor te permita autoevaluar las actividades

individuales?
Frecuencia Porcentaje
Walido Si 13 65,0
M 1 5.0
A veces & 30,0
Taal 20 100.0
O
Figura 13

LTo Quinis gue o pICfREEd [0 PRViDh BUSH s DLW 04 S Thidaced ndivdumes T

T gastaris P 4
- ireiwihiaing T

En la tabla y figura 13 52 evidencio gue 13 (3% estudiantes 3 les gustana,

tambien 2 un (3%) 0o le gustaria ¥ a b (30%) les pustaria salo 2 veces.

Tabla 14

¢ Te mativa en la clase cuands ef docente emplea las TTC, fnvestiga,

CFeg Situaciones en el STupe & PONER caTas praciicas’

£Te maotiva en la clase cuando el docente emplea las TIC,

investiga, crea situaciones en el grupo o se ponen

casos practicos?

2 suvez & (30%) no les motiva y 6 (300

Frecusncia Forcentsie
Walido Si ] 40.0
Ha & 30,0
A veces ] a0.0
Total 20 1000
Figura 14
£Tometr an i clane s ol dseants smpina s T invwisiga, oo #0 l grug o 38 pone

5 ™ et

£ T Fethen o |n elnie Eunnde ol Sosante ik TIE, irremmbign. sma
Shukcionen 5 UG & B8 RIS SRECE prasRoa T

En latabla ¥ fizura 14 s= evidencio gue 8 (4055 estudizntes =i les motiva,

mofiva a veces.



Anexo 6:
Prueba pedagdgica para los estudiantes

DATOS GENERALES:

Grado: de Secundaria
Edad: Sexo: Masculino ( ) Femenino ( )
Fecha:

OBJETIVO: Comprobar el nivel de conocimientos teéricos sobre el curso de Inglés
y el nivel de desarrollo de capacidades para disefiar una estrategia metodoldgica
en estudiantes del nivel intermedio de una institucion educativa de Lima.

Instrucciones:

Estimado estudiante, como parte de una investigacién que estamos realizando para
mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje en el curso de Inglés, necesitamos
de tu colaboracion. A continuacion, te presentamos algunas preguntas relacionadas
con los conocimientos adquiridos en la asignatura de Inglés, por favor léelas
atentamente y responde segun corresponda.

Questions

Reorder the correct sentence.
a. Japanese / are / brother / my
b. Color / my / blue / favorite / is
c. Am / are / fat / tall / and
|l can but | can’t
a) Cooking — swimming. b) to cook — to swim C) cook — swim
Reported speech:

"Where did you work?" He wanted to know

a. Where did | work b. Where | had worked c¢. Where was | work
Phrasal verbs:
| only work in the mornings; that means | can my children when school
finishes.
a) carry out b) pick up c) give up

Be verb (choose the right alternative)

My father proud that | want to become a firefighter like him.



9.

a. am b)is c).are

Tag Questions
¢He is coming, ?
a. doesn'the b)doeshe c)isn’the

Assorted Questions: Choose the best answer
When do you write to your friends?
a. ldontknow b)Ido it whenever | have time c) | write to my Friends at
home
Comparative and superlatives
This is the thing | have ever done.
a. Harder b, more hard c. hardest
Michael is .
a. Notso cleverthan b. notas cleverthan c. notas clever as

10. Mark the chart to the best of your knowledge.

HIGH AVERAGE
ow
| was able to fully
understand the
guestions

| was able to know all the
grammar required for

the exam.
| was able to relearned
what | learned with

teacher Martin
Count your score according to the following:
High — 4 points, Medium - 2 points, Low — 1 point




Tablas y figuras de la prueba pedagdgica

Tabla 2
Tean bur T gant
Zlean...butlcan't
Frecusnciz Porcentaje Fracusncia Paorcentaje
Jaraness f are / ! brothar 3 15.0 Cooking - svomming. 7 350
Calbar ! my [ blue /! favorite [ is 10 50,0 10 Gonk - to swin, 10 50,0
Arm fare ! fat a3l and T A50 conk - Swim. 3 15,0
Total 2q 100.0 Tatal 20 100.0
Figura 1 Fizura I
1. Rawrts T cofmact dertancs 218 | eavt
i !
£ i
_;-’.';-.'nl J.'_-quu:-lh-n-h- R i Nl Pl il i Smi— Rk i
1. Rewrite this Gamedn senmenis Lleee— i sah

En la tabla y figura 1, s evidencia que diez (30%) de los estudiantes eligieron la Ex la tabla v fizura 2 se evidencid cue 2 mitad, diez (50%) de los exnudiantes
rezpuasia comect2 “Colorgy olue farise/is” (Colorimi/aznl favorito/es), wes aptaron por la alternativa (to cgol-to syisy (2 cocinar-a nadar), tres (1334)
;135{;] mmrhm E’Jm“fﬁ Iamanesse are boothen extudizntes seleceionaron dicha opeion v finalmente tres (15%C) da los
m_mlhu_manm'm}y tiata (35_.4} seleccionaron la altemativa estudiantes eligieron Iz Tespuesta comecta “cggksmim (cocinar-nadar),
“Am/are/faf fall/and™ (Soy/sen'gordosatio )

Tahla 3
Where did you work?
3. Where did you work? He wanted to know Frecuencia Parcentais
Frecusncia Porcentaje G- BHL 2 150
Whars did.i wiark ] 400 pick up 10 £0,0
Whare baws | voagk 3 40.0
Qiwe. up T 15,0
Whars vEs.| walk 4 20,0
Total 20 100,0 Total 20 100.0
Figurea 3
Fizura 4
3, Where did you work T He wamibsd B know 4 werk In th : that , chisdren wh
o e hrianes ———— 1 CToren when

b e Wy hma et ey w |,
3. Wihare did pau wedkT Ha warsted 1 inew

oy sl =t .
T a ——
En Iz tabla v fizura 3 se muestra que los estudiantes expresaron &n su mayoria ; - . ;
ocho (40%4) dos alternativas “prhare did I work”™ (donde habia trabajade) ¥ Enla tabla y figura 4 la mitad, diez (30%) selecciona la altemativa correcta
“mibare.] bad moprised [ Gonde habia wabajado), siendo Lz respuest comeci “pick up” (recoger), tres (13%) optaron por 12 opcion “gan gyt (Uevar 2 caba)
la utima, finalmente cuatro (20%) estediantes optaron por [z alternativa ¥ 7(3%%) eligieron 12 opcion giys up (rendirss).

“prhere was, ] wark {donde kabia vo trabajada).



Tabla 5 Tabla &

My father ... .oroud thar | want to become a firefighter like him He 5 eAming coconnanh
5. My father proud that | want to become a firefighter like him. &. He i5 coming. ?
Frecusncis Forcentaie
Frecuencia Paorcantaje
dpesnothe i 30,0
Walida am 7 350
dpgs he ¥ 35,0
B 10 50,0
isn.t he 7 35,0
are 3 15,0
Total 20 100.0
Tatal 20 100,0
Fizura §
Figura 2 6. He I8 coming, ?
6. My father prowd that | want b bacoms a firefighter like him.

Frazusnsin
Fracusncia

Ee L] Ewire LR

6. Hi b somiag 7

- [ e
& *Mtfwﬂww bacome 3

En latabla y fizura 3 se muestra que la mitad de los estudizntes diez (30%) v site (33%) optzron por la altemativa correcta “jsp g he” (no a3 el)

En latabla y fizura § se muestra que seis estudiantes (30%:) seleccionaron
la opcion “dpasn it he” (no el), sdeta (25%2) alizieron “doss ke (2] hace)

seleccionaron la opcion comrecta 5" (esta), sistz (33%) optaron “am” (2ov) ¥
3 {13%) eliztaron “are” {omos)

Tabla T Tabla &
e tan werite f o figndc? N _
e 32 B i 12 T e This i the___thing] have,dons.
L¥hen do you write to your friends? 8. This is the thing | have done.
Frecuencis Forcentaie Fracuencia Porcentaje
| g ks 3 150 hardzr g 40.0
| do it whenaver | have tha 10 50,0 mare basg, 2 40.0
fime hargest 4 20,0
| wirfte to my friends at home 7 35,0 Tatal 20 100,0
Tatal 20 100,0 Fizuma §
8. This iz tha thing | have dons.
Figura 7

T.When do you weits fo your frienda?

Fracuentla

e oy Pard P e

& This ks the thineg | haree dans.

(=R 10 Earae (e Ay N
T . homa

7. Wheni do you weits o your friesd T

En In tabla v fizura % se musstra que ocho estudiantes seleccionaron dos zltemativas
“barder” (mas dificil) ¥ “more hazd” (mas dificil) ¥ coaro estadiartes elipieron [
zltermativa correcta “hagdest” (la mas dificil).

En Ia tabla v fizura 7 la mitad, diez (50%) de los estudiantes salecciond *T do

it whenever I baye time™ (Lo hapo cuando 3ea gue tensa tismpa), wes {15%4)
optaron per b opcion “T dop f kpew” (Yo 0o se) v die (50%) alizio la alternativa
carrecta *T wige to gy, filends at home™ (Vo L= escribo 2 miz amigos en casa).



Anexo 7

Validacién de instrumentos por criterio de expertos

Metoddloga Maria Teresa Herrera




Tematica Roxana Berrospi




Tematica Norma Albuquerque




Anexo 8
Valoracién de la propuesta por criterio de expertos

Metoddlogo Fernando Gofii Cruz




Tematica Norma Albuquerque
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