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INTRODUCCION

El presente trabajo de suficiencia profesional sobre la Ley N.° 29783 Ley de
Salud y Seguridad en el Trabajo y los riesgos laborales fue desarrollado en la empresa
Estructuras Industriales EGA S.A. dedicada a la fabricacion de estructuras y coberturas
metalicas para la Construccién Modular; aborda la implementacion de un sistema de
gestion de seguridad y salud ocupacional para prevenir o evitar riesgos laborales que
se puedan originar en contra de los trabajadores y personas externas que puedan ser

vulnerables en el desarrollo del trabajo.

Las empresas se deben regir a estas normas, ya que ignorar el tema atraeria
problemas legales, sociales y econémicos que puedan perjudicar la imagen y
rentabilidad de la compafia. El Ministerio del Trabajo a través de la Super intendencia
Nacional de Fiscalizacién Laboral (SUNAFIL) es la entidad que regula el cumplimiento
de la Ley y que busca que las empresas actlen responsablemente, por ello cada vez
hay empresas que se alinean, pero también existe empresas informales que no tienen

conciencia y actian en contra de la seguridad y salud de sus trabajadores.

Las cifras del Ministerio de Trabajo indicaron que la actividad empresarial que
mas problemas de accidentes son la industrias manufactureras, inmobiliaria y
construccién por lo cual la empresa Estructuras Industriales EGA S.A. se encuentra en
mayor riesgo de que se presente un accidente y para evitarlo es importante que se
apligue un plan de contingencias y se desarrolle una politica de seguridad y salud, asi

también charlas y capacitacion.

En este trabajo se pretende afirmar nuestra hipétesis general de que la
implementacion de un sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional (Ley NRO.
29783-Ley SST) previene los riesgos laborales en la empresa Estructuras Industriales
EGA S.A., asi también la de corroborar las hip6tesis especificas de que esta
implementacion previene el indice de frecuencia, severidad, accidentabilidad y ademas
de que la reduccion de accidentes beneficia econdmicamente a la empresa Estructuras

Industriales EGA S.A., para lograr ello se usara herramientas de evaluacion.
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DESARROLLO

GENERALIDADES DE LA EMPRESA

Datos Generales
Nombre o razén social de la empresa:
ESTRUCTURAS INDUSTRIALES EGA S.A.
Ubicacion de la empresa:
Direccion: Av. Portillo Grande S/N Parcelas 5y 7, Pampas de Pucara — Lurin.
Teléfono: 459-6012.

Mapa de ubicacién:

c
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Figura 1: Mapa de ubicacion de la empresa. Obtenido de Google Maps, 2020.

Giro de la empresa:

Construccién Modular y Coberturas.

Tamariio de la empresa (micro, pequefia, mediana o grande)
Mediana empresa.

Breve resefia historica de la empresa

Empresa en marcha desde 1966 brindan soluciones constructivas a los sectores
publico y privado. Mas de cincuenta afios de innovacion constante convierten a nuestra
empresa en un referente de calidad, siendo la mejor opcion para trabajar a la medida de

las necesidades de nuestros clientes.



Organigrama de la empresa

Figura 2: Organigrama empresarial. Fuente: Estructuras Industriales EGA S.A.
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Figura 3: Organigrama Subgerencia Personas y Sustentabilidad. Fuente: Estructuras Industriales EGA S.A.
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Misidn, Vision y Politica

Mision:

Aportamos soluciones constructivas innovadoras, eficientes y de gran calidad,

estamos comprometidos con nuestros Clientes y Colaboradores

Vision:

Ser la empresa Lider en Construccion Modular y Coberturas del Perud, con

productos de alta calidad y brindando soluciones eficientes en el uso de las distintas

materialidades, en sectores Publicos como también en el mercado Privado.

Politica:

En Estructuras Industriales EGA S.A. perteneciente al Grupo CAP, nos

dedicamos a la fabricacion y comercializacién de coberturas y estructuras metalicas,

con las alternativas mas rentables del mercado nacional y nos comprometemos a:

Desarrollar nuestras actividades, protegiendo la seguridad y salud de
nuestros colaboradores, mediante la prevencién de lesiones, el
deterioro de la salud e incidentes relacionados con el trabajo.
Implementar mecanismos para reducir la contaminacion, mediante la
gestion de nuestros aspectos ambientales.

Asegurar el cumplimiento de la legislacién nacional aplicable y otros
requisitos que haya suscrito la empresa en materia de seguridad,
salud ocupacional y medio ambiente.

Asegurar la participacion, consulta, informaciéon y capacitacion de
nuestros trabajadores, contratistas, proveedores y terceros en
general y sus representantes en todos los aspectos del sistema de
gestion de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente.

Revisar y medir periddicamente el desempefio de nuestro sistema de
gestién integrado y tomar acciones correspondientes para asegurar
la mejora continua.

Esta politica sera aplicable para todos nuestros trabajadores,
contratistas, proveedores y terceros en general; ademas sera

revisada como minimo una vez al afio.
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Productos y clientes

Coberturas y cerramientos Ancho: Plancha arquitecténica de especial disefio
trapezoidal disefiada para aplicaciones verticales y horizontales. Permite desarrollar

construcciones econdmicas de alta resistencia y durabilidad.

Figura 4: Coberturas y cerramientos. Fuente: EGA S.A.

Paneles termoaislantes: Los paneles Termo-Aislantes de EGA S.A. estan
compuestos por dos laminas de Aluzinc AZ 200, unidas por un nicleo de espuma rigida
de PUR/PIR o por un nucleo de EPS de alta densidad.

Figura 5: Paneles termoaislantes. Fuente: Estructuras Industriales EGA S.A.

Puertas termoaislantes: Puerta de apertura batiente para camaras de

conservacion (temperatura min. 0 °C). Marco de PVC adosado a la pared.
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o
.

Figura 6: Puertas termoaislantes. Fuente: Estructuras Industriales EGA S.A.

Perfiles metélicos: Perfiles livianos para drywall.

OMEGA

Figura 7: Perfiles metalicos. Fuente: Estructuras Industriales EGA S.A.

Poliestireno expandido: Las planchas de FRIOPOL estan compuestas por EPS
(Poliestireno Expandido) que es un polimero en forma de perlas obtenido a partir del
estireno y un agente de expansion llamado pentano. Estas perlas pasan por un proceso

de expansioén (de acuerdo a la densidad requerida), maduracion, moldeo y corte.
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|

Figura 8: Poliestireno expandido.
Clientes
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Premios y certificaciones

La empresa Estructuras Industriales EGA S.A. en el mes de diciembre del 2019
realiz6 una auditoria interna de Seguridad y Salud en el Trabajo conforme a lo
establecido por la Ley NRO.29783. La auditoria fue ejecutada por un auditor acreditado

por el “Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo” (Anexo N.°19).

Como resultado de la auditoria realizada por el auditor acreditado, se evidencio
gue el Sistema de Gestibn de Seguridad y Salud en el Trabajo, ha logrado un
desempenfio que se encuentra en el proceso de mejora continua, mediante la aplicacién
de diversas herramientas de gestién, aprobacion de las obligaciones por parte de la
empresa, con un liderazgo y compromiso de parte de la Gerencia y jefatura de SST y
los responsables de trabajo, calificAndose en un nivel “MUY BUENO” la gestién de la

empresa Estructuras Industriales EGA S.A.(Anexo N.°15)
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Relacién de la empresa con la sociedad

Estructuras Industriales EGA S.A. tiene actividades de responsabilidad social,
con los poblados en donde se instalan los médulos tipo aulas de los colegios mas
alejados de nuestro pais y con los nifilos que residen en nuestra capital. Estas

actividades son:

e Donacion de juguetes y viveres a los poblados por navidad.

e Visitas guiadas para los nifios en la planta de la empresa.

Se adjunta fotos de las actividades de responsabilidad social de la empresa:

Figura 9: Donacion de viveres y juguetes a los poblados por navidad. Fuente:

Elaboracion propia.
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Figura 10: Visita guiada a los nifios a la planta de la empresa. Fuente: Elaboracion
propia.

Politica antisoborno

Estructuras Industriales EGA S.A. mantiene un fuerte compromiso con el
cumplimiento de los requisitos legales aplicables, con el sistema de gestién antisoborno
y con la continua mejora del mismo. Enfocada en promover la integridad empresarial
que la caracteriza, Estructuras Industriales EGA S.A. promueve gue todo el personal,
sus socios de negocios y otras partes interesadas planteen, sin temor a represalias,
inquietudes o denuncias de buena fe asociadas al sistema de gestiébn antisoborno.
Finalmente, a fin de velar por la eficacia y cumplimiento del sistema de gestion
antisoborno, cuenta con un comité de cumplimiento, el cual actda con total autoridad e

independencia en el ejercicio de sus labores.
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PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Historicamente el desafio del Sistema de seguridad y salud en el trabajo se ha
desarrollado desde que las personas han sido empleadas en centros de trabajo. No
obstante, la sensibilizacion sobre la incidencia de accidentes, enfermedades y muertes
en el trabajo se remonta desde la Revolucién industrial que tuvo lugar en Europa, los

Estados Unidos y algunas colonias europeas durante los siglos XVIII y XIX.

La prevencion y la salud de los trabajadores es necesario, ya que segun estudios
realizados por la Organizacion Internacional del Trabajo-OIT (2019) indicaron que por
dia 6,500 personas mueren por enfermedades laborales y 1,000 trabajadores fallecen
por accidentes en el trabajo. También en sus estudios revelaron que por causas
laborales las personas fallecidas crecieron de 2,33 millones en 2014 a 2,78 millones en
el 2017. Esta misma organizacion explicé que por afio mas de 374 millones de personas
han padecido accidentes ocupacionales. Las pérdidas estimadas de dias laborales
vinculados con la salud y seguridad laborales equivalen al 4% del PBI mundial, una cifra

que puede incrementar hasta el 6% en algunos paises.

Las estimaciones apuntan asimismo a que la carga de mortalidad y morbilidad
por causas profesionales no esta distribuida por igual en todo el mundo. Alrededor de
dos tercios (65 por ciento) de la mortalidad relacionada con el trabajo en el mundo se
registra en Asia, seguida de Africa (11,8 por ciento), Europa (11,7 por ciento), América
(10,9 por ciento) y Oceania (0,6 por ciento). Estas cifras reflejan la distribucion de la
poblacion de trabajadores del mundo y del trabajo peligroso, asi como los distintos

niveles de desarrollo econémico de los paises.

Cifras mas recientes revelan que entre los factores que mas contribuyen a la
carga mundial de la enfermedad profesional se encuentran los de riesgo ergonémico,
riesgo de lesiones, el material particulado, los gases, los humos y el ruido. Por ello,
Fernandez (2010) en su publicacién sobre la Integracién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo en la Gestion de las Empresas indica que la evaluacion de riesgos puede ser
considerada como la espina dorsal de la implantacion de la prevencion en la empresa,
es decir, si no identificamos convenientemente los riesgos, nunca se podrd obtener

resultados exitosos en esta materia.

En el Perd de los ultimos ocho afios, el 2019 registr6 el pico mas alto

de accidentes de trabajo en el Perl, segun un informe del Ministerio de Trabajo y


https://larepublica.pe/tag/mtpe/
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Promocién del Empleo (MTPE). Se pasé de 20.115 casos en 2018 a reportarse 34.800
el afio pasado. Y de esa Ultima cifra - lamentablemente - 236 accidentes terminaron en
muerte de los trabajadores. De acuerdo a la informacion, Lima lidera el ranking de
regiones con mas accidentes laborales registrados con 114.524 casos. Le sigue Callao
con mas de 17 mil, Arequipa con mas de 10.200 y Piura con 4.285. Solo entre el periodo
2016 y 2019 se contabilizaron 91.433 accidentes de trabajo y 697 casos mortales (La
Republica, 2020).

Con respecto a los sectores economicos, el Ministerio de Trabajo (2019)
mediante cifras recolectadas, sefialan que en las industrias manufactureras (4,509
accidentes), inmobiliaria (3,408 accidentes) y construccion (2,206 accidentes) son los
sectores que mayores cifras de accidentes laborales se presentaron en el afio 2018.
Dentro las enfermedades ocupacionales mas recurrentes en las empresas peruanas
son, mycobacterium tuberculosis, silicosis y enfermedades ocasionadas por agentes
guimicos, hipoacusia o sordera provocada por el ruido y heumoconiosis por exposicion

a polvo de carbdn, siendo estas dos ultimas enfermedades que tienen mayor frecuencia.

Por estos motivos las empresas peruanas deben acatar la Ley N.° 29783, Ley
de Seguridad y Salud en el trabajo, (que rigié a partir del 20 de agosto del afio 2011)
que se tiene como principal objetivo suscitar una ilustracion de prevencién de riesgos
laborales en el pais; sin embargo, uno de los problemas dentro de este contexto es que
las empresas no le dan mucha importancia al tema; ya que solo les interesa minimizar
costos por lo que la seguridad y la salud de sus trabajadores es un tema que no lo
consideran. Esta actitud se ve reflejado en el incremento de los accidentes laborales sin
considerar que el efecto de este desinterés conllevara a multas laborales y
desmotivacion de sus trabajadores perjudicando a la productividad y con ello a la

rentabilidad que es la razén de existir de toda organizacion con fines lucrativos.

La empresa Estructuras Industriales EGA S.A. dedicado a la Construccién
Modular y Coberturas, asi también en la comercializacion de materiales de construccion,
les ocurrieron a sus trabajadores accidentes de contusiones y heridas cortantes por

golpes con objetos y por falsos movimientos.

Por lo que se buscado implementar un sistema de gestion basado en la Ley
29783 (Ley de Seguridad y Salud en el trabajo), que prevenga o evite estas amenazas
con el objetivo de preservar la vida y salud de sus trabajadores, evitar dafios a terceros,
mejore la motivacion y productividad del colaborador, se erradique las multas laborales

y se mejore la rentabilidad de la empresa. Por lo que en este trabajo se busca


https://larepublica.pe/tag/mtpe/
https://larepublica.pe/tag/arequipa/
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Determinar en qué medida la implementacién de un sistema de gestion de seguridad y
salud ocupacional (Ley N.° 29783 Ley SST) previene los riesgos laborales en la empresa
Estructuras Industriales EGA S.A.

Caracterizacion del area en que se participo

La importancia de aplicar la Ley N.° 29783 — Ley de Seguridad y Salud del
Trabajo radica en evitar los accidentes o enfermedad de los trabajadores en los centros
laborales, asi también para terceros que se encuentren en el area de riesgo. El 4rea de
operaciones es en donde mas riesgos corren para sufrir un accidente por ello se busca
que la empresa implemente con herramientas de seguridad a los trabajadores, les dé
charla y capacitaciones siguiendo los lineamientos de la norma juridica. Por ello, en este

estudio le damos énfasis a este asunto, siendo el tdpico de la investigacion.

Antecedentes y definicion del problema

Bases legales:

Las fuentes principales fueron La Ley N.° 29783- Ley de Seguridad y Salud del

Trabajo.

Ley gue tiene como objetivo promover una cultura de prevencién de riesgos
laborales en el pais. Para ello, cuenta con el deber de prevencion de los empleadores,
el rol de fiscalizacién y control del Estado y la participacién de los trabajadores y sus
organizaciones sindicales, quienes, a través del dialogo social, velan por la promocidn,
difusién y cumplimiento de la normativa sobre la materia aplicable a todos los sectores
econdmicos y de servicios; comprende a todos los empleadores y los trabajadores bajo
el régimen laboral de la actividad privada en todo el territorio nacional, trabajadores y
funcionarios del sector publico, trabajadores de las Fuerzas Armadas y de la Policia

Nacional del Peru, y trabajadores por cuenta propia.

Decreto Supremo N.° 011-2019-TR (2019) - Reglamento de Seguridad y Salud

en el Trabajo del Sector Construccion.

Este reglamento tiene la finalidad de prevenir accidentes de trabajo vy
enfermedades profesionales en el desarrollo del sector construccion, promoviendo una

cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais, aplicable a todas las actividades
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del sector construccion, a nivel nacional; comprende a los/las empleadores/as del sector
privado, sus trabajadores/ras, cualquiera sea su modalidad de contratacién o vinculo
laboral. También es aplicable a contratistas, subcontratistas, empresas especiales de
servicios 0 cooperativas de trabajadores/as, personas bajo modalidades formativas y
trabajadores/as independientes; asi como a quien, sin prestar servicios, se encuentre

dentro del lugar de trabajo, en lo que les resulte aplicable.

Decreto Supremo N.° 009-97-SA- Reglamento de la Ley de Modernizacién de la

Seguridad Social en Salud.

Reconoce el derecho al bienestar y garantizan el libre acceso a prestaciones de
salud a cargo de entidades publicas, privadas o mixtas. Se desarrolla en un marco de
equidad, solidaridad, y eficiencia. Se orienta hacia el logro de la universalidad en el

acceso a los servicios de salud a fin de cubrir a toda la poblacion.

Antecedentes nacionales:

Chilén y Guanilo (2018) en su tesis titulada Implementacion de un Plan de
Seguridad Industrial y Salud Ocupacional para Disminuir Nivel de Riesgos Laborales en
el Molino Guadalupe S.A.C, 2018, para optar el titulo de Ingeniero Industrial en la
Universidad César Vallejo, en la ciudad de Chepén. Objetivo: Se tuvo como objetivo
principal “determinar si la implementacion de un Plan de Seguridad Industrial y Salud
Ocupacional reducira el nivel el de riesgos laborales del Molino Guadalupe S.A.C.,
2018”. Herramientas: Se utiliz6 el disefio de investigacion pre — experimental, debido a
qué se analizo el nivel de riesgos laboral antes y después de la implementacion del plan.
La poblacion del estudio es finita, conformada por 30 trabajadores, siendo la muestra
los 30 trabajadores del molino Guadalupe, a quienes se le aplico el instrumento de

medicion. Conclusiones: El autor concluyé que:

e Se ejecutd el Diagnostico actual de Seguridad Industrial y Salud en el
Trabajo en el Molino Guadalupe S.A.C., mediante la elaboracion y
evaluacion del estudio linea base, que utilizé la lista de verificacion de
lineamiento de SGSST, se encontr6 que el Molino Guadalupe cumple con
un 15% de los requisitos exigidos, basados en la Ley de Seguridad y
Salud en el trabajo Ley N.° 29783, dicho porcentaje coloca a la empresa

en estado de deficiente en cuanto a Seguridad y Salud Ocupacional.
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Se ejecuto la Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos mediante
la matriz (IPER) por cada area de trabajo en el Molino Guadalupe S.A.C.,
obteniendo los siguientes resultados: 11%, 53%, 26%, 10%, en nivel de
riesgos tolerable, moderado, importante e intolerable respectivamente,
permaneciendo en evidencia a qué situaciones estan expuestos los
trabajadores de cada area del Molino Guadalupe S.A.C.

Se implementd un Plan de Seguridad y Salud Ocupacional en formacion
general, especifica y de emergencia para los trabajadores del molino
Guadalupe S.A.C., que al implementar permiti6 disminuir los riesgos
laborales en las actividades de cada area de trabajo.

Se realiz6 la identificacion de riesgos residuales mediante la Matriz
(IPER) en cada éarea de trabajo del Molino Guadalupe S.A.C., luego de
haber implementado el Plan de Seguridad y Salud Ocupacional, y asi
poder evidenciar la reduccién de los riesgos moderados de 53% a 43%,

y los riesgos calificados Intolerables de 10% a 4%.

Guerrero (2018) en su tesis titulada Plan de Seguridad y Salud Ocupacional de

la empresa G.A Ingenieros Constructores SAC, para su Proyecto: Portal de

Entrada/Salida de Tuanel Trasandino, para optar el titulo de Ingeniero industrial en la

Universidad Nacional de Piura. Objetivo: Tuvo como objetivo general “formular el Plan

de seguridad y salud ocupacional para el proyecto portal de entrada/salida del ttnel

trasandino”. Conclusiones: El autor concluy6 que:

Con el conocimiento técnico y la normatividad vigente se formul6 el Plan
de seguridad y salud ocupacional de la empresa G.A. Ingenieros
Constructores S.A.C. para su proyecto portal de entrada/salida del tlnel
trasandino, para la prevencién de accidentes laborales mediante el
control de riesgos.

Es politica de la empresa, proteger la integridad fisica y la salud de cada
uno de los trabajadores, en tal sentido se compromete a formar dentro
de la organizacién una cultura de prevencién y seguridad, demostrando
asi que la seguridad y la salud es competencia de todos, de manera que
los ejecutivos, empleados, responsables de seguridad y contratistas
conocen sus responsabilidades y tienen la formacién y experiencias para

asumirlas.
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¢ Han sido definidas las atribuciones y responsabilidades para la gestion
del plan de seguridad, del gerente del proyecto, del residente de obra, del
Ingeniero de seguridad y del supervisor de obra.

¢ Se hizo la Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos de la obra
representados en la matriz IPER y en los mapas de riesgos del almacén
central y del campamento Uchupata.

e Se han establecido medidas de control y monitoreo de la seguridad y
salud ocupacional y el uso de indicadores de gestion de seguridad que
permiten identificar el compromiso real hacia la seguridad de cada una
de las areas dentro de la organizacion, generando un ambiente propicio
para el reconocimiento del avance y cumplimiento de los objetivos y

metas en Seguridad y salud ocupacional.

Esquives (2018) en su tesis titulada Propuesta de implementacion de un plan de
seguridad laboral en una empresa metalmecanica, Lima 2018, para optar el titulo de
Ingeniero Industrial en la Universidad Norbert Wiener, en la ciudad de Lima. Objetivo:
tuvo como objetivo general “proponer la implementacion de un plan de seguridad laboral
en una empresa de metalmecanica, en el rubro de Aire Acondicionado, buscando la
mejora de control en la produccion”. Herramientas: Se realizé una metodologia holistica,
basandose en un enfoque mixto de tipo proyectiva. Mediante la realizacion de una
triangulaciéon para encontrar las categorias emergentes, se encuesto a 16 trabajadores
de la empresa metalmecanica para las recaudaciones de informacion cuantitativa y para
el analisis cualitativo se entrevistd a los supervisores y al Gerente General, para saber
los peligros y riesgos que ocurren en la empresa en el area de produccion.

Conclusiones: El autor concluyé que:

e Por los problemas de riesgo y peligros que ocurren a la hora de realizar
los trabajos, se desea la implementacion de un sistema de compra y
entrega de los equipos de proteccion personal (EPP’S), con la finalidad
de la reduccion de los accidentes que pueda haber a la hora de realizar
su trabajo, minimizando los riesgos y peligros en las manos, visuales,
cabeza y problemas de auditivos que tengan los trabajadores, luego se
desea implementar un mapa de riesgo para la identificacion de los
riesgos, para la mejora en la identificacion de las areas que tengan un

mayor riesgo y tener una identificacion de las areas con mayor riesgo.
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Por ultimo, se desea realizar una mejora en la realizacion de un
levantamiento de cargas, realizando la implementacion de un método
GINSHT para la reduccion de los problemas musculo esqueléticos que
puedan tener los trabajadores.

e Para la realizacion de la identificacién de los problemas se realizara un
andlisis mixto con la realizacion de las encuestas realizadas a los
trabajadores y entrevistas a los supervisores y al gerente general, usando
los programas de Excel y atlas ti para el llenado de datos y obtener un
mayor resultado, resaltando los problemas de la entrega de los EPP’S,
el déficit en la sefializacién de las areas y los problemas de lumbalgia por
la falta de realizacion de un método.

e Para la realizacion de los conceptos y de la identificacion de las
categorias para el plan de tesis, se expone en el marco teérico y por la
realizacion de encuestas se logra identificar las categorias emergentes
con los problemas de un presupuesto y que eso define el tipo de material
que desea el cliente para la realizacién de su proyecto.

e Se realiza la estructuracion de los problemas por actividades que
ayudaran a conseguir la implementacion de la mejora para los problemas
encontrados, haciendo cuadro de presupuesto por cada problema, y un
analisis de costos de como podria repercutir financieramente con la
empresa. Dando resultados positivos como para la implementacion de

las mejoras.

Calvo (2017) en su tesis titulado Sistema de Gestibn de Seguridad y Salud
Ocupacional para la Prevencion de Riesgos en la Industria Metalmecéanica de la
Compainiia Minera Shougang Hierro Peri S.A.A. - Afio 2014 para optar el titulo de
Ingeniero de Minas en la Universidad Nacional Santiago Antinez de Mayolo en la ciudad
de Huaraz. Objetivo: Tuvo como objetivo general evaluar el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional para prevenir los Riesgos en la Industria Metalmecéanica
de la Compafiia Minera Shougang Hierro Perd S.A.A. - Afio 2014”. Herramientas: El
método utilizado fue deductivo-inductivo y la seleccion de la muestra en el presente
trabajo de investigacion fue toda la poblacién que consta de 85 personas en total.

Conclusiones: El autor concluyé que:
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o Para el proceso aplicacién del Sistema de Gestién es largo; fue necesario
realizar un adecuado diagnéstico de Linea Base dentro del marco legal
nacional vigente y normas y/o estandares internacionales; los beneficios
que pueden obtenerse son muchos y elevan a la organizacion hacia un
nuevo nivel de competitividad.

e Para poder implementarlo fue requisito fundamental el obtener el
compromiso del personal el cual, debidamente capacitado y motivado,
otorgue ideas y puntos de vista que faciliten la adaptacion a los cambios.

e La implementacién del Sistema de Gestibn de Seguridad para la
prevencion de riesgos en la industria metalmecénica logré reducir
significativamente la ocurrencia de incidentes en un 37.93%.

e Para que este sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional sea
efectivo y consiga su objetivo debe ser apoyado por todos los niveles de
la direccién de la empresa SHOUGANG vy lograr el alcance de los
trabajadores, que son los que estan en contacto con los factores de
riesgo en sus lugares de trabajo.

e La labor del Ministerio de Energia y Minas (MEM) y como autoridad
competente en asuntos mineros y el Ministerio del Trabajo (MINTRA) a
través de la SUNAFIL, cumplen una labor importante en cuanto a la
fiscalizacion del 96 cumplimiento de las normas y leyes dada a cada
sector. De la misma forma, en cuanto a capacitacion y difusion proactiva

sobre desarrollo minero responsable aun hay mucho trabajo que realizar.

Jafio (2019) en su trabajo de investigacion titulado Disefio de un Plan de
Seguridad y Salud Ocupacional en el Area de Taller del Centro de Servicio Multimarca
de Roberts Resersur de la Ciudad de Arequipa, para optar el grado de bachiller en
ingenieria industrial en la Universidad Continental, Arequipa. Objetivo: Tuvo como
objetivo general “Disefiar un Plan de Seguridad y Salud Ocupacional” que prevenga
situaciones de peligro en el Area de Taller del Centro de Servicio Multimarca de Roberts
Resersur — Arequipa. Herramientas: El método utilizado fue de nivel descriptivo con
disefio transicional y la muestra son los procesos operativos en el area de taller del
Centro de Servicio Multimarca de Roberts Resersur de la ciudad de Arequipa.

Conclusiones: El autor concluyé que:



32

e Con el IPER realizado se puede analizar cuales son los riesgos u/o
peligros, las medidas de control a implementar y el nivel de riesgo que
existe en cada proceso con el objetivo de minimizar al 10% el nimero de
incidentes del Area de Taller del Centro de Servicio Multimarca de
Roberts Resersur — Arequipa.

e Se ha propuesto un programa de capacitaciones el cual se realizara con
una frecuencia de dos veces por mes con el objetivo de tener
colaboradores concientizados que su integridad es lo primero.

e Las propuestas que se desarrollaron para la disminucion los riesgos en
el Area de Taller del Centro de Servicio Multimarca de Roberts Resersur
de la ciudad de Arequipa van desde la elaboracién del reglamento interno
de seguridad como parte del conocimiento que se debe de tener de como
trabajar correctamente, pasando por un programa de capacitacion, hasta
la propuesta de un plan de emergencias donde se toma en cuenta los

principales riesgos identificados.

Antecedentes internacionales:

Capa, Flores y Sarango (2018) en su articulo cientifico titulado Evaluacion de
Factores de Riesgos que Ocasionan Accidentes Laborales en las Empresas de
Machala-Ecuador, publicada en la revista Universidad y Sociedad. Objetivo: Tuvo como
objetivo “evaluar los factores de riesgos que ocasionan accidentes laborales en las
empresas que residen en dicha localidad”. Herramientas: Se us6 una metodologia
descriptiva con una combinacién de estrategia cuantitativa y cualitativa. Conclusiones:
Los autores concluyeron que: a pesar de gque existe una amplia normativa vigente en
Ecuador que vela por la seguridad laboral en las empresas del pais, puesto que a partir
del afio 2011, cuando la misma entra en vigencia, los resultados han evidenciado el gran
esfuerzo que el gobierno ha destinado al tema; sin embargo, las estadisticas de los
indices de accidentes laborales por los que el pais atraviesa son altos, motivo por el
cual, la incidencia de esta normativa a pesar de alcanzar porcentajes relevantes, las
cifras de frecuencia de accidentes contintan siendo altas. Asimismo y acorde al estudio
realizado con jefes de areas y expertos, las consecuencias de presentar altos
porcentajes de accidentes laborales se debe en cierta forma al factor econémico en el
que el empleador debe incurrir para implementar dichos programas, el desconocimiento

de la normativa actual vigente en el pais en cuanto a la seguridad e higiene laboral, la
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predisposicién que desconocen podrian tener los trabajadores de la empresa vy, la falta
de cultura preventiva y concientizacion por parte de los empleadores. En funcion de lo
anterior se propone la necesidad de desarrollar dentro de las empresas machalefias una
cultura de prevencion y control que, a su vez, les permita a las empresas de la ciudad
conocer la importancia de disefiar un plan de gestion en seguridad e higiene laboral

acorde a su propia actividad y el cumplimiento del mismo.

Céceres, Zarate y Oviedo (2018) en su articulo cientifico titulado La Investigacion
en Seguridad y Salud Laboral y sus Prioridades en Ecuador, una Aproximacion desde
las politicas publicas, publicada en la revista de Investigacién, Formacion y Desarrollo.
Objetivo: Este articulo tuvo como objetivo “analizar el papel de la investigacion en
seguridad y salud laboral en el contexto ecuatoriano a partir de su presencia en las
politicas publicas”. A partir de una revisidon documental, se identifican los principales
referentes, con lo cual los autores concluyeron que la interrelacion entre la ciencia y la
actividad empresarial, hara posible el vinculo directo y reciproco que ha de existir entre
investigacion, seguridad, salud, productividad y desarrollo econémico para que incida
en el bienestar social y econdémico colectivo. Se hace ineludible promover el espiritu
investigativo en el area de seguridad y salud en el trabajo para crear nuevos
conocimientos cientificos, tomando como referencia otros paradigmas que la sociedad
del presente siglo demanda. Es imprescindible nuevas investigaciones, y el desarrollo
de politicas publicas coherentes, en el campo de la seguridad y salud en el trabajo y la
innovacién tecnolégica en materia de prevencion de riesgos laborales, que contribuyan
a una prevencién de mayor calidad en el contexto ecuatoriano. Los investigadores en el
mundo en desarrollo pueden lograr progresos tangibles en la promocién de la seguridad
y salud ocupacional solo si terminan su aislamiento profesional y examinan esta
disciplina en el contexto mas amplio de la justicia social y el desarrollo nacional en
alianza con investigadores de otras areas. Resulta primordial que la tarea de
investigacion se centre en la transferencia y la traduccion del conocimiento cientifico en
soluciones e intervenciones practicas y accesibles en los lugares de trabajo. Estas
prioridades de investigacion y politicas publicas en materia de seguridad y salud en el
trabajo, deben representar buenas précticas en la gestion, de manera tal que sirvan de
referentes para la estructuracion de esta disciplina en Ecuador. Su evidente avance a
nivel mundial debe representar un estimulo para los profesionales y demas involucrados

en esta importante tematica en el pais.
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Saldarriaga, Bustamante y Angel (2016) en su articulo cientifico titulado Disefio

del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo con base en los lineamientos

del Decreto 1072 de 2015 en la empresa Linea Directa S.A.S, publicada en la revista

Ingenieria Industrial UPB de Colombia. Objetivo: Se tuvo como objetivo “gestionar los

peligros y riesgos, mejorar las condiciones laborales, el medio ambiente de trabajo y la

salud de los colaboradores, para promover y mantener el bienestar fisico, mental y social

de los trabajadores en todas sus ocupaciones, garantizar el cumplimiento de los

requisitos legales aplicables y aportar a la filosofia de la empresa”. Herramientas: La

metodologia utilizada fue la revisién del contenido del Decreto 1072 de 2015 con el fin

de conocer los lineamientos del Gobierno para el establecimiento del Sistema de

Seguridad y Salud en el Trabajo. Conclusiones: Los autores concluyeron que:

La implementacion de un Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el
Trabajo ofrece un marco importante para aportar a la filosofia
organizacional de Linea Directa: “Una Compafiia en la que todos seamos
felices”, pues, ayuda eficazmente a controlar las condiciones de trabajo,
previniendo o reduciendo al minimo los accidentes y enfermedades; y
brindando a los colaboradores de la empresa, seguridad, bienestar y
comodidad en sus puestos de trabajo.

La seguridad y salud en el trabajo es un campo interdisciplinar que
engloba la prevencion de riesgos laborales, inherentes a cada actividad.
Su objetivo principal es la promocion y el mantenimiento del mas alto
grado de seguridad y salud en el trabajo. No solo trata de evitar
accidentes y enfermedades laborales, sino que también, incluye la
identificacion de posibles riesgos en el lugar de trabajo y la aplicacién de
las medidas adecuadas de prevencion y control. Para lograr el objetivo,
es necesaria la interaccion con otras &reas del conocimiento como: la
Medicina del Trabajo, la Salud Publica, la Ingenieria Industrial, la
Ergonomia, la Quimica y la Psicologia.

Con la implementacion del Sistema de Gestién, se desarrolla una
metodologia basada en el ciclo PHVA (Planear — hacer — verificar —
actuar), que permite a la Organizacion, realizar las actividades en forma

organizada y eficaz; hacer un control permanente en cada uno de sus
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procesos y garantizar la mejora continua, generando beneficios, tanto al
proceso, como a los empleados.

o Implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
constituye una obligacion legal para la empresa, y cumplimiento de los
compromisos derivados de la responsabilidad social corporativa: “la
Compariia genera condiciones que posibiliten resultados empresariales
con productos, donde su ciclo de vida esté en armonia con el medio
ambiente y con las relaciones que construyan tejido social entre sus
grupos de interés. Trabajamos por la relacién y el cuidado del otro, de si
mismo y del cosmos. La relacion arménica y amorosa de todos frente a

lo que hacemos”.

Martinez y Yandun (2017) en su articulo cientifico titulado Seguridad y salud
ocupacional en Ecuador: Contribucion normativa a la responsabilidad social
organizacional, publicada en la revista Innova Research Journal. Objetivo: Tuvo como
objetivo “conocer el alcance de la legislacién ecuatoriana en materia de Seguridad y
Salud Ocupacional (SSO) analizando y comprobando si los contenidos exigibles en la
ISO 26000 (6.4.6.2) estan reflejados en la normativa de Ecuador”. Herramientas: La
metodologia usada fue de tipo observacional a partir de fuentes de informacion
secundarias; normativa legal ecuatoriana vigente aplicable sobre Seguridad y Salud
Ocupacional y, la Norma ISO 26000 (Guia de Responsabilidad Social) en su apartado

6.4.6.2. Conclusiones: Los autores concluyeron que:

o La legislacion ecuatoriana mediante los cuerpos legales existentes
cumple con lo manifestado por ISO 26000 que es de caracter voluntario.
Es decir que todas las organizaciones ecuatorianas que cumplen con la
parte legal en S.S.0. cumplen con los principios enmarcados en la norma
ISO 26000.Asi en Ecuador es de cumplimiento obligatorio el gestionar la
seguridad y salud laboral por parte de la alta direccion en donde es clave
su compromiso; entre otras cuestiones, el formular la Politica de
Seguridad y Salud pues se marca un objetivo empresarial en esta materia
garantizando recursos y, manifestando el compromiso de cumplir con la
legislacion técnico legal vigente en el pais y el de garantizar las 6ptimas

condiciones de trabajo.
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La direccion empresarial es responsable de la creacion y supervision de
la Unidad de Seguridad y Salud, esto aplica para empresas con 100 o
mas trabajadores o centros de trabajo calificados de alto riesgo cuando
cuenten con mas de 50 trabajadores. Esta Unidad de Seguridad y Salud
que se forma desde un punto de vista preventivo, es dirigida por un
profesional técnico en la materia, el cual se encarga de identificar, medir,
evaluar y controlar los riesgos laborales sean estos en la fuente, medio y
receptor y, crear programas que incluyan politicas preventivas. En la
parte de Salud Ocupacional existe un servicio médico de empresa el cual
se enfoca en prevenir posibles enfermedades laborales.

El instrumento legal de gestién lo desarrolla la Unidad de Seguridad y
Salud con la aprobacion de la Direccion y el Ministerio del Trabajo: es el
Reglamento de Seguridad y Salud, en el cual prima el identificar y evaluar
los riesgos existentes en la organizacion y plantea el control de los
mismos, crea responsabilidades preventivas a todo nivel, asi como los

derechos y obligaciones de los miembros de una organizacion.

Ricardo (2017) en su tesis titulado Elaboracion de un Manual de Seguridad

Industrial y Salud Ocupacional, para Minimizar, Atenuar, Corregir los Riesgos Laborales

del Area Técnica de CNT EP, Regional Santa Elena para obtener el titulo de Ingeniero

Industrial en la ciudad de La Libertad, Ecuador. Objetivo: Tuvo como objetivo “elaborar

un manual de seguridad y salud ocupacional para minimizar, atenuar, corregir los

riesgos laborales del Area Técnica de CNT EP, Regional Santa Elena”. Herramientas:

La metodologia utilizada fue el histérico-légico, inductivo-deductivo, analitico-sintético,

se realiz6 entrevistas al jefe y al personal del Area Técnica de CNT EP, Regional Santa

Elena dentro y fuera del lugar. Conclusiones: El autor concluy6 que:

Los directivos de la Corporacion Nacional de Telecomunicaciones CNT
EP, Regional Santa Elena no tenian un verdadero conocimiento
apropiado en relacion con la prevencion de accidentes laborales.

No se podria realizar un diagnostico de las condiciones de trabajo por
parte del personal del Area Técnica de la Corporacion Nacional de
Telecomunicaciones CNT EP, Regional Santa Elena debido a que no

existia matrices PGV para efectuar el respectivo analisis.
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e Los factores de riesgos que existen en la empresa no se lograban
identificar y evaluarlos, debido a la falta de una normativa vigente.

e Por parte de los Directivos de la empresa no destinaban el presupuesto
para la capacitacion de los trabajadores y no se ha implementado un
manual de seguridad industrial y salud ocupacional para minimizar los
riesgos de accidentes durante una actividad laboral.

e Losdirectivos de la empresa no tenian conocimientos de las ventajas que
tienen las Normas OHSAS 18001 y Reglamentos de seguridad y por

ende no aplican en su organizacion.

Definicion del problema:

Se ha observado mediante la recopilacién cuantitativa que en la empresa
Estructuras Industriales EGA S.A. no se ha estado desarrollando de forma eficiente la
ejecucion de un sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional tal cual obliga la
Ley N.°© 29783-Ley de salud y seguridad en el trabajo.

Los problemas mas resaltantes que se identificaron en la empresa por la
deficiente implementacion de Sistema de gestidén de seguridad y salud en el trabajo son
los siguientes: la falta de capacitacion y concientizacién a sus trabajadores, falta de
elaboracion de procedimientos de trabajo de las areas, falta de ejecucién de examenes
médicos ocupacionales antes, durante y después del vinculo laboral del trabajador, falta
de sefializaciones de seguridad en las areas de trabajo y uso de equipos de proteccién

personal inadecuado.

Problema general

¢De qué manera la implementacion de un sistema de gestién de seguridad y
salud ocupacional (Ley N.° 29783-Ley SST) previene los riesgos laborales en la

empresa Estructuras Industriales EGA S.A.?

Problemas especificos

¢En qué medida la implementacion de un sistema de gestion de seguridad y
salud ocupacional (Ley N.° 29783-Ley SST) previene el indice de frecuencia en la

empresa Estructuras Industriales EGA S.A.?
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¢En qué medida la implementacién de un sistema de gestion de seguridad y
salud ocupacional (Ley N.° 29783-Ley SST) previene el indice de severidad en la

empresa Estructuras Industriales EGA S.A.?

¢En qué medida la implementacion de un sistema de gestion de seguridad y
salud ocupacional (Ley N.° 29783-Ley SST) mejora el indice de accidentabilidad en la

empresa Estructuras Industriales EGA S.A.?

¢cCuanto impacta econdmicamente la reduccibn de accidentes en la
implementaciéon de un sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional (Ley N.°
29783-Ley SST) en la empresa Estructuras Industriales EGA S.A.?

Objetivos: Generales y Especifico

Objetivo General:

Determinar de qué manera la implementacion de un sistema de gestién de
seguridad y salud ocupacional (Ley N.° 29783-Ley SST) previene los riesgos laborales

en la empresa Estructuras Industriales EGA S.A.

Objetivo Especifico:

Analizar en qué medida la implementacion de un sistema de gestion de
seguridad y salud ocupacional (Ley N.° 29783-Ley SST) previene el indice de frecuencia

en la empresa Estructuras Industriales EGA S.A.

Analizar en qué medida la implementacion de un sistema de gestion de
seguridad y salud ocupacional (Ley N.° 29783-Ley SST) previene el indice de severidad

en la empresa Estructuras Industriales EGA S.A.

Evaluar en qué medida la implementacion de un sistema de gestion de seguridad
y salud ocupacional (Ley N.° 29783-Ley SST) mejora el indice de accidentabilidad en la

empresa Estructuras Industriales EGA S.A.

Demostrar cuanto impacta econémicamente la reduccién de accidentes en la
implementacion de un sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional (Ley N.°
29783-Ley SST) en la empresa Estructuras Industriales EGA S.A
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Justificacion

La imagen de una compaiiia tiene importancia en una sociedad, por ello los
duefios de empresas requieren posicionar su marca en base del prestigio. Esta imagen
gue necesitan proyectar puede verse perjudicado mediante eventos no deseados como
son los accidentes o enfermedades laborales, para evitar este escenario se debe
implementar un Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud Ocupacional apoyado con el
fortalecimiento de las politicas corporativas y la gestiéon de los indicadores para evaluar
el desempefio que permitirdA minimizar los riesgos laborales y por consiguiente
incrementara la productividad y la motivacion del empleado permitiendo asi que la

empresa obtenga rentabilidad y fortalecimiento de su marca.

Esta implementacién del sistema de gestion seguridad y salud ocupacional en la
empresa Estructuras Industriales EGA S.A. tendra una relevancia, ya que impactara
positivamente al cuidado de la salud de 144 trabajadores, en promedio en el 2019 que
laboran actualmente en la empresa y reducira los seis (6) accidentes ocurridos en el

2018y los 18 dias perdidos por ese motivo que reduce la rentabilidad del negocio.

La implementacion de un sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional
en la empresa, abarca el cumplimiento legal de las normativas que rigen en nuestro pais
de caracter obligatorio como es la Ley N.° 29783 “Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo”, sus reglamentos Decreto Supremo 005-2012 TR y sus modificatorias. Este
cumplimiento evitara en la empresa la generacion de multas y posible clausura de la
empresa como también las consecuencias penales como la pena privativa de la libertad
para aguellos que no adopten las medidas previstas en materia de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Justificacion tedrica

El presente trabajo de investigacion sirve para aportar en la gestion de los
riesgos laborales que producen accidentes y enfermedades ocupacionales, buscando
tomar medidas correctivas o0 preventivas sobre cualquiera amenaza que se ve
involucrado el colaborador dentro de sus labores por el cual se les contrata. La
implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo permitira
gestionar el tiempo perdido por interrupciones de produccién a causas de los accidentes
y enfermedades, asi también evitar el ausentismo, rotacion alta de trabajadores, multas

e indemnizaciones.
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Justificacion Practica

Por motivo de ocurrencia de accidentes laborales y los costos adicionales que
ello significa para la empresa, se hace necesario este estudio con el fin de implementar
eficazmente los requisitos establecidos en la Ley N.°29783 ejecutando ello permitira
reducir los indices de frecuencia, accidentabilidad y severidad mostrando también que

el costo de la implementacién es beneficioso para la rentabilidad del negocio.

Justificacion Social

La aplicacién de este Proyecto con base en la ley N.° 29783 podria beneficiar
directamente a los trabajadores de la empresa Estructuras Industriales EGA S.A.
otorgandoles condiciones adecuadas de seguridad y salud ocupacional garantizandoles
que durante su actividad laboral estara respaldado su integridad fisica por la empresa,
ademas dicha implementacion otorga confianza a los clientes y visitantes en general
que la empresa muestra seriedad y compromiso con la sociedad. Por ultimo, beneficia

también a la empresa, ya que cumplira con sus obligaciones legales.

Justificacion Legal

Tanto las leyes nacionales e internacionales asientan las bases para cumplir con
lo minimo e indispensable. En nuestra normatividad, relacionado con la salud y
seguridad ocupacional, esta regulada por la Ley N.° 29783. (2011) el cual obliga a los
empleadores cumplir con lo minimo lo sefialado en la Ley, su reglamento y demas
normativas aplicables por esta razén se justifica el presente trabajo porque permitira
evitar denuncias y juicios por indemnizaciones y multas que traen perjuicios econémicos
y de imagen de la empresa, ademas de privar de la libertad a los responsables segun lo
sefiala La cuarta disposicion complementaria que modifica al articulo 168-A del cédigo
penal incorporando pena privativa de la libertad para aquellos que no adopten las
medidas previstas en materia de SST, de entre 2 a 10 afios. La Ley N° 30222 (2014),
que modifica a la Ley N° 29783, en sus disposiciones complementarias flexibiliza la pena

modificandola de a un rango de 1 a 8 afios.
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Justificacion econdmica

Se tiene la creencia de que el cumplimiento de las normas vigentes en materia
de seguridad y salud en el trabajo genera sobre costos que son considerados como un
gasto mas que como una inversion, lo cual est4 equivocado, ya que no toman en cuenta
los verdaderos gastos por multas e indemnizacién, asi también por el costo de
ausentismo, costo de accidente, entre otros. El presente estudio tiene importancia
porque sefiala el ahorro que originara la implementacion del sistema de gestién de
seguridad y salud ocupacional, ademas que esta implementacion fomentard mayor

eficiencia en el desempefio del trabajador.

Otro beneficio econdmico es que los clientes de las empresas que solicitan los
servicios de la compafia requerirdn que se tenga evidencia de la aplicacién de un
sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional. Esta adecuacion facilitaria obtener
mayores clientes y una futura certificacion en el Sistema de Gestidon de Seguridad y

Salud Ocupacional bajo la norma ISO 45001.

Alcances y limitaciones

El presente estudio plantea la implementacién del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud ocupacional, cumpliendo especificamente con la ley N.° 29783, por
tal motivo tiene un tipo de alcance explicativo que desarrolla la implementacion desde
la planificacién hasta la revisién del sistema con el fin de lograr mejoras continuas.
Indicar también que este trabajo de suficiencia profesional se ajusta a las caracteristicas
propias a la realidad de la empresa Estructuras Industriales EGA S.A. y a la normatividad

legal vigente al tiempo en que se realiza esta tesis.

El trabajo se limita a la empresa Estructuras Industriales EGA S.A. ubicado en
Lurin- Lima. Los datos recolectados fueron del afio 2018, antes de la implementacion
del SGSST, para después evaluar los resultados obtenidos en el 2019 luego de aplicar
el SGSST. Por ultimo, la implementacion se realiza con base en la Ley N.°29783- Ley

de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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MARCO TEORICO

La implementacion de un sistema de gestidén de seguridad y salud ocupacional,
es fundamental para evitar los riesgos de accidentes y enfermedades de los
trabajadores al momento de realizar su labor, asi también para aquellas personas que
no teniendo un lazo laboral, prestan servicio 0 se encuentran ubicados en el centro de
las operaciones, por ello toda empresa que cuya actividad econ6mica se considere
peligrosa debe contratar personal que se encarguen de la seguridad y salud de los

trabajadores para que establezcan mecanismos que garanticen ello.

Ante cualquier problema de seguridad o salud ocupacional, la empresa asume
las implicancias legales o econémicas que puedan sufrir los trabajadores o personas
externas a la empresa que por causa de las operaciones de la compafiia se vieron
afectadas. Por ello estan en la obligacion dar una adecuada informacion y capacitaciéon

preventiva en lo que atenta contra la vida y salud de los trabajadores y su familia.

Si un trabajador sufre cualquier tipo de accidente en su centro de labores tiene
el derecho a que le presten los servicios de salud necesaria para su recuperacion o
sanacion para luego ser reinsertado en sus labores. El Estado también participa en la
seguridad y salud ocupacional porque su funcién es promover mecanismo de
participacion de las organizaciones de empleados para que adopten medidas de
seguridad y salud laboral.

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud Ocupacional

De acuerdo con el articulo 1 de la Ley N.° 29783 (2011) de la ley de Seguridad

y Salud en el Trabajo indica que:

La ley de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene como objetivo promover una
cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais. Para ello, cuenta con el
deber de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control del
Estado y la participaciéon de los trabajadores y sus organizaciones sindicales,
quienes, a través del didlogo social, velan por la promocion, difusion y

cumplimiento de la normativa sobre la materia. (Ley N.°© 29783, p.5)
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Obligaciones del empleador

De acuerdo con el articulo 49 de la Ley N.° 29783 (2011) de la ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo indica las obligaciones que tiene el empleador en referencia a la

seguridad y salud en el trabajo:

e Garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores en el desempefio
de todos los aspectos relacionados con su labor, en el centro de trabajo
0 con ocasion del mismo.

e Desarrollar acciones permanentes con el fin de perfeccionar los niveles
de proteccion existentes.

¢ Identificar las modificaciones que puedan darse en las condiciones de
trabajo y disponer lo necesario para la adopcién de medidas de
prevencién de los riesgos laborales.

e Practicar exdmenes médicos antes, durante y al término de la relacion
laboral a los trabajadores, acordes con los riesgos a los que estan
expuestos en sus labores, a cargo del empleador.

e Garantizar que las elecciones de los representantes de los trabajadores
se realicen a través de las organizaciones sindicales; y en su defecto, a
través de elecciones democraticas de los trabajadores.

e Garantizar el real y efectivo trabajo del comité paritario de seguridad y
salud en el trabajo, asignando los recursos necesarios.

e Garantizar oportuna y apropiadamente, capacitacion y entrenamiento en
seguridad y salud en el centro y puesto de trabajo o funcién especifica,
tal como se sefiala a continuacion:

1. Al momento de la contratacién, cualquiera sea la modalidad o
duracion.
Durante el desempefio de la labor.
Cuando se produzcan cambios en la funcién o puesto de trabajo o

en la tecnologia.

Accidentes laborales

De acuerdo con el inciso k) del Articulo 2 del Decreto Supremo N.° 009-97-SA
(1997) se considera accidente de trabajo a toda lesidén organica o perturbacion funcional

causada en el centro de trabajo o con ocasién del trabajo, por accion imprevista, fortuita
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u ocasional de una fuerza externa, repentina y violenta que obra subitamente sobre la

persona del trabajador o debida al esfuerzo del mismo.

A AGRICULTURA, GANADER A, CAZA Y SLVICULTURA

8- PESCA

C - EXPLOTACION DE MINAS Y CANTERAS

D - INDUSTRIAS MANUFACTURERAS

- SUMNISTRO DE ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA

F - CONSTRUCCION

G - COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR, REP, VEMIC. AUTOM.

H -HOTELES Y RESTAURANTES

K- INM OBILMARIAS. ES Y DE ALQULER

L - ADMINISTRACION PUBLICA Y DEFENSA

M - ENSERANZA

N N SOCIALES Y DE SALUD

Figura 11. Cifras de accidentes segun sector econémico.
Trabajo, 2019.

O - OTRAS ACTIV. SERV. SOCALES ¥ ]

Fuente: Ministerio de

En la figura 11 se muestra que en la industrias manufactureras, inmobiliaria y

construccion son los sectores que mayores cifras de accidentes laborales se

presentaron en el afio 2018.



NOTIFICACIONES DE ACCIDENTES DE TRABAJO POR MESES, SEGUN FORMA DEL ACCIDENTE

2018
MESES TOTAL
FORMA DEL ACCIDENTE
ENERD FEBRERO | MARZD | ABRIL | MAYD | JuNio | JuLo | AGOETOD SETIEMERE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE ABSOLUTO L3

AGRESION COM ARMAS 15 5 15 10 " 15 g 8 13 ] L] 3 119 0,59
APRISIONAMIENTO O ATRAPAMIENTO 48 55 82 &1 T 55 46 4B 48 149 136 165 970 432
ATROPELLAMIENTO POR ANIMALES - - - - ] - - 2 1 5 0,02
ATROPELLAMIENTO POR VEHICULOS 3 2 4 5 4 7 5 4 1 & 4 & 5 025
CalDA DE OBJETOS &3 1 103 65 147 T2 Ta m & 132 141 202 127 6,31
CalDA DE PERSONAL DE ALTURA 38 53 75 40 72 53 45 48 5 B0 118 136 Ta6 390
CcalDA DE PERSDONAS A NIVEL 144 127 m 108 127 137 144 134 134 173 184 186 1780 B84
CalDA DE PERSONAS AL AGLA 1 - - 4 2 1 - 4 - - 3 - 15 0,07
CHOQUE CONTRA OBJETO il 40 30 34 a4 29 40 kil 3z 73 73 65 512 254
CHOOLUE DE VEHICULOS 7 2 2 2 1 5 2 2 4 4 4 T 52 0,26
CONTACTO CON CALOR 7 3 3 E 7 g 7 5 7 11 13 g a7 0,43
CONTACTO CON ELECTRICIDAD 4 4 7 7 2 4 1 2 1 17 8 13 a1 0,40
CONTACTO CON FRID - 1 - - - - - 1 - 2 0,04
CONTACTO CON FUEGD 2 2 - 1 2 2 1 - 2 3 B 4 25 0,12
CONTACTO CON MATERIAS CALIENTES O INCANDESCENTES 15 10 10 6 10 [ g 18 10 20 18 ! 140 0,70
CONTACTO CON PLAGLICIDAS - - 2 1 2 - - - ] 1 2 14 0,07
CONTACTO CON PRODUCTOS QUIMICOS 12z 24 by 14 23 18 ar 25 7 35 26 44 286 1,42
DERRUMBES O DESPLOMES DE INSTALACIONES 1 B 4 ] 1 2 5 2 4 12 16 20 82 o041
ESFUERZOS FISICOS O FALSOS MOVIMENTOS 104 110 142 88 122 108 86 114 73 166 228 368 1709 849
EXPLOSION O IMPLOSION 2 3 4 3 5 1 2 & [ 2 4 7 47 023
EXPOSICION A PRODUCTOS QUIMICOS 4 9 B 10 9 8 5 3 9 12 15 19 111 0,55
EXPOSICION A RADIACIONES IONIZANTES - 1 1 - - - 1 - 3 0,04
EXPOSICION A RADIACIONES NO IONIZANTES - - 1 2 - - 1 4 1 9 0,04
EXPOSICION AL CALDR 1 3 4 2 2 4 2 k] z 3 1 3 30 0,15
EXPOSICION AL FRID - - - 1 - - . . - 4 0,00
FALLA EN MECANISMOS PARA TRABAJDS HIPEREARICOS - - - 1 - - 1 1 1 - 4 002
GOLFES POR OBJETOS (EXCEPTO CAIDAS) 213 159 200 185 I a7 214 197 167 274 27 320 2 706 13,44
INCENDIO 1 - - 1 - - - 1 2 1 [ 0,03
MORDEDURA DE ANIMALES & ! 3 3 s 2 5 T 3 10 7 T [:1:1 0,33
PISADAS SOHRE OBJETO 2% 19 25 23 17 18 15 15 Fal 41 28 30 278 1,38
OTRAS FORMAS 418 385 345 321 559 1004 857 798 a7 1070 961 1188 8884 4413

TOTAL 1187 1132 1262 1010 1562 1789 1702 1548 1512 2312 2301 2815 20132 | 10000

Figura 12. Notificaciones de accidentes segun su forma. Fuente: Ministerio de Trabajo, 2018.
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En la figura 12, se muestran los tipos de accidente que mas se presentaron en el afio 2018 siendo los golpes por objetos (excepto

caidas), las caidas de personas a nivel y el esfuerzo fisico o falsos movimientos los que mayor se originaron en ese afio.

NOTIFICACIONES DE ACCIDENTES DE TRABAJO POR MESES, SEGUN AGENTE CAUSANTE

2018
MESES TOTAL
AGENTE CAUSANTE
ENERO | FEBRERO I MARZO | ABRIL | MAYO I JuNIO | JuLio I AGOSTO IEETIEMBRE' OCTUBRE |NOVIEMBRE| DICIEMBRE | ABSOLUTO %

ABERTURAS, PUERTAS PORTONES, PERSIANAS 10 8 9 1 14 8 E] 10 5 5 21 27 141 0,70
ANDAMIOS 7 1 15 21 13 9 7 9 2 35 21 34 187 0,93
ANIMALES 8 5 5 8 7 1 5 11 5 8 10 4 77 0,38
APARATOS PARA IZAR O MEDIOS DE ELEVACION 3 11 9 - - 4 1 5 - 14 4 3 54 0,27
ARCHIVOS 3 - 2 2 4 - - - - 1 1 - 13 0,08
ARMA BLANCA 2 2 2 1 2 3 1 3 3 3 13 10 51 0,25
ARMA DE FUEGO 3 2 1 - 1 1 - - - 4 3 [ 21 0,10
ASIENTOS EN GENERAL - 2 1 - 1 - - 2 3 3 1 4 17 0,08
BANCOS DE TRABAJO 9 12 2 7 12 3 1 3 3 3 6 2 63 0,31
CABLEADO DE ELECTRICIDAD - 5 5 5 4 1 - 2 3 [ 4 1 46 0,23
ELECTRICIDAD 2 - 3 3 2 4 1 3 7 3 7 1 42 0,21
ESCALERA 37 56 63 51 66 s7 50 43 39 81 93 143 779 3,87
ESCRITORIOS 1 2 2 [ 3 3 1 1 - 13 6 7 45 0,22
ESTANTERIAS [3 7 7 [ 3 6 5 6 2 20 8 8 84 0,42
FACTORES CLIMATICOS 1 1 - - - 3 - - 1 - - - [ 0,03
HERRAMIENTAS (PORTATILES, MANUALES, MECANICOS, ELECTRICAS, NEUMATICAS, ET 53 83 86 &6 131 104 a8 100 7 183 272 366 1613 8,01
LINEAS DE AIRE 2 1 2 1 2 - - 1 - [ 2 - 17 0,08
LINEAS DE GAS 2 - 2 3 2 1 4 3 2 2 10 3 0,15
LINEAS O CANERIAS DE AGUA 2 4 § 4 - 2 1 - 4 ;] 2 3 0,18
LINEAS O CANERIAS DE DESAGUES 1 - - - 1 1 1 - - - 2 [ 0,03
LINEAS O CARERIAS DE MATERIAS PRIMAS O PRODUCTOS 2 5 3 - 11 1 3 & 1 3 2 2 39 0,13
MAQUINAS Y EQUIPOS EN GENERAL 73 83 106 96 75 87 64 96 131 118 211 1200 5,96
MATERIAS PRIMAS 17 45 59 34 78 45 45 55 22 135 128 151 814 4,04
MATRICES - - 3 - - - - 1 1 3 1 2 1 0,05
MUEBLES EN GENERAL 19 18 22 21 21 1 & 6 39 #H 45 244 1,21
ONDA EXPANSIVA 5 3 3 3 10 21 7 10 11 10 8 15 107 0,53
PARALELAS 3 6 3 1 5 7 2 1 8 [ 1 a7 0,23
PAREDES [ 10 & [ 6 3 5 2 3 1 6 9 73 0,36
PASARELAS 2 3 2 2 3 3 - - 1 4 1 3 24 0,12
PISO 60 &7 99 69 72 59 54 56 80 95 135 153 998 4,96
PRODUCTOS ELABORADOS 4 12 20 11 18 4 [ 5 5 23 35 45 188 0,93
RAMPAS 2 5 5 1 2 1 3 2 3 3 g 9 a5 0,22
RECIPIENTES 10 12 24 10 14 13 [ 8 9 15 16 5 142 0,7
REJILLAS 2 2 4 1 3 2 1 1 3 1 5 6 3 0,15
SUSTANCIAS QUIMICAS - PLAGUICIDAS 12 2 15 9 15 14 44 12 15 28 3 37 254 1,26
TECHO 2 6 5 [ 1 2 7 2 2 [ 13 7 59 0,29
TUBOS DE VENTILACION 5 - 4 3 1 1 - 2 3 5 6 4 34 0,17
VEGETALES 2 3 - 1 - 2 - - - - - - 8 0,04
VEHICULOS O MEDIOS DE TRANSPORTE EN GENERAL 35 13 45 23 32 28 14 a7 18 24 39 40 338 1,68
VENTANAS - 1 3 - - - 2 - - 1 - - 7 0,03
OTROS 663 522 578 541 878 1196 1150 1005 1027 1234 1160 1404 11 358 56,42
NO ESPECIFICADO 111 79 31 13 28 100 [ 82 58 123 70 2 786 3,90

TOTAL 1187 1132 1262 1010 1562 1789 1702 1548 1512 2312 2301 2815 | 20132 100,00

Figura 13. Agentes causantes de accidentes laborales. Fuente: Ministerio de Trabajo, 2018.



En la figura 13 se observa que los mayores agentes causantes de accidentes en

manuales, mecénicos, eléctricas, neumaticas, etc.), maquinas y equipo especial.

NOTIFICACIONES DE ACCIDENTES DE TRABAJO POR MESES, SEGUN NATURALEZA DE LA LESION
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el 2018 fueron las herramientas (portétiles,

2018
MESES TOTAL
MATURALEZA DE LA LESION
ENERO | FEBRERD | MARZO | ABRIL | MaAY O | JURIO | JULIO | AGOSTO | SE"EHBRE' OCTUBRE |NCN'IEHBRE| DICEEMBRE | ABSOLUTO k]

AMPUTACIONES 4 5 9 3 [ 4 ] 5 4 ] 1z 1 T2 0,36
ASFIXIA 1 3 1 2 1 1 1 1 - - 1 12 0,08
CONTUSIONES 329 340 403 322 506 467 488 407 384 681 Ga4 674 5682 28,27
CUERPQ EXTRANO EN QJOS T 130 a3 65 132 13 112 115 123 207 216 209 1588 7,88
DISFUNCIONES ORGANICAS 1 3 - 2 1 2 1 - - - 10 0,05
EFECTOS DE ELECTRICIDAD 1 1 B B 1 2 - 3 5 3 - 5 33 0,18
EFECTOS DE LAS RADIACIONES - 1 - 2 - - 1 1 - 2 T 0,03
ENUCREACION (PERDIDA OCULAR) - 1 - 1 2 - - 1 - - 5 0,02
ESCORIACIONES 12 10 ] B 1z 8 11 5 12 10 10 14 118 0,58
FRACTURAS 45 47 41 46 iz 52 53 56 67 TG 86 B4 T2 3,59
GANGRENAS - - - 1 - - - - - 1 2 0,01
HERIDA DE BALA 1 1 - - 1 1 1 - - 2 4 " 0,05
HERIDA DE TEJIDOS 1" 25 10 B 4 3z ] T -] 14 T 36 168 0,83
HERIDAS CONTUSAS (FOR GOLPES O DE BORDES IRREGULARES) 7:) 52 70 48 T3 o4 47 T2 58 1 140 147 960 477
HERIDAS CORTANTES 154 88 138 a3 142 167 202 143 146 292 261 263 2097 10,42
HERIDAS PUNZANTES a 33 36 51 44 41 33 34 43 56 32 60 494 2,45
INTOXICACIONES POR OTRAS SUSTANCIAS QUIMICAS 5 5 ] B T 1 38 4 10 10 ] 12z 120 0,80
INTOXICACIONES POR PLAGUICIDAS 1 1 2 1 2 1 1 - 2 2 4 17 0,08
LUXACIONES 25 24 0 15 25 22 18 18 B 46 29 110 348 1,73
QUEMADURAS 25 26 35 30 47 55 43 45 56 T2 a7 85 606 30
TORCEDURAS Y ESQUINCES a6 82 91 76 93 148 107 117 110 149 200 154 1433 712
TRAUMATISMOS INTERMNOS 58 36 145 43 50 BS 118 B8 i 303 251 490 1788 8,87
OTROS 259 183 157 187 346 478 420 426 356 282 278 452 3833 19,04

TOTAL 1187 1132 1262 1010 1 562 1788 1702 1548 1512 232 2301 2815 20 132 100,00

Figura 14. Naturaleza de las lesiones laborales.
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En la figura 14, se muestra que las mayores naturalezas de lesiones en el trabajo fueron, en el 2018, las contusiones, heridas

cortantes y traumatismo internos.

NOTIFICACIONES DE ACCIDENTES DE TRABAJO POR MESES, SEGUN CONSECUENCIAS DEL ACCIDENTE

2018
MESES TOTAL
CONSECUENCIAS DEL ACCIDENTE
enero | reerero | mazo | ssrn | wavo | suwo | o | acosto Jsevemsne| ocruene [wovesere] ocemere | sesowmo | w

A) ACCIDENTE LEVE 535 682 696 606 Ta2 956 825 o8 540 [+ Ti6 1023 8 785 43,31
B} ACCIDENTE INCAPACITANTE 652 448 566 404 830 830 874 759 972 1626 1584 17ez | 113 55,90
- PARCIAL PERMANENTE 9 17 18 5 26 383 427 3 440 485 491 awe|  3sm 1872
-TOTAL TEMPORAL 542 425 544 343 =21 g4 440 380 525 1135 1087 1378 7884 a7
- TOTAL PERMANENTE 1 6 4 4 3 3 7 8 7 [ ] 8 61 030

-NO ESPECIFICADD ;
C) ACCIDENTE MORT AL 8 15 [ 4 T Fal 15 16 8 14 20 16 160 0,79
TOTAL 1195 1145 1268 1024 1568 1807 1714 1663 1520 2326 2320 2831 | 20282| 10000

Figura 15. Consecuencias del accidente laboral. Fuente: Ministerio de Trabajo, 2018.

En la figura 15 se detalla las consecuencias de los accidentes ocurrido en el 2018, siendo los accidentes incapacitante total temporal

el que muestra mayores cifras.



49

Seguridad y Salud en el Trabajo (Ley N.° 29783-Ley SST)

Ley N.© 29783 (2011) art.1, La ley de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene como
objetivo promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais. Para ello,
cuenta con el deber de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacién y control
del Estado y la participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales,
quienes, a través del didlogo social, velan por la promocion, difusiéon y cumplimiento de

la normativa sobre la materia.

Seguridad laboral

Conforme a Del Prado (2016) se puede entender por seguridad laboral al
conjunto de técnicas y procedimientos que tienen por objeto evitar y, en su caso, eliminar
0 minimizar los riesgos que pueden conducir a la materializacién de accidentes con
ocasion del trabajo, es decir, evitar lesiones y los efectos agudos producidos por agentes

o productos peligrosos.

Concuerda con lo dicho por Quirén (2017) al sefialar que la seguridad en el
trabajo es la disciplina encuadrada en la prevencion de riesgos laborales cuyo objetivo
es la aplicacion de medidas y el desarrollo de las actividades necesarias para la
prevencién de riesgos derivados del trabajo. Se trata de un conjunto de técnicas y
procedimientos que tienen como resultado eliminar o disminuir el riesgo de que se

produzcan accidentes.

Capacitaciones de seguridad y salud laboral

De Acuerdo con el articulo 35° de la Ley N.° 29783 (2011) sefiala los deberes

del empleador relacionado con las capacitaciones que son las siguientes:

o Entregar a cada trabajador copia del reglamento interno de seguridad y
salud en el trabajo.

e Realizar no menos de cuatro capacitaciones al afio en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

e Adjuntar al contrato de trabajo la descripcion de las recomendaciones de
seguridad y salud en el trabajo.

e Brindar facilidades econémicas y licencias con goce de haber para la

participacion de los trabajadores en cursos de formacion en la materia.
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e Elaborar un mapa de riesgos con la participacion de la organizacion
sindical, representantes de los trabajadores, delegados y el comité de

seguridad y salud en el trabajo, el cual debe exhibirse en un lugar visible.

Inspecciones de seguridad

De Acuerdo con el articulo 95° de la Ley N.° 29783 (2011) El Sistema de
Inspeccién del Trabajo, a cargo del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, tiene
a su cargo el adecuado cumplimiento de las leyes y reglamentos relativos a la seguridad
y salud en el trabajo, y de prevencién de riesgos laborales. La inspeccion del trabajo
esta encargada de vigilar el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el
trabajo, de exigir las responsabilidades administrativas que procedan, de orientar y
asesorar técnicamente en dichas materias, y de aplicar las sanciones establecidas en

la Ley 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo.

En el articulo 96° de la misma ley se indican las facultades de los inspectores,

estas son:

¢ Incluir en las visitas de inspeccion a los trabajadores, sus representantes,
los peritos y los técnicos, y los representantes de los comités paritarios o
aguellos designados oficialmente que estime necesario para el mejor
desarrollo de la funcién inspectora en materia de seguridad y salud en el
trabajo.

e Proceder a practicar cualquier diligencia de investigacién, examen o
prueba que considere necesario para comprobar que las disposiciones
legales sobre seguridad y salud en el trabajo se observan correctamente.

e Tomar o sacar muestras de sustancias y materiales utilizados o
manipulados en el establecimiento, realizar mediciones, obtener
fotografias, videos y grabacién de imagenes y levantar croquis y planos.

e Recabar y obtener informacién, datos o antecedentes con relevancia
para la funcién inspectora en materia de seguridad y salud en el trabajo.

e Aconsejar y recomendar la adopcion de medidas para promover el mejor
y més adecuado cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el
trabajo.

e Requerir al sujeto inspeccionado que, en un plazo determinado, lleve a

efecto las modificaciones que sean precisas en las instalaciones, en los
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equipos de trabajo o en los métodos de trabajo que garanticen el
cumplimiento de las disposiciones relativas a la salud o a la seguridad de
los trabajadores, de conformidad con las normas de la inspeccién de
trabajo.

¢ Iniciar el procedimiento sancionador mediante la extension de actas de
infraccion o de infraccién por incumplimiento de las normas de seguridad
y salud en el trabajo.

e Ordenar la paralizacion o prohibicion inmediata de trabajos o tareas por
inobservancia de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales, de
concurrir riesgo grave e inminente para la seguridad o salud de los
trabajadores, con el apoyo de la fuerza publica.

e Proponer a los entes que gestionan el seguro complementario de trabajo
de riesgo la exigencia de las responsabilidades que procedan en materia
de seguridad social en los casos de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales causados por falta de medidas de seguridad
y salud en el trabajo.

o Entrevistar a los miembros del comité paritario y representantes de

organizaciones sindicales, con independencia de la actuacién inspectora.

Salud ocupacional

Segun Pérez (2017) la salud ocupacional es fundamental para el desarrollo de
un pais, sus acciones estan encaminadas a promover y mantener el mayor grado de
bienestar fisico, mental y social de los trabajadores, en todas las profesiones donde se
realicen trabajos remunerados o no. El no protegerlos contra riesgos a la salud causados
por las exposiciones a factores fisicos, quimicos o biolégicos conlleva a la ruptura del

estado de salud causando enfermedades y accidentes de trabajo.

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS), define a la salud ocupacional como
una actividad multidisciplinaria orientada a proteger la salud de los trabajadores en una
empresa publica o privada. Ademas, de acuerdo a la misma entidad, esta tiene como
objetivo eliminar todas las condiciones laborales que pongan en peligro su salud y

seguridad (Conexionesan, 2018).



NOTIFICACIONES DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES POR SEXO, SEGUN MESES DE

CERTIFICACION MEDICA REPORTADA

2018
SEXO
TOTAL
MESES DE CERTIFICACION MEDICA MASCULINO FEMENINO
ABSOLUTO % ABSOLUTO % ABSOLUTO %

ENERO 2 5,00 2 5,00
FEBRERO - -
MARZO - - - -
ABRIL 3 7.50 - - 3 7,50
MAYO 2 5,00 1 2,50 3 7,50
JUNIO 6 15,00 - 6 15,00
JULIO 1 2,50 1 2,50
AGOSTO 2 5,00 2 5,00
SETIEMBRE 3 7.50 - - 3 7.50
OCTUBRE 4 10,00 1" 27,50 15 37,50
NOVIEMBRE 4 10,00 4 10,00
DICIEMERE 1 2,50 1 2,50

TOTAL 28 70,00 12 30,00 40 100,00

52

Figura 16. Notificaciones de enfermedades por sexo. Fuente: Ministerio de Trabajo,

2018.

En la tabla N.° 15 se muestra que los hombres tuvieron mayores enfermedades

ocupacionales en el afio 2018.



NOTIFICACIONES DE ENFERMEDADES OCUPAC IONALES POR MESES, SEGUN TIPO DE ENFERMED AD

2018
MESES TOTAL
TIFO DE ENFERMEDAD
EMNERO | FEBRERD MARTO | ABAL | MAYO | JUNBD | JULD | AGDSTO SEI'EIBIE| OCTUBRE |~:I'|.I'E.BR£| DMCEMBRE | ABSOLUTO LY

DERMATITIS ALERGICA DE CONTACTO 12 12 18,75
ENFERMEDADES PROVOCADAS POR POSTURAS FORZADAS ¥ ’ T 1054
MOVBMENTOS REPETIDOS BN EL TRABAJD .
HIPOACUSIA O SORDERA PROVOCADAPOR EL RUIDD 1 0 1 1 3 16 25,00
LEISHMANLS, DONAY AN TROPICA 2 1 3 [ 9,38
MYCORACTERILM TUBERCULOSIS 1 1 1,56
HEUMOCONIOSIS POR EXPOSICION A POLVO DE CARBON 5 1 10 16 25,00
SILICOSIE 3 1 2 [ 9,38

TOTAL 2 7 1 18 1 1 16 3 18 64 100,00
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Figura 17. Notificaciones de enfermedades seguln su tipo. Fuente: Ministerio de Trabajo, 2018.

En la tabla N.° 6 se observan las frecuencias de las notificaciones de enfermedades. Las prichipales enfermedades en el 2018

fueron la Hipoacusia o sordera provocada por el ruido, Neumoconosis por exposicion a polvo de carb6n y dermatitis alérgica de contacto.
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Examenes médicos para descartar enfermedades ocupacionales

Son de gran importancia para la salud y el desempefio del trabajador, pues
aseguran que este cuente con las aptitudes fisicas necesarias para un trabajo especifico
considerando sus riesgos particulares- y permiten el diagndstico oportuno de alguna
condicién o enfermedad que pudiese estar relacionada con sus actividades laborales
(Medical assistant, 2017).

Los exdmenes médicos ocupacionales tienen una gran incidencia en la salud de
los trabajadores, puesto que con ellos es que se determina cuando un colaborador
cuenta con aptitud fisica para poder desempefar sus funciones, por otro lado los
examenes medicos también permiten determinar una condicion fisica previa que podria
tener el trabajador al momento de realizar sus funciones y que probablemente
desencadenaria en una enfermedad ocupacional dando Ilugar a posibles

indemnizaciones al momento del despido (RSM, 2018).

Charla de seguridad

Para Mor (2018) una charla de seguridad es un dialogo corto, de 5 a 10 minutos,
generalmente realizado antes de empezar los trabajos. La persona responsable de la
seguridad y salud, trabaja un tema relacionado con la seguridad con todo el equipo que
tiene a su cargo: la idea principal es comentar situaciones que han ocurrido durante la
jornada anterior para corregirlas, o como planificar ciertos trabajos de riesgo, como

realizar una operacion en concreto, etc.

Riesgos laborales

Garcia (2017) indica que se trata sobre la posibilidad de que un trabajador sufra
un determinado dafio derivado del trabajo y, por este ultimo, las enfermedades,

patologias o lesiones sufridas con motivo u ocasién del trabajo.

indices de riesgos laborales

Ministerio de Trabajo (s.f) sefiala que estos indicadores presentan un panorama
general con el cual es posible apreciar la tendencia de las condiciones de salud en

diferentes periodos. Y evaluar los resultados de los métodos de control empleados.
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e indice de frecuencia (IF)
e indice de severidad (IS)
e indice de accidentabilidad (IA)

e Tasa de incidencia (TI)

a) Indice de frecuencia (IF): Representa el nimero de accidentes de trabajo

que se producen por cada millén de horas.

Se contabilizan solo los accidentes que ocurren mientras existe
exposicion al riesgo estrictamente laboral, es decir, durante las horas de trabajo.
Por tanto, se excluyen los accidentes “in itinere”, o lo que es lo mismo, los

ocurridos en el trayecto de ida o vuelta al trabajo.

En empresas de gran tamafio, se recomienda calcular este indice para
las distintas secciones de la empresa, asi como ampliar el seguimiento a todos
los accidentes, tanto los que han producido baja como los que no, evaluando el

indice de frecuencia global (Dietetica y nutricién, 2017).

IF= N.° accidentes x 1 000 000/ Horas Hombre Trabajadas

b) indice de severidad (IS): Resulta el nimero de jornadas perdidas por cada
millon de horas trabajadas dandonos idea de la gravedad de los accidentes en
relacion con la duracién de la ausencia de los trabajadores en su lugar de trabajo

(Prevencion integral, 2018).

IS= N.° dias perdidos x1 000 000/ Horas Hombres Trabajadas

c) indice de accidentabilidad (IA): Corresponde a la relacion entre los indices
de frecuencia y severidad de accidentes de trabajo con incapacidad. Su utilidad
radica en la comparabilidad entre diferentes secciones de la misma empresa

(Ministerio del trabajo, s.f).
IA =IF X 1S/ 1000

d) Tasa de incidencia (Tl): Se relaciona el nimero de casos nuevos por todas

las causas de enfermedad general o comun ocurridos durante el periodo con el
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namero promedio de trabajadores en el mismo periodo (Ministerio del trabajo,
s.f).

Tl = N.° Enfermedades x 1 000 000/ N.° trabajadores expuestos

Beneficio /costo

La técnica del costo-beneficio se relaciona de manera directa con la teoria de la
decision. Pretende determinar la conveniencia de un proyecto a partir de los costos y
beneficios que se derivan de él. Dicha relacién de elementos, expresados en términos

monetarios, conlleva la posterior valoracién y evaluacion (Aguilera, 2017).

Vasquez (2015) indica que la ratio sera mas alta cuanto mayor sea el beneficio

0 margen obtenido por el inversor y menor sea su coste.

Diagrama de Gantt

Es una herramienta que se emplea para planificar y programar tareas a lo largo
de un periodo determinado de tiempo. Gracias a una facil y comoda visualizacion de las
acciones a realizar, permite realizar el seguimiento y control del progreso de cada una
de las etapas de un proyecto. Reproduce graficamente las tareas, su duracién y
secuencia, ademas del calendario general del proyecto y la fecha de finalizacién
prevista. El diagrama de Gantt es una util herramienta gréafica cuyo objetivo es exponer
el tiempo de dedicacion previsto para diferentes tareas o actividades a lo largo de un

tiempo total determinado (Handl, 2014).

Herramientas de evaluacion

a) Diagrama de Pareto

El Principio de Pareto presenta el concepto de que, en la mayoria de las
situaciones, el 80% de las consecuencias son el resultado del 20% de las
causas. Esto puede ser muy util para tratar no conformidades, identificar puntos
de mejora y definir qué planes de accion deben ser atacados primero en lo que

se refiere a la prioridad (Arenhart y Martins, 2018).
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Ovalles, Gisberty Pérez (2017) sefialan que Vilfredo Pareto enuncio por
primera vez el llamado principio de Pareto, el cual es conocido como la regla
del 80-20, distribucién A-B-C, ley de los pocos vitales o principio de escasez
del factor, en el cual se elige la mejor accién a implementar, de acuerdo al
evento presentado, ya que el 20 % de los defectos afectan en el 80 % de los
procesos. El analisis de Pareto es una técnica facil que ayuda a elegir el cambio
0 mejora mas efectiva a implementar. El principio de Pareto o la regla 80/20,
utiliza la idea de que el 20 % de los defectos afectan en el 80 % de los procesos.
Por lo tanto, si las soluciones se enfocan al 20% de los problemas mas
relevantes que afectan a los procesos, es seguro que el 80% de los procesos

mejoraran considerablemente.

Esta la herramienta permitira evaluar la situacién actual de la empresa.

b) Ciclo PHVA

El ciclo PHVA o ciclo de Deming fue dado a conocer por Edwards
Deming en la década del 50, basado en los conceptos del estadounidense
Walter Shewhart. PHVA significa: Planificar, hacer, verificar y actuar. Este ciclo
constituye una de las principales herramientas de mejoramiento continuo en las
organizaciones, utilizada ampliamente por los sistemas de gestion de la calidad
(SGC) con el propdsito de permitirle a las empresas una mejora integral de la
competitividad, de los productos ofrecidos, mejorado permanentemente la
calidad, también le facilita tener una mayor participacion en el mercado, una
optimizacién en los costos y por supuesto una mejor rentabilidad (Sanchez,
2017).

Zapata (2015) sefiala que la herramienta PHVA se fundamenta en
cuatro pasos: planificar (plan), hacer (do), verificar (check) y actuar (act). En
términos generales, el PHVA es un ciclo que contribuye a la ejecucion de los
procesos de forma organizada y a la comprension de la necesidad de ofrecer
altos estandares de calidad en el producto o servicio; por tanto, puede
ser utilizado en las empresas, ya que permite la ejecucion eficaz de las

actividades.

A continuacion, se define cada parte del PHVA:
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Planificacion: Se identifican los problemas, se definen los objetivos y se

establecen las posibles mejoras para lograrlos.
Hacer: Fase donde se implementan las mejoras seleccionadas.

Verificacion: Se establece un periodo de prueba y se monitorea si las
acciones de mejoras efectivamente son efectivas y si hay que hacer

modificaciones en el proceso.

Accion: Por udltimo, en dicha fase se realiza una comparacion de los
resultados de la mejora con los procesos anteriores antes de su
implementacion. Si dicha comparacién, se obtienen resultados positivos se

convierten en acciones permanentes.

Para el desarrollo del proyecto se usara el ciclo PHVA que permitird el
mejoramiento continuo de la seguridad y salud ocupacional logrando cumplir con los

objetivos planteados en el presente trabajo.
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DESARROLLO DEL PROYECTO

El objetivo del trabajo es determinar de qué manera la implementacién de un
sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional, Ley N.°© 29783-Ley SST, previene

los riesgos laborales en la empresa Estructuras Industriales EGA S.A.

Se utilizé el diagrama de Pareto que sirve para identificar los riesgos laborales
que se presentaron en la empresa durante el 2018, por lo cual en la tabla N.° 7 se

organiza las causas en orden decreciente, segun la ocurrencia de estos eventos.

Tabla 1.

Razones de los riesgos laborales en la empresa.

Razones Frecuencia % de % de

frecuencia frecuencia

acumulada
Falta de capacitacion y elaboracion de procedimientos 2 33% 33%
de trabajo seguro
Falta de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo 1 17% 50%
Uso de equipos de proteccion personal (EPPS) 1 17% 67%
inadecuados
Falta de sefalizacion 1 17% 83%
Falta de exdmenes médicos constantes 1 17% 100%
TOTAL 6 100%

Fuente: Elaboracién propia.

Para realizar el diagrama de Pareto se puso en una lista las razones que han
originado los riesgos laborales en la empresa en el 2018 siendo un total de 6 riesgos
que se presentaron en ese afio. En segundo lugar, se determina la cantidad de veces o
frecuencia de las razones que originaron riesgos laborales, siendo la razén con mayor
frecuencia que se ha presentado fue la “falta de capacitacion y elaboracién de
procedimientos de trabajo seguro”, (la cantidad de frecuencia se ordené de forma
decreciente). En tercer lugar, se calcul6 el porcentaje de la frecuencia en base del total
de las razones y por ultimo se determiné el porcentaje de la frecuencia acumulada que
es la suma de los porcentajes de frecuencias anteriores incluyendo la frecuencia de la

causa que se analiza.
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DIAGRAMA DE PARETO
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I FRECUENCIA % DE FRECUENCIA ACUMULADA

Figura 18. Diagrama de Pareto. Fuente: Elaboracion propia.

Se pudo determinar que existieron cuatro causas en el 2018 que ocasionaron el
83% de los riesgos laborales, estas causas son: la falta de capacitaciéon y elaboracién
de procedimientos de trabajo seguro (33%); falta de capacitacion en seguridad y salud
en el trabajo (17%); uso de equipos de proteccion personal (EPS) inadecuados (17%) y
la falta de sefalizacién (17%), por lo cual estos problemas fueron prioritarios para

enfocar todo el esfuerzo en solucionarlo.

Luego de determinar las razones de los riesgos laborales desarrollamos el

proyecto con base en el ciclo PHVA.

Planificar

En la etapa de planificar se busca realizar el cronograma de actividades que se
realizara para el sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional, la formacién de
un comité, los Mapa de procesos, la elaboracion de Politica, planes y programas que se

buscara evitar los riesgos laborales que atenten contra la seguridad y salud laboral.

Cronograma de actividades

Para el cronograma de actividades se ha elaborado un diagrama de
Gantt, dicha herramienta grafica tendra como objetivo exponer el tiempo de

dedicacion para cada Fase a lo largo de un tiempo total determinado.



Tabla 2.

61

Programa de implementacién del sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional

2019

FASES DEL PROYECTO

ENE

FEB

2019
MAR ABR MAY

JUN JUL

AGO SET OCT

Fase I: Planificacién

Diagnéstico del nivel de seguridad
en Estructuras Industriales EGA
S.A.

Elaboracién del Mapa de procesos
de las actividades que realiza la
empresa

Determinar el alcance del SGSST
Elaboracién de la Politica SSO
Elaboracion de Objetivos
Elaboracién del Plan SST vy
Contingencia

Elaboracién de programas anuales
de capacitacion e inspecciones
Elaboracién 'y  Registros de
procedimientos de SST.
Elaboracién del IPERC por proceso
y puestos de trabajo.

Elaboracién del RISST

Elaboracién del MOF del personal
de la empresa

Fase II: Implementacion
Formacion del CSST de la empresa
Implementacion del Plan y programa
anual SST

Implementacién del Plan de
Contingencia

Implementacién de los Controles
operativos

Sensibilizacion al personal
Estrategia operativa

Fase llI: Verificacion

Control de indicadores

Ejecucion de auditoria interna
Encuesta del nivel de satisfaccion
Fase IV: Revision por la direccion
Ejecucion de la revision por la
direccion

Mejora Continua

X X X X

X

Fuente: Elaboracion propia.
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Elaboracién de diagnostico de linea base segin RM 050-2013-TR

En primer lugar, se realizé un diagnostico situacional de linea base, para
evaluar el estado de cumplimiento de requisitos legales de la empresa, se realizo
una revision utilizando una check list indicado en la resolucion ministerial N °©
050-2013-TR de los cuales se detalla en el Anexo N.° 12. El resultado al puntaje
obtenido fue de 123 puntos determinando un nivel “BAJO” del cumplimiento de

la Ley 29783 de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Elaboracién de Mapa de procesos

La empresa no cuenta con un mapa de proceso, por lo que se identificd
los elementos requeridos para la realizacién del proceso. La secuencia e
interaccion de los procesos son necesarias para el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional, ya que permitirAd conocer la interaccién de la

gestion de Seguridad y Salud con el entorno de la empresa.

Procesos estratégicos

Di . ient Innovacion y Procesos de Control de
|recc:|on‘?m.|en desarrollo comunicacion calidad
o estrategico

w
Ll Marketing b
- —
z —
w @ @ Procesos clave o principales @ @ gl"l
- >
U Desarrollo del o
producto

d Produccidn Q
D Gestién Planificacion y 1.Construccion de Distribucin y O‘
comercial control de' la estructuras modulares || yeopacho Servicio Postventa =
8 produccion en EPSy PUR. U
|_ 2. Coberturas y m
— Control de cerramientos r
[75] calidad O
=2 [
0 @ @ Procesos de soporte o apoyo @ @ ﬁ
E =
P Procesos de Soporte de t logi Abastecimien Almacenamiento de _|
ersonas contabilidad de informacion to materiales m

Seguridad Procesos de Mantenlmlento de

patrimonial finanzas . maquinas €
infraestructura

Figura 19. Mapa de procesos de Estructuras Industriales EGA S.A. Fuente:

Elaboracién propia.

A continuacion, describimos cada proceso:
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e Procesos estratégicos: La empresa considera como Sus procesos

estratégicos a los siguientes:

- Direccionamiento estratégico: Consiste en realizar las acciones
orientadas al giro de la construccion ofrecido por la empresa hacia el
cumplimiento de los objetivos estratégicos empresariales con el fin de
cubrir las necesidades del cliente y accionistas. Es ejecutado por la
Gerencia General y Gerencia de operaciones.

- Innovacion y desarrollo: Su funcién es realizar que la empresa use sus
recursos hacia el mejoramiento continuo de los productos y servicios
con el fin de satisfacer al cliente y proyectar nuevos mercados. Es
ejecutado por el area comercial, area de ingenieria y desarrollo y la
Gerencia General.

- Proceso de comunicaciones: Es el intercambio de informacion ya sea
verbal o escrita dentro o fuera de la organizacién. Este proceso es
ejecutado por todas las areas.

- Control de la calidad: Consiste en ejecutar acciones que aseguren que
el servicio y el producto ofrecido sea consistente y cumpla con las
expectativas del cliente. Este proceso es ejecutado por el area de
Ingenieria y desarrollo y las demés areas funcionales.

- Sustentabilidad (SSOMA): Consiste en desarrollar actividades de SST
de manera légica y por etapas, adecuandose a la mejora continua. Esta
area esta a cargo del subgerente de Personas y Sustentabilidad. En el
“Anexo 4” se detalla el MOF del area de Sustentabilidad (SSOMA).

- Marketing: Consiste en buscar estrategias que permitan acceder a
nuevos nichos de mercado. Este proceso lo ejecuta directamente la

Gerencia comercial.

e Procesos claves o principales: La empresa considera como Sus procesos

estratégicos a los siguientes:

- Comercial: Consiste en brindar atencién oportuna a los Clientes,

atender sus requerimientos y mantener con ellos permanente
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comunicacion actuando como un nexo entre La empresa y el Cliente.
Este proceso es ejecutado por el Area comercial de la empresa.
Disefio y desarrollo del producto: Consiste en analizar y evaluar todas
las variables técnicas antes de la realizacion de la construccion. Este
proceso es ejecutado por el &rea de ingenieria y desarrollo.
Planificacion y control de la produccion (PCP): Consiste en planificar y
coordinar el aprovisionamiento de materia prima e insumo para el
proceso de construccion verificando que los procesos de produccion
cumplan lo planificado y con las cantidades comprometidas de entrega
periédica al Cliente. Este proceso es ejecutado por el area de
operaciones.

Control de la calidad: Este proceso consiste en realizar 02 tipos de
auditorias dentro de la organizacion. La primera es la auditoria del
proceso productivo que consiste en realizar un examen del proceso
elegido (construccion de estructuras modular) para determinar si el
producto cumple o no cumple con lo establecido en la ficha de
especificaciones técnicas de calidad, y que es ejecutado por el area de
ingenieria y desarrollo. La segunda es la auditoria de producto
terminado que consiste en realizar un examen del producto (estructura
modular y cobertura) para determinar si cumple con las especificaciones
de calidad (medidas y atributos) establecidas en la ficha técnica y que
es ejecutado por el area de ingenieria y desarrollo.

Produccion: Consiste en realizar construcciones de estructuras
modulares y de cobertura. Este proceso es ejecutado por las areas
operativas.

Distribucion y despacho: Consiste en verificar el cumplimiento de la
construcciéon, ademas de garantizar que no existan irregularidades en
al término de la obra. Distribuye los materiales y materia prima. Este

proceso es ejecutado por Area de logistica y planificacion de médulos.

Procesos de soporte o de apoyo

Personas: Se encarga de administrar el personal existente, reclutar y
seleccionar nuevo personal para las diferentes areas de la empresa,

mantener niveles aceptables de las relaciones laborales, otras
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actividades relacionadas con su area. Esta area esta a cargo del
subgerente de personas y sustentabilidad.

Contabilidad y finanzas: Consiste en llevar los registros completos de las
transacciones financieras de la empresa, conciliar cuentas y preparar
estados financieros, realizar los depdésitos monetarios al personal y otras
funciones relacionadas con su cargo. Esta area esta a cargo de la
gerencia de administracion y finanzas.

Soporte a tecnologias de informacion (T.l): Consiste en realizar un
mantenimiento periddico al servidor de la empresa y brindar soporte
tecnolégico en caso de averias de cualquiera de las computadoras en las
oficinas administrativas. Este proceso esté a cargo del servicio de soporte
aT.l

Ingenieria: Consiste en supervisar los procesos de produccion, analizar y
mejorar los métodos y tiempos de los procesos. Este proceso es
ejecutado por el area de ingenieria y desarrollo.

Seguridad patrimonial: Consiste en cuidar el patrimonio de la empresa,
controlar el ingreso-salida del personal y de las materias primas y
materiales. Ademas, Esta area esta a cargo del area de Sustentabilidad
(SSOMA).

Mantenimiento de maquinas e infraestructura: Consiste en proporcionar
mantenimiento a las maquinas, equipos y limpiar las instalaciones de la
Planta. Estos procesos lo ejecutan el equipo de Mantenimiento y el
Servicio de limpieza respectivamente.

Abastecimiento: Consiste en realizar una serie de actividades a efectos
de garantizar la continuidad de la produccién. Entre estas actividades
estan el procesamiento de pedidos, la compra de materiales e insumos,
el manejo y el control de los materiales. Este proceso es ejecutado por el
area de logistica.

Almacenamiento de materia prima y avios: Consiste en la carga y
descarga de mercaderia y su inmediato almacenamiento en los
almacenes de la empresa. Este proceso es realizado por el area operativa

de Logistica.
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Alcance del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo

El alcance aprobado por la Gerencia General del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo se aplicara a todas las areas y colaboradores
de la empresa, incluyendo al personal de las empresas de terceros que trabajen

en las instalaciones y/o realicen labores temporales.

Elaboracion de la Politica de SSOMA

Se elaboro la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo cumpliendo con
los requisitos legales sefialados en la normativa peruana (Ley N.° 29783) y se

integré compromisos del medio ambiente. Ver Anexo N.°5.

Elaboracién de Objetivos
e Objetivo General:

Establecer los lineamientos de Seguridad y Salud en el Trabajo, a fin
de preservar la integridad fisica de los trabajadores creando un ambiente de
trabajo seguro, disminuyendo o eliminando los riesgos, y previniendo los
actos y condiciones sub estandar durante el desarrollo de las actividades
ejecutadas, asi como cumplir con los requerimientos de la legislacion

nacional vigente aplicable a seguridad industrial y salud en el trabajo.

o Objetivos especificos:

— Minimizar la ocurrencia de accidentes e incidentes y enfermedades
ocupacionales.

— Cumplir de la legislacién nacional aplicable y otros requisitos

— Cumplir con el programa anual de capacitacion

— Mejorar el desempefio de nuestro sistema de SSO para asegurar la

mejora continua
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Plan anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

El Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, contendra las acciones
que se realizaron en el afio 2019, para todas las actividades involucradas en el
desarrollo de sus procesos, identificando los peligros y evaluando los riesgos a
fin de reducir, mitigar, controlar y eliminar los riesgos existentes en las

operaciones gue involucren directamente al personal.

Alcances: El presente plan anual de seguridad y salud en el trabajo, se
aplicara a todas las areas y colaboradores de la empresa, incluyendo al personal
de las empresas de terceros que trabajen en nuestras instalaciones y/o realicen
labores temporales. Queremos llevar a cabo trabajos de calidad con seguridad,
cumpliendo con los estandares y procedimientos de seguridad y salud en el
trabajo; asi, lograremos un mayor control de los peligros y riesgos existentes y/o

inherentes a las actividades de cada area de trabajo.

Objetivo: Tendra por objetivo establecer los lineamientos de Seguridad y
Salud en el Trabajo, a fin de preservar la integridad fisica de los trabajadores
creando un ambiente de trabajo seguro, disminuyendo o eliminando los riesgos,
y previniendo los actos y condiciones sub estandar durante el desarrollo de las
actividades ejecutadas, asi como cumplir con los requerimientos de la legislacion
nacional vigente aplicable a seguridad industrial y salud en el trabajo. Para tal fin
la empresa dispondra de los recursos necesarios, promoviendo la participacion

activa de todos los colaboradores de la empresa, sin distinguir el nivel jerarquico.

El plan anual, de forma general mencionara los siguientes lineamientos:
formacion del comité, identificacion de los peligros y evaluacion de los riesgos,
organizacién y responsabilidad, programa de capacitaciones, programa de salud
ocupacional, programa de inspeccion interna, procedimientos, plan de

contingencias, investigacion de accidentes, auditorias, entre otros.

A continuacion, se procede a mencionar la lista de procedimientos que
tendra la empresa ESTRUCTURAS INDUSTRIALES EGA S.A., de acuerdo a lo
establecido en la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, de las cuales se
realizara su revision peridédica anual, siendo responsables de lo descrito la

supervision de seguridad, asi como los jefes y/o supervisor de &rea.
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Figura 20. Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo. Fuente: Estructuras
Industriales EGA S.A.

Elaboracion de Procedimientos SST

En la siguiente figura se muestra los procedimientos para la gestién de

seguridad y salud ocupacional de la empresa
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1 POLITICA SSOMA EG-5IG-POL-001
2 PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO EG-SIG-PLA-001
3 PLAN DE RESPUESTA A EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS EG-5IG-PLA-002
4 PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EG-5IG-PRG-001
5 PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES EN SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONALY MEDIO AMBIENTE |EG-51G-PRG-002
6 PROGRAMA ANUAL DE INSPECCIONES EN SEGURIDADY SALUD EN EL TRABAJO EG-5IG-PRG-003
7 REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO EG-5IG-REG-002
8 PROCEDIMIENTO DE CONTROL DE DOCUMENTOS Y REGISTROS EG-5IG-PRO-001
E] PROCEDIMIENTO DE IDENTIFICACION DE REQUISITOS LEGALES EG-5IG-PRO-002
10  |PROCEDIMIENTO DE AUDITORIAS INTERNAS EG-5IG-PRO-003
11  |PROCEDIMIENTO DE ACCIONES CORRECTIVAS EG-5IG-PRO-004
12 |pROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION DE INCIDENTES Y ACCIDENTES DE TRABAIO EG-5IG-PRO-005
13 |PROCEDIMIENTO DE COMUNICACION EG-5IG-PRO-006
14 |PROCEDIMIENTO DE REVISION EG-5IG-PRO-007
15 |PROCEDIMIENTO DE IPERC EG-5IG-PRO-008
16  [PROCEDIMIENTO PARA TRABAJOS DE ALTO RIESGO EG-5IG-PRO-009
17  |PROCEDIMIENTO DE SEGURIDAD, VIGILANCIA Y CONTROL DE ACCESOS EG-5IG-PRO-010
18  |PROCEDIMIENTO DE ANALISIS DE SEGURIDAD EN ELTRABAJO EG-5IG-PRO-011
19  |PROCEDIMIENTO DE USO SEGURO DEL MONTACARGAS EG-SIG-PRO-012

Figura 21. Procedimientos SST. Fuente: Elaboracion propia.

A continuacion, de forma general, se menciona los objetivos que tendra

cada uno de estos procedimientos

Politica de salud y seguridad ocupacional: Indicara los
compromisos que debe cumplir la gestion de seguridad y salud
ocupacional para asegurar la mejora continua. Sera revisada como
minimo una vez al afio. (Anexo N.°5)

Plan anual de seguridad y salud en el trabajo: Tiene como objetivo
establecer los lineamientos de Seguridad y Salud en el Trabajo, a fin de
preservar la integridad fisica de los trabajadores creando un ambiente de
trabajo seguro, disminuyendo o eliminando los riesgos, y previniendo los
actos y condiciones sub estdndar durante el desarrollo de las actividades
ejecutadas, asi como cumplir con los requerimientos de la legislacion
nacional vigente aplicable a seguridad industrial y salud en el trabajo.
Plan de respuesta a emergencias y contingencias: Tiene como
objetivos: Proveer una respuesta efectiva frente a situaciones de
emergencia, minimizar el efecto de las emergencias sobre las actividades
de planta y en especial sobre el personal y material de la empresa

Estructuras Industriales EGA SA, usuarios, empleados, proveedores,
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visitantes entre otros, que desarrollan trabajos dentro de las instalaciones
de la empresa.

Reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo: El presente
reglamento tiene por objeto establecer normas de caracter general y
especifico con relacion a las condiciones de Seguridad y Salud
Ocupacional en las que se deben resolver las labores operativas y
administrativas que se desarrollan en Estructuras Industriales EGA S.A.
Control de documentos y registro: Establecera pautas y requerimientos
para el control de documentos y registros internos / externos que
conforman el sistema de gestion y el programa de integridad y
cumplimiento; garantizando su versién, identificacién, aprobacion,
distribucién, actualizacién, almacenamiento, proteccion de los
documentos, backup, tiempo de retencién, trazabilidad.

Identificacion de Requisitos Legales: tendra por objeto Establecer la
metodologia y acciones para asegurar la identificacion y cumplimiento de
los requisitos legales y reglamentarios del SGSST.

Auditorias internas: Estandarizara la metodologia de planificacion y
realizacion de las Auditorias Internas del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional.

Acciones correctivas: Este procedimiento tendra por objeto establecer,
identificar, investigar, analizar y eliminar las causas de las no
conformidades presentadas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en Estructuras Industriales EGA S.A.

Investigacion de incidentes y accidentes en el trabajo: Establecera
los lineamientos para la investigacion de los accidentes e incidentes
relacionados con el trabajo y sus efectos en la seguridad y salud que
permitan identificar los factores de riesgo en la organizacion, las causas
inmediatas (actos y condiciones subestandares), las causas basicas
(factores personales y factores del trabajo) y cualquier desviacién del
Sistema de Gestibn de Seguridad y Salud Ocupacional para la
planificacion de la accion correctiva pertinente que permita controlarlas o
eliminarlas.

Procedimiento de Comunicacién: Establecera los lineamientos para
una adecuada participacion consulta y comunicacién de los trabajadores

y partes interesadas en los temas relacionados con Calidad, Seguridad y
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Salud Ocupacional, Medio Ambiente y al programa de integridad y
cumplimiento dentro de las actividades de Estructuras Industriales EGA
S.A.

Procedimiento de revision: Establecerd un procedimiento para mejorar
continuamente la eficacia del SGSST mediante la revisiobn por la
direccion.

Procedimiento de IPERC: El objetivo de este procedimiento es
establecer, implementar y mantener la metodologia para identificar
continuamente los peligros y evaluar los riesgos asociados a la Seguridad
y Salud Ocupacional, en cumplimiento a la legislacion aplicable.
Procedimiento para trabajos de alto riesgo: El objetivo del presente
procedimiento es dar a conocer los lineamientos minimos a efecto de que
los trabajos de alto riesgo ejecutados en las instalaciones de la empresa
Estructuras Industriales EGA S.A., se realicen bajo los parametros
establecidos por las normas peruanas 0 normas internacionales
pertinentes en ausencia de las anteriores.

Procedimiento de seguridad, vigilancia y control de accesos:
Establecer las directrices, lineas generales, funciones, responsabilidades,
asi como instrucciones a seguir para el cumplimiento de tareas asignadas
al personal que brinda el servicio de seguridad, vigilancia y control de
accesos.

Procedimiento de AST: Brindar los lineamientos basicos para realizar el
Andlisis Seguridad en el Trabajo (AST), de tal forma que se identifiquen
los peligros y se evalle el nivel de riesgo antes del desarrollo de alguna
actividad no rutinaria o rutinaria con riesgo adicional; para asi definir las
medidas de control preventivas que permitan la ejecucién del trabajo de
forma segura.

Procedimiento del uso seguro del montacargas: Establecer los
requerimientos e instrucciones de seguridad para la operacién, cuidado y
manejo del montacargas, dentro de las instalaciones de Estructuras
Industriales EGA S.A.
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Programas anuales

* Programa de capacitacién: Estas actividades permitiran complementar
y desarrollar el conocimiento técnico en diferentes materias a los
colaboradores, con el fin de incrementar la capacidad individual y
colectiva para contribuir con el cumplimiento de la politica de —
Estructuras Industriales EGA S.A., y las disposiciones legales vigentes
como la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo 29783, reglamentada
mediante D.S. N.° 005-2012-TR y de su Modificatoria Ley 30222.

Por tal fin, se ha elaborado el Programa Anual de Capacitaciones en
Seguridad y Salud en el Trabajo 2019, que responde a las necesidades
establecidas para cada puesto de trabajo considerando la evaluacion de
riesgos, descripcion de cargo y necesidades de orden técnico

considerando incluso cursos externos. Ver Anexo N.°07.

La jefatura SSOMA, sera la encargada de su elaboracién, cumplimiento
y evaluacion, en coordinacion con la Jefatura de Planta y aprobacién de

la gerencia general y comité SST.
Entre las actividades de capacitacion tenemos:

a) Induccién: Todo trabajador nuevo debera tener una induccién de

seguridad que debera contemplar los siguientes temas:

- Bienvenida y explicacion del propdsito de la induccién

- La Empresa

- Estructura del equipo sustentabilidad

- Presentacién y explicacion del Sistema de Gestién de Seguridad,
Salud y Medio Ambiente

- Politica de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente

- Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo

- Objetivos y Metas de Seguridad

- Deberes y derechos del trabajador

- Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

- Identificaciébn de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Control
(IPERC)

- Accidentes e Incidentes de Trabajo
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- Causas del Accidente de Trabajo (Actos y Condiciones Inseguras)
- Enfermedades Ocupacionales

- Cbmo reportar incidentes/accidentes de trabajo
- Equipos de Proteccion Personal (EPP)

- Sefalizacion de seguridad

- Mapa de Riesgos

- Andlisis de Trabajo Seguro (ATS)

- Permisos de Trabajo de Alto Riesgo (PETAR)

- Materiales Peligrosos

- Plan de Emergencias

- Medio Ambiente

b) Charlas de seguridad: Se realizaran charlas de seguridad todas
semanas con la participacion de todo el personal de la empresa, el cual
estard a cargo del supervisor SSOMA.

c) Cursos de capacitacion: Ver anexo N.°07 Resumen del “Programa

Anual de Capacitacién en Seguridad y salud en el trabajo”

Programa de Inspecciones: Las inspecciones de seguridad permitiran
asegurar el cumplimiento de los estandares de seguridad establecidos,
segun lo dispuesto en la legislacion nacional. Las condiciones inseguras
detectadas permitirdn efectuar las correcciones y las mejoras
respectivas, el detalle de las inspecciones que se realizaran el trascurso
del afio se da con mayor detalle en el Anexo N.° 8 “Programa anual de

inspecciones en seguridad y salud ocupacional”

Programa de monitoreos ocupacionales: Se ejecutardn monitoreos
ocupacionales establecidos segun la ley N.° 29783. Estos monitoreos

son:

- Monitoreo ocupacional de agentes fisicos.

- Monitoreo ocupacional de agentes quimicos.

- Monitoreo ocupacional de biologicos.

- Monitoreo ocupacional de agentes disergonémicos y

psicosociales.
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* Programade Salud ocupacional: Se implementara atenciones médicas
en la empresa y se monitorear los casos que pueden generar
ausentismos prolongados debido a enfermedades comunes. La

frecuencia es mensual y responsable sera el médico ocupacional.

- Vigilancia de la salud ocupacional: Tiene por finalidad establecer los
diferentes mecanismos para hacer una eficiente vigilancia de la salud
ocupacional de los trabajadores, con base en los resultados
obtenidos en el examen médico ocupacional.

- Entrega de resultados de exdmenes médicos ocupacionales: Se
informard de manera confidencial al trabajador los resultados del
examen médico ocupacional (pre empleo, anual o de retiro) con la
finalidad de dar cumplimiento al requerimiento legal, para que el
trabajador tenga el pleno conocimiento de las restricciones médicas
si los hubiera.

- Seguimiento de los casos observados: La finalidad de esta actividad
consiste en monitorear los casos observados segun los resultados de
los exdmenes médicos ocupacionales, con la finalidad de asegurar la
correcta implementacién de recomendaciones para el trabajador de
manera que pueda mejorar su calidad de vida.

- Investigacién de sospecha de enfermedad ocupacional y reporte de
casos de enfermedad profesional: Se realizara una investigacion
cuando se tenga la sospecha o indicios de la existencia de una
patologia médica asociada al trabajo realizado en las instalaciones
de ESTRUCTURAS INDUSTRIALES EGA S.A.; asi mismo de ser
positivo se realizara el reporte correspondiente para la autoridad

fiscalizadora.

Plan de contingencia

Las medidas estipuladas por el presente plan general permitiran reducir
la ocurrencia de emergencias durante las actividades de produccién, asi como
los riesgos a los que se encuentra el personal expuesto en la empresa, tales
como, por ejemplo: accidentes, pérdida de vidas humanas y bienes materiales

por ocurrencia de incendios o sismos y derrames de productos quimicos. Para
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ello se debe incidir no solo en la identificacion de los riesgos que nos brinda el

plan sino también en la capacitacion del personal que interactie en las

operaciones de la empresa, en aspectos como: manejo de sustancias peligrosas,

clasificacion de residuos, sensibilizacién del personal en aspectos de seguridad

dentro del proceso y prevencién ante factores de peligro o amenaza como

incendios, sismos, inundaciones, etc.

El local esta ubicado en un solo nivel. Su distribucion es por medio de

naves; cuenta con 144 trabajadores entre empleados y operarios, El turno de

trabajo es diurno y el horario es de lunes a viernes de 07:30 am. A 17:30 pm.

Objetivos

Proveer una respuesta efectiva frente a situaciones de emergencia.
Minimizar el efecto de las emergencias sobre las actividades de planta y
en Especial sobre el personal y material de la empresa Estructuras
Industriales EGA SA, usuarios, empleados, proveedores, visitantes entre
otros, que desarrollan trabajos dentro de las instalaciones de la empresa.
Minimizar los dafios a la propiedad, a los equipos, y pérdidas en los
procesos que resulten de las emergencias.

Asegurar la cooperacion de los recursos de la Empresa

Proveer informacion adecuada a todo el personal, para el cumplimiento

del presente plan.

Funciones y responsabilidades. Los responsables de ejecutar el

siguiente plan de contingencia seran:
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Tabla 3.

Funciones y responsables en el plan de contingencia.
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CARGO

Antes

Durante

Después

Gerencia General

Controlar el cumplimiento de lo descrito en el plan

Jefe SSOMA

Fiscalizar que cada una de las jefaturas
involucradas tenga conocimiento del Plan de
Emergencias.

Verificar, apoyar y suministrar los recursos
necesarios para que se ejecuten los simulacros
y cursos de capacitacion.

Supervisar el control
efectivo de la situacion
de emergencia si se
encuentra en el lugar de
la crisis, o designar.

Reunir la informacién para el reporte
a las autoridades en caso que sea
necesario

Decidir la continuidad de las
operaciones, conjuntamente con el
SUP-SSOMA

Evaluar cual es el impacto
ocasionado por el accidente o
emergencia.

Coordinador de Brigada

Preside la Emergencia.

Asegura que se establezca, se ponga en
practica y mantenga el Plan de Emergencia de
la planta.

Canaliza los requerimientos para la
implementacion del Plan de Emergencia.
Supervisa la ejecucién de los ejercicios y
simulacros para mantener, en el mas alto grado
de alistamiento, el nivel de entrenamiento del
personal.

Participa en la elaboracion del Informe de
Entrenamiento, indicando los puntos sobre los
cuales es necesario volcar la atencién para
mejorar el sistema.

Supervisar el control
efectivo de la situacion
de emergencia si se
encuentra en el lugar de
la crisis.

Evalla con el Jefe de Planta, la
situacion definiendo acciones a ser
implementadas.

Supervisa la ejecuciébn de las
acciones propuestas para la vuelta al
estado normal de las actividades y se
propone planes de mejora.

Supervisor SSOMA

Coordinar y desarrollar el Plan de Emergencia.
Fiscalizar la difusién y entrenamiento de los
procedimientos descritos en el Plan de
Respuesta a Emergencia.

Identificar y proponer los requerimientos para la
implementacion del Plan de Emergencia.
Conformar en coordinacion con la Jefatura de
Planta, las Brigadas de Emergencia.

Dirigir las acciones de
control de la emergencia

hasta la llegada del
personal especializado
(Equipo de rescate,

Bomberos, Defensa Civil,
Personal Médico, etc.)

Elaborar el Informe de investigaciéon
de la emergencia acontecida,
conjuntamente con apoyo de la
Brigada de Respuesta a
Emergencias.

Implementar con el SUP-SSOMA,
acciones correctivas no repetitivas,
ante otra posible emergencia.
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= Dar respuesta satisfactoria a los siguientes =

cuestionamientos:

- ¢lasinstrucciones y planos de
evacuacion estan en su sitio y visibles?

- ¢Estan los pasillos y puertas de salida
despejados?

- ¢Las luces de emergencia estan en buen
estado?

- ¢Lasefalizacion de las salidas es clara 'y
visible?

- ¢Si hay un empleado nuevo, conoce los
procedimientos y rutas de escape?

Coordinara las acciones
de respuesta con las
Brigadas de Respuesta
de Emergencia, Centro
de Control de
Operaciones y Equipo de
Rescate. Asimismo,
mantendra informada a la
Gerencia de Proyecto y
Gerencia de
Construccion.

Jefe de Brigada

La Brigada de Respuesta a Emergencias (BRE) esta =
liderada por un Supervisor de la empresa entrenado
para tal funcién y reporta directamente al JF-
SSOMA/SUP-SSOMA, Se designara un jefe de BRE

y se contara con una lista de suplentes en caso que el
titular no se encuentre disponible.

Inspeccionar e informar
sobre peligros e impactos
que ponen en peligro al

personal, las
operaciones e
instalaciones de la
empresa.

Conocer y entrenar los
procedimientos del Plan
de Emergencia.

Asistir a las
capacitaciones y
reuniones programadas,
para actualizarse en
cuanto a respuestas
inmediatas de
emergencia.

Identificar teléfonos vy
Planos de Emergencia.
Identificacion de
distribucion de los
Equipos de evacuacion,
contra incendios y
Primeros Auxilios.

Actuar e informar de inmediato,
segun el nivel de emergencia
presentado en el area de trabajo.
Dirigir en forma ordenada una
Evacuacion Segura.

Coordinar acciones de primera
respuesta.

Proporcionar informacion breve al
JF-SSOMA.
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Brigada contra incendio

Conocer y entrenar los procedimientos del Plan
de Emergencias.

Asistir a las capacitaciones y reuniones
programadas, para actualizarse en cuanto a
respuestas inmediatas de emergencia.
Inspeccionar e informar sobre riesgos e
impactos que ponen en peligro al personal, las
operaciones e instalaciones de la empresa.
Reportar al Supervisor de seguridad, sobre
averias o desperfectos en los sistemas y/o
equipos de control de incendios y que estos no
se encuentren obstaculizados.

Identificar teléfonos y Planos de Emergencia.
Identificacion de distribucién de los sistemas y
equipos contra incendios.

Conocer los teléfonos de Emergencia.

Activar las  alarmas
contra incendios.
Identificar y cortar toda
energia peligrosa que
pueda empeorar la
emergencia.

Controlar amagos de
incendios.

Identificar y Remover
todo tipo de material
combustible, explosivo o
peligroso.

Proporcionar informacion
necesaria al Equipo de
Rescate o Bomberos.

Inspeccion del area afectada,
confirmando que el amago de
incendio ha sido controlado.

Revisar e informar, sobre el estado
de los sistemas o equipos contra
incendios utilizados para el control de
la emergencia.

Apoyar al jefe de la BRE, en las
investigaciones y elaboracion del
informe final de la emergencia
acontecida.

Brigada de evacuacion y
rescate

Conocer y entrenar los procedimientos del Plan
de Emergencia.

Asistir a las capacitaciones y reuniones
programadas, para actualizarse en cuanto a
respuestas inmediatas de emergencia.

Reportar sobre peligros e impactos que ponen
en peligro al personal, las operaciones e
instalaciones de la empresa.

Conocer e Identificar la distribucion de los
Equipos de rescate y de evacuacion (camilla,
sefialética de evacuacion, luces de emergencia).
Identificar y reportar al supervisor de seguridad
sobre averias en las luces de emergencias y
obstaculos en las rutas de evacuacion.

Conocer e identificar las rutas de evacuacion y
puntos de reuniones.

Identificar las alarmas de emergencia.

Conocer los teléfonos de Emergencia.

Activar las alarmas de
emergencia.

Poner en alerta a todo el
personal sobre la
emergencia presentada.
Abrir todos los accesos
de salida del area de

trabajo.
Guiar y evacuar al
personal, en forma

ordenada y calmada,
hacia los Puntos de
Reunioén.

Pasar lista en el Punto de
Reunién y dar parte de
las novedades.
Coordinar para el
traslado inmediato de las
personas accidentadas al
Hospital de ESSALUD o
clinica de la EPS
respectiva.

Revisar e informar, sobre el estado
de los equipos de rescate vy
evacuacion.

Apoyar al jefe de la BRE, en las
investigaciones y elaboracion del
informe final de la emergencia
acontecida.

Obtener el visto bueno del Jefe de
Planta y Seguridad, para que el
personal retorne a su area de trabajo.
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Brigada de primeros
auxilios

Conocer y entrenar los procedimientos del Plan
de Emergencia.

Asistir a las capacitaciones y reuniones
programadas, para actualizarse en cuanto a
respuestas inmediatas de emergencia.
Inspeccionar e informar sobre riesgos e
impactos que ponen en peligro al personal, las
operaciones e instalaciones de la empresa.
Identificar la distribucion de los Equipos de
Primeros Auxilios.

Inspeccionar e informar sobre el estado los
Equipos de Primeros Auxilios, ubicados en las
instalaciones del area de trabajo.

Conocer los teléfonos de Emergencia.

Prestar asistencia
inmediata a la(s)
persona(s) lesionada(s).
Trasladarse a los puntos
de reunion o areas de
emergencia  con el

botiquin de  primeros
auxilios, para dar
atenciéon inmediata a
la(s) persona(s)

lesionada(s).

Cuando el area se
encuentre en peligro de
incendios y derrumbes;
evacuar con el resto del
personal hacia  los
Puntos de Reunion, para
dar la atencion
correspondiente.

Tomar nota e informar la
relacion de personas que
han sido movilizadas al
Hospital ESSALUD o
clinica de EPS: nombre,
empresa Subcontratista y
tipo de lesion.

Revisar e informar, sobre el estado
de los equipos de Primeros Auxilios.
Apoyar al jefe de la BRE, en las
investigaciones y elaboracion del
informe final de la emergencia
acontecida.

Fuente: Elaboracién propia
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* Materiales y equipos de respuesta a emergencias. Para los casos

de emergencia se contara con los siguientes equipos:

Tabla 4.

Materiales y equipo para emergencias.

CASOS

EQUIPOS

Contraincendios

Extintores presurizados PQS
multipropésito (ABC) distribuidos en
todas las &reas de trabajo.

Extintores CO2, distribuidos en las
areas de trabajo oficinas.

Gabinetes con mangueras contra
incendios de nuestra red del Sistema

contra incendios.

Evacuacion y rescate

01 camilla portatil de madera
02 cuerdas

05 mosquetones

01 linternas

01 arnés de seguridad

01 polea doble

Primeros Auxilios

01 topico debidamente
implementado.

01 botiquin de Primeros Auxilios

Kit de Derrames

30 paquetes de pafios absorbente
para derrames

03 salchichas oleofilicas

01 mascarilla o respiradores con
filtros para purificacion de aire.

01 lentes antiparras para
proteccion de los ojos

01 par de guantes de nitrilo

01 traje protector nivel C

05 bolsas transparentes

01 pala
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- 01 pico

- Trapo Industrial

- 02 conos de Seguridad

- Cilindros de arena para contencion
de derrames

- Cilindros para residuos

Fuente: Elaboracion propia.

* Simulacro de Emergencias. Los simulacros se llevaran a cabo de

acuerdo al plan (Anexo N.° 6).

Tabla 5.
Simulacros.
SIMULACRO ACCION RESPONSABLE
Sismo y Realizar un simulacro de evacuacion al
- Brigada de
Tsunami personal que labora en las oficinas
- . Evacuacion/SSOMA
administrativas.
Simular un conato de incendio en un puesto ) ]
) ) . ) Brigada de Incendio
Incendio de trabajo para medir la capacidad de
. ) /| SSOMA
respuesta de las brigadas de emergencias.
Simular un accidente de trabajo en los _
) ) ) Brigada de
Primeros puestos de operaciones para medir la ) N
o ) ) Primeros Auxilios /
auxilios capacidad de respuesta de las brigadas de
) N SSOMA
primeros auxilios.
Simular un derrame de quimicos para dar .
] . Brigada de
Derrames respuesta de las brigadas de materiales

i Derrames / SSOMA
peligrosos.

Fuente: Elaboracion propia.
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Elaboracién del Procedimiento en Identificacion de Peligros, Evaluacion

de Riesgos y Determinacién de controles (IPERC)

La elaboracion de la Matriz IPERC se basé como referencia en la
metodologia generalizada N.° 02 del anexo 01 de la RM 050-2013 -TR
“Formatos referenciales con la informacién minima que deben contener los
registros obligatorios del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo”.
Basandonos en ello se realiz6 una mejora en la evaluacién y puntuacion de los

niveles de riesgos de dicha matriz para su ejecucion en la empresa.

El Area de SSOMA y el Comité de Seguridad deberan mantener al dia
una relaciéon de todos los puestos de trabajo con la identificacion de peligros y
riesgos existentes en las diferentes areas de trabajo.

Esta relacion de puestos de trabajo sera utilizada para efectuar la
identificacion de peligros y evaluacion de riesgos laborales por cada puesto de
trabajo.

Se realizara una revision de la Matriz IPERC como minimo una vez por
afo, cuando se produzca un cambio en el método de trabajo, la tecnologia,
modificacion o cambio en infraestructura, accidentes acontecidos u otro

debidamente sustentado.

El jefe y/o Supervisor Area en colaboracion con el Supervisor SSOMA y
apoyo de los trabajadores se procederan a identificar los peligros y riesgos
laborales de cada puesto de trabajo, cumplimentando el cuestionario de chequeo

para la identificacion de peligros.

e |dentificaciéon de peligros

La identificacién y andlisis de peligros se habra de realizar con base
en la observacion de las instalaciones y maquinaria utilizada, asi como de
los procedimientos de trabajo seguidos y teniendo en cuenta la informacion

recibida de los trabajadores.

Para llevar a cabo la identificacion de peligros hay que preguntarse tres

cosas:

- ¢ Existe una fuente de dafio?
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- ¢Quién (o qué) puede ser dafiado?

- ¢,Como puede ocurrir el dafio?

Con el fin de ayudar en el proceso de identificacion de peligros, es
uatil categorizarlos en distintas formas, por ejemplo, por temas: mecéanicos,

fisicos, quimicos, biolégicos, ergondmicos, eléctricos, psicosociales, etc.

Complementariamente se puede desarrollar una lista de preguntas,
tales como: durante las actividades de trabajo, ¢existen los siguientes

peligros?:

- Espacio inadecuado.

- Peligros asociados con manejo manual de cargas.

- Peligros en las instalaciones y en las maquinas asociados con el
montaje, consignacion, operacion, mantenimiento, modificacion,
reparacion y desmontaje.

- Peligros de los vehiculos, tanto en el transporte interno como por
carretera.

- Sustancias que pueden inhalarse.

- Sustancias o agentes que pueden dafiar los ojos.

- Sustancias que pueden causar dafio por contacto o la absorcién por
piel.

- Sustancias que pueden causar dafios al ser ingeridas.

- Energias peligrosas (por ejemplo: electricidad, radiaciones, ruido y
vibraciones).

- Ambiente térmico inadecuado.

- Condiciones de iluminacién inadecuadas.

- Barandillas inadecuadas en escaleras, etc.

Esta identificacion se realizar4d de forma general por puesto de
trabajo cuando se requiera una evaluacién de riesgos general (inicial,
periddica), y de forma especifica cuando sea preciso evaluar un puesto de

trabajo.

Los resultados de la identificacion de peligros realizada seran
revisados por el Supervisor SSOMA responsable de efectuar la Evaluacion

de Riesgos.
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e Evaluacién de Riesgos

Después del proceso de identificacion de peligros y de situaciones de
riesgo por puesto de trabajo, realizada por el Supervisor SSOMA con la
participacion de los Jefes de Areas, se procedera a evaluar los riesgos

identificados.

Sera el Supervisor SSOMA quien se responsabilice de la realizacion
de esta Evaluacion (bien por medios propios o bien con el apoyo de una
entidad externa) siguiendo el método de evaluacion que mas adelante se

describe.

La Evaluacion de Riesgos tiene que tener en cuenta todas las
actividades realizadas en las instalaciones de EGA S.A. por parte de personal
propio y el ajeno presente en las instalaciones, el cual debera documentar

dicha Evaluacién de Riesgo.

Para cada peligro detectado debe estimarse el riesgo, determinando
la potencial severidad del dafio (consecuencias) y la probabilidad de que

ocurra el hecho.

Los riesgos que se identifican por cada peligro son de diferente
naturaleza dependiendo de la causa que la originay sus consecuencias para
la salud. Es decir, el riesgo se determinara del evento peligroso y su

consecuencia.

Tabla 6.

Riesgos laborales.

RIESGOS LABORALES

e Caida de personas a distinto nivel o mismo nivel.

e Caida de objetos por desplome o derrumbamiento, en manipulacion, desprendidos.
e Pisadas sobre objetos, choque contra objetos moviles e inmoviles.

e Golpes con objetos, herramientas o0 maquinas.

e  Proyeccion de fragmentos o particulas.

e Atrapa miento por 0 entre objetos, por vuelco de maquinas o vehiculos.

e Sobre esfuerzo.

e Exposicion a temperaturas ambientales extremas.
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e Contactos térmicos o eléctricos.

e Inhalacion o ingestion de sustancias toxicas.

e Contactos con sustancias agresivas.

e Contaminacién por agentes biolégicos.

e Exposicion a radiaciones.

e Incendios y explosiones.

e Incidentes causados por seres Vvivos.

e Atropellos o golpes por vehiculos; y/o accidentes por circulacion
e Exposicién a agentes quimicos por inhalacion.

e Exposicion a agentes quimicos por contacto.

e  Exposicién a ruido.

e Exposicion a vibraciones.

e Riesgo de estrés térmico.

e Exposicion a radiaciones ionizantes.

e Exposicion a radiaciones no ionizantes; y/o exposicion a agentes bioldgicos.
e Posturas forzadas.

e  Movimientos repetitivos.

e Manipulacién manual de cargas.

e Pantallas de visualizacion de datos y/o lluminacién.

Fuente: Elaboracion propia.

Nivel de riesgo

Riesgo Inaceptable (IN): Situacién inesperada que puede convertirse en
fuera de control y representa riesgos para la persona, equipos,
instalaciones y al medio ambiente. No se debe comenzar ni continuar el
trabajo hasta que se reduzca el riesgo. Si no es posible reducir el riesgo,

incluso con recursos ilimitados, debe prohibirse el trabajo.

Riesgo Importante (I): No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya
reducido el riesgo. Puede que se precisen recursos considerables para
controlar el riesgo. Cuando el riesgo corresponda a un trabajo que se esta
realizando, debe remediarse el problema en un tiempo inferior al de los

riesgos moderados.

Riesgo Moderado (MO): Aquel riesgo que ha sido reducido a un nivel
moderado en donde los controles deben mantenerse en forma

permanente.
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- Riesgo Tolerable (TO): Aquel riesgo ante el cual no es necesaria la
adopcion de medidas, sin embargo, se requiere que se mantenga en

observacion.

- Riesgo Trivial (T): Aquel riesgo que ha sido reducido a un nivel
soportable por EGA S.A. habiendo respetado su Politica y obligaciones

legales, no necesita adoptar ninguna accion.

Nivel de Puntuacion Interpretacion
Mo se debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que
se reduzca el riesgo. Si no es posible reducir el riesgo,
incluso con recursos ilimitados, debe prohibirse &l
trabajo.
Mo debe comenzarse el trabajo hasta que se haya
reducido el riesgo. Puede que se precisen recursos
25a 36 considerables para controlar el riesgo. Cuando el
riesgo corresponda a un  trabajo que se esta
realizando, debe remediarse el problema en un tiempo
inferior al de los riesgos moderados.
Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo,
determinando las inversiones precisas. Las medidas
para reducir el riesgo deben implantarse en un periodo
determinado. Cuando el riesgo moderado esta
Moderado 9 asociado con consecuencias extremadamente
az24 ol . : o
{MO) daninas o mortales, sg precisara una accion
posterior para establecer, con mas precision, la
probabilidad de dafic como base para determinar la
necesidad de mejora de las medidas de control

37 a64

Tolerable 5a8 Mo es necesaria la adopcion de medidas, sin embargo,
(TO) se requiere gue se mantenga en observacion.
Mo necesita adoptar ninguna accion.

_ 4 Mo se necesita adoptar ninguna accion.

Figura 23. Nivel de riesgo. Fuente: Estructuras Industriales EGA S.A.

COMSECUENCIA

LIGERAMENTE s EXTREMADAMENTE
DAKING DANING DARING MORTAL
BAJA Tolerable 5-8 Moderado 9-12 Moderado 13-16

=

g MEDIA Tolerable 5 -8 | Moderado 13 - 16 Moderado 17 - 24

=

i

é ALTA Moderado 9 - 12 | Moderado 17 - 24

=4

=Y

MUY ALTA | Moderado 13 - 16

Figura 24. Tipo de niveles de riesgo. Fuente: Estructuras Industriales EGA S.A.
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e Determinacion de controles

Al determinar controles, se debe considerar la reduccién de los

riesgos de acuerdo a la siguiente priorizacion:

- Eliminacién

- Sustitucién

- Controles de ingenieria

- Seifializacion, alertas y/o controles administrativos

- Equipos de proteccién personal

Los riesgos Inaceptables e importantes seran considerados
significativos para los que se determinaran los objetivos, metas y Programas
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. También seran considerados
como significativos aquellos riesgos cuyos indices de severidad (IS) sea 3 0
4, calificada como extremadamente dafiinos (Lesién con incapacidad

permanente o muerte).

A medida que los riesgos significativos sean gestionados y ya no
tengan esta calificacion, se procedera a gestionar los riesgos de mayor
puntuacién dentro del programa de gestion. Los restantes no significativos

se gestionaran a través de controles operacionales.

Reglamento interno de Seguridad y Salud ocupacional

Las consideraciones principales del “Reglamento interno de seguridad y
salud en el trabajo” EG-SIG-REG-002 de la empresa Estructuras Industriales
EGA S.A., sera aprobado por los miembros del comité paritario de seguridad y

salud en el trabajo, una vez constituida esta.

Este reglamento dara las pautas que deben tenerse en consideracion
para prevenir accidentes y enfermedades ocupacionales a consecuencia de la
ejecucion de nuestras operaciones principales y de apoyo; asi como también nos

sefialaran los procedimientos ante situaciones de emergencia.
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REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

CONTROL D KDICION
Ed) ar: o por

,,,,,, | Fecha de aprobacion Elaborado pe

Figura 25. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo — Estructuras
Industriales EGA S.A. Fuente: Informe de auditoria SGSST 2019 — EGA S.A.

Hacer

Formacion del Comité de seguridad y salud ocupacional

La empresa no contaba con un comité de seguridad que impulse la

seguridad y salud ocupacional, ademas de comunicar y supervisar el

cumplimiento de las normas por lo cual se implementa lo siguiente:

Formacion del comité: Para formar el comité de Seguridad y Salud en
el trabajo se realizo las siguientes actividades:

- Se convoca a un proceso de seleccidn de representantes tanto
titulares y suplentes de los colaboradores para formar parte del
comité.

- Se realiza una lista de los candidatos inscritos y los aptos para ser
nombrados, para ello se redacta un acta que de apertura a las
votaciones.

- Se elabora el Padrén electoral del proceso de eleccién



90

- Finalmente, luego de realizar el proceso de seleccion, se redacta el
Acta de los candidatos electos para el comité

Funciones del comité: Se especifico las funciones que debe realizar el

comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, estas son:

- Participacién en la aprobacion del Reglamento interno relacionado a
la seguridad y salud en el trabajo.

- Emisién de las politicas, planes, programas para evitar o reducir los
accidentes y enfermedades en el trabajo.

- Asegurar que los trabajadores tengan conocimiento del reglamento
e instrucciones

- identificar nuevos peligros existentes en los puestos de trabajo,
evaluar los riesgos, determinando los riesgos criticos e
implementando las medidas de control para su reduccion y mitigacién

- Elaborar y aprobar el plan anual de capacitaciones

- Ejecutar inspecciones de forma periddica para mejorar la gestion de
la prevencion.

- Investigar las causas de los posibles accidentes y enfermedades
laborales para posteriormente elaborar las recomendaciones con el

fin de que no exista de nuevo el mismo evento.

Organigrama del comité: En cumplimiento a los articulos 38 al 73 del
Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo del D.S. 006-2014-TR, y
el articulo 29 de la Ley 29783 de Seguridad y Salud en el Trabajo, el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo esta constituido en forma
paritaria por integrantes del titular ESTRUCTURAS INDUSTRIALES EGA
S.A., e integrantes representantes de los trabajadores. Estara
conformado por 03 de representantes de la Empresa y 03 representantes
de los trabajadores, con sus respectivos suplentes (Anexo N.°3) tal y
como se detalla en el organigrama del comité de seguridad y salud en el

trabajo a continuacion, la cual se muestra en la figura siguiente.
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PRESIDENTE CSST

SECRETARIO CSST

MIEMBRO 01 MIEMBRO 02 MIEMBRO 03 MIEMBRO 04

Figura 26. Organigrama comité de Seguridad y Salud Ocupacional. Fuente:

Elaboracién propia.

e Frecuencia de reunién del Comité: Seguridad y Salud en el trabajo
(SST) de se reuniran mensualmente para tratar los temas relacionados con
la Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa, realizar el seguimiento
del cumplimiento del Reglamento Seguridad y Salud en el Trabajo y el
Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, entre otros. Las
reuniones del Comité Extraordinario se realizaran para analizar los
incidentes potenciales y accidentes ocurridos en el mes.

¢ Luego de la instalacion del Comité de SST de Estructuras Industriales EGA
S.A. se procedi6 con la revisién y posterior aprobacion de los siguientes
documentos:

» Politica SSOMA

RISST

Plan y programas de SST

Programa de capacitacion de SST

Plan de contingencias y emergencia

Procedimiento IPERC

YV V V V V

Implementacion Plan anual y programas anuales de SST

La empresa Estructuras Industriales EGA S.A elaboré un Plan de
Seguridad en el 2019 conforme a ley, este plan fue la guia para la ejecucion de
la correcta realizacién de la implementacién de Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud Ocupacional. Este Plan de Seguridad contiene mecanismaos necesarios

para la integridad fisica y salud de los trabajadores para que con ella se puedan
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desarrollar las actividades previstas en sus contratos. Ademas, se ejecutaran los
programas de capacitaciones e inspecciones establecidos en los anexos N.°07
y N.°08.

Implementacion Plan de contingencia

La empresa Estructuras Industriales EGA S.A. se encuentra en area
geografica bastante accidentada, la misma que representa vulnerabilidad ante
catastrofes Naturales tales como sismos o terremoto. Asi mismo, también
existen almacenes con productos que, por su actividad comercial contienen
materiales peligrosos con riesgo a la salud y de Inflamabilidad. Ante esta
situacion contaremos con un personal debidamente participativo y capacitado, a
fin de enfrentar y desarrollar labor de respuestas de control y contencién ante un

siniestro.

* Elemento y zonas peligrosas

- Almacenes de bloques de poli estireno
- Area de Bloquera

- Almacén general

- Taller de mantenimiento

* Riesgos

- Incendio

- Sismo / Tsunami

- Derrames de material peligroso
- Fugade GLP

- Explosién

Estructuras Industriales EGA SA, cuenta con un sistema de red hiimeda
contra incendio, disefiada para contrarrestar eventos de incendios ya sea en las
naves o en sus almacenes, también se cuenta con gabinetes de extintores contra
incendios, detectores de humo, detectores de temperatura, pulsadores de
emergencia, alarma centralizada ubicado en garita 01 de la empresa con

personal altamente capacitado.
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Al momento de utilizar los gabinetes contra incendios se debera
comunicar al area de mantenimiento para que se acerquen al cuarto de bombas
y puedan apagar de forma manual el motor una vez que se haya controlado el

incendio. (Esto a fin de evitar que el motor se queme).

El control con los gases toxicos que emanan de la combustion del fuego,
se ven controlados por el terreno abierto y extenso, tomando en cuenta la
corriente del aire que viene de oeste a este el riesgo de propagacion del fuego a

las otras naves es casi imposible ya cada una de ella se encuentra por separada.

* Plan de accion
En este plan de accién el personal involucrado juega un papel muy
importante, desde que se da la voz de alerta hasta el término del evento.
La comunicacién y coordinacion con los Bomberos se dara en forma

inmediata.

* Inspecciones mensuales a equipos contra incendios
Todos los equipos contra incendio cuentan con inspecciones y
mantenimiento mensualmente, también son utilizados en las practicas, a

fin de conocer la operatividad de los mismos.

« Accién ante eventualidades

- Terremoto: Estos eventos naturales son impredecibles, por ello es que se
cuenta con una sirena aérea que en principio alertara a todo el personal de
planta, a fin de que se cologuen a buen resguardo. El personal de SSOMA,
en coordinaciéon con los BRIGADISTAS, ayudaran al personal a ubicarse
en los puntos de reunién debidamente sefializados, la comunicacion entre

los puntos sera a través de SILBATOS.

Derrame de materiales peligroso: Ante un derrame masivo de material
peligroso, primero es evitar exponer a nuestro personal, ya que no
contamos con los equipos apropiados para su control. El personal cumplira
la funcion de aislar la zona, teniendo un rayo de influenza de 100 m, sobre

el material derramado. Se dara aviso a los Bomberos indicando el tipo de
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emergencia y un valor de la cantidad derramada y el tipo de material

peligroso.

Fuga de GLP: En caso de fuga de gas, se dar& la vos de alerta a fin de
que todo el personal esta alerta, se evitara el transito tanto peatonal como
vehicular por la zona, el personal de brigada emplearé la técnica de cerrado
de llaves de paso evitando asi, continte la fuga, claro esta sin poner en
peligro su integridad fisica del brigadista, dicha maniobra estara
supervisada por el personal de SSOMA finalmente de ser necesario se

[lamaréa a los Bomberos.

Robos y asaltos: De tener un asalto dentro de la empresa por personas
delincuentes a mano armada, lo primero es preservar nuestra vida y no
poner resistencia alguna, solo observar lo mas que se pueda a los
delincuentes. Como Talla, contextura, color de piel, tono de vos, tatuajes,
etc. Para luego dar aviso a la policia, a quien se deberéd llamar en forma
inmediata. En el turno nocturno contamos con personal policial y personal
con canes, en principio ellos serian los primeros en intervenir y

contrarrestar una incursion de parte de los delincuentes.

Explosién de caldero: Para evitar se dé la explosion en el caldero, se
tiene que tener en cuenta principalmente dos cosas: Mantenimiento y
Personal
a) Mantenimiento: el caldero deberd cumplir un riguroso
mantenimiento segun fabricante
b) Personal: el personal que opere el caldero debera ser personal alta
mente calificada y entrenado para dicho fin, contar con un manual
de operatividad y un check list de verificacion diario, e informar de

las novedades encontradas.

Implementacion de controles operacionales

Con base en la elaboracion del IPERC y la ejecucién de las inspecciones
elaboradas en la FASE 1 de Planificacion se implementaron los controles

operacionales en las areas de Estructuras industriales EGA S.A.

Como parte de los controles se realizaron los monitoreos ocupacionales
Psicosocial, Disergonémico, Sonométrico, Vibracion, Iluminacién, Dosimetria,

Bioldgico particulas respirables, Particulas inhalables, Humo metalico.
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Figura 27. Registro fotogréfico del informe de monitoreos ocupacionales. Fuente:

Elaboracién propia.

Sensibilizacion de SST

Se realizaron campafas de sensibilizacion durante 01 mes en
coordinacién con las gerencias y jefaturas para promover una cultura de

seguridad en los trabajadores.

T Al e
N W

]

®)_ & ;

Figura 28. Registro fotografico de la campafia de sensibilizacion. Fuente:
Elaboracién propia.
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Estrategia operativa

Se realizara las siguientes estratégicas con el fin de cumplir con los
objetivos planteados para que luego sean revisados y determinar el avance de
cumplimiento. En estas revisiones se evaluara la posibilidad de emprender

acciones de mejora y la necesidad de efectuar cambios en el sistema de gestion.

* Objetivo 1: Analizar en qué medida la implementaciéon de un sistema
de gestion de seguridad y salud ocupacional (Ley N.° 29783-Ley
SST) previene el indice de frecuencia en la empresa Estructuras
Industriales EGA S.A.

Estrategias:

- Realizar Capacitaciones en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo al personal de planta. Anexo N.° 7 “Programa anual de
capacitaciones.

- Realizar inspecciones de SST a las areas de trabajo. Anexo N.° 8

“Programa anual de inspecciones.

Con el fin de: Concientizar al personal sobre el evitar los actos y
condiciones inseguros en la planta y concientizar sobre levantar las
condiciones inseguras en las areas de trabajo. Se usara el indice de

frecuencia de accidentes para evaluar la efectividad de estas estrategias.

o Objetivo 2: Analizar en qué medida la implementacién de un sistema de
gestion de seguridad y salud ocupacional (Ley N.° 29783-Ley SST)
previene el indice de severidad en la empresa Estructuras Industriales
EGA S.A

Estrategias:

- Realizar examenes médicos ocupacionales en pre empleo, periddico
y retiro del trabajador. (Anexo N.° 9 “Protocolo de examenes médicos

ocupacionales”).
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- Capacitar a todo el personal en la identificacion de sus peligros y
evaluacion de sus riesgos para la correcta implementacion y
seguimiento de sus controles operacionales, con el fin de reducir asi
la probabilidad de ocurrencia y severidad del dafio de los accidentes
de trabajo.

- Realizar monitoreos ocupacionales con el fin de reconocer, evaluar y
controlar aquellos factores de riesgo que pueden ocasionar las

enfermedades ocupacionales.

Objetivo 3: Evaluar en qué medida la implementacion de un sistema de
gestion de seguridad y salud ocupacional (Ley N.° 29783-Ley SST)
mejora el indice de accidentabilidad en la empresa Estructuras
Industriales EGA S.A.

Para este objetivo se utilizard las mismas estrategias
mencionadas con anterioridad, ya que el indice que se utilizara es el
indice de accidentabilidad en donde figura tanto el indice de frecuencia

y severidad.

Objetivo 4: Demostrar en cuanto impacta econémicamente la reduccién
de accidentes en la implementaciébn de un sistema de gestion de
seguridad y salud ocupacional (Ley N.° 29783-Ley SST) en la empresa
Estructuras Industriales EGA S.A.

Estrategia:

- Evaluar los recursos que se utilizara para implementar el sistema de
gestion de la seguridad y salud ocupacional (Anexo N.°10 y N.°11).

- Analizar el costo/beneficio de los recursos para implementar y
mantener el sistema de gestion de la seguridad y salud ocupacional
(Anexo N.° 10 y N.° 11) con el fin de: modificar costos sin perjudicar
la efectividad del sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional para generar margenes de ganancia. Se utilizara el

presupuesto del programa anual de seguridad y salud ocupacional.
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Verificar

Control de indicadores

El jefe SSOMA debe generar el Registro “Informe de Gestion Mensual de
Indicadores SGSST”, Indicado en Informe Mensual Estadistico, establecido en
el sistema, que deben contener al menos los siguientes indices: indice de

Frecuencia, indice de Severidad y Accidentabilidad.

Auditorias

e Procedimiento
En el procedimiento se definen las disposiciones y la metodologia
para:
- Planificacién de Auditorias (Anexo N.°14)
- Cualificacion de Auditores
- Preparacioén y Ejecucion de las Auditorias
- Documentacion e Informes
- Seguimiento de No Conformidades
Los resultados de las Auditorias (Anexo N.° 15) son uno de los puntos de

analisis en la Revision del Sistema Integrado por la Direccién.

¢ Requisitos para la calificacién de auditores internos
Las auditorias internas seran realizadas por auditores internos,
siempre que cumpla con los siguientes requisitos:
- Haber aprobado un curso de formacién de auditores internos.

- Haber realizado como minimo 2 auditorias internas.

e Programacién de las auditorias internas
Todos los procesos incluidos dentro del alcance del SGSST deben
ser auditados como minimo 01 vez al afio, independientemente de

cualquier Auditoria Externa al SGSST.

El jefe SSOMA verificara la relacion de los auditores registrados
en la pagina del Ministerio de trabajo o los auditores internos que cumplen
con los requisitos establecidos en el procedimiento de auditorias internas
EG-SIG-PRO-003.
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La programacién de las auditorias Internas se realiza en el Plan
anual de Seguridad y Salud en el Trabajo de la organizacién que se
establece por un periodo anual y se elabora en un plazo no mayor al

primer trimestre del afio. Este debe ser aprobado por el Gerente General.

El jefe SSOMA es el encargado de elaborar el Programa de
Auditorias Internas considerando todos los elementos y procesos que
conforman el SGSST y auditorias internas anteriores.

No obstante, se puede incrementar la frecuencia de las auditorias
programadas segun lo considere necesario el jefe SSOMA o el Gerente
General.

Una vez aprobado el programa, debe ser difundido a todas las
Gerencias y Jefaturas de la empresa, con la finalidad de darlo a conocer
y puedan prepararse con anticipacion.

Se debe informar a los auditores externos la metodologia

establecida en este procedimiento para la ejecucién de las auditorias.

Seleccién de auditores

El jefe SSOMA selecciona al auditor o equipo auditor con base en
la Lista de Auditores Externos autorizados en la pagina del Ministerio de
trabajo y Promocién del empleo o selecciona al auditor interno que
cumpla con los requisitos establecidos en el procedimiento de auditorias
EG-SIG-FOR-003.

Elaboracién del plan de auditoria interna
El auditor externo o interno elabora el Plan de Auditoria Interna

(Anexo N.° 14) basandose en el alcance otorgado por el jefe SSOMA.

El jefe SSOMA remite el plan a los gerentes o jefes responsables
de los procesos a ser auditados por los menos 7 dias antes de la

ejecucion de la auditoria interna.
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Cuando el auditor interno, auditor externo o el jefe SSOMA lo
considere necesario, puede incluir un experto técnico u observadores
dentro del equipo auditor, siempre y cuando sea aprobado por el gerente

o jefe afectado antes del inicio de la auditoria.

El jefe SSOMA acuerda con los involucrados (auditor interno o
externo y auditado) la fecha, hora, lugar y recursos necesarios para la
ejecucion de la auditoria interna, por lo menos con 03 dias utiles de
anticipacion a la fecha propuesta en el plan. En caso existan
modificaciones, el auditor interno o externo debe informar los cambios al

jefe SSOMA, segun sea aplicable, a fin de actualizar el plan.

Revision de la documentacién
Dias previos los auditores internos o externos revisaran la
documentacion de acuerdo al alcance y criterios de la auditoria. La

documentacion puede incluir el informe de auditorias previas.

Reunién de apertura

El auditor dirigira la reunion de apertura con los gerentes, jefes y
responsables de las areas a auditar, auditados y el equipo auditor. En la
reunién de apertura:

- Comunica los objetivos y el alcance de la auditoria.

- Confirma el plan de auditoria.

- Explica brevemente la metodologia para la ejecucion de la

auditoria.

- Confirma los canales de comunicacion.

- Absuelve las consultas que se presenten.

- Reprograma las entrevistas o visitas de ser necesario.

- Explicacién de no conformidades y oportunidades de mejora.

- Confirmacion de reunion de cierre.

Metodologia de actuar
Durante la realizacion de la auditoria, los auditores recopilan la
informacion pertinente para cumplir con los objetivos, alcance y los

criterios de la misma, teniendo en cuenta que:
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- Solo la informacion verificable puede ser considerada como
evidencia de auditoria.

- La evidencia de la auditoria se basa en muestras de la
informacion disponible, las fuentes de informacién pueden
incluir: entrevistas con el personal, observacién de las
actividades, ambiente de trabajo y condiciones circundantes,
documentacion, registros e informes, indicadores de
desempefio, bases de datos informaticas, entre otros.

La evidencia de la auditoria es evaluada frente a los criterios de

auditoria para generar los hallazgos de la misma, los cuales
pueden indicar tanto conformidad como no conformidad. Cada
vez que se detecte una posible no conformidad se debe adjuntar
la evidencia objetiva, de manera que se eviten los errores de
apreciacion. Sila evidencia no puede ser adjuntada, el dictamen
del auditor interno o externo se considera como valido.

En caso sea aplicable, durante la auditoria se debe realizar el

seguimiento a las acciones correctivas u oportunidades de

mejora aplicadas previamente.

Una vez finalizadas las entrevistas con el personal, el auditor
interno o externo debe reunirse con el responsable del area o

proceso para informarle que ya ha finalizado la actividad.

Finalizado el trabajo de campo, el auditor interno o externo y el
equipo auditor si en caso existiese se relinen para consolidar la

informacion.

Reunion de cierre

Cuando se tengan listos los resultados de la auditoria, el Auditor
interno 0 externo organiza la reunion de cierre donde presenta los
hallazgos y conclusiones de la auditoria de tal manera que sean

comprendidos y reconocidos por el auditado.

En caso de algun desacuerdo por parte del auditado quedara

registrado en el Informe de Auditoria Interna (Anexo N.° 15).

Informe de auditoria interna
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El auditor interno o externo registra los hallazgos considerados
como no conformidades, que obligatoriamente deben generar solicitud de

accion correctiva y adjuntarse al informe de auditoria.

El auditor interno o externo, elabora el Informe de auditoria
Interna, el cual debe realizarse acorde con lo expuesto durante la reunién

de cierre.

El informe de auditoria, asi como el plan de auditoria, y las
solicitudes de accion correctiva deben entregarse al jefe SSOMA en un
plazo maximo de 10 dias hébiles después de la fecha de la reunion de

cierre.

El jefe SSOMA revisa los documentos emitidos en la auditoria
interna con la finalidad de aclarar cualquier duda u observacién con el

auditor interno o externo y el equipo auditor en caso existiese.

Una vez finalizada la revision, jefe SSOMA debe remitir una copia
del Informe de Auditoria Interna y el original de la Solicitud de Accién
Correctiva a los gerentes, jefes o responsables de las areas auditadas.

Luego de ello, se considera finalizada la auditoria interna.

Seguimiento alos resultados de auditoria
El gerente o jefe del area auditada debera asegurarse de tomar
las acciones necesarias sin demora injustificada para eliminar las no

conformidades detectadas y sus causas.

Para ello, se debe proceder segun lo indicado en el Procedimiento

de Acciones Correctivas.
Realizacion de auditoria de Seguridad y Salud en el Trabajo 20
La empresa Estructuras Industriales EGA S.A. en el mes de

diciembre del 2019 realiz6 una auditoria interna de Seguridad y Salud en

el Trabajo conforme a lo establecido por la Ley N.° 29783. La auditoria
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fue ejecutada por un auditor acreditado por el “Ministerio de Trabajo y

Promocién del Empleo” (Anexo N.° 19).

Como resultado de la auditoria realizada por el auditor acreditado,
se evidencié que el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, ha logrado un desempefio que se encuentra en el proceso de
mejora continua, mediante la aplicacion de diversas herramientas de
gestién, aprobacion de las obligaciones por parte de la empresa, con un
liderazgo y compromiso de parte de la Gerencia jefatura de SST y los
responsables de trabajo, calificAndose en un nivel “MUY BUENO” la
gestion de la empresa Estructuras Industriales EGA S.A.(Anexo N.° 15)

Figura 29. Reunion de cierre de la auditoria al SGSST de Estructuras
Industriales EGA S.A. Fuente: Informe Auditoria SST 2019 — Estructuras
Industriales EGA S.A.

Encuesta nivel de satisfaccion del empleado

Se realiza encuestas a los trabajadores para conocer el grado de
satisfaccion sobre el Sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional. Las
preguntas estan relacionado con la organizacion, planificacion, implementacion,
verificacion y revision de la gestion de seguridad y salud laboral. (Anexo N.° 18 -

Encuesta de satisfaccion del empleado).
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Revisién por la direccion

La direccion revisara el SGSST de la empresa a intervalos planificados,

ya que se tiene que asegurar la idoneidad, la adecuacion, la eficiencia y la

alineacién con la direccién estratégica de la empresa. La revision por la direccion

del SGSST es una herramienta que asegura la conveniencia, la adecuaciény la

eficiencia. La revisién debe tener en cuenta todos los cambios que se produzcan

en la empresa. En estas revisiones se evaluard la posibilidad de emprender

acciones de mejora y la necesidad de efectuar cambios en el sistema de gestion.

A continuacion, en la revision por la direccion se implementa un calendario donde

se especificaran las fechas que se realiza la revision.

e Procedimiento de revisiéon

Convocatoria: El Gerente General en conjunto con el Gerente
de Sustentabilidad y Personas convocard a todos los
trabajadores involucrados en el SGSST que recopilen toda la
informacion y documentos pertinentes que estén bajo su
responsabilidad.

Apertura: El Gerente General apertura la reunién indicando el
objetivo y alcance de la revisiébn del SGSST, los cuales
guedan registrados en el Acta de Revision del SGSST. El
Gerente General solicitard los documentos e informacién
correspondientes a todos los responsables del SGSST.
Segun corresponda el punto a tratar el Gerente General 0 el
Gerente de Sustentabilidad y Personas presentaran la
informacion pertinente. Asi mismo las areas que lo requieran
haran una presentacion de los elementos de entrada para la
Gerente General, dicha presentacion queda evidenciada en
el Acta de revision del SGSST.

El Gerente de Sustentabilidad y Personas registrara los
resultados de la reunién, en donde se incluyen también todas
las decisiones y acciones relacionadas con la mejora de la
eficacia del SGSST.



Mejora continua

105

El Gerente de Sustentabilidad y Personas registrara las no
conformidades y recomendaciones encontradas en la
revision del SGSST en la Solicitud de Accion Correctiva.

El tratamiento de estas solicitudes de accion se realizara
siguiendo lo establecido en el Procedimiento de Acciones
Correctivas.

Luego de la revisidn del Supervisor / jefe SSOMA, el Gerente
General dara por concluida la reunion definiendo los
acuerdos, decisiones y los plazos para ejecutar las acciones
correctivas o preventivas, en caso sea aplicable.

Mediante el procedimiento de revision por la direccion, establece los

métodos oportunos y necesarios que permiten mejorar continuamente la eficacia

del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional. Los citados métodos

deben estar basados en:

e La Politica de la Seguridad y Salud de la Empresa.

e Los Objetivos Anuales de Mejora

e Los resultados de las auditorias.

e El andlisis de los datos.

e Las Acciones Correctivas.

e Las Revisiones por la Direccion.
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ANALISIS Y RESULTADOS

De acuerdo a la “Implementacion de un sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional (ley N.° 29783-ley SST) para prevenir riesgos laborales en la empresa
Estructuras Industriales EGA S.A.” se obtuvieron los siguientes andlisis y resultados con
base en los objetivos previamente planteados.

indice de frecuencia

La empresa Estructuras Industriales EGA S.A. en el 2018 llegd a reportar seis
(6) accidentes en un total de horas trabajada anual de 189,110 horas obteniendo un
indice de 31.73 redondeando a 32 accidentes por cada millon de horas trabajadas, en
cambio, luego de implementar el sistema de gestion de salud y seguridad ocupacional
en el 2019 se reporté un (1) accidente en 331,776 horas anuales acumuladas cuyo
indice equivale a tres (3) accidentes en un millon de horas anuales. Entre los accidentes
que mayor frecuencia ocurrié en la empresa fueron: Ingreso de particulas a la vista,

aplastamiento de dedos y heridas cortantes por objetos y/o partes filudas.



Tabla 7.
Tabla de accidentes 2018-2019.
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i Puesto Tipo de Dias Parte del Tipo de lesion
Fecha Area de - - cuerpo . Causas
. accidente perdidos sufrida
trabajo afectada
DEDO CARGA
INCAPACITANTE o
20/03/2019 PRODUCCION OPERARIO - PARCIAL 3 MENIQUE DE APLASTAMIENTO INCORRECTA DE
TEMPORAL LA MANO DADO DE
IZQUIERDA CONCRETO
ESMERILAR UNA
INCAPACITANTE .
12/10/2018 PRODUCCION OPERARIO - PARCIAL 3 0JO DERECHO IRRITACION ALA ~ PIEZA DE METAL
TEMPORAL VISTA DE FORMA
INCORRECTA
UTILIZAR UNA
CUCHILLA PARA
INCAPACITANTE
MANO HERIDA CORTAREPS Y
6/08/2018 PRODUCCION OPERARIO -EET\'/TE;:S_:_L 6 DERECHA CORTANTE RECTIFICAR
PANELES SIN
GUANTES
INCAPACITANTE DEDO INDICE CiABRAfIf\Eﬁ'ILEJgE
6/06/2018 PRODUCCION OPERARIO - PARCIAL 4 MANO APLASTAMIENTO
TEMPORAL IZQUIERDA METAL DE FORMA
INCORRECTA
INCAPACITANTE DEDO MEDIO INGRESO DE
29/05/2018 PRODUCCION OPERARIO - PARCIAL 2 DE MANO APLASTAMIENTO COBERTURA A
TEMPORAL IZQUIERDA MAQUINA
LIJADO DE PANEL
INCAPACITANTE P
17/05/2018 PRODUCCION OPERARIO - PARCIAL 1 0JO DERECHO IRRITACION A LA~ DE EPS SIN USAR
TEMPORAL VISTA LENTES DE
SEGURIDAD
INCAPACITANTE DEDO HERIDA CORTE DE DEDO
4/05/2018 PRODUCCION OPERARIO - PARCIAL 2 PULGAR CORTANTE EN RANURADO DE
TEMPORAL DERECHO PANELERA
31.73
4.00 3.01
2.00
0.00

2018
2019

®2018 ®2019

Figura 30. Tasa de frecuencia. Fuente: Elaboracion propia
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Por lo cual resulta que en el afio 2019 el indice de frecuencia de accidente se
redujo a comparacion al afio 2018 a pesar que en el 2019 se realiz6 mayores horas de
trabajo (331,776 horas) mas que en el 2018 (189,111 horas) es decir que se incrementd
en un 75% debido a mayor contratacion de trabajadores. Estas cifras demuestran que

la implementacién de Sistema de gestion de salud y seguridad ocupacional ha
beneficiado en la reduccion de accidentes en la empresa.

_______
_______
______
______
______

100,000

50,000

0

2018

2019

Figura 31. Horas trabajadas acumuladas. Fuente: Elaboracién propia.

indice de severidad

La empresa Estructuras Industriales EGA S.A. en el 2018 lleg6 a reportar 18 dias
perdidos en un total de horas trabajadas anual de 189,110 horas obteniendo un indice
de 95.18 redondeando a 95 jornadas perdidas por cada millén de horas trabajadas, en
cambio, luego de implementar el sistema de gestién de salud y seguridad ocupacional
en el 2019 se reporto tres (3) dias perdidos en 331,776 horas anuales acumuladas cuyo
indice equivale a nueve (9) jornadas perdidas en un millon de horas anuales.

50.00

80.00

70.00

50.00
50.00
40.00
20.00
20.00 9.00
10.00

2018
2019

Figura 32. Tasa de severidad. Fuente: Elaboracion propia.
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Por lo cual resulta que en el afio 2019 el indice de severidad se redujo a
comparacion del 2018 a pesar que en el 2019 se realizé mayores horas de trabajo (75%
mas que en el 2018) debido a que se incrementd la cantidad del personal. Estas cifras
demuestran que la implementacion de Sistema de gestion de salud y seguridad

ocupacional ha beneficiado en la reduccién de accidentes en la empresa.

indice de accidentabilidad

Es un indice global de comportamiento de lesiones incapacitantes que no tiene
unidad, el resultado corresponde a la relacion entre los indices de frecuencia y severidad
de accidentes de trabajo con incapacidad. Dicho ello la empresa Estructuras Industriales
EGA S.A. en el 2018 lleg6 a reportar un indice de accidentabilidad de 3, en cambio en

el 2019 se obtuvieron una cifra de 0.03.

3.00

2.00

1.00
0.03

ARy

2019

0.00

2018

@z01E W2015

Figura 33. Tasa de accidentabilidad. Fuente: Elaboracién propia.

Por lo cual resulta que en el afio 2019 el indice de accidentabilidad se redujo a
comparacion del afio 2018 a pesar que en el 2019 se realiz6 mayores horas de trabajo
(75% més que en el 2018) debido a que se incrementd la cantidad del personal. Estas
cifras demuestran que la implementacion de Sistema de gestion de salud y seguridad

ocupacional ha beneficiado en la reduccion de accidentes en la empresa.
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Costo y beneficio de laimplementacién y mantenimiento del SGSST

Para analizar cuanto impacta econémicamente la reduccion de accidentes en la
implementaciéon de un sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional (Ley N.°
29783-Ley SST) en la empresa Estructuras Industriales EGA S.A, se utiliza el costo y

beneficio para hallar los resultados.

El costo anual por la implementacién y mantenimiento del SGSST segun el
presupuesto del programa anual de seguridad y salud ocupacional (Anexo N.°10 y
N.°11) son por los siguientes servicios externos:

Tabla 8.

Presupuesto implementacion y mantenimiento SGSST.

ITEMS OBJETIVOS COSTO (S/)
Identificar los peligros, evaluar los S/ 6,000
! riesgos y controles ocupacionales
) Asegurar el cumplimiento de normas S/ 6,000
legales aplicables y otros requisitos
Garantizar que todos nuestros S/ 6,000
3 colaboradores sean comunicados y
participen en la gestién del SSO
4 Capacitar y concientizar al personal S/ 6,000
Minimizar las ocurrencias de S/61,000
> accidentes e incidentes ocupacionales
6 Prevenir enfermedades ocupacionales S/ 83,000
; Reducir las pérdidas antes situaciones S/61,000
de emergencias
Revisar y medir periddicamente el S/69,400
8 desempefio de nuestro sistema de SSO

para asegurar la mejora continua
TOTAL S/.298,400

Fuente: Elaboracion propia.
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Se estim6 que los ahorros econémicos esperados por implementar el Sistema

de Salud y Seguridad ocupacional en la empresa son la siguiente:

a) Ahorro econémico por disminucién de ausentismo laboral

Se esperaria reducir el ausentismo laboral por descansos médicos certificados
de los operarios hasta la cifra actual de 144 horas, que a un valor de 6,25 Soles/hora
(con un sueldo promedio de S/1,500) representando un costo por ausentismo de S/. 900

por afio, tomando como referencia el 2018 con 18 dias laborables perdidos.

Tabla 9.

Ahorro por ausentismo laboral 2018
Dias laborables Horas laborables Costo/dia Costo/hora Costo por
perdidos anual perdidos ausentismo
18 144 50.0 6.25 S/900.00

Fuente: Elaboracién propia.

b) Ahorro econémico por disminucion de accidente laboral

Para determinar el ahorro econémico por la reduccion de accidentes de trabajo
se considerara seis accidentes anuales (segun el indice de accidentabilidad), siguiendo
los supuestos sefialados: traslado del accidentado, sueldo del trabajador accidentado,
las horas extras para recuperar la produccién y otros costos (hora de limpieza de la zona
del accidente, hora perdido por trabajadores espectadores, entre otros). Las horas
extras equivale a un recargo del 25%. El total de ahorro por disminucién de accidente

laboral es de S/. 3,015 considerando que en el 2018 hubo seis (6) accidentes.

Tabla 10.
Ahorro por disminucién de accidente laboral.
Elemento del costo Unidad de Cantidad Requerimiento Costo Total (S/)
medida de de unidades unitario
unidades (veces) por
unidad

()

Traslado del accidentado

Movilidad (ida y vuelta) Transporte 1 2 20 40

Acompafante (1 Acompafante 1 2 6.25 12.50

administrativo)




112

Sueldo del trabajador
accidentado

Horas no laboradas del dia 2 horas
del accidente

6.25 12.50

Dias perdidos por 3 dias de

incapacidad descanso

24

6.25 150

Costo/horas extras para
recuperar la produccion
Equivalente de los dias
dejados de trabajar por el
accidentado

24

7.8125 187.5

Otros costos relacionados al 100

accidente

Total 502.50
Costo estimado anual (6 accidentes) S/3015.00

Fuente: Elaboracién propia.

c) Ahorro econdémico por evitar sanciones administrativo (multas)

A continuacién, se muestra las situaciones que conllevaria a una sancién por

parte de la SUNAFIL, por lo cual se debe evitar dando una suma total de S/. 915,600.

La UIT en 2019 es de S/4,200.

Tabla 11.

Ahorro por evitar sanciones administrativas.

Situacién que

Tipo

. Referencia Monto de le
amerita . de Monto
. normativa legal
sancién falta
* Decreto supremo N.°
No implementar ni 019-2006-TR, art Mu
mantener N.° 28,9. ra\Ye S/ 4,200 S/. 113,400
un SGSST. * Decreto supremo N.° 9
012-2013-TR.
m(;did;sdoptar lgz * Decreto supremo N.°
roteccion a la SST 019-2006-TR, art N2,
P 28,1. y S/4,200  S/. 21,000
para madres grave
estantes * Decreto supremo
9 . Y N.2012-2013-TR.
discapacitados
No implementar las
Ei?/friitisvas en los ° Decreto supremo N.°
- - [0}
puestos de trabajo Oro;2006-TR, art N.2 Muy S/4,200 /. 113,400
28,7. grave

que impliquen
riesgos inminentes
para la SST.

» Decreto supremo
N.°012-2013-TR.
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No contar con la
matriz de < Decreto supremo N.°
. o o
S:I?éfgfsac'o” d§ g%?é?ooe-TR, at N° Grave 15UIT's  S/4,200  S/. 63,000
Evaluacion de <+ Decreto supremo
Riesgos (IPER). N.° 012-2013-TR.
gzcid(;ﬁ?é;enc'a gg + Decreto supremo N.Z
trabajo  ocasionado (z)égl-goos-TR, art N. g“:';\}’e 27UIT's  S/4,200  S/. 113,400
por in_cumplimiento N ,Décreto supremo
de medidas de SST. N© 012-2013-TR.
No realizar los
Examenes * Decreto supremo N.°
Médicos 019-2006-TR, art N.°
Ocupacionales o 274. ,
dejaE de informar la + Decreto supremo Grave 27UIT's  S/4,200  S/. 113,400
aptitud médica al N.°012-2013-TR.
puesto de trabajo de
los trabajadores.
No contar con la
gﬁﬁ?ﬁr?aenéi%?;a por * Decreto supremo N.°
la ley SST. 019-2006-TR, art N.° ]
(Registros 27,6. Grave 15UIT's  S/4,200 S/. 63,000
procedimiénto * Decreto supremo
' N.c 012-2013-TR.
documentos,
RISST).
No contar con un * Decreto supremo N.:
plan anual 522000 TR AN Grave  15UIT's /4,200 S/, 63,000
del SGSST. .
* Decreto supremo
N.° 012-2013-TR.
Incumplir  aspectos
en relacion
icupacionale?sgigiz - Decreto supremo N.°
como agentes 019-2006-TR, art N.° )
fisicos quimicos 27,9. Grave 15UIT's  S/4,200 S/. 63,000
biolégi'cos '+ Decreto supremo
. > N.° 012-2013-TR.
disergonémicos,
psicoldgicos y
psicosociales.
No adoptar las
medidas necesarias
primeros. aundlos y | DECTesupremo .
prevencion de 5710 at N Grave 15UIT's  S/4,200  S/. 63,000
incendio (formar T
brigadas, contar con * Decreto supremo
! N.° 012-2013-TR.
un Plan de
contingencias, etc.).
No contar con un * Decreto supremo N.°
Comité de 019-2006-TR. art N.° Grave 15UIT's  S/4,200 S/. 63,000
SST. ' :

27,12,
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* Decreto supremo N.°
012-2013-TR.

* Decreto supremo N.°
019-2006-TR, art N.°
27,14,

* Decreto supremo
N.°© 012-2013-TR.

No realizar
auditorias del
SGSST.

Grave 15UIT's  S/4,200 S/. 63,000

S/. 915,600

Fuente: Elaboracion propia.

El resumen del ahorro econémico esperado por implementar y mantener el SGSST en
la empresa es:

Tabla 12.

Ahorro econémico total.

Ahorro econémico Monto (S/)
Disminucion del ausentismo laboral S/.900.00
Prevencion de accidentes laborales S/.3,015.00
Evitar sanciones administrativas S/.915,600

Total S/.919,515.00

Fuente: Elaboracion propia.

De la cuantificacion de los beneficios econdmicos por la implementacién y

mantenimiento del SGSST se obtiene la siguiente relacién beneficio/costo.

Beneficio = Ahorro econémico esperado al afio

Costos costo anual de mantener el SGSST

Beneficio= S/.919,515 =S/3.08
S/. 298,400

El analisis realizado que de acuerdo a la realidad por cada S/ 1 que se invierta

para implementar y mantener el SGSST, se obtendra un beneficio de S/3.08.
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Tabla 13.
Comparacion de ahorro econémico entre 2018 y 2019.

Ahorro econémico 2018 2019
Disminucién del S/900.00 S/150.00
ausentismo laboral
Prevencién de accidentes S/3015.00 S/502.00
laborales
Evitar sanciones S/0 S/0

administrativas

Total S/3915.00 S/652.50

Fuente: Elaboracion propia.

En la tabla N.°13 se observa una comparacién entre el ahorro econémico
teniendo en cuenta que el ausentismo laboral en 2018 fue de 18 dias (S/900) en cambio
en 2019 fue de 3 dias (S/.150), con respecto a la cantidad de accidentes en 2018
ocurrieron 6 accidentes (S/3,015) y en 2019 de 1 (S/.502.50). Ahora referente a las
sanciones administrativas el riesgo en 2018 fue de S/915,600, en cambio al implementar

el SGSST se esta cumpliendo originando que no se obtenga ninguna multa.

Control de procesos

Dentro del cumplimento de la Ley de Seguridad y Salud Ocupacional se elabor6
un check list antes de la implementacién del SGSST que se podra observar mas
detallado en el Anexo N © 16 y un check list después de la implementacion del SGSST
que se detalla en el Anexo N.° 17 y el resumen se podra visualizar en la Tabla N.° 20
en donde se presenta el porcentaje de cumplimiento, cuya fase se ha dividido segun el
ciclo PHVA tomando como escala la respuesta: “Cumple=3”, “Parcial’ =2 y “no cumple”
=1

Con base en lo mencionado se obtuvo que en el 2018 en la fase de “planificacion”
tuvo un porcentaje de cumplimiento de 43%, en la fase “hacer” 41%, fase de “verificar’
33% y “Actuar” 33%, en cambio en el 2019 se cumple al 100% todas las fases de la

implementacion del SGSST.
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Tabla 14.
Porcentaje de cumplimiento del SGSST.

Requisitos 2018 2019
Planificacion 43% 100%
Hacer 41% 100%
Verificar 33% 100%
Actuar 33% 100%

Fuente: Elaboracion propia.

Encuesta de satisfacciéon

En 2019 se realiz6 una encuesta de satisfaccion a los empleados de la empresa
Estructuras Industriales EGA S.A. (Anexo N.° 18). La muestra fue no probabilistica
realizado a 40 colaboradores que tienen conocimiento pleno de la implementacion y
funcionamiento del SGSST. Se puede observar en la tabla N.° 15 los puestos de los

colaboradores tomados como muestras.

Tabla 15.

Muestra para la encuesta.

Puesto Cantidad
Miembros del Comité de 5
SST
Gerentes 5
Analistas 6
Operarios 27
Total 40

Fuente: Elaboracion propia.

A continuacion, se describe los resultados de la encuesta:
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Tabla 16.
1.- La politica de seguridad y salud ocupacional en la empresa se cumple
adecuadamente.
: . Porcentaje  Porcentaje
Frecuencia Porcentaje .
valido acumulado
De acuerdo 6 15,0 15,0 15,0
Totalmente de
acuerdo 34 85,0 85,0 100,0
Total 40 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia.

100

g0

Porcentaje
o
o

=
o

20

De acuerdo Totalmente de acuerdo

Figura 34. La politica de seguridad y salud ocupacional en la empresa se cumple
adecuadamente. Fuente: Elaboracion propia.

Interpretacion: El 85.3% de los encuestados indicaron que estan totalmente de
acuerdo que la politica de seguridad y salud ocupacional en la empresa se cumple

adecuadamente, en cambio el 15.00% sefalaron que solo estan de acuerdo.
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Tabla 17.
2.- El comité de salud y seguridad ocupacional realizan eficientemente su labor.

. _ Porcentaje  Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

valido acumulado
Ni de acuerdo ni
' ! ! 2 50 5.0 5.0

en desacuerdo
De acuerdo 11 27,5 27,5 32,5
Totalmente de

27 67,5 67,5 100,0
acuerdo
Total 40 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia.

60

Porcentaje
5

20

Mi de acuerdo ni en De acuerdo Totalmente de acuerdo
desacuerdo

Figura 35. 2.- El comité de salud y seguridad ocupacional realizan eficientemente su

labor. Fuente: Elaboracion propia.

Interpretacion: El 67.50% de los encuestados indicaron que estan totalmente
de acuerdo en que el comité de salud y seguridad ocupacional realizan eficientemente
su labor. El 27.50% sefialaron estan de acuerdo, en cambio el 5.00% no estan ni de

acuerdo ni en desacuerdo con la labor del comité.
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Tabla 18.

3.- Los reglamentos internos de trabajo es entendible y justo.

. . Porcentaje = Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

valido acumulado
De acuerdo 16 40,0 40,0 40,0
Totalmente de
24 60,0 60,0 100,0
acuerdo
Total 40 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia.

Porcentaje

De acuerdo Totalmente de acuerdo

Figura 36. 3.- El reglamento interno de trabajo es entendible y justo. Fuente: Elaboracion

propia

Interpretacion: EI 60.00% de los encuestaron indicaron que estan totalmente de
acuerdo en que el reglamento interno de trabajo es entendible y justo, en cambio el

40.00% sefialaron que solo estan de acuerdo con el reglamento interno.
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Tabla 19.

4.- Las capacitaciones han aportado importantes conocimientos al trabajador.

. . Porcentaje = Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

valido acumulado
De acuerdo 12 30,0 30,0 30,0
Totalmente de
28 70,0 70,0 100,0
acuerdo
Total 40 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia.

Porcentaje

De acuerdo Tetalmente de acuerdo

Figura 29. 4.- las capacitaciones han aportado importantes conocimientos al trabajador.

Fuente: Elaboracion propia.

Interpretacion: El 70.00% estan totalmente de acuerdo que las capacitaciones
han aportado importantes conocimientos al trabajador, en cambio el 30.00% so6lo

sefialaron estar de acuerdo con la aportacion de las capacitaciones.
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Tabla 20.

5.- Se ha identificado los peligros y evaluado los riesgos en la empresa eficientemente.

. _ Porcentaje  Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

valido acumulado
Ni de acuerdo ni en
5 12,5 12,5 12,5

desacuerdo
De acuerdo 2 5,0 5,0 17,5
Total

otaimente de 33 825 825 100,0
acuerdo
Total 40 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia.

Porcentaje

Mi de acuerdo ni en De acuerdo Totalmente de acuerdo
desacuerdo

Figura 30. 5.- Se ha identificado los peligros y evaluado los riesgos en la empresa

eficientemente. Fuente: Elaboracion propia.

Interpretacion: El 82.50% sefialaron que estan totalmente de acuerdo que se
ha identificar los peligros y evaluado los riesgos en la empresa eficientemente. El 5.00%
solo sefalaron estar de acuerdo, en cambio el 12.50% indicaron no estar ni de acuerdo

ni en desacuerdo.
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6.- Las funciones y responsabilidades en la gestién de salud y seguridad ocupacional

fueron asignados de forma correcta.

: . Porcentaje  Porcentaje
Frecuencia Porcentaje .
valido acumulado
Ni de acuerdo ni
6 15,0 15,0 15,0
en desacuerdo
De acuerdo 8 20,0 20,0 35,0
Totalmente de
26 65,0 65,0 100,0
acuerdo
Total 40 100,0 100,0

Fuente: Elaboracién propia.

Porcentaje

Mi e acuerdo ni en De acuerclo Totalmente de acuerdo
desacuerdo

Figura 31. 6.- Las funciones y responsabilidades en la gestion de salud y seguridad

ocupacional fueron asignados de forma correcta. Fuente: Elaboracién propia.

Interpretacion: El 65.00% de los encuestados indicaron estar totalmente de

acuerdo en que las funciones y responsabilidades en la gestién de salud y seguridad

ocupacional fueron asignados de forma correcta. EL 20.00% sefialaron que solo estan

de acuerdo con la premisa, en cambio el 15.00% no estan ni de acuerdo ni en

desacuerdo con la asignacion de las funciones y responsabilidades.
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Tabla 22.
7.- Los datos y sucesos relacionados a la salud y seguridad laboral fueron registrados

totalmente.

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje vélido acumulado

Ni de acuerdo ni en

' deact ' 4 10,0 10,0 10,0
desacuerdo
De acuerdo 6 15,0 15,0 25,0
Totalmente de

30 75,0 75,0 100,0

acuerdo
Total 40 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia.

Porcentaje

Mi de acuerdo ni en De acuerdo Totalmente de acuerdo
desacuerdo

Figura 40. 7.- Los datos y sucesos relacionados a la salud y seguridad laboral fueron

registrados totalmente. Fuente: Elaboracion propia.

Interpretacion: El 75.00% de los encuestados indicaron que estan totalmente
de acuerdo en que los datos y sucesos relacionado a la salud y seguridad laboral fueron
registrado totalmente. El 15.00% sefalaron que soélo estan de acuerdo, en cambio, el

10.00% no estan ni de acuerdo ni en desacuerdo con los registros de datos.
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Tabla 23.
8.- Los simulacros y concientizacion a los trabajadores referente a la seguridad y salud

ocupacional son fructiferos.

. _ Porcentaje  Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

valido acumulado
Ni d do ni
i de acuerdo ni 5 5.0 5.0 5.0

en desacuerdo
De acuerdo 12 30,0 30,0 35,0
Totalmente de

26 65,0 65,0 100,0
acuerdo
Total 40 100,0 100,0

Fuente: Elaboracién propia.

i cle acuerdo ni en De acuerdo Totalmerte de acuerdo
desacuerdo

Figura 41. 8.- Los simulacros y concientizacion a los trabajadores referente a la

seguridad y salud ocupacional son fructiferos. Fuente: Elaboracién propia

Interpretacion: El 65.00% de los encuestados indicaron que estan totalmente
de acuerdo en que los simulacros y concientizacion a los trabajadores referente a la
seguridad y salud ocupacional son fructiferos. El 30.00% sefialaron que sélo estan de
acuerdo, en cambio, el 5.00% no estdn ni de acuerdo ni en desacuerdo con los

simulacros.
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Tabla 24.
9.- Los indicadores de desempefio y resultado del sistema de gestién reflejan la

realidad.

, _ Porcentaje  Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

valido acumulado

Ni .

i de acuerdo ni 2 5.0 5.0 5.0
en desacuerdo
De acuerdo 10 25,0 25,0 30,0
Total

otalmente de 28 70,0 70,0 100,0
acuerdo
Total 40 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia.

Porcentaje

Mi de acuerdeo nien De acuerdo Totalmente de acuerdo
desacuerdo

Figura 32. 9.- Los indicadores de desempefio y resultado del sistema de gestion reflejan

la realidad. Fuente: Elaboracién propia.

Interpretacion: El 70.00% de los encuestados indicaron que estan totalmente
de acuerdo en que los simulacros y concientizacion a los trabajadores referente a la
seguridad y salud ocupacional son fructiferos. El 25.00% sefialaron que sélo estan de
acuerdo, en cambio, el 5.00% no estan ni de acuerdo ni en desacuerdo con los

indicadores.
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Tabla 25.
10.-La verificacién del cumplimiento y eficacia de las acciones correctivas se realizan

favorablemente.

. _ Porcentaje  Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

valido acumulado

Ni de acuerdo ni en

3 7,5 7,5 7,5
desacuerdo
De acuerdo 9 22,5 22,5 30,0
Totalmente de

28 70,0 70,0 100,0
acuerdo
Total 40 100,0 100,0

Fuente: Elaboracién propia.

Porcentaje

Mi de acuerdo ni en De acuerdo Totalmente de acuerdo
desacusrdo

Figura 33. 10.-La verificacion del cumplimiento y eficacia de las acciones correctivas se

realizan favorablemente. Fuente: Elaboracién propia.

Interpretacion: El 70.00% de los encuestados indicaron que estan totalmente
de acuerdo en que la verificacién del cumplimiento y eficacia de las acciones correctivas
se realizan favorablemente. El 22.50% sefalaron que s6lo estan de acuerdo, en cambio,

el 7.50% no estan ni de acuerdo ni en desacuerdo con las verificaciones.
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Tabla 26.
11.- La revisién del sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional ha sido

importante.

, _ Porcentaje  Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

valido acumulado

Ni .

i de acuerdo ni 4 100 100 100
en desacuerdo
De acuerdo 4 10,0 10,0 20,0
Total

otalmente de 32 80,0 80,0 100,0
acuerdo
Total 40 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia.

Porcentaje

i e acuerdo ni en De acuerdo Totalmente cle acuerco
desacuerdo

Figura 34. 11.- La revision del sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional ha
sido importante. Fuente: Elaboracion propia.

Interpretacion: El 80.00% de los encuestados indicaron que estan totalmente
de acuerdo en que la revision del sistema de gestién de seguridad y salud ocupacional
han sido importante. El 10.00% sefialaron que solo estan de acuerdo, en cambio, el

10.00% no estan ni de acuerdo ni en desacuerdo con la revisién del SGSST.
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Tabla 27.
12.- La comunicacioén de los resultados de la revisidn del sistema son transparentes y

se dan a conocer a todos los trabajadores.

. _ Porcentaje  Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

valido acumulado
Ni de acuerdo ni
! 8 ' 2 5.0 50 5.0

en desacuerdo
De acuerdo 9 22,5 22,5 27,5
Totalmente de

29 72,5 72,5 100,0
acuerdo
Total 40 100,0 100,0

Fuente: Elaboracién propia.

Porcentaje

Mi e acuerdo ni en De acuerdo Totalmente de acuerdo
desacuerdo

Figura 35. 12.- La comunicacién de los resultados de la revision del sistema son

transparentes y se dan a conocer a todos los trabajadores. Fuente: Elaboracion propia.

Interpretacion: El 72.50% de los encuestados indicaron que estan totalmente
de acuerdo en que las comunicaciones de los resultados de la revision del sistema son
transparentes y se dan a conocer a todos los trabajadores. El 22.50% sefalaron que
sé6lo estan de acuerdo, en cambio, el 5.00% no estan ni de acuerdo ni en desacuerdo

con las comunicaciones de los resultados.
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En general, referente al grado de satisfaccibn de los encuestados con la
implementaciéon de un sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional (Ley N.°
29783-Ley SST) el 72.5% de los encuestados respondieron estar totalmente de
acuerdo, el 22.5% sefialaron estar de acuerdo y sélo el 5% no estan de acuerdo ni en
desacuerdo en que se haya implementado adecuadamente un sistema de gestién de

Seguridad y Salud Ocupacional.

Porcentaje

Mi de acuerdo ni en De acuerdo Totalmente de acuerdo
desacuerdo

Figura 36. 13.-Se ha implementado adecuadamente el Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud ocupacional. Fuente: Elaboracién propia.
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CONCLUSIONES

Conclusion general:

Se concluye que la implementacion de un sistema de gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo con base en el cumplimiento normativo nacional de la Ley 29783,
su reglamento y modificatorias en la empresa Estructuras Industriales EGA S.A.,
utilizando las herramientas como Diagrama de Pareto y el ciclo de mejora continua
PVHA previene el incremento de riesgos laborales mejorando asi la imagen de
organizacion creando una cultura preventiva en el trabajo y reduciendo el ausentismo
del personal, evidenciado en los resultados obtenidos que en el 2019 solo hubo 1
accidentado en comparacion al 2018 que hubo 6 accidentados incapacitados; con
respecto a las horas perdidas en 2018 fue de 18 dias en cambio en el 2019 se redujo a
3 dias perdidos. Ademas de ello, se determin6 que en el 2019 se realizé mayores horas
de trabajo (331,776 horas) mas que en el 2018 (189,110 horas) es decir que se
incrementd en un 75% de las horas debido a mayor contratacion de trabajadores, sin
embargo, motivo de una correcta implementacion del SGSST los accidentes y dias
perdidos se fueron reduciendo a solo 01 accidente.

Segun los datos recopilados, se concluye un alto grado de satisfaccion por parte
de los trabajadores respecto a la implementacién del sistema de gestion de seguridad y
salud ocupacional, ya que un 72.5% de los encuestados respondieron estar totalmente
de acuerdo con la implementacion, el 22.5% sefalaron estar de acuerdo y sélo el 5%

no estan de acuerdo ni en desacuerdo.

Conclusion del objetivo 1:

Analizar en qué medida la implementacion de un sistema de gestion de
seguridad y salud ocupacional (Ley N.° 29783-Ley SST) previene el indice de frecuencia

en la empresa Estructuras Industriales EGA S.A.

Se concluy6 que en el afio 2019 el indice de frecuencia se redujo de 31.73 a 3.01
respecto al 2018 por la aplicacion del SGSST, evidenciando una mejora en la frecuencia

de accidentes de un afio a otro.

Conclusion del objetivo 2:
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Analizar en qué medida la implementacién de un sistema de gestion de
seguridad y salud ocupacional (Ley N.° 29783-Ley SST) previene el indice de severidad
en la empresa Estructuras Industriales EGA S.A.

Se concluyé que en el afio 2019 el indice de severidad se redujo de 95.18 a 9
respecto al 2018 por la aplicacién del SGSST, evidenciando una mejora en el indice de
severidad teniendo una reduccién en la cantidad de dias perdidos ocasionada por las
lesiones debido a los accidentes de trabajo ocurridos de un afio a otro.

Conclusién del objetivo 3:

Evaluar en qué medida la implementacién de un sistema de gestién de seguridad
y salud ocupacional (Ley N.° 29783-Ley SST) mejora el indice de accidentabilidad en
la empresa Estructuras Industriales EGA S.A.

Se concluy6 una mejora del indice de accidentabilidad del afio 2019 respecto al
2018, el indice de accidentabilidad se redujo de 3 a 0.03, ya que el comportamiento de
lesiones incapacitantes fue mucho menor en el 2019, en cuanto al porcentaje de

accidentes se redujo en un 83.3% (6 accidentes en 2018 y 1 accidente en 2019).

Conclusion del objetivo 4:

Demostrar en cuanto impacta econémicamente la reduccioén de accidentes en la
implementacion de un sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional (Ley N.°
29783-Ley SST) en la empresa Estructuras Industriales EGA S.A

Se concluy6 que por cada S/ 1 que se invierta para implementar y mantener el
SGSST, se obtendr4d un beneficio de S/3.08, por lo cual es rentable dicha

implementacién para la empresa.
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RECOMENDACIONES

Se recomienda los siguientes puntos:

Continuar con los servicios externos para que mantengan el Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud ocupacional destinando una partida presupuestaria anual que
aseguren las inversiones anuales para el cumplimiento de los requisitos de la Ley N°
29783.

Mantener la participacion, consulta, informacion y capacitacion de los
colaboradores y sus representantes en todos los aspectos del sistema de gestién de
seguridad y salud ocupacional para continuar con la prevencion de accidentes.

Asegurar la ejecucion constante de los examenes médicos que permita evaluar
periodicamente el estado de la salud del colaborador logrando evitar dias laborales
perdidos.

Se recomienda la actualizacion del IPERC cada 3 meses, para identificar nuevos
peligros y evaluar los riesgos de forma constante durante la ejecucién de los procesos
productivos, a su vez ayudarad realizar un mejor seguimiento a los controles
operacionales y reducira la probabilidad de ocurrencia de accidentes por peligros no

identificados.

Se deben cumplir todos los acuerdos establecidos en las reuniones mensuales

del Comité de SST segun las fechas acordadas.
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Anexo N.° 1: Operacionalizaciéon de Variables.
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Variables Definicion conceptual %eflnlcu_)n de Dimensione Indicadores
peracional s
Ley N.°29783 (2011) Segin Del
artl, la Ley de | Prado (Del Prado,
Seguridad y Salud en el | 2016) indica que se | X.1.
Trabajo tiene como | entiende por seguridad | Seguridad X1.1 Numero de capacitaciones
objetivo promover una | laboral el conjunto de | |ndustrial
cultura de prevencion de | técnicas Y | (Ley N.° | X1.2 Grupos de inspecciones de
riesgos laborales en el | procedimientos  que | 29783-Ley seguridad
pais. Para ello, cuenta | tienen por objeto evitar | SST)
con el deber de |y, ensucaso, eliminar
prevencion de los | o minimizar los riesgos
empleadores, el rol de | que pueden conducir a
X: fiscalizacion y control del | la materializacion de
Seguridad y Estado y Ia_participacién accid_gntes ~con
salud de Ios_ trapajadores ysus | ocasion (_Jel trapajo, es
Ocupacion organizaciones decir, evitar lesiones y
al (Ley N.° smd[cales, _quienes, a los e]_‘ectos agudos X2.1= Se realizd6 Examenes
29783-Ley través del dialogo soq’al, producidos por médicos para descartar
SST) v_elan por la promocion, aggntes o0 productos enfermedades ocupacionales de
difusion y cumplimiento | peligrosos. X.2. Salud forma anual.
de la normativa sobre la Ocupacio
materia. (p.3) nal. (Ley X2.2= Se realiz6 Charla sobre
29783- enfermedades ocupacionales que
Ley SST) se encuentran en el Programa de
capacitaciones SST
Y.1.1= N.° de accidentes
Ministerio de Trabajo
Garcia (2017) es la | (s.f) Estos indicadores | Y1 = Y.1.2= Horas hombres trabajadas
posibilidad de que un | presentan un | indice
trabajador sufra  un | panorama general con | de IF= N.° accidentes x1,000,000 /
determinado dafio | el cual es posible | frecuen horas hombres trabajadas
derivado del trabajo y, | apreciar la tendencia | cia (IF)
por este dltimo, las | de las condiciones de
enfermedades, salud en diferentes
patologias o lesiones | periodos. Y evaluar los
sufridas con motivo u | resultados de los [ Y2 = indice | Y.2.1= N.° dias perdidos
Y: Riesgos | ocasion del trabajo. | métodos de control | de severidad
laborales (p.681) empleados. (I1S) Y.2.2= Horas hombres trabajadas
e Indice de

frecuencia (IF)
e indice de
severidad (IS)
e indice de
accidentabilidad
(1A)

Aguilera (2017)
Pretende determinar la
conveniencia de un
proyecto a partir de los
costos y beneficios
que se derivan de él.

1S= N.°dias perdidos x 1,000,000 /
Horas Hombre trabajadas

Y3= indice | Y.3.1=Indice de frecuencia.
de Y.3.2= indice de severidad
accidentabili

dad (IA) IA= IF X IS / 1000

va= Analisis Y.4.1=Beneficio

Beneficio/co
sto

Y.4.2= Costo
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Anexo N.° 2: Matriz de Consistencia.

TiTULO DEL TEMA DE TESIS: “IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL (LEY
N.° 29783-LEY SST) PARA PREVENIR RIESGOS LABORALES EN LA EMPRESA ESTRUCTURAS INDUSTRIALES EGA S.A.

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES
PROBLEMA PRINCIPAL. OBJETIVO GENERAL. HIPOTESIS PRINCIPAL
Variable Independiente
¢De qué manera la | Determinar de qué manera la | La implementacibn de un
implementacion de un sistema | implementacion de un sistema | sistema de gestion de | X= Seguridad y Salud

de gestion de seguridad y | de gestion de seguridad y salud | seguridad y salud ocupacional | Ocupacional (Ley N.° 29783-Ley
salud ocupacional (Ley N.° | ocupacional (Ley N.° 29783-Ley | (Ley N.° 29783-Ley SST) | SST)

29783-Ley SST) previene los | SST) previene los riesgos | previene los riesgos laborales
riesgos laborales en la | laborales en la empresa | en la empresa Estructuras | Dimensiones e Indicadores.

empresa Estructuras | Estructuras Industriales EGA | Industriales EGA S.A.

Industriales EGA S.A. S.A. X1 = Seguridad Industrial (Ley N.°
29783-Ley SST)

PROBLEMAS OBJETIVOS ESPECIFICOS. HIPOTESIS SECUNDARIAS. X1.1 Numero de capacitaciones

SECUNDARIOS
X1.2 Grupos de inspecciones de
1. ¢En qué medida Ila | 1.Analizar en qué medida la 1. La implementacién de un | seguridad

implementacién de un sistema | implementacién de un sistema | sistema de gestibn  de
de gestion de seguridad y | de gestién de seguridad y salud | seguridad y salud ocupacional | X2= Salud Ocupacional. (Ley
salud ocupacional (Ley N.° | ocupacional (Ley N.°29783-Ley | (Ley N.°© 29783-Ley SST) | 29783-Ley SST)

29783-Ley SST) previene el | SST) previene el indice de previene el indice de frecuencia

indice de frecuencia en la | frecuencia enla empresa en la empresa Estructuras | X2.1= Se realizé Examenes
empresa Estructuras | Estructuras Industriales EGA Industriales EGA S.A. médicos para descartar
Industriales EGA S.A.? S.A. enfermedades ocupacionales de

forma anual.
2. ¢En qué medida la | 2. Analizar en qué medida la | 2.- La implementacion de un
implementacién de un sistema | implementacién de un sistema | sistema de gestibn de
de gestion de seguridad y | de gestion de seguridad y salud | seguridad y salud ocupacional | gopre enfermedades
salud ocupacional (Ley N.° | ocupacional (Ley N.°© 29783-Ley | (Ley N.°© 29783-Ley SST) ocupacionales que se encuentran
29783-Ley SST) previene el | SST) previene el indice de | previene el indice de severidad | o g Programa de capacitaciones

X2.2= Se realiz6 capacitaciones

indice de severidad en la | severidad en la empresa | en la empresa Estructuras | ggT
empresa Estructuras | Estructuras Industriales EGA | Industriales EGA S.A.
Industriales EGA S.A. S.A

X. Accidentes




3. ¢En qué medida Ila
implementacién de un sistema
de gestion de seguridad y
salud ocupacional (Ley N.°
29783-Ley SST) mejora el
indice de accidentabilidad en la
empresa Estructuras
Industriales EGA S.A.?

4. ¢Cuanto impacta
econdmicamente la reduccion
de accidentes en la
implementacion de sistema de
gestion de seguridad y salud
ocupacional (Ley N.° 29783-
Ley SST) en la empresa
Estructuras Industriales EGA
S.A?

3. Evaluar en qué medida la
implementacion de un sistema
de gestion de seguridad y salud
ocupacional (Ley N.° 29783-Ley
SST) mejora el indice de
accidentabilidad en la empresa
Estructuras Industriales EGA
S.A.

4. Demostrar cuanto impacta
econémicamente la reduccion
de accidentes en la
implementacion de un sistema
de gestién de seguridad y salud
ocupacional (Ley N.° 29783-Ley
SST) en la empresa Estructuras
Industriales EGA S.A

3. Laimplementaciéon de un
sistema de gestion de
seguridad y salud ocupacional
(Ley N.© 29783-Ley SST)
mejora el indice de
accidentabilidad enla
empresa Estructuras
Industriales EGA S.A.

4. La reduccion de accidentes
en la implementacion de un
sistema de gestion de
seguridad y salud ocupacional
(Ley N.° 29783-Ley SST)
mejor6 econémicamente a la
empresa Estructuras
Industriales EGA S.A

Variable Dependiente
Y= Prevenir Riesgos Laborales
Dimensiones e indicadores

Y1 = Indice de frecuencia (IF)

IF= N.° accidentes x1,000,000 /

horas hombres trabajadas

Y2 = indice de severidad (IS)

IS= N.° dias perdidos x 1,000,000 /

Horas Hombre trabajadas

Y3= indice de accidentabilidad (IA)

IA= IF X IS /1000

Y4. Beneficio/costo
Y.4.1=Beneficio

Y.4.2= Costo
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Anexo N.° 3: Organigrama del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

PRESIDENTE DEL C850
(5r. Juan José Castro Diaz)

SECEETARIO
(Sr. Crizhian Obregon Loa)
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MIEMBRO TITULAF.
(Sra. Trimdad Bogue
Uribe)

MIEMBRO TITULAR
(Sra. Yochi Suhey Loza
Pacheco

MIEMBRO TITULAR.
(5r. Henry Alberto Chuspe
Arcondo

MIEMEERO TITULAR
(Sr. Juan Carlos chancos
Ortega)
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Anexo N.° 4: Manual de Organizacion y Funciones.

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Empresa: Estructuras Industriales EGA S.A.

Nombre del Puesto: | Jefe SSOMA

Horario de trabajo: Personal de Confianza — No sujeto a Control Horario
Ubicacion: Lurin

Area: Sustentabilidad

Gerencia: Sub Gerencia de Personas y Sustentabilidad

OBJETIVO DEL PUESTO

Garantizar la seguridad e integridad de los colaboradores, posicionando una cultura de prevencion
de accidentes, enfermedades ocupacionales e impactos medio ambientales, en el desarrollo de
las operaciones y actividades de la empresa.

TAREAS (FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES)

1.

10.

11.
12.
13.
14.

15.

16.
17.

18.
19.

Asesora técnicamente, en cuanto a la creacién e implementacion de los programas de
seguridad, salud ocupacional y medio ambiente.

Asegurar el desarrollo y actualizacién de la matriz IPERC y el mapa de riesgos con la
participacién de los trabajadores o de sus representantes.

Planifica, controla, evalla, dirige y supervisa las actividades del personal a su cargo.

Vela por el cumplimiento de las politicas y normas establecidas en el departamento, en
materia de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente.

Dirige los programas de adiestramiento en materia de seguridad, salud ocupacional y medio
ambiente.

Establece juntamente con el superior inmediato las politicas a seguir, en materia de
seguridad, salud ocupacional y medio ambiente.

Coordina el proceso de inspeccién en los puestos de trabajo.

Asesor en la elaboracién de normas y procedimientos de trabajo, adaptados a las
operaciones laborales que se llevan a cabo en la empresa.

Participa en la elaboracidn y actualizacion del reglamento interno de seguridad salud
ocupacional.

Asegurar la dotacién de implementos de proteccién personal adecuados y uniformes a los
trabajadores siempre que se requiera.

Asesora a los comités de seguridad y salud ocupacional en lo concerniente a la materia.
Investiga accidentes de trabajo, determina sus causas y recomienda medidas correctivas.
Lleva y analiza estadisticas de accidentes laborales.

Asigna responsabilidades a los supervisores de SSOMA y revisa los informes que éstos
realizan.

Planifica, organiza y evalta el cumplimiento de los planes y programas de seguridad, salud
ocupacional y medio ambiente.

Participa en reuniones con los supervisores de SSOMA

Cumple con las normas y procedimientos en materia de seguridad integral, establecidos por
la organizacion.

Participar en las auditorias de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente.

Brinda y actualiza, en conjunto con la jefatura de RR.HH., las recomendaciones de SSO
considerando los riesgos del puesto o funcién del trabajador en el contrato de trabajo.
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20.

21.

22.

23.

Establece y actualiza, en conjunto con la jefatura de RR.HH., los requisitos de competencia
necesarios para cada puesto de trabajo en materia de SSO.

Programa y realiza el seguimiento a las evaluaciones médicas ocupacionales (pre, periddicas
y salida) a todo el personal, en conjunto con la jefatura de RR.HH.

Es responsable por el uso adecuado y conservacién de los bienes, activos, equipos,
instrumentos, herramientas y Utiles asignados para el desempefio de sus labores.

Ejecutar tareas u acciones solicitadas por la Gerencia General, que no estén contempladas
en este documento y que en coherencia con su puesto permitan la eficiencia de las mismas y
del area.

PROGRAMA DE INTEGRIDAD Y CUMPLIMIENTO

24,

25.

26.

27.

28.

Cumplir y hacer cumplir la Politica de Integridad y Cumplimiento, asi como también el
cumplimiento del Reglamento Interno de Trabajo de CALAMINON.

Fomentar y cumplir con los controles aplicables a sus procesos respecto al Programa de
Integridad y Cumplimiento.

Fomentar y hacer uso del canal de integridad para reportar la sospecha de soborno o el
soborno real.

Asegurar de que ningun miembro del personal sufrira represalias, discriminacién o medidas
disciplinarias o por informes hechos de buena fe o sobre la base de una creencia razonable
de violacion o sospecha de violacién a la Politica de Integridad y Cumplimiento.

Estar alineado al cumplimiento de los objetivos y metas asumidos en la Politica de Integridad
y Cumplimiento.

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

29.
30.
31.
32.

33.
34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

Cumplir con las normas y procedimientos de seguridad y salud en el trabajo.

Participar en la investigacion de accidentes e incidentes, de las que haya sido testigo.
Reportar toda lesidn, incidentes, acto o condicién subestandar.

Detener todo trabajo inminentemente peligroso y no reanudarlo hasta que las condiciones
observadas hayan sido corregidas.

Ser responsable por su seguridad.

En caso de accidente discontinuar la labor y reportar inmediatamente del hecho al
Supervisor de Seguridad o Jefe de Seguridad. No hacerlo constituye una falta grave.
Participar sélo y exclusivamente en trabajos para los cuales ha sido contratado y/o haya sido
asignado.

Concurrir obligatoriamente a la capacitacién y entrenamiento sobre Seguridad y Salud
Ocupacional.

Asistir obligatoriamente a las evaluaciones médicas ocupacionales programadas y cumplir
con las restricciones emitidas por el especialista de la salud.

Elegir colectivamente a los representantes de los trabajadores que van a participar en
Comité de Seguridad y Salud Ocupacional.

Participar en la elaboracidn y actualizacion de la identificacién de peligros y evaluacién de
riesgos y seguimiento a los controles operacionales definidos.

Solicitar informacién adicional acerca de los riesgos existentes de su drea de trabajo que
puedan afectar su salud o seguridad.

Intervenir activamente en las Brigadas de Emergencia, y acatar las disposiciones en
situaciones de emergencia, asistiendo a entrenamientos y simulacros que programe la
empresa.

RELACIONES LABORALES

Reporta a: Sub Gerencia de Personas y Sustentabilidad

Relaciones Internas: Todas las areas
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Relaciones Externas:

Proveedores, clientes, contratistas, subcontratistas.

Supervisa a:

Supervisores SSOMA, Auxiliar SSOMA, prevencioncitas de riesgos,
Encargado de Servicios Generales y Agentes de Seguridad fisica.

N.2 Colaboradores a cargo: | 8

RESPONSABILIDADES

Criterios Nivel
Manejo de Personas 4
Resultados Financieros-Contables 3
Procesos Core de Negocio e Influencia 3
Activos y Equipos 3
CONDICIONES DE TRABAJO
Tipo de labor (Administrativa/Operativa)
Administrativa
Criterios Nivel
Entorno fisico desagradable 3
Condiciones Psicoldgicas 4
Trabajos de Alto Riesgo 3
Esfuerzo Mental 4
Esfuerzo Fisico 3
CALIFICACIONES Y COMPETENCIAS
Profesién
Ing. Industrial, Ing. Ambiental y/o afines.
Criterios Nivel
Educacidn o Calificacién Académica 4
Experiencia Laboral 3
Habilidades Cognitivas 4
Independencia y Autonomia 3
Habilidades Blandas 4

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

Diplomado en Seguridad y Salud en el Trabajo. Conocimientos en I1SO 37001:2016.

Idiomas Conversacion Lectura Escritura Deseable / Obligatorio
Inglés Basica Basica Basica Deseable
Programa Informatico Nivel Version Deseable / Obligatorio

Office Intermedio Indistinto Obligatorio
SAP Intermedio Bussines One | Deseable

Nota: Sirva el presente documento para evidencia formal frente a organismos fiscalizadores, reguladores, auditorias internas,
externas, evaluaciones de desempefio, promociones, renovaciones y otros.

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Empresa:

Estructuras Industriales EGA S.A.

Nombre del Puesto:

Supervisor SIG

Horario de trabajo:

LaV7.30ama5.25pm

Ubicacion:

Lurin
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Area: Sustentabilidad

Gerencia: Sub Gerencia de Personas y Sustentabilidad

OBIJETIVO DEL PUESTO

Supervisor el control y cumplimiento del sistema integrado de gestidn, estableciendo alianzas y
comunicaciones con areas involucradas en el cumplimiento.

TAREAS (FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES)

1. Gestiény control documentario del sistema integrado de gestion.

2. Actualizacion de formatos y documentos de cardcter legal e internos.

3. Ejecutar auditorias e inspecciones internas o externas para validar el cumplimiento del
sistema de gestion.

4. Liderar comunicaciones y reuniones para los trabajos relacionados al cumplimiento del
sistema.

5. Asegurar el cumplimiento del sistema de gestidon y su impacto en el desarrollo
organizacional. Gestionar el cumplimiento documentario y el seguimiento de plazos para
cada fase del proyecto.

6. Delimitar acciones preventivas para mitigar riesgos relacionados al sistema integrado de
gestion.

7. Ejecutar tareas u acciones solicitadas por su Gerencia que no estén contempladas en este
documento y que en coherencia con su puesto permitan la eficiencia de las mismas y del
area.

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

8. Contribuir y promover el compromiso, la colaboraciéon y la participacién activa de todos los
trabajadores en la prevencién de riesgos del trabajo, mediante la comunicacion eficaz.

9. Disponer del disefio e implementacion del Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional de
acuerdo a la normativa vigente.

10. Elegir a sus representantes en el Comité de Seguridad y Salud Ocupacional.

11. Reconocer a las personas elegidas como representantes de los trabajadores como miembros
del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional.

12. Brindar las facilidades necesarias a fin de que los integrantes del Comité de Seguridad y
Salud en el Ocupacional realicen sus funciones.

13. Es responsable por el uso adecuado y conservacién de los bienes, activos, equipos,
instrumentos, herramientas y Utiles asignados para el desempefio de sus labores.

14. Ser responsable por su seguridad. Usar correctamente los EPP de acuerdo a la labor que
realiza y/o zona donde permanece o visita.

15. Asistir a las evaluaciones médicas ocupacionales programadas y cumplir con las restricciones
emitidas por el especialista de la salud.

16. Participar en la investigacion de accidentes e incidentes, de las que haya sido testigo

17. Reportar toda lesidn, incidentes, acto o condicidon subestandar.

18. Informar cualquier anomalia de descubrirse en las operaciones, equipos o herramientas
utilizadas, que puedan causar lesiones al personal o terceros.

19. Detener todo trabajo inminentemente peligroso y no reanudarlo hasta que las condiciones
observadas hayan sido corregidas.

RELACIONES LABORALES

Reporta a: Jefe de SSOMA, Sub Gerente de Personas y Sustentabilidad

Relaciones Internas: Toda la empresa

Relaciones Externas: Proveedores, clientes
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Supervisa a: Supervisores SSOMA, Auxiliares SSOMA, Prevencioncitas de
riesgos.
N.2 Colaboradores a cargo: | -
RESPONSABILIDADES
Criterios Nivel
Manejo de Personas 3
Resultados Financieros-Contables 2
Procesos Core de Negocio e Influencia 2
Activos y Equipos 2
CONDICIONES DE TRABAJO
Tipo de labor (Administrativa/Operativa)
Administrativo
Criterios Nivel
Entorno fisico desagradable 2
Condiciones Psicoldgicas 3
Trabajos de Alto Riesgo 2
Esfuerzo Mental 3
Esfuerzo Fisico 2
CALIFICACIONES Y COMPETENCIAS
Profesion
Ing. Industrial, civil, y/o afines
Criterios Nivel
Educacidn o Calificacién Académica 3
Experiencia Laboral 3
Habilidades Cognitivas 3
Independencia y Autonomia 3
Habilidades Blandas 3

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

Experiencia en proyectos, ingenieria, obra y/o industria.

Idiomas Conversacion Lectura Escritura Deseable / Obligatorio
Inglés Basica Basica Basica Deseable
Programa Informatico Nivel Version Deseable / Obligatorio

Office Intermedio Indistinto Obligatorio
SAP Basico Indistinto Deseable
AutoCAD Basico Indistinto Deseable

Nota: Sirva el presente documento para evidencia formal frente a organismos fiscalizadores, reguladores, auditorias internas,
externas, evaluaciones de desempefio, promociones, renovaciones y otros.

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Empresa:

Estructuras Industriales EGA S.A.

Nombre del Puesto:

Supervisor SSOMA

Horario de trabajo:

LaV:7.30am a 05.25pm

Ubicacion:

Lurin
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Area: Sustentabilidad

Gerencia: Sub Gerencia de Personas y Sustentabilidad

OBIJETIVO DEL PUESTO

Planificar, capacitar e implementar acciones en prevencidon de accidentes, aseguramiento del
bienestar del trabajador y cuidado del medio ambiente.

TAREAS (FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES)

1. Implementary ejecutar los planes y programas de seguridad y salud ocupacional, medio
ambiente.

2. Desarrollar y actualizar la matriz IPERC y el mapa de riesgos con la participacion de los
trabajadores o de sus representantes.

3. Capacitar y concientizar por medio de inducciones, a los nuevos trabajadores, y
capacitaciones semanales en materia de Seguridad, salud y medio ambiente.

4. Implementar con EPP’s al personal segun el trabajo que realicen, gestionar su cambio
cuando estos se desgasten y supervisar su correcto uso.

5. Socorrer al trabajador en caso de incidentes o accidentes y tomar la decision adecuada
segun sea su situacion.

6. Identificar acciones inseguras, registrar los incidentes y accidentes e implementar
procedimientos de trabajo seguro para disminuir a cero estas cifras.

7. ldentificar y evaluar el cumplimiento los requisitos legales y otros voluntarios en SSOMA.

8. Hacerles seguimiento a las evaluaciones médicas ocupacionales (pre, periddicas y salida) a
todo el personal, en conjunto con la jefatura de RR.HH.

9. Presentar informes estadisticos de accidentabilidad y de capacitacion al jefe de SSOMA.

10. Garantizar el cumplimiento de los estandares de seguridad definidas en los procedimientos
y, en caso de incumplimiento, informar al Gerente de operaciones y al jefe de SSOMA, y
seguir el proceso disciplinario.

11. Verificar la seguridad y salud de los trabajadores; visitantes, clientes, contratistas y
subcontratistas que desarrollen actividades en nuestras instalaciones.

12. Ejecutar inspecciones de seguridad a fin de identificar condiciones inseguras en todas las
areas (oficinas y planta) y coordinar con los encargados de area para tomar las acciones
correctivas.

13. Coordinar con vigilancia el control de ingreso y salida de materiales, equipos, productos y
personal.

14. Implementar y ejecutar el Plan ante Emergencias y promover la seguridad en casos de
desastres naturales o tecnoldgicos.

15. Seleccionar y entrenar a las brigadas de primeros auxilios, lucha contra incendios,
evacuacién y Matpel, ademas de fomentar la participacidén de todos los trabajadores en los
simulacros.

16. Verificar que los equipos y sistemas contra incendio estén operativos.

17. Velar por el cumplimiento del Plan de Manejo Ambiental y enviar los informes
correspondientes a la autoridad competente para su evaluacion.

18. Gestionar el adecuado manejo de los residuos solidos; y registrar la salida de los mismos a
botaderos autorizados a través de EO-RS autorizadas.

19. Generar conciencia medio ambiental promoviendo la segregacién de residuos sélidos en los
puntos de generacidn para su reaprovechamiento.

20. Implementar y mantener las medidas de seguridad exigidas por el Instituto Nacional de
Defensa Civil para la renovacidn de certificado correspondiente.
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21.

22.

Es responsable por el uso adecuado y conservacidn de los bienes, activos, equipos,
instrumentos, herramientas y Utiles asignados para el desempefo de sus labores.

Ejecutar tareas u acciones solicitadas la Gerencia de Operaciones, que no estén
contempladas en este documento y que en coherencia con su puesto permitan la eficiencia
de las mismas y del area.

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

23.
24,
25.
26.

27.
28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Cumplir con las normas y procedimientos de seguridad y salud en el trabajo.

Participar en la investigacion de accidentes e incidentes, de las que haya sido testigo.
Reportar toda lesidn, incidentes, acto o condicién subestandar.

Detener todo trabajo inminentemente peligroso y no reanudarlo hasta que las condiciones
observadas hayan sido corregidas.

Ser responsable por su seguridad.

En caso de accidente discontinuar la labor y reportar inmediatamente del hecho al
Supervisor de Seguridad o Jefe de Seguridad. No hacerlo constituye una falta grave.
Participar sélo y exclusivamente en trabajos para los cuales ha sido contratado y/o haya sido
asignado.

Concurrir obligatoriamente a la capacitacién y entrenamiento sobre Seguridad y Salud
Ocupacional.

Asistir obligatoriamente a las evaluaciones médicas ocupacionales programadas y cumplir
con las restricciones emitidas por el especialista de la salud.

Elegir colectivamente a los representantes de los trabajadores que van a participar en
Comité de Seguridad y Salud Ocupacional.

Participar en la elaboracidn y actualizacion de la identificacidon de peligros y evaluacién de
riesgos y seguimiento a los controles operacionales definidos.

Solicitar informacién adicional acerca de los riesgos existentes de su drea de trabajo que
puedan afectar su salud o seguridad.

Intervenir activamente en las Brigadas de Emergencia, y acatar las disposiciones en
situaciones de emergencia, asistiendo a entrenamientos y simulacros que programe la
empresa.

RELACIONES LABORALES

Reporta a: Jefe de SSOMA, Sub Gerencia de Personas y Sustentabilidad
Relaciones Internas: Todas las areas

Relaciones Externas: Proveedores, Contratistas

Supervisa a: Personal de seguridad fisica

N.2 Colaboradores a cargo: | -

RESPONSABILIDADES

Criterios Nivel
Manejo de Personas 3
Resultados Financieros-Contables 2
Procesos Core de Negocio e Influencia 3
Activos y Equipos 2
CONDICIONES DE TRABAJO
Tipo de labor (Administrativa/Operativa)
Administrativa y Operativa

Criterios Nivel

Entorno fisico desagradable 3
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Condiciones Psicoldgicas

Trabajos de Alto Riesgo

Esfuerzo Mental

WwWiwlwlw

Esfuerzo Fisico

CALIFICACIONES Y COMPETENCIAS

Profesion

Ingeniero Industrial y/o afines, Bombero con experiencia.

Criterios Nivel

Educacion o Calificacion Académica 3

Experiencia Laboral

Habilidades Cognitivas

Independencia y Autonomia

W w|bhlw

Habilidades Blandas

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

Diplomado en Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Diplomado en Sistemas
Integrados de Gestién. Conocimiento practico en Primeros Auxilios.

Idiomas Conversacion Lectura Escritura Deseable / Obligatorio
Inglés Basica Basica Basica Deseable
Programa Informatico Nivel Version Deseable / Obligatorio

Office Intermedio Indistinto Obligatorio
SAP Basico Bussines One | Deseable
AutoCAD Basico Indistinto Deseable

Nota: Sirva el presente documento para evidencia formal frente a organismos fiscalizadores, reguladores, auditorias internas,
externas, evaluaciones de desempefio, promociones, renovaciones y otros.

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Empresa: Estructuras Industriales EGA S.A.

Nombre del Puesto: | Prevencioncita de Riesgo

Horario de trabajo: LaV:7.30am a 05.25pm

Ubicacion: Lurin
Area: Sustentabilidad
Gerencia: Sub Gerencia de Personas y Sustentabilidad

OBJETIVO DEL PUESTO

asegurando el bienestar del trabajador y cuidado del medio ambiente.

Brindar soporte en la gestion de Sustentabilidad ejecutando acciones en prevencion de accidentes,

TAREAS (FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES)

1. Apoyar en la ejecucidon de los planes y programas de seguridad, salud ocupacional y medio
ambiente

2. Apoyar en la ejecucién de la matriz IPERC y el mapa de riesgos con la participacidn de los
trabajadores o de sus representantes.

3. Capacitar y concientizar por medio de inducciones, a los nuevos trabajadores y
capacitaciones semanales en materia de Seguridad, Salud y Medio Ambiente.

4. Gestionar la entrega de EPP’s cuando estos se desgasten y supervisar su correcto uso.
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5. Socorrer al trabajador en caso de incidentes o accidentes y tomar la decisién adecuada segun
sea la situacion.

6. ldentificar acciones inseguras, registrar los incidentes y accidentes e implementar
procedimientos de trabajo seguro para disminuir a cero estas cifras.

7. Garantizar el cumplimiento de los estandares de Seguridad definidos en los procedimientos y
en caso de incumplimiento, informar al Jefe de SSOMA y al Sub Gerente de Sustentabilidad y
Personas y seguir el proceso disciplinario.

8. Verificar la seguridad y salud de los trabajadores, visitantes, clientes, contratistas y
subcontratistas que desarrollen actividades en nuestras instalaciones.

9. Ejecutar inspecciones de seguridad a fin de identificar condiciones inseguras en todas las
areas (oficina y planta) y coordinar con los encargados de area para tomar las acciones
correctivas.

10.Coordinar con vigilancia el control de ingreso y salida de materiales, equipos, productos y
personal.

11.Apoyar en la ejecucién del Plan ante Emergencias y promover la seguridad en casos de
desastres naturales o tecnolégicos.

12.Verificar que los equipos y sistemas contra incendios estén operativos.

13.Generar conciencia medio ambiental promoviendo la segregacidn de residuos sélidos en los
puntos de generacidn para su reaprovechamiento.

14.Es responsable por el uso adecuado y conservacién de los bienes, activos, equipos,
instrumentos, herramientas y Utiles asignados para el desempefio de sus labores.

15.Ejecutar tareas u acciones solicitadas por la Jefatura de SSOMA, que no estén contempladas
en este documento y que en coherencia con su puesto permitan la eficiencia de las mismasy
del area.

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

16. Cumplir con las normas y procedimientos de seguridad y salud en el trabajo.

17. Participar en la investigacion de accidentes e incidentes, de las que haya sido testigo.

18. Reportar toda lesidn, incidentes, acto o condicidon subestandar.

19. Detener todo trabajo inminentemente peligroso y no reanudarlo hasta que las condiciones
observadas hayan sido corregidas.

20. Ser responsable por su seguridad.

21. En caso de accidente discontinuar la labor y reportar inmediatamente del hecho al
Supervisor de Seguridad o Jefe de Seguridad. No hacerlo constituye una falta grave.

22. Participar sélo y exclusivamente en trabajos para los cuales ha sido contratado y/o haya sido
asignado.

23. Concurrir obligatoriamente a la capacitacion y entrenamiento sobre Seguridad y Salud
Ocupacional.

24. Asistir obligatoriamente a las evaluaciones médicas ocupacionales programadas y cumplir
con las restricciones emitidas por el especialista de la salud.

25. Elegir colectivamente a los representantes de los trabajadores que van a participar en

Comité de Seguridad y Salud Ocupacional.

26. Participar en la elaboracidn y actualizacion de la identificacién de peligros y evaluacién de

riesgos y seguimiento a los controles operacionales definidos.

27. Solicitar informacion adicional acerca de los riesgos existentes de su area de trabajo que

puedan afectar su salud o seguridad.

28. Intervenir activamente en las Brigadas de Emergencia, y acatar las disposiciones en

situaciones de emergencia, asistiendo a entrenamientos y simulacros que programe la
empresa.
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RELACIONES LABORALES

Reporta a: Jefe de SSOMA
Relaciones Internas: Todas las areas
Relaciones Externas: Proveedores, Contratistas
Supervisa a: -

N.2 Colaboradores a cargo: | -

RESPONSABILIDADES

Criterios Nivel
Manejo de Personas 2
Resultados Financieros-Contables 1
Procesos Core de Negocio e Influencia 1
Activos y Equipos 2
CONDICIONES DE TRABAJO
Tipo de labor (Administrativa/Operativa)
Operativa
Criterios Nivel
Entorno fisico desagradable 2
Condiciones Psicoldgicas 3
Trabajos de Alto Riesgo 2
Esfuerzo Mental 3
Esfuerzo Fisico 3
CALIFICACIONES Y COMPETENCIAS
Profesién
Técnico en Seguridad e Higiene Industrial y/o afines. Bombero voluntario (deseable).
Criterios Nivel
Educacidn o Calificacién Académica 2
Experiencia Laboral 1
Habilidades Cognitivas 2
Independencia y Autonomia 2
Habilidades Blandas 2

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

Primeros Auxilios.

Diplomado en Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Conocimiento practico en

Idiomas Conversacion Lectura Escritura Deseable / Obligatorio
Inglés Basica Basica Basica Deseable
Programa Informatico Nivel Version Deseable / Obligatorio

Office Intermedio Indistinto Obligatorio
AutoCAD Basico Indistinto Deseable

Nota: Sirva el presente documento para evidencia formal frente a organismos fiscalizadores, reguladores, auditorias internas,
externas, evaluaciones de desempefio, promociones, renovaciones y otros.

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Empresa: Estructuras Industriales EGA S.A.
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Nombre del Puesto: | Coordinador Servicios Generales

Horario de trabajo: LaV:7.30am a 05.25pm

Ubicacién: Lurin

Area: Sustentabilidad

Gerencia: Sub Gerencia de Personas y Sustentabilidad
OBIJETIVO DEL PUESTO

Brindar soporte y facilitar la atencion de aquellos servicios generales que competen al
funcionamiento cotidiano de la infraestructura y servicios relacionados con la empresa.

TAREAS (FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES)

1. Asegurar el desarrollo y actualizacién de la matriz IPERC y el mapa de riesgos con la
participacién de los trabajadores o de sus representantes.

2. Planifica, controla, evalla, dirige y supervisa las actividades del personal a su cargo.

3. Vela por el cumplimiento de las politicas y normas establecidas en el departamento, en
materia de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente.

4. Dirige los programas de adiestramiento en materia de seguridad, salud ocupacional y medio
ambiente.

5. Establece juntamente con el superior inmediato las politicas a seguir, en materia de
seguridad, salud ocupacional y medio ambiente.

6. Organizacidn del servicio de limpieza, jardineria y personal a cargo.

7. Mantenimiento de infraestructura de oficinas, sefializaciones, pintura, puertas, barandas, y
aspectos relacionados.

8. Control y seguimiento al mantenimiento de los vehiculos de la empresa y 3eros.

9. Control y seguimiento al mantenimiento del sistema de deteccion y alarma contra incendios.

10. Control de temas eléctricos basicos (220w), en coordinacidn con areas de mantenimiento.

11. Control y seguimiento al mantenimiento de la red de agua contra incendios.

12. Control y seguimiento al mantenimiento de pozos sépticos y bafios portatiles.

13. Organizacidn y seguimiento en servicios de gasfiteria, obras civiles, y otros relacionados.

14. Control y seguimiento al mantenimiento de aires acondicionados y sistemas de ventilacién.

15. Control de servicios de fumigacién.

16. Control de servicios de concesionario.

17. Control y apoyo al servicio de vigilancia.

18. Desarrollo de proyectos de mejora en general.

19. Es responsable por el uso adecuado y conservacidn de los bienes, activos, equipos,
instrumentos, herramientas y Utiles asignados para el desempefio de sus labores.

20. Ejecutar tareas u acciones solicitadas por su jefatura inmediata, que no estén contempladas
en este documento y que en coherencia con su puesto permitan la eficiencia de las mismasy
del area.

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

21. Cumplir con las normas y procedimientos de seguridad y salud en el trabajo.

22. Participar en la investigacidn de accidentes e incidentes, de las que haya sido testigo.

23. Reportar toda lesidn, incidentes, acto o condicién subestandar.

24. Detener todo trabajo inminentemente peligroso y no reanudarlo hasta que las condiciones
observadas hayan sido corregidas.

25. Ser responsable por su seguridad.

26. En caso de accidente discontinuar la labor y reportar inmediatamente del hecho al
Supervisor de Seguridad o Jefe de Seguridad. No hacerlo constituye una falta grave.
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27. Participar sélo y exclusivamente en trabajos para los cuales ha sido contratado y/o haya sido

asignado.

28. Concurrir obligatoriamente a la capacitacién y entrenamiento sobre Seguridad y Salud
Ocupacional.

29. Asistir obligatoriamente a las evaluaciones médicas ocupacionales programadas y cumplir
con las restricciones emitidas por el especialista de la salud.

30. Elegir colectivamente a los representantes de los trabajadores que van a participar en
Comité de Seguridad y Salud Ocupacional.

31. Participar en la elaboracién y actualizacidn de la identificacién de peligros y evaluacion de
riesgos y seguimiento a los controles operacionales definidos.

32. Solicitar informacidn adicional acerca de los riesgos existentes de su area de trabajo que
puedan afectar su salud o seguridad.

33. Intervenir activamente en las Brigadas de Emergencia, y acatar las disposiciones en
situaciones de emergencia, asistiendo a entrenamientos y simulacros que programe la
empresa.

RELACIONES LABORALES

Reporta a: Jefe de SSOMA, Sub Gerencia de Personas y Sustentabilidad
Relaciones Internas: Con todas las areas

Relaciones Externas: Proveedores

Supervisa a: Técnicos, Ayudantes de Limpieza

N.2 Colaboradores a cargo: | 5

RESPONSABILIDADES

Criterios Nivel
Manejo de Personas 3
Resultados Financieros-Contables 2
Procesos Core de Negocio e Influencia 2
Activos y Equipos 2
CONDICIONES DE TRABAIO
Tipo de labor (Administrativa/Operativa)
Administrativa y Operativa
Criterios Nivel
Entorno fisico desagradable 3
Condiciones Psicoldgicas 3
Trabajos de Alto Riesgo 3
Esfuerzo Mental 3
Esfuerzo Fisico 3
CALIFICACIONES Y COMPETENCIAS
Profesion
Ing. Industrial, Administracién Industrial y/o afines
Criterios Nivel
Educacion o Calificacion Académica 3
Experiencia Laboral 2
Habilidades Cognitivas 4
Independencia y Autonomia 3
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Habilidades Blandas

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

Conocimiento de procedimientos de Gestidon de Mantenimiento y Administracién de servicios.
Conocimientos en Seguridad Industrial.

Idiomas Conversacion Lectura Escritura Deseable / Obligatorio
Inglés Basica Basica Basica Deseable
Programa Informatico Nivel Version Deseable / Obligatorio

Office Intermedio Indistinto Obligatorio
AutoCAD Basico Indistinto Deseable

Nota: Sirva el presente documento para evidencia formal frente a organismos fiscalizadores, reguladores, auditorias internas,
externas, evaluaciones de desempefio, promociones, renovaciones y otros.




Anexo N.°5: Politica Estructuras Industriales EGA S.A.

PO LtTI CA SEGURIDAD, SALUD QCUPACIONAL
CALAMINON | Y MEDIO AMBIENTE
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En Estructuras Industriales EGA 5.4, - CALAMINON, perteneciente al Grupa
CAP, nos dedicamos a la fabricacion y comercializacion de coberturas y
estructuras metalicas, con las alternativas mas rentables del mercado nacional
¥ NS COMprometemos a:

« Desarrollar nuestras actividades, protegiendo |a sequridad y salud de
nuestros trabajadores, contratistas, proveedores y terceros en
general, mediante la prevencion de lesianes, el deterioro de la salud
e incidentes relacionadas con el trabajo.

» Implementar mecanismos para reducir la contaminacion, mediante la
gestion de nuestros aspectos ambientales.

» Asegurar el cumplimiento de la legislacion nacional aplicable y ofros
requisitos que haya suscrito la empresa en materia de seguridad,
salud ccupacional y medio ambiente.

» Asegurar la participacion, consulta, informacion y capacitacion de
nuestros trabajadares, contratistas, proveedores y terceros en
general ¥ sus representantes en todos los aspectos del sistema de
gestion de seguridad, salud ocupacional y medio ambients.

» Revisar y medir periodicamente ol desampeno de nuestro sistema de
gestion integrado y tomar acciones correspondientes para asegurar la
mejora canfinua.

» Esta politica sera aplicable para todos muestros trabajadores,
contratistas, proveedoras y terceros en general; ademas serd revisada
COMO MANIMa ura vez al ano.

;_*h.-f. o i __.l"'l e

7
{5 CALAMINON

MOATS W US al e T el i T
N (DI | S B | R R | R R R




Anexo N.° 6: Programa anual de simulacros

N® AREA SIMULACRO PROGRAMADO
PRIMEROS AUXILIOS
01 | TODAS LAS AREAS INCENDIOS

SISMO Y T SUNAMI

DERRAMES
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Anexo N.° 7: Programa Anual de Capacitacion en Seguridad y salud en el trabajo”

{C CALAMINON o
A~ TITULO: PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES EN SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE 201! (11}
ESTRUCT \DUSTRIALES EGA S &
1de 27
Ecenfmica
Emers reseers nanze arnn nare acesTe sEFTIEHRRE scTamRE meTiEnREE miciEHEEE
o
o |z a2 a|afafefafa]a)e]afafafz|a|a|a|afa|a]a]z|a|afa]z|a|a|lafa|a]|a]a|z|afa]a]|z]|a|afafz]a]n
Sub-Gorensiade Pl 1
1 [Requiritar e galer Externa GSSTISSOMA  |Perranark: Anual
adf Jefatura SEOMA Rral 1
Pl 1
2 [Fraveesidndo lnrrayarsalarsr Interna Tedar Médizn imnal | Anual
keat 1
Sub-Gerensiade Pl 1
1 ieere Ewtarna | GESTySSOMA  |Parranar bilid | Anual
adt Jefatura SEOMA Rl 1
SubsGarenziade '™ '
o [inwertizacitn de sscidentar Externa | CSSTySSOMA  |Penranar bilid | Anual
adt dsfatura SEOMA Rl 1
Sub-Gorensiade Pl 1
5 [inepoccioner doroquridad Externa | GSSTySSOMA  |Porronar® bilid | Anual
adf Jefatura SEOMA Eral
. Pl . .
] P'_‘"‘"““’“_T_"“_‘“'“";’_‘“""“" Inkrna Tadar Midiza ional | Anual
primerar ausiline, inzendiar o . .
Pl 1
7 |Hipoacuriainducida por ruida Inkorna Tadar Médiza jonal | Anual
Reat 1
Operarinr 4 SubsGarenziade '™ 1
® |Trabaiar enaliura Externa imisntay | Ferranar bilid | Anual
Fupere. adi Jofatura SE0MA Fral 1
Pl 1
1 [Faurar astivar Interna Tedar Médizn imnal | Anual
keat 1
Gperariar 4o Sub-Gerensiade Pl 1
4 [Trabainr onizaie de zarqa Externa imi Fursanar bilid | Anual
Fupsru. adi JeFakura SE0MA Rral 1
'™ 1
" nkerna ‘odar lizo i 1l reual
Mizarirsuporficialor delpic I Ted e Freaal
Reat
Ferranald Sub-Gorensiade Pl 1
2 |Erqonamia Extarna et | Porranars: bilid | Anual
adf Jefatura SEOMA Rral L]
. . . Sub-Gorenziade Flae .
" :“I'_“"""“'“"*"“”'M““"“'“ Intorna Tedar Forranar bilid | Anual
whararer adf dofatura SEOMA Fral 1
- r - r - r - r -+ - r - ¢ « =« 7 « [ =« ] -
| - r - 1 - [ - [ - 1 - [ - [ « [ = [ =« [ « ] -
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Anexo N.° 8: Programa anual de inspecciones en seguridad y salud ocupacional

Fa¥ CALAMINON o . CODIG: | EG-SIG-PRG-003
W LALATTINVR TITULO: PROGRAMA ANUAL DE INSPECCIONES EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL werstno1
ESTRUCTURAS INCUSTRIALES EGASA PhGINA 1 4 01
RABAJD
ESTRUCTURAS INDUSTRIALES EGA 5.A. 20100363503 Av. ¥ia Portillo Grasde Parcelas 5 y 1, Pampas de Pacara - Lurin Fab. Prod. Metal. Uso Estractaral 105
COES EMERD FEBRERD HARZO ABRIL HaTo Jumio JuLio AGOSTO SEPTIEHBRE OCTUBRE HOYIEHERE DIGIEHBRE
" ACTIVIDAD RE! s
vz el a oz s a2 aaf ozl al o]z s]al ez al el al ||| alafe|fala]e||a]a]e]z]alt|e]:=
" s 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
" h';specmlon de Equipes de Proteceidn Pragramad S50MA Mereusl
Sreons 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Inspecciones de Vehiculas y Pragramad Frea t?le 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
2 mentacargas 3 mantenimiento ! Mensual
B S50MA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
3 h';rsi::ac;?l’lejl;j; Batiquines de ngraamad SSOMA Mersusl ! ! ! ! ! ! ! ! 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
’ ] 1 1 1
n Inspecciones de Es.caleras ylo Equipos Pragramad SE0MA Semestal
para ejecutar trabajos en altura a . \ .
Programad 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
5 Inspeccidn de Extintores Partitles & 3 3504 Menzual
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Programad 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
] Inspeccion de luces de emergencia < s S50MA Mensual
1 1 1 1 1 1 1 1 1
Inspeccidnes de equipes elécticosy Pragramad ! ! ! 1 1 1 1 1 1 1 1 1
7 herramientas. a SatmA Mensual
. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
2 Inspec.cién de insta\ac.:i?nes Programad CSST 1550MA Trmestral 1 1
Siequridad, Planta y ofizinas H 0 0
s || s | s : : ' ' ' ' ‘ ‘ : : :
: ! 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
L 1 1 1
. P d Med
10 |Inspecciin de Salud del comedor 1ogrEma =dine Trimestral
3 Oeupacianal ; ; '
11 Inspec.cién de.detectores ywpulsadares Pragramad S5OMA Mersual 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
contraincendio. a . . . . \ \ \ . ]




Anexo N.° 9: Protocolo de examenes médicos ocupacionales
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G CALAM|N° PROTOCOLO DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES
DICO Protocolo otocolo Protocolo otocolo Protocolo
DCUPACIONS .,_ Datirg aridd Rotiro D sleo Periddic Dotira D Daridd Datirg D sleo | Periddico Datiro

1 |Evaluacion Clinica X X X X X X X X X X X X X X X
2 |Evaluacion Osteomuscular X X X X X X X X X X X X X X X
3 |Evaluacién Psicolégica X X X X X X X X X X X X X X X
4 |TestPsicoldgico Acrofobia 3 b b X
5 |Testde Fatiga, somnolencia y Estrés X X

Evaluacion Ditalmolégica

- Agudeza Visual
6 Campos Visuakes X X X X X X X X X X X X X X X

- Testlshihara
T |Hemograma completo b X b X X X X X X X X b X X X
8 |Grupo Sanguineo yfactor b b X X b
3 |Examen completo de orina b b b X X X X X b X
10 | Glucosa en sangre X X X X X X X X X X X X X X X
11| Toxicoldgico en orina (marihuana - cocaina X X X X X X b X % X
12 | BK en esputo [1muestra) X X b X X X X X X X X X X X X
13 |Radiografia de Torax PA X X X X X X X X X X X X X X X
14 | Audiometria X X X X X X X X X X X X
15 |Espirometria X X X X X X X X X X X X
16 | Perfil Lipidico X X X X
17 |Plomo en sangre X X X
8 [Electooadogana > & i) x [ x [ X x T« T x T X x T T
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Anexo N.° 10: Presupuesto del programa anual de Seguridad

10
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SCRIPCION TIVIDAD RESPONSABLE AREAS 2y a7 ADO GEBERVALRYGS
o DELAAC | | T res T s [oin | s msol s Toewol e] _vemmcacion | =7 | s
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2019
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLE |  AREAS w’mcmm"%“ ESTADO . OBSERVAGIONES
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Comné de 580
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Anexo N.° 11: Presupuesto del programa anual de salud

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD | RESPONSABLE l AREAS 1 ———— '
&: Prevenic Gas oCLp -
PRESUPUESTO : & £3.000.00
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Anexo N.° 12: Linea de base del SG-SST — RM 050-2013-TR

PUNTAJE FINAL DEL DIAGNOSTICO 123

MIVEL DE IMPLEMENTACION TOTAL DEL SISTEMA DE S5T

de 0all9 MO ACEPTABLE
de 120 a 238
de 237 a 357 REGULAR
de 358 a 476 ACEPTABLE
LISTA DE YERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO
LIREAHIERT4S INDICADOR st | yo | Calificacion
(0-4)
I. Compromiso e Involucramiento
El empleadiar proporciona los recursos necesarios para que se implemente un sistema de gestidn de segquridad y salud e el ¥ i
trabaje.
%t ha cumplido lo planificada en los diferentes programas de sequridad y zalud en ol trabajo. X 1
Zeimplementan acciones preventivaz de segquridad v salud en el trabajo para asegurar |y mejora continua, 1
Fe reconoce ¢ desempeio del trabajader para mejorar la aukoegtima p se fomenta &l trabajo en equipe. X 2
e realizan actividades pars Fomentar una culbura de prevencién de riesgos del trabajo en tada |y empresa, entidad piblica o ¥ 1
privada,
P[incipios Ee promucve un buen clima laboral para refarzar la ¢mpat|'a entre empleader y trabajader g viceverza, b o il
Ezisten medios que permiten ¢l aparte de los trabajaderes al empleadar en materia de sequridad y salud en el trabajo. il
Existen mecanismas de reconocimiente del personal proactive interesade en ol mejoramicnto continuo de la sequridad v salud en el I, 1
trabaje.
Fe tiene evaluade los principales ricsgos que ocasionan mayores pérdidaz. 4 il
Fe Fomenta la participacién de los representantes de trabajadores y de laz organizacioncs sindicales en lag deciziones sobre la ¥ i
sequridad y zalud en of trabaje.
Il. Politica de seguridad y salud ocupacional
Existe una palitica documentada en materia de sequiidad v zalud en eltrabajo, ezpecilica v apropiada X 1
parala empreza, entidad pdblica o privada,
La politica de sequridad v salud en el trabajo esta firmada por la masima autoridad de 2 empresa, " 1
entidad plblica o privada.
Loz trabajadores conoceny estan comprometidos con lo establecida enla politica de seguridad y 1
salud eneltrabajo.
Politica |5, conrenida comprende:
" Elcompromizo de proteccion de todos los miembros dela
" Cumplimienta de la normatividad.
" Garantia de pratecoion, participacion, consulta v participacidn en los elementos del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo organizacion. X 2
por parte de los trabajadaores v sus representantes.
" Lamejora continua en materia de sequridad v zalud en el trabajo
Integracian del Sistema de Gestidn de Segquridad v Salud en el Trabajo con otras sistemas de ser el
G350,
Se toman decisiones en base al andlisiz de inspecciones, auditarias, informes de investigacion de
accidentes, informe de estadisticas, avances de programas de seguridad y salud en el trabajo v X 1
. .. |opiniones de trabajadares, dando el seguimienta de las mismas.
Direccion

El empleadar delega funciones v autoridad al personal encargado deimplementar el sistema de
gestion de Seguridad v Salud en el Trabajo.
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Liderazgo

Elempleadar asume elliderazgo enla gestidn de la sequridad v salud en el trabajo.

El empleadar dispone las recursas necesarios para mejorar la gestion de la sequridad v salud en el
trabajo.

Organizac
ion

Evisten responzabilidades ezpecificas en seguiidad w salud en el trabajo de oz niveles de manda de la
empreza, entidad publica o privada.

Se hadestinado presupuesta para implementar o mejarar el sistema de gestion de sequridad v salud el
trabajo.

El Comité o Supervisar de Sequridad v Salud en el Trabajo participa en la definicidn de estimulaz
sanciones.

Competen
cia

El empleadar ha definido los requisitos de competencia necesarios para cada puesto de trabajoy
adopta disposiciones de capacitacion en materia de sequidad v salud en el trabajo para que éste
asuma sus deberes con responsabilidad,

lll. Planeamiento y aplicacion

Se ha realizado una evaluacicn inicial o estudio de linea base coma diagnastico participative del
estado de la salud v sequridad en eltrabajo.

Loz resultados han sida comparados con lo establecido en la Lew de 55T v su Beglamenta v atros

Diagnostic| .~ ) ., " . . .
o dizpazitives legales pertinentes, y serviran de base para planificar, aplicar el sistema y coma referencia
La planificacién permite:
" Cumplir son normas nacionales
" Mejarar el desempenia
" Mantener procesos productivas sequras o de servicios sequios
El empleadar ha establecido pracedimientos paraidentificar peligras y evaluar riesgos.
Comprende estos procedimientos:
" Todas las actividades
" Todo el perzonal
" Todaslasinstalaciones
Elempleadar aplica medidas para:
Planeamie | * Gestionar, eliminary sontrolar iesgas.
nto para la|* Disefiar ambiente v puesta de rabajo, seleccionar equipas y métados de rabajo que garanticen la
identificac | zaquridad y salud del rabajadar,
ionde  |" Eliminarlas situaciones v agentes peligrosos o sustiios.
peligros, |* Madermizar los planes y programas de prevencin e riesqos labaorales
evaluacié |* Manterer palitizas de prateccidn.
n y control |* Capaitar anticipadamente al trabajador.
de riesgos

El empleadar actualiza la evaluacion de riesgo una (01) vez al afo coma minima o cuanda cambien las
condiciones o e hayan producido dafos.

La evaluaciin de riesgo considera:
* Controles periddicos de las condicianes de trabajo y de la zalud de oz trabajadores.
' Medidas de prevencidn.
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Objetivos

Losrepresentantes de los rabajadores han paticipada en la identificacion de peligros v evaluacion de
riesgos, han sugerida las medidas de control w verificado su aplicacion,

Los objetivos se centran en el logro de resultados realistas w visibles de aplicar, que comprende:

" Reduccidn delos riesgos deltrabajo.

* Beduzcidn de loz accidentes de trabajo v enfermedades ocupacionales.

" La mejoracontinua de los procesos, la gestion del cambio, la preparacidn y respuesta a situaciones
de emergencia.

* Definicion de metas, indicadares, responsabilidades.

* Seleccion de criterios de medicion para confimar su logro.

La empresa, entidad plblica o privada cuenta con objetivas cuantificables de sequiidad v salud en el
trabajo que abarca atodes las niveles de la organizacidn v estan documentados,

Programa
de
seqguridad
vy salud en
el trabajo

Existe un programa anual de sequridad v salud en el trabajo.

Las actividades programadas estén relacionadas con ellogre de los objetivas.,

Sie definen responzables de las actividades en el programa de zequridad v zalud en el rabajo.

Sie definen tiempos w plazos para el cumplimientay se realiza seguimienta periadica.

Sie zehala dotacidn de recursos humanos w econdmicos

Sie establecen actividades preventivas ante loz riesgos queinciden en la funcidn de procreacion del
trabajadar,

V. Implementacion y operacion

Estructura
y
responsab
ilidades

ElComité de Sequridad v Salud en &l Trabajo esta constitvide de forma paritaria, (Para el cazo de
empleadores con 20 0 mas trabajadores).

Existe al meno= un Supervisor de Sequridad v Salud (para el caso de empleadores conmenaos de 20
trabajadares).

Elempleadar es responsable de:

* Garantizar la sequridad v salud de los trabajadares.

" Bietla para mejorar el nivel de zeguridad v zalud en el rabajo.

* Betla entomar medidas de prevencian de riesgo ante modificaciones de las condicianes de trabajo.
" Fealiza loz examenes médicos ocupacionales al tabajador antes, durante y al térming de la relacian
labiaral

Elempleadar considera las competencias del trabajadar en materia de sequridad v salud en el trabajo, 2l
asignarle suslabores.

Elempleadar contrala que solo &l perzonal capacitade y protegido acceda a zonas de ko rissgo.

El empleador prevé que la exposicidn a agentes fizicos, quimicos, bicldgicas, dizergondmicasu
psicosociales no generen dano al rabajador o rabajadora.
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Elempleador asumelos costos delas acciones de sequridad y zalud ejecutadas enelcentio de
trabajo.

Elempleador toma medidaz para transmitir al rabajador informacién sobre los riesgoz en el centro de
trabajo v las medidas de prateccion que comresponda,

Elempleador imparte la capacitacion dentra de |a jornada de trabajo.

El costa de las capacitaciones e integramente asumida por el empleadar,

Laos representantes de los trabajadores han revisado el programa de capacitacion,

La capacitacion ze imparte por personal competente y con experiencia en la materia,

Je ha capacitado a los integrantes del comité de sequridad v zalud en el rabajo o al supervisor de
sequridad y salud en el trabajo.

Capacitac
ion Las capacitaciones estan documentadas,
Sie han reslizado capacitaciones de sequridady salud en el trabajo;
* Almomenta de la contratacian, cualquiera seala modalidad o duracian,
* Durante el desempetio de |alabar,
' Especifica en el puesto de trabajo o enla funcidn que cada trabajador desempetia, cualquisra que
sealanaturaleza del vineulo, modalidad o duracion de su contrato,
' Cuando se produce cambios en las funciones que desempefia eltrabajador.
* Cuando se produce cambios enlaz tecnaologias o en loz equipos de trabajo.
" En las medidas que permitan |a adaptacion a la evolucian de los riesgos v la prevencian de nuevos
rigsgos.
* Parala actualizacion periadica de los conocimientos,
* Utilizacian y mantenimiento preventivo de las maquinarias u equipos.
* Uz apropiads de los materiales peligrosos.
Las medidas de prevencion y proteccion se aplican en el arden de prioridad:
* Eliminacion de los peligros yriesgos.
* Tratamiento, control o aislamienta de los peligras y riesgos, adoptando medidas técnicas o
Medidas .adr.ni!'lis.tratil.las. . . . . . o
de Mlnlll'ljlzal !l:us peligres yriesgos, adoptando sistemas de trabajo seguro que inchuyan disposiciones
prevencit .admlnlstratll.'as de ulznn.trfol. . . . o .
n Pragramarla sustitucion progresivay enla brevedad posible, de loz procedimientos, téenicas, medios,

sustancias v productos peligrosos por aquellos que produzcan un menar riesgo o ningdn riesgo para el
trabajador.
* Endlima caso, Facilitar equipos de proteceidn personal adecuadas, asequrandose que los
trabajadares los utilicen v conserven enforma comecta,
Laempresa, entidad pablica o privada ha elaborade planes v procedimientos para enfrentar yresponder
ante situaciones de emergencias,

Preparaci

6ny  |Setiere organizadalabrigada para actuar en cazo de: incendios, primeros auxiios, evacuacion,
respuesta
s ante _|La empresa, entidad plblica o privada revisa loz planes y procedimizntos ante sinaciones de
emergenci

as

emergencias en forma periadica.
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El empleadar ha dada las instrucciones alos trabajadores para que en caza de un peligro grave
inminente puadan interumpir sus labores yla evacuar la zona de riesgo.

Contratist
as,
Subcontra
tistas,
empresa,
entidad
publica o
privada,

de

El empleadar que azume el contrato principal en cuvaz instalaciones dezarrollan actividades,
trabajadores de contratistas, subcontratistas, emprezas especiales de semvicios y cooperativaz de
trabajadares, garantiza:

" La coordinacidn de la gestidn en prevencion de riesgos labarales,

" La seguridad v zalud de los trabajadores.

" Laverifizacion de la contratacion de loz seguros de acuerdo aley por cada empleadar.

" La vigilancia del cumplimiento de la normatividad en materia de seguridad v zalud en el trabajo por
parte de la empreza, entidad publica o privada que destacan su personal,

servicios y
cooperativ
as

Consulta y
comunica

Taodos los trabajadores tienen el mizmo nivel de proteccidn en materia de sequridad v salud enel trabajo
seaque tengan vinculo laboral con el empleador o con contratistas, subcontratistas, empresza
especiales de servicios o cooperativas de trabajadores.

Loz trabajadores han participado en:

" Laconzulta, informacion v capacitacion en sequridad v zalud en el trabajo.

" Laeleccidn de suz representantes ante el Comité de seguridad v zalud en eltrabajo
" La confarmacion del Comité de zequridad v salud en el trabajo.

" Elreconocimienta de sus representantes por parte del empleador

cion

Loz trabajadores han sido consultados ante loz cambios realizados en las
operaciones, procesos w organizacion del trabajo que repercuta en su seguridad v salud.

Existe procedimientos para asegurar que las infarmaciones pertinentes
lleguen aloz trabajadores cormespondientes de la arganizacidn

V. Evaluaci

on Normativa

La empresa, entidad pdblica o privada tiene un procedimiento para identificar, acceder w monitarear el
cumplimiento de la normatividad aplicable al zsistema de gestidn de sequridad v salud en eltrabajo v ze
mantiens actualizada

Laempresa, entidad pdblizao privada con 20 o més trabajadores ha elaboradao su Reglamenta
Interno de Seguridad v Salud en &l Trabajo.

Laempresa, entidad publica o privada con 20 o mas trabajadores tiene un Libro del Comité de
Sequridad v Salud en el Trabajo [Salvo que una norma sectanial no establezea un rdmera minimo
inferiar].

Loz equipos a presion que posee la empresa entidad pdblica o privada tienen su libro de semvicio
autarizado por el MTRE.

El empleadar adopta las medidas necesariaz v oportunas, cuando detecta que la wilizacidn de ropas
ylo equipas de trabajo o de prateccidn personal reprezentan riesgos especificos parala sequridad u

El empleador toma medidas que eviten laz labores peligrosas atrabajadoras en periodo de
embaraza o lactancia conforme 2 lay.

El empleadar no emplea a nifioz, ni adolescentes en actividades peligrozas.

El empleadar evalia el puesta de trabajo que va a desempefiar un adolezcente trabajador previamente
a su incorparacian labaral  fin de determinar la naturaleza, el gradao v la duracién de la exposicion al

riesgo, con el objeto de adoptar medidas preventivas necesarias.
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Requisitos
legales y
de otro
tipo

Laempresa, entidad publica o privada dizpondré lo necesarnio para que:

" Laz maquinas, equipos, sustancias, productos o dtiles de trabajo no constituyan una fuente de peligro.
" Se proparcione informacidn v capacitacion sobre la instalacidn, adecuada utiizacion y
mantenimiento preventivo de las maquinarias v equipos.

" Se proparcione informacion v capacitacidn para el uso apropiado de los materiales peligrazos.

" Lazinstrucciones, manuales, avizos de peligro u otras medidas de precaucion colocadas enlos
equipos y maguinarias estén traducido al castellano.

" Las informaciones relativas a las maquinas, equipos, productos, sustancias o dtiles de trabajo son
comprenzibles para loz trabajadares.

Loz trabajadores cumplen con:

" Laz normas, reglamentos e instrucciones de los programas de seguridad v zalud en el trabajo que
ze apliquen en el lugar de trabajo v con las instrucciones que les impartan suz superiores jerfrquicas
directas.

" Uzar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los equipos de prateccion
personal u colectiva,

" Na operar o manipular equipos, magquinariaz, herramientas u otros elementos paralos cuales no hayan
zida autorizados v, en caso de ser necesario, capacitados.

" Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de trabajo, incidentes
peligrosos, atroz incidentes v las enfermedades acupacionales cuanda la autaridad competente o
requiera,

" Velar por el cuidado integral individual v colectivo, de su zalud fizica y mental.

" Someterse a esdmenes médicos obligatorios

" Participar en los organizmos paritarios de seguridad vwsalud en eltrabajo.

" Comunizar al empleador situaciones que ponga o pueda poner en riesgo su seguridad v salud wlo
las instalaciones fisicas

" Reportar alos representantes de sequridad de forma inmediata, la ocurrencia de cualquier accidente
de trabajo, incidente peligraso o incidente.

" Cancurir 2 la capacitacion y entrenamiento sobre seguridad v salud en el rabajo.

Supervisio
n.
monitoreo
¥
seguimien
to de
desempen
o

Lavigilancia v control de la seguridad v salud en eltrabajo permite evaluar conregularidad los resultadas
logrados en materia de seguridad v salud en el trabajo.

La supervizion permite:
" ldentifizar las Fallaz o deficiencias en el sistema de gestidn de la sequridad v salud en el trabajo.
" Adaptar las medidas preventivas u conectivas.

Elmonitores permite la medicidn cuantitativa v cualitativa apropiadas.

Se monitarea el grada de cumplimiento de los objetivas de la seguridad v zalud en el trabajo.

Salud en
el rabajo

Elempleador realiza examenes médicos antes, durante w al término de la relacion laboral a los
trabajadores (incluyenda alos adolescentes).

Loz trabajadores soninformados:

" Atitulo grupal, de las razores para los exdmenes de salud ocupacional.

" B titulo personal, sobre loz resultados de los infarmes médicas relativos ala evaluacion de su zalud,
" Los resultadas de los endmenes médicos no son pasibles de uso para ejercer discriminasion.

Loz rezultados de los examenes médicos son considerados para tomar acciones preventivas o
corectivas al respecta.
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Accidente |Elempleadar natifica al Ministerio de Trabajo y Promocidn del Emplea los accidentes de trabajo mortales
5, dentra de laz 24 horas de ocurridos.
incidentes — — - —
. El empleador notifica al Ministerio de Trabajo v Promocion del Emplec, dentro de las 24 horas de
peligrosos . o ) . ) . -
- producidas, los incidentes peligrozos que han puesto en riesga la zalud yla integridad fizica de las
. trabajadores wlo ala poblacian.
incidentes | - B
. no Seimplementan laz medidas comectivas propuestas en las registros de accidentes de trabajo,
conformid |incidentes peligrosos v atroz incidentes.
ad, accidn ;
correctiva | 58 mplementan las medidas comectivas producta de la no conformidad hallada enlas auditori as de
y zequridad v salud en el trabajo.
reventiva . . . . .
P Seimplementan medidas preventivaz de seguridad v salud en el trabajo.
Elempleadar ha realizado las investigaciones de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e
incidentes peligrosos, v ha comunicado a la autoridad administrativa de trabajo, indicando las medidas
corectivas y preventivas adoptadas.
Investigac
i5n dE:a- Seinvestiga los accidentes de trabajo, enfermedades oocupacionales eincidentes peligrosos para:
. " Determinar las causas e implementar laz medidas corectivas,
accidente |, o ) - .
sy Comprobar la eficacia de laz medidas de sequridad v salud vigentes al momento de hecho.
* Determinar la necesidad modifizar dichas medidas.
enfermeda
des
OCUPACION | S tymg medidas corectivas para redusit las consecuencias de accidentes.
ales
Se ha documentado los cambios en los procedimientos coma conzecuencia de las acciones
camectivas,
El trabajadaor ha sida transferido en zazo de accidente de trabajo o enfermedad ocupacional a otro
puesta que implique menos riesga.
La empresa, entidad plblica o privada haidentificadalaz operaciones v actividades que estan
aszociadas con riesgos donde las medidas de control necesitan ser aplicadas.
Control de
las
OPeracion || - empreca, entidad pablica o privada ha establecido procedimientos para el dizefio del lugar de
es trabajo, procesos operativas, instalaciones, maquinariaz v arganizacidn deltrabajo que incluye la
adaptacidn a las capacidades humanas a moda de reducir los riesgos en sus fuentes,
Gestidon |5e ha evaluadolas medidas de seguridad debido acambios internoz, métoda de trabajo, estructura
del organizativa v cambios externos nomativos, conocimientos en el campo de la seguidad, cambios
cambio |tecnoldgicos, adaptandose las medidas de prevencidn antes deintraduciros.
Se cuenta conun programa de auditor as.
El empleadar realiza auditar az internas periddicas para comprobar la adecuada aplicacion del zsistema
___ |de gestidn dela sequridad v zalud en el rabajo.
Auditorias |~ 2 3 ! !

Laz auditorias externas sonrealizadas por auditores independientes con la participacidn de las
trabajadores o sus representantes.

Las resultadas de las auditori as zon comunicados ala alta direccidn de la empreza, entidad poblica o
privada.
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V. Control de informacion y documentos

Document
05

Laempresa, entidad plblica o privada establece y mantiene informacion en medios apropiados para
dezcribitlos companentes del sistema de gestion v surelacion entre ellos.

Loz procedimientas de |2 empresa, entidad pablica o privada, en la gestidn de |a sequridad y salud enel
trabajo, se revisan periddicamente,

El empleador establece y mantiene disposiciones v procedimientas para:

" Recibir, documentar y rezponder adecuadamente alas comunicaciones internas y externas relativas a
|2 sequridady salud en el trabajo.

" Garantizar la comunicacidn interna de la infarmacion relativa a lasegquridad y saluden el trabajo
entre los distintas niveles w cargos de |3 organizacidn,

" Garantizar que las sugerencias de los trabajadores o de susrepresentantes sobre equridad
yzalud en el trabajo se reciban v atiendan en forma opontunay adecuada

El empleador entrega adjunto a los contratos de trabajo laz recomendaciones de seguidad y zalud
consideranda los riesgas del centra delabores ylos relacionados con el puesto o funcion del trabajadar,

El empleadar ha:

" F acilitado al trabajador una capia del reglamenta interno de sequridad u salud en el trabajo.

' Capacitado alrabajadar enreferencia al contenido del reglaments interna de sequridad,

" fzequrado poner en practicalas medidas de sequidad v salud en el trabajo.

* Elaborado un mapa de riesgos del centro de trabajo v lo exhibe enun lugar visible.

" Elempleadar entrega al trabajadar las recomendaciones de zequiidad v salud en el trabajo
consideranda los riesgos del centro de labores ylas relacionados con el puesta o tuncidn, el primer dia
de labores

El empleador mantiene procedimientos para garantizar que:

" Se identifiquen, evallen e incarparen en las especificaciones relativas a compras v arendamisnta
financiera, disposiciones relativas &l cumplimiento par parte de la organizacion de loz requisitos de
sequridad y salud,

" Seidentifiquen laz obligaciones y oz requisitos tanto legales como de |a propia organizacian en
materia de sequridad wsalud en el trabajo antes de la adquisician de bienes v servicios.

" Se adopten disposiciones para que se cumplan dichoz requisitos antes de utlizar las bienes y servicios
mencionados.

Control de
la
document
acion y de
los datos

Laempresa, entidad plblica o privada establece pracedimientos para el contral de las documentas que
e generen por estalista de verificacion,

Este contral asequra que los documentos y datos:

" Puedan sertacimente lacalizados.

" Puedan ser analizados v verffizadas periddicamente.
" Estan disponibles enlos locales.

" Sean removidos cuando los datos sean obsoletos.

" Sean adecuadamente archivados.
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Gestion
de los
registros

El empleador haimplementads registros y documentos del sistema de gestidn sotualizados u &
dizposicitn del i sbajsdor refenido a:

" Regisro de sccidertes de nabajo, enfemedades ocupacionales, incidentes pebigrosos y otras
incidertes, en el que deben constar la rwesigacion v las medidas cotrectivas,

" Regisira de exdmenss médicos ocupacicnales.

" Regiziro del monitoreo de agentes lislcos, guimesos, bioligicos, prcosociales y factores de esgo
dizergontmicos,

* Registro de inspecciones internas de seguidad v sakd en ol trabago.

* Plegistro de estadisticas de seguidad v sahud,

* Registro de equipos de seguridad o emeigendcia.

* Registro de induacidn, capacitacidn, entrenamiento v simulacros de emergencia.

* Registro de swditcd as.

Laempeess, entidad pdblics o privads cuenta conregistio de accidente de trabaijo v enfermedad
ocupacionsl & incidentes peligrosos v ooz incidentes courtidos &

" Sus wabajadoes.

" Trabajedot ez de invermediacidn laboral wa tercediz acidn.

" Benefcianos bajo modalidades lormativas.

® Perzonal qus prests senicsos de manes s independient e, desarclando sus activdades woial o
parcialmente enlas instalaciones de la empresa, entidad pdblica o privada

Lo registros mencionados son:

* Legibles & identificables.

* Pormite 511 spauimiento,

® Son archivados v adecuadamente protegidos

WVill. Revisitn por la direccién

Gestidn
de la
mejora
continua

La aha deeccitn:
Revizay analza peiddcaments ¢ sistema de gestion para aseguras que &5 aproplada v efectiva.

Las dispasiciones adeptadas por la deeccién patala mejcrs continus del sistema de gestidn de la
seguridad y sabud en el rabajo, deben teres & cusnta:
" Los objetvos de la seguridad y sabed en el nabajo de la empeesa, entidad pdbdca o peivada,
" Los respukados de la identificaciin de bos peligros v evaluacin de los iesgos.
* Los resukados de la supervizién y medicién de la eficiencia.
* Lainvestigaciin de accidentes, enfemedades ocupacionales, incidentes peligrosas wotios
anmumﬂum
® Los resukados y recomendaciones de las auditod as v evaluacionss realizadas por la divecoidn de la
empresa, entidad pdblica o privada.
" Las recomendaciones del Comité de seguridad » sahad, o del
Supenizos de seguiidad y sahad.
" Los cambios & o noimas.
" Laindormacidn petinente nusvs.
" Loz resukados de bos programas anuales de seguidad v saked en el uabag.

Lametodologia de megoramesnto continuo considerna:

° Laidentificacién de las desviaciones de las précticas y condichonss aceptadas Ccomd Segueas,

* El emtablecimisrio de estandares de seguridad.

* Lamwdicidny svakiaciin periddics del desempanio connespects a bos estindares de la empresa,
entidad publica o privada

® La oomeaoidn y reconocimiento del desempeno

La irwestigacidn v auditcd as peimiten 3 la divgccidn de la empresa, entided piblics o privada lograr los
fires previstos y determinas, de ser ol caso, cambios enla politica v cbjethvos del sistema de gesticn de
seguidad v salud en el rabajo.

Lainvestigacidn de los accidentes, enfermedades coupacionales, incidentes peligrosos y otros
mu:‘-l-rmm identificar

® Las causas nmedistas llubns Y condiciones nhstindun]

" Las causas bisions [factores persanales y lactcres del rabajo)

" Deficiencia del sistema de gestidn de la segurided v sabud en el nabajo, pacala planificacidn de la
BECHin COMeCtng petlirente.

El empleador ha modificeds las medidas de prevencidn de riesgos laborsles cusndo resulten
inadecusdas & insulicientes pais garantizar ls segurided u sabed de los tabajadodes inchnyendo sl
petzonal de bos regimenes de intermedincion y terceizscidn, modalidad farmstiva & incluzo alos que
peestan seiacios de manet s independiente, sempre que Enos desarrcllen suz sctivdedes total o
parciskmente en lag instalaciones de ls empresa, entided plbbes o privads dwante & desarols
de las operaciones.




Anexo N.° 13: Codificacion de documentos
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Abreviatura para Los
Documentos AlisAs
ADM Area de Administracion
PER Area de Personas
LOG Logistica
MAN Mantenimiento
ALM Almacen y Despachos
OPE Operaciones
GGL Gerencia General
S1G Sistema Integrado de Gestion
PIC Programa de integridad y cumplimiento
Documento Inicial
Politica POL
Procedimiento PRO
Instructivo INS
Formato FOR
Reglamento REG
Plan PLA
Programa PRG




Anexo N.° 14: Plan de auditoria

Normativas Legales Auditor| del Area o
Fecha Hora 1 otios Area o Proceso prt Pro0eso
Auditado
7:30 - 815 REUNION DE COORDINACION CON EL RESPONSABLE DEL SGSST e
' ' INDUCCION DE VISITA
de las
8:15-8:30 REUNION DE APERTURA EN CALAMINON el
dreas.
Dist LEY DE SEGURIDAD 29783, SU MODIFICATORIA,
REGLAMENTO DE SEGURIDAD DS 005-2012 TR. | Responsablé\
8:30 - 13:00 PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES DEL SGSST (AH) del SGSST
z y Proceso de Gestidn de Segundad Salud en el Trabajo
Revisién de documentacién y sustentadora del Sistema
de Sequridad y Salud en el Trabajo
13:00 -14:00 | Almuerzo ]
Normativas Logales Auditor| del Area o
Focha Hora 1 otros Area o Proceso w peekizivon
Auditado
VISITA A TODAS LAS INSTALACIONES OFICINAS
ADMINISTRATIVAS:
- Administracién y finanzas
- Comercial
- Personas y Sustentabilidad
RESPONSABLE DE
s - Ingenieria y Desarrolio CADA AREA ¥
14:00 - 172 % RESPONSABLE  DEL
Y AREAS OPERACIONALES: SGSST
- Produccién pesados y livianos
- Mantenimiento
- Calidad
- Logistica y planificacién modular
PARA ESTABLECER LA CONGRUENCIA ENTRE
LA PARTE DOCUMENTARIA Y LA OPERATIVA
17.00 — 17:30 | Reunitn con el Jefe de SSOMA
Responsables
17:30 -18:00 |REUNION DE CIERRE {(AH) |de las diversas
dreas
NOTA:

(1)Debera estar presente uno o mas miembro(s) del Comité de SST / Sub comité de SST

(2)El horario es aproximado y serd confirmado en la reunién de apertura antes de comenzar la
auditoria.

(3)Los auditores se reservan el derecho de cambiar o afiadir elementos a los indicados antes o
durante la auditoria dependiendo de los resultados de sus averiguaciones.

/4
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Anexo N.° 15: Informe de Auditoria

~I.
"

SAFUYY LINK

ESTRUCTURAS INDUSTRIALES EGA S.A

INFORME DE AUDITORIA EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

Ley 29783
Decreto Supremo N° 005-2012-TR

Preparaco peva:
Estructuras Indusinales EGA S A
Av. Portilo Grande S/N Pampas de Pucara - Lurin
Lims - PERU

Elabovado por.
Ing. MSc. Ameia Huaman Surka

DICIEMBRE - 2019
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INFORME DE AUDITORIA AL SISTEMA DE GESTION EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
ESTRUCTURAS INDUSTRIALES S.A

INTRODUCCION

El articulo 43 de la Ley No. 29783, sefiala que el empleador realizard auditorias
periddicas a fin de comprobar &i el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo ha sido aplicado y es adecuado y eficaz para la prevencion de rnesgos laborales y
la seguridad y salud de los trabajadores. La referida auditoria debe ser realizada por
auditeres independientes,

En consideracién a la Unica Disposicién Complementaria del Decreto Supremo No. 014-
2013-TR, las auditorias son obligatorias a partir del 1 de ensro de 2015 e indica que el
Ministerio de Trabaje y Promocién del Empleo regulara el registro y acreditacion de los
auditores autorizados.

Estructuras Industriales EGA S.A, encargd a la Consultora SAFETY LINE., realizar la
referida auditoria in situ del cumplimiente de las normas y luego etaborar el Informe de la
Auditona del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo de Estructuras
Industriales EGA S.A

Estructuras Industriales EGA S.A, estd locaizada en el distrite ¢e Lurin, provincia y
departamento Lima - PERU,

11 METODOLOGIA DE LA AUDITORIA

Etapa de Pre - Gabinete: Consistio en |la recopilacidn de datos y referencias, a través de
un andlisis y sistematizacién de la informacién existente sobre Estructuras Industriales
EGA S.A, asi como en |a seleccién del profesional auditor responsable para realizar el
trabajo de campo, y el planeamiento del trabajo en coordinacidn con los responsables de
la Gerencia y |las Jefaturas de Estructuras Industriales EGA S.A.

Etapa de Campo: El trabajo de campo consistid en las visitas de auditoria, evaluacidn,
entrevistas y analisis de la operacidn en Estructuras Industriales EGA S.A, visita a las
naves de perfiles, talleres, comedor, lactario, oficinas administrativas, comtabilidad, RRHH,
elc, que permitié identificar el cumplimiento del Reglamento Interno de Seguridad y Salud
en el trabajo (RISST), procedimientos, Estandares y normas intemas de la Empresa,
comprobando en entrevistas grupales y personales dingidas a identificar actitudes de
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SAFETY LINE

T oM FYETI=RP

comportamienta, capacitacsonas dadas por el area de 55T, grado de compromiso y
entendiméants con la empresa.

Fara el mencionado trabajo de campo s considerd la participacion de 01 Auditor,

Etapa de Gabinete: En esta etapa de Gabinete se realizd ¢l procesamients v andlisis de
la informacidn obtenida en las etapas anteriores, describiendo y desarrollando al
contenido en ko que comesponde a la auditoria al Sistema de Gestion en Seguridad v
Salud en el Trabajo, con relackén al cumplimiento de 13 normativa legal vigente y
narmativa sectorial, asumidas por Estructuras Industriales EGA 5.4,

Se debe entender gue es probakda gque no todas las desviaciones al Sistema de Gestion y
Salud Ccupacional sean evidentes, y por lo tanto, 32 deba trabajar las observaciones en
prOVecCion a ofros procesos y aneas que tienen el mesmo tipo de actividades o gue
padiaran tener las mismas debilidades.

L -
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INFORME DE LA AUDITORIA

DATOS DE LA EMPRESA AUDITADA

EMPRESA: Estructuras Industriales EGA S.A

DIRECCION: Av. Portillo Grande S/N Pampas de Pucara - Lurin.
Lima - PERU

NORMAS DE REFERENCIA:

Constitucion Politica del Per( 1993 (Partes Pertinentes) Titulo | 'De la  persona y de la
sociedad”, Capitulo | "Derechos fundamentales de |la persona”

« Ley 29783 de Seguridad y Salud en el Trabajo.

» Decreto Supremo N* 005-2012-TR.

» Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR.

» Decreto Supremo N* 014-2013-TR.

» Ley 30222, Ley que medifica la Ley 28783,

*» Decreto Supremo N* 006-2014-TR, modifica el reglamento de |a Ley 29783. « Decreto
Supremo N° 012-2014-TR.

» Resolucién Ministerial N* 480-2010-MINSA.

= Resolucién Ministerial 375-2008-TR

e Decreto Supremo N° 015-2005-SA. Reglamento sobre Valores Limites Permisibles
para Agentes Quimicos en el Ambiente de Trabajo.

» Otras Normas y Directrices Complementarias ylo conexas del Sector vinculadas y/o
aplicables a la presente auditona.

AUDITOR LIDER: Ing. MSc, Amelia Huaman Surita
FECHA DE AUDITORIA: Del 20 de diciembre de 2019

ALCANCE DEL SISTEMA DE GESTION EVALUADO:

Derechos y Obligaciones del Titular, Supervision, Trabajadores, asi como el cumplimiento
del RISST, PASST, los PETS y Estandares de las Operaciones de Estructuras Industriales
EGASA,
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CONSIDERACIONES DE LA AUDITORIA:

De acuerdo a la metodologla utilizada para el desarrollo de la auditorfa, el muestreo ha
cubierto todos los procesos/areas de la organizacidn, Sin embargo, es probable que
existan mas Oportunidades de mejora, Por lo tanto, se debera entender que es probable
que no todas las desviaciones al Sistema de Gestioén de Seguridad y Salud en el Trabajo
hayan sido evidenciadas en esta Auditorla, razdn por la cual se recomienda trabajar en
proyeccién a otros procesos que tienen el mismo tipo de actividades o que pudieran ser
susceptibles de tener alguna debilidad.

DEFINICIONES:

Hallazgo: No conformidades mayores y menores, observaciones encontradas, vistos
0 notados de los documentos y registros y actividades inspeccionados en los diversos
procesos y areas visitadas del sistema auditado,

No Conformidad (Mayor): Incumplimiento a un requerimiento © normativa legal
aplicable al sector.

No Conformidad (Menor): Incumplimiento a un requerimiento o normativa legal, de
manera puntual y sin mayor trascendencia. También se puede considerar como un
potencial incumplimiento.

Fortalezas: Son aspectos, capacidades © conocimientos que poseemos en grado

superior al promedio, en los que nos apoyamos para lograr el éxito, permite obtener
mejores resultados.

Observaclén: Hallazgo que puede tomarse en cuenta para mejorar la actividad o proceso
analizado.

Recomendacion: La accién ¢ madida correctiva a tomar.

Responsable: Persona encargada de implementar la recomendacién (en este caso se
coloca el nombre del cargo para evitar excusas de traslados, vacaciones, etc.).

Plazo: Penodo de ejecucion de la recomendacion.
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CONCLUSIONES

La implementacién de su Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
por parte de Estructuras Industriales EGA S A, le ha permitido desarrollar una
performance muy buena en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Como resultado de la auditoria al SGSST, no se han encontrado ningun hallazgo,
los cuales le servird para continuar con su Politica y compromiso respecto a la
SST para una mejora continua, asi como para el cumplimiento de ia nommativa
legal vigente del sector industrial.

Se desarrolld y revisé documentos como: el RISST, la Politica de SST y medio
Ambiente, Procedimientos y Estandares, asi como & cumplimiento del Plan anual
de Seguridad y Salud en el Trabajo de Estructuras Industriales EGA SA., con
entrevistas al personal en las diferentes areas de Estructuras Industriales EGA
SA.

Como resultado final de la auditoria se evidencié que el Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo, ha logrado un desempeiio que se encuentra en
el proceso de mejora continua, mediante |2 aplicacion de diversas herramientas de
gestién, aprobacién de las cbligaciones de parte de Estructuras Industriales EGA
S.A., con un liderazgo y compromiso de parte de la Gerencia y jefatura de SST de
Estructuras Industriales EGA S.A. y los responsables de cada area de trabajo,
calfficandose en un nivel MUY BUENO la gestién de Estructuras Industriales EGA
SA

f
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ST fodF /A

Ing. MSC. Amelia Huaman Surita

CIP N° 76582
R.D.N° 21-2019-MTPE/1/20.3




Anexo N.° 16: Check list antes de la implementacion del SGSST
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I'IEII|

REQUISITO

CUMPLE

NO CUMPLE

NO APLICA

‘OBSERVACI
ONES

Planificacion

Existe una politica de seguridad y salud ocupacional documentada,
fechada y firmada por la gerencia (Art. 22 LEY N° 29783/ Art. 25 DS 005
2012-TR

La Politica contempla el compromiso de prevencidn de los dafios a la
salud de todos los trabajadores, cumplimiento de los requisitos legales
en 55T, la consulta y participacidn de los trabajadores y la mejora
continua en S5T. Art. 23 LEY N° 29783

Se ha difundido la Politica de SST a todo el personal de la empresa.
(Carteles, capacitaciones, comunicados, etc.). Art. 22 (inciso c) LEY W°
29783

Se ha conformado el Comité parttario de SST vy es de conocimiento del
personal de la empresa. Ar. 29 LEY 29753

Los trabajadores han elegido a sus representantes ante el Comité de
55T, mediante eleccidn simplefA cta de elecciones). Art. 31 LEY 29783/
Art. 49 DS 005-2012-TR

El Comité ha sido capacitado en temas de seguridad y salud en el
trabajo. A, 66 DS 005-2012- TR

Se cuenta con el Libro de actas del comité, en el cual se registran todos
los acuerdos y se mantiene al dia. Las copias de las actas se entregan a
los miembros del Comité. Art. 72 DS 005-2012-TR

Se ha entregado a cada trabajador (propio y de terceros, asi como alos
practicantes) una copia (impresa o digital) del Reglamento Intemo de
S5T. (Art. 35 (3) LEY 29783/ Art. 75 DS 005-2012-TR

El procedimiento IPER considera: identificar las normas legales,
identificar los peligros v evaluar los riesgos por puesto de trabajo v
determinar si las medidas de control existentes son eficaces.  Art. 77
DS 005-2012-TR

Se ha establecido y mantenido el Programa Anual de S5T, considerando
el Diagndstico de SST, las estadisticas de accidentes y enfermedades
ocupacionales, los objetivos, los requisitos legales. Art. 80 DS 005-2012-
R

Hacer

Se han establecido dentro de la estructurorganica, las responsabilidades
v niveles de autoridad en SST.  Art. 26 (inciso a) DS 005-2012TR

Se cuenta con un programa de capacitacion dirgidoa todos los
trabajadores. Art. 29 DS 005-2012-TR

La induccidn al personal nuevo comprende los aspectos de prevencion de
nesgos laborales.  Art.43 DS N° 009-2005-TR [ Art. 49 (g) LEY
29783

Se han definido los requisitos de competencia necesarios para cada
puesto de trabajo.  Ar. 27 LEY 28783 [ Art. 55 LEY 29783

Se han realizado al menos 4 capacitaciones en el afio dirigidas al
personal en funcidn a los riesgos a que estan expuestos. Art. 35 (inciso
b) LEY 29783

El personal recibe instrucciones claras y precisa acerca de los riesgos
en el puesto de trabajo v lamedidas de prevencidn necesarias. Art. 52
LEY 29783

Se redliza la consulta a los trabajadores (a través de asambleas o
encuestas) cuando hayan cambios en las operaciones y procesos
afecten la sequrdad y salud. Art. 70 LEY 29783/ Art. 104 DS 00520124
R

Se cuenta con un procedimiento para informar al MTPE la ocurrencia de
un accidente mortal e incidentes peligroso. Art. 82 LEY 29783

Se realizan inspecciones y obsenaciones planeadas y se tiene un
registro de las mismas. Ar. 41 LEY 28783

Se ha establecido un procedimiento para realizar los ex amenes medicos
antes, durante y al término de la relacidn laboral a los trabajadores. Art.
49 inciso d) LEY 29783

2

Se ha establecido y mantenido un procedimiento escrito para identificar,
analizary actuar en lapotenciales situaciones de emergencia. Art. 83
D5005-212-TR

Se cuenta con procedimientos de comunicacidn interna y de
coordinacion con todo el personal paracasos de emergencia Art. 83 DS
005-2012-TR.

23

Se llevan acabolos simulacros de actuacion para casos de emergencias
durante el afio. Art. 83 DS 0052012 TR

Verificar

24

Se han establecido indicadores de desempefio v resuttado del Sistema
de Gestion. Art. 85y 86 DS 005-2012-TR

25

Se cuenta con un registro de datos y resultados del seguimiento y
medicidn suficientes para el andlisis de la eficacia de las acciones
correctivas y preventivas. Art. 87 DS 005-2012-TR inciso d)

Se ha establecido el procedimiento de registro e investigacion de
accidentes de trabajo.C43 Art. 58 LEY 29783/ Art. 88 DS 005-2012-TR

rig

Se cuenta y mantiene actualizado el registro de accidentes, incidentes y
enfremedades ocupacionales.  Art. 87 LEY 29733

Se ha establecido un procedimiento de investigacidn de enfermedades
ocupacionales. Art. 92 LEY 29783

Sewverifica el cumplimiento y eficacia de las acciones correctivas
recomendadas en el infforme de investigacidn de accidentes Art. 93 LEY
29783

Actuar

Se revisa el sistema de gestion de 55T, al menos una vez al afio Art. 90
D5 005-2012-TR

kil

Se comunican los resultados de la revision del sistemna a los encargados
del sisterna de gestidn, al comité de SST, a los trabajadores y al
Sindicato. Art. 90 DS 005-2012-TR




Anexo N.° 17: Check list después de la implementacion del SGSST

ITEM |

REQUISITO

CUMPLE

NO CUMPLE

PARCIAL

NO APLICA

OBSERVACI
ONES

Planificacién

Existe una politica de seguridad y salud ocupacional documentada,
fechada y firmada por la gerencia .Art. 22 LEY N° 29783 / Art. 25 DS 005-
2012-TR.

La Politica contempla el compromiso de prevencion de los dafios a la
salud de todos los trabajadores, cumplimiento de los requisitos legales
en SST, la consulta y participacioén de los trabajadores y la mejora
continua en SST. Art. 23 LEY N° 29783.

Se ha difundido la Politica de SST a todo el personal de la empresa.
(Carteles, capacitaciones, comunicados, etc.). Art. 22 (inciso c) LEY N°
29783.

Se ha conformado el Comité paritario de SSTy es de conocimiento del
personal de la empresa. Art. 29 LEY 29783

Los trabajadores han elegido a sus representantes ante el Comité de
SST, mediante elecciéon simple(Acta de elecciones). Art. 31 LEY 29783/
Art. 49 DS 005-2012-TR.

El Comité ha sido capacitado en temas de seguridad y salud en el
trabajo. Art. 66 DS 005-2012-TR.

Se cuenta con el Libro de actas del comité, en el cual se registran todos
los acuerdos y se mantiene al dia. Las copias de las actas se entregan a
los miembros del Comité. Art. 72 DS 005-2012-TR

Se ha entregado a cada trabajador (propio y de terceros, asi como a los
practicantes) una copia (impresa o digital) del Reglamento Interno de
SST. (Art. 35 (a) LEY 29783/ Art. 75 DS 005-2012-TR

El procedimiento IPER considera: identificar las normas legales,
identificar los peligros y evaluar los riesgos por puesto de trabajo y
determinar si las medidas de control existentes son eficaces. Art. 77
DS 005-2012-TR

10

Se ha establecido y mantenido el Programa Anual de SST, considerando
el Diagnostico de SST, las estadisticas de accidentes y enfermedades
ocupacionales, los objetivos, los requisitos legales. Art. 80 DS 005-2012-
TR

Hacer

11

Se han establecido dentro de la estructurorganica, las responsabilidades
y niveles de autoridad en SST. Art. 26 (inciso a) DS 005-2012-TR

12

Se cuenta con un programa de capacitacién dirigidoa todos los
trabajadores. Art. 29 DS 005-2012-TR

13

La induccién al personal nuevo comprende los aspectos de prevencion de
riesgos laborales. Art.43 DS N° 009-2005-TR / Art. 49 (g) LEY
29783

14

Se han definido los requisitos de competencia necesarios para cada
puesto de trabajo. Art. 27 LEY 29783 / Art. 55 LEY 29783

15

Se han realizado al menos 4 capacitaciones en el afio dirigidas al
personal en funcién a los riesgos a que estan expuestos. Art. 35 (inciso
b) LEY 29783

16

El personal recibe instrucciones claras y precisa acerca de los riesgos
en el puesto de trabajo y lamedidas de prevencion necesarias. Art. 52
LEY 29783

17

Se realiza la consulta a los trabajadores (a través de asambleas o
encuestas) cuando hayan cambios en las operaciones y procesos
afecten la seguridad y salud. Art. 70 LEY 29783/ Art. 104 DS 005-2012-
TR

18

Se cuenta con un procedimiento para informar al MTPE la ocurrencia de
un accidente mortal e incidentes peligroso. Art. 82 LEY 29783

19

Se realizan inspecciones y observaciones planeadas y se tiene un
registro de las mismas. Art. 41 LEY 29783

20

Se ha establecido un procedimiento para realizar los exadmenes médicos
antes, durante y al término de la relacion laboral a los trabajadores. Art.
49 inciso d) LEY 29783

21

Se ha establecido y mantenido un procedimiento escrito para identificar,
analizar y actuar en lapotenciales situaciones de emergencia. Art. 83
DS005-2012-TR

22

Se cuenta con procedimientos de comunicacion interna y de
coordinacion con todo el personal paracasos de emergencia. Art. 83 DS
005-2012-TR

23

Se llevan a cabo los simulacros de actuacion para casos de emergencias
durante el afio. Art. 83 DS 005-2012-TR

Verificar

24

Se han establecido indicadores de desempefio y resultado del Sistema
de Gestion. Art. 85y 86 DS 005-2012-TR

25

Se cuenta con un registro de datos y resultados del seguimiento y
medicion suficientes para el andlisis de la eficacia de las acciones
correctivas y preventivas. Art. 87 DS 005-2012-TR inciso d)

26

Se ha establecido el procedimiento de registro e investigacion de
accidentes de trabajo.C43 Art. 58 LEY 29783 / Art. 88 DS 005-2012-TR

27

Se cuenta y mantiene actualizado el registro de accidentes, incidentes y
enfremedades ocupacionales.  Art. 87 LEY 29783

28

Se ha establecido un procedimiento de investigaciéon de enfermedades
ocupacionales. Art. 92 LEY 29783

29

Se \erifica el cumplimiento y eficacia de las acciones correctivas
recomendadas en el informe de investigacion de accidentes.Art. 93 LEY
29783

Actuar

30

Se revisa el sistema de gestion de SST, al menos una vez al afio.Art. 90
DS 005-2012-TR

31

Se comunican los resultados de la revision del sistema a los encargados
del sistema de gestion, al comité de SST, a los trabajadores y al
Sindicato. Art. 90 DS 005-2012-TR

180



181

Anexo N.° 18: Encuesta de satisfaccion del empleado

La presente técnica tiene por finalidad recoger informacién de importancia
relacionados sobre el tema de investigacion “IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL (LEY N.° 29783-LEY SST)
PARA PREVENIR RIESGOS LABORALES EN LA EMPRESA ESTRUCTURAS
INDUSTRIALES EGA S.A.”. Al respecto se le pide que en las preguntas que a
continuacién se acompafa tenga a bien elegir la alternativa que considere correcta,
marcando para tal fin con un aspa (x) con la opcién que considere apropiada, se le
recuerda que esta técnica es anénima, se agradece su participacion.
INSTRUCCIONES: A continuacion, usted encontrara un conjunto de items relacionados

A LA GESTION DE SEGURIDA DY SALUD OCUPACIONAL,
marque con una “X” en la columna la alternativa seguin considere

conveniente.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo ni desacuerdo

En desacuerdo

R N W B ol

Totalmente en desacuerdo

SISTEMA DE GESTION DE SALUD Y SEGURIDAD OCUAPCIONAL

PREGUNTAS Respuestas

Alternativas de

11234

5

Planificacion

la politica de seguridad y salud ocupacional en la empresa se

1 cumple adecuadamente

5 El comité de salud y seguridad ocupacional realizan
eficientemente su labor.

3 | El reglamento interno de trabajo es entendible y justo
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4 las capacitaciones han aportado importantes conocimientos al
trabajador
5 Se han identificado los peligros y evaluado los riesgos en la
empresa eficientemente
Hacer
6 Las funciones y responsabilidades en la gestion de salud y
seguridad ocupacional fueron asignados de forma correcta
> Los datos y sucesos relacionado a la salud y seguridad laboral
fueron registrado totalmente
8 Los simulacros y concientizacion a los trabajadores referente a
la seguridad y salud ocupacional son fructiferos
Verificar
9 Los indicadores de desempefio y resultado del sistema de
gestion reflejan la realidad
10 La verificacidon del cumplimiento y eficacia de las acciones
correctivas se realizan favorablemente.
Actuar
11 La revision del sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional han sido importante.
12 La comunicacion de los resultados de la revision del sistema es
transparente y se dan a conocer a todos los trabajadores.
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Anexo N.° 19: Resoluciéon Directoral N.°21-2019-MTPE/1/20.3 — Acreditacion de

auditor por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo

O, -~} Ministerio
y PERY | de Trabajo,
y Promocion del Empleo

"D io de la Igualdad de opor idades para mujeres y hombres”™
"A#o de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad™

EXPEDIENTE Ne 19488-2017-MTPE/1/20.3
RESOLUCION DIRECTORAL NeZ’\ -2019- MTPE/1/20.3

Lima,
VISTO:

La solicitud N2 34366-2019, que obra en el Expediente N° 19488-2013-MTPE/1/20.3, sobre
renovacién de inscripcion del Registro de Auditores Autorizados para la Evaluacién Periddica del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, presentada con fecha 6 de marzo del 2019,
por HUAMAN SURITA, AMELIA, identificada con Documento Nacional de Identidad N°02649994, con
domicilio en Mz. B Lot. 16 Urb. El Encanto de Carabayllo, distrito de Carabayllo, provincia y
departamento de Lima; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N2 014-2013-TR, publicado en el Diario Oficial “El Peruano” el 24
de diciembre de 2013, se aprobd el Reglamento del Registro de Auditores Autorizados para la
Evaluacion Periddica del Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo, en adelante el
Reglamento, conforme a lo dispuesto por la Cuarta Disposicion Complementaria y Transitoria del
Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por el Decreto Supremo N2 005-
2012-TR;

Que, para acceder al Registro de Auditores Autorizados para la Evaluacién Periddica del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, el solicitante debe cumplir con adjuntar a su solicitud
los requisitos a que se refiere el articulo 5° del Reglamento, los cuales seran objeto de calificacion
previa por parte de la Autoridad Administrativa de Trabajo, para lo cual podra solicitarse el apoyo
técnico de los respectivos Colegios Profesionales del Pert u otras organizaciones de profesionales
especializados;

Que, mediante Resolucion Directoral N2 24-2017-MTPE/1/20.3, de fecha 31 de marzo del 2017, que
obra a fojas 55 y 56 de autos, se resolvié inscribir a HUAMAN SURITA, AMELIA, en el Registro de
Auditores Autorizados para la Evaluacion Periddica del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en
el Trabajo;

Que, respecto a la renovacién de la inscripcidn en el registro de auditores, el articulo 92 del
Reglamento dispone lo siguiente: “La renovacidn en el Registro se realiza transcurridos dos (2) afios
desde su inscripcidn, dentro de los treinta (30) dias hdbiles anteriores a la fecha de vencimiento.
Posteriormente, se renovard la inscripcion del Auditor en el Registro cada cuatro (4) afios, dentro de
los treinta (30) dias hdbiles anteriores a la fecha de vencimiento de la renovacién-anterior”; asimismo,
en el articulo 102 de la norma indicada, seiiala los requisitos que el Auditor debe acompafiar a la
solicitud de renovacién;

Que, de la revisién de los documentos anexados a la solicitud de renovacién, se advierte que la
administrada cumplié con presentar, de acuerdo a Ley, los siguientes documentos: i) Certificados
que acreditan la realizacién de Auditorias en materia de seguridad y salud en el trabajo desde la
inscripcion en el Registro o desde la dltima renovacién: en efecto, adjunté la constancia de auditoria
expedida por la empresa BOXER SEGURITY S.A., que obra a fojas 62 de autos, la cual sefiala que la
administrada realizé las auditorias del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (en
adelante SGSST), para las siguientes empresas: CORPORACION LINDLEY, ALMACEN ANCROS, ARCA

Av, Salaverry N° 655 1/4

VFRR/acl/rd .trabajo.gob.pe 5 %
facrds o .80 Jesis Maria
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nisterio
de Trabajo

y Promocién del Empleo

“Decenio de la Igualdad de opor idades para mujeres y hombres”
“ARo de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

CONTINENTAL LINDLEY, AGRICOLA VIRU, INSTITUTO SAN IGNACIO DE LOYOLA USIL, ALMACENERA
TRUJILLO ATSAC, IMPALA TERMINALS PERU S.A.C., EXPLOMIN DEL PERU S.A. y LIMA AUTOS, del
10/07/2018 al 14/07/2018, acreditando 5 dias auditor; el certificado de auditoria expedido por la
empresa ORETRANS S.A.C., que obra a fojas 63 de autos, el cual sefiala que la administrada realizo
las auditorias del SGSST, para el local principal y el local operativo de la misma empresa, el
28/06/2018, acreditando 1 dia auditor; el certificado de auditoria expedido por la empresa
COMPANIA MINERA LINCUNA S.A., que obra a fojas 65 de autos, el cual sefiala que la administrada
realizé las auditorias al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud Ocupacional, para la misma
empresa, del 29/03/2018 al 31/03/2018, acreditando 3 dias auditor; el certificado de auditoria
expedido por la empresa COMPANIA MINERA MISKI MAYO S.R.L., que obra a fojas 66 de autos, el
cual sefiala que la administrada realizé las auditorias del SGSST, para la misma empresa, del
05/03/2018 al 07/03/2018, acreditando 3 dias auditor; el certificado de auditoria expedido por la
empresa GEOPARK OPERADORA DEL PERU S.A.C., que obra a fojas 68 de autos, el cual sefiala que
la administrada realizé las auditorias del SGSST, para la misma empresa, el 20/12/2017, acreditando
1 dia auditor; el certificado de auditoria expedido por la empresa FARMEX S.A., que obra a fojas 69
de autos, el cual sefiala que la administrada realizé las auditorias del SGSST, para el local de Puente
Piedra y el local de San Isidro de la misma empresa, del 14/12/2018 al 15/12/2018, acreditando 2
dias auditor; asimismo, no se consideraron para la evaluacion los documentos que obran a fojas 64,
67 y 70 de autos, por cuanto dichos documentos no se encuentran debidamente suscritos por el
Gerente, en virtud al numeral 5 del articulo 188 de la Ley N2 26887 - Ley General de Sociedades, que
establece que los gerentes tienen, entre otras atribuciones, la de: “Expedir constancias y
certificaciones respecto del contenido de los libros y registros de la sociedad”; por lo tanto, con los
documentos mencionados, la administrada acredit6 en total 15 dias auditor en SGSST, cumpliendo
con el requisito previsto en el literal a) del articulo 102 del Reglamento; vy, ii) Certificados que
acrediten la respectiva actualizacién profesi I, cuando se hayan producido modificaciones en
las normas sobre seguridad y salud en el trabajo. En este caso, debe acreditar una capacitacién de
una duracién minima de dieciséis horas; toda vez que la recurrente adjunté el Certificado que
acredita haber culminado y aprobado satisfactoriamente el Curso de Actualizacién en " Normas de
Seguridad y Salud en el Trabajo (D.S. N° 006-2014-TR, D.S. N° 010-2014-TR, D.S. N° 016-2016-TR,
D.S. N° 024-2016-EM, D.S. N° 023-2017-EM, D.S. N° 017-2017-TR)", expedido por la SEGURIDAD,
SALUD Y MEDIO AMBIENTE - SSMA PERU E.IL.R.L., que obra a fojas 61 de autos, con un total de 20
horas de capacitacién, en cuyo reverso se advierte el temario de la respectiva actualizacién en
normas de Seguridad y Salud en el Trabajo que se llevé a cabo, cumpliendo con lo requerido en el
inciso b) del articulo 10° del Reglamento;

Que, de la evaluacién de todos los documentos presentados en la solicitud de renovacién de
inscripcion, se advierte que la administrada cumple con los requisitos solicitados en el articulo 102
del Reglamento;

Por lo antes expuesto y, en mérito de lo dispuesto por el articulo 822 literal f) del Reglamento de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, aprobado por Decreto
Supremo N2 004-2014-TR; los articulos 22 y 62 del Reglamento del Registro de Auditores Autorizados
para la Evaluacién Periddica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado
por el Decreto Supremo N2 014-2013-TR; vy, en uso de las facultades conferidas a este Despacho por
el Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N°006-2017-JUS, aplicable al presente caso y demas disposiciones
legales vigentes;

"Av.SalaverryN® 655,

VFRR/acl/rdr www.trabajo.gob.pe 3 2
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O, » | Ministerio
y PERU | deTrabajo
y Pramocion del Empleo

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

SE RESUELVE:

RENOVAR la inscripcion en el Registro de Auditores Autorizados para la Evaluacion Periédica del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo a HUAMAN SURITA, AMELIA, identificada
con Documento Nacional de Identidad N°02649994, quien se encuentra autorizado para ejecutar las
acciones de Auditoria a nivel nacional a partir del 31 de marzo del 2019 hasta el 31 de marzo del
afio 2023 y se encuentra autorizado para ejecutar las acciones de Auditoria a nivel nacional.
Consentida o confirmada que sea la presente resolucién, archivese los de la materia.

HAGASE SABER.- (Fdo.) Abogada Vilma Fanny Ruiz Rojas — Directora (e) de la Direccién de

Promocién y Proteccion de los Derechos Fundamentales y de la Seguridad y Salud en el
Trabajo. Lo que a usted conforme a Ley.

S
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Anexo N.° 20: Matriz IPERC - Identificacion de Peligros, Evaluacién de Riesgos y Controles — Proceso Fabricacién Paneles Termo

aislantes de Poliestireno Expandido

AN COOIGO: | EG-SIG-FOR-023
A\ CALAMINON TITULO: MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROLES WERSICH: (01
i oo CINTAC 1 oo GAR
PAGINA:[1deS

RAZON SOCIAL:

ESTRUCTURAS INDUSTRIALES EGA S.A.

FECHA:

RUC: 20100368509 AREA:
Firma: Firmas: Firmas: Firme:
APROBADO POR:
ELABORADD POR: REVISADD POR: APROBADD POR: LAUREAND JOSE LOPEZ
CATALDO
NR PELIGRO RIESGO EVALUACION DEL RIESGO CONTROLES OPERACIONALES REEVALUACION DEL RIESGO
ACTIVIDAD
o ES DEL
2 | PuESTOSDE | PROCESO Riesgo 2
% | TRABRJOPARA |  GQUE Tapea | REQLISITO ST | = 2 coai. | Riesgo= ¢
EL PROCESO | GENERAN - i |Probabit 4 |Probabilida | RIESGD |
Rut ' c 1
o EL o ruvoria Evento Pelig oneeoue Sewerid| idad £ Sewerid dx ResiDuaL | £
PELIGRO § ! = 4 | severid H = Severidad E
8% | 8 d 2
il HEE : %
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EVALUACION DEL RIESGO CONTROLES OPERACIONALES REEVALUACION DEL RIESGO
RINR PELIGRO RIESGO
ACTIVIDAD
o ES DEL
@ PUESTOS DE PROCESO i 2
i REQUISITO Riesgo ) i
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MOLDEO DE BLOGUES DE PERLITA § DE POLIESTIRENC EXPANDIDO

— p—
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