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Resumen

El plan de accién denominado: Elevar el nivel de logro de aprendizaje en el area de
matematica de los estudiantes de la I.E.N°20118 de Lacsanga, tiene vital importancia
porque trabajard con la competencia matematica que desarrolla capacidades
indispensables en el ser humano, tales como el pensamiento formal, la comprension, el
razonamiento, la creatividad, el pensamiento critico, entre otras. Nuestros docentes de
matematica muestran dificultad en su practica pedagogica, esto se evidencia en la
aplicacion de estrategias metodoldgicas tradicionales y sesiones de aprendizaje con baja
demanda cognitiva y desafios rutinarios inadecuados al contexto rural, por esto carecen
de significatividad en el aprendizaje de nuestros estudiantes. El propdsito es mejorar la
practica pedagodgica de los docentes al adquirir nuevas estrategias metodoldgicas acorde
con el enfoque actual de la matemética en cuanto a la resolucion de problemas. Este plan
accion desde su inicio ha seguido un proceso ordenado, tanto para recoger la informacion
de nuestros colegas como para reflexionar e interpretar sus resultados con el fin de
proponer las alternativas mas pertinentes que afecten la problematica identificada, la
misma que se relaciona con el aprendizaje y rendimiento del estudiante, el monitoreo y

acompafiamiento, el clima escolar en el aula y la Gestion Curricular.



Introduccioén

La Institucion Educativa N° 20118 esta ubicada en la Centro Poblado Miraflores S/N, en
Lacsanga, en el Distrito de Paccho, en la Provincia de Huaura, Regién Lima Provincias.
Servimos a estudiantes del Nivel Inicial segun la meta de este afio se tiene una seccién
unidocente con una docente y 21 nifios y nifias; en el Nivel Primario se tiene tres
secciones multigrado con tres docentes y 40 estudiantes; en el Nivel de Secundaria se
tiene cinco secciones polidocentes completos, ocho docentes y 35 estudiantes, a nivel del
Distrito somos la institucion educativa con mayor meta escolar, ademas es preciso
especificar que no contamos con personal de servicio, no tenemos guardian, tampoco
tenemos auxiliar de educacién. Laboramos en un solo turno de mafiana, nuestros
estudiantes provienen de los lugares aledafios a la Institucion educativa como son de los
centros poblados de Collaray, Huamancancha y la Perla, medianamente recibimos el
apoyo de nuestros padres de familia a través de faenas principalmente, pues
econdémicamente son muy escasos. La institucién educativa esta ubicada en zona rural 1,
contamos con padres de familia que no apoyan ni ayudan en la formacién integral de sus
hijos, pues la totalidad de ellos casi ho han terminado su educacion secundaria siquiera,
ninguno tiene estudios superiores. Solo cuando se les cita para faenas que tengan que
ver con el mantenimiento y conservacion del local escolar, participan en su mayoria pero
cuando se les invita a seguir sus estudios secundarios en la modalidad de EBA solo la
minoria responde en matricularse pero no cumplen con las tareas por lo que no contindan
con sus estudios, es decir hay poco disposicion para elevar su nivel de instruccion y asi
poder ser ayuda idonea en el aprendizaje de sus hijos. Si se identifican con su entorno
cultural y predominan sus fiestas costumbristas, también se han integrado al desarrollo
economico productivo de la comunidad como es la produccidon de duraznos a nivel de
Paccho. Nuestros docentes trabajan en esta institucion educativa lidiando con una serie
de conductas adquiridas por nuestros estudiantes como ejemplo de sus padres, esto es
el machismo, la violencia familiar y el alcoholismo, ademas de responder a las
necesidades y demandas pedagdgicas propias de los estudiantes en este contexto rural.
Pero aun asi lo hacen porque se han comprometido con su vocacion y con las
metas del proyecto educativo institucional que busca el logro de los aprendizaje y por
ende que los egresados continlen con sus estudios superiores, para lograr esto los
docentes se reunen y planifican en su mayoria de manera colegiada, teniendo presente el

referente de los logros obtenidos en las sendas evaluaciones de las ECE y el ECER tanto



en Primaria como en Secundaria. También consideran los recursos materiales
estructurados y no estructurados con que cuente nuestra institucion educativa, también
los escasos equipos tecnoldgicos y por supuesto procuran establecer en sus aulas las
normas de convivencia de manera consensuada para que sea efectiva el comportamiento
y el respeto adecuado de los estudiantes, de esta manera garantizar un ambiente
propicio para el estudio y el desarrollo de las diversas estrategias de ensefianza y
aprendizaje pero encuentran mucha resistencia. Como lo dicen diversos autores la
competencia matematica es fundamental para lograr el pensamiento formal, por ende el
desarrollo de la imaginacion, la creatividad, la hipotetizacion, la perseverancia y la
resolucion de problemas en contextos reales, entre otras capacidades que formaran
mejores ciudadanos para el crecimiento socioeconémico y cultural de esta comunidad
gue se encuentra sumamente rezagada.

Este Programa de Segunda especialidad en Gestién Escolar con Liderazgo
Pedagdgico ha sido una oportunidad de fortalecimiento de las diversas capacidades que
necesita un directivo eficiente para Gerenciar una instituciéon educativa en el marco del
buen desempefo del directivo (MBDDir) y desarrollar los diversos indicadores de
desempefo que ello implica, por esto es importante conocer y lo hemos aprendido
mediante este programa; la planificacién curricular, como parte de la Gestién Curricular
nos ha empoderado de los diversos elementos del nuevo Curriculo Nacional, aunque
segun las normas actuales no nos ha tocado todavia trabajar con ello, pero usamos los
procesos didacticos y pedagdgicos actuales en la planificacion curricular de los docentes;
el monitoreo y acompafamiento pedagogico y evaluacién nos ha presentado las diversas
estrategias que existen para poder apoyar la labor docente partiendo de la autorreflexion
y el plan de mejora personal; otra importante dimensién desarrollada es la que
corresponde a la convivencia democrética entendiéndose esta como el espacio saludable
y propicio para el logro de los aprendizajes. El presente informe Final del Plan de accién
se ha estructurado en 5 apartados: El primer apartado presenta la identificacion del
problema. En el segundo apartado se presenta el Analisis de los resultados del
diagndstico. En ella se muestra la contextualizacién del problema, asi como las causas y
efectos del problema. En el tercer apartado se presenta las tres alternativas de Solucién
que se implementara para lograr la mejora deseada. En el cuarto apartado se muestra los
referentes conceptuales y las experiencias exitosas que me serviran de Marco Teorico y
fundamentaran las alternativas de Solucién especificadas. El quinto apartado presenta las
matrices del plan de accién, de su implementacion y presupuesto, del monitoreo y
evaluacion del plan de accion. Luego de estos apartados se sefalan las conclusiones y

recomendaciones. Finalmente, se presentan las referencias bibliograficas y los anexos.



Desarrollo

Identificacion del Problema

Contextualizacion del Problema.

La institucion educativa N°20118 de la Comunidad Campesina de Lacsanga se encuentra
ubicado en el Distrito de Paccho, a 3020 msnm, es considerado Rural 1 y pertenece a la
UGEL N°09 Huaura, tiene una extension territorial de 7088 m?, cuenta con los tres niveles
educativos de Inicial, Primaria y Secundaria, con una meta escolar de 96 estudiantes, 12
docentes y 9 aulas. La Institucién Educativa no ha sido focalizado por el MINEDU para
aplicar el curriculo nacional, por lo que hemos venido trabajando con DCN del 2008
modificado por R.M.N°199-2015-MINEDU, en ese sentido no se ha implementado todavia
el nuevo curriculo nacional.

La Institucion Educativa de la comunidad campesina de Lacsanga posee
documentacion pedagdgica desde el afio 1946 como escuela mixto y hay referencia que
se cred segun Resolucién Ministerial, pero cuyo nimero no se ha encontrado hasta la
fecha y se desconoce el afio exacto de creacion con el N°4138, bajo la direccién de la
profesora Victoria Fuentes Regina. Luego en el afio 1959 mediante Resolucién Ministerial
N°8368 de fecha 23 de Junio, se desdobla en escuela de varones con el N°4198 y la
escuela de mujeres se mantiene con el N°4138, posteriormente, en el afio 1961 se
fusionan ambas, la de mujeres N°4138 y la de Varones N°4198 en Escuela Primaria Mixta
N°4138 mediante la Resolucion Ministerial N°23101 de fecha 14 de Noviembre; luego,
mediante Circular N°1 del mes de Marzo de 1963, el Inspector del Sector Don Benjamin
Alzamora Torres ordena que las Escuelas fusionadas anteriormente en el afio 1961
vuelvan a ser Independientes, es decir el de Mujeres se mantiene con el N°4138 y el de
varones retoma su numeracion N°4198;después, mediante Resolucion Ministerial N°995
de fecha 30 de Marzo de 1971 aprueba la nueva numeracion de la Escuelas, quedando
establecido que la Escuela de Primaria de Mujeres N°4138 pasa a tener el N°20117 y la
Escuela Primaria de Varones N°4198 pasa a tener el N°20118. Posteriormente, en el afio
1975 con fecha 02 de Octubre, se expide la R.D.Z. N° 1679 que resuelve Fusionar los
Centros Educativos que aplican la coeducacion determinando que el C.E.N°20117 de
Mujeres y N°20118 de Varones se fusionen en una quedando identificado con el N°20118

impartiéndose asi la educacién mixta de primaria de menores hasta la actualidad.



El 23 de Marzo del 2007, mediante la Resolucién Directoral Regional N°00307, se
amplia la cobertura al nivel secundaria.

Mediante Resolucion Directoral UGEL N° 002112 de fecha 14 de Abril del 2014 se
amplia el servicio Educativo al Nivel Inicial, con la numeracion N°20118 y nombre Mi
pequefio Universo. Con el lema Amor, trabajo y superacién, se viene trabajando con
todos los estudiantes para el logro de los aprendizajes y el desarrollo de la comunidad
Lacsanguina.

En el aspecto econdmico, esta comunidad se considera como de bajos recursos
econdmicos y la actividad productiva predominante es la produccién de duraznos, en
menor escala la produccion de palto y chirimoya. También crian vacas, borregos y cabras
en las alturas de los cerros que rodean a la comunidad.

En el aspecto cultural se mantienen sus fiestas costumbristas que se refieren a los
rodeos y la fiesta de la cosecha. En lo que corresponde a lo social, se caracteriza por ser
una comunidad machista, con el habito del alcoholismo y la violencia familiar arraigado en
todas las edades.

En la jurisdiccién de la institucién educativa existe la falta de acceso al servicio de
Internet y solamente se puede comunicar mediante la sefial de claro, por esto nuestros
docentes aun no han sido capacitados en este nuevo curriculo porque la Direccion
Regional de Educacion lo ha estado haciendo de manera virtual, esta oportunidad no se
puede aprovechar en lugares de la sierra, se tiene que pensar en otra estrategia.

Los docentes focalizados en esta investigacion estdn conformados por cinco
docentes, se puede mencionar que son tres nombrados y dos contratados con
disposicion para el cambio, en cuanto a su desempefio.

El directivo de la institucion ejerce la gestion de manera democratica, es director
sin aula a cargo, pero tiene implicitamente todas las responsabilidades de un auxiliar, de
un personal de servicio, de un guardian, de un oficinista, de un psicélogo y de directivo.

Los estudiantes considerados y focalizados en este plan de accion pertenecen al
nivel de Primaria y Secundaria los mismos que presentan dificultades en cuanto a su
rendimiento académico en la resolucibn de problemas de matematica. Con la
implementacion de este plan de accidn se espera mejorar los aprendizajes, de manera
prioritaria lo que corresponde al rendimiento en matematica en la resolucion de
problemas y esto les favorecera a las otras areas pues el desarrollo de sus capacidades

se puede aplicar en las demas, pero sobre todo le favorece para vivir con bienestar.



Descripcién y formulacion del problema.

El problema priorizado en la Institucion Educativa ha sido formulado del siguiente modo:
Limitado logro de aprendizaje en la resoluciébn de problemas de Matemética de los
estudiantes de Primaria y Secundaria de la I.E.N°20118 de Lacsanga, Distrito de Paccho.

Este problema identificado tiene estrecha relacién con el Dominio 1:Gestion de las
condiciones para la mejora de los aprendizajes. Y las competencias 1y 2 ; que tiene que
ver con la planificacién curricular, los procesos pedagogicos, el clima escolar basado en
el respeto, el estimulo, la colaboracibn mutua y el reconocimiento de la diversidad, el
conocimiento de las caracteristicas y el contexto de los estudiantes, metas de
aprendizaje, y la participacidon democratica a favor del logro de los aprendizajes. También
se relaciona con el dominio 2: Orientacién de los procesos pedagdgicos para la mejora de
los aprendizajes y la competencia 6 que procura una gestioén de calidad en los procesos
pedagdgicos a través del monitoreo y el acompafiamiento que se requiere para lograr los
aprendizajes previstos lo que esta especificado en el Marco del Buen Desempefio
Directivo y también se relacionan con las dimensiones de Vivian Robinson, a su vez se
relaciona con los compromisos 1,4 y 5 de gestion planteados segun la R.M.N°657-2017-
MINEDU que promueve que nuestros estudiantes alcancen las metas de aprendizajes y
se ubiquen en nivel satisfactorio, para lo cual se hace necesario realizar el monitoreo y
acompafiamiento respectivo para el asesoramiento que guie una mejor practica docente
en el marco de una convivencia democratica que estimule al estudiante tener altas
expectativas de si mismo.

El problema priorizado tiene vital importancia dentro de nuestro contexto, porque
los logros obtenidos en las diversas evaluaciones hasta la fecha nos indican que estamos
en previo al inicio e inicio y por ende el desarrollo del pensamiento formal que se logra a
través de la matemética presenta dificultades .EI MINEDU tiene intenciones de mejorar la
calidad de la educacion sobre todo en matematica y en lectura, teniendo en cuenta los
resultados de las evaluaciones internacionales como en PISA, a través de los enfoque
planteados en el nuevo disefio del curriculo nacional pretende desarrollar nuestra

identidad vy la inclusiébn con equidad para varones y mujeres, de la misma manera



mediante los perfiles planteados se busca lograr estudiantes preparados para continuar
con sus estudios superiores y tener profesionales idéneos con valores para el desarrollo
de su comunidad, pues hasta ahora desde la primera promocién de secundaria no se
tiene ningun profesional egresado de estas aulas, por lo que La Institucion Educativa
N°20118 se ha propuesto Incrementar el nivel de logro de los aprendizajes en el area de
matematica de los estudiantes de la 1.E.N°20118 de Lacsanga, distrito Paccho.

Andlisis y resultados del diagndéstico

Descripcidn de la problemética identificada con el liderazgo pedagégico.

El problema a tratar en el presente plan de accién es referente al limitado logro de
aprendizaje en la resolucion de problemas de matemaética de los estudiantes de Primaria
y Secundaria de la I.E.N°20118 de Lacsanga, distrito Paccho; la misma que guarda
relacién directa con el marco del buen desempefio del directivo MBDDir es decir con los
dos dominios y sus seis competencias: en el Dominio 1: Gestion de las condiciones para
la mejora de los aprendizajes se relaciona con la Competencia 1: Conduce de manera
participativa la planificacion institucional a partir del conocimiento de los procesos
pedagdgicos, el clima escolar, las caracteristicas de los estudiantes y su entorno;
orientandolas hacia el logro de metas de aprendizaje. Esta a su vez se relaciona con la
primera préctica de liderazgo de Viviane Robinson que es el establecimiento de metas y
expectativas, la Competencia 2: Promueve y sostiene la participacion democratica de los
diversos actores de la institucién educativa, las familias y la comunidad a favor de los
aprendizajes. Y la Competencia 3: Favorece las condiciones operativas que aseguren
aprendizajes de calidad en todos los estudiantes. Se relacionan con la segunda y quinta
practica de liderazgo de Viviane Robinson que es el uso estratégico de recursos y
Garantizar un ambiente seguro y de soporte respectivamente.

En el Dominio 2: Orientacion de los procesos pedagdgicos para la mejora de los
aprendizajes, se relaciona directamente con la Competencia 5:Promueve y lidera una
comunidad de aprendizaje con los docentes de su institucion educativa; orientada a
mejorar la practica pedagogica y asegurar logros de aprendizaje. Y la Competencia 6:
Gestionar la calidad de los procesos pedagdégicos al interior de su institucién educativa
a través del acompafiamiento sistematico a los docentes Yy la reflexion conjunta con el
fin de alcanzar las metas de aprendizaje. Estas se relacionan con la tercera y cuarta

practica de liderazgo de Viviane Robinson que son Planeamiento, coordinacion y



evaluaciéon de la ensefianza y del curriculo y promover y participar en el aprendizaje y
desarrollo de los profesores.

También se relaciona esta problematica con los siguientes compromisos de
gestion especificados en la R.M.N°657-2017-MINEDU: Compromiso 1: Progreso anual
de los estudiantes de la institucion educativa. Es un compromiso que esta directamente
vinculado con nuestro problema y cuya reversion en positivo requiere de una centralidad
de la gestion en los aprendizajes que reorganice y transforme los procesos rutinarios de
ensefianza aprendizaje orientandola a altos niveles de logro. Esto llevara al Compromiso
2: Retencion anual e interanual de estudiantes en la Institucion Educativa. Mantener el
namero de estudiantes matriculados al inicio del afio escolar y si es posible
incrementarlos en mérito al posicionamiento de la imagen institucional. Para su logro es
fundamental ejecutar el Compromiso 4: Acompafiamiento y monitoreo de la practica
docente. Permitira reorientar el trabajo pedagdgico desde la planificacién, ejecucién, uso
efectivo del tiempo y empleo de herramientas pedagdgicas y materiales educativos que
permitan aprendizajes significativos y/o vivenciales en los estudiantes, fortaleciendo el
trabajo colegiado entre docentes y el logro de las capacidades en los estudiantes. Y con
mucha justificacién lograr también el Compromiso 5: Gestidon del clima escolar en la
Institucion Educativa.

Los criterios o condiciones para definir y priorizar el problema especificado son los
que se menciona en la guia del participante primer fasciculo plan de acciéon y buena
practica para el fortalecimiento del liderazgo pedagdgico (2016): sus causas identificadas
son manejables; su viabilidad; la urgencia de resolverse y su alto impacto en la gestion
escolar y el liderazgo pedagdgico (p. 37).

El problema presentado tiene diferentes causas, con sus respectivos efectos
qgue han sido analizados con el fin de establecer las alternativas de solucién. Siendo la
inadecuada aplicaciéon de estrategias metodoldgicas en la resolucion de problemas.

Los docentes del nivel Primaria y Secundaria en el Area de Matematica
presentan dificultad en el uso de las estrategias metodoldgicas innovadoras en las
sesiones de aprendizaje, probablemente por desconocimiento de las diversas teorias y
experiencias exitosas. Como efecto los estudiantes de ambos niveles tienen dificultad en
el logro de los aprendizajes de manera 6ptima.

Otra causa es el escaso monitoreo y acompafiamiento de la practica
pedagdgica, en la Institucion Educativa esta accion se ejecuta con escasa frecuencia, a
pesar de contar con un plan de monitoreo que fue elaborado sin tener en cuenta el plan

de mejora personal. Como efecto lo anterior no ha permitido espacios de dialogo reflexivo
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para identificar las dificultades sobre el uso de estrategias metodolégicas lo cual originé el
problema planteado y tampoco ha permitido un acompafiamiento adecuado.

En relacion a la convivencia se presenta la causa: dificultad en la aplicacion de
estrategias de convivencia democrética en el aula. Se ha observado que cotidianamente
los estudiantes se tratan con brusquedad en algunos casos y con violencia en otros.
También en el contexto de la institucion educativa se presentan situaciones de riesgo
como el alcoholismo, la delincuencia y la drogadiccion. Como efecto se tiene un clima
inadecuado para el desarrollo de las sesiones de aprendizaje y el aspecto emocional
decae en su disposicion para aprender.

El problema priorizado teniendo en cuenta como evidencia los resultados de
eficiencia  académica de los afios anteriores: En la ultima evaluacion censal realizado
en el afio 2016 a nivel nacional en matematica el logro satisfactorio promedio fue de
11,5%, a nivel de la DRELP fue el 13,0%, a nivel de la UGEL fue de 11,1%, en este
rango nosotros tenemos el 0%; ademas en el afio 2015 el 100% de nuestros estudiantes
se encontraba en el rango de Inicio y previo al inicio. En el afio 2016 el 16,7%(un
estudiante) se encuentra en proceso y el resto el 83,3% (5 estudiantes) se encuentra en
Inicio y previo al inicio, en la prueba diagnéstica 2017 en el area de matematica el 100%
se encuentra en Inicio y previo al inicio, lo mismo ha sucedido en la prueba diagnéstica
de la Direccion Regional de Educacién en este afio lectivo 2018, se continua en previo al
inicio e inicio, tanto en Primaria como en Secundaria. Es el siguiente: Limitado logro de
aprendizaje en la resolucion de problemas de Matemética de los estudiantes de Primaria
y Secundaria de la I.E.N°20118 de Lacsanga, Distrito Paccho, toda vez que como lider
pedagdgico tenemos la mision o reto de lograr el aprendizaje de todos nuestros
estudiantes, por lo que se hace necesario trabajar los cinco compromisos de gestion que
se relacionan directamente para alcanzar el aprendizaje satisfactorio y es una fortaleza
importante el haber continuado con los estudios de la segunda especialidad con mencién
en gestién escolar con liderazgo pedagdgico y por ende también el fortalecimiento de las

capacidades de los docentes para la mejora de su practica pedagogica.
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Resultados del diagnéstico.

Para profundizar sobre el diagndstico, se han utilizado diversas técnicas de investigacion
como la entrevista y el analisis documental a través de la informacion de los documentos
de la institucién educativa, la entrevista fue aplicada a cinco docentes del nivel primaria y
secundaria, se elabor6 una guia de preguntas para determinar las causas y luego en
funcién de las respuestas plantear las alternativas mas apropiadas para enseguida
categorizar las mismas, dado que como institucion educativa que aprende a desarrollar
una gestién por procesos ahora ha seleccionado alternativas pertinentes que han sido
organizadas con la finalidad de lograr los objetivos propuestos y de esta manera resolver
la problematica priorizada.

Entonces considerando la gestion por procesos se ha mapeado de la siguiente
manera, para la alternativa Visitas en Aula para el Monitoreo y acompafiamiento de la
practica pedagdgica se tiene en el nivel 0 a PEOL: Desarrollar Planeamiento Institucional,
PEO3: Evaluar la gestion escolar, PO03: Fortalecer el desempefio docente, POO04:
Gestionar los aprendizajes, PS01: Administrar recursos humanos, PS04: Administrar
recursos economicos y en el nivel ltenemos los siguientes: PE01.3 Formular el PAT,
PEO03.1 Monitorear el desarrollo de los procesos de la IE y PE03.3 Adoptar medidas para
la mejora continua, PO03.3 Realizar acompafiamiento pedagogico, PO04.1 Desarrollar
sesiones de aprendizaje, PS01.2 Monitorear el desempefio y rendimiento, PS01.3
Fortalecer capacidades y PS04.1 Programar y ejecutar los gastos.

Para la alternativa Aplicacion de estrategias metodoldgicos innovadores en la
Resolucion de Problemas, como los proyectos de aprendizaje se ha considerado en el
nivel 0 los siguientes PEO1: Desarrollar planeamiento institucional, PEO3: Evaluar la
gestion escolar, PO02: Preparar condiciones para la gestion de los aprendizajes, PO03:
Fortalecimiento del desempefio docente, PO04: Gestion de los aprendizajes y PS04:
Administracion de los recursos econdémicos; y en el nivel 1 se tienen a PEO01.2

Formulacion del PCI, PEO3,1 Monitoreo del desarrollo de los procesos de la IE, PE03.3
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Adoptar medidas para la mejora continua, PO02.1 Realizar la programacién curricular,
PO03.1 Desarrollo de trabajo colegiado, PO03.2 Promocionar la investigacion e
innovacion educativa, PO04.1 Desarrollo de sesiones de aprendizaje, PO04.2
Reforzamiento de los aprendizajes, PO04.3 Brindar acompafiamiento integral al
estudiante y PO04.4 Evaluacién de los aprendizajes, PS01.3 Fortalecimiento de
capacidades y PS04.1 Programacion y ejecucion de los gastos.

Para la alternativa Gestion con organizaciones especializadas para realizar
charlas y talleres de promocion de la convivencia democratica y la prevencion de
situaciones de riesgo y atencion de la violencia escolar se ha relacionado en el nivel o
con PEO1l: Desarrollar planeamiento institucional PEO2: Gestionar relaciones
interinstitucionales, POO05: Gestionar la convivencia escolar y la participacion, PS01:
Administrar recursos humanos, PS04: Administrar recursos econdmicos y en el nivel 1 se
han seleccionado estos procesos PEOL1.1 Formular el PEI, PE0O1.3 Formular el PAT vy
PEO1.4 Establecer el RI, PE02.2 Promover el establecimiento de alianzas
interinstitucionales , PE02.3 Desarrollar estrategias de articulacién con la comunidad,
POO05.1 Promover la convivencia escolar democrética, PO05.2 Prevencion y resolucion
de conflictos, PO05.3 Promover la participacion activa de la comunidad educativa,
POO05.4 Establecer vinculos entre la IE y la familia y PS01.3 Fortalecimiento de
capacidades y PS04.1 Programacion y ejecucion de los gastos.

En relaciébn a la categoria sobre la aplicacion de estrategias metodolégicas
innovadoras, los docentes afirman que utilizan en sus sesiones de aprendizaje
estrategias activas pero de acuerdo a las visitas y monitoreo realizados esto se
contrapone a lo afirmado pues aun contindan usando el tradicional.

Respecto a la categoria sobre monitoreo y acompafiamiento, se recurrié al Plan
de Monitoreo y acompafiamiento en el que se precisa que el directivo ha cumplido con
realizar el monitoreo pero para efectos del acompafiamiento no se ha podido cumplir por
la saturacién de actividades administrativas pues las condiciones infraestructurales son
deprimente e inadecuados para brindar las condiciones minimas de servicio, es decir de
10 acompafiamientos programados solo se ha cumplido con el 60% de lo programado

En cuanto a la categoria de la convivencia, el Plan de Tutoria y los monitoreo
realizados a las docentes refleja que los docentes tienen dificultades para regular
conductas en el aula, pues se han observado que la violencia verbal y en algunos caso

fisicos persisten.

Alternativas de solucion para el problema identificado

13



Las estrategias se relacionan directamente con las causas y sus objetivos planteados de
acuerdo a la problemética sefialada, es importante mencionar que la estrategia visita al
aula se incluird en el PEI, PCl y PAT, ya que la estrategia se ejecutara en el afio lectivo
2019. La primera estrategia que se ha considerado es, Visita en aula para el monitoreo y
acompafiamiento de la practica pedagodgica, la misma que esté relacionada con la causa
Escaso monitoreo de la practica pedagogica y el objetivo Fortalecer el proceso de
Monitoreo y acompafiamiento para mejorar la practica pedagdgica, ademas con la
competencia 6 del MBDDir que dice Gestiona la calidad de los procesos pedagdgicos al
interior de su institucion educativa a través del acompafamiento sistematico a las y los
docentes y la reflexion conjunta con el fin de alcanzar las metas de aprendizaje, y con lo
aprehendido en el Diplomado y Segunda Especialidad que se sintetiza en,
Acompafiamiento y evaluacion del desempefio docente desde el ejercicio de su rol como
lider pedagdgico, propiciando la reflexién critica para promover la mejora continua en la
aplicacion de los procesos pedagodgicos, ademas se corresponde con la propuesta de
liderazgo que corresponde a Vivian Robinson que sefiala, Planificacién, coordinacion y
evaluacién de la ensefianza y curriculo, y por ultimo se cumple con el compromiso 4
especificado en la R.M.N°657-2017-MINEDU que indica que la gestion debe lograr el
Acompafiamiento y monitoreo de la practica pedagdgica.

La segunda estrategia que se plantea es, Aplicacion de estrategias metodolégicos
innovadores en la Resolucion de Problemas, como los proyectos de aprendizaje, esta
tiene relacion directa con la causa Deficiente aplicacion de estrategias en la resolucién de
problemas y el objetivo Aplicar de manera eficaz las estrategias en la resolucion de
problemas para ser motivado y eficiente en el proceso resolutivo, también con la
Competencia 5 del MBDDir que sefiala, Promueve y lidera una comunidad de aprendizaje
con las y los docentes de su institucion educativa, basada en la colaboracion mutua,
autoevaluacion profesional y formacién continua, orientada a mejorar la practica
pedagogica y asegurar logros de aprendizaje, también con la propuesta del diplomado y
segunda especialidad que afirma, Disefia y planifica alternativas de solucién ante
problemas priorizados, a partir del andlisis de la realidad de su institucién educativa, del
contexto, las politicas y normatividad vigente haciendo uso éptimo de los recursos a su
alcance y responsabilizandose por los resultados de aprendizaje, los cuales tienen
correspondencia con lo sefialado por Vivian Robinson que propone, Promocion y
participacion en el aprendizaje y desarrollo profesional, todas estas se hacen efectivas

mediante el trabajo realizado para el logro del compromiso 1 de la R.M.N°657-2017-
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MINEDU que dice, Progreso anual de aprendizajes de los estudiantes de la Institucion
Educativa.

La tercera estrategia considerada es, Gestion con organizaciones especializadas
para realizar charlas y talleres de promocion de la convivencia democréatica y la
prevencién de situaciones de riesgo y atencion de la violencia escolar, esta se relaciona
con la causa Dificultad en la aplicacion de estrategias de convivencia democrética en el
aula y el objetivo Aplicar de manera adecuada las estrategias de convivencia
democratica para la sostenibilidad del clima saludable en el aula, también se relaciona
con la competencia 2 del MBDDir, Promueve y sostiene la participaciéon democrética de
los diversos actores de la institucién educativa, las familias y la comunidad a favor de los
aprendizajes; asi como un clima escolar basado en el respeto, el estimulo, la
colaboraciéon mutua y el reconocimiento de la diversidad y con la propuesta del diplomado
y segunda especialidad que sefala, Gestion del clima institucional promoviendo la
participacién general y la convivencia democratica desde un enfoque con sentido
intercultural, ademas de ambiental y que promueva la inclusividad, para asegurar una
organizacion escolar efectiva y por ende con la propuesta de Vivian Robinson,
Aseguramiento de un entorno ordenado y de apoyo. Y finalmente este aspecto vital para
la generacion de aprendizajes se logra al trabajar el compromiso 5 de la R.M.N°657-
2017-MINEDU que especifica, Gestion de la tutoria y la convivencia escolar en la
Institucién Educativa.

La vision que ahora tengo de la gestién es que en estos tiempos esta centrada en
los aprendizajes de las y los estudiantes y como lider pedagégico gestionamos las
condiciones para la mejora de los aprendizajes y orientamos los procesos pedagogicos
para lograr el aprendizaje pertinente segun los estandares que corresponda.

Los aspectos que se han fortalecido en mi practica como lider pedagogico es la
visita al aula, capacidad para orientar el proceso pedagdégico y la resoluciéon de conflicto
entre otros aspectos que paulatinamente nos vamos empoderando para alcanzar los
dominios del MBDDir.

Referentes conceptuales y experiencias exitosas

Referentes conceptuales frente a las alternativas priorizadas.

Visitas al Aula

Segun el protocolo de Acompafiamiento Pedagdgico, MINEDU ( 2014), lo define como:

15



La estrategia principal de intervencion en la practica pedagodgica del docente o del
director que recibe acompafiamiento cuyo objetivo es mejorar la practica pedagogica y de
gestion escolar partiendo de la reflexién critica y colaborativa. La visita al aula genera un
impacto directo en el desempefio docente y en los aprendizajes que se esperan que
logren los nifios y nifias. Una de sus caracteristicas es ser individualizada, personalizada,
sistematica y continua. Cada visita considera como diagnéstico los resultados de la visita
anterior y sirve como insumo para planificar la siguiente y se ejecuta de acuerdo al plan
anual de acomparfiamiento.

Se refiere este parrafo a la accion de intervenir en el aula para observar y
mejorar directamente la practica pedagoégica mediante el acto de reflexionar y tomar
decisiones, dicha estrategia es considerada efectiva para acompafiar, animar,
retroalimentar y apoyar técnicamente al docente, para lo cual debe seguir un protocolo
que todo directivo debe conocer para aplicarlo, siguiendo estos momentos, MINEDU
(2017); observar y registrar la practica pedagdgica del docente, analizar lo observado y
planificar el dialogo reflexivo, Desarrollo del dialogo reflexivo y también la misma fuente
indica que debe utilizar los instrumentos siguientes: manual para el uso de rabricas de
observacion de aula, cuaderno para el registro de datos del acompafante, matriz de
preparacion y ejecucion del dialogo reflexivo, compromisos realizados en las visitas

anteriores y el plan de acompafiamiento pedagdégico elaborado.

Estrategias Metodolégicas en Resolucion de Problemas.

La siguiente referencia conceptual respecto a las estrategias metodolégicas en
Resolucion de Problemas, planteado en el articulo “ Estrategias para la Resoluciéon de
Problemas como un Recurso para la Interaccion Sociocultural” publicado por el
departamento de Matematica e Informética de la Universidad de Moa (Cuba) afirma en su
primera conclusion que:

El proceso para la resolucion de problemas comprende un elemento fundamental
dentro de los aspectos metodoldgicos, epistemoldgicos y tedricos de la asignatura, que
aseguran ser recursos suficientes para que los estudiantes enfrenten y respondan ante
las diversas situaciones problémicas que giren en su entorno social y cultural; y que
correspondan a las necesidades socioculturales, humanas y espirituales de los
estudiantes.

Esta propuesta recoge lo que actualmente el enfoque por competencias del &rea
de Matemética demanda que se concretice en practicas habituales para que el
aprendizaje de dichos conocimientos tenga significatividad y utilidad para nuestros

estudiantes y esto lo hara accesible y deseoso de aprender, pues en la actualidad se
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orienta a plantear situaciones probleméaticas contextualizadas desde el inicio, para
motivar el interés y el desafio en la mente del estudiante lo cual redunda en la mejora del
rendimiento académico del estudiante y para un adecuado desarrollo de las capacidades
involucradas en la resolucion de problemas es necesario considerar en la planificacion
curricular lo que especifica el ministerio de educacion (2005) que especifica las siguientes
capacidades; Modelar, cuyo significado se asocia a una situaciébn que no es matematica
como una expresibn matematica que representa caracteristicas relevantes para la
resolucién de un determinado problema. Verificar, lo que significa ejercer control en el
proceso seguido para hallar la solucién de un determinado problema, validando cada uno
de los procedimientos mateméticos aplicados. (p. 28). También es recomendable tomar
en cuenta las recomendaciones propuestas por Garcia (2005) que sefiala:

Proponer a los alumnos problemas con diferentes tipos de contextos, es decir,
plantear al estudiante situaciones distintas y variadas relacionadas tanto con experiencias
de la vida real, tales como ideas ficticias, con el fin de despertar la curiosidad e interés de
los estudiantes a través de la creatividad de las situaciones planteadas.

Presentar problemas diversos desde una visién de la adecuacion de datos, es
decir, usando datos completos, incompletos ademas de superfluos, o presentar datos que
resulten sobrantes. Estas recomendaciones, obligan a los estudiantes a leer y
comprender el problema antes de empezar a plantear su resolucion, pues debe saber
identificar primero que o cual de la informacion brindada se constituye realmente un
insumo para hallar la solucion.

Poner la atencion sobre los procesos que se aplican en la resolucion y no
solamente sobre las soluciones, en este sentido Garcia (2002), recomienda al docente
gue debe trabajar poniendo énfasis en los procesos que desarrollan los estudiantes mas
que en resultados obtenidos, pues finalmente es el proceso el que va a aplicar el
estudiante cuando deba enfrentarse a una situacion similar en el futuro.

Este consolidado de conocimientos sobre las diversas recomendaciones y
estrategias metodoldgicas especificadas anteriormente nos da suficiencia técnica para
orientar la practica docente en el aula y lograr el fortalecimiento profesional del docente y

lograr el aprendizaje de nuestros estudiantes en los diversos niveles educativos.

Convivenciay atencién de la violencia escolar.

Nélida Zaitegi de Miguel (2013) Vicepresidenta de la asociacion Convives en su articulo

“Convivencia positiva: una mirada holistica” plantea lo siguiente:
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“‘Mejorar la calidad del sistema educativo mejorando la convivencia desde
una perspectiva integral”, Estudio Estatal sobre la Convivencia en los Centros de
Secundaria, encargado por Observatorio Estatal de la Convivencia y realizado por
M2 José Diaz-Aguado en 2010, ademas de las 16 recomendaciones para mejorar
la convivencia, aporta las siguientes conclusiones generales: Se plantea el
abordaje de la convivencia desde una perspectiva integral, holistica, en 360
grados. La convivencia esta relacionada con TODO lo que pasa en las aulas y en
los centros. Por una parte, porque es un medio para incrementar el éxito del
alumnado, la satisfaccion y bienestar de la comunidad educativa, y, por otro,
porque aprender a convivir, es una de las finalidades de los sistemas educativos
actuales. Esto justifica la necesidad de un planteamiento global de la misma en los

centros... (p. 1-2)

... las competencias para ser buenas personas, buenas ciudadanas y buenas
profesionales Lo anterior demanda que cada centro analice lo que
hace/puede/debe hacer en estas cuatro variables necesarias.

1. DESARROLLO PERSONAL del alumnado y cémo promueve la autorregulacion,
el pensamiento critico, la autonomia personal y la responsabilidad. Lo que
Gardner llama inteligencia intrapersonal.

2. DESARROLLO SOCIAL. Como se promueve la competencia social, el
comportamiento prosocial, la participacion y la corresponsabilidad (inteligencia
interpersonal)

3. EXITO ACADEMICO para todo el alumnado, fundamentado en la inclusion y en
la excelencia. COmo se entiende y se lleva a la practica el aprendizaje y en
funcion de éste, la ensefianza. El curriculo competencial. Aprender a aprender.

Trabajo en equipo (todas las competencias)
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4. LOS VALORES. Todo lo que se hace esta empapado de valores. Los valores
estdn siempre presentes, seamos O nO conscientes, por eso es mejor que lo
seamos. Analizar como se viven, se practican los valores en nuestro centro, mas
alld de los discursos. Diferenciar lo que se dice de lo que realmente se hace:
Desarrollo moral, los dilemas morales actuales y, sobre todo, el modelaje moral

del profesorado. (Curriculum explicito y oculto) (p. 3)

El mundo actual nos exige saber convivir, lo que plantea la autora en este
articulo se hace necesario tenerlo en cuenta para planificar de manera adecuada las
acciones para una convivencia saludable en nuestras Instituciones Educativas. Y,
debemos también considerar la norma legal que orienta la gestion de la convivencia
escolar, es sumamente necesario aplicarlo adecuandolo al contexto de nuestra
Instituciones Educativas, ponerlo en practica tanto para la planificacion como para la
ejecucion, pretendiendo lograr la convivencia democratica que redundara en el

aprendizaje de los estudiantes y una convivencia armonica entre la comunidad educativa.

Aportes de experiencias realizadas sobre el tema.

a. Experiencia A

Titulo: “experiencias en el fortalecimiento del acompafamiento pedagdgico entre
docentes, para la mejora de la calidad educativa”

Autor: Javier, Vasquez Sandoval.

Manuel, Quispe Guevara.

Objetivos: “Contar con una comunidad educativa comprometida con el proceso de

ensefanza -aprendizaje y la mejora del rendimiento académico de los estudiantes”.

Para el tratamiento de dicho problema se marcaron cuatro lineas de accion:

1. Sensibilizaciobn a la comunidad educativa con respecto al problema del bajo
rendimiento académico.

2. Formacion y capacitacion a la comunidad educativa.

3. Fortalecimiento del consejo académico.
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4. Enriquecimiento del centro de recursos tecnoldgicos e incentivar su uso adecuado.

Logros: Los logros obtenidos en esta experiencia son:

Si queremos que una institucion educativa experimente cambios y avances
significativos en los diferentes aspectos de su estructura, es indispensable implementar e
institucionalizar un sistema de mejora.

Trabajar con un norte y en sintonia con toda la comunidad educativa.

Reflexionar permanentemente sobre nuestra practica pedagogica para identificar
nuestras debilidades y fortalezas.

Para intervenir en el mejoramiento de la ensefianza aprendizaje es indispensable tener
bien claro nuestra propuesta pedagdgica institucional.

Realizar evaluaciones ciclicas a la institucion educativa y en todos sus aspectos,
esto permite tener una visidbn mas clara sobre cémo nos encontramos.

Esta experiencia se relaciona directamente con una de las categorias consideradas en
este plan de accién, como es el de monitoreo, acompafiamiento y evaluacién, sus logros
son importantes para mejorar el rendimiento académico del estudiante y es los que
pretendemos alcanzar a través de las actividades planteadas dentro de la alternativa de

solucion.

b. Experiencia B

Titulo:  Estrategias de ensefianza y resolucion de problemas matematicos segun la
percepcion de estudiantes del cuarto grado de primaria de una institucion educativa -
ventanilla

Autor: José Antonio Gutiérrez Cherres

Obijetivo: Determinar si existe relacién entre las estrategias de ensefianza y la resolucion
de problemas matematicos segun la percepcion de los estudiantes del cuarto grado de
una institucién educativa de Ventanilla.

Logros: Existe una relacion positiva moderada entre las estrategias de ensefianza y la
capacidad de resolucion de problemas matematicos segun la percepcion de estudiantes

del cuarto grado de educacion primaria de una institucion educativa publica de Ventanilla.

Existe una relacion positiva baja entre las estrategias de ensefianza para activar
0 generar conocimientos previos y la capacidad de resolucion de problemas matematicos
segun la percepcion de estudiantes del cuarto grado de educacion primaria de una

institucion educativa publica de Ventanilla.

20



Existe una relacion positiva baja entre las estrategias de ensefianza para orientar
la atencién de los estudiantes y la capacidad de resolucion de problemas mateméaticos
segun la percepcion de estudiantes del cuarto grado de educacion primaria de una
institucion educativa publica de Ventanilla.

Existe una relacion positiva baja entre las estrategias de ensefianza para
promover el enlace entre los conocimientos previos con la nueva informacion y la
capacidad de resolucion de problemas matematicos segun la percepcion de estudiantes
del cuarto grado de educacion primaria de una institucién educativa publica de Ventanilla.

La experiencia aqui mostrada nos indica que hay una relacién positiva entre la
forma de ensefiar y la capacidad de resolucién de problemas, por lo que esto se relaciona
muy bien con el plan de accién planteado, dado que la forma de ensefiar es en si, las
estrategias metodoldgicas que utiliza el docente para desarrollar en sus estudiantes la
capacidad de resolver problemas y esto es lo que pretendemos lograr a nivel de los

estudiantes de primaria y secundaria en nuestra institucion educativa.

c. Experiencia C

Titulo: Construyendo juntos una verdadera Democracia en las aulas
Autor: Cledi Asmenia Vargas Altuna y Marleny Judith Polo Corro
Objetivo: Fortalecer el autoestima y la confianza de los estudiantes, buscando erradicar
actos agresivos o violentos, por medio de un sistema de convivencia en la escuela capaz
de promover el desarrollo de una conciencia democrética en todos sus integrantes, con el
fin de mejorar su calidad de vida y contribuir a la formaciéon de una sociedad que educa
en la vida, por la vida y para la vida.
Logros: Se menciona que gracias al trabajo realizado en conjunto, se logré
principalmente que se redujeran los casos de conductas agresivas 0 violentas y de acoso
en un 90% con respecto a los que se suscitaban hasta antes de la ejecucion del proyecto.
También otro logro es que la agresividad dio paso al dialogo en la bisqueda de la
solucion de los conflictos. Se logr6 que muchas familias de la comunidad educativa
mejoraran, por medio del acompafamiento y el estilo de crianza de sus hijos. Se apreci6
el incremento de la seguridad y la autoestima de la mayoria de estudiantes, lo que
repercutio en mejores resultados académicos al finalizar el afio escolar.

Esta experiencia relacionada con la convivencia escolar también se relaciona con
el presente plan de accion, porque se a considerado como categoria que debe tenerse en
cuenta para procurar resolver la problemética presentada en relacién al rendimiento

académico de nuestros estudiantes que necesita mejorarse, para alcanzar la vision de un
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aula como un espacio donde se aprende a ser ciudadanos, a convivir con las reglas de la
democracia, en un clima de libertad con responsabilidad y de respeto mutuo en todos sus
miembros ejerciendo sus derechos y deberes.
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Propuesta de implementacion y monitoreo del plan de accién

Matriz de plan de accién: objetivo general, especifico, dimensiones, acciones y metas.

Problema: Limitado logro de aprendizaje en la resolucion de problemas de Matemdtica de los estudiantes de Primaria y Secundaria de la I.E.N220118 de Lacsanga, Distrito de Paccho.

Objetivo General

Objetivos
Especificos

Dimensiones

Estrategias/
Alternativas de solucion

Acciones

ELEVAR EL NIVEL
DE LOGRO

DE APRENDIZAJE EN
EL AREA DE
MATEMATICA DE
LOS ESTUDIANTES DE
LA I.E.N220118

DE LACSANGA,
DISTRITO PACCHO.

Aplicar eficientemente estrategias
metodoldgicas en la resolucion de
problemas para la mejora de los
aprendizajes

A) Gestidn curricular.

A. Aplicacidn de estrategias
metodoldgicos innovadores e
la Resolucién de Problemas,
como los proyectos de
aprendizaje.

Al.Jornadas de
reflexion.

A2. Grupos de
interaprendizaje.

A3. Dia del logro.

A4, Autoformaci
profesional

El 60 % de los docente
aplica estrategias
metodoldgicas
innovadoras en
resolucion de
problemas, al finalizar
Il Bimestre.

Fortalecer el proceso de Monitoreo
acompafiamiento para mejorar la
practica pedagdgica.

B)Acompafiamiento y monitoreo

B. Visitas al Aula para el
Monitoreo y acompafiamient
de la practica pedagdgica.

B1. Realizar la visita
en aula para el
monitoreo y
acompafiamiento
B2. Realizar Grupos
de Interaprendizaje
(GIA) para el
intercambio de
experiencias.

B3. Observacién
entre pares

B4 . Autogestion

Lograr que los
estudiantes del nivel
Primaria alcancen el 6(
de satisfactorio. Y en
secundaria se logre el
50% satisfactorio al
finalizar el IV Bimestre
- 10 docentes

monitoreados.
-Realizar 4 visitas de
aula por docente.

Aplicar de manera adecuada las
estrategias de convivencia
democratica para la sostenibilidad d¢
clima saludable en el aula.

C) Convivencia escolar

C. Gestion con organizaciones|
especializadas para realizar
charlas y talleres de promocig
de la convivencia democraticg
la prevencién de situaciones g
riesgo y atencion de la violeng
escolar.

C1.Taller sobre
Estrategias de
resolucién de
conflictos para
promover la
convivencia
democratica escolar
en el aula.

C2. Campaiia del
buen trato.

C3. Identificar las
situaciones de riesgo.

El 80% de los docentesg
promueven la
convivencia
democrética, previene
situaciones de riesgo y|
de violencia escolar, al
término del | semestre|

Fuente: Elaboracién propia
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Matriz de la implementacién de plan de accién: cronograma, responsables y recursos humanos

Acciones organizadas

Responsables

Recursos

Cronograma

Obijetivos segun dimensién (ESED))
Especificos Humanos / materiales
Aplicar eficientemente Al Jornadas de reflexion 3 jornadas Directivo Director X X
estrategias metodoldgicas e DATA, TV, DVD, Ppts
la resolucion de problemas Fotocopias
para la mejora de los Refrigerio
aprendizajes Informes de evaluaciones
A2 Grupos de interaprendizaje| 3 GIAS Coordinadores Ponentes especialistas X X
DATA, TV, DVD, Ppts
Refrigerio
A3 Dia del logro. 2 eventos Coordinadores Comision X X
Portafolio de evidencias
A4 Autoformacion profesional| 5 docentes Docentes Plataforma perueduca-procare X X X
Bibliografia especializada
Copias de Fasciculos del MINEDU
Fortalecer el proceso de B1 Realizar la visita al aula | 4 visitas Director Fichas de monitoreo X X X
Monitoreo y acompafiamien| para el  monitoreo y Rubricas de desempefio
para mejorar la practica acompafiamiento
pedagodgica.
B2 Realizar Grupos de 3 GIAS Coordinadores Docente fortaleza X X
Interaprendizaje (GIA) para el Carpeta pedagogica
intercambio de experiencias DATA, TV, DVD, Ppts
Refrigerio
Separatas en copias
Informe sistematizado de monitoreo
B3 Observacidn entre pares 5 Observaciones Docentes Fichas de monitoreo X X
Rubricas de desempefio
B4 Autogestidn 5 docentes Docentes Carpeta pedagodgica X
Portafolio pedagdgico
Aplicar de manera adecuada| C1 Taller sobre 4 talleres Director Psicologos X X X
las estrategias de convivenci| Estrategias de resolucion de DATA, TV, DVD, Ppts
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democratica para la
sostenibilidad del clima
saludable en el aula.

conflictos para promover la
convivencia democrética
escolar en el aula.

Separatas
Refrigerio
Libro de registro de incidencias

C2 Campaiia del buen trato. 2 pasacalles Tutores Pancartas X X
Papeldgrafo parlantes USB
Refrigerio

C3 Identificar las situaciones d{ 5 situaciones de Tutores Ficha de entrevista X

riesgo. Riesgo Encuestas

Fuente: Elaboracién propia

Presupuesto

Recurso Fuente de financiamiento

Acciones

Al Jornadas de reflexion Director Recursos propios S/.50.00
DATA, TV, DVD, Ppts
Fotocopias
Refrigerio
Informes de evaluaciones

A2 Grupos de interaprendizaje Ponentes especialistas APAFA S/. 250.00
DATA, TV, DVD, Ppts Donacién del municipio de Paccho
Refrigerio

A3 Dia del logro. Comision Comité de aula S/.0.00
Portafolio de evidencias

A4 Autoformacion profesional Plataforma perueduca-procare Recurso propio del docente S/.0.00

Bibliografia especializada
Copias de Fasciculos del MINEDU




B1 Realizar la visita al aula para
el monitoreo y
acompafamiento

Fichas de monitoreo
Rubricas de desempefio

Recurso propios

S/.10.00

B2 Realizar Grupos de Docente fortaleza APAFA S/. 250.00
Interaprendizaje (GIA) para el Carpeta pedagdgica Donacién del municipio de Paccho
intercambio de experiencias DATA, TV, DVD, Ppts
Refrigerio
Separatas en copias
Informe sistematizado de monitoreo
B3 Observacion entre pares Fichas de monitoreo Recurso propios S/.10.00
Rubricas de desempefio
B4 Autogestion Carpeta pedagdgica Recursos propios del docente S/.0.00
Portafolio pedagdgico
C1 Taller sobre Psicdlogos APAFA S/. 250.00
Estrategias de resolucion de DATA, TV, DVD, Ppts Donacién del municipio de Paccho
conflictos para promover la Separatas
convivencia democratica escolar | Refrigerio
en el aula. Libro de registro de incidencias
C2 Campania del buen trato. Pancartas Comité de aula S/. 10.00
Papelodgrafo parlantes USB
Refrigerio
C3 Identificar las situaciones de | Ficha de entrevista Recursos propios S/. 10.00
riesgo. Encuestas
TOTAL S/. 840.00

Fuente: Elaboracion propia
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Matriz del monitoreo y evaluacién

ACCIONES

NIVEL DE

FUENTE DE
ORGANIZADAS  LOGRO  vERIFICACION APORTES Y/O REORMULAR
SEGUN DE LAS (evidencias que RESPONSABLES PERIODIC DIFICULTADES ACCIONES PARA
DIMENSION ACCIONES gy tentan el 1(11ivel 11)YN)) SEGUN ELNIVEL  MEJORAR NIVEL
del DE LOGRO DE LOGRO
0-5) e logro)
Al Jornadas de reflexidon 3 ACTAS Directivo Abril julio | Los docentes reflexionan sobre | Programar jornadas de
» sus estrategias metodoldgicas capacitacidn en estrategias

FOTOS diciembre y asumen actitud de mejorar metodoldgicas
A2 Grupos de 2 FOTOS Coordinadores Marzo Los docentes se resisten a Programar los GIAS
interaprendizaje mayo reunirse fuera de la jornada bimestralmente

VIDEO julio laboral
A3 Dia del logro. 0 Informe Coordinadores Julio Los padres y poblacién Establecer con los padres un

o trabajan en el horario escolar horario pertinente
diciembre por lo que no aprecian las
exposiciones

A4 Autoformacion 2 Certificados Docentes Abril La falta de acceso al internet Gestionar la instalacion del
profesional junio para seguir los cursos. servicio para toda la

Fotos agosto comunidad educativa
B1 Realizar la visita al 2 Fichas de Director Abril La carga administrativa y la Programar las visitas, uno a
aula para el monitoreo y ) Julio falta de personal dificultan la semana.
acompafiamiento monitoreo X esta labor.

setiembre

actas de

compromiso noviembre
B2 Realizar Grupos de 2 Fotos Coordinadores Marzo Cuesta hacer investigacion por | Gestionar la instalacién del
Interaprendizaje (GIA) par ] no contar con bibliografia servicio de internet y
el intercambio de Videos Mayo actualizada y tampoco registrarse en el repositorio
experiencias . tenemos internet. de la SUNEDU o

Control de Julio ) ]

. . universidades.
asistencia
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B3 Observacion entre par Fichas de Docentes Mayo Como tenemos pocos docentes | Lo mejor seria hacer
monitoreo de la misma especialidad de pasantia en las otras IE de la
Octubre matematica se dificulta realizar | zona.
esta accion.
B4 Autogestion Aplicativo de Docentes Abril El docente por no estar Sensibilizar sobre los
PAT ) acostumbrado a esta beneficios de esta
Junio estrategia se le dificulta tomar | estrategia.
nota de su avance y tienen
reparos para grabar su clase.
C1 Taller sobre Lista control de | Director Abril Los docentes tienen poca Sensibilizar
Estrategias de asistencia ) expectativa de que la permanentemente a toda la
resolucién de conflictos Junio poblacién cambie sus actitudes | comunidad educativa sobre
para promover la Libro de ) machistas y violentas. el beneficio de asumir
convivencia incidencias Setiembre actitudes de convivencia que
democratica escolar en Noviembre aseguren un ambiente
el aula. acogedor, de respeto y buen
trato.
C2 Campania del buen Fotos videos Tutores Marzo Son consideradas como una Realizar jornadas familiares
trato. ) actividad mas que no influye con estudios de casos.
Junio certeramente en el
subconsciente del poblador.
C3 Identificar las Lista de Tutores Marzo El contexto rural también esta Coordinar con la policia y el
situaciones de riesgo. resumen asumiendo conductas que ministerio publico para
ponen en riesgo la seguridad realizar talleres que
Fotos

del estudiante y su estabilidad
emocional.

atiendan las situaciones de
riesgo identificadas en el
lugar.

Fuente: Elaboracidn propia.
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NIVEL DE LOGRO DE LA ACCION CRITERIOS

0 No implementada (requiere justificacion)

1 Implementacidn inicial (dificultades en su ejecucidn, requiere justificacion)

2 Implementacién parcial (dificultades en su ejecucion, requiere justificacion)

3 Implementacion intermedia (ejecucidn parcial, pero sigue de acuerdo a lo programado)
4 Implementacion avanzada (avanzada de acuerdo a lo programado)

5 Implementada (completamene ejecutada)
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Conclusiones

Este Plan de Accién permitird implementar la propuesta o estrategia priorizada para ejecutar
una serie de actividades de fortalecimiento en lo que corresponde a la gestion curricular y de
esta manera empoderar al personal docente del area de matematica en primaria y secundaria
en el uso eficaz y pertinente de las estrategias metodoldgicas innovadoras de dicha area
curricular, logrando el adecuado desempefio y de esta manera solucionar el problema
priorizado para la mejora en el rendimiento académico y el logro de los aprendizajes de los
estudiantes.

El siguiente Plan de Accion también permitird implementar actividades para lograr el
fortalecimiento de las capacidades directivas en relacién a la demanda del protocolo del
monitoreo, acompafnamiento y evaluacion para realizar el proceso de manera coherente con
cada uno de los docentes y actuar segun las necesidades identificadas en la practica
pedagdgica cotidiana con la finalidad de lograr compromisos de mejora personal a través del
dialogo reflexivo y en base a sus planes de mejora. Como resultado se espera que mediante
las diversas estrategias implementadas para monitorear, acompafar y evaluar, se consiga que
los docentes apliquen de manera sostenida las nuevas estrategias metodoldgicas innovadoras
para el mejor aprovechamiento de los estudiantes y el empoderamiento docente de nuevas
estrategias que favorecen su practica profesional y su mejora continua.

La implementacion del presente Plan de Accion, también exige que una de sus
columnas vitales para la aplicacion de las nuevas estrategias metodolégicas sea fortalecida,
esta es la saludable convivencia escolar, en nuestra institucion educativa se evidencio que
todavia estamos en proceso de lograr un adecuado comportamiento, por esto se hace urgente
ejecutar acciones previstas que favorezcan el fortalecimiento de la convivencia democratica
tanto a nivel de los estudiantes como de toda la institucién educativa. Este mejoramiento
coadyuvara a crear un ambiente propicio de buenas relaciones que facilitara la incorporacion
de nuevas estrategias metodoldgicas en relacion al enfoque de resolucién de problemas y por
ende se lograra el aprendizaje significativo y util para todo estudiante, lo que permite alcanzar
las metas de la institucion educativa.

El directivo como lider pedagdgico hace evidente su influencia en la gestion integral
de una institucion educativa, mediante aspectos como la motivacion, el dialogo reflexivo, el
desarrollo de sus capacidades, la asistencia técnica y el manejo de las emociones del personal
docente, para cimentar su compromiso profesional y fortalecer su vocacién a través de su
eficiente dedicacion al logro del aprendizaje de todos sus estudiantes y de los desempefios

especificados en el marco del buen desempefio del docente. Por tal razén se hace necesario
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implementar y ejecutar el presente Plan de Accidn en nuestra institucion educativa, ya que esta
accion contribuira al fortalecimiento del liderazgo pedagogico tanto del directivo como de los

docentes en bien de la mejora del servicio educativo que ofrecemos en esta comunidad rural.
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BAJO RENDIMIENTO EN LAS
DIVERSAS PRUEBAS DE
MATEMATICA

L

Anexos

ANEXO 01. ARBOL DE PROBLEMAS

ESTUDIANTES DESMOTIVADOS QUE
NO LOGRAN RESOLVER
PROBLEMAS DE MATEMATICA

ESTUDIANTES CON DIFICULTADES
PARA AUTORREGULAR SU
COMPORTAMIENTO

LIMITADO LOGRO DE APRENDIZAJE EN EL AREA DE
MATEMATICA DE LOS ESTUDIANTES DE LA I.E N° 20118 DE
LACSANGA, DISTRITO PACCHO

ESCASO MONITOREO DE
LA PRACTICA PEDAGOGICA

Fuente: Elaboracion Propia

DEFICIENTE APLICACION DE
ESTRATEGIAS METODOLOGICAS
EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS

DIFICULTAD EN LA APLICACION DE ESTRATEGIAS
DE CONVIVENCIA DEMOCRATICA EN EL AULA




DOCENTES DEL AREA DE
MATEMATIQA QUE EJERCEN
EFICIENTE PRACTICA PEDAGOGICA

ANEXO 02. ARBOL DE OBJETIVOS

ESTUDIANTES QUE

ESTUDIANTES QUE LOGRAN AUTORREGULAN SU
RESOLVER PROBLEMAS COMPORTAMIENTO EN EL MARCO
DE LA CONVIVENCIA
DEMOCRATICA

ELEVAR EL NIVEL DE LOGRO DE APRENDIZAJE EN EL AREA DE
MATEMATICA DE LOS ESTUDIANTES DE LA I.E N° 20118 DE
LACSANGA, DISTRITO PACCHO

FORTALECER EL PROCESO DE MONITOREO Y
ACOMPANAMIENTO PARA MEJORAR LA PRACTICA
PEDAGOGICA.

Fuente: Elaboracion Propia

APLICAR DE MANERA ADECUADA LAS ESTRATEGIAS DE
APLICAR EFICIENTEMENTE ESTRATEGIAS CONVIVENCIA DEMOCRATICA PARA LA SOSTENIBILIDAD DEL
METODOLOGICAS EN LA RESOLUCION DE PROBLEMA CLIMA SALUDABLE EN EL AULA.

PARA LA MEJORA DE LOS APRENDIZAJES
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Anexo 03.- RESULTADOS DE LA PRUEBA ECE 2016 DE LA 1.E.N°20118 DE LACSANGA

(BUICA DEL
& 2

Viceministerio de ey QSICRECE

General de Educacion

J | Ministerio i i
PERU Gestion Institucional Primaria y Secundaria

i Sistema de Cansulta de
de Educacion

Resultados de Evakiacianes

|

SEGUNDO grado de Primaria - Matemética

A 508 4 57,1% 2 28,6% 1 14,3%

A Direccion
PERU | Ministerio Migeninisterto de General de Educacion e&m
de Educacion Gestion Institucional Primaria y Secundaria S ceConniro e

CUARTO grado de Primaria - Matematica

A 360 4 50,0% 3 37.,5% 1 12,5%

Fuente: Plataforma SICRECE
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""uucl DEL ,%} . o
i Viceministerio de Direseion QSICRECE

Ministerio General de Educacion

i Gestion Institucional imari ; SotemadeConade
de Educacion Primaria y Secundaria

Resultados dé Evaluaciones

SEGUNDO grado de Secundaria - Matematica

A 528 2 33,3% 3 50,0% 1 16,7%

Fuente: Plataforma SICRECE

37



MAPA DE PROCESOS

Alternativa de Solucidn: Aplicacién de estrategias metodoldgicos innovadores en la Resolucién de Problemas, como los proyectos de aprendizaje.

PEO1:Desarrollar Planeamiento Institucional

PEOT A

PEDT.2 PEDIZ |
Formugar el

PED1.A ‘

PEDZ.1 Articusar
Formuar el Formuar el Egablacer el
PEl PCl PAT

PEz2 Proaver: | | FEOE? Dusaroller
% proyectos y

- programas

PE02:Gestionar Relaciones Interinstitucionales

PE03: Evaluar la Gestion Escolar

PE03 1
mecanismos de

i
: Mori A PED3.2 Evaar | | PED3.3 Adoptar
interinstitacional ariculacion confa

, PECG.4 Rendr
desarrailo decios || 1% p’:":’é"s do:l | x:“’:::f‘:: cuentas
comunidad  proceses delalE || I | |

yico y Convivencia Escolar

POO01: Gestionar la matricula

PO02: Preparar condiciones para la

) gestion de los aprendizajes
PCO1.2 P001.3

innovacion pedagbgca

padagbgoo
PO021 P002.2 PO0Z3 POO4; Gestionas los aprendizajes.
POO11 | Ratficar | Redbry Realizah | Progamarel Dispaner ks Safammienty PO0S 4 Evaluar POOL5
Maricuar la otorgar progamacion fempo para d aspacios s para m. ndizajes Certificar
matricula | yraslados 3 P | ap aprendizajes
stionar la Con lar y la Particioacién
PO0S.2 Prevenir y PO5.4 Vincular la
resaver conficios S imidad aduchtya 1E con la famita

PS01: Administra Qgnos

|| PS014Reporar |
asistenda, leencias
Y pemisos

PS04: Administrar
Recursos Econémicos

Fuente: Adaptado del Mddulo 2 de Planificacion Curricular. Minedu (2016)
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MAPA DE PROCESOS

Alternativa de Solucidn: Visitas al Aula para el Monitoreo y acompafiamiento de la practica pedagdgica.

PEO1:Desarrollar Planeamiento Institucional

PE02:Gestionar Relaciones Interinstitucionales PE03: Evaluar la Gestion Escolar
PED1.1 PED1 2 PEOI3 | PEOLA PEO2A Adicar | | PE022Promover | | | 023 Desarolar PE0S.1 PE.2 Evaiar | | PEXS.3 Adopter |
Foemuar el Fomdarel | Formdarel | Egtablecerel proyectosy alianzes mmh d::onz:a;el; Kiprocason da. | | neddsaoeis s PE(:: ':;m
PEl PCl PAT RI instituc ar | mei
‘ prog titus PR - < dela I lalE J umepra ouninui'
PO: Desarrollo .Pedachglco y Convivencia Escolar POG3: Fortalecer ef Desempefio Docente
PO3.2 Desarrotar | PO(8.3 Redlizar
| O | Mmine || oo
POO01: Gestionar la matricula PO02: Preparar condiciones para la mmmérf pedagog 2 ped?, i
j gestion de los aprendizajes
PoOI2 | POOL3 POOZ 1 PO022 PO023 PO4; Gestionar los sorendizhies
PCO11 Ratficar  Redbry Realizar b Programar el Disponer P04 .1 Desarrallar POD4.2 Rek i 2o PO04.5
Maricuar la otorgar progamacion  §empo pazd aspacios para sesimqs de o8 a;;‘amlfza]es In'hgtal al Certificar
matricda | traslados oprerlicde | | elap I penicae l estudiante AR
¥ N\
_ PO05: Gestionar la Convivencia Escolar y la Particinacion
A Promaver | pooc o preveniry Pgﬂji o ‘;a PO5.4 Vincular fa
resover conticls | | v nidad ducatvar | IE con la famiia
v

PS01: Administrar Recursos Humanos

PS02: Conservar Infraestructura y Servicios| | PS03: Administrar los Bienes, Recursos y PS04: Administrar
% > = Materiales Educativos Recursos Econdmicos
PSO1.1 PS01.2 Moniterear || Ps014Reporar | ' ;| ]
Organzaria | eldesem ’ P e || asienda, ksnoas . ; PS03 1 Ragstrar, PS03.2 Distibuir y PS04 1 Progamr y
Jornada labarar | ¥ pEmisos i presenar ejecutar bs gastos
) y ! " a

Fuente: Adaptado del Médulo 2 de Planificacién Curricular. Minedu (2016)

39



MAPA DE PROCESOS

Alternativa de Solucidn: Gestion con organizaciones especializadas para realizar charlas y talleres de promocidn de la convivencia democratica y
la prevencion de situaciones de riesgo y atencion de la violencia escolar.

PEO1:Desarrollar Planeamiento Institucional

PEDTA
Formutar el
PEI

PE(2.1 Articuar
proyectosy
ey

PE02.2 Promaver.
slianzas

~ PE02:Gestionar Relaciones Interinstitucionales

!;502.3 Desarrofar
mecanismes de
arficulacion con fa

PE03: Evaluar la Gestion Escolar

PEG3 1
Moarnitorear e
dasarrollo de los

| PE03.3 Adoptar

didas parala PE(G 4 Rendr

PED3.2 Evaluar
lo! da
cuentas

lalE

PED1.2 PED1.3 PED1.4
Formuar Formuear e Egablecer el
PCl

G | mejora contrua
P J\ { )

PO: Desarrollo Pedagégico y Convivencia Escolar

POO01: Gestionar la matricula PO02: Preparar condiciones para la

P003.1 Desarrollar
trabajo colegiada

POO03: Fortalecer el Desempeiio Docente

gestion de los aprendizajes

POO13

PC01.2 PO021 P002.2 PO023
PCO1 A1 Ratficar  Redbiry Realizar b P ol Disp POD4. 1 Desarrallar PO4
Maricuar la otorgar progamacion  §empo paa aspacics para G 2
matricula | yraslados curncidar iz elap 1

P003.2 Desarrotar PO0G.3 Realizar
investigacion e acompanamiento
innovacion pedagbgica pedagégoo
| | | 1 s
. i los aprendizajes
-3 Realizar o POO4 S5
2 Reforzar acompanamiento PO04 4 Evaluar Ce 'ﬁﬁ'
andizajes intagralal apgendizaies Sorf

estlgante aprendizajes

PS01: Administrar Recursos Humanos

PS02: Conservar Infraestructura y Servicios'

PS03: Administrar los Bienes, Recursos y PS04: Administrar

— ~_ Basicos Materiales Educativos Recursos Econdmicos
|| PS01.4 Reporar PS021Realizar b | | PS022 Adoptar madidas | ]
asislenda, lcencias | distrbucin, desegundad 22 PS03.1 Registrar, PS03.2 Distribuir y PS04.1 Programar y
¥ pemisos e iencia y manejo de ahamnaryoardebqa presenar ejecutar bs gaslos

Fuente: Adaptado del Médulo 2 de Planificacion Curricular. Minedu (2016)
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Anexo 05: MATRIZ DE CONSISTENCIA

Problema
LIMITADO LOGRO DE APRENDIZAJE EN EL AREA DE MATEMATICA DE LOS
ESTUDIANTES DE LA I.E.N220118 DE LACSANGA, DISTRITO PACCHO.

Propuestas de solucion
Objetivo General: ELEVAR EL NIVEL DE LOGRO DE APRENDIZAJE EN EL AREA DE MATEMATICA DE LOS
ESTUDIANTES DE LA 1.E.N220118 DE LACSANGA, DISTRITO PACCHO.

Causa

Efecto

Objetivo Especifico

Estrategia

C1 Escaso monitoreo de la
practica pedagdgica.

E1 Bajo rendimiento en las
diversas pruebas de matematica.

OE 1 Fortalecer el proceso de Monitoreo y
acompafiamiento para mejorar la practica
pedagdgica.

E1 Visitas al Aula para el Monitoreo y
acompafiamiento de la practica pedagodgica.

C2 Deficiente aplicacion de
estrategias en la resolucion
de problemas.

E2 Estudiantes desmotivados que
no logran resolver problemas de
matematica.

OE 2 Aplicar de manera eficaz las estrategias
en la resolucién de problemas para ser
motivado y eficiente en el proceso
resolutivo.

E2 Implementacion de estrategias metodoldgicos
innovadores en Resolucion de Problemas, como los
proyectos de aprendizaje.

C3 Dificultad en la aplicacidn
de estrategias de
convivencia democratica en
el aula.

E3 Estudiantes con dificultades
para autorregular su
comportamiento.

OE 3 Aplicar de manera adecuada las
estrategias de convivencia democratica para
la sostenibilidad del clima saludable en el
aula.

E3 Implementacidn de alianzas con organizaciones

especializadas y de la comunidad para la promocién

de la convivencia y la prevencién de situaciones de
riesgo y atencion de la violencia escolar.

satisfactorio.

Meta: (describir en porcentaje qué resultados espera lograr) Lograr que los estudiantes del nivel Primaria alcancen el 60% de satisfactorio. Y en secundaria se logre que el 50% obtenga el nivel

Fuente: Elaboracién Propia
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Anexo 06.-Relacion de las alternativas de solucidn con los procesos de gestion de la IE.

Alternativa(s)

Proceso(s) nivel O

Proceso(s) nivel 1

Aplicacidn de estrategias
metodoldgicos innovadores en
la Resoluciéon de Problemas,
como los proyectos de
aprendizaje

PEO1: Desarrollar planeamiento
institucional

PEO01.2: Formular el PCI

E03:Evaluar la gestion escolar

E03.1:Monitorear el desarrollo de los procesos de la
IE

PE03.3:Adoptar medidas para la mejora continua.

POO02:Prepara condiciones para
la gestion de los aprendizajes.

P0O02.1: Realizar la programacion curricular.

POO03: Fortalecer el desempeiio
docente.

PO03.1Desarrollar trabajo colegiado

PO03.2:Desarrollar investigacidon e innovacion
educativa.

POO04: Gestionar los
aprendizajes.

PO04.1: Desarrollar sesiones de aprendizaje.

PO04.2: Reforzar los aprendizajes

POO04.3:Realizar acompafiamiento integral al
estudiante

POO04.4: Evaluar aprendizajes

PS01: Administrar recursos
humanos

PS01.3: Fortalecer capacidades

PS04: Administrar recursos
econdémicos

PS04.1: Programar y ejecutar los gastos.

Visitas en Aula para el
Monitoreo y acompafiamiento
de la practica pedagodgica

PEO1:Desarrollar planeamiento
institucional

E01.3: Formular el PAT

PEO3: Evaluar la gestion escolar

E03.1 Monitorear el desarrollo de los procesos de la
IE

PE03.3: Adoptar medidas para la mejora continua.

POO03: Fortalecer el desempefio
docente.

PO03.3Realizar acompafiamiento pedagdgico.

PO04: Gestionar los
aprendizajes

POO04.1: Desarrollar sesiones de aprendizaje.

PS01: Administrar recursos
humanos

PS01.2: Monitorear el desempefio y rendimiento

PS01.3: Fortalecer capacidades

PS04: Administrar recursos

econémicos

PS04.1: Programar y ejecutar los gastos.




Alternativa(s)

Proceso(s) nivel 0

Proceso(s) nivel 1

Gestidon con organizaciones
especializadas para
realizar charlas y talleres
de promocion de la
convivencia democratica y

PEO1: Desarrollar planeamiento
institucional

PEO1.1: Formular el PEI

PEO01.3: Formular el PAT

PEO01.4: Establecer el RI

PEO2: Gestionar relaciones
interinstitucionales

PE02.2: Promover alianzas interinstitucionales

PE02.3: Desarrollar mecanismos de articulacion con

la prevencion de
situaciones de riesgo y
atencidn de la violencia
escolar.

la comunidad.

POO05.1: Promover la convivencia escolar

PO05.2: Prevenir y resolver conflictos

POO05.3: Promover la participacién de la comunidad
educativa

PO05.4: Vincular la IE con la familia

PS01.3: Fortalecer capacidades.

POO05: Gestionar la convivencia
escolar y la participacion

PS01: Administrar recursos

humanos
PS04: Administrar recursos PS04.1: Programar y ejecutar los gastos.
econdémicos
Fuente: Elaboracion propia
Anexo 07.-GUIA DE ENTREVISTA
PROBLEMA CAUSA FUENTE DE TECNICA E INSTRUMENTO
INFORMACION
Limitado logro de Deficiente aplicacion de Docentes Entrevista- Guia de

estrategias metodoldgicas entrevista
en la resolucion de
problemas.

Escaso monitoreo de la
practica pedagdgica.
Dificultad en la aplicacion
de estrategias de
convivencia democratica

enelaula

aprendizaje en el
area de matematica
de los estudiantes
de la I.E.N220118
de Lacsanga, del
distrito de Paccho

PREGUNTAS PARA LA GUIA DE ENTREVISTA

Preguntas de contexto:

-éConsideras que la Institucion Educativa se esta esforzando en el aprendizaje de la Matematica?
-éQué acciones se estan desarrollando a nivel de los docentes de Primaria y Secundaria para mejorar
los niveles de aprendizaje en Matematica?

Estrategias Metodoldgicas:

-éQué estrategias Metodoldgicas utilizas en el aprendizaje del darea de matematica?

-éMenciona los procesos pedagdgicos que utilizas en tus sesiones de aprendizaje? Explica
brevemente:

-éDescribe los procesos didacticos del area de Matematica?

-éConsideras que tus estudiantes se encuentran motivados durante el desarrollo de la clase? Explique
brevemente:

-éQué estrategias consideras, en nuestro contexto, que se puede aplicar para mejorar el nivel de
rendimiento académico de nuestros estudiantes?

Monitoreo y Acompafiamiento:

-¢ Las acciones de monitoreo y acompafamiento te ayudan a mejorar tu practica pedagdgica en el
area de Matematica? Explicalo.

Preguntas de convivencia:

-éCémo son las relaciones entre los miembros de la familia de tus estudiantes? Explicalo brevemente:
-¢Cémo describes la participacion del padre de familia en el apoyo pedagdgico de sus hijos y en su
comportamiento?
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-éHa observado usted actitudes o acciones agresivas entre los estudiantes? Explicalo brevemente:
-éQué estrategias consideras que se puede implementar para mejorar el comportamiento de nuestros
estudiantes?

Fuente: Elaboracion Propia
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ESTUDIANTE DEMOSTRANDO SU DESEMPENO EN EL DIA DE LOGRO 2018
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COMUNIDAD CAMPESINA DE LACSANGA, PERTENECIENTE AL DISTRITO DE PACCHO Y LA PROVINCIA
DE HUAURA. AL FONDO SE OBSERVA LA I.E.N? 20118
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