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Resumen

La investigacion tiene como objetivo proponer una estrategia didactica para el desarrollo de
competencias investigativas en los estudiantes del noveno ciclo de la carrera de Economia
que cursan tesis | en una universidad privada de Lima. La metodologia de investigacion es
cualitativa educacional y se desarrolla dentro del paradigma socio critico e interpretativo.
Para el desarrollo de la investigacion se trabajo con una muestra seleccionada por el muestreo
no probabilistico, compuesta por 16 estudiantes y tres docentes. Se utilizaron diferentes
instrumentos como parte del diagnéstico; la encuesta y prueba pedagdgica a los estudiantes,
la entrevista semiestructurada a los docentes y validacién por criterio de expertos. Las
unidades de analisis aportaron informacion para el diagnostico inicial de la competencia
investigativa y el estado del dominio tedrico y didactico para su desarrollo, en el proceso de
ensefianza aprendizaje, donde se evidenciaron fortalezas y debilidades. La conclusién
principal del estudio se refleja en la propuesta de una estrategia didactica que contribuye al
desarrollo de la competencia investigativa en los estudiantes y brindar una herramienta al

docente en su proceso de ensefianza aprendizaje.

Palabras claves: competencia investigativa, estrategia didactica, ensefianza-aprendizaje.



Abstract

This investigation is aimed to propose a didactic strategy to develop the investigative
competencies of students from the ninth academic term of the professional academic
program of Economics taking the course of Thesis | in a private university of Lima. This
investigation has a qualitative-educational methodology and a socio-critical interpretative
paradigm. For the purpose of developing this investigation, a sample comprised of 16
students and 3 teachers was selected as a result of the non-probabilistic sampling. Various
instruments were used as part of the diagnosis: inquiry and pedagogical test for students,
semi-structured interview for teachers and validation based on experts’ opinion. The analysis
units provided information for the initial diagnosis of the investigative competency and the
state of the theorical knowledge for its corresponding development in the teaching-learning
process, where students strengths and weaknesses were evidenced. The main conclusion has
resulted in the proposal of a didactical strategy which contributes to the development of the
investigative competency for students and provides a tool for teachers in their teaching-

learning process.

Key words: Investigative competency, didactic strategy, teaching-learning.



Introduccion

La educacién es importante como base para el desarrollo de una sociedad, pero si esta va
acompafiada en desarrollar la competencia investigativa del alumno, se vuelve ain mas rica
y sustancial, porque formas profesionales con amplios conocimientos, organiza un
pensamiento critico, sistémico, reflexivo y creativo, el cual pone en practica al resolver

conflictos o problemas que se presenten en su entorno y sociedad.

Ainicio de la década de los setentas surge el término competencia, como la capacidad
de una persona de realizar una tarea en una forma eficiente. Este concepto también es usado

por la educacion.

La organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
Unesco (2009) en la Conferencia Mundial sobre la Educacion Superior declara: “La
importancia en invertir en educacion superior, por su condicion de fuerza primordial para la
construccion de sociedades del conocimiento integradoras y diversas, y para fomentar la

investigacion, la innovacién y la creatividad”.

Uno de los Objetivos del Proyecto Tuning (2011-2013) Innovacion Educativa y
Social es: “Promover la construccidn conjunta de estrategias metodolégicas para desarrollar
y evaluar la formacion de competencias en la implementacién de los curriculos que atribuyan
a la mejora continua de la calidad, incorporando niveles e indicadores”. También especifica
en el proyecto dos competencias en la educacidn que para la investigacion que se desea
desarrollar se complementan, el de desarrollar un pensamiento logico, critico, y creativo en
el educando y la investigacion en educacion y aplica los resultados en la transformacion

sistematica de las practicas educativas.



Tanto la Unesco como el Proyecto Tuning identifican el principal papel de la
educacion en el desarrollo de las competencias del estudiante, sobre todo resalta la

Investigacion como uno de los motores del desarrollo de la sociedad.

En el altimo Congreso Regional de Educacion Superior (CRES) 2018, Jaime Alberto
Leal Afanador, rector de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia (UNAD) realizo el
siguiente analisis: “nuestros verdaderos retos y desafios estan visibles y no son nada
diferentes a la exclusion educativa y por ende social; a la escasa pertinencia de nuestro
quehacer académico e investigativo; y a la innovacion a la que no nos atrevemos a
emprender, por el temor al cambio de lo instituido y al confort que para muchos representa

el estar y no el hacer nada para servir”.

Es necesario cambiar y mejorar desde el lugar donde cada docente se desarrolla, el
campo de la investigacidn no es solo para algunas ciencias esta presente, desde el momento
gue tenemos una interrogante sobre un problema o situacion especifica. Tanto alumnos como
docentes tienen que tomar importancia sobre el problema que se tiene en el pais en no
desarrollar la indagacion, el pensamiento critico y analitico. Es primordial poner un punto

de partida

En la actual ley universitaria (Ley N° 30220, 2014), indica dentro de los principios
que rigen las universidades: “La pertinencia de la ensefianza e investigacién con la realidad
social” y en los fines que tiene las universidades sefala “Realizar y promover la
investigacion cientifica, tecnoldgica y humanistica, la creacion intelectual y artistica. Dentro

de las funciones se reafirma la Investigacion.

En mayo del 2017 el Consejo nacional de ciencia, tecnologia, e innovacion
tecnoldgica (Concytec), realizo unas publicaciones base a los resultados del primer censo

nacional de investigacién y desarrollo en convenio con el Instituto Nacional de estadistica e



Informatica (INEI), indica: “El Per( solo gasta el 0.08% del PBI en investigacion y
desarrollo, siendo esta cifra muy inferior a casos como Colombia (0.25%), Chile (0.38%) y
México (0.4%). El Per( presenta un investigador por cada 5,000 personas de la poblacion

econdmicamente activa (PEA).

Concytec expone el problema que actualmente esta afrontando el pais en lo que
respecta a la investigacion, las universidades y centros educativos tienen la oportunidad de
generar conocimientos, los alumnos y docentes tienen que aportar para que esto que

actualmente es un problema en el futuro sea una meta que alcanzar.

La poca investigacion que realizan los estudiantes universitarios se presenta por
diferentes motivos siendo uno de ellos el desarrollo de sus competencias investigativas, para
el estudio se ha considerado a estudiantes del noveno ciclo de la carrera de Economia que
cursan Tesis | en una universidad privada de Lima, los estudiantes estan a puertas de terminar
su carrera y en este ciclo deben desarrollar su proyecto de tesis, aqui se encuentran con

diferentes dificultades, los cuales se pretende identificar en el estudio.

A partir de lo detallado anteriormente surge la pregunta de Investigacion que se describe a

continuacion:

Pregunta cientifica principal
¢Como desarrollar la competencia investigativa en los estudiantes de noveno ciclo de la

carrera de Economia que cursan Tesis | en una universidad privada de Lima?

Preguntas especificas
¢ Cudl es el estado actual de la competencia investigativa en los estudiantes de noveno ciclo

de la carrera de Economia que cursan Tesis | en una universidad privada de Lima?



¢Cuales son los fundamentos tedricos de una estrategia didactica para contribuir al
desarrollo de la competencia Investigativa en los estudiantes de noveno ciclo de la carrera

de Economia que cursan Tesis | en una universidad privada de Lima?

¢ Qué criterios se tendran en cuenta en la modelacién de la propuesta de una estrategia
didactica para el desarrollo de la competencia investigativa en los estudiantes de noveno

ciclo de la carrera de Economia que cursan Tesis | en una universidad privada de Lima?

¢Cuales son las potencialidades curriculares de validez de una estrategia didactica
para el desarrollo de la competencia investigativa en los estudiantes de noveno ciclo de la

carrera de Economia que cursan Tesis | en una universidad privada de Lima?

Objetivos
Objetivo general

El objetivo general de la investigacion es:

Proponer una estrategia didactica para desarrollar la competencia investigativa en los
estudiantes de noveno ciclo de la carrera de Economia que cursan Tesis | en una universidad

privada de Lima.

Obijetivos especificos o tareas cientificas
Para lograr el cumplimiento del objetivo general se proponen los siguientes objetivos

especificos:

Diagnosticar el estado actual de la competencia investigativa en los estudiantes de
noveno ciclo de la carrera de Economia que cursan Tesis | en una universidad privada de

Lima.



Sistematizar los fundamentos tedricos de una estrategia didactica para desarrollar la

competencia investigativa en los estudiantes de noveno ciclo de la carrera de Economia que

cursan Tesis | en una universidad privada de Lima.

Determinar los criterios que se tendran en cuenta en la modelacién de la propuesta

de una estrategia didactica para el desarrollo de la competencia investigativa en estudiantes

de noveno ciclo de la carrera de Economia que cursan Tesis | en una universidad privada de

Lima.

Identificar las potencialidades curriculares o de validez de una estrategia didactica

para el desarrollo de la competencia investigativa en los estudiantes de noveno ciclo de la

carrera de Economia que cursan Tesis | en una universidad privada de Lima.

Categorias y subcategorias aprioristicas

Tabla 1

Categorias y subcategorias aprioristicas de la investigacion.

Categorias Aprioristicas

Subcategorias

Competencia Investigativa:

Para la investigacion se han definido una
serie  de competencias intelectuales,
metodoldgicas, y técnicas con el proposito
de facilitar los procesos de formacién y
capacitacion de los Investigadores, entre las
que destacan la competencia comunicativa,
argumentativa, interpretativa y propositiva.

(Cerda, 2007).

Competencia comunicativa
Se relaciona con las funciones de leer,
escribir y hablar. Cerda (2007).

Competencia argumentativa
Son las capacidades para dar soporte y
justificar idea o

determinada. Cerda (2007).

una una posicion

Competencia interpretativa

Vinculada a las capacidades que buscan
darles un sentido o significado a las cosas.
Cerda (2007).



Competencia Propositiva
Implican la generacion de hipétesis y la
resolucion de problemas. Cerda (2007).

Estrategia Didactica:

Es un  procedimiento  organizado,
formalizado y orientado para la obtencion
de una meta claramente establecida. Su
aplicacion en la préctica requiere del
perfeccionamiento de procedimientos y de
técnicas cuya eleccion detallada y disefio
son responsabilidad del cuerpo docente. La
estrategia didactica es la planificacion del
proceso ensefianza aprendizaje para la cual
el docente elige las técnicas y actividades
que puede utilizar a fin de alcanzar los
objetivos propuestos y las decisiones que
debe tomar de manera consciente y

reflexiva. (Velasco y Mosquera, 2010).

Planificacion del Proceso ensefianza
aprendizaje

El proceso de planificacion consiste en tomar
decisiones sobre que acciones llevar a cabo y
como organizarlas para lograr los resultados
previstos. Una formacion basada en
competencias y centrada en el aprendizaje,
necesita que la planificacion tenga como
referencia el aprendizaje deseado y organice
los elementos necesarios para adquirir las
competencias que conforman un perfil

previamente establecido. Alvarez (2006).

Recursos didacticos

Son aquellos materiales y equipos que nos
ayudan a presentar y desarrollar los
contenidos, y que los estudiantes trabajen con
ellos para la construccion de los aprendizajes

significativos. Guerrero (2009).

Técnicas y Actividades docentes

La técnica es un procedimiento didactico
destinado a orientar el aprendizaje del
estudiante, dentro del proceso de una técnica
puede haber diferentes actividades
necesarias para la consecucion de los
resultados. Aparicio (2013).



Rol del docente

El rol del docente es acompafar, orientar y
guiar el trabajo de busqueda del estudiante,
disefia escenarios, procesos y experiencias
de aprendizaje significativo y relevante.
Alvarez (2011).

Nota: Esta tabla concentra las categorias y subcategorias aprioristicas utilizadas en el trabajo de investigacion.

La tabla es producto de la elaboracion propia (2019).

Justificacion de la Investigacion

Justificacion tedrica.

La investigacion tiene justificacion tedrica, se revisa antecedentes, textos, paper, tesis, para
dar una concepcion tedrica a la investigacion. Se utiliza los métodos tedricos historico-
I6gico, analisis-sintesis, deduccion-induccion, para contribuir a responder el problema de la
competencia investigativa que se viene dando en el pais, a pesar de que se tiene en la Ley

universitaria como principio y funcion.
Justificacién metodoldgica.

Se realiza la elaboracion y fundamentacién de una estrategia didactica para generar
conocimiento con validez y confiabilidad, que permita fomentar a través de la ensefianza

aprendizaje el desarrollo de la competencia investigativa en los estudiantes.
Justificacién préctica.

Se propondra una estrategia didactica para que el docente cuente con una herramienta
adicional y pueda plantear en la practica, logrando el aporte en el desarrollo de la

competencia investigativa en los alumnos que tiene a su cargo.



Metodologia de la investigacion
El enfoque de la investigacion es cualitativo porque el objetivo es revisar la forma en que
los individuos ven y experimentan los fendmenos que los rodean, indagando, sistematizando

y analizando.

A este respecto, Hernandez, Fernandez y Baptista (2014) define “El enfoque
cualitativo utiliza la recoleccion y analisis de los datos para afinar las preguntas de
investigacion o revelar nuevas interrogantes en el proceso de interpretacion” (p.7). A través
de este enfoque la operacion de indagar se presenta de manera dinamica, en las
investigaciones cualitativas, las preguntas se pueden desarrollar después de la recoleccion y

analisis de datos.

Los datos cualitativos segun afirma Hernandez et al. (2014)” Evidencia informacion
simbolica, verbal, audiovisual o en forma de texto o imagenes”. En tal sentido, mediante el
enfoque cualitativo se obtiene datos descriptivos, que, siendo analizados, permite una vision

completa de objeto de investigacion.

Cuando se empieza una investigacion nos enfrentamos a varios retos y uno de ellos
es conocer y basarse en un determinado paradigma que guie el camino del estudio, porque
como lo afirma Guba y Lincoln (1994) “no se puede entrar al terreno de la investigacién sin
tener una clara percepcién y conocimiento de que paradigma direcciona la aproximacién que

tiene el investigador hacia el fendmeno de estudio”.

Cabe resaltar que Thomas Kuhn (1962), fue el que introdujo el término paradigma

en la investigacion cientifica, lo define de la siguiente manera:

Una soélida red de compromisos conceptuales, tedricos, instrumentales y

metodoldgicos [...] incluye un cuerpo explicito de creencias teoricas y



metodoldgicas entretejidas que permiten la seleccién, evaluacion y critica
[...] es la fuente de los métodos, problemas y normas de solucién aceptados

por cualquier comunidad cientifica. (p.78).

En relacion con el concepto de paradigma, Rodriguez (2015), se refiere como “la
manera de concebir la realidad social y el conocimiento cientifico de la que se derivan modos
de pensar y actuar, en relacion a la ciencia y a la produccion de conocimientos” (p.1). De
acuerdo con los autores los paradigmas son las normas, métodos, reglas a seguir por los
investigadores en un determinado ambito de accion, como también lo expresa Martinez
(2004) “un paradigma es un cuerpo de creencias, presupuestos, reglas y procedimientos que
definen como hay que hacer ciencia; son los modelos de accion para la buasqueda del

conocimiento”.

Es necesario tener en cuenta las caracteristicas de cada paradigma, se tiene que contar
claramente con el concepto y fundamentos. En lo que respecta a paradigmas Popkewitz
(1988) identifica tres paradigmas de investigacion, el paradigma racionalista, el paradigma
interpretativo, y el paradigma critico, por otro lado, Pérez (1994) también clasifica los
paradigmas en tres paradigmas racionalistas, paradigma naturalista y paradigma socio

critico.

La investigacion se basa en el paradigma socio-critico, Arnal (1992), considera” que
la teoria critica es una ciencia social que no es puramente empirica ni solo interpretativa, sus
contribuciones se originan de los estudios comunitarios y de la investigacion participante”,
el objetivo es aportar a los cambios sociales, dando contestacion a los problemas especificos

vigentes en la sociedad, pero con la colaboracion de sus integrantes.

El paradigma interpretativo, es también Ilamado simbolico, fenomenoldgico,
naturalista, para Pérez Serrano (1994), una caracteristica importante es que busca

9



comprender la realidad, considera que el conocimiento no es neutral. Es relativo a los
significados de los sujetos en interaccion mutua, y tiene pleno sentido de la cultura y

particularidades del fendmeno educativo.

El paradigma describe los hechos que se desarrollan en un determinado contexto,
haciendo uso de metodologia cualitativa, las técnicas de recogida de datos mas usado

observacién, entrevista, el estudio de casos.

El tipo de investigacion es aplicada educacional en la produccion de conocimiento,
Es aplicada porque se va a realizar una propuesta que se puede aplicar en la practica. Para
Murillo (2008)” también recibe el nombre de investigacion practica o empirica, que se
caracteriza porque busca la aplicacion o utilizacion de los conocimientos adquiridos, a la vez
que se adquieren otros, después de implementar y sistematizar la practica basada en
investigacion”. El disefio de investigacion lo considera Herndndez et al. (2014) como “el
plan o estrategia concebida para obtener la informacion que se desea con el fin de responder

el planteamiento del problema™ (p.128).

Poblacion

La poblacién lo describe Hernandez et al. (2014) como “conjunto de todos los casos que
concuerdan con determinadas especificaciones” (p.174). La poblacién la forman siete
docentes y 80 estudiantes del noveno ciclo de la carrera de Economia de una universidad

privada de Lima seleccionada para el estudio.

Muestra

La muestra segin Hernandez et al. (2014) lo define en el proceso cualitativo como “grupo
de personas, eventos, sucesos, comunidades; sobre el cual se habran de recolectar los datos,
sin que necesariamente sea estadisticamente representativo del universo o poblacion que se
estudia. Para el estudio la muestra la conforman tres docentes y dieciséis estudiantes de

10



noveno ciclo de la carrera de Economia que cursan Tesis | en una universidad privada de

Lima seleccionada para el estudio.

Unidad de analisis
La unidad de analisis del estudio fue tres docentes y dieciséis estudiantes de noveno ciclo de
la facultad de Economia que cursan Tesis | en una universidad privada de Lima seleccionada

para el estudio.

Meétodos tedricos, empiricos y estadisticos 0 matematicos
En el desarrollo del estudio se utiliza métodos tedricos, como histérico — I6gico, anélisis-
sintesis, inductivo - deductivo y modelacion, también usa los métodos empiricos, a través de
las técnicas de entrevista, encuesta y prueba pedagdgica y los métodos estadisticos para el
procesamiento de los datos.

Histdrico — Légico.
El método se emplea en los primeros capitulos, a través de este método se identifica la
formacién y desarrollo a través del tiempo del problema de investigacion, asi como las
categorias y subcategorias que estan siendo objeto de estudio. Como explica Behar (2008)
el método historico 16gico “se emplea para asegurar el significado y confiabilidad de hechos
pasados en las ciencias en forma general y en cualquier disciplina cientifica”. Asimismo,
Abreu (2014), aporta que el método tiene por objeto determinar hechos, aspectos historicos
y antecedentes gnoseoldgicos que muestre la relacion que existe entre las ciencias de sus
inicios y asi formular conclusiones sobre hechos pasados que permitan explicar y

comprender los vinculos, y respaldar evidencias del estadio presente.

11



Analisis y sintesis.

Se utiliza a lo largo de toda la investigacion, en todos los capitulos se indaga,
sistematiza, analiza y se realiza la sintesis de la informacién, a través de este método se
fundamenta el conocimiento.

Al respecto Hurtado y toro (2007), sefialan que el método analisis-sintesis consiste en la
descomposicion mental del objeto estudiado en sus distintos elementos y partes componentes
para obtener nuevos conocimientos acerca de dicho objeto.

Inductivo-Deductivo.

Permite desarrollar el estudio de lo particular a lo general y viceversa, este método se
complementa con el método Analisis- Sintesis.

Para Hurtado y toro (2007), la deduccion es un proceso mental o de razonamiento que va de
lo universal o general a lo particular y la induccion permite pasar de los hechos particulares
a los principios generales.

Modelacién.

Se aplica para realizar la modelacion de la propuesta, fundamentada en bases teoricas, con
la finalidad de resolver el problema u objeto de estudio, por otro lado Valle (2007), sefiala
que este método es una de las vias mas importantes para la adquisicién de nuevos
conocimientos, de igual manera, Reyes y Bringas (2007), plantea que la modelacién es un
proceso complejo que demanda una forma superior de construccion teérica, pues requiere
una elevada capacidad de abstraccion, y la aplicacion plena de los principios de la l6gica

dialéctica.

Los métodos empiricos que se utiliza para recoger y obtener los datos sobre los fendmenos

que son parte del estudio es el método de la encuesta, la entrevista y cuestionario.
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Técnicas e Instrumentos
En la investigacion se utilizaran métodos empiricos también Ilamados Técnicas, son los

siguientes:

Entrevista.
Es una técnica que tiene por objetivo obtener informacién de forma personalizada, a través
de las preguntas y respuestas se obtiene la construccion de caracteristicas sobre el tema de
investigacion. Asimismo, Hernandez et al. (2014) indica “la entrevista es una reunién para
conversar e intercambiar informacion entre una persona (el entrevistador), y otra (el

entrevistado) u otras (entrevistados)” (p.403).

Se aplica a los docentes una entrevista semiestructurada donde se obtiene el guion de
la informacion relevante que se necesita para la investigacién, obteniendo un conocimiento
holistico y detallado de la realidad. En una entrevista cualitativa se debe empezar por las
preguntas generales y faciles, preguntas complejas, preguntas sensibles y preguntas de

cierre. Se utiliza como instrumento una guia de entrevista.

Encuesta.
Es el método que utiliza como instrumento de recoleccion de datos el cuestionario, son
eficientes para el inicio de la aproximacion y descripcion de la realidad del estudio. En el

trabajo se realiza encuestas a los estudiantes de la muestra definida anteriormente.

Al respecto, Tamayo (2008) lo define “aquella que permite dar respuestas a
problemas en términos descriptivos, tras la recogida sistematica de informacion segin un

disefio previamente establecido que asegure el rigor de la informacion obtenida”.
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Cuestionario.
Es uno de los instrumentos mas utilizados para la recoleccion de datos. Existen dos tipos de

preguntas: cerradas y abiertas.

En este sentido, Tamayo (2008) sefiala “que el cuestionario contiene los aspectos del
fendmeno que se consideran esenciales, permite ademas aislar ciertos problemas que nos
interesan principalmente, reduce la realidad a cierto nimero de datos esenciales y precisa el
objeto de estudio”. Para el estudio se realiza encuestas que se aplicara a los estudiantes del

noveno ciclo de la facultad de Economia.

Prueba pedagdgica.

Es un instrumento que se utiliza en la investigacion, con la finalidad de diagnosticar el estado

de conocimientos, habilidades de los estudiantes en un determinado momento.

Técnica de recojo y procesamiento de datos

Dentro del proceso de investigacion hay una etapa que es el analisis de datos, una vez
recogido los datos a través del instrumento escogido (cuestionario, prueba pedagdgica y
entrevista) es proceder a la explotacion de los datos obtenidos a través de un programa

estadistico o de forma manual.

Para la investigacion se realiza manualmente, con apoyo de los métodos estadisticos.
En la metodologia cualitativa el objetivo es recoger la definicion de la situacion en que se
ubica el tema de investigacion, es necesario que la informacion entre en un ciclo de

seleccidn, categorizacion, comparacion, validacion e interpretacion.
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Capitulo |

Marco Teoérico

Antecedentes de la investigacion

Antecedentes internacionales.

Marcillo (2018), presentd una tesis para obtener el grado de Doctor en Ciencias Pedagdgicas,
el propdsito del estudio fue instrumentar una estrategia de formacion continua que permita
al docente gestionar didacticamente la formacion y desarrollo de competencias
investigativas desde el proceso de ensefianza aprendizaje en la carrera de enfermeria de la
Universidad Estatal del Sur de Manabi, el estudio tiene enfoque cualitativo, para lograr el
proceso investigativo, la muestra lo conformaron 96 estudiantes de enfermeria, Se
observaron a tres maestros en sesion de clases, y se realizaron encuestas a 12 directivos. El
modelo de formacién continua presenta cuatro partes, gestion didactico-reflexiva de
ensefianza-aprendizaje para la solucion de problemas, del aprendizaje estratégico-
interactivo-investigativo, participativa de tareas, de adaptacion metodologica y contextual.
Los resultados obtenidos de la implementacion de la estrategia para el desarrollo de
competencia investigativa, los instrumentos aplicados comparando el inicio y final demostrd
su efectividad.

El estudio realizado identificd como se desarrollaban las competencias investigativas
de los estudiantes con el apoyo de la estrategia de formacion continua para gestion didactica
de los docentes en su labor diaria.

Quintana (2018), desarroll6 una investigacion para obtener el titulo de Magister en
Educacién en la Universidad Catdlica de Manizales. El proposito del estudio fue identificar
el estado de las competencias investigativas de los estudiantes de la Maestria en Educacion

de la Universidad Catolica de Manizales. Se tomo el enfoque cuantitativo en base a un disefio
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transversal de alcance descriptivo correlacional. La poblacién estuvo conformada por 88
estudiantes de primero, segundo, tercero y cuarto semestre de la Maestria en Educacién, el
tipo de muestra fue no probabilistico. En el desarrollo del estudio se encontré que en los
cuatro semestres persiste en una deficiencia en el desarrollo de competencias técnico
instrumentales- cientifico-intelectual. La conclusion a la que arribd fue que durante la
formacion se debe poner énfasis en los aspectos relacionados con el desarrollo de
capacidades técnicas y elementos epistemoldgicos de la investigacién que permitan mejorar
la parte procedimental.

La investigacion anterior pone en evidencia que los estudiantes pueden mejorar y
desarrollar sus competencias investigativas, tanto en el saber como en la parte
procedimental.

Gonzéles (2017), desarrollé una tesis para optar el grado de doctor en Ciencias, en
la Universidad de Ciencias Médicas de La Habana, su objetivo fue contribuir al desarrollo
de la competencia investigativa en el desempefio profesional pedagdgico de los docentes de
la Facultad de Tecnologia de la Salud. Para su investigacion utiliz6 los métodos tedricos
(anélisis, documental, historico-légico, sistematizacion y modelacion), empirico
(Observacion, encuestas docentes, prueba de desempefio), estadisticos (utilizo la estadistica
descriptiva y criterios de expertos. La poblacién se conform6 por 185 docentes de la facultad
de tecnologia de la salud, trabajo con una muestra no probabilistica de 68 docentes. Como
resultado de la investigacion disefio un modelo para el desarrollo de competencias
investigativas con un enfoque interdisciplinario, para su ejecucion el modelo es flexible,
utiliza la estrategia de superacion de caracter escalonado, progresivo desarrollador e
integrador en 4 etapas, las pruebas de desempefio inicial y final permitieron observar la

factibilidad del modelo.
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El estudio detalla cierta relacion existente en referencia a las categorias que se
trabajaran en nuestra investigacion como son competencia investigativa y el disefio de un
modelo para su desarrollo, a través de una estrategia para ponerla en practica en el contexto
educativo.

Puerto (2016), presento la tesis para optar el titulo de especialista en Pedagogia, en
la Universidad Pedagdgica Nacional de Bogota. El proposito del estudio fue el desarrollo de
competencias investigativas en los estudiantes de la institucién Educativa Escuela Normal
Superior de San Mateo Boyaca, mediante la creacion de semilleros de investigacion. El
estudio fue cualitativo, tom6 como muestra 20 estudiantes del octavo grado, grupo base y 10
profesores de la institucion, para realizar el estudio se formul6 una encuesta de factibilidad
para la creacion de semillero de investigacion. Después de poner en marcha el semillero se
evaluo los resultados. Como conclusién se obtuvo que la practica de la investigacion - accion
permitié iniciar una transformacion en la cultura investigativa en los estudiantes y en los
docentes encargados de la formacién.

La investigacion anterior tiene relacion con nuestro estudio porque identifica una
estrategia innovadora en los semilleros de investigacion que contribuye al desarrollo de la
competencia investigativa.

Murcia (2015), realiz6 una investigacion para obtener el titulo de magister en
Educacion en la linea de Docencia Universitaria, en la Universidad Militar Nueva Granada
de Bogota, Colombia. El objetivo del estudio fue disefiar una propuesta didactica que permita
desarrollar las competencias investigativas interpretativa y argumentativa en estudiantes de
los programas académicos del Centro de Investigacion, Docencia y Consultoria
Administrativa (Cidca). La investigacion es cualitativa, la muestra fue conformada por 32
estudiantes del segundo semestre de Finanzas y Gestion Ambiental, curso de Habilidades

Investigativas, los instrumentos utilizados fueron la encuesta, lista de cotejo, el autor
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presenta siete actividades por competencia , para el desarrollo y evaluacion de las
competencias investigativas, basados en el acompafiamiento mas dindmico y la
autoevaluacion de los estudiantes, como conclusion obtuvo que si bien con la aplicacion de
las siete actividades se aport6 al desarrollo de la competencia investigativa, se evidencio en
los estudiantes una deficiencia en la lectura y redaccion, proponiendo un refuerzo en este
punto.

El estudio anterior plantea una secuencia de siete actividades divididas por
competencia (interpretativa y argumentativa) que apuntan a desarrollar la competencia
investigativa en los estudiantes, y pone énfasis en deficiencias en la lectoescritura. Se
relaciona a nuestro estudio porque con su propuesta busca el desarrollo de la competencia

investigativa.

Antecedentes nacionales.
Espinoza (2017), presentd una investigacion para optar el grado académico de Magister en
Educacion con mencion en Educacion Matematica de la Universidad Nacional del Centro
del Peru, el objetivo fue analizar la relacion que existe entre las competencias investigativas
y el liderazgo creativo en estudiantes de la carrera profesional de Ciencias Matematicas e
Informatica de la UNCP, es estudio es cuantitativo, el disefio es descriptivo correlacional, la
poblacion estuvo conformado por 116 estudiantes y la muestra por 89 estudiantes, los
instrumentos utilizados, el cuestionario (cuestionario de competencias investigativas y
cuestionario de liderazgo creativo), como conclusion obtuvo que la variable competencia
investigativa tiene una relacién directa con el liderazgo creativo en los estudiantes de
Ciencias Matematicas e Informatica, lo que implica que a mayor nivel de competencia

investigativa, mayor serd el liderazgo creativo.
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El trabajo anterior muestra la relacion existente entre competencia investigativa y
liderazgo creativo en los estudiantes de la carrera analizada, tiene relacion con nuestro
estudio porque tiene la categoria competencia investigativa.

Paredes (2017), desarrolld su tesis para optar el grado de magister en Docencia
Universitaria, puso énfasis en la relacion entre el desempefio docente y la competencia
investigativa, basado en la indagacion a estudiantes de la Maestria en Educacion de la
Escuela de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, Universidad Nacional de
Educacion y Universidad César Vallejo, 2012. El estudio fue de tipo descriptivo
correlacional, disefio no experimental de corte trasversal, para el calculo estadistico se utiliz6
el método cuantitativo con muestreo aleatorio simple para proporciones. El tamafio de
muestra fue de 204 estudiantes de maestria, 94 de la UMSM, 86 de la UNE y 24 de la UCV,
el objetivo del estudio era cuantificar los niveles de apreciacion de los estudiantes de
maestria sobre el desempefio de sus docentes y su competencia investigativa como
estudiantes, se elabord un instrumento de medicion dividido en tres partes. Como resultado
de la investigacion cuenta con estadistica que demuestra con un 95% de confianza, que el
desempefio docente se relaciona con la competencia investigativa segun los estudiantes de
la UMSM, UNE, UCV, en el 2012.

El autor trabaj6 en la relacion del desempefio docente y la competencia investigativa
a través de la apreciacion de los estudiantes de la Maestria en Educacion de tres
universidades diferentes, toma en su estudio la categoria de competencia investigativa la cual
se relaciona con nuestro estudio.

Cabrera (2016), desarrollo una investigacion, para optar el grado de Doctora en
Ciencias de la Educacion. El objetivo de la investigacion fue plantear una estrategia didactica
para la formacion de competencias investigativas en los estudiantes de ingenieria de la

Universidad Sefior de Sipan. El estudio fue de tipo descriptivo y propositivo. La muestra
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estaba conformada por 40 estudiantes de la escuela de Ingenieria de Sistemas. La estrategia
didactica desarrollo tres etapas, la apropiacion de la cultura investigativa del estudiante de
ingenieria, sistematizacion de las competencias profesionales del estudiante de ingenieria, y
evaluacion de la aplicacion de la estrategia didactica. La aplicacion de las acciones
contenidas en la estrategia didactica, permitieron una tendencia de incremento de la cultura
investigativa, siendo la base para la formacion de las competencias investigativas.

El autor planted una estrategia didactica que definia la dindmica de formacion
investigativa para lograr la formacion de competencias investigativas, su aplicacion dio
resultados favorables que revelaron un incremento en la cultura investigativa de los
estudiantes. Se relaciona con nuestras categorias, competencia investigativa y estrategia
didactica.

Herrera (2015), desarroll6 una tesis para optar el grado de Magister en Ciencias de
la Educacién con mencién en Didactica de la Ensefianza en Educacion Primaria en la
Universidad Peruana Cayetano Heredia, el objetivo de la investigacion fue identificar las
estrategias didacticas investigativas que usan los docentes en la ensefianza de las ciencias en
el quinto ciclo de la Institucion Educativa San Ignacio-Arequipa, aplicd el enfoque
cualitativo, el disefio estudio de casos, la poblacion estuvo conformada por 18 docentes y la
muestra dos docentes, los instrumentos usados fueron la entrevista, la observacion y el
analisis documental.

Como conclusion identifico que los docentes utilizan estrategias didacticas
generales como preguntas, organizadores graficos, trabajo grupal y la discusion para la
ensefianza de las ciencias; y estrategias didacticas investigativas, como la indagacion, el
aprendizaje cooperativo en la ensefianza de las ciencias, haciendo que el estudiante construya

su conocimiento a partir de experiencias activas, para los docentes es mas usual utilizar las

20



estrategias didacticas generales que las investigativas solo usan dos y las otras solo la
conocen tedricamente, pero no en la préctica para poder incorporarlo en su ensefianza.

La investigacion anterior identifica que los docentes conocen las estrategias
didacticas investigativas tedricamente, aln falta desarrollarlo de manera préactica, se
relaciona con nuestra investigacion por la categoria estrategia didactica.

Llanquiche (2015), investigd para optar el grado académico de doctor en Ciencias de
la Educacion, cuyo objetivo fue proponer un modelo didactico Co-Sujeto en las
competencias investigativas, como respuesta a la problemaética del bajo nivel desarrollo de
las competencias investigativas de los estudiantes del 5to grado de secundaria de la I.E
Independencia Americana del cercado de la ciudad de Arequipa. La poblacion de estudio
estuvo integrada por todos los estudiantes del 5to grado de secundaria que llevan el area
curricular de Ciencia, Tecnologia, y Ambiente, 109 estudiantes organizados en cuatro
secciones. Los instrumentos utilizados fueron la observaciéon directa en la ensefianza
aprendizaje, ficha de observacién, ficha de encuesta y prueba de evaluacion.

La propuesta es un cuerpo tedrico conceptual, estructural y funcional, constituido de
la teoria historico-cultural de Vigotsky (1980), teoria de la modificabilidad cognitiva
estructural de Rubén Feuerstein (1990), y en los aportes tedricos de la teoria de los Procesos
Conscientes de Alvarez (2005), ademas lo integra con principios didacticos, que orientan la
ensefianza aprendizaje de la metodologia de investigacion en el area curricular de Ciencia,
Tecnologia y Ambiente. Como resultado presentd el perfil que debe tener el estudiante por
el aprendizaje esperado concretado en competencias investigativas a partir de la aplicacion
del docente del modelo didactico, las caracteristicas del estudiante son: Redacta, analiza,
sintetiza, describe, explica, argumenta, conceptua, induce, deduce, problematiza, compara,
planifica, predice, organiza, resume, hermeneutiza y retroactua con la finalidad de

desarrollar las competencias académicas en el proceso de ensefianza aprendizaje.
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Se puede apreciar que el autor se preocupa por el poco desarrollo de la competencia
investigativa de los estudiantes que van a egresar del colegio, por lo cual propone un modelo
didactico detallando las caracteristicas que deben tener los estudiantes después de la
aplicacion del modelo que se relaciona con nuestro estudio porque trabaja la primera

categoria (competencia investigativa).

Fundamentos Tedricos
Acercamiento a la definicion de competencia investigativa.
Antes definir el concepto de la primera categoria aprioristica de la investigacion, se presenta

los fundamentos tedricos de competencia e investigacion tomando diferentes autores.

¢ Qué es competencia?
La definicion de competencias se extendio a la educacién de manera rapida. Primero,
aparecio la palabra competencia en la década de los setenta en el sector empresarial, para
definir la capacidad de una persona en desarrollar una tarea especifica de forma eficiente.
Luego paso a ser utilizado por la educacion, empez6 en los estudios profesionales, y a
continuacién a todas las etapas y niveles educativos.

En tal sentido, las organizaciones inician las evaluaciones internacionales, para tomar
como base las competencias, los curriculos se reestructuran identificando las competencias
que deben tener los estudiantes, las universidades se suman elaborando formacion en base
al desarrollo de competencias.

En Europa empiezan las reformas en la educacion universitaria, para una economia
de conocimiento, mas competitiva y dinamica del mundo, como respuesta a los objetivos de
un crecimiento sostenible, con mayor empleo y union social. Esto se inici6é con el Proceso

de Bolonia en 1999, en donde las universidades europeas crean fundamentos comunes en
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sus curriculos para el desarrollo de competencias. Como resultado de la uniformizacién y
acuerdo sobre la formacion académica se crea el Proyecto Tuning para Europa.

A partir del 2003, la reflexion sobre la educacién superior a nivel regional e
internacional se extendié a América Latina. El Tuning no es solo un proyecto sino una
metodologia, una herramienta que es construida por las universidades. Por lo tanto, en
Europa como América Latina, su punto de partida es el consenso de las competencias que
debe alcanzar cada profesional, si se quiere propiciar la movilidad profesional y académica.

El Tuning de Europa (2006) define la competencia como “Una combinacion
dinamica de conocimiento, comprension, capacidades y habilidades” (p. 37). Este aspecto lo
debemos entender como los sistemas educativos tienen el objetivo de fomentar las
competencias, deben estar definidas en cada curso y evaluadas en cada etapa.

Un planteamiento para comprender mejor el concepto de competencia es tomando
en cuenta que procede del pensamiento complejo desarrollado por Morin (2010), “método
de construccion del conocimiento que se basa en el tejido de relacion entre las partes y el
todo desde la continua organizacion-orden-desorden” (1996, p.137), a través de este
concepto se reconoce a la competencia como una construccion constante, que pasa por
diferentes etapas, necesitando continuamente un analisis critico y reflexion. Por lo tanto, las
competencias no se tienen que tomar solo como comportamientos observables sino como un
conjunto complejo de cualidades necesarios para el desarrollo del desempefio en
determinada situacion.

De la misma manera el proyecto Deseco (Definicion y Seleccion de Competencias)
realizada por la OCDE (Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Economico), se
acerca al concepto anterior al considerar la competencia como: “La combinacion de
habilidades practicas, conocimientos, motivacion, valores éticos, actitudes emociones y

otros componentes sociales y de comportamiento que pueden movilizarse conjuntamente
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para que la accion realizada en una situacion determinada pueda ser eficaz”. (OCDE, 2002,
p. 38). En este concepto el autor introduce los componentes de la competencia, que se amplia
en los cuatro pilares de la educacion: Conocer, hacer, ser y convivir.

Asimismo, Tobon (2005) sostiene que las competencias se refieren a:

Son actuaciones integrales ante actividades y problemas de un determinado
contexto con idoneidad y compromiso ético, articulando el deber ser
(actitudes y valores) con el saber conocer (conceptos y teorias), y el saber
hacer (habilidades procedimentales y técnicas). (p.224).

Con el detalle de las anteriores definiciones se ha logrado identificar los componentes
que tienen las competencias y el enfoque actual que representan. Las competencias son el
desarrollo del conocer, hacer, ser y convivir a través desempefios satisfactorios en un
determinado contexto o situacion. No es suficiente que contemos con conocimientos y el
saber hacer, al principio se concebia que la competencia era eso, porque se tenia marcado
las exigencias del lado empresarial y econdémico que solicitaba de las universidades personas
con habilidades y conocimientos, pero con el paso del tiempo esto no es completo sino va
acompafado de valores, actitudes y un enfoque de identificacién con la sociedad que lo
rodea, aqui se pone en practica el saber ser y convivir.

Ante lo expuesto, Lasnier (2000) también argumenta que “la competencia como un
saber hacer complejo, resultado de la integracion, movilizacion y adecuacién de
capacidades, habilidades (de orden cognitivo, efectivo, psicomotor o social) y de
conocimientos utilizados eficazmente en situaciones que tenga un caracter comun”. En este
concepto de competencia nuevamente se utiliza la palabra complejo como lo identifico
Morin.

Los anteriores autores, coinciden en reconocer en el concepto de competencias como

un conjunto de comportamientos y acciones, que estan relacionadas con los cuatro pilares
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de la educacion, aprender a conocer, aprender hacer, aprender a convivir y aprender a ser,
gue en un proceso dinamico y estan en continuo desarrollo, para que la accion realizada en
una determinada tarea sea eficiente y eficaz. Es importante destacar la participacion que tuvo
Delors (Unesco, 1996), quien presidio el desarrollo del informe a la Unesco sobre la
Educacion para el Siglo XXI.

En el capitulo cuatro del informe se pone énfasis a los cuatros pilares de la educacion,
primero aprender para conocer, donde destaco la importancia de profundizar conocimientos
y aprender a aprender, no solo se adquiere conocimientos en una etapa de la vida, sino a lo
largo de toda la vida; en segundo lugar el aprender hacer, cuyo objetivo ademas de la
calificacion profesional, es prepararse para enfrentar situaciones y trabajo en equipo en los
diferentes contextos laborales y sociales; tercero aprender a vivir juntos, necesitamos
desarrollar la comprension del otro y respetar las diferencias, debe darse una conciencia de
cooperacién y particion constante.

Por ultimo, el aprender a ser, el desarrollo de la personalidad debe ir acompafiado
del pensamiento critico, autonomia y responsabilidad social. Las competencias no son
estaticas, sino estan en continuo desarrollo, se puede potenciar y estan presentes a lo largo

de todas las etapas de la vida.

Clasificacién de competencias.
El modelo de competencias profesionales, al igual que el proyecto Tuning, establece tres
niveles, las competencias basicas, las genéricas y las especificas. (Vargas, 2008, p.30).
Competencias basicas.
En relacidn con estos tres niveles de competencia, Marreros sefiala que:
Las competencias basicas son fundamentales para vivir en sociedad y
desenvolverse en cualquier ambito laboral posibilitando el andlisis, la

comprensién, y resolucion de problemas de la vida cotidiana, ademas
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constituyen un eje central en el procesamiento de la informacién de cualquier
tipo. (2014, p.61)

Asimismo, Vargas indica que las “competencias basicas son conocimientos,
habilidades y actitudes necesarios para transitar por la trayectoria curricular, asi como seguir
aprendiendo toda la vida, implican el desarrollo de saberes complejos y generales que hacen
falta para cualquier tipo de actividad intelectual”. (2008, p.30). Estas dos definiciones
presentan a las competencias basicas como un eje central para el desarrollo de las demas
competencias porque se desarrolla saberes complejos, que se van perfeccionando a través de
toda la vida.

En este sentido, la OCDE (Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Econdmico, 2002) indica que las “Competencias basicas son aquellas competencias
fundamentales para desenvolverse con eficacia en diversos contextos sociales y laborales”.
Segun la Comisién Europea (2004), precisa que las competencias basicas son la integracion
de conocimientos, destrezas y actitudes que toda persona necesita para su desarrollo
personal, inclusion y empleo. Asimismo, estas deben ser la base para que se desarrolle las

demas competencias, durante un aprendizaje constante a lo largo de la vida.

En lo que respecta, a este tema Tobdn (2004) sefiala como parte de las competencias
béasicas estan las denominadas competencias cognitivas de procesamiento de informacion,
que incluyen tres competencias claves:

Interpretativa (se fundamenta en la comprension de la informacion, buscando
su sentido), argumentativa (se sustenta en el conjunto de conocimientos,
habilidades y actitudes dirigidas a la explicacion de determinados procesos)
y propositiva (consiste en proponer hipétesis para explicar ciertos hechos o

construir soluciones a problemas).
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Las competencias basicas son los cimientos para el progreso de otras, y estan
compuestas por competencias claves, que van a ser el punto de partida para ubicar las

competencias investigativas que se plantea desarrollar en la investigacion.

Competencia genérica.

Para Fernandez y Salinero (2006) las “competencias genéricas, son aquellas competencias
comunes a varias ocupaciones o profesiones, que se relacionan con la puesta en practica
integrada de aptitudes, rasgos de personalidad, conocimientos adquiridos y también valores”.
Estas competencias no son necesariamente especificas a una determinada labor o profesion,
pero si son importantes y necesarias para desempefiar de manera correcta seguin el nivel
requerido, a la vez permiten adaptarse constantemente de acuerdo al cambiante entorno
laboral.

Con respecto a las competencias genéricas o transversales, Rodriguez (2005) expresa
que “son la base comun de competencias que se comparten dentro de un campo de
conocimiento y/o desempefio profesional “. El desarrollo de estas competencias permite
afrontar retos en los diferentes campos de accion, alcanzan una mayor amplitud, estan
ligados a actitudes y comportamientos.

En lo referente, a este tema Cabrera (2006) indica que las “competencias genéricas
denominadas también transversales, intermedios, generales, que se relacionan con los
comportamientos y actitudes de labores propias de diferentes ambitos de produccion, tales
como la capacidad para trabajar en equipo, saber planificar, habilidad para negociar”.

Finalmente, las competencias genéricas, como se describen son generales, porque no
solo se necesitan desarrollarlo en un ambito profesional especifico, sino que estan presentes

en diferentes ambitos cambiando y creciendo de acuerdo al nivel que es requerido.
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Competencias especificas.

Estas competencias estan estrechamente relacionadas a comportamiento y acciones en un

determinado ambito técnico, laboral y profesional, donde se desarrollan competencias

especificas de accidn. A este respecto Gonczi y Athanasou (1996) indican que:
Competencias especificas son la base particular del ejercicio profesional y
estdn vinculadas a condiciones especificas de ejecucién. Son los
comportamientos de indole técnico o profesional vinculados a un area
ocupacional determinada; al mismo tiempo, estan asociadas a una técnica
relacionada con instrumentos y lenguaje experto de una determinada funcién
productiva, se distinguen como ejemplo las capacidades para el manejo de
procesos, las competencias técnicas, las competencias de experto. (p.32).

De igual manera, Cabrera (2006) describe que “las competencias especificas o
técnicas, tienen relacion con aspectos técnicos directamente vinculados con la ocupacion y
que no son tan facilmente transferibles a otros contextos laborales, tales como: la operacion
de maquinarias especializadas, formulacion de proyectos de infraestructura”.

En resumen, las competencias especificas, son aquellas competencias inherentes de
una determinada profesion u ocupacion, desarrollan la especializacion y se logran a través

de procedimientos especificos que se dan en programas de formacion.

¢ Qué es investigacion?
La investigacién empieza desde el momento que se plantea una interrogante, o cuando se
enfrenta un problema o situacién especifica
Actualmente, se habla a nivel nacional e internacional sobre el desarrollo de la

sociedad a través de la educacion e investigacion. Esto es un proceso que se proyecta a
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mediano y largo plazo. Se busca que los estudiantes desarrollen la independencia,
pensamiento critico, responsabilidad, reflexion.

En relacion, al concepto de investigacion, Jiménez (2010) define “La investigacion
cientifica es un proceso, que, mediante la aplicacion del método cientifico, en sentido
amplio. Permite obtener informacion pertinente y fidedigna del fendmeno estudiado
aumentando la comprension y el conocimiento de dicho fenomeno”, es decir la investigacién
permite mediante el método cientifico crear conocimiento de una situacion o realidad
determinada. Asimismo, Hernandez (2010), subraya que “la investigacion es un
procedimiento reflexivo, sistemético, controlado y critico que tiene como finalidad
descubrir, explicar o interpretar los hechos, fendmenos, procesos, relaciones y constantes o
generalizaciones que se dan en un determinado ambito de la realidad “(p.63). Los autores
coinciden en definir la investigacion como un proceso que utiliza el método cientifico para
obtener informacion fidedigna de un hecho o fenémeno, en una realidad determinada.

Es una busqueda constante, que nos permite conocer y contar con informacién sobre
un fenémeno, a través del tiempo las situaciones y realidades cambia, se necesita investigar
para recoger, analizar, y explicar los cambios, de esa manera poder ampliar la informacién

que tenemos en la actualidad.

Categoria aprioristica competencia investigativa.
Es importante el desarrollo de la investigacidn en todas las etapas formativas y entregar los
recursos necesarios para que los estudiantes y docentes puedan producir nuevo conocimiento
o reforzar el conocimiento obtenido. Esto hace que se desarrolle un conjunto de
competencias que cada investigador deba adquirir durante su formacion.
A este respecto, “se ha definido como una serie de competencias intelectuales,

metodoldgicas, y técnicas con el proposito de facilitar los procesos de formacion y
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capacitacion de los Investigadores” (Cerda ,2007). De igual forma Sayous (2007) también

identifica:
La necesidad desarrollar competencias investigativas en los estudiantes con
el fin, de formar profesionales comprometidos, en pos de generar procesos
dindmicos y continuos de aprendizaje social para la produccion y transmision
de conocimientos y tecnologias, que en su forma de actuacion establezcan
valores y actitudes que le permitan asumir, suscitar, e impulsar ideas y
cambios acordes con el momento historico. (p. 28).

Desde luego es indispensable formar competencias investigativas en los estudiantes
porque los prepara para ser generadores de conocimiento, no para verlo como una actividad,
sino como un compromiso investigativo en el proceso de las diferentes etapas de la vida. En
relacion al tema Torres (2002), afirma:

Es importante el estudio de las competencias de investigacién porque es un
enfoque que prepara al estudiante para la vida porque lo ubica en una
problemética real, se desarrollan habilidades de comunicacion,
autoaprendizaje y pensamiento critico; se aprende a trabajar en equipo e
integrar diferentes aspectos del curriculo especialmente las ciencias basicas,
profesionales y practicas con la investigacion, las complementarias y las
humanidades; se propicia la aplicacion de conocimientos de manera
inmediata, posibilita el desarrollo del pensamiento hipotético-deductivo;
despierta mayor motivacion; articula la teoria con la préactica; favorece el
sentido de responsabilidad y compromiso social; se aprende a tomar
decisiones; se adquiere actitud hacia el cambio y la innovacién, se aborda el
problema de manera total y tanto el docente como el estudiante reconocen

que siempre existen posibilidades de aprender”(p.3).
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Con respecto a lo indicado anteriormente, las competencias investigativas permiten
desarrollar e integrar competencias mas especificas como la indagacion, comunicacion, el
pensamiento critico, la argumentacién y otros; que aportan al entendimiento e identificacion
de problemas en el contexto que nos encontramos, y nos preparan para enfrentar, resolver y
proponer alternativas.

Por otro lado, Moreno (2005) argumenta, que las competencias investigativas
abarcan una serie de practicas que producen conocimientos y desarrollan en la persona
actitudes, habilidades y destrezas para la investigacion, siendo un impulso a la generacion
de nuevo conocimiento y motiva el proceso de formacion continua. Por lo tanto, formar a
los estudiantes en investigacion pasa por una evolucion donde se desarrolla competencias,

que tiene por soporte actividades con un propésito que los guia.

Asimismo, Mufioz, Quintero y Munévar (2001) sostiene “la necesidad del desarrollo
de competencias para que los educadores construyan en sus practicas pedagogicas cotidianas
un ambiente investigativo, que se preocupen por la innovacion educativa y por su propia
autoformacion como profesionales”. De igual forma se orienta Castellanos (2003) en definir
la competencia investigativa como aquella que “permite al profesional de la educacion, como
sujeto cognoscente, la construccién del conocimiento cientifico, acerca del proceso
pedagdgico en general y del proceso de ensefianza-aprendizaje en particular, con el propésito
de solucionar eficientemente los problemas en el contexto de la comunidad educativa”.

El docente puede desarrollar en su proceso de ensefianza aprendizaje las
competencias investigativas de sus estudiantes, como primer conocedor y poseedor de esas
competencias.

Adicionalmente al tema Castellanos (2003) afiadid, que las competencias

investigativas se comprenden como la configuracién psicol6gica de la personalidad del

31



docente y su capacidad para lograr el proceso ensefianza aprendizaje a través de las
actividades investigativas, logrando que el estudiante desarrolle la exploracion, proyeccion,

ejecucion, analisis y comunicacion de resultados.

El investigar siempre ha estado presente en la persona, pero de una forma inicial, ha
existido la necesidad de preguntarse, descubrir, y conocer, los cambios que se vienen dando
de manera acelerada en el mundo, exige no solo conocer sino practicar el proceso de
investigar en todos los estudiantes, para que puedan enfrentarse a las exigencias que
demanda la sociedad que los rodea.

Al respecto, Urdaneta (2001), expone el concepto de competencia investigativa como
“conjunto de competencias que tiene que tener el investigador cuando se encuentra
involucrado dentro de un proceso en el cual intervienen tres factores: organizacionales,
afectivos y cognitivos donde la interaccion de estas contribuye al desempefio dentro de la

actividad investigativa”.

A continuacion, Villada (2007), sefiala que las competencias investigativas “son
asumidas como capacidades en accion demostradas con suficiencia dentro del trabajo
investigativo, ellas se evidencian en el desempefio académico, cientifico e intelectual

mediante acciones tales como interpretar, argumentar, proponer, demostrar y resolver”.

El desarrollo de las competencias investigativas en el colegio y la universidad se hace
necesario, porque permite que los docentes estén en contante expectativa por mostrar y
recibir informacion de los estudiantes, siendo importante reconocer en ellos cuales son las

fortalezas y debilidades que manifiestan cuando empiezan a investigar.
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Subcategorias de competencia investigativa.

Las subcategorias que se presentan de la categoria aprioristica competencia investigativa

son: Competencia comunicativa, competencia argumentativa, competencia interpretativa,

competencia propositiva y rol del estudiante.
Competencia comunicativa.

En relacion de la subcategoria competencia comunicativa Cerda (2007) indica que “se

relacionan con las funciones de leer, escribir y hablar”.

Asimismo, amplia su definicion Pompa (2015) de la siguiente manera:
La competencia comunicativa es la habilidad de comunicar bien, de ser
entendido y entender a los demas, de saber estructurar este proceso para
establecer las relaciones sociales con sus semejantes, donde se integran la
correcta escucha, lectura, y expresion oral y escrita. Esta supone la formacion
integral de la personalidad y es un aspecto de suma importancia para el

perfeccionamiento del ejercicio pedagogico (p.2).

Desarrolla a través de esta competencia las funciones de leer, escribir y hablar. Saber
escuchar, entendiendo a los demaés.
Competencia argumentativa.
En lo que respecta a competencia argumentativa Cerda (2007) lo describe como “las
capacidades para dar soporte y justificar una idea o una posicion determinada”. LOS
estudiantes deben saber buscar informacion, constatarlos y formarse una opinion y
expresarla. De igual forma Porras (2002) sostiene:
La competencia argumentativa, fortalece en el estudiante su capacidad para
justificar, encontrar razones o sostener todo tipo de planteamientos con el fin

de dar cuenta del sentido de dicho texto. Implica desarrollar el analisis,
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sintesis, conceptualizacién para asi poder opinar y dar sus propios puntos de
vista acerca de la propuesta o situacién planteada. (p.27).

La competencia argumentativa permite la explicacion y justificacion, explicar el
porqué, el como y para que, la comprobacién de hechos, la articulacion de conceptos y
sustento de conclusiones. Argumentar es una actividad compleja en la cual intervienen varios
elementos, sociales, cognitivos, linglisticos, afectivos y psicoldgicos, cuyo resultado
depende del entorno en que se ubica el individuo.

Competencia Interpretativa.
En relacion con la subcategoria competencia interpretativa Cerda (2007) indica que esta
“vinculada a las capacidades que buscan darles un sentido o significado a las cosas”, por otra
parte, Candela (2011) ratifica la definicion:
Competencia Interpretativa, saber interpretar es una actividad sistémica y
rigurosa, se trata de un proceso de reconstruccion y construccion de
significados, formas de significar, de atribuir sentidos, y de actuar en

conformidad. Mediante esa actividad el conceptuales y metodoldgicas.

(p.19).

Desarrolla la comprension, identificacion e interpretacion de la informacion

expresada en cualquier representacién como escrita, simbdlica, grafica.

Competencia propositiva.
Con respecto a competencia propositiva Cerda (2007) expresa que “implica la generacion
de hipdtesis y la resolucion de problemas”, igualmente Candela (2011) describe que a través
de esta competencia “se presenta argumentos en pro o en contra a la vez que ofrece la

aceptacion de un plan. Determinar o ejecutar una produccion. (p.20). Se relaciona con la
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formulacién, propuesta, construccién, resolucion de problemas, generacién de hipotesis y

creacién de modelos.

Reflexidn tedrica de estrategia didactica

Definicion de estrategia.

El concepto de estrategia ha sido utilizado en los diferentes campos desde el militar, politico,
social, econémico.

Como expresa Davies (2000), “debido a que la estrategia se caracteriza por tener
multiples opciones, multiples caminos y multiples resultados, es mas complejo su disefio y
son mas dificiles de implementar que otras soluciones lineales ““. Asi también Porter (1996)
define la estrategia: “es la creacion de una posicion Unica y valiosa que comprende un
conjunto distinto de actividades”. La estrategia es el disefio de un conjunto de opciones y

actividades que se implementan para un determinado objetivo.

Definicion de didactica.

La didactica se caracteriza porque va mejorando constantemente, lo realiza a través de la
indagacion, revision, reflexién y analisis de los procesos de ensefianza - aprendizaje. Su
objetivo es que los docentes y estudiantes lo tomen y se comprometan con su desarrollo.

En tal sentido, la didactica para Medina, A. y Salvador, F. (2009), es una disciplina
pedagdgica aplicada, porque se compromete con la solucion de problemas reales, que se
presentan en el proceso de ensefianza-aprendizaje y en el crecimiento profesional de los
docentes. El docente utiliza la didactica como una herramienta que permite su desarrollo en
el proceso de ensefianza —aprendizaje, haciendo que sus estudiantes logren aprendizajes de

calidad y formacion integral.

35



Categoria aprioristica estrategia didactica
Habiendo desarrollado las definiciones de estrategia y didactica de forma independiente. A
continuacion, se presenta de forma conjunta el concepto de Estrategia Didactica.

Tobdn (2009) define estrategias didacticas como “construcciones légicas pensadas
para orientar el aprendizaje y la ensefianza de las competencias en los diversos niveles
educativos”.

Al respecto, Velasco y Mosquera (2010), describen a la estrategia didactica como un
recurso estructurado y preciso, para lograr un objetivo planteado. En la practica el docente
necesita plantear y elegir el desarrollo de procedimientos y técnicas de acuerdo a la realidad
presente. Es por esta razon, que la estrategia didactica se considera como la planificacién del
proceso de ensefianza-aprendizaje. El docente utiliza su juicio para hacer la eleccién de
técnicas y actividades, definiendo concepto y caracteristica para su desarrollo, se pone
énfasis en la importancia del papel del docente en la planificacion utilizacién y formulacion
de estrategias para el proceso de ensefianza aprendizaje.

La estrategia didactica es el conjunto de técnicas y actividades que utiliza el docente
de forma planificada en su labor de ensefianza — aprendizaje con el fin de lograr un
conocimiento significativo en los estudiantes.

Asimismo, Feo (2009) propone que “La estrategia didactica se define como los
procedimientos (métodos, técnicas, actividades) por los cuales el docente y los estudiantes,
organizan las acciones de manera consciente para construir y lograr metas previstas e
imprevistas en el proceso ensefianza - aprendizaje, adaptandose a las necesidades de los
participantes de manera significativa”.

De igual forma Diaz (1998) describe estrategia didactica como “procedimientos y
recursos que utiliza el docente para promover aprendizajes significativos, facilitando

intencionalmente un procesamiento del contenido nuevo de manera mas profunda y
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consciente” a este concepto se aproxima Tebar (2003) al referirse como “procedimientos que
el agente de ensefianza utiliza en forma reflexiva y flexible para promover el logro de
aprendizajes significativos en los estudiantes”

Cabe resaltar que las estrategias didacticas son importantes porque colaboran en el
desarrollo de competencias de los estudiantes, Diaz y Hernandez (1999) indican que “la toma
de decisiones de que estrategia aplicar depende de dos elementos claves: el momento de
clase que se ocuparan, ya sea durante el inicio, desarrollo o cierre, y también la forma como

se presentardn dichas estrategias”.

Subcategorias de estrategia didactica.
Las subcategorias que se presentan de la categoria aprioristica Estrategia Didactica

son: Planificacion del proceso ensefianza aprendizaje, recursos didacticos y rol del docente.

Planificacidn del proceso ensefianza-aprendizaje.

Con respecto a planificacion Zabalza (2003) afirma que “planificar es convertir una idea o

propdsito en un proyecto de accion”, a su vez Alvarez (2006) sostiene:
El proceso de planificacion consiste en tomar decisiones sobre qué acciones
llevar a cabo y como organizarlas para lograr los resultados previstos. Una
formacion basada en competencias y centrada en el aprendizaje, necesita que
la planificacion tenga como referencia el aprendizaje deseado y organice los
elementos necesarios para adquirir las competencias que conforman un perfil
previamente establecido.

Con respecto a lo descrito por los autores, la planificacion del proceso de ensefianza
aprendizaje es la organizacion programada, intencionada y anticipada de diversos elementos

que intervienen en el proceso de ensefianza aprendizaje, como estrategias metodoldgicas, las
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estrategias didacticas, evaluacion, lugar y tiempo, que tiene un objetivo especifico en el logro

efectivo del aprendizaje.

Recursos didacticos.

Para abordar el concepto de recursos didacticos Guerrero (2009) afirma “son aquellos
materiales y equipos que nos ayudan a presentar y desarrollar los contenidos, y que los
estudiantes trabajen con ellos para la construccidon de los aprendizajes significativos”.

Al respecto Hernandez (1989) define el recurso didactico como “un mediador externo
y tangible donde se apoyan las actividades didacticas y los contenidos”, de igual forma
Herrero (1995) indica que “los recursos didacticos son aquellas técnicas y objetos empleados
en el proceso de ensefianza aprendizaje, cuya funcion consiste en facilitar y dirigir el
encuentro entre los contenidos y el estudiante”

Los recursos didacticos, son recursos que utiliza el docente en el disefio y desarrollo
del curriculo para acercar los contenidos al estudiante, mejorando su experiencia del

aprendizaje.

Técnicas y actividades docentes.
Al respecto Aparicio (2013) indica que la técnica es un procedimiento didactico destinado a
orientar el aprendizaje del estudiante, dentro del proceso de una técnica puede haber

diferentes actividades necesarias para la consecucion de los resultados.

Rol del docente.
En relacion al rol del docente Alvarez (2011) lo describe como agente de cambio, que
entiende, promueve, orienta y da sentido al cambio, compromiso con el aprendizaje, los
estudiantes y la sociedad”, al respecto Ortega (2010) sefiala que el docente conoce las

distintas formas que el estudiante aprende y los sistemas de evaluacion adecuados para dar
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respuesta a los nuevos retos mediante la adecuada toma decisiones relativo a la optimizacién
formativa”.

Asimismo, Alvarez (2011) complementa la descripcion del rol del docente
“acompafia, orienta y guia el trabajo de busqueda del estudiante, disefia escenarios, procesos
y experiencias de aprendizaje significativo y relevante.

Para concluir el rol del docente en los Gltimos afios ha cambiado de visién, no solo
es el que imparte conocimiento, sino es que orienta y construye junto a los estudiantes

aprendizajes significativos.
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Capitulo 11
Diagnostico o trabajo de campo
A continuacidn, se describen los hallazgos encontrado al aplicar las diferentes técnicas e
instrumentos de recoleccion de datos (Anexo 2). Se aplic6 un cuestionario a los estudiantes
con la finalidad de diagnosticar el estado actual de las competencias investigativas en los
estudiantes del noveno ciclo de la carrera de Economia que cursan Tesis I.

Asimismo, se aplicd una guia de entrevista semiestructurada a los docentes con la
finalidad de constatar los conocimientos tedricos y didacticos que poseen los docentes para
desarrollar las competencias investigativas en los estudiantes y finalmente se realizé una
prueba pedagodgica con la finalidad de constatar los conocimientos tedricos de competencias
investigativas que poseen los estudiantes del noveno ciclo de la carrera de Economia que
cursan Tesis I.

Las técnicas e instrumentos fueron disefiados, validados, aplicados y procesados a
una muestra seleccionada para cumplir con los objetivos del diagndstico. Después de realizar
el disefio de los instrumentos se procedi6 a la evaluacion a través de la validacion de juicio
de expertos, quienes luego de revisar y evaluar su efectividad con respecto a los objetivos,
dictaminaron la pertinencia para su aplicacion. Los expertos que validaron los instrumentos
se enuncian en la tabla N°2:

Tabla 2

Validacion de juicio de expertos de los instrumentos.

Nombres y apellidos Grado académico  Ocupacion profesional
Miriam Velazquez Tejeda Doctora Docente universitario
Ronald Garnelo Magister Docente universitario
José Mufioz Salazar Doctor Docente universitario
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Nota: La tabla muestra los expertos que realizan la validacion de los instrumentos utilizados en el trabajo de

investigacion. La tabla es producto de la elaboracién propia (2019).

Andlisis e interpretacion de los hallazgos por técnicas e instrumentos

Se empez06 el trabajo de campo con la recoleccion de datos para luego empezar con la
codificacion, en esta parte se segmentan y organizan los datos por medio de codigos que
sustentan el trabajo interpretativo con los datos, al respecto, Strauss y Corbin (2002) lo
define “ como un procedimiento analitico particular”, la codificacidn en una investigacién
cualitativa se caracteriza porque es un proceso dinamico, cuyo propdsito es vincular
diferentes segmentos de los datos con conceptos y categorias en funcion de alguna propiedad
o0 elemento en comun (Coffey y Atkinson, 2003).

Asimismo, Rubin y Rubin (1995), refiere que codificar es el proceso mediante el cual
se agrupa la informacion obtenida en categorias que concentran las ideas, conceptos o temas
similares descubiertos por el investigador, o los pasos o fases dentro de un proceso.

Se realiza un proceso de analisis detallado de los datos, ordenando la informacion registrada

agrupando por técnicas e instrumentos, tal como se describe a continuacion:

Resultados de la entrevista a docentes.

Se aplicd una entrevista semiestructurada a tres docentes de la carrera de economia, luego
de realizar la codificacion se obtuvieron los siguientes resultados:

Los tres docentes coincidieron que los estudiantes tienen deficiencias en la
presentacion de los trabajos de investigacion que se solicita a pesar de que se proporciona
las indicaciones, les cuesta recoger informacion pertinente, analizarla y redactarla,
adicionalmente a este punto el docente dos y el docente tres indicaron que este problema se
presentaba por que los estudiantes no cuentan con buenas bases tedricas y practicas de

redaccion y analisis, que recién en el pregrado lo aprenden. Esto hace que el tiempo sea
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limitado para dar las bases tedricas para que los estudiantes puedan entender y poner en
practica.

A través de la participacion en debates y exposicion de trabajos en clase los docentes
promueven que el estudiante explique y defienda su punto de vista, estan utilizando al
comienzo y al cierre de la sesién de clases, preguntas que generan respuestas sobre el tema
tratado, al respecto el docente dos agrego que es su funcion brindar la apertura y no juzgar
lo que expresa el estudiante, al contrario debe acomodar la participacion de acuerdo al
ambito que se esta trabajando, para que el estudiante identifique y entienda como debe
expresarse, asi en la siguiente oportunidad trata de expresarse de acuerdo a lo que ha leido
de la teoria.

En lo referente a conocimientos tedricos sobre competencias investigativas, el
docente dos refirié que lo aprendio al principio empiricamente, y con el pasar del tiempo se
fue capacitando en investigacion, los otros dos docentes lo realizan de manera empirica. Esto
demostrd el desconocimiento tedrico y metodoldgico por parte del docente para contribuir
al desarrollo de competencias investigativas en los estudiantes.

Con respecto a las actividades que realiza el docente para que el estudiante realice la
busqueda y seleccion de material bibliografico pertinente, el docente uno dentro de su clase
dedica media hora a orientar a los estudiantes sobre los trabajos de investigacion, revisa los
avances, si solicitan lugares para buscar, con ellos mismos ingresa a los buscadores, y les
proporciona nombre de libros, el docente dos brinda las referencias de donde puede buscar,
paginas web, libros, solicitando al estudiante en la siguiente sesion que muestre el material,
el docente tres en la clase plantea casos reales para crear el bichito de la investigacion para
que busquen mas del tema tratado.

Sobre como planifica en el desarrollo de clase despertar el interés por la

investigacion, el docente uno refirio que primero conoce a los estudiantes, para que de
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acuerdo a sus caracteristicas presenta los temas, siempre relacionandolo con casos reales. El
docente dos utiliza los trabajos de investigacion, va realizando el seguimiento de los avances,
indagando en el estudiante el objetivo, fundamentos y proposito para que investigue el tema
elegido, el tercer docente identifica como herramienta fundamental estructurar la sesion de
clases de tal forma que el estudiante sea el principal actor, que construya.

A través de los trabajos de investigacion los tres docentes coinciden que el estudiante
pone en practica competencias investigativas como la bdsqueda, analisis, justificacion y
propuesta, a lo que afiadio el docente dos que es un trabajo constante, que no solo en el curso
de Tesis se debe llevar a cabo esto, sino que debe estar presente desarrollar las competencias
investigativas a lo largo de la carrera, el docente debe ser el guia, orientador y facilitador, si
se realiza una buena evaluacion y seguimiento en todos los trabajos que presenta el
estudiante en los distintos cursos, donde se ponga énfasis en como redacta, que la
informacion sea fidedigna y analizada, no un plagio de internet, se lograra que el estudiante
se preocupe por aprender a indagar, analizar, fundamentar y proponer, no solo por pasar el
curso.

Al referirse a los recursos didacticos que utiliza en clase los docentes sefialan que
utilizan la pizarra, ppts, lecturas obligatorias y complementarias. EI docente dos refiere que
los estudiantes no les gustan leer, muchas veces hasta el silabo lo desconocen, por tal razon
al empezar la clase realiza preguntas del tema que se va a tratar, tienen que venir preparados,
haber leido, eso obliga al estudiante a leer y prepararse para cuando se realice la discusion
correspondiente pueda aportar y justificar su punto de vista.

En conclusion, se identifica a través de las entrevistas que los docentes tienen
deficiencias en la parte teorica y didactica para desarrollar competencia investigativa de los

estudiantes, a pesar de que estan utilizando algunas estrategias como la exposicion y
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participacion en clases, falta estructurar en la sesion de clases una serie de secuencias que

permitan lograr el objetivo y desarrollo.

Resultado de la encuesta realizada a los estudiantes.

Para el estudio se ha visto pertinente la aplicacion del cuestionario como instrumento de
recoleccion aplicado a los estudiantes del noveno ciclo de la carrera de Economia que cursan
Tesis | de una universidad privada de Lima, lo cual fue procesada mediante la aplicacion del
paquete estadistico SPSS-V25. La encuesta de opinién se realizé a un grupo de 16
estudiantes del noveno ciclo de la carrera de Economia, con la finalidad de diagnosticar el
estado actual de las competencias investigativas.

A continuacion, se describen los hallazgos encontrados al realizar la encuesta a los
estudiantes del noveno ciclo de la carrera de Economia, se evidencio que ocho estudiantes
que representan el 50% de los encuestados indican que a menudo para lograr una buena
descripcion de los temas desarrollados, revisa lo que escribié analizando y sintetizando la
informacion, y solo un estudiante que representa el 6 % indica que ocasionalmente revisa lo
que escribid analizando y sintetizando la informacion.

Asimismo, ocho estudiantes que representan el 50% de los estudiantes encuestados
refieren que conversar con sus compafieros sobre un tema relacionado con el curso de
estudio, le ayuda analizar y plantear sus propias ideas.

En cuanto al enunciado busca, selecciona, analiza, y sintetiza material bibliografico
en bibliotecas e internet recogiendo informacién pertinente para presentar los informes y
ensayos solicitados por el docente, siete estudiantes que representan el 43.75% de los
encuestados refiere que a menudo lo realiza, y cuatro estudiantes que representa el 25%
expresa que ocasionalmente lo realiza. Lo anterior demuestra que los estudiantes no estan

realizando un buen recojo de informacidn y esta teniendo dificultad en el analisis.
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En lo referente al enunciado da a conocer su opinion personal sobre un determinado
tema, presentando con seguridad y convencimiento los argumentos investigados, el 75% de
los estudiantes encuestados expreso que si vienen presentando sus argumentos con seguridad
y convencimiento, lo descrito se relaciona con la pregunta sobre la realizacion de trabajos
en equipo donde aporta sus ideas y planteamientos, el 37.5% indica que a menudo aporta sus
ideas en los trabajos en equipo, adicionalmente un 25% indica que siempre aporta sus ideas
en los trabajos en equipo, esto indica que la mayoria de estudiantes viene practicando la
argumentacion y propuesta tanto en los trabajos individuales como los grupales.

A la pregunta identifica criterios para seleccionar y formular un problema susceptible
de investigacion en su carrera profesional, seis estudiantes que representan el 37.5% de los
encuestados indican que algunas veces lo hacen y el 12.5% expresan que nunca. En este
punto se necesita que el docente oriente al estudiante, porque la identificacion y
planteamiento de problema es el punto de partida para desarrollar una investigacion.

En relacion a la interrogante, cuando lee un documento o libro busca las ideas
principales que le ayuden a elaborar sus propias conclusiones, cuatro estudiantes que
representan el 25% refieren que a veces lo realiza y 5 estudiantes que representan el 31.3%
indican que siempre lo realizan. Por consiguiente, se cuenta con estudiantes que no realizan
el analisis de las ideas principales de los textos, estan utilizando otras técnicas para llegar a
sus conclusiones.

El 62.5% de estudiantes encuestados refiere que el docente solicita que el estudiante
desarrolle la indagacion, analisis y sintesis en libros, articulos cientificos y documentos en
general sobre la informacion de un tema, por otra parte, a la pregunta observa, describe,
compara y clasifica informacion de un tema tratado en la sesion de clases, ocho estudiantes
que conforman el 50% de encuestados responden que algunas veces lo hacen. A partir de

estas dos preguntas se identifican que los estudiantes realizan la indagacion, andlisis y
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sintesis a peticion del docente, pero por iniciativa propia la mitad de los estudiantes no lo
ejecutan.

Con respecto a realizar andlisis e interpretacion de cuadros, tablas, graficos,
diagramas, cuatro estudiantes que representan el 25% de los encuestados indican que algunas
veces lo realizan, en tanto, tres estudiantes que conforman el 18.8% refieren que
ocasionalmente lo hacen, por ende, se viene presentando la falta de préactica de analisis e
interpretacion en la sesién de ensefianza aprendizaje.

El 43.8 % de estudiantes encuestados indica que el docente solicita que el estudiante
desarrolle proyectos de investigacion, ensayos e informes de un tema presentado en la sesion
de clases.

En lo referente a la interrogante, los docentes al empezar la sesion ponen en
conocimiento el objetivo principal del tema, cuatro encuestados que conforman el 25%
responden que ocasionalmente lo realiza el docente y cuatro encuestados que conforman el
25% indican que algunas veces lo realiza el docente, por lo tanto, se evidencia la falta de
explicacion por parte de docente de los objetivos de la sesion de clases a desarrollar, aqui es
donde se debe enfatizar ya que es el comienzo para que los estudiantes sepan la importancia
del tema a tratar.

A la pregunta, en la secuencia de clase que utiliza el docente despierta el interés de
investigar mas del tema propuesto, diez encuestados que representan el 62.5% declaran que
algunas veces el docente despierta el interés por investigar, y cuatro encuestados que
representan el 25% expresan que ocasionalmente lo realiza. Los estudiantes necesitan que el
docente traslade sus expectativas de la transcendencia de la investigacion.

Al respecto de la pregunta, el docente utiliza diferentes técnicas en el desarrollo de
la sesion de clases, nueve estudiantes que representan el 56.3% indican que algunas veces

utiliza diferentes técnicas, y un estudiante que representa el 6.3% manifiesta que siempre
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utiliza diferentes técnicas. Los docentes tienen que plantear diferentes técnicas en su sesién
de ensefianza — aprendizaje de acuerdo a las caracteristicas de los estudiantes.

Finalmente, a través de la aplicacion de la encuesta se ha evidenciado diferentes
fortalezas y debilidades que se vienen presentando en el proceso de ensefianza - aprendizaje
que se puede aprovechar para mejorar y corregir, entre las caracteristicas resaltantes se tiene
gue los estudiantes buscan, seleccionan y analizan textos o documentos, guiados y
presionados por el docente, por iniciativa propia aun no lo desarrollan, necesitan el interés
por investigar, y que se utilice técnicas y recursos en la sesion de ensefianza-aprendizaje, la

exposicion y el trabajo en equipo es una herramienta valiosa para lograr los objetivos.

Resultados de la prueba pedagdgica aplicada a los estudiantes.

La prueba pedagogica se aplico a 16 estudiantes de la carrera de economia del noveno ciclo
que cursan Tesis | de una universidad privada de Lima, cuyo resultado después del analisis
es el siguiente:

Respecto de la pregunta donde se identifica si realiza la construccion y comprension
de significados, 13 estudiantes que representan el 81.3%, contesto correctamente, y tres
estudiantes que representan el 18.75% de los estudiantes respondieron incorrectamente, es
un punto importante que aporta al desarrollo de la competencia investigativa.

Al respecto, de la pregunta, opina y justifica sus ideas planteando una posicion
determinada, 15 estudiantes que representan el 93.8% contesto correctamente, y un
estudiante que representa el 6.3% contesto incorrectamente, en este punto se aprecia que se
viene desarrollando con ayuda de las exposiciones y los trabajos en equipo que el estudiante
de su punto de vista y a la vez busque informacion para sustentar, pero en la basqueda es
donde el estudiante le falta ampliar su conocimiento a través de fuentes fidedignas y

cientificas.
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En relacion a la pregunta sobre plantea y resuelve problemas que identifica en el
entorno académico y social que lo rodea, 9 estudiantes que representan el 56.3%
respondieron correctamente, y siete estudiantes que representan el 43.8% dieron respuestas
incorrectas. Este es un tema importante, el docente debe buscar las herramientas necesarias
para hacer que el estudiante identifique, plantee y resuelva problemas.

Sobre la pregunta relacionada a competencia interpretativa, 11 estudiantes que
representan el 68.8% respondieron correctamente, y cinco estudiantes 31.25% respondieron
errado, se observa a través de esta pregunta que los estudiantes tienen que reforzar la
identificacion y reconocimiento que se pueda presentar en una gréfica, teoria, propuesta.

Los hallazgos encontrados en la prueba pedagdgica realizada a los estudiantes con
respecto al conocimiento que poseen sobre competencias investigativas evidenciaron que el
50% de estudiantes tienen un nivel medio de conocimientos sobre competencias
investigativas y el 31,25% tiene un nivel alto de conocimiento sobre competencias
investigativas, y el 18,75% tiene un nivel bajo de conocimientos sobre competencias
investigativas.

En resumen, el resultado de la prueba pedagdgica demuestra que el nivel de
conocimientos y el desarrollo de las competencias investigativas estan por debajo de las

metas curriculares del perfil de la carrera Economia.

Analisis e interpretacion de las categorias emergentes

Después de analizar la informacion recogida de cada instrumento y su posterior codificacion,
se procedio a la triangulacion, al respecto Denzin (1994) afirma que la triangulacién no es
un instrumento o una estrategia de validacién, sino mas bien una alternativa a la validacion,
una vez que afiade rigor, amplitud y profundidad al estudio que se esta desarrollando, ya que

la realidad objetiva no puede ser capturada. Adicionalmente lo clasifica en: triangulacién de
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datos, triangulacion de investigadores, triangulacion de teorias y triangulacién
metodoldgica.

Para el estudio se ha utilizado la triangulacién de datos y triangulacion metodolégica,
con los cuales se obtuvieron las categorias emergentes mediante la agrupacion de categorias
que guardan similitud y discrepancias al contrastarlos con las referencias tedricas y la
practica pedagogica en total se obtuvieron nueve, de las cuales seis coinciden con las
categorias y subcategorias aprioristica y tres son categorias emergentes, es decir que no
estuvieron incluidas en el marco teorico.

Las categorias que se identificaron en el proceso de triangulacién son: Los trabajos
de investigacion son herramienta para el desarrollo de competencias, docente orienta al
estudiante, falta de capacitacion teorica y didactica de los docentes para promover la
investigacion en la sesion de clases, falta de interés del estudiante por la indagacion y analisis
de informacion, deficiencia del estudiante en la redaccién, deficiencia en la evaluacién del
docente de los trabajos que presenta el estudiante, la exposicion y el debate permite
relacionar la teoria con la realidad, trabajo en equipo, falta de bases tedricas y practicas en

la formacion basica.
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Figura 1. Categorias emergentes resultado del proceso del diagnostico. La figura presenta las categorias
emergentes resultado de la triangulacién de datos. Tomado del proceso de diagndstico o trabajo de campo.

Elaboracion propia (2019).

A continuacion, se presenta la Figura N°2, donde se observa el resultado de la
triangulacion donde se realiza la comparacion entre las categorias y subcategorias
aprioristicas principales y las categorias emergentes que afectan negativamente en el
problema de la investigacion.

Estrategia didactica para desarrollar competencia investigativa en los estudiantes del

noweno ciclo de la carrera de Economia gque cursan Tesis | de una universidad privada de
Lima.

Categorias Emergentes

- —

investigacion

Falta de Falta de
capacitacion - — interés del
tedrica y ‘ Categorias Aprioristicas ‘ estudiante
didactica de por la
los docentes indagacion
para Competencia Estrategia y andlisis
promaver la Investigativa Didactica de

informacion

en la sesion
de clases

&

Deficiencia del estudiante en la
redaccion

L

Figura 2. Categorias aprioristicas y categorias emergentes que actla negativamente en el problema cientifico.

La tabla es producto de la elaboracién propia (2019). Fuente: Tomado del proceso de diagnéstico de campo.
Falta de capacitacion tedrica y didactica de los docentes para promover la
investigacién en la sesion de clases.

Sobre esta categoria emergente se evidencio a través de la entrevista a docentes que no han

tenido una capacitacion de conocimientos tedricos y didacticos sobre competencias

investigativas, para poder desarrollar en su sesion de clases, en su mayoria lo realiza

empiricamente de acuerdo a su experiencia, adicionalmente, en la encuesta a estudiantes se
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identifico escasa utilizacion de recursos didacticos y el desarrollo de técnicas en la sesion de

clases.

Al respecto, Cutimbo (2008) plantea que “el docente debe capacitarse y tener

dominio de los elementos especificos de su especialidad. Conocer contenidos de la

asignatura que ensefia, como estan organizados, como se conectan con otras especialidades

a fin de enfocarlos desde perspectivas interdisciplinarias”. Asimismo, indica que el docente

debe conocer métodos de ensefianza, conocer las formas de aprender de los alumnos y saber

escoger sobre la base de ellos como mejorar el aprendizaje para lo cual debe conocer distintas

estrategias y técnicas didacticas.

Busca recursos didacticos que
faciliten el aprendizaje
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.
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Figura 3. Cddigos de la categoria falta de capacitacion tedrica y didactica de los docentes para promover la

investigacion en la sesién de clases. Elaboracion del autor 2019.

Falta de interés del estudiante por la indagacion y andlisis de informacion.

El interés por la indagacion permitira que estudiante realice diferentes actividades como

observar, hacerse preguntas, leer

libros y otras fuentes de informacion, organizar

investigaciones, recogiendo, analizando e interpretando datos. Al respecto de este tema
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Huertas y Agudo (2003) sostienen que la mayoria de los alumnos, cuando llegan a estudios
superiores, Unicamente se esfuerzan cuando consideran que la materia que tienen que

aprender resulta relevante, cognitivamente desafiante o profesionalmente util.

A través de la entrevista a los docentes y encuesta a estudiantes se evidencio que
los estudiantes se preocupan por investigar cuando tienen que realizar la tesis, antes no
presentan interés por indagar informacion y analizarla. Es importante que el estudiante
primero recoja, indague informacion, para que luego la pueda procesar. En este tema el
docente tiene un papel importante, el de generar interés en el estudiante para que realice

estas actividades y con la practica las desarrolle como competencias.

Poco desamrollo del estudiante en
la seleccion,analisis y
sistematizacion de material
bibliografico pertinente

Falta de conocimiento sobre
busqueda y seleccién de
informacion »

Falta de curiosidad del estudiante
por aprender

- fi ,
T AY / e Para despertar el nterés porla
-, N s Investigacién se tiene que
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N i o se tiene en clase

Para aprender interpretar = ", / 2 T
informacién es importante que el L L4
estudiante haya recogido la

e

El estudiante se preocupa recién en
eeeenemenenenen e | IIVEStigar cuando tiene que hacer

Ia tesis

Dificultad del estudiante para il — T = """—-.,_\_

presentar informacién e f \ ™ T

P & 4 .. T
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T informacion pertinente.
a7 7 Y
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-
4 \ ™.
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Esuntrabajo docente-estudiante
lograrla busqueda de informacién Poco desarrollo enla clasificacion
confiable en fuentes bibliograficas. de informacién

Figura 4. Cddigos de la categoria falta de interés del estudiante por la indagacion y andlisis de informacion.
Elaboracién del autor (2019).

Deficiencia del estudiante en la redaccion.
En relacion a la redaccion Salazar (1999) considera que no se trata de un acto cuyo
dominio se practica de matera mecanica, sino de un proceso de construccion de productos

escritos, su aprendizaje y su practica demandan un cuidadoso proceso de elaboracion de su
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materia prima-el pensamiento- y de sus formas de expresion o presentacion por medio de

textos escritos.

En la entrevista realizada a los docentes se identificd que los estudiantes tienen
deficiencias en la redaccion de escritos, cuando presentan sus trabajos tienen problemas
para redactar lo investigado y escribir conclusiones. La descripcion anterior se contrasta

con la encuesta a los estudiantes.

[El estudiante tiene que consuu.i.r]
A

Dificultad enla redaccion del
estudiante.

[Deﬁciencias enla redaccién]

. 2 ! = 4

L3

- __-“ i
Deficiencia del estudiante enla
redaccion

v Iy ...
i .,
& i ey
Los estudiantes no cuentan conlas i S,
bases enredaccion e indagacion o,
Falta de analisizen la

' informacion que obtienen los
Y estudiantes.

[Copian de mtemetno redactan]

Figura 5. Cadigos de la categoria deficiencia del estudiante en la redaccion. Elaboracion del autor 2019.

Conclusiones aproximativas

En relacion con el trabajo desarrollado en el presente capitulo se aprecia el estado actual del
desempefio docente en el proceso de ensefianza-aprendizaje, al presentar deficiencias en el
dominio de conocimientos teoricos y didacticos para el desarrollo de competencias de
acuerdo al enfoque curricular por competencias, evidenciando la presencia de falta de

capacitacion docente especializada.
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Por su parte, los estudiantes no presentan interés por la indagacion y analisis de
informacion, a pesar de que cuentan con la competencia en el manejo de Tecnologias, donde
pueden obtener sin problema informacion cientifica, tanto de libros, papers, articulos
especializados, cursos. La falta de constancia y la aplicacién interdisciplinariamente desde
el primer semestre y no solo se vea en el curso de Tesis | y Tesis |1, hace que se presente en

el estudiante la dificultad.

Adicionalmente, el estudiante tiene problemas en realizar la redaccion de los trabajos
que son solicita por el docente, es aqui donde el docente sale de su sesion de clases
programada para dar las pautas y herramientas necesarias para que el estudiante recuerde
como realizar la presentacion escrita de la informacion analizada. Al preguntar a los docentes
porque se da estos problemas en los estudiantes, coinciden que empieza en la educacién

bésica, y continua en los primeros afios de la carrera universitaria.

El docente a través de los trabajos solicitados realiza el seguimiento del avance de
los estudiantes, promueve el trabajo en equipo, pero todavia su sistema de evaluacién no
resalta el proceso sino al final evalla el resultado, necesita hacer uso de evaluacion
formativa. Lo estudiantes presentan bastante apertura por participar en clase, es un punto a
favor que el docente debe aprovechar para lograr los objetivos.

El profesor esta en la busqueda constante de recursos didacticos para apoyarse en su
sesion de clases. Es en este punto donde se tiene una oportunidad para plantear una
herramienta que proporcione al docente un apoyo en el proceso de ensefianza aprendizaje

para desarrollar competencias investigativas en sus estudiantes.
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Capitulo 111

Modelacidn y validacion

Como resultado del proceso de investigacion, se modelo la propuesta didactica para
contribuir al desarrollo de la competencia investigativa de los estudiantes del noveno ciclo
de la carrera de Economia que cursan Tesis | en una universidad privada de Lima. El modelo
propuesto se sustenta en las bases tedricas descritos en el capitulo I marco teorico y los
resultados obtenidos a través de la aplicacion de los instrumentos durante el proceso de
diagnostico de campo.

En el desarrollo del diagnostico de campo se identificaron categorias emergentes:
Falta de capacitacion teorica y didactica de los docentes para promover la investigacion en
la sesion de clases, falta de interés del estudiante por la indagacion y andlisis de informacion,

deficiencia del estudiante en la redaccion.

Objetivo de la propuesta

El objetivo de la propuesta didactica modelada se orienta a contribuir en el desarrollo de
competencia investigativa en los estudiantes del noveno ciclo de la carrera de economia que
cursan Tesis | en una universidad privada de Lima, como respuesta al problema cientifico,
que va a servir al docente como recurso pedagdgico en el proceso de ensefianza-aprendizaje

en la sesién de clases.

Fundamentacion de la propuesta
La propuesta de una herramienta didactica estd orientada a mejorar el desarrollo de

competencias investigativas en los estudiantes, para lo indicado primero se tienen que
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conocer los fundamentos cientificos. Para el disefio de esta propuesta se han analizado los

fundamentos socioeducativos, pedagdgicos, y curriculares.

Fundamentacion socioeducativa.

La propuesta de la estrategia didactica se orienta a los estudiantes de la facultad de economia
de una universidad peruana privada de alcance internacional con autonomia académica y de
gestion. Se ubica en el distrito de la Molina, su infraestructura es amplia, moderna y
acogedora para los estudiantes, cuenta con posicionamiento en el mercado, amplia
experiencia desde el 2003, tiene convenios con universidades de Francia, Alemania y
Colombia.

Su mision se centra en una educacion superior humanista, cientifica y empresarial
que aporte al desarrollo de la persona y sociedad. Posee un area de investigacion donde su
principal mision es promover, desarrollar y difundir la investigacion que contribuya al
desarrollo del pais.

Ofrece 10 maestrias especializadas, nueve carreras en pregrado, programas para
ejecutivos y programas corporativos. La universidad se rige por sus estatutos, reglamentos
internos y las normas del Estado. Sus autoridades son la asamblea general, el consejo
universitario, el rector, el vicerrector académico y los consejos de facultad y decanos.

Dentro de este contexto, donde la institucion persigue conseguir en sus estudiantes
un desarrollo integral, se encuentra la investigacion, como un pilar fundamental para el
desarrollo de la sociedad. La estrategia que se plantea se fundamenta en la necesidad
contribuir a que los estudiantes desarrollen competencias investigativas que no solo sean
utilizadas en su practica de estudiante sino en su futuro ambito laboral.

Al respecto, Pérez y Setien (2008) indican que el desarrollo de la tecnologia, la

ciencia, la técnica y las necesidades de la sociedad demandan que los nuevos profesionales
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universitarios puedan dar solucion, de forma cientifica e investigativa, a problemas

profesionales desde una dptica interdisciplinaria, intradisciplinaria y transdiciplinaria.

Fundamentacion curricular.

Las estrategias didacticas creativas e innovadoras que se plantea en la sesion de clases, para
conseguir desarrollar la competencia investigativa de los estudiantes estdn acompafiado de
la motivacion permanente por la investigacion. Los docentes son guias, los cuales tienen
que contar con bases teoricas y haber recibido capacitacion.

Por su parte la Ley Universitaria Nro. 30220 (2014), menciona dentro de sus
principios la pertinencia de la ensefianza e investigacion con la realidad social, asi mismo en
los fines de la universidad se indica que debe realizar y promover investigacion cientifica,
tecnologica y humanista, la creacion intelectual y artistica.

Asimismo, Sineace (2016) en su Modelo de acreditacion para programas de estudios
de educacion superior universitaria, plantea la matriz de evaluacion que tiene 4 dimensiones,
gestidn estratégica, formacion integral, soporte institucional y resultados. En la dimension
de formacion integral solicita que el programa de estudio regule y asegure la calidad de
investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacién realizado por estudiantes y docentes,
sefiala claramente publicaciones de parte de los docentes y en el desarrollo de la obtencion
de grados y titulos por parte de los estudiantes.

Al respecto del tema, Gonzales-Garcia (2018) afirma que la educacién es un proceso
natural, mediante el cual las personas aprenden a vivir, y convivir, en el contexto, gracias
a codigos sociales de comunicacion, actuacion y transformacion del contexto, formandose
con determinadas caracteristicas, y que la pedagogia es la ciencia que estudia ese fenémeno
para construir teoria educativa que oriente las decisiones educativas; por lo tanto, el curriculo

es la accién humana que estructura, de manera creativa, las acciones planificadas para formar
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un determinado tipo de ser humano mediante procesos educativos dirigidos. La didactica es
el instrumental creativo, en forma de experiencias o actividades, que surge en funcién del
perfil de salida.

En congruencia a ello en el perfil de la carrera profesional de economia de la
universidad privada de Lima, plantea, que el profesional egresado, analiza y resuelve
problemas de manera creativa, también selecciona informacién de distintas fuentes, la
evallia, analiza, interpreta e integra, reformula problemas de investigacién, comprende y
acepta la responsabilidad ética, legal y social. Por lo tanto, la propuesta didactica es una

herramienta de apoyo al docente en el desarrollo de estas competencias en el estudiante.

Fundamentacién pedagdgica.
La estrategia didactica presentada se fundamenta en la pedagogia como ciencia, la cual ha
pasado por diferentes momentos que han aportado al mejoramiento de la practica en el aula,
ofreciendo nuevas estrategias que favorecen al proceso de ensefianza-aprendizaje y
desarrollo humano de los estudiantes.
La pedagogia es una ciencia cuyo objeto de estudio es el fenémeno educativo, en el ambito
curricular y en el respectivo ejercicio didactico. (Gonzales-Garcia, 2018).
En relacion a este tema Delors (1997), en el informe de la Unesco, destaca el papel de la
educacion:
La educacion debe ser integral y cubrir todos los aspectos de la vida con
conocimientos cientificos que lleven a los alumnos a aprender a conocer y a
desarrollar destrezas profesionales que ademas le permitan aprender a hacer,
ademas, debe mostrarles los valores humanos y principios que los lleven a

aprender ser y responsabilidad como ciudadanos para aprender a convivir.
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Al respecto, Acosta (2014) refiere que la “educacion actual exige la aplicacion de
una pedagogia centrada en competencias, cuyo objetivo sea ofrecer al docente estrategias
didacticas que le ayuden a desarrollar y consolidar en los estudiantes las competencias para
la vida”. Asimismo, describe que “la pedagogia por competencias tiene como objetivo
principal lograr en los alumnos una formacion y consolidacion de sus competencias
académicas, profesionales y laborales, que les permitan incorporarse con éxito a la sociedad
del conocimiento y al desarrollo de las nuevas tecnologias de la informacion vy
comunicacion”

El modelo de formacidn por competencias tiene diferentes enfoques que cuentan con
metodologia para su aplicacion principalmente en el disefio de planes curriculares, las
estrategias didacticas y de evaluacion. Entre los principales enfoques se tiene: funcionalista,
conductista, constructivista y socio formativo. A continuacion, Nufiez, Vigo y Palacios
(2014), describen que, para el enfoque funcionalista, la competencia es el desempefio de
funciones laborales-profesionales. Al respecto, a través de este enfoque solo se toma a nivel
desarrollo de competencias en el hacer y conocer de la persona en su entorno laboral.

En el enfoque conductivista las competencias se basan en las conductas que
contribuyen a crear ventajas competitivas a las instituciones, en el enfoque constructivista,
define a la competencia como serie desempefios dinamicos, que ante alteraciones
presentadas. Por ultimo, en el enfoque socio formativo las competencias son acciones
integrales que se presentan solucionar problemas con idoneidad, ética y mejora continua.

En el enfoque socioformativo de las competencias, la estrategia didactica se
fundamenta en la formacion de competencias con base en los problemas del contexto y los
intereses de los estudiantes, respeta su ritmo de aprendizaje, promueve la formacion del
espiritu emprendedor, la exploracion y la intervencion en el entorno. (Nufiez, Vigo y

Palacios, 2014).
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En relacion a lo anterior, Gonzales (2016) describe las leyes y principios de la
didactica, dentro de las leyes encontramos primero que todo proceso de ensefianza
aprendizaje estd determinado, en todos sus elementos por el contexto histérico-social al que
pertenece, en tal sentido, para plantear una didactica a seguir se debe tener en cuenta la
realidad donde se va aplicar y que necesidades tiene la sociedad; segunda ley es la unidad
dialéctica entre la instruccion, la educacién y el desarrollo de la personalidad del educando
en el proceso de ensefianza aprendizaje, tanto la instruccién y educacion son los pilares que
se dan en el proceso de ensefianza aprendizaje y aportan en la formacion de la personalidad
tercero todo proceso de ensefianza aprendizaje es un sistema complejo, abierto y
multifactorial, el enfoque de sistema esta presente en todos los procesos de ensefianza
aprendizaje, se planifica, dirige y evalua, es abierto y multifactorial por la influencia externa
que vive el estudiante e influye en su educacion.

Por ultimo, todo proceso de ensefianza aprendizaje es una la unién de una variedad
existe una articulacion entre los componentes del proceso de ensefianza aprendizaje.

En referencia a los principios de la Did4ctica, Gonzales (2016) describe:

Principio de la cientificidad.
Se refiere al tratamiento cientifico de los contenidos de la sesién de ensefianza aprendizaje
de las diferentes asignaturas.

Principio de la vinculacion.
De la teoria con la préactica, necesidad de conocimiento teorico para aplicar en la practica, y
valor que adquiere la practica cuando esta avalada teéricamente; seguido esta el principio de
la vinculacion de lo abstracto y lo concreto, el conocimiento pasa por la contemplacion viva

al pensamiento abstracto y de ahi a la practica mas avanzada vinculado con la teoria.
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Principio de asequibilidad.
Los contenidos que se seleccionan para lograr el objetivo en la sesién de clases sean

asequibles a los estudiantes, que respondan sus intereses y motivaciones.

Principio de la sistematicidad.
Se debe tener en cuenta el caracter sisttmico de las asignaturas que estan en el plan de
estudio, el docente debe vincular los contenidos para lograr la comprension.

Por lo que se refiere, al saber didactico Medina y Salvador (2002) refiere que “es
necesario e imprescindible para los profesores, quienes forman las actitudes y ensefian las
estrategias de aprendizaje mas adecuadas para aprender a lo largo de la vida”. Por su parte,
el docente logra una coherencia y organizacion, utilizando la didactica en su proceso de

ensefianza aprendizaje.

Fundamentacién psicoldgica.
La estrategia didactica propuesta tiene fundamento psicologico, porque el desarrollo de
competencias se determina a través de las interacciones que se realizan en una determinada
situacién educativa. Por consiguiente, la interaccién se da en un determinado momento y
espacio. (Ibafiez, 2007)
Al respecto Sartori y Catilla (2004), declaran que “la estrategia didactica hace alusion a una
planificacion del proceso de ensefianza - aprendizaje, de manera consiente y reflexiva en
relacion a las técnicas y actividades que puedan realizarse para llegar a las metas propuestas”.

En el proceso de la investigacion se identificaron debilidades y fortalezas en las
emociones y caracteristicas de los estudiantes, que influyen en el proceso de ensefianza
aprendizaje, como el interés, la motivacion.

La estrategia didactica propuesta estd tomando como base la Didactica

socioformativa por competencias, siendo uno de sus componentes la metacognicion. En
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relacion a metacognicion, Flavell (1997) afirma que “es la capacidad de ser conscientes de
procesos y productos internos y cognitivos”. Asimismo, Tobdn y Garcia (2009) define la
metacognicion:
Como un proceso mediante el cual los seres humanos reflexionamos para
tomar conciencia de nuestro desenvolvimiento ante diferentes actividades de
la vida y para autorregular dicho desempefio con el fin de evitar errores y

buscar tener mas calidad en lo que hacemos. (p.208).

Disefio de la propuesta

Para la propuesta se ha tomado en cuenta la secuencia didactica por competencia desde el
enfoque socioformativo. Al respecto, Acosta (2014), aporta que el empleo de estrategias
didacticas toma un papel importante en la ensefianza aprendizaje favoreciendo el desarrollo
de competencias y logrando un aprendizaje significativo, entre las que resalta la que se basan
en el trabajo por proyectos, la resolucion de problemas, el analisis de casos y el uso de
técnicas grupales. Mediante las estrategias didacticas el estudiante desarrolla acciones que
demuestran y evidencian sus saberes conceptuales, procedimentales y actitudinales, con lo
cual hacen frente a las necesidades actuales de la sociedad, que solicita con urgencia el

desarrollo de conocimiento tecnologia e informacion.

En relacion, a las secuencias didacticas, Tobdn, Pimienta y Garcia Fraile (2010),
indican que el modelo de competencias, es un método importante que actta en el proceso de
ensefianza aprendizaje, fomentando el desarrollo de competencias.

Con respecto, al enfoque socioformativo su caracteristica principal es la
socioformacion integral, donde se pone énfasis en que el estudiante se desarrolle en un

contexto social real, donde aporte a la solucion de problemas de su entorno, con apoyo del
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progreso de sus competencias. EIl proceso metacognitivo y la evaluacion por medio de
niveles de dominio en matrices (rubricas), permite poder evaluar el avance del desarrollo de

las competencias que necesita el estudiante.

Componentes de una secuencia didactica
desde el enfoque socioformativo de las
[ Secuencia didactica por ]
Situacion
problema del
contexto
l Compete I[ Activida ][ Evaluac ]I Recur I
[ Proceso Metacognitivo ]

Figura 6. Secuencia didactica desde el enfoque socioformativo de las Competencia. Tomado de la informacion
descrita en el libro Estrategias didacticas para la formacién de competencias de Tobon, Garcia, Lopez y

Fernandez (2009).

Diagrama funcional de la propuesta
Se ha disefiado para la propuesta un diagrama funcional que permite visualizar el flujo
interno del funcionamiento y aplicacion de la estrategia didactica para desarrollar la

competencia investigativa en los estudiantes.
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Figura 7. Esquema tedrico — funcional que representa la estrategia didactica. La figura expone el problema, estados, objetivo, procedimiento y los fundamentos de la

estrategia didactica propuesta en la investigacion. Elaboracion propia de autor (2019).
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Fases, etapas y actividades de la propuesta

La propuesta didactica modelada se basa en la didactica socioformativa por competencias,
esta constituida por 3 fases que se va a presentar en la sesién de clases, la sensibilizacion,
intervencion y retroalimentacion, y por otra parte esta el taller de capacitacion para el
docente.

Al respecto Diaz Barriga y Hernandez (2010) precisan que la capacitacion o
entrenamiento de teorias y técnicas de ensefianza son insuficientes si el profesor no logra
articular esos saberes con los problemas reales que enfrenta en clase, para ellos ademéas de
la provision de informacion se debe apoyar al profesor en la reflexién de su préctica y
busqueda de soluciones a los problemas cotidianos que enfrenta en clase.

A continuacion, se detalla cada fase a desarrollar en la sesion de clases integrando la

secuencia didactica socioformativa por competencia.

Fase I: La Sensibilizacion.

Buscar la comprension de fendmenos, y procesos mas que la acumulacion de datos, consiste
en sensibilizar, lograr que todos sean conscientes de los problemas. Es urgente que el docente
logre estimular en el estudiante la curiosidad de saber, preguntar, explorar, comprobar,
experimentar, perfeccionar, aprender por deseo, no por miedo u obligacion. (Gonzales,
Cerpay Gutiérrez; 2007).

Con el propésito de sensibilizar a los estudiantes y crear conciencia de la importancia
de realizar actividades de investigacion, primeramente el docente expone algunos aspectos
de la situacion actual de la investigacion en el pais, luego se explica el impacto de algunas
investigaciones realizadas por comparieros de promociones anteriores, y que temas fueron
tratados en los estudios y debe poner énfasis que al tener una titulacion por tesis permite

ampliar las posibilidades de acceso a becas para estudios de maestria a nivel internacional.
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Al terminar la argumentacion debe promover la reflexion de los estudiantes a través
de preguntas sobre las bondades que tiene la investigacion en el ambito profesional y laboral
que los rodea.

Al respeto Diaz Barriga y Hernandez (2010), presentan la estrategia actividad focal
introductoria, la cual servira de apoyo en el desarrollo de esta primera parte. Esta estrategia
busca atraer la atencion de los estudiantes, activar los conocimientos previos o incluso crear
una apropiada situacién motivacional de inicio. Las funciones de la estrategia son: Plantear
situaciones que activan los conocimientos previos de los alumnos, especialmente cuando la
presentacion de la estrategia se acompafia de la participacion de los estudiantes.

Discusiones guiadas es otra estrategia que presenta Diaz Barriga y Hernandez (2010),
requiere de planificacion previa. Los estudiantes desde el inicio activan sus conocimientos
previos y gracias a los intercambios en la discusion con el profesor pueden desarrollar y
compartir con sus compafieros de forma espontanea conocimientos y experiencias previas
que no pudieron poseer antes de que la estrategia se iniciara.

En relacién a la discusion Wray y Lewis (2000) determinan los puntos que deben
considerarse:

Tener claros los objetivos de discusion; introducir el nuevo contenido de
aprendizaje y solicitar que los estudiantes expongan lo que saben, es
pertinente animar a participar la mayor cantidad de estudiantes desde el
inicio; para la discusion elaborar preguntas abiertas, danto tiempo para que
los estudiantes respondan reflexivamente; no solo se debe conducir la
discusion sino también participar de ella , y modelar la forma de hacer
preguntas y dar respuestas; manejar la discusion como un dialogo informal
en un clima de respeto y apertura; los puntos resaltantes de la discusién

anotarlo en la pizarra o diapositiva; cerrar la discusion y elaborar un resumen
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con lo méas importante, anime a los estudiantes a participar en el resumen y

gue hagan comentarios finales. (p.123).
Para finalizar esta fase se debe hablar del compromiso ético, sensibilizar en el
estudiante, Se orienta a los aspectos éticos inherentes al proceso de investigacion, precisando

la importancia del no plagio. Esta fase debe estar presente en el inicio de cada sesion.

Fase Il: Intervencion.

La politica universitaria actual tiene como objetivo una educacion de calidad, innovacion,
ensefianza basada en aprendizaje, pero sobre todo que el docente reciba capacitaciony pueda
desarrollar competencias en los estudiantes. Las estrategias que va utilizar el docente no son
de transmision, sino de interaccion, motivacion, tutoria.

En esta fase se plantea una estrategia que utiliza la pedagogia, el aprendizaje a través
de proyectos, esta nace partir de las ideas del pedagogo Kilpatrick (1981), entiende que el
proyecto es una actividad previamente determinada, cuya intencion dominante es una
finalidad real, que orienta los procedimientos y les confiere una motivacion.

Los proyectos de trabajo constan de una serie de actividades encaminadas a resolver
un problema y permiten a los estudiantes adquirir estrategias que le ayuden aprender,
analizar y organizar sus actividades, a establecer relaciones entre cosas, Sucesos 0
fendmenos, y a desarrollar habilidades y secuencias de accion Utiles para su desarrollo
personal y social. (Medina y Salvador; 2002).

El propdsito es generar que el estudiante busque informacion, seleccione, organice y
relacione, hasta que tenga la capacidad de interpretar y comprender el problema planteado.
La funcion principal de los proyectos es que favorece la construccion de estrategias

organizadas que apoyan a la obtencion de conocimiento, a través del proceso de la
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informacion. En esta perspectiva el estudiante se vuelve un productor de conocimiento en
base a la informacién que obtiene al poner en practica sus saberes.

El estudiante toma un plano decisivo al elegir el proyecto y definir el proceso, Ellos
organizan el proyecto, después de la discusion de una propuesta con la mediacion continua
del docente.

A continuacion, se describe los diferentes tipos de proyecto planteado por Kilpatrick
(1981):

Proyecto-producto, su objetivo es la produccién de algo concreto; proyecto-
consumo, referido al disfrute producido en el transcurso de una determinada
actividad; proyecto-problema, surgido de una actividad que conlleva alguna
dificultad, trata de responder a la duda o pregunta planteada, proyecto de
adiestramiento o aprendizaje, su objetivo es conseguir un cierto grado de
conocimiento o dominio de una técnica. (p.25)

En el enfoque por competencias planteado por la Unesco en el informe de Delors
(1996), formula el valor que tiene generar el aprendizaje utilizando el trabajo por proyectos.
Al respecto, Acosta (2014), declara que el trabajo por proyectos tiene como fin obtener un
proceso Y técnica de aprendizaje que desarrolle e impulse en los estudiantes la creatividad,
autoestima, los valores, la percepcién, las habilidades y destrezas; donde ellos son participes
de su aprendizaje.

El proyecto tiene las siguientes fases descritas por Acosta (2014):

Fase de eleccion, surge de la espontaneidad, en base a la intencion, curiosidad, o
deseo de hacer una actividad, o resolver una situacién o problema concreto, la eleccién

siempre debe partir del estudiante
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Fase de preparacion, se refiere a la planificacion, analisis y eleccion de los medios
que utilizara para la busqueda de informacién optima, que le permita lograr los objetivos,
estructurando los contenidos, llegando a los estudiantes lo que necesitan y esperan saber.

Fase de ejecucion, el objetivo del proyecto en esta fase consiste en posibilitar al
estudiante la activacion de estrategias y el desarrollo de habilidades que le capaciten para
establecer relaciones en el tratamiento de los datos e informaciones recogidas durante el
proceso de adquisicion de los conocimientos.

Fase de evaluacion, es donde se le da un valor a la practica ejecutada, evaluando el
proceso de acuerdo a los objetivos definidos al principio.

La estrategia de proyectos de trabajo permite al estudiante realizar busqueda de
informacion en diferentes disciplinas, facilitando su comprension, y proporciona autonomia
en su ritmo de trabajo. Ademas, se logra la integracién de la teoria y la préctica.

También se propone que dentro de la secuencia didactica se utilice la Tutoria entre
pares, se concibe que el trabajo entre pares mejora la calidad universitaria, al crearse
vinculos y fortalecer relaciones entre compafieros, aportan al desarrollo social y cognitivo y
a una efectiva socializacion, pasando de ser un solo trabajo en grupo a ser uno compartido,
asumido de forma organizada por todos como responsables del éxito comun. (Cardozo-Ortiz,
2011).

Esta interaccion entre iguales es la que produce la confrontacion de puntos de vista
moderadamente divergentes, que se traducen en una mejora de la comunicacién, una toma
de conciencia, y en un reconocimiento del punto de vista del otro (Piaget ,1984).

Con estos metodos los estudiantes se convierten en descubridores, integradores y
presentadores de sus ideas, aprenden a trabajar en equipo e interdisciplinariamente.

Participan en la planificacion de una investigacion que tiene sentido para ellos y hacen uso
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de distintas técnicas para recolectar informacion e intervenir en la realidad. (Bravo y
Varguillas, 2015).

En la modelacion propuesta se va a fusionar los dos métodos de trabajo el de
proyectos y de pares, denominando “Proyecto entre pares”, donde cada estudiante a través
de las sesiones va a desarrollar su proyecto, pero trabajando en par, discutiendo,
intercambiando, recopilando y analizando informacion, de tal manera que las actividades
para lograr el aprendizaje propuestas en cada sesion la desarrollen colaborando uno con el

otro, el éxito o logro de la competencia se va a dar en ambos.

Fase I11: Evaluacion y retroalimentacion.
En esta fase se describe la evaluacion que va a seguir el docente para conocer que
competencias ha adquirido y consolidado el estudiante, los cuales se reflejen en un
desempefio adecuado con excelencia y calidad al realizar un trabajo en un determinado
contexto.

La evaluacion es una herramienta para analizar si lo que se desarrolla en la sesion de
clases estd avanzando en el logro de los objetivos planteados o necesitan ser revisados y
reformulado. En tal sentido, Acosta (2014), indica que la evaluacion es un instrumento para
repensar, es una parte importante del proceso de ensefianza aprendizaje que suma para la

mejora de la practica docente.

Para realizar la evaluacion el docente puede hacer uso de los tres momentos de la
evaluacion: la diagnostica o inicial, la formativa o continua y la sumativa o final. Ademas,
Casanova (1998), plantea la importancia que se genere la autoevaluacién, la evaluacion y la

heteroevaluacién.
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Al respecto Tobdn, Pimienta y Garcia Fraile (2010) describen el fin de la evaluacion
por competencias:

El fin es determinar cdmo se forman estas e los estudiantes durante y a lo
largo de un programa educativo, con el propdsito de que aprendan a
desempefiarse con un compromiso ético e idoneidad ante los problemas del
contexto actual y futuro, en el marco de un aprendizaje y mejoramiento
continuos que aseguren el emprendimiento y la empleabilidad. (p.124).

La retroalimentacidn consiste en que el estudiante conozca sus logros, sea consciente
de lo que est4 avanzando, de esta manera se busca que participe activamente en su mejora
continua.

La evaluacion segun las personas que participan se clasifica en:

Autoevaluacion, el estudiante valora su rendimiento en funciéon de los objetivos
planteados al inicio del proceso de ensefianza aprendizaje. De igual forma Santos Guerra
(2007) define autoevaluacion “como un proceso de autocritica que genera habitos
enriquecedores de reflexion sobre la propia realidad, es decir es un recurso de
problematizacion acerca de la propia practica profesional”.

Coevaluacion, es el momento donde los estudiantes individual o colectivamente, dan
un valor al reconocer el rendimiento de sus comparieros, permitiendo el mejoramiento de
todos los participantes de las sesiones de ensefianza aprendizaje.

Heteroevaluacion, al respecto, Acosta (2014) describe que es la evaluacion que
realiza una persona sobre otra, mediante pruebas, graficos, proyectos, registros, rubricas, etc.

Principalmente es realizada por el profesor.
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Tabla 3

Tipos de evaluacion en funcién de la finalidad.

Tipos

Momento

Funciones

Objetivos

Diagnostica

Inicial

Informarse de los
conocimientos.
Conocer las capacidades
de los estudiantes.

Conocer el punto de
partida del estudiante.
Facilitar el disefio de los
procesos de ensefianza -
aprendizaje.

Disefiar nuevos

aprendizajes.

Formativa

Continuo

Seguir el ritmo de
aprendizaje  de  los
estudiantes.

Constatar el proceso de
aprendizaje.

Modificar estrategias a lo
largo del proceso.

Observar los procesos de
aprendizaje.

Ofrecer el apoyo
pedagdgico oportuno en
cada  momento  del

proceso.

Sumativa

Final

Comprobar el grado en
que el estudiante alcanzo
los objetivos previstos.

Constatar la consecucion

de objetivos.

Comprobar en  qué
medida se han conseguido
las metas educativas.
Valorar los resultados del
aprendizaje.

Nota: Esta tabla muestra los tipos de Evaluacion. Tomando la informacién de la publicacion de Medina y

Salvador (2002)

73



En la secuencia didactica propuesta en base al enfoque socioformativo por
competencias es preciso definir el problema significativo del contexto, competencia a
formar, actividades concatenadas, proceso metacognitivo y recursos, para que el docente
pueda desarrollarlo en su sesion de ensefianza aprendizaje.

Problema significativo del contexto. Se sustenta en identificar y analizar un
problema significativo y pertinente del entorno que se esta estudiando, con el propésito de
guiar el proceso de mediacion docente, la formacion se realiza tomando un escenario real,
se determina los problemas contextualizando, siendo el objetivo comprender y resolverlo de
forma innovadora.

Competencias por formar. En esta seccion de la secuencia didactica se escribe la
competencia que se va a formar. La competencia es el desarrollo complejo del conocer,
hacer, ser y convivir a través desempefios satisfactorios en un determinado contexto o

situacion, no es estatico evoluciona.

Actividades concatenadas. Se tiene como punto de partida el problema definido y
la competencia para establecer las actividades de aprendizaje y evaluacion, en la
planificacion de las actividades es preciso tener una o varias estrategias didacticas, en la
propuesta presentada se utilizara la realizacién de proyectos con aprendizaje de pares o
complementario “Proyecto entre pares”. Permite llegar a los tres saberes que componen la
competencia, conceptual, procedimental y actitudinal, articulando la teoria con la practica,
y con pares porque proporciona la realizacion de actividades de manera complementaria, se
aprende del debate, discusion. Se busca que todos los integrantes del equipo desarrollen la
competencia, para eso cada par tiene los mismos roles, el debate, discusion e intercambio

apoya al desarrollo.
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El docente al ingresar a cada sesion de clases solicitara que los estudiantes coloquen
sus carpetas formando media luna, luego se coloca en el centro de ellos con la pizarra detras,
y empezara con la primera fase de la secuencia didactica que es la Sensibilizacion, luego en
la segunda fase intervencidn, plantea y trabaja las actividades de proyecto entre pares.

Proceso metacognitivo. El docente guia al estudiante para que reflexione sobre su
desempefio y la importancia en su aprendizaje a través de preguntas. En este proceso el
estudiante toma conciencia sobre lo que esta aprendiendo.

Los recursos. Se refiere a los recursos necesarios que el docente necesita para realizar

las actividades de ensefianza-aprendizaje.

Taller de capacitacion docente

La capacitacion continua del docente universitario es parte fundamental de su formacion
integral que se da entre la reflexion permanente de su labor, el conocimiento del saber propio
de su disciplinay el desarrollo de habilidades para poner en practica las estrategias didacticas
y metodoldgicas modernas, y la relacion con el estudiante.

Es clara la necesidad de la capacitacion y formacion en pedagogia del docente
universitario para mejorar sus habilidades docentes, generar principios y practicas que
permitan adecuar diferentes campos del conocimiento al proceso de ensefianza-aprendizaje
y autoevaluar su quehacer en las funciones que la universidad le exige: docencia,
investigacion, y extension. (Saenz, Cardenas y Rojas 2010)

Para la contribucion teorica y didactica de los docentes, se propone realizar talleres
de capacitacion teorico-practico en 4 sesiones, donde también se presente la propuesta
modelada de la investigacion, en la cual se especifica las bases tedricas sistematizada, los
enfoques tedricos de aprendizaje, la secuencia didactica desde el enfoque socioformativo por

competencias y las caracteristicas de las actividades de aprendizaje.
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Con la utilizacién de esta herramienta didactica para el desarrollo de competencias
investigativas, el docente contara con el apoyo en su sesién de clases, durante el proceso
realizara la retroalimentacion oportuna al estudiante, esta comunicacién se presentara a lo
largo del desarrollo de todas las sesiones, porque al ser una competencia utilizara la
evaluacion formativa, para dar seguimiento al proceso del estudiante en el logro de los
objetivos propuestos.

Lo expuesto anteriormente especifica las 3 fases que deben estar presente en cada
sesion de clases para que el docente lo pueda aplicar en el proceso de ensefianza aprendizaje
la sensibilizacion, intervencion y evaluacion — retroalimentacion, la estrategia de aprendizaje
que se va a utilizar en las sesiones es el método por proyectos entre pares. A continuacion,
se presenta en la siguiente tabla la propuesta de la secuencia didactica tomando como base

el enfoque socioformativo por competencia.

76



Tabla 4

Secuencia didactica para el curso de tesis I.

SECUENCIA DIDACTICA PARA EL CURSO DE TESIS |

IDENTIFICACION DE LA SECUENCIA DIDACTICA

Nivel de Estudios Educacidn Superior
Asignatura Tesis |

Semestre Noveno

Tiempo asignado al bloque 4 horas del docente

Numero de sesiones en esta situacién 2

didactica

PROBLEMA SIGNIFICATIVO DEL CONTEXTO

Expresa ldeas de investigacion en base a situaciones probleméticas de su entorno

profesional y social.

TITULO DE LA SECUENCIA DIDACTICA

“Identifica y plantea un problema”

COMPETENCIA

Identifica un problema de investigacion derivado de una situacion problematica de un

campo de su area profesional.

Unidad de competencia disciplinar

Expresa ideas y las sistematiza para proponer un problema de investigacion.

Atributos de las competencias genéricas

Reflexiona sobre el ambito profesional y social en que se desenvuelve en blsqueda de
situaciones problemas que puedan llevarlo a realizar una investigacion.

Plantea con fundamento un problema objeto de estudio.

Aporta punto de vista de los temas tratados en la sesion de clases.

Escucha, medita y aprende de los distintos puntos de vista presentados.

FASE | La Sensibilizacion
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El docente busca que el estudiante interiorice la importancia del tema a tratar en la sesion
de clases, no solo que sea una busqueda de conocimiento y el de lograr ejecutarlo sino un
despertar de emociones en que el estudiante desarrolle el saber ser y convivir de la

competencia adquirida.

Actitudinal

El estudiante reflexiona sobre la importancia de identificar oportunidades de temas que
favorezcan al desarrollo de proyectos y contribuyan al crecimiento de empresas, de la

sociedad y el pais.

Permite ser participantes activos en el emprendimiento, solidaridad y responsabilidad a

nivel profesional y social.

FASE Il Intervencion

El docente plantea los proyectos de trabajo con diferentes actividades con el proposito que
el estudiante busque informacion, seleccione y organice, hasta que logre la competencia de

interpretar, comprender y relacione.

Conceptual Procedimental

El estudiante expresa Ideas de Realiza un resumen de sus ideas de
investigacion en base a situaciones investigacion, presenta una idea de
problematicas, aprende a realizar la investigacion y desarrolla los aspectos mas

bdsqueda de informacion sobre los temas  importantes.

que son de su interés, a traves de fuentes

cientificas, que le permita tener Estructura la pregunta de investigacion que
argumento y consistencia en su genera el plan de Tesis.
propuesta.

Desarrolla los Objetivos de la tesis de acuerdo

a la pregunta de investigacion.
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Relaciona la pregunta de Investigacion Determina la Justificacion del estudio

con el objetivo general y especifico. mostrando la importancia que tiene la
Define la justificacion. realizacién de la investigacion.
Recursos

Libro: Hernandez, R., Fernandez, C. y Baptista, M. (2014). Metodologia de la
investigacion (6ta.Ed.). México: McGraw-Hill-Interamericana Editores S.A.
Carrasco Diaz S. Metodologia de la investigacion cientifica. Pautas metodoldgicas para

disefiar y elaborar el plan de investigacion. Editorial San Marcos, Primera edicién, 2006.

Diapositivas en power point que contienen los conceptos basicos del tema a tratar y explican
las dindmicas a tratar en la sesion de clases.

Papelotes, plumones.

ACTIVIDADES

Actividades con el docente Actividades de Aprendizaje de pares
Solicita a los estudiantes que se sienten en Identifican y enuncian problemas actuales, de
media lunay el docente se coloca en frente acuerdo a su &mbito profesional y social.

de ellos.

Busca que los estudiantes expresen lluvia

de ideas de problemas actuales, y los

coloca en la pizarra.

Presenta en diapositivas temas del entorno  Los estudiantes en pares revisan informacion,
profesional y social que se han trabajadoy discuten y proponen un tema de investigacion
planteado anteriormente (ejemplos).

Indica que cada 2 estudiantes dialoguen

sobre temas de investigacion, y al finalizar

la sesion, entreguen su propuesta.

45 minutos 45minutos
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Motiva al equipo para que origine la
pregunta de investigacion con respecto al

tema escogido, escogiendo al azar equipo

de dos estudiantes para que lo expongan

en la sesién de clases.

Presenta a los estudiantes ejemplos de

objetivos redactados adecuadamente de

investigaciones.

Organiza a los estudiantes para que
realicen una presentacion creativa con los

objetivos de su investigacion.

Estructura la pregunta de investigacion con su
compafiero, donde cada uno investiga e

intercambiar informacion.

Construye los objetivos de la investigacion
gue van a dar respuesta a la pregunta de

investigacion utilizando papeldgrafo,

plumones, cartulina, hojas, y lo comparte con

su compariero.

45 minutos

45 minutos

Evidencia

Describe y presenta un tema de investigacion.

Presenta los objetivos en relacion con el problema de investigacion.

Fase 111 Evaluacion

Se evalla el avance de la competencia en las sesiones de clase.

Inicio

Proceso

Desarrollo

El estudiante identifica
los problemas que se
encuentran en su entorno,
pero tiene dificultad en el
planteamiento como tema
de investigacion. Docente
orienta para que pueda

concluir con la actividad.

El estudiante identifica y
plantea un tema de
investigacion, busca la
orientacién del docente
para la construccion de
los objetivos. Participa y

concluye las actividades.

El estudiante identifica, relaciona
y plantea un problema y sus
objetivos de investigacion, se

interesa por avanzar con Ssu
estudio. Participa y demuestra

interés por las actividades.
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Proceso Metacognitivo

Orienta a los estudiantes para que reflexionen sobre su desempefio y lo mejoren.

¢Por qué es importante que el tema de investigacion sea su decision?

¢Cudl es el fundamento que el tema elegido se origine de un problema que se esté
presentando en la actualidad?

¢Por qué es atil exponer las propuestas de tema de investigacion?

¢Como aporto en la interaccion que realizo con mi compafiero en el aula?

¢Cdémo es posible mejorar la actividad realizada para seguir obteniendo resultados?

Retroalimentacion

Se muestra al estudiante de forma clara sus logros y aspectos que debe mejorar, para que se

involucre en su mejora continua.

Normas de Trabajo

1. Realizar con honestidad el desarrollo del proyecto de investigacion.

2. Los trabajos de redaccién deben seguir las Normas APA.

3. En la sesién de clases se debe respetar la opinidn e intervencion de cada estudiante.
4. Las fuentes de informacion deben ser coherentes y fidedignas

5. Participar en la realizacion de las actividades grupales.

Nota: Esta tabla describe una secuencia didactica. El autor ha tomado como base la secuencia did4ctica del
enfoque socio formativo por competencias, introduciendo las fases y actividades de su propuesta. La tabla es

producto de la elaboracion propia (2019).
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Validacion de la propuesta didactica mediante la aplicacion del método de criterios de

expertos

Para evaluar la viabilidad de la propuesta didactica disefiada y guiada a la salida del problema

motivo de investigacion se utilizd el método de validacién mediante juicio de expertos, con

el objetivo de dar valor los aspectos internos y externos de la propuesta presentada. Este

método posee una variedad de exigencias para su aplicacién, para este propdsito se elabor6

dos fichas de valoracion. Para determinar la eleccion de los expertos se consideraron los

siguientes criterios: el grado académico, deben poseer el grado de maestro o doctor en

Ciencias de la Educacién, amplia experiencia en investigacion y ensefianza a nivel superior.

Especificacion de los expertos

Los expertos seleccionados para avalar la propuesta son:

Tabla 5

Datos de expertos de la validacion de la propuesta

Nombres y Grado académico Especialidad profesional Ocupacion Afos  de
apellidos experiencia
Alejandro Doctor en educacion Licenciado en Lengua y Director académico de la 28
Cruzata Literatura escuela de post grado de la
Martinez Universidad San Ignacio de

Loyola
Mirian Doctora en educacion Licenciada en educacion Docente de la Universidad 28
Veléasquez San Ignacio de Loyola
Tejada
Fernando Doctor en educacion Licenciado en educacion- Docente de la Universidad 18
Gofii Cruz matematicas San Ignacio de Loyola

Nota: La tabla muestra los expertos que validaron la estrategia didactica mediante la modalidad de juicio de

expertos. Elaboracion propia del Autor en base al documento elaboracidn de Tesis USIL (2019)
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Valoracion interna y externa

Para realizar la validacion interna y externa se disefiaron dos fichas, que tienen 10 criterios

de evaluacion e indicadores cualitativos y cuantitativos.

Cada criterio comprende una valoracién que se distribuye de la forma siguiente: Deficiente

(puntajel), Bajo (puntaje2), regular (puntaje3), buena (puntaje 4), muy buena (puntaje 5).

En cada ficha de validacién se obtiene maximo 50 puntos, entre las dos fichas suman 100

puntos.

Tabla 6

Tabla de Valoracion

Escala %
Deficiente 0-25
Baja 25-50
Regular 51-70
Buena 71-85
Muy buena 86-100

Nota: La tabla muestra los puntajes y escalas de la valoracion de las fichas de validacion.

Para el analisis cualitativo, se solicito la evaluacion critica teniendo en cuenta las
dimensiones: positivo, negativo y sugerencias.

La primera ficha de valoracion interna tiene los siguientes criterios:

Factibilidad de aplicacion del resultado que se presenta.

Claridad de la propuesta para ser aplicado por otros.

Posibilidad de la propuesta de extension a otros contextos semejantes.
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Correspondencia con las necesidades sociales e individuales actuales.
Congruencia entre el resultado propuesto y el objetivo fijado.

Novedad en el uso de conceptos y procedimientos de la propuesta.

La modelacién contiene propdsitos basados en los fundamentos educativos, curriculares y
pedagdgicos detallados, preciso y efectivo.

La propuesta esta contextualizada a la realidad en estudio.

Presenta objetivos claros, coherentes y posibles de alcanzar.

Contiene un plan de accién de lo general a lo particular.

En la segunda ficha de valoracion externa presenta los siguientes criterios:
Claridad, es formulado con lenguaje apropiado.

Objetividad, esta expresado en conductas observables.

Actualidad, adecuado el avance de la ciencia pedagogica.

Organizacion, existe una organizacion logica.

Suficiencia, comprende los aspectos de cantidad y calidad.
Intencionalidad, adecuado para valorar los aspectos de la(s) categoria(s).
Consistencia, basado en aspectos teoricos cientificos de la psicologia.
Coherencia, entre los indices, indicadores y las dimensiones.
Metodologia, la estrategia responde al propdsito del diagnostico.

Pertinencia, es Util y adecuado para la investigacion.

Concluida la revision de la propuesta se detalla en la siguiente tabla los resultados de

validacion interna y externa de los expertos:
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Tabla 7

Valoracion interna y externa por expertos

Nombres y apellidos Grado académico Valoracion Valoracion Valoracion
interna externa Final

Alejandro Cruzata Martinez  Doctor en 40 40 80
educacion

Mirian Velasquez Tejada Doctora en 48 48 96
educacion

Fernando Gofii Cruz Doctor en 43 41 84
educacion

Promedio 86.6

Nota: La tabla presenta la sumatoria de las valoraciones internas y externas otorgadas por los expertos.

Después de realizar el promedio de la validacion interna y externa de los expertos, se

concluye que la propuesta tuvo una valoracion muy buena. La estrategia didactica es un

aporte para el docente que puede ser utilizada como herramienta para desarrollar la

competencia investigativa en los estudiantes durante el proceso de ensefianza-aprendizaje.
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Conclusiones

Al concluir el proceso investigativo, mediante la sistematizacion teérica de referentes
cientificos, el analisis de datos obtenidos en el trabajo de campo, y la modelacién de la
estrategia didactica para desarrollar competencia investigativa en los estudiantes y en
cumplimiento del objetivo general y las tareas cientificas, se formulan las siguientes

conclusiones:

Primera
La estrategia didactica propuesta permitira aportar al desarrollo de la competencia
investigativa en la sesion de clases. La propuesta aborda a los integrantes principales el

docente y el estudiante, cumpliendo asi con el objetivo general de la investigacion.

Segunda

A través del diagndstico de trabajo de campo, se utilizé tres instrumentos, y se evidencio
falencias en la basqueda y analisis de informacion por parte de los estudiantes ademas de la
falta de capacitacion de los docentes en competencias investigativas. Se cumplié con

alcanzar la primera tarea cientifica.

Tercera
Se sistematizaron los fundamentos teoricos y practicos de la estrategia didactica para
desarrollar la competencia investigativa en los estudiantes del curso de Tesis I, para ello se

recurrié al estudio de las categorias aprioristicas descritas desde la perspectiva de los autores
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de base, y a continuacion se sistematizaron las categorias emergentes resultado de la

triangulacion. De tal manera se alcanzé a verificar la segunda tarea cientifica.

Cuarta

Para realizar la modelacion de la propuesta se consideraron distintos criterios identificados
durante el desarrollo de la investigacion, asi como el criterio de expertos. La propuesta
modelada tiene elementos relacionados que siguen una secuencia de fases involucradas en
el desarrollo de la competencia investigativa en los estudiantes del curso Tesis I, y apoya al
docente en el proceso de ensefianza aprendizaje de la sesion de clases. Se cumplié con

demostrar la tercera tarea cientifica.

Quinta

Para el desarrollo de la propuesta se identificé las potencialidades curriculares, los
especialistas evaluaron positivamente la propuesta modelada como producto de la
investigacion, y enfatizan que sus argumentos tedricos y practicos permiten su aplicacion
tedrica y practica en el proceso de ensefianza — aprendizaje, a partir del nivel de competencia
profesional y didactica del docente. Dicho esto, se consiguid alcanzar la cuarta tarea

cientifica.
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Recomendaciones

Primera
Adaptar la herramienta didactica producto de la investigacion a otras asignaturas de la
carrera de Economia o de otras disciplinas, como una alternativa didactica innovadora que

se desarrolle en el proceso de ensefianza-aprendizaje de la sesion de clases.

Segunda

Sensibilizar a la comunidad educativa en la necesidad de participar en los talleres de
capacitacion de herramientas didacticas, que sirvan para el desarrollo de competencias
investigativas en los estudiantes en la sesion de clases, durante el proceso de ensefianza-

aprendizaje.

Tercera

Concientizar en el estudiante la importancia de desarrollar competencias investigativas, no

solo en su @mbito universitario sino a lo largo de su desempefio laboral y social.
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MATRIZ DE CATEGORIZACION

TITULO ESTRATEGIA DIDACTICA PARA DESARROLLAR LA COMPETENCIA INVESTIGATIVA EN LOS ESTUDIANTES DEL NOVENO CICLO DE LA FACULTAD DE ECONOMIA DE UNA UNIVERSIDAD PRIVADA DE LIMA
AUTOR DIANA VILCA SANTIBANEZ
ftems de la prueba items de la guia de
ftems del i io Jagégica para entrevista para
Probl: dei igacio Objeti | C it b ias dicadores para di; i docente:
¢ Coémo desarrollar la Proponer una estrategia Competencia Investigativa Competencia Comunicativa, se relacionan con
competencia investigativa  |didactica para desarrollar  |Es una serie de competencias intelectuales, |35 funciones de leer, escribiry hablar. Cerda Presenta descripciones claras y detalladas sobre un tema. 1 6 1
en los estudiantes del competencia investigativa metodoldgicas, y técnicas con el propésito (2007)
noveno ciclo de la Facultad |en los estudiantes del de facilitar los procesos de formacion y .
de Economia que cursan noveno ciclo de la facultad  [capacitacion de los Investigadores. Cerda Participa con fluidez y espontaneidad en debates desarrollados en
Tesis | en una universidad  |de Economia que cursan (2007) situaciones profesionales y sociales explicando y defendiendo su punto de 2,10 2 2
privada de Lima? Tesis | en una universidad \ista.
privada de Lima.
Competencia argumentativa, son las
capacld‘adgs para dgr soporte y justificar una idea o Desarrolla la busqueda, andlisis y sintesis de la informacion . 3 3 3
una posicién determinada. Cerda (2007).
Opina y justifica sus ideas planteando una posicion determinada. 4 2 4
Competencia interpretativa, vinculada a las
capacidades que buscan darle un sentido o Realiza la construccién y comprensién de significados. 5,6 1,5 5
significado a las cosas. Cerda(2007)
Interpreta cuadros, tablas, graficos, diagramas, modelos, esquemas, modelos. 7 4 6
Competencia Propositiva, implican la generacién
de hipétesis y la resolucion de problemas. Cerda Plantea y resuelve problemas que identifica en el entorno académico y social 8 3.8 7
(2007) que lo rodea. "
Ejecuta una produccién y formula proyectos 9 7 3
Estrategia Didactica Planificacién del Proceso ensefianza
Es un procedimiento organizado, formalizado [aprendizaje
y orientado para la obtencién de una meta Alvarez (2006) sostiene: El proceso de . - . .
N o " o s . Realiza la programacion organizada para el logro del aprendizaje esperado 11,12 8
claramente establecida. Su aplicacién en la  |planificacién consiste en tomar decisiones sobre
préactica requiere del perfeccionamiento de qué acciones llevar a cabo y como organizarlas
procedimientos y de técnicas cuya eleccion |[para lograr los resultados previstos. Una formacion
detallada y disefio son responsabilidad del basada en competencias y centrada en el
cuerpo docente. La estrategia didéctica es la |aprendizaje, necesita que la planificacién tenga
planificacion del proceso ensefianza como referencia el aprendizaje deseado y organice |Organiza los elementos necesarios para que el estudiante adquiera las
aprendizaje para la cual el docente elige las  [los elementos necesarios para adquirir las competencias que conforman un perfil establecido. 13 9
técnicas y actividades que puede utilizar a fin |competencias que conforman un perfil previamente
de alcanzar los objetivos propuestos y las establecido.
declslgne‘s que:epe to\r/nalw de manera Recursos didacticos
consciente y reflexiva. Velasco
Mos. uera(z)(lJlo) Y Guerrero (2009) afirma son aquellos materiales y Organiza y anticipa los materiales y equipos que ayudan a presentar y
q equipos que nos ayudan a presentar y desarrollar desarrollar los contenidos. 14 10
los contenidos, y que los estudiantes trabajen con
ellos para la construccion de los aprendizajes
significativos. . ) . o
Desarrolla y propicia que los estudiantes trabajen con los recursos didacticos 16 10
para la construccion de los aprendizajes significativos.
Tecnicas y Actividades Docentes Aparicio
(2013) La tecnica es un procedimiento didactico
destinado a orientar el aprendizaje del estudiante, Utiliza tecnicas para conseguir los objetivos propuestos en el proceso de 15 ,
dentro del proceso de una tecnica puede haber ensefianza -aprendizaje
diferentes actividades necesarias para la
consecusion de los resultados.
Promueve actividades que orienta el aprendizaje del estudiante. 18 3
Rol del Docente
Seglin Alvarez (20_11) describe EIerI del Orienta, acompafia y guia el trabajo del estudiante. 17 11
docente, acompafia, orientay guia el trabajo de 93
busqueda del estudiante, disefia escenarios,
procesos y experiencias de aprendizaje
significativo y relevante. Disefia escenarios, procesos y experiencias de aprendizaje significativo. 19 7




Anexo 2

GUIA DE ENTREVISTA SEMI-ESTRUCTURADA PARA DOCENTES

Entrevistador

Lugar y Fecha

Duracion

Numero de entrevistado

Objetivo: Identificar los conocimientos tedricos y metodoldgicos del docente para desarrollar las

competencias investigativas en sus estudiantes.

1.

10.
11.

Segun su experiencia ¢Los estudiantes presentan informacion clara y detallada cuando
entregan un informe o ensayo? ;De qué manera?

¢ Como promueve que los estudiantes participen en clase exponiendo sus trabajos e
investigaciones sobre un tema explicando y defendiendo su punto de vista?

¢Qué actividades realiza para que los estudiantes al presentar sus informes o ensayos
realicen la busqueda y seleccion de material bibliografico, recogiendo informacién
pertinente?

¢En las sesiones de clase qué estrategias utiliza para que sus estudiantes opinen y
justifiquen sus argumentos?

En el proceso de ensefianza aprendizaje ;Cémo desarrolla que los estudiantes realicen el
resumen, analisis y conclusiones sobre los temas tratados en las sesiones?

¢COmo promueve que sus estudiantes realicen anélisis e interpretacion de cuadros, tablas,
gréaficos?

¢ Como realiza en el proceso de ensefianza-aprendizaje que sus estudiantes identifiquen
problemas sociales, académicos y econdmicos y lo relacionen con los temas tratados en
clase?

¢Como planifica dentro del desarrollo de la sesion de clases despertar el interés por la
investigacion?

¢Cree que es importante el desarrollo de competencias investigativas en el aprendizaje de
los estudiantes?

¢Qué recursos didacticos utiliza en el proceso de ensefianza-aprendizaje?

¢De qué manera orienta que los estudiantes reflexionen sobre los temas tratados en la

sesion de clases?
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CUESTIONARIO A LOS ESTUDIANTES
. DATOS INFORMATIVOS

1. Institucién R

2. Edad T 3. Sexo
1. OBJETIVO

Diagnosticar el estado actual de la Competencia Investigativa en los estudiantes que se aplica el

estudio.

Estimado estudiante se solicita responder con sinceridad el presente cuestionario, sirvase escoger

una alternativa y marque con una (X). No olvide que de sus respuestas depende el éxito de la

investigacion.

Siempre A menudo Algunas veces Ocasionalmente Nunca
5 4 3 2 1
N° | ITEM
a
(<]
o8| | E
S 5|/s|s|8
s | E| 2| 8| 5
| | <] O | 2
1 Para lograr una buena descripcion de los temas desarrollados, revisa lo que escribié analizando y
sintetizando la informacion.
2 Conversar con sus comparieros sobre un tema relacionado con los cursos de estudio, le ayuda analizar
y plantear sus propias ideas.
3 Busca, selecciona, analiza, y sintetiza material bibliografico en bibliotecas e internet recogiendo
informacion pertinente para presentar los informes y ensayos solicitados por el docente.
4 Da a conocer su opinion personal sobre un determinado tema, presentando con seguridad y
convencimiento los argumentos investigados.
5 Cuando lee un documento o libro busca las ideas principales que le ayudan a elaborar sus propias
conclusiones
6 Observa, describe, compara y clasifica informacién de un tema tratado en la sesién de clases.
7 Realiza andlisis e interpretacion de cuadros, tablas, graficos, diagramas
8 Identifica criterios para seleccionar y formular un problema susceptible de investigacion en su carrera
profesional.
9 Redacta ensayos y proyectos de investigacion, planteando el problema, objetivos y marco tedrico.
10 | Realiza trabajos en equipo donde aporta sus ideas y planteamientos.
11 | Los docentes al empezar la sesién ponen en conocimiento el objetivo principal del tema.
12 | Enlasecuenciade clase que utiliza el docente despierta el interés de investigar mas del tema propuesto.
13 | El docente solicita que el estudiante desarrolle la indagacion, analisis y sintesis en libros, articulos
cientificos y documentos en general sobre la informacién de un tema.
14 | Los materiales y equipos que utiliza el docente contribuyen a un mejor entendimiento y aprendizaje
del tema tratado.
15 | El docente utiliza diferentes técnicas en el desarrollo de la sesién de clases.
16 | El docente utiliza recursos didacticos en la sesion de clases.
17 | El docente brinda retroalimentacion al estudiante en el proceso de ensefianza.
18 | Los docentes orientan acciones que promuevan en sus asignaturas el desarrollo de actividades para la
recoleccion, seleccion y procesamiento de informacion en los estudiantes.
19 | El docente solicita que el estudiante desarrolle proyectos de investigacion, ensayos e informes de un

tema presentado en la sesion de clases.
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PRUEBA DE CONOCIMIENTOS PARA EL ESTUDIANTE

DATOS INFORMATIVOS
3. Institucion H

4. Edad N
5. Sexo T
OBJETIVO

Diagnosticar el estado actual de los conocimientos de competencia investigativa en los

estudiantes que se aplica el estudio.

INSTRUCCIONES:

1. Lee cada pregunta con mucha atencion.
2. Marca con una (x) la respuesta correcta.
3. Solo debes marcar una respuesta por cada pregunta.

1.

Identifique el significado de investigacion :

a) Esun proceso que mediante la aplicacion del método cientifico, en sentido amplio permite
obtener informacién pertinente y fidedigna del fendmeno estudiado aumentando la
comprension y el conocimiento de dicho fenémeno.

b) Es una serie de competencias intelectuales, metodoldgicas, y técnicas con el propdsito de
facilitar los procesos de formacion y capacitacion de los Investigadores.

c) Es una técnica que tiene por objetivo obtener informacién de forma personalizada, a través
de las preguntas y respuestas se obtiene la construccion de caracteristicas sobre el tema de
investigacion.

d) Es convertir una idea o propdsito en un proyecto de accion.

Leer el texto siguiente, analizar, identificar y escoger la alternativa con la idea principal del
tema.

Es necesario que los esfuerzos desarrollados para generar investigacion en las instituciones de
educacion superior, estén acompafiados de procesos formativos que favorezcan las competencias
investigativas en los educadores y estudiantes que forman parte de dichas instituciones (Céspedes,
2012), debido a que la ensefianza y el aprendizaje basado en la investigacion permite que los
educadores propongan e implementen estrategias para que el estudiante genere desarrollo cientifico
(Garcia, 2008).

Debido a que es necesario que los egresados de las Instituciones de Educacion Superior del pais
influyan de manera positiva en el desarrollo del sector productivo e investigativo, respondiendo
eficazmente a sus exigencias, colaborando con el incremento de la calidad y cantidad de innovaciones
cientificas y tecnoldgicas. Es importante reflexionar sobre el estado de las competencias investigativas
con que se graduan los estudiantes (Castafieda, 2015).

a) Launiversidad y la educacion.
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b) Launiversidad y el desarrollo de competencias investigativas.

c)

d) El sector productivo y el desarrollo de la Tecnologia.

El estado y la educacion.

3. Utilizando el texto anterior identifique, reflexione y escoja el principal problemas identificado.

a) La competencia entre estudiantes de universidad

b) El desarrollo del sector productivo y la educacion

c) El desarrollo de competencias investigativas en estudiantes y docentes

d) Laeducaciony la competencia

4. Interpretar el cuadro y gréafico y sefialar cual es la alternativa correcta.

Cuadro N°1

¢Los docentes promueven las competencias investigativas en el proceso de aprendizaje?

80
60
40
20

Descripcién Frecuencia %
Siempre 9 13
Frecuentemente 12 17
Rara vez 49 70
Nunca 0 0
Total 70 100

Grafico N°1

éLos docentes promueven las competencias
investigativas en el proceso de aprendizaje?

70
1 | m 0

Siempre

Frecuentemente

M Frecuencia B %

Rara vez

Nunca

a) Del 100% de encuestados el 13 % indica que los docentes siempre promueven las

competencias investigativas en el proceso de aprendizaje.
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b)

c)

d)

Del 100% de encuestados el 70% indica que nunca los docentes promueven las
competencias investigativas en el proceso de aprendizaje.

Del 100% de encuestados todos indican que los docentes siempre promueven las
competencias investigativas en el proceso de aprendizaje.

Del 100% de encuestados el 70% indican que los docentes siempre promueven las

competencias investigativas en el proceso de aprendizaje.

5. Reflexione y relacione cada competencia con su definicion correspondiente:

a)
b)
c)
d)

Competencia Comunicativa
Competencia argumentativa
Competencia interpretativa

Competencia Propositiva

() Serelacionan con las funciones de leer, escribir y hablar

() Son las capacidades para dar soporte y justificar una idea o una posicién

determinada.

() Vinculada a las capacidades que buscan darle un sentido o significado a las cosas.

() Implican la generacion de hip6tesis y la resolucion de problemas.

6. Analice y elija la alternativa que describe de forma clara y precisa el objetivo del curso de

Tesis .
a)
b)
c)

d)

El estudiante desarrolle el pensamiento critico en el andlisis de un problema.

Dirigir al alumno en la elaboracion del plan de Tesis, segln las normas APA.

El estudiante demuestre habilidades de comunicacion escrita en trabajos académicos y
profesionales, utilizando las normas APA para citar las fuentes y referencias bibliogréficas.
El estudiante comprenda el proceso de investigacion e identifique oportunidades de temas
que favorezcan el desarrollo de proyectos, promoviendo el analisis, sintesis y pensamiento

critico y se reforzara la capacidad de comunicacién.

7. ldentificar y sefialar la descripcién en orden y correcta del proceso de Investigacion

desarrollado para elaborar el plan de Tesis :

a)

b)

c)

Obijetivo general y especifico, planteamiento del problema, método de analisis de datos,
marco teorico, justificacion de la investigacion.

Planteamiento del problema, objetivo general y especifico, justificacion de la investigacion,
construccién del marco teérico, metodologia de la investigacion, poblacién, muestra,
métodos de recoleccidn de datos, métodos de analisis de datos.

Método de andlisis de datos, métodos de recoleccién, metodologia de la investigacion,
poblacién, muestra, construccion del marco tedrico, objetivo general y especificos,

planteamiento del problema.
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d) Planteamiento del problema, construccién del marco teérico, objetivo general y especifico,

justificacion de la investigacion, método de analisis de datos.

En la elaboracion del plan de Tesis, en el punto del Planteamiento del problema que
competencia se desarrolla. Escoja la alternativa:
a) Desarrollo el pensamiento critico, identifica un tema de investigacion, propone,
fundamenta y defiende alternativas de solucién.
b) Desarrollo la utilizacién de normas APA.
c) Desarrollo la relacién de diferentes variables.

d) Desarrollo de disefio, analisis y recoleccion de datos.
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Anexo 3

Validacién de los instrumentos de recoleccion

OPINION DE APLICABILIDAD DE LA E
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Anexo 4

Validacion por juicio de expertos de la propuesta

FICHA DE VALIDACION DE LA PROPUESTA METODOLOGICA

Datos generales

ADENidos y NOMDIES 0el €5PeTlistam b Culitcls i i

Grado de Estudios eImados ... Lens =g &oocias | of do  Pducoio,
Resuftado dentifico en valoradon: Esbrategia didactica parm  desarrollar la
compelencia investigativa en estudiantes del novelo aclo de la carrera de Economia
que cursan besis | en una universidad privada de Lima.

Autor del resuitado cientifico: Bachiller Diana Vilca Santibafiez

Aspectos a ohservar
VALIDACION INTERMA

Indicadores Valotadin

Factibilidad de aplicaciin del resultado que se
presenta.

Claridad de la propuesta para ser aﬁl"r'ﬂdu-"m__p;:r T T
otros. o

Posibilidad de la propuesta de extensldn a otros
contextos semejantes. Y

Correspondencia con ks necesidades sociales &
individuales actuales.

Congruencia entre of resultade propussto v el
objetivo fijado. v

Novedad en el uso de conceptos v
procedimientos de la propuesta,

los

La modelacidn contiene propdsitos basados en

pedagégicos, detallade, preciso y efectivo, y

fundamentos educatives, curriculares v

La propuesta esia contextualizada a la realidad en

Presenta abjetivos claros, coherentes y posibles
de alcanzar. 3

Contiene un plan de accidn de ko general alo
particular,

[
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FICHA DE VALIDACION EXTERNA (FORMA)

Indicadores

Escala da Aspectos
valoracién -
Positivas Hegativas | Sugerencias
. i[z]3]a
. Es formulado con lenguaje
Claridad apropiado N
Estaexpresado en
Objetividad conductas observables
Adecuado al avance de la
Actualidad ciencia pedagdgica _
W
Existe una-organizacian
Organizacién l6gica y
Comprende los aspectos de
Suficiencia cantidad y calidad <
Adecuado para valorar los
Intencionalidad | aspectos de la(s) variable(s) "
Basado en aspectos tedricos
Consistencla cientificos de la Psicologia ot
Entre los indices,
Coherencia indicadores y las
dimensiones ¥
La estrategia responde al
Metodologia proposito del diagndstico
o
Es uitil y adecuado para la
Pertinencia investigacidn
!
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AN

il.  Opinion de aplicabilidad.

. RESULTADOS

PROMEDIO DE VALORACIGN INTERNA: 2 (50%) + PUNTAJE DE VALORACION EXTERNA: “1| _ (50%)
RESULTADO DE VALORACION: _= '

Tabla de Valoracisn
Doficiants 0-2s 1
Bap  __ [25-50 |
Rerjpular - o 51- 70 o . . |
Buera T |Ti-8s ]
WuyBuena 86100 |

1. Deficiente { )

2. Baja { )

3. Regular ()

4. Buena (/)

5 Muybuena( )}
OPINIGN DE APLICABILIDAD:

a) Deflcients ( ) b)Baja{ ) c)Regular( )  d)Buena(/) e MuyBuena( )

= ——— e e
Mombres y Apellldes et nicdn e g | - *\ﬁ 5 HULY LS
Y i - P #fona / Celul . .
d farta L ool @ S0q  fimas | .TH_ / u_w FEVE LY.
Titula sional / Especlelidad Fre s o obloed wmboesiliger -
Grado Académico iﬁiﬁr P A P _ Lar:_. |
| Mencidn | - 1
i)
et |
‘, ;‘\ _
J A |
i
Firma
Luger y fecha: ;’f i fl';;"" it f;lr;’/f
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FICHA DE VALIDACION DE LA PROPUESTA METODOLOGICA

Daios generales

Apefiidos y nombres del espedialista, Mizizm (felisgue:

Grado de Estudios alcanzados. ek en £ilidotion

Resultado dentifice en wvaloraddn: Estrategia didactica para desarrollar la
competencia investigativa en estudiantes del novelo ciclo de Ia carrera de Economia
que cursan tesis | en una universidad privada de Lima.

Autor del resultado dentifico: Bachiller Diana Vilca Santibafiez

Aspectos a observar
VALIDACION INTERMA

indicadores Valoracién

Escaly de Aspectos

12 3| 4] 5 Posithos | Negativos | Sugerendas

Factibilidad de aplicacion det resultado gue se
presenta. ;_,

Claridad de la propuesta para ser aplicado por
oiros. I

Posibilidad de fa propuesta de extensidn a otros
contextos semejantes, ¥

Comrespondencia con las necesidades sociales e
individuales actuales.

by
Congruencia entre ¢l resultado propuesto y el
ohjetivo filado. }"-'
Novedad en ol uso de conceptos y
procedimientos de la propuesta. )y
La modelacion contiene propdsitos basados en
los fundamentos educatives, curricularss v
pedagdgicos, detallado, preciso y efectivo. v
La propuesta esta contextualizada a la realidad en
astudio. y
Presenta objetivos claros, coherentes y posibles
de alcanzar. k

Contiene un plan de accidn de lo general a o
particular. {
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FICHA DE VALIDACION EXTERNA (FORMA)

Indicadores Estalade | Aspacias
valoracidn
Posilivos | Negalives | Sugerencias
- 2|34
Es formulado con lenguaje
Claridad apropiado
Esta expresado en
Objetividad conductas ohservables
Adecuado al avance de la
Actualidad ciencia pedagdgica )
4
Existe una.organizacion
Organizacién logica
Comprende los aspectos de
Suficiencia cantidad y calidad
Adecuado para valorar los
Intenclonalidad | aspectos de la(s) U&%ﬂ%]
chlegerie;
Basado en aspectos tedricos
Consistencia cientificos de la Psicologia )
Entre los indices,
Coherencia indicadares y las
dimensiones
La estrategla responde al
Metodologia propasito del diagnastico
Es Gtil y adecuado para la
Pertinencia investigacidn
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L Aportes o sugerencias para el perfeccionamicnto del resultado cisntifico:

e 1. RESULTADDS
PROMEDID DE VALORACIGN INTERNA. _ Y6 (50%) 1 PUNTAJE DE VALORACION EXTERNA: _YE _ 150%)
RESULTADC DE VALORECION: G

Tabia di& Yaloracion
Daficizite 0-35
HBaja 25 - 50
Ragular 51- 70
[ 7L -85
Muy Euana ) Ho- 100
1. Deficiante ()
2. Baje ()
3, Regular { )
<. Buena {
@ 5. Muy bucna { X)
OPMIGN DE APLIZABILIDAD:

-

al Deficiente ' 3 byBaja{ 1 chRegular{ } djEBuema| | Ejmuyuum[i";

Nomkres vApelidos I emrans £ [Fe sy anes . T BRI e ey |
Direccion comiziiana Ve, l:\:?“?‘:""”_@.ulg-r, ..}I-f:rd_ ¥ AZ?(#;_:— Teléfone / Calulat O o e
Titwlo seofesional / Especialided | 7. . _ £ e et S

Grado Académico i ine Gttt

Merciin

C:i%f'
f

F -
O R N
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FICHA DE VALIDACION DE LA PROPUESTA METODOLOGICA

. Datosgenerales

1. Apellidos y nombres del espacialista Crucala /’TMT;‘;“ !{}ﬂjfﬁﬂ“’w

2. Grado de Estudios alcanzados Docler ¢r eneizy i

3. Resultado cientifico en waloracién: Estrategia didictica para  desarroilar |a
competencia investigativa en estudiantes del novelo ciclo de la carrera de Economia
que cursan tesis | en wna universidad privada de Lima.

4. Autor del resuftado dentifico: Bachiller Diana Vilca Santibafiez

.  Aspectos a observar
VALIDACION INTERNA

indicadores Valoraddn

Factibilidad de aplicacion del resultado gque se
presenta.

Claridad de la propuesta para ser aplicado por
otros.

g

Posibifidad de la propuesta de extensidn a ofros
contextos semejantes.

Caorrespondencia con las necesidades sociales e
individuales actuales.

Congruencia entre el resultado propuesto y el
objetivo fifado.

Novedad en ef uso de conceptos y
procedimientos de la propuesta.

La modelacion contiene propositos basados en
los fundamentos ediocativos, curriculares v
pedagigicos, detallado, preciso y efectivo. ¥

La propuesta esta contextualizada a la realidad en
estudio. i

Presenta abjetivos clares, coherentes y posibles
de alcanizar.

-

Contiene un plan de accién de lo general a lo )
particular, T
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FICHA DE VALIDACION EXTERNA (FORMA)

thlcadoras

Esr.al:J 3; Aspectos —
valora
_ Positivas | Negativos | Sugere;
) FEYEYEE
Es formulado con lenguaje
Claridad apropiado ¥
Esta expresado en
Objetividad conductas observables e
Adecuado al avance de Ja
Actualidad ciencia pedagogica ¥
Existe una.organizacion
Organizacién IGgica 7{
Comprende los aspectos de
Suficlencia cantidad y calidad
o+
Adecuado para valorar los
Intencionalidad | aspectos de la(s) variable(s) v
Basado en aspectos tedricos
Consistencia cientificos de la Psicologia 4
Entre los indices,
Coherencia indicadores y las ind
dimensiones _
La estrategia responda al
Metodologia proposito del diagnéstico _}{
Es iitil y adecuado para la
Pertinencia Investigacion N
_'_‘—-_-_
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I Aportes o sugercneias para ol perfeccionamiento del rasuliadn cientifico:

iy

F P T TR TR TR T R TR TR TR T IR SRS T LR L RN TR RT R TS TR LR SR BN L LA E LEL L LA R LR LLLE -

I Opinian de aplicabilidad.

maoysddsadssassisitariegsy

p . RESULTADOS
FROMEDIO DE VALORASISN INTERMA: 11 (50%) + PUNTAJE DE VALORAC/ON EXTERNA: (0 (20%)

RESLE TADO DE VALORACICN: _ B0

Tabla da Valoracidn
Delicante 0= 25
Baja 25 - GO
Regisiar Bi. 7O
Buena Ti-B85
Muy Euena 86- 100

1. Defcenie [ )

2. Baja T

3. Reguar | )

¢, Buena L)

6. WMuy buena{ )

2

OPIMIEN DE APLICAEILIDAD:

2) Deficlence{ 7 byBaja{ ¥ c)Hsguar{ ) dy Brenaf a}['ll'h.l) Buena ()

Nombres y Apeliidos / 42 bzl Oy sz o *-?'%"‘. | e e E35L
Direceién dom cilaria L :ﬁ_,” e J f ,]" Tll-l'hﬂn;lf:ell.lnr )
Tiwloprofesional / Espacalidad | /| g 4 o e c€o | S 3-‘, a_t{.- e
Grade Acadérvica et N Y ef
Menc G f? o A (,":1 g3’ o
P |
S
f_;’_;-
= Firma
Lugary frecha: . "}jj‘.’ q:/’g 7. Lkt
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