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Resumen

El propésito del plan de accion es el manejo adecuado de recursos tecnologicos, medios
y materiales educativos en la planificacion curricular por los docentes area CTA de la
IES Politécnico Regional Los Andes, La muestra esta constituida por 5 docentes de la
institucion educativa. La técnica que se usé fue la entrevista a profundidad y el
instrumento utilizado fue la guia de entrevista con peguntas abiertas. El presente plan se
aborda desde la perspectiva del liderazgo pedagogico (Robinson, 2016), formacion
situada (Fuentes, 2018) y Taller pedagdgico (Romero, 2015). Los principales resultados a
lograr son en los docentes: Capacitar a los docentes en el uso de recursos tecnolégicos,
medios y materiales educativos en las sesiones de aprendizaje, desarrollar el proceso de
monitoreo y acompafamiento por el equipo directivo a los docentes en el uso de recursos
tecnolégicos, medios y materiales educativos en las sesiones de aprendizaje y Motivar a
los docentes para que participen en capacitaciones sobre el uso de recursos
tecnolégicos, medios y materiales educativos en las sesiones de aprendizaje. Por tanto,
la capacitacién, el monitoreo y acompafiamiento y la participacion en las jornadas de
reflexibn mejorara el desempefio de los docente del area de CTA y los aprendizajes de

los estudiantes.



Introduccioén

El presente plan de accion denominado manejo adecuado de los recursos tecnoldgicos,
medios y materiales educativos en la planificacién curricular por los docentes del area de
CTA de la IES Politécnico Regional Los Andes, parte de la idea de capacitar a los
docentes que permitirA mejorar el uso de recursos tecnolégicos, medios y materiales
educativos en las sesiones de aprendizaje, en tal sentido los tedricos como Robinson
(2016) indica en su dimension uso estratégico de los recursos, estos deben alinearse a
los propédsitos y metas pedagogicas; Fuentes (2018) en formacion situada sefiala
desarrollar el proceso de monitoreo y acompafiamiento a los docentes a través de una
evaluacién practica y finalmente (Romero, 2015) manifiesta que el taller pedagogico
consiste en una buena estrategia de capacitacion para que participen los docentes
dentro de sus instituciones educativas. También se tienen experiencias anteriores de
aplicacion como la de Solaris Peru sistematizada por Bravo (2016) que sefala la

formacion en la institucién educativa mejora el desempefio docente,

En tal sentido el presente plan tiene como propdésito usar adecuadamente recursos
tecnologicos, medios y materiales educativos en las sesiones de aprendizaje por los
docentes de la IES Politécnico Regional Los Andes.

La poblacién a quien esta dirigida es a 11 docentes del area de CTA que es la
totalidad de la muestra, se aplico en la fase del diagnoéstico a cinc5 docentes los
instrumentos utilizados fue la guia de entrevista con peguntas abiertas. Se realiz6 el
proceso de categorizacién y emergié que los docentes confundian en el proceso de
planificacion curricular. la programacion y el uso pertinente de los recursos tecnoldgicos,
medios y materiales educativos de las sesiones de aprendizaje. A partir del diagnéstico
se plantea realizar: Capacitar a los docentes en uso de recursos tecnoldgicos, medios y
materiales educativos en las sesiones de aprendizaje, Desarrollar el proceso de
monitoreo y acompafiamiento a los docentes en el uso de recursos tecnoldgicos, medios
y materiales educativos en las sesiones de aprendizaje y motivar a los docentes para que
participen en capacitaciones sobre el uso de recursos tecnoldgicos, medios y materiales

educativos

En relacion a la organizacion del presente plan contiene la introduccion, desarrollo y

conclusiones el mismo que esta estructurado en:

La identificacion del problema contiene la contextualizacion del problema y la

descripcion y formulacién del problema.



El andlisis y resultado del diagnostico tiene: descripcion de la problematica identificada
con el liderazgo pedagdgico y los resultados del diagnostico.

Las alternativas de solucién abordan la posible solucién del problema.

Los referentes conceptuales y experiencias anteriores plasman los aportes de

experiencias realizadas sobre el tema.

La propuesta de implementacion y monitoreo del plan de accion es la mas aceptable y
pertinente para su desarrollo en el proceso de investigacion. Finalmente estan las

conclusiones, referencias y anexos.



Desarrollo

Identificacion del problema

El problema priorizado en la institucién educativa necesita ser abordado y tratado con la
debida importancia, este esta referido a:

El uso inadecuado de recursos tecnoldgicos, medios y materiales educativos en la
planificacion curricular por los docentes del area de CTA de la IES Politécnico Regional Los
Andes,

Contextualizacion del problema.

La Institucion Educativa Secundaria Politécnico Regional “Los Andes”, esta ubicada en la
Avenida Circunvalacion N°298 al noroeste de la ciudad de Juliaca, Provincia de San
Roman, Departamento de Puno. Mediante Resolucion Directoral Regional N° 1444-2015-
DREP de fecha 08 de Julio 2015 fue denominada como Institucién Educativa Secundaria

Politécnico Regional Los Andes.

En la actualidad tenemos 70 secciones en 5 grados, distribuidos en 8 especialidades
técnicas (Mecéanica de Produccién, Mecanica Automotriz, Arquitectura y Construcciones,
Carpinteria, Electricidad, Electrénica, Industria del Vestido y Computacion e informéatica) y
en dos turnos (mafana y tarde). Contamos con una planilla de 159 trabajadores entre
directivos, docentes y administrativos. La infraestructura de la instituciéon educativa
Politécnico Regional Los Andes, alberga en el presente afio a 2065 estudiantes en dos

turnos, cuenta con 12 pabellones en los que se encuentran distribuidos:

e 35 aulas, las que cuentan proyectora y amplificacion con acceso USB, radio
e 04 aulas taller para la especialidad de electronica.

e 03 aulas taller para la especialidad de construcciones.

e 03 aulas taller para la especialidad industria del vestido.

e 02 aulas laboratorios para la especialidad de computacion.

e 02 moddulos de taller para la especialidad mecanica de produccion.

e 02 modulos de taller para la especialidad carpinteria.

e 02 moddulos de taller para la especialidad electricidad.

e 02 moddulos de taller para la especialidad de mecanica automotriz,

e 06 aulas de innovacién pedagodgica

o 02 aulas de innovacion pedagoégica



o 02 aulas de innovacion de Matemética.
o 01 aula de innovacion de CCSS.
o 01 aula de innovacion de Comunicacion
e 02 aulas laboratorios para CTA.
e 01 salén mdltiple (Biblioteca)
e 02 ambientes- almacén para banco de libro.
e 01 pabellén administrativo (direccion, subdireccion, tesoreria, secretaria)
o Ambientes de asesorias de las areas de religién, inglés, CTA, matematica,
CC.SS., TOE, computacion y arte.
e En el area deportiva y recreacion la institucion cuenta con:
e 01 losa deportiva de uso multiple (fulbito, basquet y voley).
e 01 complejo deportivo (una cancha de futbol de gras sintético 100m X 60 m,
con pista de atletismo, 02 pozas y pista de salto largo y alto, 02 tribunas con
una capacidad para 4000 personas con cubierta).

e 03 Losas deportivas mixtas de basquet y voley reglamentarias.3

Ademas, se cuenta con servicios de agua, luz teléfono e internet, conectados a red
publica; servicios higiénicos para damas y varones, tanto para docentes y estudiantes, los

cuales son insuficientes por la cantidad de usuarios que alberga la instituciéon educativa.

La caracteristica sociocultural y econémica de la comunidad educativa de la IE se
puede indicar que en su mayoria se encuentran en pobreza, dedicando sus ocupaciones
al comercio ambulatorio y servicios en trabajos temporales, los cuales presentan la
caracteristica de un minimo de analfabetismo y de educacion primaria incompleta en un
buen porcentaje, siendo un numero reducido de padres con un nivel de educacién
superior los cuales no superan el 10%, lo que desencadena en un problema ya que los
padres no pueden muchas veces involucrarse en buscar un mejor desempefio de sus
hijos, y por otro lado las familias son disfuncionales, donde el menor solo cuenta con uno

de los padres.

Como directivo mostramos un perfil con disposicion de asumir el liderazgo pedagdégico,
docentes capacitados, con vocacion de servicio y actitud de cambio que desarrollan
practicas pedagdgicas actualizadas para garantizar una educacion de calidad y con
estudiantes autonomos, creativos, competentes, dotados de valores humanos, capaces
de insertarse y desenvolverse en el &ambito intelectual, técnico laboral, social.

Comprometidos con el desarrollo de una sociedad democratica.






Descripcién y formulacién del problema.

El presente trabajo de plan de accion titulado manejo adecuado de recursos tecnoldgicos,
medios y materiales educativos en la planificacion curricular por los docentes area CTA
de la IES Politécnico Regional Los Andes se ha priorizado luego de haber realizado un
proceso de monitoreo en la que se observo que los docentes en su practica pedagogica
no hacian uso o usan inadecuadamente los recursos tecnolégicos, medios y materiales
educativos, es en ese momento que junto con los directivos se hizo un listado de
problemas que aguejaban a la institucién educativa, luego de ello se trasladado a los
cinco aspectos de la chacana de Severo Cuba, por lo que se priorizo teniendo en cuenta
también que dentro del Marco del buen desempefio docente es una competencia de que
todo docente debe utilizar recursos tecnoldgicos, medios y materiales educativos en la

practica pedagégica con la finalidad de lograr mejores aprendizajes en los estudiantes.

Este problema sobre el uso inadecuado de recursos tecnolégicos, medios y materiales
educativos en la planificacion curricular por los docentes del area de CTA de la IES
Politécnico Regional Los Andes, tiene como causas y consecuencias las siguientes:
Limitada capacitacion docente en el manejo de recursos tecnolégicos, medios y
materiales educativos, cuya consecuencia es el desconocimiento por parte de los
docente sobre el uso de recursos tecnolégicos, medios y materiales educativos para
desarrollar aprendizajes, ello se evidencié cuando los docentes respondieron a las
preguntas de la entrevista a profundidad en el diagndstico del plan de accién; por lo que
consideramos que este aspecto se encuentra dentro de la dimension de gestion curricular
gue consiste en orientar a la implementacién adecuada del curriculo nacional. Otra de las
causas es la debilidad en el proceso de monitoreo y acompafiamiento a los docentes en
el uso de recursos tecnologicos, medios y materiales educativos en las sesiones de
aprendizaje, que tiene como efecto el desarrollo de sesiones de aprendizaje tradicionales
y rutinarias, esto se evidencio al presenciar el desempefio del docente en aula y en la
documentacion pertinente y por ultimo consideramos como causa el poco interés de
docentes por participar en espacios de capacitacion y trabajo colaborativo en el uso de
recursos tecnolégicos, medios y materiales educativos, que tiene como consecuencia
docentes con un trabajo individualizado y desactualizado, se evidencio cuando los
docentes contestaron a las preguntas formuladas en la entrevista afirmando que en la
Institucion educativa no promociona la realizacion de cursos de capacitacion, falta de
tiempo y economia no se capacitan, por lo que consideramos que este aspecto se

encuentra dentro de la dimension del proceso de convivencia escolar.



Al plantear el presente plan de accion, consideramos que es importante, porque
permitira que los estudiantes de la institucion educativa se beneficien con mejores
sesiones de aprendizaje, docentes capacitados y actualizados y un buen clima de

convivencia escolar.

Por otro lado, podemos decir que es viable porque contamos con un grupo de
docentes que, al motivarlos para ser capacitados para la mejora de su practica docente,
estos estaran dispuestos a participar en las capacitaciones y talleres pedagégicos que se

planificaran y ejecutaran en mejora del aprendizaje de los estudiantes politecnianos.

Al desarrollar el presente trabajo de investigacidbn consideramos que servira para la
optimizar el desempefio de los docentes de la IE Politécnico Regional los andes de

Juliaca y este a su vez repercutird en el logro de aprendizajes de los estudiantes.

Andlisis y resultados del diagndéstico
Descripcién de la problematica identificada con el liderazgo pedagdgico.

El presente plan de accién titulado manejo adecuado de los recursos tecnolégicos,
medios y materiales educativos en la planificacion curricular por los docentes del area de
CTA de la IES Politécnico Regional Los Andes, se encuentra muy relacionada con el
Compromiso de gestion 4 porque en el punto especifico de uso de recursos educativos
durante las sesiones de aprendizaje. Recomienda el uso de recursos tecnolégicos CRT,
aulas de innovacion pedagogicas AlP, television educativa, aulas funcionales, recursos
pedagdgicos interactivos (software educativo, roboética, videoteca educativa, canales
educativos, etc.) en las I.EE. para lograr mejores aprendizajes en los estudiantes y se
debe desarrollar un proceso adecuado de monitoreo y acompafiamiento para que los
docentes mejoren su practica pedagégica. También se relaciona con el Compromiso de
gestion 5 porque los docentes se resisten a participar en los cursos de capacitacion que

promueven los directivos para elevar el nivel del desempefio de los docentes-

Por otro lado, también se relaciona con el dominio 3, competencia 5 y desempefio 15
del marco del buen desempefio directivo por el sentido que el desempefio en mencion
plantea oportunidades de formacion continua a nuestros docentes, quienes lo necesitan
para mejorar el desempefio docente y los logros de aprendizaje de estudiantes y el
desempefio 16 por que se refleja con la participacion de los docentes en las

capacitaciones practicando trabajos de capacitacion en forma grupal. También indicamos
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que esta relacionada con el dominio 3, competencia 6 y desempefio 20 porque en las
visitas de aula se ha observado que los docentes se sienten motivados cuando les
asistimos y les damos alcances muy significativos respecto a la iniciativa del uso de
estrategias y recursos metodolégicos y la administracién y gestion del tiempo en el
desarrollo de sus sesiones de aprendizaje.

En la presente investigacion tomamos como técnica de recoleccion de datos la
entrevista a profundidad y cuyo instrumento es la guia de entrevista con preguntas
abiertas aplicadas a 5 docentes del area de CTA de la institucién educativa, con la

finalidad de recoger informacion que nos ayude a realizar un diagnéstico adecuado.

Es en ese entender que al aplicar esta técnica e instrumento se tuvo las siguientes

respuestas categorizadas de la siguiente manera:

Para la primera causa se tiene como categorias la capacitacion sobre el uso de los
recursos tecnolégicos, medios y materiales educativos. En la que los docentes indican
gue no hay capacitaciones sobre uso de los recursos tecnoldgicos, medios y materiales
educativos, si se capacitan es por interés propio, por lo que al no haber recibido
capacitacion los docentes estan desactualizados por lo que se debe desarrollar un
proceso de capacitacién con la finalidad de que los docentes puedan promover el uso
adecuado como medio de comunicacién, organizacién y construccion del conocimiento,
en ese entender es necesario promover un proceso de capacitacion a los docentes no
solo en las TICs, sino también en medios y materiales educativos y por otra de las
categorias es la importancia de la capacitacién en recursos tecnolégicos, medios y
materiales educativos. Los docentes indican que si es importante la capacitacion en
recursos TIC pues les serviria para manejar equipos, uso de audiovisuales, facilitar la
labor, para que aprendan mejor entre otros. En tal sentido, es muy importante que los
docentes en su formacion conozcan las TIC. Un docente que no utilice las TIC, se
encuentra en desventaja con relacion a los alumnos. Por tal razon, es necesario que los
docentes estén capacitados por ende se debe promover. Para la segunda causa sobre el
proceso de monitoreo y acompafiamiento de la practica pedagdgica se categorizo
primero sobre la concepcién del Monitoreo y acompafiamiento los docentes indican que
es poco la labor de los directivos en visitar a los docentes y por lo cual no se les hace
observaciones sobre el uso de las tic, en la otra categoria es la utilizacién de recursos
tecnolégicos, medios y materiales Los docentes indican que utilizan equipos multimedia,
materiales de laboratorio, maquinarias, instrumentos de laboratorio entre otros
indistintamente y de acuerdo al area, sin embargo para utilizar los materiales con eficacia

y calidad deben de ser capacitados y actualizados en el uso. Por lo tanto, se puede decir
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gue los docentes utilizan materiales educativos indistintamente, sin seleccionarlos es
decir que la mayoria utiliza los equipos multimedia para proyectar videos u otra actividad,
por lo que se requiere dar a conocer una serie de recursos y materiales educativos que

se podria utilizar para lograr mejores y buenos aprendizajes.

Por dultimo, para la tercera causa se tuvo la siguiente categoria motivos para
capacitarse en uso de recursos tecnologicos, medios y materiales educativos en la que
los docentes indican que patrticiparian en cursos de capacitacion para prepararse, para
ser innovador, ya que la capacitacion fortalece las conocimientos, habilidades, actitudes y
conductas de los docentes en su desempefio. Por lo que, los docentes anhelan ser
capacitados para estar preparados lo que nos ayuda a indicar que si estan dispuestos a
participar en cualquier curso de capacitacion. Y otra categoria es nivel de participacion en
cursos de capacitacion sobre uso de recursos tecnolégicos, medios y materiales
educativos Los docentes indican que participan en cursos de capacitacion es en forma
regular, intermedio por lo que podemos indicar que para capacitarse necesitamos
entender que es importante mantenerse siempre actualizado, por lo que debemos
equilibrar las labores docentes, la gestion y planeacibon académica y las
responsabilidades fuera de la escuela para luego plasmarlo dentro de las aulas. Es en tal
sentido, que los docentes manifiestan que las capacitaciones deben de ser dentro del
horario escolar y mas no fuera de ella, pues tienen otros que haceres que dificultad las

capacitaciones y el desempefio del docente en el aula.

Como resultado del diagnéstico y como conclusidon de la causa sobre “Limitada
capacitacion docente en el manejo de recursos tecnoldgicos, medios y materiales
educativos”. es que efectivamente los docentes de la I.E.S Politécnico Regional Los
Andes en su mayoria tienen una limitada capacitacion en el manejo de recursos
tecnolégicos, medios y materiales educativos; ademas reconocen que s muy necesario
capacitarse y actualizarse ya que los estudiantes tienen una clara ventaja pues dominan
las tecnologias a la perfeccion; también afirman que no hay instituciones en nuestra
localidad que realicen cursos de capacitacidon en recursos tecnologicos, medios y

materiales educativos.

Para la causa sobre la debilidad en el proceso de monitoreo y acompafiamiento a los
docentes en el uso de recursos tecnoldgicos, medios y materiales educativos en las
sesiones de aprendizaje” La mayoria de docentes de la |.E.S Politécnico Regional Los
Andes indican que el proceso de Monitoreo y acompafiamiento es considerado como una
etapa de formalidad y cumplimiento, donde no se reflexiona ni menos se observa ninguna

retroalimentacién en beneficio del desempefio docente; por otro lado se observd en este
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proceso que la mayoria de los docentes planifican y desarrollan sesiones utilizando
materiales educativos indistintamente, sin seleccionarlos, es decir que la mayoria utiliza
los equipos multimedia para proyectar videos u otra actividad, convirtiéndose en practicas
educativas rutinarias, por lo que se requiere dar a conocer la importancia y ventajas que
ofrecen los recursos tecnoldgicos, medios y materiales educativos en el proceso de
ensefianza y aprendizaje. Asi mismo debe de utilizarse de mejor manera con eficacia y

efectividad para obtener mejores logros de aprendizaje en los estudiantes politecnianos.

Por dltimo, para la causa poco interés de docentes por participar en espacios de
capacitacion sobre el uso de recursos tecnolégicos, medios y materiales educativos. Los
docentes de la |.E.S Politécnico Regional Los Andes, afirman que estan desactualizados
en el uso y manejo de nuevas tecnologias de ensefianza y estan dispuestos a participar
en cursos de capacitacibn de uso de recursos tecnoldgicos, medios y materiales
educativos, con la finalidad de que mejoren sus conocimientos, aptitudes, actitudes y
para eso deben participar activamente, sin embargo el nivel de participacibn en
capacitaciones de nuestros docentes es regular e intermedio, el cual no es suficiente para
lograr las metas propuestas, debido a que tienen otras obligaciones que priman en su
decision de participacion activa en las capacitaciones, promovidas por la institucion

educativa.

Por lo tanto el resultado final del diagnostico es que los docentes de la ILE.S
Politécnico Regional Los Andes en su mayoria, tienen una limitada capacitacion,
practicas pedagodgicas y ejecucién de sesiones de aprendizaje rutinarias, con un
desempefio docente desactualizado en el uso y manejo de recursos tecnolégicos, medios
y materiales educativos; también con una regular e intermedio nivel de interés por

participar en cursos de capacitacion promovido por la institucién con su cuerpo directivo.

Alternativas de solucion del problema identificado

Este Plan de Accion ha sido planificado con el proposito de: Mejorar el uso de los
recursos tecnologicos, medios y materiales educativos en la planificacién curricular por
los docentes del area de ciencia tecnologia y ambiente de la IES Politécnico Regional Los
Andes.

Las alternativas que se proponen en el presente plan para superar las causas

identificadas en el arbol de problemas, estdn enmarcadas en las dimensiones siguientes:
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Dimensién Gestion Curricular.

Frente a esta dimension la alternativa es formular en el PAT, actividades de
fortalecimiento de capacidades de los docentes en talleres pedagdgicos sobre el manejo
Optimo de recursos tecnoldgicos, medios y materiales educativos a través de suscripcion
de alianzas interinstitucionales y el trabajo colegiado. La estrategia de capacitacion es
realizar talleres pedagdgicos de capacitacion docente en el manejo de recursos
tecnolégicos, medios y materiales educativos y la finalidad es tener docentes capacitados

en el manejo de recursos tecnoldgicos, medios y materiales educativos.

Dimension Monitoreo Acompafiamiento y Evaluacion.

En esta dimension la alternativa es incorporar en el PAT y adoptar medidas de mejora
para implementar el uso de recursos tecnoldgicos, medios y materiales educativos, en la
programacion curricular y sesiones de aprendizaje a través de un proceso eficiente de
monitoreo y acompafamiento a los docentes. La estrategia de condicion es desarrollar un
MAE dinamico y eficiente; la planificacién curricular y las sesiones de aprendizaje, mejor
estructuradas con el uso de recursos tecnologicos, medios y materiales  educativos y el
fin es tener sesiones de aprendizaje planificadas, coherentes y pertinentes con recursos

tecnolégicos, medios y materiales educativos

Dimensién Convivencia Escolar.

La alternativa es formular en el Rl acuerdos de convivencia escolar que permitan la
participacion comprometida de los docentes en cursos y trabajos colegiados, con la meta
de fortalecer sus capacidades de convivencia de los docentes. La estrategia de
motivacion es de motivar a los docentes en el trabajo colegiado, a participar activamente
en las capacitaciones sobre el uso de recursos tecnoldgicos, medios y materiales
educativos y el fin es tener docentes motivados e interesados que participan de las

capacitaciones sobre uso de recursos tecnoldgicos, medios y materiales educativos.
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Referentes conceptuales y de experiencias anteriores
Referentes conceptuales frente a las alternativas priorizadas.
Dimension gestidn curricular.

Realizar un trabajo diferenciado que fortalezca el desarrollo cognitivo de los estudiantes
Los Talleres pedagdgicos, es una de las alternativas que proponemos para que los
docentes fortalezcan sus capacidades sobre el uso de recursos TIC (Halcartegaray y
Alcalay. 2007) Para que los profesionales en educacién mejoren su desempefio docente,
necesitan participar en procesos y actividades planificadas y empoderarse de los nuevos
conocimientos, habilidades y actitudes, de manera que esto repercuta para elevar los
aprendizajes de los estudiantes. El desarrollo profesional del docente actualmente
necesita realizar un cambio brusco en como concibe la educacion actual, necesita
reaprender el nuevo rol del docente con tendencias modernas, ante la demanda de

estudiantes con nuevas perspectivas de aprendizaje.

El taller pedagdgico es una alternativa para los docentes en su formacién académica,
en ella intercambian experiencias cognitivas de hondo significado que les van a permitir
mejorar sus practicas pedagolgicas habituales, en estos talleres los maestros
compartiendo sus saberes y haciendo, van a incrementar y actualizar los conocimientos

gue necesitan para mejorar su desarrollo profesional.

El taller pedagdgico (MEP, 1993).es un lugar donde los docentes hacen una serie de
actividades como: compartir ideas y experiencias, a través de acciones participativas con
una comunicacién horizontal y respetuosa que le permitan elaborar materiales
académicos productivos y beneficiosos para la mejora de los aprendizajes de los
estudiantes. Ademas, es un lugar donde los docentes demuestran el trabajo cooperativo,

haciendo practicas activas y no pasivas.
Dimension monitoreo acompafiamiento y evaluacion.

Por otro lado consideramos también otra de las alternativas es implementar un proceso
de MAE adecuado que permita la mejora del desempefio docente considerando que el
Monitoreo (Morales, 2014), (Cano, Castro, Musto, & Sarachu, 2009) y(Estrada, 2013). El
monitoreo pedagdgico es un proceso sistematico de seguimiento a la labor del docente
en aula, cuyo fin es de diagnosticar el nivel profesional ante sus estudiantes, para

proceder a guiarlo, empoderarlo y retroalimentarlo para mejorar su desempefio docente
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en lo pedagogico, didactico, intervencion y valorativo; acorde a los niveles requeridos por
el MINEDU.

En el proceso educativo, el monitoreo juega el papel fundamental de recoger y analizar
la informacion relevante del proceso de ensefianza-aprendizaje y permitira tomar
decisiones valorativas de correccion. También se entiende como una planificacion
organizada con una serie de actividades calendarizadas para un periodo de tiempo, en el
cual se recogera informacion fundamental de la labor de los docentes, esta se analizara

para poder tomar decisiones correctivas para lograr los objetivos esperados.
Dimension convivencia escolar.

Por ultimo, consideramos al trabajo colegiado como uno de las alternativas para mejorar
el proceso de capacitacion en micro grupos de docentes es asi que el trabajo colegiado
€S una estrategia que usa la técnica del trabajo colaborativo, para realizar actividades de
concertacion, consulta, analisis y de reflexiébn entre los integrantes de la comunidad

educativa; esto con el fin de lograr las metas trazadas al inicio del afio escolar.

El trabajo colegiado busca la mejora institucional a través de un proceso participativo
donde los docentes y directivos toman decisiones para la mejora de la institucion

educativa.

Aportes de experiencias realizadas sobre el tema.

Para el presente trabajo hemos considerado experiencias anteriores sobre los temas
tratados en este plan de accién asi, para la primera alternativa de solucién se ha
considera el trabajo titulado: “El uso de material didactico y las tecnologias de informacion
y comunicacion (TIC’s) para mejorar el alcance académico” cuyos autores son: Maria
Guadalupe Bautista Sanchez , Aldo Raudel Martinez Moreno y Reynaldo Hiracheta
Torres, desarrollada en el afio 2014, cuyo objetivo general es: La no integracion de las
TIC's a los procesos de ensefianza-aprendizaje, por la deficiente formacion en recursos
TIC’s. Arribando a la siguiente conclusion: La experiencia concluye de que la herramienta
tecnolégica utilizada como material didactico ayuda y facilita el proceso de ensefianza
como medio para el aprendizaje de los estudiantes. Es en ese entender que los medios
tecnolégicos llaman la atencion del estudiante desarrollando el pensamiento logico y se

sienten motivados para el aprendizaje para ello las instituciones educativas deben estar
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preparadas y equipadas con recursos TIC, a fin de ofrecer una educacion de calidad
capaz de enfrentar los retos de estos tiempos (Bautista, Martinez y Hiracheta, 2014.

Enseguida tenemos la experiencia para la segunda alternativa la cual titula “el
monitoreo pedagogico en el desempefio profesional docente” elaborado por Luis
Reynaldo Tantalean Odar, Mariela Janeth Vargas Velasquez y Oscar Lépez Regalado.
Concluyendo de que el proceso de monitoreo pedagdégico ayuda a mejorar el desempefio
profesional de los docentes, aun obviando las acciones de acompafiamiento y
capacitacion, corriendo el riesgo de tener una mejora aparente del desempefio de los

docentes, ya que solo se exigiria el cumplimiento de las tareas que se monitorea.

El instrumento de recojo de informacion resulté ser muy util y propicié la deteccién de
problemas pedagdgicos de manera individual y grupal, en los casos aislados fue de

mucha ayuda para el crecimiento del desempefio profesional.

A mayor exigencia en el monitoreo pedagogico eleva el nivel de desempefio
profesional de los docentes. Atender sus deficiencias pedagdgicas, depende mucho de

gue ellos acepten y reconozcan sus aciertos y limitaciones pedagdgicas.

La aplicacion de un plan y el andlisis correcto de la informacién recabada durante el
monitoreo pedagdgico, permitié progresivamente alcanzar el estandar previsto para el
desempefio profesional de los docentes. Demostramos con esta investigacién, ademas
de la enorme importancia del monitoreo pedagdgico, la necesidad de realizar
conjuntamente las actividades Supervision, Acompafamiento y Capacitacion de una
manera responsable y oportuna. La calidad educativa y el aprendizaje significativo
dependen de la calidad del desempefio profesional de los docentes, de la voluntad y de la
responsabilidad de los Directivos en promover su crecimiento profesional. (Tantalean

Vargas y Lopez. 2013)

Finalmente, para la alternativa sobre el Trabajo colegiado se tiene la experiencia
titulada: “El trabajo colegiado y su influencia en la aplicacion de estrategias de
ensefianza”, siendo sus autores Fernando Rodriguez Carrillo y Laurencia Barraza
Barraza donde se plante6 como objetivo general es el Incrementar el promedio escolar de
los alumnos de la generacion 2009-2012 del EMSaD 21 de la comunidad de J. Agustin
Castro, Dgo., mediante la implementacion de estrategias de ensefianza en el marco del
trabajo colegiado entre director y los docentes; se concluye en la investigacion, una
mejora en la préctica docente debido a la constante reflexion y se ha logrado un paso en

el camino de la colaboracion contribuyendo con ello a la profesionalizacién docente y a la

18



mejora del promedio de los alumnos de la generacién 2009 — 2012 del EMSaD 21 de la
comunidad de J. Agustin Castro.

Propuesta de implementacion y monitoreo del plan de accién

La implementacion de este Plan de Accion responde a las razones por las que se priorizo
el problema. La ejecucion del presente plan es de forma inmediata en el afio 2019, debe

de insertarse en los documentos de gestion de la institucion educativa.

Matriz de Plan de Accion.

A continuacion, presentamos la matriz del plan de accién con los objetivos y alternativas
de soluciéon que permitirdn superar el uso inadecuado de los recursos techoldgicos,
medios y materiales educativos en las sesiones de aprendizaje por los docentes de

ciencia tecnologia y ambiente.
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Matriz de plan de accion:

Problema: El uso inadecuado de recursos tecnolégicos, medios y materiales educativos en la planificacion curricular por los docentes del area

de CTA de la IES. Politécnico Regional Los Andes.

_— Objetivo . . . ., Acciones
Objetivo General Je Dimensiones | Alternativas De Solucion Metas
Especificos
) » Al. Planificacion del programa de .
Realizar Incorporacion en el PAT fortalecimiento de capacidades en el Al. 100% de docentes participan en la
capacitacion 2019 actividades para el uso de recursos tecnolégicos, medios planificacion del programa de
doceqte enel fortale_mmlento de las y materiales educativos en el fortalecimiento de capa’cm.iades para el
manejo de capacidades de los docentes | yesarrollo de las SA. uso de recursos tecnolégicos, medios y
recursos en talleres pedagogicos A2. Talleres pedagégicos sobre la | Materiales educativos en las SA.
tecnoldgicos, sobre el manejo 6ptimo de ensefianza y el uso de recursos | a» 100% de docent isten |
medios y recursos tecnolégicos 5 i i : ' 0 de docentes asisten a oS
) ! ‘ , tecnolégicos, medios y materiales I d S iz | d
materiales medios y materiales i talleres de capacitacion en el uso de
3 > ) educativos  en el desarrollo de las | . rsos tecnoléaicos. medios
educativos en el . educativos a través de SA. > gicos, y
enfoque por C?J?ﬁélglgr suscripcion de alianzas A3. Elaboracién de programaciones y materiales educativos en las SA.
Manejar competencias Lnt%npstltulmo.nzles yel sesiones de aprendizaje usando | A3. 100% de docentes elaboran sus
adecuadamente los rabajo colegiado. recursos tecnologicos, medios Y | programaciones y sesiones con recursos
recursos tecnoldgicos, materiales educativos tecnologicos, medios y materiales
medios y materiales educativos.
educativos en la » .
planificacion curricular Desarrollar el Incorporar en el PCly B1. Jornmadas de reflexion y | B1. 100% de docentes participan en las
por los docentes del proceso de Adoptar medidas de mejora sensibilizacion sobre el proceso de | jornadas de reflexién de proceso de
area de CTA de la IES monitoreo y para implementar el uso de monitoreo y acompafamiento. monitoreo y acompafiamiento.
Politécnico Regional acompafiamiento recursos tecnolg’)glcos, B2. ' Elaboracién del _Plan de . o
Los Andes. alos docentes en _ medios y materiales Monitoreo y acompafiamiento en | B2. 100% de docentes participan en la
el uso de recursos | Monitoreo, | educativos en la forma consensuada. elaboracion del plan de monitoreo y
tecnoldgicos, acompafiamie | programacion curricular y ) . . acompanamiento
medios y noy. sesiones de aprendizaje a B3. Ejecucion def Monitoreo y B3. 100% de docentes monitoreados y
materiales evaluacion. través de un proceso acompafiamiento con instrumentos acompafiados
educativos en las eficiente de Monitoreo y consensuados por los docentes.
sesiones de acompafiamiento a los
aprendizaje. docentes
Motivar a los Convivencia Formular en el Reglamento C1. Incorporar en el Reglamento C1. Incorporacion de un capitulo de
docentes a escolar interno y acuerdos de interno acuerdos de convivencia para | acuerdos de convivencia en el Rl de la
participar en convivencia escolar que regular el trabajo colegiado. I.E.




cursos de
actualizacion y
trabajo colegiado
para usar
adecuadamente
recursos
tecnoldgicos,
medios y
materiales
educativos en las
sesiones de
aprendizaje.

permitan la participacion
comprometida de los
docentes en cursos y
trabajos colegiados con la
finalidad de fortalecer sus
capacidades de convivencia
de los docentes.

C2. Planificar el plan de trabajo
colegiado en la IE.

C3. Ejecutar el trabajo colegiado en
forma semanal.

C2. Implementacién del plan del trabajo
colegiado.

C3.100% de docentes participan en la
hora del trabajo colegiado
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Matriz de laimplementacién de Plan de Accién: cronograma, responsables y recursos humanos

Objetivos Acciones organizadas Recursos Humanos / Cronograma
» o o Meta Responsables terial
Especificos segln dimensidn materiales VIPNENIE D
Realizar Al. Planificacion del programa de | A1.100% de Equipo directivo y Equipo directivo Docentes | X | X | X
capacitacion fortalecimiento de capacidades en | docentes participan asesor de CTA. de CTA Aliados
docente en el el uso de recursos tecnolégicos, en la planificacion del estratégicos
manejo de recursos | medios y materiales educativos programa de
tecnolégicos, en el desarrollo de las SA. fortalecimiento de
medios y materiales capacidades para el
educativos en el uso de recursos
enfoque por tecnolodgicos, medios
competencias y materiales
educativos en las
SA.
A2. Talleres pedagdgicos sobre | A2.100% de Equipo directivo y Equipo directivo Docentes | X | X | X
la ensefianza y el uso de recursos | docentes asisten a asesor de CTA. de CTA Aliados
tecnologicos, medios y materiales | los talleres de estratégicos
educativos en el desarrollo de capacitacion en el
las SA. uso de recursos
tecnolégicos, medios
y materiales
educativos en las
SA.
A3. Elaboracion de A3.100% de Equipo directivo y Equipo directivo Docentes | X | X | X
programaciones y sesiones de docentes elaboran asesor de CTA. de CTA.
aprendizaje usando recursos Sus programaciones
tecnolégicos, medios y materiales | y sesiones con
educativos recursos
tecnologicos, medios
y materiales
educativos.
Desarrollar el B1. Jornadas de reflexiony B1.100% de Equipo directivo y Equipo directivo Docentes XX
proceso de sensibilizacion sobre el proceso docentes participan asesor de CTA. de CTA
monitoreo y de monitoreo y acompafiamiento. | en las jornadas de
acompafiamiento a reflexion del proceso
los docentes en el de monitoreo y
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uso de recursos
tecnolégicos,
medios y materiales
educativos en las
sesiones de
aprendizaje.

acompafiamiento.

B2. Elaboracion del Plan de
Monitoreo y acompafiamiento en
forma consensuada.

B2. 100% de
docentes participan
en la elaboracion del
plan de monitoreo y
acompafiamiento.

Equipo directivo y
asesor de CTA.

Equipo directivo Docentes
de CTA

B3. Ejecucion del Monitoreo y

B3. 100% de

Equipo directivo y

Equipo directivo Docentes

acompafiamiento con docentes asesor de CTA. de CTA
instrumentos consensuados por monitoreados y
los docentes. acompafiados.

Motivar a los
docentes a
participar en cursos
de actualizacion y
trabajo colegiado
para usar
adecuadamente
recursos
tecnoldgicos,
medios y materiales
educativos en las
sesiones de
aprendizaje

C1. Incorporar en el Reglamento
interno acuerdos de convivencia
para regular el trabajo colegiado.

C1. Incorporacion de
un capitulo de
acuerdos de
convivencia en el RI
de lal.E.

Equipo directivo y
asesores de area 'y
jefes de talleres.

Equipo directivo y
especialistas

C2. Planificar el trabajo colegiado
en la IE.

C2. Implementacién
del plan del trabajo
colegiado

Equipo directivo y
asesor de CTA.

Equipo directivo Docentes
de CTA

C3. Ejecutar el trabajo colegiado
en forma semanal.

C3.100% de
docentes participan
en la hora del trabajo
colegiado

Equipo directivo y
asesor de CTA.

Equipo directivo Docentes
de CTA
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Presupuesto:

ACCIONES RECURSOS FUENTE DE FINACIAMIENTO COSTO
A2. Talleres pedagogicos sobre la ensefianza y el | - Fotocopia para docentes de articulos y 001 150.00
uso de recursos tecnoldgicos, medios y materiales | materiales impresos. Recursos propios
educativos en el desarrollo de las SA. - Equipos audiovisuales AIP 0.00
- Refrigerios 120.00
B3. Ejecucién del Monitoreo y acompafiamiento - Material de escritorio (papelotes, 150.00
con instrumentos consensuados por los docentes. plumones, cinta masking)
- Fotocopias de fichas de monitoreo
- Filmadora y grabadora.
C1. Incorporar en el Reglamento interno acuerdos | - libro de actas. 20.00
de convivencia para regular el trabajo colegiado. - Material de escritorio (papeleria y 30.00
plumones
- Proyectora y laptop. 0.00
- Impresora 0.00
- Refrigerios 50.00
Al. Planificacion del programa de fortalecimiento dg - Hoja de ruta 002 25.00
capacidades en el uso de recursos tecnoldgicos, - Ficha de auto evaluacion Gestion del directivo 30.00
medios y materiales educativos en el desarrollo de | - AIP 0.00
las SA. - Equipos audiovisuales 0.00
- Refrigerios. 50.00
A3. Elaboracién de programaciones y sesiones de | - Material de escritorio (papeleria y
aprendizaje. Plumones
B1. Jornadas de reflexién y sensibilizacion sobre | - Hoja de ruta 25.00
el proceso de monitoreo y acompafamiento. - Ficha de auto evaluacién 10.00
- AIP 0.00
- Equipos audiovisuales 0.00
- Refrigerios. 30.00
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B2. Elaboracion del Plan de Monitoreo y
acompafiamiento en forma consensuada.

C2. Planificar el trabajo colegiado en la IE.

- Material de escritorio (papeleria 'y
Plumones

25.00

- Material de escritorio (papeleria 'y 25.00
Plumones
C3. Ejecutar el trabajo colegiado en forma 225.00
semanal. - Material de escritorio (papeleria y
Plumones
TOTAL S/. 965.00
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Matriz del monitoreo y evaluacion:

ACCIONES NIVEL DE FUENTE DE
ORGANIZADAS LOGRO DE VERIFICACION APORTES Y/O REFORMULAR ACCIONES
SEGUN LAS (evidencias que RESPONSABLES PERIODICIDAD DIFICULTADES SEGUN EL PARA MEJORAR NIVEL DE
DIMENSION ACCIONES sustentan el nivel de NIVEL DE LOGRO LOGRO
(0-5) logro)
GESTION 5 Listas de asistencia al Equipo directivo Anual Algunos docentes tradicionales | Desarrollar las jornadas y
CURRICULAR programa de fortalecimientd y asesor de CTA. resistentes a las talleres con profesionales
Fotografias y videos capacitaciones planificadas competentes en la materia
Al
GESTION 5 Listas de asistencia a Equipo directivo Trimestral Algunos docentes tradicionales | Desarrollar las jornadas y
CURRICULAR talleres de capacitacion. y asesor de CTA. resistentes a las talleres con profesionales
Fotografias y videos capacitaciones planificadas competentes en la materia
A2
GESTION 4 Programaciones anuales y | Equipo directivo Anual y trimestral Algunos docentes tradicionales | Desarrollar las jornadas y
CURRICULAR sesiones de aprendizaje y asesor de CTA. resistentes a las talleres con profesionales
A3 capacitaciones planificadas competentes en la materia
MAE 4 Listas de asistencia Equipo directivo Trimestral Minimo porcentaje de docentes | Estimular a los docentes que
Consolidado y cuadros y asesor de CTA. gue esquivan el proceso de desarrollan buenas préacticas
B1 estadisticos monitoreo y acompafiamiento pedagdgicas con el uso de
recursos tecnoldgicos, medios
y materiales educativos
MAE 4 Plan De monitoreo Equipo directivo Anual Minimo porcentaje de docentes | Estimular a los docentes que
consensuado y asesor de CTA. gue esquivan el proceso de desarrollan buenas préacticas
B2 monitoreo y acompafiamiento pedagdgicas con el uso de
recursos tecnologicos, medios
y materiales educativos
MAE 4 Fichas de monitoreo y Equipo directivo Trimestral Minimo porcentaje de docentes | Estimular a los docentes que
acompafiamiento llenadas | y asesor de CTA. gue esquivan el proceso de desarrollan buenas practicas
B3 Consolidado y cuadros monitoreo y acompafiamiento pedagdgicas con el uso de
estadisticos recursos tecnoldgicos, medios
y materiales educativos
CONVIVENCIA 5 Reglamento interno con Equipo directivoy | Anual Desinterés de algunos Incentivar a los docentes que
ESCOLAR normas de participacion asesores de docentes por participar en las participen en los cursos de
C1 Compromisos de areay jefes jornadas de trabajo capacitacion, con horarios de
participacion de talleres. trabajo adecuados y/o premiar

con materiales y equipos a las
areas de mayor patrticipacion
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en el uso de recursos
tecnoloégicos, medios y
materiales educativos

CONVIVENCIA 4 Compromisos de Equipo directivo Trimestral Desinterés de algunos Incentivar a los docentes que
ESCOLAR participacion en el plan y asesor de CTA. docentes por participar en las participen en los cursos de
Cc2 colegiado institucional jornadas de trabajo capacitacion, con horarios de
trabajo adecuados y/o premiar
con materiales y equipos a las
areas de mayor participacion
en el uso de recursos
tecnolégicos, medios y
materiales educativos
CONVIVENCIA 4 Actas de reuniones Equipo directivo Semanal Desinterés de algunos Incentivar a los docentes que
ESCOLAR suscritas con y asesor de CTA. docentes por participar en las participen en los cursos de
C3 participacion de docentes. jornadas de trabajo capacitacion, con horarios de

trabajo adecuados y/o premiar
con materiales y equipos a las
areas de mayor participacion
en el uso de recursos
tecnolégicos, medios y
materiales educativos

NIVEL DE LOGRO DE LA ACCION

CRITERIOS

No implementada (requiere justificacion)

Implementacién inicial (dificultades en su ejecucién, requiere justificacion)

Implementacién parcial (dificultades en su ejecucion, requiere justificacion)

Implementacién intermedia (ejecucién parcial, pero sigue de acuerdo a lo programado)

Implementacién avanzada (avanzada de acuerdo a lo programado)

W IN|RL|O

Implementada (completamente ejecutada)
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Conclusiones

La limitada capacitacion de los docentes en el manejo de recursos tecnolégicos, medios y
materiales educativos en las sesiones de aprendizaje, conlleva a realizar jornadas y
talleres de capacitacion docente en el manejo de recursos tecnoldgicos, medios vy
materiales educativos para poder planificar y ejecutar buenas sesiones de aprendizaje,
esto implica que se debe de formular en el PAT, actividades para el fortalecimiento de
las capacidades de los docentes en el manejo 6ptimo de recursos tecnoldgicos, medios y
materiales educativos a través de suscripcion de alianzas interinstitucionales y el trabajo

colegiado.

La debilidad en el proceso de monitoreo y acompafamiento de los docentes en el uso
de recursos tecnolégicos, medios y materiales educativos en las sesiones de aprendizaje,
determina que se debe de desarrollar un mejor proceso de monitoreo y acompafiamiento
a los docentes en el uso de recursos tecnoldgicos, medios y materiales educativos en las
sesiones de aprendizaje y se debe de revisar el PCl y adoptar medidas de mejora para
desarrollar un eficiente proceso de monitoreo y acompafamiento a los docentes en el uso
de recursos tecnoldgicos, medios y materiales educativos en las sesiones de aprendizaje
mediante el intercambio de experiencias en el trabajo colegiado

El poco interés de docentes por participar en espacios de capacitacion sobre el uso de
recursos tecnoldgicos, medios y materiales educativos es determinante para tomar
decisiones y promover estrategias motivacionales a los docentes para que participen en
capacitaciones sobre el uso de recursos tecnolégicos, medios y materiales educativos ,
ademas es necesario formular en el RIl, acuerdos de convivencia escolar que permitan la
convivencia escolar y la participacion de los docentes en actividades de capacitaciéon, con

la finalidad de fortalecer sus capacidades.

El uso inadecuado de recursos tecnoldgicos, medios y materiales educativos en las
sesiones de aprendizaje por los docentes del area de CTA de la IES “Politécnico Regional
Los Andes; es un problema real y objetivo, pero subsanable, en el sentido de que a través
de un buen y organizado plan de trabajo institucional considerando jornadas de reflexion ,
talleres de trabajo con capacitaciones por los especialistas y otras, los docentes del
politécnico van a manejar adecuadamente los recursos tecnolégicos, medios y materiales
educativos en las sesiones de aprendizaje en beneficio de mejores aprendizajes para los

estudiantes.
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Arbol de problema.

Anexos

Desconocimiento por parte de
los docentes sobre el uso de
recursos tecnoldgicos, medios
y materiales educativos para
desarrollar aprendizajes

Desarrollo de sesiones de aprendizaje
tradicionales y rutinarias

Docentes con un trabajo
individualizado y
desactualizado

El uso inadecuado de recursos tecnoldgicos, medios y materiales educativos
en la planificacion curricular por los docentes del area de CTA de la IES
Politécnico Regional Los Andes

Limitada capacitacion docente
en el manejo de recursos
tecnolégicos, medios y
materiales educativos

Debilidad en el proceso de monitoreo y
acompafiamiento a los docentes en el uso
de recursos tecnolégicos, medios y
materiales educativos en las sesiones de
aprendizaje

Poco interés de docentes por
participar en espacios de
capacitacion y trabajo
colaborativo en el uso de
recursos tecnoldgicos, medios
y materiales educativos

FUENTE: Elaboracion propia.
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Arbol de objetivos.

Docentes capacitados
en el manejo de
recursos tecnolégicos,
medios y materiales
educativos en el
proceso de aprendizaje

Docentes con practicas
pedagdgicas haciendo uso
de recursos tecnolégicos,
medios y materiales
educativos en las sesiones
de aprendizaje

Docentes motivados y
comprometidos para
participar en cursos de
capacitacion y trabajos
colegiado para uso
adecuadamente los
recursos tecnologicos,
medios y materiales
educativos en las sesiones
de aprendizaje.

Manejar adecuadamente los recursos tecnoldgicos, medios y materiales
educativos en la planificacion curricular por los docentes del area de CTA de la
IES Politécnico Regional Los Andes.

Realizar capacitacion
docente en el manejo de
recursos tecnoldgicos,
medios y materiales
educativos en el enfoque
por competencias

ALTERNATIVAS

Desarrollar el proceso de
monitoreo y
acompafiamiento a los
docentes en el uso de
recursos tecnoldgicos,
medios y materiales
educativos en las
sesiones de aprendizaje

Motivar a los docentes a
participar en cursos de
actualizacion y trabajo
colegiado para usar
adecuadamente recursos
tecnologicos, medios y
materiales educativos en las
sesiones de aprendizaje

Incorporacion en el PAT 2019
actividades para el fortalecimiento de
las capacidades de los docentes en
talleres pedagégicos sobre el
manejo  optimo  de recursos
tecnoldgicos, medios y materiales
educativos a través de suscripcion
de alianzas interinstitucionales y el
trabajo colegiado.

Incorporar en el PCI y adoptar
medidas de mejora para
implementar el uso de recursos
tecnoldgicos, medios y materiales
educativos en la programacion
curricular y sesiones de
aprendizaje a través de un proceso
eficiente de Monitoreo y
acompafiamiento a los docentes

Formular en el Reglamento
interno y acuerdos de
convivencia escolar que
permitan la participacién
comprometida de los docentes
en cursos y trabajos
colegiados con la finalidad de
fortalecer sus capacidades de
convivencia de los docentes.

FUENTE: Elaboracion propia.

32




Mapeo de los procesos que involucra sus alternativas
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Leyenda:

Dimensién Gestion Curricular
Dimension Monitoreo y Acompafiamiento
Dimensién Convivencia Escolar

» Linearoja
> Linea amarilla
> Linea celeste

FUENTE: Adaptado del mdédulo 2 de Planificacién Curricular. Minedu (2016).

33



Ficha N°1

Instrumentos del diagnostico

TERCERA FASE: RECOJO DE INFORMACION

Instrumento: Guia de entrevista

Fuente/informante: Docentes

Tiempo: 12 minutos aproximadamente por cada uno

NUmero de entrevistados: 5 docentes

Causa N° 01: “Limitada capacitacion docente en el manejo de recursos

tecnolégicos,

medios y materiales educativos”.

Preguntas:
1. ¢Has participado en algin curso de capacitacion sobre el uso de recursos
tecnoldgicos, medios y materiales educativos? Sl, en cuales, NO, por qué.
2. ¢Crees que es importante el desarrollo de cursos de capacitacion sobre el uso de
recursos tecnoldgicos, medios y materiales educativos, ¢ por qué?,
3. ¢Conoces de alguna institucién que imparte capacitacién sobre el uso de recursos

tecnolégicos, medios y materiales educativos, en el proceso de ensefianza?

Causa N° 02:” Limitado desarrollo de sesiones de aprendizaje usando recursos

Tecnoldgicos, medios y materiales educativos”.

Pregunta:

1. ¢Utilizas en tus programaciones curriculares y en las unidades de aprendizaje los
recursos tecnolégicos, medios y materiales educativos? Sl, cuales, NO, porque

2. ¢Utilizas en tus sesiones de aprendizaje los recursos tecnolégicos, medios y
materiales educativos? Sl, cuales, NO, por qué.

3. ¢Crees que es importante la utilizacibn de recursos tecnoldgicos, medios y
materiales educativos en las sesiones de aprendizaje?

4. ¢Cuales son las ventajas para el aprendizaje, la utilizaciébn de recursos

tecnologicos, medios y materiales educativos en las sesiones de aprendizaje?

Causa N°03:” Pocos niveles de interés y participacion por los docentes para las

capacitaciones sobre uso de recursos tecnolégicos, medios y materiales

educativos”.
Pregunta:
1. ¢Te gustaria participar en cursos de capacitacion sobre el uso de recursos
tecnolégicos, medios y materiales educativos en la tarea educativa? porque
2. ¢Si participas en cursos de capacitacion, como calificarias tu nivel de
participacién?
3. ¢Cuales son las razones por la que participas 0 no en cursos de capacitacion?



Evidencias fotograficas
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