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RESUMEN:

El articulo presenta una ruta practica para el
docente universitario en la planificacion de
las sesiones de ensefanza - aprendizaje, que
tiene en cuenta el enfoque de formacion por
competencias y los elementos pedagdgicos
bdsicos para su desarrollo, con la finalidad de
que se puedan utilizar de manera transversal
en cursos de distinta naturaleza y periodos

académicos.
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INTRODUCCION

El presente articulo va dirigido principalmente a
los docentes universitarios de distintas carreras
para orientar la planificacion de la sesién de
enseflanza-aprendizaje y el trabajo pedagdgico
dentro de aula.

En el entorno actual, el docente universitario,
mayoritariamente, aprende su funcion teniendo
como referencia sus experiencias de ensefianza-
aprendizaje anteriores como estudiante,
como docente y a travées de la interacciéon con
pares. A partir de estas, elabora sus propias
teorias pedagdgicas de manera autodidacta
(Doménech 1999). Consideramos relevante
brindar estructuras con sustento pedagodgico,

que aporten al desempefio del docente y que
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le permitan tener claridad en el proceso de
aprendizaje del estudiante y hacer uso 6ptimo
del tiempo y recursos.
Considerando  los actuales enfoques de
formacion por competencias, asi como distintos
modelos de disefio de sesion de ensefianza -
aprendizaje correspondiente a diversos autores
y universidades, hemos recopilado pautas
generales que permitan establecer una ruta
practica y transversal a las distintas propuestas
de ensefianza para la planificacion de la sesion
de ensefianza-aprendizaje.



1. EL ROL DEL DOCENTE UNIVERSITARIO ANTE LA
PLANIFICACION DE LA SESION DE ENSENANZA-
APRENDIZAJE

Planificar la sesién de ensefianza-aprendizaje
es la competencia del docente universitario
que permite convertir una idea o proyecto en
una propuesta prdctica para el trabajo con los
estudiantes (Zabalza 2003). Es el nivel mas
concreto de la planificacion didactica, la cual
contribuye al logro de aprendizaje del curso y,
por ende, a la consolidacion futura del perfil del
egresado de la carrera.

Ante esta funcién, eldocente elabora eimplementa
sesiones de ensefianza-aprendizaje, teniendo
como referencia el logro de aprendizaje del curso
establecido en el silabo (competencia general de
curso) y las unidades que en este se explicitan,.
Esta labor incluye la definicion de un logro
de sesidon, seleccidon de contenidos del silabo,
determinacién de la evaluacidn permanente,
actividades de aprendizaje, recursos diddcticos
y estrategias para el disefio de la sesion de
ensefianza-aprendizaje.

1.1 Planteamiento de Logro De Sesidon

El logro de sesion es la finalidad que el estudiante
debe alcanzar en la sesidn de ensefianza -
aprendizaje. Bajo el enfoque por competencias,
involucra el desempefio del estudiante en un
determinado contexto.En funcién aeste, el docente
definird el producto de sesion, las estrategias de
aprendizaje y los recursos diddacticos.

Es fundamental que el logro contribuya de forma
progresiva al logro de aprendizaje del curso,
definido en el silabo y que se estructure de
acuerdo a las pautas pedagdgicas que brinde la
institucion.

Al plantear el logro de la sesion de aprendizaje, el
docente debe considerar descripciones operativas
sencillas, coherentes a lo planteado en el silabo,
posibles de desarrollarse en la sesion y de evaluar
de distintas formas y en los distintos momentos
de la misma.

Ya en su redaccién, tendrd un esquema similar
al del logro general de curso pero orientado

a desempefios puntuales observables en la
sesion de aprendizaje. A manera de esquema
simple debemos considerar los siguientes
cuatro elementos: Verbo de accion, contenidos
(conceptuales y procedimentales), procedimiento
para llevar a cabo y la meta o finalidad. (Sanz de
Acevedo 2010).

Ya en el desarrollo de la sesiéon de ensefianza-
aprendizaje, el docente debe hacer explicito a los
estudiantes el logro de sesién y el beneficio del
mismo.

1.2 Seleccion de contenidos pertinentes

El conjunto de contenidos disciplinares de la
sesion de ensefianza - aprendizaje, se derivan de
la sumilla y del logro de aprendizaje de curso y
estdn desagregados en el silabo.

Se espera que el docente universitario promueva
en elestudiante el desarrollo de competencias, que
le permitan el aprendizaje alo largo de la vida y su
desempefio en un mundo cambiante y complejo,
mas que transmitir abundante informacion; por
lo que el docente ha de identificar y priorizar los
contenidos que contribuyan directamente a que
el estudiante alcance el logro de sesién (Bozu y
Canto Herrera 2009).

Es imprescindible revisar el material bibliografico
sefialado en el silabo y seleccionar aquel que sea
Util para las actividades de aprendizaje y para
el disefio de los recursos didacticos de la sesién
de ensefianza - aprendizaje. Los contenidos
seleccionados permitirdn relacionar los saberes
previos del estudiante con los nuevos aprendizajes

Una vez revisados los contenidos de la unidad, el
docente seleccionalos convenientes para la sesion
y tendrd la tarea de organizarlos respetando la
estructura légica (que permita relacionar los
contenidos y tener una secuencia de orden).
Ademdas, deben ser distribuirlos para el desarrollo
de actividades presenciales o para el desarrollo
de actividades auténomas (Crispin, Gémez y
Ulloa 2012).

Aquellos contenidos de caracter menos aplicativo
puedenlograrse mediante actividadesauténomas.
Estas pueden ser previasalasesion (como lecturas



previas), actividades complementarias (que se
realizan luego de la sesién presencial como una
extension de ellas) o actividades independientes
para desarrollar temas no realizados en clases,
pero que son parte del curso.

1.3 Determinacion de La Evaluacion En La Sesidon
De Aprendizaje

La evaluacion en un enfoque por competencias es
un proceso que valoraeldesempefo del estudiante
en un determinado contexto, centrdndose en
los aspectos esenciales del aprendizaje (Tobdn
2007).

Desde la perspectiva de este enfoque, se valoran
no solo conocimientos, sino las aplicaciones del
mismo y actitudes positivas (componentes de la
competencia), lo que lleva al docente a incorporar
estrategias de evaluaciones, articuladas con
las estrategias de aprendizaje. Para ello, deben
plantearse las evaluaciones mediante tareas y
problemas lo mas reales posibles, que impliquen
curiosidad y reto, y tengan una finalidad formativa
dentro de la sesion de ensefianza-aprendizaje
(Tobéon 2007). Del mismo modo, la evaluaciéon
debe permitir la comprobacién de la utilidad de
las actividades de aprendizaje y los reajustes a
las mismas, independientemente de si produce o
no una calificacion (Frade,2008).

Ya definido el logro de sesidon y seleccionados los
contenidos correspondientes, el docente plantea
el producto de la sesién, que es la evidencia que
demostrard su nivel de aprendizaje en la sesion.
Esta evidencia o producto de sesién puede ser
tangible (como entregables, mapas mentales,
proyectos) o intangible (como las exposiciones
o informes orales). Para evitar las confusiones,
se deben establecer criterios claros en las
herramientas de evaluacién en donde se indique
qué es lo que debe ser capaz de hacer al final de
la sesion.

La evaluacion del estudiante debe estar presente
en los distintos momentos de la sesién de
ensefianza-aprendizaje: Al iniciar, el docente
debe indagar acerca de los saberes previos; en la
construccién de aprendizajes se evalUa el grado
de avance del estudiante en relacion al logro; y
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en el cierre el docente debe comprobar el nivel de
desempefio final.

Ademds, el docente puede emplear recursos de
apoyo para la evaluacion dentro de las sesiones,
como la realizacion de preguntas, cuestionarios,
ejercicios, evaluaciones breves, cuestionarios en
las plataformas de aprendizaje, que permitan
evaluar el nivel académico de una forma
interactiva.

Para evaluar el desempefio del estudiante en la
sesion, ademas de la tradicional heteroevaluacion
que realiza el docente, debe interrelacionar dicha
evaluacién con otras con actividades como
la autoevaluacion, la cual consiste en que los
estudiantes evalien su propio desempefio de
manera individual, de manera que generen un
conocimiento de si mismos y una actitud positiva
hacia su propio aprendizaje a partir de lareflexion.
También se plantean actividades de coevaluacion,
en la que estudiantes evalUan a otros estudiantes,
lo que les permite tomar conciencia acerca de la
importancia de la opinidén de sus compafieros, lo
que genera reconocimiento entre pares acerca
de sus fortalezas y oportunidades de mejora (Van
Amburgh 2007).

Mediante los instrumentos de evaluacion, el
docente puede registrar informacion sobre el nivel
de desarrollo dellogro de la sesién y retroalimentar
al estudiante de manera necesaria y oportuna
antes de cuantificar su desempefo.

Por otro lado, los instrumentos de evaluacion
que disefia el docente pueden ser cualitativos o
cuantitativos. Son cualitativos aquellos que se
emplean en situaciones cotidianas y de duracion
breve. Se distinguen porque no se presentan
como una accidon de calificar el aprendizaje, sino
de recoger informacion del proceso, y describir
la realidad del alumno (Redteqgui, Arakaki y Flores
1998). Entre ellos, estdn el registro anecddtico,
el control de participacién, las bitdcoras, diarios
de clase, etc. Estos permiten ir observando y
registrando el desempefio del estudiante de
forma paulatina y, asi mismo, brindan aportes en
la construccion de su aprendizaje.

Por su parte, los instrumentos de evaluacion
cuantitativos miden el proceso de ensefianza-



aprendizaje de forma objetiva y responden
a criterios de evaluacidon establecida, lo que
permite conocer el real rendimiento del estudiante
(Redteqgui, Arakaki y Flores 1998). Se utilizan para
la medicién de productos calificados y toma de
decisiones en el curso; sin embargo, también
pueden ser usados como herramientas de apoyo
o de simulacién en nuestras sesiones. Entre ellos,
los mdas conocidos son la prueba escrita, rubrica,
lista de cotejo, escala estimativas.

1.4 Establecer las estrategias para la ensefianza

La estrategia es una guia o secuencia de acciones
propuestas. Son conscientes e intencionales,
direccionadas al logro del objetivo de aprendizaje,
que fomentan el aprendizaje significativo en
tanto promueven que los estudiantes establezcan
relaciones entre los anteriores y los nuevos
aprendizajes (Monereo, Castelld, Clariana, Palma
y Pérez Cabani 2009). Es de considerar que, en
un enfoque de formacidn por competencias, es
fundamental la integraciéon de la teoria con la
practica y basarse en el contexto profesional,
cientifico, social o disciplinar para, a partir de
ello, determinar los problemas significativos
que permitiran orientar las actividades y la
metodologia de la sesién (Tobdn 2008).

Para establecer las estrategias para la ensefanza,
el docente identificard las actividades, técnicas y
medios que correctamente organizados permitan
al estudiante elaborar la evidencia de aprendizaje
a través del producto, y por ende, del logro de
sesion. También influyen en la determinacién de
la estrategia adecuada aspectos tales como el
tamafo de grupo, horario y duracion de la sesion.

El estudiante aprende haciendo; por ello, el
docente, a partir del andlisis de la naturaleza
del curso y el aporte del mismo al perfil del
egresado, incorporard metodologias activas en
las que el estudiante, en su rol de protagonista
del aprendizaje, asuma un papel activo motivado
por el docente (Agueda, 2007). Si bien estas
estrategias se afianzan mediante la exposicidon y
retroalimentacion del docente, no se recomienda
utilizar la exposiciéon por tiempos prolongados,
pues la atencién del estudiante ird decreciendo.

Para la sesién de ensefianza - aprendizaje, el

docente puede proponer el uso de estrategias
de distintos niveles de complejidad: aquellas que
son de baja complejidad (preguntas y respuestas,
redaccion de un minuto, “Lluvia de conceptos”)
deben estar presentes en toda sesidon, pues
permiten la interaccion rapida y de indagacion
exploratoria sobre el nivel de conocimientos en
el estudiante. Las que son de nivel moderado
(presentaciones grupales, simulaciones, debate
en clase, ensefianza entre pares y mapas
conceptuales) demandan una
minuciosa y requiere que el docente previamente
compruebe el desarrollo de habilidades previas en

planificacion

el estudiante antes de aplicarlas y las de alto nivel
de complejidad (como lo son el estudio de casos,
aprendizaje basado en problemas, rompecabezas,
controversia  creativa) que
docente guia que acompafie al estudiante en el

desarrollo de habilidades superiores, autonomia e

requieren un

investigaciéon. Estas Ultimas se desarrollan en mas
de una sesidn o a lo largo de todo un curso (Van
Amburgh 2007).

1.5 Seleccion de recursos diddacticos para el
desarrollo de la sesidon

Dentro de la planificacion de la sesiéon de
aprendizaje, se contempla la elaboracién de los
materiales complementarios y de apoyo, con la
finalidad de permitir el aprendizaje activo en los
estudiantes.

Existen variedad de recursos; el docente debe
seleccionar e implementar aquel que se ajuste
a los contenidos, estrategias de aprendizaje
y evaluacion establecida, asi como a las
caracteristicas del estudiante.

Los recursos diddcticos permiten facilitar la
consecucién del logro esperado, proporcionan
informacion significativa y relevante en la sesion,
sirven como guia y motivacion al estudiante, son
fuente de apoyo en la exposicidon del docente y,
dependiendo del tipo de recursos, nos permiten
evaluar los desempefios.

Estosrecursos,asuvez,puedenserconvencionales,
audiovisuales o tecnoldégicos. Los primeros
funcionan como insumo y fuente de apoyo o
de consulta para el docente y el estudiante:
impresos, libros, fotocopias, documentos, tableros



diddcticos. Los audiovisuales hacen referencia a
aquellos materiales que implican disefio, palabras,
imdgenes y sonidos, donde se encuentran las
peliculas, videos y las presentaciones multimedia,
entre otros. Por Ultimo, los recursos tecnoldgicos
en la actualidad se han convertido en herramienta
de indiscutible valor y efectividad ante propésitos
didacticos (Zabalza 2008). Los estudiantes
actuales pertenecen a la generacion NET o
nativos digitales; por tanto, teniendo en cuenta
sus caracteristicas, el docente debe tratar de
incorporarasupracticadentrodeaulaherramientas
tecnoldgicas que lo lleven a desarrollar una
clase activa. Asi mismo, tal y como sefialamos,
estos recursos deben ser coherentes con el logro
esperado y deben conectarse con las estrategias
de aprendizaje y evaluacion. Considerando
herramientas tecnoldgicas como estrategias, el
docente debe fomentar la interaccién cooperativa
y aprendizaje colaborativo entre los estudiantes,
que permitan desarrollar con éxito los logros
estipulados 'y sesiones innovadoras. Algunos
ejemplos de recursos tecnolégicos que podemos
utilizar como soporte en nuestras sesiones son
los programas informdticos, plataformas de
aprendizaje, herramientas web, computadoras,
entre otros.

En ocasiones, los docentes no tienen certeza de
si utilizar o no algunas herramientas tecnoldgicas
como celulares en el desarrollo de sus clases. Ante
esta duda, la respuesta seria que si se maneja de
forma correcta explicando la utilidad dentro de
la sesién y el tiempo destinado a ello, se pueden
obtener sesiones de aprendizaje atractivas y
productivas.

1.6 Realizar el disefio final de la secuencia diddactica

Considerado lo expuesto hasta el momento,
debemos concretar el disefio de la secuencia
didactica, es decir, establecer una serie de
actividades de aprendizaje que tengan un orden
entre siy que guarden una secuencia significativa
(Diaz Barriga 2006) para el logro esperado de la
sesion. En la secuencia didactica, se evidencia el
aprendizaje a través del producto de la sesion y
los pasos considerados en pdrrafos anteriores.

Un esquema sencillo para elaborar el disefio final
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de la secuencia didactica es el que propone
Diaz Barriga (2013), quien considera tres grandes
(apertura),

momentos: Contextualizacion

Construccién y Cierre.

La contextualizaciéon (apertura) permite revisar los
aprendizajes anteriores y evaluar el avance que
tiene el estudiante en cuanto a lo planificado para
la sesidén, bien obtenido en sesiones anteriores,
cursos previos o aprendizajes de experiencias
anteriores. Para esto, podemos utilizar algunas
estrategias, como las pregunta y respuesta, Iluvia
de conceptos, etc. Es aqui donde se brinda una
motivacion inicial al aprendizaje y comunica a
los estudiantes el logro esperado de la sesidén y la
utilidad del mismo para su desempefio. También,
permite introducir algun reto dificil de solucionar
o novedoso al estudiante, de modo que se vea
en necesidad de lograr el nuevo aprendizaje
para poder dar respuesta a este. Una vez que el
docente tiene un panorama general de la clase y
se ha generado la conexién, debe retroalimentar
con su saberes y experiencias, brinddndoles las
herramientas necesarias a los estudiantes para
que puedan generar la construccién y aplicacién
de sus saberes en la segunda etapa de la sesion.
Es preponderante que el docente se apoye en los
recursos diddcticos elegidos para la sesién.

Un segundo momento es la construccion, en la
que se desarrollaran las distintas experiencias
y estrategias de aprendizaje que llevan a la
evidencia de aprendizaje (producto de sesion).
El estudiante, participante activo, desarrollard
las habilidades necesarias de acuerdo con el
logro de sesion y aprenderd los contenidos Utiles
para alcanzar el desempefo en el cual aplicaray
transferird lo aprendido. Mientras tanto, el docente
registra el proceso de aprendizaje a través de los
instrumentos de evaluacion.

Como tercer m omento se contempla el cierre.
Este se realiza con la intencién de integrar el
conjunto de actividades realizadas en la sesién,
y reorganizar la estructura de pensamiento del
estudiante a partir de las interacciones que ha
realizado y la nueva informacién a la que tuvo
acceso (Barriga 2013). Es el espacio dedicado a
consolidar los aprendizajes. En este, recogemos o
estructuramos con los estudiantes las conclusiones
y reflexiones de aprendizaje, damos espacio a la



22

autoevaluaciéon y desarrollamos también aquella

actividad final que permita validar el nivel de
logro del aprendizaje previsto para la sesion. En
la culminacién de la sesion, el docente refuerza

los aprendizajes fundamentales. gura 1: Proceso

de planificacién de la sesién de ensefianza -

aprendizaje

Figura 1

Proceso de planificacion de la sesion de ensefianza - aprendizaje
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PLANTILLA PARA LA PLANIFICACION DE LA SESION DE APRENDIZAJE
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2. RECOMENDACIONES FINALES

Para asegurar el grado de articulacién del disefio
dela sesion de ensefianza- aprendizaje, el docente
corrobora la correspondencia entre el logro de
aprendizaje de curso propuesto en el silabo y el
logro de sesion. También, debe cerciorarse que
los contenidos seleccionados tengan alto grado
de aplicacién y permitan contribuir al desempefio
logro de sesion.

En cuanto a los momentos de la sesidon de
ensefianza - aprendizaje, el docente revisara
que las actividades de la contextualizaciéon
permitan recoger informacién sobre lo que ya
sabe el estudiante, asi como generar interés en el
estudiante hacia el logro de sesién y la necesidad
de alcanzar el mismo. Sobre lo propuesto en el

momento de Construccion, el docente revisard si
la relacién de actividades propuestas permite al
estudiante la elaboracién del producto de sesion.
Finalmente, sobre las actividades de cierre, el
docente verificard que evidencien el desempefio
del estudiante en relacion al logro.

Una vez culminada la secuencia didactica, el
docente debe revisar si el tiempo destinado a
las actividades es coherente y proporcional a la
relevancia de los mismos para obtener el logro de
sesion. El tiempo destinado a la contextualizaciéon
no debe ser mayor al correspondiente a la
construcciéon y prever posibles variaciones ya en
la ejecuciéon de la sesion.
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