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Resumen

El Plan de Accion Bajo nivel de aprendizaje en el &rea de matematica en los nifios de la |.LE
30084, tiene como objetivo elevar el nivel de aprendizaje en el area de matematica en los
nifios de la I.E 30084.EI problema surge a partir de los analisis y resultado del diagnéstico
de la prueba de entrada y en la primera medicion 2018. A mismo por el aporte de los
docentes y padres de familia, quienes a través de las entrevista manifiestan las debilidades
que tienen los estudiantes para resolver problemas matematicos y las maestras dificultad
para aplicar los procesos didacticos en el area de matematica, finalmente las informaciones
obtenidas se contrasta con algunos referentes tedricos que nos permitié a formular el
diagnéstico del tema de interés y a partir de conclusiones fundadas ,formular alternativas
de solucién para resolver el problema demostrado. El presente Plan de Accidn servira para
a mejorar el nivel de aprendizaje en el area de matematica, optimizar el monitoreo
acompafiamiento pedagdégico docente y mejorar el uso de mecanismos para regular el
comportamiento de los estudiantes, factores fundamentales y primordiales para el logro de

los aprendizajes.

PALABRAS CLAVES: estrategia, aprendizaje, resolver, problemas, matematica



Introduccion

El presente plan de accion, surge como respuesta al problema del Bajo nivel de aprendizaje
en el area de matemética en los estudiantes de la Institucion Educativa N°. 30084, que
tiene la finalidad de mejorar el nivel académico del area de matemética. Frente a este
problema podemos identificar diversas causas, pero las mejorar su practica docente
aplicando las estrategias metodolégicas de resolucién de problemas, con el apoyo del
directivo en la asesoria individualizada al maestro. La caracteristica de la institucion
educativa es multigrado, ya que trabajan tres maestras cada una encargada de un ciclo
(dos que tienen mayor relevancia es la aplicaciéon de un curriculo por contenidos y no por
competencias, ademas la aplicacion de estrategias tradicionales, sin tener en cuenta los
procesos didacticos dentro del enfoque por competencias del area y asi como el escaso

uso de estrategias de acompafiamiento de la practica pedagdgica en los docentes.

De tal manera, el docente va a grados y un docente director. Todos trabajamos de
forma unida por una meta en comun; el logro de los aprendizajes con equidad e inclusion,
el directivo programa actividades que aseguren la calidad educativa de los estudiantes
tomando en cuenta el desempeiio docente y directivo. Se ha estructurado el presente plan
de accion en cinco apartados cada uno de ellos con su propia tematica. El primero esta
situado en la identificacion de la problematica, que ha partido del andlisis del diagnéstico
socio cultural del contexto de la institucién educativa y que ha dado origen a la formulacion

del problema en base al cual se ha formulado el presente plan de accion.

El segundo apartado, contiene el analisis y resultado del diagndstico, que luego de
un analisis critico reflexivo, han servido para tomar las medidas necesarias y oportunas
para poder abordar la probleméatica a través de la planificacion de acciones que se
encuentran detalladas en el presente trabajo y que guardan relacién con la vision de cambio
de la institucidon educativa, compromisos de gestién y el marco del buen desempefio
directivo.

El tercero apartado tiene que ver con alternativa de solucion, originada en el
diagnéstico y que va a servir de base para la soluciéon de la problematica educativa, para
hacer frente a la problematica es necesario apoyarse en las potencialidades territoriales
existentes.

En el cuarto apartado se aborda o se ha considerado aspectos conceptuales y
referentes teoricos relacionados entre si para darle sustento. En el apartado quinto se

propone una propuesta de implementacion y monitoreo de plan de accion, los mismos que



pretenden el desarrollo pedagdégico del docente de aula. El sexto apartado esta relacionado

con las conclusiones, referencias y anexos.



Desarrollo

Identificacion del problema

Bajo nivel de aprendizaje en el a&rea de matemética en los estudiantes de la Institucion
Educativa N° 30084 del anexo de Tinyari Chico- San Juan de Iscos

Contextualizacion del problema.

La Institucion Educativa N° 30084 del nivel primario, se encuentra ubicado a 3000 m.s.n.m,
en el anexo de Tinyari Chico, distrito de San Juan de Iscos, provincia de Chupaca, region
Junin. Fue creada con la resolucion ministerial N° 120 de 26-01-1971, cuenta con mas de
85 afios de antigliedad, con local propio de material rustico y noble. Cuenta con 3 aulas de
material noble, otros ambientes de tapia y un cerco perimétrico de adobe que no garantiza
la seguridad de la escuela. Esta distribuido de la siguiente manera: pabelldbn uno, cuenta
con ambientes: comedor, la direccion, sala de computo, biblioteca, almacén uno y dos. El
pabellén dos, cuenta con tres aulas pedagdgicas y SS.HH. para las nifias y nifios de
material noble construido por FONCODES el afio 2013.

Se caracteriza por ser multigrado y cuenta con dos docentes nombrados y directora
designada. En la actualidad tiene una poblacidn escolar de 24 estudiantes entre nifios y
nifas , matriculados y distribuidos de la siguiente manera: un aula 1° y 2° grado lll ciclo, 3
y 4° grado IV cicloy 5y 6° grado V ciclo. La escuela tiene alianzas estratégicas con la posta
médica del anexo, para dar charlas de nutricién, cuidado bucal y lavado de manos, Policia
Nacional con charlas sobre prevencion de violencia fisica entre estudiantes, capacitacion
a la brigada escolar. CEM apoyo en charlas de escuela de padres.

El anexo de Tinyari Chico, es un lugar rural, donde la mayoria de la poblacion se dedica
a la ganaderia crianza de (vacunos, ovinos, cuyes y gallos de pelea) y en la agricultura en
la produccién de trigo, cebada, habas, maiz, papa y verduras. Estos productos son
vendidos en la feria de Chupaca. Algunos pobladores trabajan en las minas de Yauyos,
otros se dedican a la musica, de artesanos (bordados de talqueados, chalecos y pafiuelos)
y otros. El barrio de Nahuim, que queda ubicado en el anexo de Tinyari Chico, cuenta con
21 manantiales o puquiales, los cuales abastecen para el consumo humano y para la
agricultura. El agua para el consumo es entubada y, en algunos casos, es clorada, llegando

a las casas por medio de instalaciones de agua.



En cuanto a la conservacion, el agua es embalsada en el reservorio proveniente de los
puquiales y de las lluvias también distribuidas para las chacras por medio de canales de
riego. El agua abastece a todo los anexos de distrito, incluido al distrito de Chongos Bajo.
En lo social, cuenta con su local comunal, que lo dirige el presidente de la comunidad y sus
miembros, tiene su presidente del agua potable (JASS), cuenta con una posta médica. Con
respecto a las condiciones ambientales y sanitarios los pobladores botan la basura,
animales muertos, recipientes, envolturas de los insecticidas y otros agentes

contaminantes en el suelo.

Los pobladores de la comunidad queman la basura porque no tienen un lugar adecuado
donde verter o echar la basura; por ende, el ambiente se contamina. También contaminan
gquemando las hierbas y pastizales para limpiar el terreno y posteriormente sembrar. Con
respecto a la seguridad no hay porque la mayoria de la poblacién ha sufrido robo de sus

animales por los abigeos, hasta llegando a ser lastimados de gravedad por impedir el robo.

El grupo destinatario de intervencion son: directivo, docentes y estudiantes. El personal
directivo, tiene cuatro afos frente a la direccion, por lo que ha tenido que reestructurarla y
organizarla, siendo este cambio de desafio para la gestion, que esperamos se revierta el
incremento del logro de aprendizajes en los estudiantes.

Como directivo he fortalecido la capacidad de liderazgo en los docentes con el ejemplo
y a través de las actitudes y habilidades sociales basicas como: en la capacidad de la
comunicacion asertiva entre docentes, saber escuchar atentamente lo que quieren, darles
confianza para que puedan comunicarnos sus inquietudes, intereses y expectativas .La
empatia ponernos en lugar del docente, de tal manera siente que es entendida sin ser
juzgada ni evaluada por nuestra opinién y el trabajo colaborativo para toda las actividades

programadas sean ejecutadas sin interrupciones.

Con respecto al monitoreo, se realiza en las horas de taller de computacion, porque el
directivo tiene seccion a cargo, el acompafiamiento se realiza después de la jornada laboral
con las asesorias personalizadas por cada maestra. En cuanto a las maestras, se puede
decir que poseen experiencia laboral con mas de veinte afios de servicio lo cual nos da
una idea de la practica pedagogica tradicional que no permite el logro de competencias, ya
gue se enfocan en el desarrollo de contenidos, esta es una de las causas del bajo nivel de
aprendizaje e incluso una de ellas ya estan por cesar, haciendo que la maestra pierda
interés por aplicar metodologias activas. Los estudiantes, sin embargo, se caracterizan por

ser comunicativos, tienen facilidad para expresar sus ideas y transmitir sus emociones,



necesidades e intereses. De la misma forma los nifios que practica el deporte como el
futbol. Por otro lado, los padres de familia poco les interesan el aprendizaje, no hay

expectativas en el logro de los aprendizajes de sus hijos.

Los estudiantes se caracterizan por ser activos, siguen indicaciones y tienen buena
disposicién de seguir aprendiendo, sin embargo tienen dificultades en la practica de
algunos valores, practican el aseo y el cuidado del medio ambiente y la puntualidad. Los
padres de familia en su mayoria tienen educacion primaria, secundaria y algunos son

iletrados, razén por la cual no pueden apoyar a sus hijos en las actividades educativas.

La gestion directiva estd enmarcada en el Liderazgo pedagdgico de gestion escolar, lo
cual involucra el trabajo pedagdgico a los docentes y padres de familia, que busca extender
al logro de los aprendizajes ,guiar y mejorar la direccién de la practica pedagdgica para
fortalecer el monitoreo, acompafnamiento y evaluacion para el logro de los aprendizajes, de
la misma forma aplica la gestion democratica cuando realiza la consulta, escucha

propuestas de los agentes educativos para la toma de decisiones pertinentes.

Descripcion y formulacion del problema.

El problema identificado “bajo nivel de aprendizaje en el area de matematica en los
estudiantes de la Institucion Educativa N°. 30084”, se puede evidenciar en los resultados
de la prueba del diagnéstico y en la primera medicién 2018, se puede observar mas de la
mitad de los estudiantes se en encuentran entre los niveles de inicio 25 %, en proceso 33
% y menos de la mitad del porcentaje se encuentra en el nivel satisfactorio un 42 %. Frente
a esta situacion el propdsito del plan de accion es buscar alternativas de solucidn a través
de estrategias didacticas, para resolver el problema que permitira en la mejora de la

practica pedagodgica los docentes, para el logro de los aprendizajes.

El Plan de Accion tiene viabilidad porque el directivo, docentes y estudiantes estan
comprometidos con la labor pedagdgica, por una decision de politica de la institucion
educativa expresada en sus instrumentos de gestién como el PEl y el PAT, asi como en el
Plan de Monitoreo, Acompafiamiento y Evaluacién de la Practica pedagodgica 2018;
orientados en la linea de los logros de aprendizaje.

Después del diagnéstico realizado, utilizando la técnica lluvia de ideas, y el arbol de
problemas con la participacién del directivo, de los docentes de aula, estudiantes y padres
de familia, en la Institucion Educativa Publica Tinyari Chico lograron detectar diversos

problemas que afectan el logro de los aprendizajes en los estudiantes de Educacion
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Primaria de los cuales tenemos a las siguientes causas: La primera causa del problema
tiene que ver con que el docente emplea estrategias tradicionales en las sesiones de
aprendizaje del area de matematica, debido a la existencia de docentes que, si bien
conocen procesos didacticos, no las aplican por lo que no permitan al alumno ser actor de
su propio aprendizaje; asimismo, la funcion mediadora del docente es inadecuada debido
a la falta de capacitacion para la aplicacion de métodos y estrategias constructivistas. El
factor asociado a esta problematica es gestién del curriculo, referido al desarrollo de
capacidades profesionales de los docentes, originando estudiantes memoristas con
dificultades en el pensamiento critico, reflexivo para resolver problemas. Se gestionara
talleres de capacitacion, Grupos de Interaprendizaje (GIAS) y circulos de interaprendizajes,
para fortalecer capacidades sobre los procesos didacticos para desarrollar el area de

matematica.

La segunda causa esta referida al limitado monitoreo y acompafiamiento del aprendizaje
por parte del directivo. El factor relacionado con la causa es el monitoreo, acompafiamiento
y evaluacion tiene que ver con la asesoria critico reflexiva que no se realiza por el directivo,
porgue tiene seccidn cargo. Lo que trae como consecuencia que las docentes desarrollen
sesiones rutinarias y descontextualizadas, provocando que los estudiantes sean
memoristas y tengan dificultades en el pensamiento critico, reflexivo, asimismo tengan

dificultades para resolver y formular problemas.

La tercera causa identificada es la existencia de una convivencia escolar inadecuada en
el aula de clase, la cual se debe a que las normas de convivencia no son respetadas por
los estudiantes. El factor relacionado a ésta causa es la convivencia escolar referida a los
acuerdos de convivencia y equilibradas reguladoras de conducta, lo que ha originado
sesiones de aprendizaje poco motivadoras y rutinarias, que repercute en el
comportamiento de los estudiantes, propiciando la indisciplina y distraccién dentro del aula

de clase.

Para superar el problema, tomamos en cuenta nuestras fortalezas y oportunidades
como son: La institucion educativa cuenta con un personal docentes nombrados, un
Consejo Educativo Institucional (CONEI) muy participativo y la Asociacion de Padres de
Familia (APAFA) representativa. La existencia de docentes con predisposicion de dar
tiempo extra curricular para realizar talleres u otras actividades que se relacion con la
mejora de las practicas pedagogicas, Directivo que se capacitan de acuerdo a las

innovaciones pedagdgicas, estudiantes predispuestos asistir por las tardes para el



reforzamiento y aulas en o6pticas condiciones, son potencialidades que puede ayudar a

revertir esta situacion problematica.
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Andlisis y resultados del diagnéstico

Descripcion de la problemética identificada con el liderazgo pedagdgico.
De acuerdo a los resultados de la prueba de diagndstico, la primera medicion del 2018 y
las encuesta realizados a los docentes y a los padres de familia, se ha identificado el
problema priorizado en el Plan de Accién, y que tiene relaciéon directa con los compromisos
de gestion escolar, el marco del buen desempefio directivo, y con las dimensiones de
liderazgo pedagdgico de Vivian Robinson , que se refiere al planteamiento que va a permitir

el logro de los aprendizajes, tal como se detallan a continuacion:

Con los compromisos de gestion escolar, uno progreso anual de aprendizajes de todos
y todas los estudiantes de la institucion educativa”, el compromiso cuatro acompafiamiento
y monitoreo a la practica pedagaogica en la institucion educativa y el compromiso cinco que

refiere sobre la gestion de la convivencia escolar en la institucion educativa.

Minedu (2014) se refiere al dominio uno menciona sobre “Gestion en las condiciones
para la mejora de los aprendizajes y el dominio dos que menciona sobre “Orientaciones de
los procesos pedagdgicos para la mejora de los aprendizajes”. En ambas es importante la
participacién del directivo, porgue se tiene que gestionar en la panificacion y participaciéon
de los docentes. De la misma forma buscar el desarrollo profesional y brindar un
acompafiamiento permanente atreves de la asesoria, para la mejora de los aprendizajes

de nuestros estudiantes.

Por otro lado, el Marco del Buen Desempefio del Directivo (MBDDir) el que nos da la
pauta para actuar frente al problema por responsabilidad funcional, expresada en el
segundo dominio que tiene que ver con la orientacién de los procesos pedagdgicos por
parte de los directivos a los docentes, en la cual los docentes estan comprometidos a
desarrollar una buena planificacion curricular, para la elaboracién de los instrumentos
pedagdgicos como: las unidades didacticas, las sesiones de aprendizaje e instrumentos de
evaluacion para la mejora de los aprendizajes de nuestras estudiantes. De la misma forma
los docentes deben estar preparados y orientados al trabajo colegiado entre pares y al
fortalecimiento en la convivencia escolar. Cabe sefialar que también tienen estrecha
relacibn con las dimensiones y propuestas de liderazgo de Robinson (2006) y de
Leithwood, (2006) en cuanto al ejercicio del liderazgo del directivo priorizando lo

pedagogico.
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La informacion recogida a través de la técnica de encuesta considerada por Mufioz
C.(2011), como un instrumento que el investigador hace uso para recopilar informacion en
relaciéon al tema, que se ha considerado preguntas en las tres dimensiones, sobre
conocimiento y dominio de los procesos didacticos, acompafiamiento , convivencia y
convivencia escolar.Para ello se ha utilizado la entrevista, realizado en el mes de setiembre
a dos docentes y seis padres de familia en cuatro dias para recoger informacion

concerniente al problema identificado.

Resultados del diagnéstico.

Las fortalezas que se dio era la predisposicion de los docentes y padres de familia para ser
entrevistados, de las cuales me ha permitido diagnosticar las debilidades de los docentes en
la aplicacion de estrategias en el area de matematica y de la directora en el monitoreo y
acompafamiento a los docentes.

Se ha utilizado la técnica de la entrevista a las maestras y padres de familia con el
proposito de establecer respuestas de los docentes respecto a su practica pedagoégica y
de las acciones de acompafiamiento que recibieron del equipo directivo. La guia de
entrevista fue semi estructurada donde se abordaron preguntas a los docentes sobre las
fortalezas y carencias de su desempefio en el aula y la asesoria que reciben por parte de
la directora, es asi que en la primera pregunta sobre estrategias ¢Como ensefias el area
de matematica a los estudiantes? Los docentes manifestaron que ensefian en forma grupal
o individual, ya sea de tres a cuatro integrantes, que lean dos a tres veces el problema
hasta que entiende, luego analizan que operacion van operar y finalmente hallan la
respuesta, también manifestaron los docentes, que los alumnos trabajan en forma grupal,
manipulando los materiales educativos, para la representacién, buscan sus propias
estrategias para solucionar el problema planteado. ¢ Cuales son los procesos didacticos
del area de matematica? El 50 % de los docentes contestaron, lo pasos son: planteamiento
del problema, lectura del problema, analisis del problema y operan el resultado y el 50 %
de los docentes respondieron, los pasos a trabajar son: comprension del problema,
busqueda de estrategias y la formalizacion.

De las respuestas obtenidas por los docentes se puede concluir que adn tienen dificultad
en el manejo de estrategias y en la aplicacién de los procesos didacticos del area de
matematica.

La tercera pregunta fue de monitoreo y acompafiamiento ¢La directora realiza el
monitoreo y acompafiamiento eficientemente a los docentes? ¢ Qué sugiere? EIl 100 % de

los docentes respondieron, no monitorea solo acompafa en las dificultades que tenemos
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en lo pedagdgica, porque tiene seccidn a cargo, sugieren que monitorea y que brinde apoyo
para mejorar las debilidades que tenemos.

De las respuestas obtenidas de los docentes, se puede concluir, que la directora no
monitorea porque tiene seccidn a cargo, pero realiza el acompafiamiento a los docentes,
cuando hay dificultades en la practica pedagogica.

La cuarta pregunta fue de convivencia democrética ¢ Como aplicas o implementas la
convivencia democrética en el aula? El 100 % de los docentes respondieron que los
estudiantes proponen y elaboran los acuerdos de convivencia, pero no las cumplen.

De las respuestas obtenidas de los docentes, se puede concluir, que las maestras no
manejan estrategias, ni recursos para controlar la disciplina de los estudiantes en el aula.

De la misma forma se abord6 4 preguntas a los padres de familia, la primera es de
estrategias ¢En qué area tiene dificultad tu hijo? El 100 % de padres entrevistados
respondieron que tienen problema en el area de matematica, la segunda pregunta ¢ Por
qué crees que tiene dificultad? Porque la profesora no sabe ensefiar, no se deja entender.

De las respuestas obtenidas de los padres de familia, se puede concluir, que las
maestras no aplican estrategias didacticas para la resolucion de problemas, que el trabajo
lo realizan tradicionalmente, como resultado los estudiantes se aburren y no entienden.

Tercera pregunta ¢ sabes si la directora realiza visitas al aula de clases de tu hijo? ¢ Qué
te parece? El 100 % de los padres contestaron, que la directora no visita a los salones,
porque ensefia a los alumnos del 3° y 4° grado, mal porque ella deben ingresar a los
salones para que observa como dictan las maestras.

De las respuestas obtenidas de los padres de familia, se puede concluir, que la directora
no realiza el monitoreo a las maestras, porque tiene seccidn a cargo, pero debe monitorear
el trabajo pedagdgico que realizan las maestras en las aulas.

La cuarta pregunta fue de convivencia escolar ¢ Los estudiantes respetan las normas
de convivencia en los salones? El 100 % contestaron, que pocos estudiantes respetan las
normas de convivencia, porque las maestras perdieron la autoridad en las aulas.

De las respuestas obtenidas de los padres de familia, se puede concluir, que las

maestras tiene deficiencia en el manejan de los acuerdos de convivencia en las aulas.
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Alternativa de solucion del problema identificado

Dimensidn Gestién Curricular.
Con la informacién recopilada y analizada los resultados de los mismos y como
respuesta a la problematica bajo nivel de aprendizaje en el area de matemética en los nifios

de la Institucion Educativa Publica 30084 del anexo de Tinyari Chico-San Juan de Iscos.

Para la solucion del problema se ha planteado la construccién del arbol de objetivos, de
la cual se desprende nuestro objetivo general y tres objetivos especificos, que se
menciona. Objetivo general elevar el nivel de logro de aprendizaje en el area de matemética

en los nifios la Institucion Educativa N°. 30084.

El primer objetivo especifico nos plantea, fortalecer el manejo de los procesos
didacticos en la resolucién de problemas del &rea de matematica, en la cual se propone
alternativas de solucién como: la implementacion del trabajo colegiado con los docentes
en el area de matemaética para el fortalecimiento de los procesos didacticos, del enfoque
resolucion de problemas y los pasos para la resolucion de problemas de George Polya, de
esta manera insertarlos en la sesiones de aprendizaje y las acciones como: la aplicacion
de un test para la identificacion de estilos de aprendizaje ,que nos va a permitir a identificar
el estilo de aprendizaje de cada estudiante, para tener en cuenta cuando planifican en las
unidades didacticas y sesiones de aprendizaje (PO04;P004.1) desarrollar talleres de
fortalecimiento de competencias en procesos didacticos de area de matematica, donde el
nifio es protagonista de sus aprendizaje
(PO04;P0O04.1;P002.3;P002.2;P002.1;PE01.2;PE01.1;PS01.1) y en le tercera accion
grupo de interaprendizaje para intercambio de experiencias exitosas a través de circulos
de interaprendizaje ,que nos permitird crear un espacio de intercambio de experiencia,
compartir conocimientos y aprendizaje sobre la practica pedagdgica y brindar alcances
adecuados para asegurar y alcanzar el objetivo propuesto y el logro de los aprendizajes.
Los docentes estaran capacitados para aplicar los procesos didacticos en las sesiones de

aprendizaje del area de matematica (PO04; P004.02).

Dimensién Monitoreo Acompafiamiento y Evaluacion.

El segundo obijetivo especifico, ejecutar el monitoreo y acompafiamiento en la practica
pedagodgica de manera individualizada ,sobre soporte pedagdégico y acompafamiento, que
involucra al director como lider pedagdégico en el marco de la Gestién de los aprendizajes,

es de suma importancia implementar el proceso de Monitoreo Acompafiamiento y
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Evaluacion (MAE) del desempefio directivo, en la cual se propone como alternativa de
solucion ,a la ejecucion de la visita de aula para monitorear y acompafiar a los docentes en
el area de matematica, en su practica pedagdgica , considerando las acciones como: taller
para disefiar el protocolo de monitoreo y acompafnamiento (PO03;P0O03.1;PE01.3), visita
a aula para ejecutar monitoreo y acompafiamiento de acuerdo a las caracteristicas de los
docentes (P0O03.3) y visita a aula para ejecutar una retroalimentacion en el enfoque critico
reflexivo ,que va permitir la observacién directa de las practicas pedagdgicas y las
interacciones en las sesiones de clase, para luego brindar asesoria asistencia
personalizada (PS01;PS01.2).

Dimensién Convivencia.

En el tercer objetivo especifico, gestionar el manejo de las normas de convivencia
frente a la convivencia escolar que es responsabilidad de la directora y de los docentes
de aula, se propone alternativas de solucién como: Trabajo colegiado para la aplicacién
de estrategias de convivencia demaocratica en el aula, a través de las siguientes acciones
como: taller del disefio del protocolo de atencion en prevencion de conflictos (
POO05;P005.1;P005.2;PEON1.4) y talleres para desarrollar las habilidades personales, que
nos va a permitir convivir en un ambiente democratico, de paz y de armonia, evitando los
conflictos entre los estudiantes (PO05;P005.01;PS01.3).

Referentes conceptuales y de experiencias anteriores

Referentes conceptuales frente a las alternativas priorizadas

Dimensién de gestién curricular

Trabajo colegiado
Realizar un trabajo diferenciado que fortalezca el desempefio del docente, en las
debilidades que tiene segun, Anderson (1988) El trabajo colegiado es un camino que busca
formar un equipo capaz de intercambiar experiencias concretar acuerdos y definir metas
sobre temas relacionados a la practica pedagdgica y brindar el alcance adecuado para
asegurar y alcanzar las metas que cada institucion educativa se propone. También es
importante porque fortalece la autonomia de cada uno de los maestros en la planificacion
y ejecucién de su labor pedagdgica.

Segun, Fierro y Rojo (1994) El trabajo colegiado como estrategia primordial al trabajo
colaborativo que nos ayuda a un estudio reflexivo critico de nuestro que hacer pedagdgico
dia a dia. También promueve entre sus partes el contenido de compartir conocimientos,
experiencias exitosas y problemas concernientes a las debilidades de la practica

pedagogica tomando en cuenta las propuestas de los estudiantes para mejorar el
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rendimiento académico de nuestros estudiantes al igual el desarrollo de las competencias
pedagogicas y el manejo disciplinar tedrico de los maestros.

Segun, Mattessich y Monsey (1992) El trabajo colegiado, se realiza en un ambiente de
confianza, donde los docentes pueden desarrollar, temas importantes o debilidades para
fortalecer y mejorar en su practica pedagdgica, de esa forma, elevar y optimizar el nivel

académico de los estudiantes, que esta enfocado en los logros de aprendizajes.

Dimensién de gestién de monitoreo y acompafiamiento

Segun, Minedu (2014) El monitoreo y acompafiamiento es una estrategia de formacion
enmarcado en el enfoque reflexivo critico para mejorar la practica docente. Donde se identifica
las necesidades y logros obtenidos en la labor pedagdgica de los maestros. También promueve
la autonomia en el docente fortaleciendo la practica docente. Permite que sea el mismo docente
guien analice y cuestione su practica configurando nuevos escenarios educativos. Permite
resolver situaciones, elaborar respuestas a problemas pedagdgicos, didacticos, emocionales,
sociales, etc. Crear y recrear o resinificar su practica pedagogica.

La visita en aula, considera como estrategia de acompafamiento pedagdgico al docente,
segun Toribio.V,& Guerrero,L (2017), permite la observacién directa de la practica pedagoégica
del docente en una sesién de aprendizaje, a partir de las observaciones, se procede a brindar
soporte técnico y asistencia individualizada al docente. En el manual sobre la formacién en
servicio del docente a través del acompafiamiento pedagdgico. MINEDU (2018) que la visita
en aula se da en dos momentos, durante el desarrollo de la sesion de aprendizaje y el segundo
momento después de este proceso. El primer momento es la observacion de la sesién de
aprendizaje y registrar la evidencia del desarrollo, para el segundo momento realizar un
intercambio de experiencia entre el acompafiante y acompafiado de manera personalizada,
partiendo del diagndstico de la clase y del dialogo reflexivo, que nos lleva a la construccién de
nuevos saberes pedagogicos, para la mejora de la practica pedagdgica.

Segun ,el Consejo Nacional de Educacién (2007) El monitoreo es una asesoria continua
, de parte de un equipo especializado en estrategias y acciones de asistencia técnica, que
visita y asesora permanentemente a los docentes y directivos en las debilidades que tienen
sobre su practica docente o en temas de importancia sobre su labor pedagdgica.

Segun, Rodriguez y Orobio (2010), sostiene que la institucién debe ocuparse de un
trabajo de acompafiamiento pedagdgico, donde los docentes revaloren su trabajo
pedagdgico y que sea propicio para otras acciones en la mejora de los aprendizajes de los

estudiantes.

Dimensién de gestién de convivencia escolar
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Segun, Minedu (2013) Se trata de la construccion de los valores. Se debe ensefar y
aprender una suma de conocimientos, habilidades y valores que permiten poner en practica
el vivir en paz y armonia con otros, porque es la base para el ejercicio de la ciudadania.
Expresada en el proceso de conocimientos, destrezas y cualidades que permitan instituir
individuos autonomos, preparados de tomar medidas Unicas y de pronosticar a las
condiciones que amenazan o perturban el aprendizaje de la convivencia, atendiendo en
todo instante el asunto formativo y las estrategias pedagdgicas.

Segun, Minedu (2014) Para el ejercicio e implementacién de la convivencia
democratica es necesario implementar estrategias como establecer acuerdos
consensuados que reglamenten las interacciones entre los actores y proporcionen la
gestion democratica para la solucién los conflictos en todas sus dimensiones.

Segun, Furlan, Saucedo y Lara (2004) desde este enfoque el fomento de la
convivencia escolar, surge para regular y disminuir los conflictos escolares que produce

dentro y fuera de las instituciones, con violencia e indisciplina.
Aportes de experiencias realizadas sobre el tema

La investigacion titulada aplicacion de las estrategias de aprendizaje -ensefianza

por los profesores de matematicas del nivel primario y secundario del colegio Monte Maria,
para lograr aprendizajes significativos. Realizada por Ana Regina Van der Sluys Veer
Uentes, ejecutado en Guatemala de la asuncién, de enero 2015, el objetivo es establecer
la manera en que aplican las estrategias de aprendizaje- ensefianza los profesores de
matematicas de primaria para lograr aprendizajes significativos.
Las conclusiones, los docentes de la institucion educativa referida vienen aplicando
diversas estrategias con un modelo socio constructivista utilizando recursos educativos.
Pero las evaluaciones que se visualizan, son por contenido y no por procesos de
aprendizaje.

La investigacion titula, estrategias didacticas en el area de matematica, desarrollado
por, Icela Rojas Idrogo ,en el afio 2018 ,para optar el titulo el trabajo académico para
optar el titulo de segunda especialidad en gestién escolar con liderazgo pedagdgico
,ejecutado en la Pontificia Universidad Catdélica del Pert Facultad de educacién, tiene
como objetivo aplicar adecuadamente estrategias didacticas en las sesiones de
aprendizaje en el area de matematica, en su investigacién concluye que la aplicacién de
estrategias pedagdgicas a los docentes en las comunidades de aprendizaje nos permiten
un trabajo pertinente en las aulas abiertas con un trabajo colaborativo y la comunicacion
asertiva que va a permite alcanzar con la meta en el desempefio del docente y el logro de

los aprendizajes.
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La investigacidn titula, El manejo de técnicas para el trabajo colegiado, desarrollado
por José Rujel Atoche en el afio 2018 para optar el titulo, Trabajo Académico para optar el
titulo de segunda especialidad en Gestién, tiene como obijetivo, fortalecer el manejo de
técnicas para el trabajo colegiado en los docentes del nivel secundario de la institucion
educativa N° 006, en su investigacion concluye con alternativas de solucién que
complementan un buen clima favorable institucional, que debe reinar en el colegio para el
logro de los aprendizajes, porque gracias a una buena convivencia escolar entre todo los
agentes, se puede lograr metas, objetivos centrados en los aprendizajes de los estudiantes,
gue va acompafiado con un buen monitoreo, acompafiamiento y evaluacion en la practica

pedagdgica del docente.

La investigacion titulada Monitoreo, Acompafiamiento y Evaluacion para mejorar la
practica docente en las competencias del area de matemética del VI ciclo de educacion
basica regular de la Institucion Educativa n°® 81003 César Abraham Vallejo Mendoza,
desarrollado por Gutierez Reyes, Wilder Américo en el afio 2018 ,realizado en el Instituto
Pedagdgico Nacional Monterrico, para optar El Titulo de Segunda Especialidad Profesional
en Gestion Escolar con Liderazgo Pedagdgico, tiene como objetivo Fortalecer la practica
pedagodgica para el desarrollo de las competencias del area de Matematica mediante la
implementacién de un Plan de Monitoreo, Acompafnamiento y Evaluacion que responda a
la necesidades y demandas de los docentes de la Institucion Educativa N° 81003 César
Abraham Vallejo Mendoza del distrito de Truijillo - UGEL 04 Trujillo Sur Este- La Libertad.,
en su investigacion concluye los siguiente que en el plan de accién se ha implementado
las estrategias de monitoreo acompafiamiento y evaluacion; las estrategias que se utilizan
para realizar el monitoreo son diversas y estén relacionadas con los actores involucrados
en este proceso; para efecto de este trabajo se utilizan las mencionadas a continuacion:
visita en aula que se da a través de la observacion que realiza el directivo de la practica
pedagogica del docente en el aula, la observacion entre pares que se da de docente a

docente que se observan mutuamente la practica pedagogica.

La investigacidn titulada procesos didacticos en el &rea de matematica, desarrollado por
Silvia Juana Saavedra Diaz en el afio 2018 realizado en la Universidad Catdlica del Peru,
para optar el titulo de segunda especialidad en Gestion Escolar con Liderazgo Pedagdgico,
tiene como objetivo Implementar las CPA .Esta estrategia nos permitira promover en los
docentes la colaboracion permanente, el apoyo mutuo , el respeto e intercambiar mejores

practicas docentes para fortalecer la calidad de la ensefianza y el progreso de todos los
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estudiantes sensibilizando a los docentes para realizar una programacion curricular de
manera colegiada, Capacitacion docente sobre estrategias metodoldgicas para el
desarrollo de los procesos didacticos. Estos eventos nos permiten preparar a los docentes
identificando sus necesidades de desarrollo profesional a partir de un reconocimiento tanto
de sus fortalezas como de sus debilidades de su practica con la finalidad de mejorar su
desempefio en cuanto a su practica pedagogica diaria empoderandose de estrategias
metodoldgicas para el uso adecuado de los procesos didacticos en el area de matemética.
En su investigacion concluye el siguiente enunciado que las comunidades de aprendizaje,
las reuniones de interaprendizajes GIAs nos permiten desarrollar un trabajo colegiado para
fortalecer la labor pedagdgica. Esta estrategia nos permite una merada reflexiva y critica
sobre el desempefio docente. El ejercicio del liderazgo pedagdégico del directivo fortalece y
promueve el desarrollo y la autonomia del docente en la planificacion, ejecucion y

evaluacion del curriculo en la ensefianza aprendizaje del estudiante.

La investigacion titulada estrategias metodoldgicas para mejorar la convivencia y clima
escolar, desarrollado por Flor de Maria Rojas Neyra en el afio 2018 realizado en la
universidad Pontificia Universidad Catélica del Peru, para optar el titulo de segunda
especialidad en Gestion Escolar con Liderazgo Pedagdgico, tiene como objetivo
Incrementar el porcentaje de docentes que manejan y aplican estrategias metodoldgicas
para la mejora de la convivencia escolar democratica en los estudiantes del nivel
secundaria de la I.E. San Miguel Arcangel, en su investigacién concluye los siguiente;
fortalecer las competencias del docente en el conocimiento, manejo y aplicacion de la
estrategias metodoldgicas sobre convivencia y clima escolar con democracia. Al igual el
incremento de docentes al manejo y aplicacion de estrategias metodoldgicas para mejorar
la convivencia escolar. También se debe implementar actividades de monitoreo vy

acompafiamiento en la organizacién de las aulas democraticas.
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Propuesta de implementacion y monitoreo del plan de accion trabajo colegio
para mejorar el aprendizaje en el &rea de matemética.

Objetivos y estrategias para implementar el Plan de Accion.

Elevar el nivel de logro de aprendizaje en el area de matematica en los estudiantes de la

Institucion Educativa N 30084 del anexo de Tinyari Chico — San Juan de Iscos.

La implementacién del Plan de Accién responde al diagnéstico por el cual se selecciond
el problema y el marco tedrico acopiado, para sustentar desde otra mirada académica y de
experiencias similares, asi mismo se cuenta con el respaldo institucional para su ejecucion
ya que se encuentra entre los objetivos estratégicos del Proyecto Educativo Institucional
(PEI )y los objetivos del Plan Anual de Trabajo (PAT), pero sobre todo, con el compromiso
de la comunidad educativa para llevarlo adelante y la voluntad del personal directivo para
monitorearlo permanentemente durante su ejecucion a fin implementar la siguiente

propuesta.
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Tabla 1

Matriz de plan de accion: objetivo general, especifico, dimensiones, acciones y metas.
Mejorando la gestion de los aprendizajes del area de matematica, desde el enfoque resolucion de problemas, se elevara el nivel de logro
en los estudiantes de la I.E N° 30084.

PROBLEMA: Bajo nivel de aprendizaje en el area de matematica en los estudiantes de la Institucién Educativa N° 30084 del anexo de Tinyari Chico — San Juan de Iscos.

Objetivo Genera Obijetivos

Especificos

Dimensiones

Estrategias/
Alternativas de solucion

Acciones

Metas

Elevar el nivel
de logro de
aprendizaje en
el area de
matematica en
los estudiantes

de la
Institucion

Educativa N°
30084 del
anexo de
Tinyari Chico-

San Juan de
Iscos.

Fortalecer el manejo
de los procesos
didacticos del area de
matematica.

Ejecutar el monitoreo
y acompafiamiento en
la practica
pedagdgica de
manera
personalizada

Fortalecer a los
docentes para la
aplicacion de
estrategia de
convivencia
democratica en el
aula

Gestioén curricular

Monitoreo, y
acompafamiento
de la practica
pedagdgica

Convivencia
escolar

Implementacién del Trabajo
colegiado en los docentes
del area de matematica para
el fortalecimiento de los
procesos didacticos del area
de matematica.

Implementacion de la Visita
de aula para monitorear y
acompafiar a los docentes
en el area de matematica en
su practica pedagogica

Implementacion del Trabajo
colegiado para la aplicacion
de estrategia de convivencia
democratica en el aula

Al. Test de identificacion de estilos de
aprendizaje

A2. Talleres de fortalecimiento de
competencias en procesos didacticos de
matematica

A3. Grupos de interaprendizaje para
intercambiar experiencias exitosas a través
circulos de interaprendizaje.

Bl.Taller para disefiar el
monitoreo y acompafamiento.
B2. Visita a aula para ejecutar monitoreo y
acompafamientos de acuerdo a las
caracteristicas de los docentes

B3. Visita a aula para ejecutar una
retroalimentacion en el enfoque critico
reflexivo

C1. Taller para disefiar el protocolo de
atencién en prevencion de conflictos.

C2. Talleres para desarrollar las
habilidades interpersonales

protocolo de

100 % de docentes
ciclo que desarrollan
adecuadamente los
procesos didacticos en
la resolucion de
problemas.

100 % de docentes
monitoreados y
acompafiados

adecuadamente en los
procesos didacticos del
area de matematica

80 % de manejo de
conflictos en la
institucion educativa.

Fuente: Elaboracion propia
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TABLA 2

Matriz de la implementacién de plan de accidn: cronograma, responsables y recursos humanos

Esta segunda tabla contiene las acciones a desarrollar para el logro de cada objetivo especifico, considerando metas, responsables de la ejecucion de las acciones,
recursos humanos, materiales y temporales de cada accion.

Objetivos . . - L Responsables Recursos Humanos / Cronograma
Especificos Acciones organizadas segun dimensién Meta ] o materiales (meses)
Organo directivo M A M JA S O N D
Fortalecer el manejo de los Al. Test de identificacién de estilos de Un test Docentes de aula
procesos didacticos del area  aprendizaje Fotocopias X
de matemaética. Aplicativo Excel
A2. Talleres de fortalecimiento de pos talleres
competencias en procesos didacticos Organo directivo X X
de matemética
A3. Grupos de |nte_rapr_end|za_11e para Dos intercambio de
intercambiar experiencias exitosas a experiencias X X
través circulos de interaprendizaje
Ejecutar el monitoreo y Bl.Taller para disefiar el protocolo de  Un 100 % Docentes de aula
acompafiamiento en la practice monitoreo y acompafiamiento. Fotocopias X
pedagdgica de manera N _ Aplicativo Excel
personalizada B2. Visita a aula para ejecutar
monitoreo y acompafiamientos de DOSVeces ) o
acuerdo a las caracteristicas de los Organo directivo X X
docentes Tres veces
B3. Visita a aula para ejecutar una
retroalimentacion en el enfoque critico X X X
reflexivo
Fortalecer a los docentes para C1. Taller para disefiar el protocolo de 80 % de manejo de Docentes de aula
aplicacién de estrategia de atencion en prevencién de conflictos. conflictos enla ) Fotocopias X
convivencia democratica en el institucion educativa Organo directivo Aplicativo Excel
aula C2. Talleres para desarrollar las Cuatro veces. X

habilidades interpersonales

Fuente: Elaboracién propia
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TABLA 3

Presupuesto

En la presente tabla se considera los recursos necesarios, costos y fuentes de financiamiento que serdn necesarios para la implementacion y
cumplimento de cada uno de las acciones propuestas en el plan.

ACCIONES RECURSO FUENTE DE FINANCIAMIENTO COSTO
Al. Test de identificacion de estilos de aprendizaje Docentes de aula Propia s/. 50.00

Fotocopias
A2. Talleres de fortalecimiento de competencias en Ponente especialista Propia s/. 100.00
procesos didacticos de matematica Docentes de aula

Fotocopias
A3. Grupos de interaprendizaje para intercambiar Docentes de aula Propia s/. 20.00
experiencias exitosas a traves circulos de Fotocopias
interaprendizaje
Bl.Taller para disefiar el protocolo de monitoreo y Docentes de aula Propia S/.20.00
acomparfiamiento. Fotocopias
B2. Visita a aula para ejecutar monitoreo y Directivo Propia s/. 10.00
acompafiamientos de acuerdo a las caracteristicas de
los docentes
B3. Visita a aula para ejecutar una retroalimentacion Directivo Propia s/. 10.00
en el enfoque critico reflexivo Docentes
C1. Taller para disefiar el protocolo de atencién en Directivo Propia s/. 10.00
prevencion de conflictos. Docentes
C2. Talleres para desarrollar las habilidades Directivo Propia s/. 100.00
interpersonales Docentes

TOTAL S/. 320.00

Fuente: Elaboracién propia
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Tabla 4

Matriz del monitoreo y evaluacién

Esta tabla esta dirigida basicamente para llevar el monitoreo y control del cumplimiento de las acciones a través de fuentes verificables, considerando
niveles de logro, responsables, temporalidad, aportes o dificultades y la reformulacion de acciones de ser necesario.

Acciones organizadas segun dimensién

Nivel de logro
de las
acciones
(0-5)

Fuente de verificacion
(evidencias que sustentan
el nivel de logro)

Aportes y/o
Responsables Periodicidad  dificultades segun
el nivel de logro

Reformular
acciones para
mejorar nivel de
logro

Al. Test de identificacion de estilos de
aprendizaje

A2. Talleres de fortalecimiento de
competencias en procesos didacticos de
matematica

A3. Grupos de interaprendizaje para
intercambiar experiencias exitosas a
través circulos de interaprendizaje

Bl.Taller para disefiar el protocolo de
monitoreo y acompafiamiento.

B2. Visita a aula para ejecutar monitoreo
y acompafamientos de acuerdo a las
caracteristicas de los docentes

B3. Visita a aula para ejecutar una
retroalimentacion en el enfoque critico
reflexivo

C1. Taller para disefiar el protocolo de
atencion en prevencion de conflictos.

C2. Talleres para desarrollar las
habilidades interpersonales

Actas de reuniones

Informe final de asistencia y
autoevaluacién
Actas de reuniones

Actas de reuniones

Actas de reuniones

Ficha de monitoreo

Ficha de monitoreo

Actas de reuniones

Actas de reuniones

Organo
directivo

Organo
directivo

Organo
directivo

Organo
directivo
Organo

directivo

Organo
directivo

Organo
directivo

Organo
directivo

Fuente: Elaboracién propia
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TABLA S

NIVEL DE LOGRO DE LA ACCION

CRITERIOS

abh W N PP O

No implementada (requiere justificacion)
Implementacion inicial (dificultades en su ejecucién, requiere justificacion)
Implementacion parcial (dificultades en su ejecucion, requiere justificacion)

Implementacion intermedia (ejecucidn parcial, pero sigue de acuerdo a lo programado)

Implementacion avanzada (avanzada de acuerdo a lo programado)
Implementada (completamente ejecutada)

Fuente: Elaboracién propia
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Conclusiones

Haciendo uso de las estrategias e informaciones recibidas de parte de los docentes y
padres de familia, donde expresan su sentir sobre el proceso de aprendizaje del area de
matematica, nos ha permitido identificar, que uno de las causas esta afectando el logro de
los aprendizaje, se percibe que los docentes continan con una practica pedagdgica
tradicional, donde los contenidos son el centro de su desempefio pedagdgico, el trabajo
colegiado como estrategia de intervencion, desarrollando en ella talleres y grupos de
interaprendizaje, permitira fortalecer a los docentes aplicar los procesos didacticos de la

resolucion de problemas.

En la dimensién del monitoreo y acompafiamiento: la “visita a aula” como estrategia de
intervencion permitira conocer los desempefios criticos de los docentes y sobre esos
puntos se realizar el acompafiamiento a fin de fortalecer los desempefios de los docentes

en la resolucion de problemas matematicos.

En la dimension de la convivencia escolar: La causa el deficiente manejo de los
acuerdos de convivencia, y el trabajo colegiado para el desarrollo de protocolos de atencion
a los diferentes conflictos y el fortalecimiento con los talleres a los docentes en las
habilidades interpersonales, permitira fortalecer a los docentes en la aplicacion de

estrategias para desarrollar una convivencia democréatica
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Anexos

Arbol del problema fundamentado

Desmotivacién Sesiones de Dificultad para
y rechazo de aprendizaje el trabajo en
los estudiantes improvisados y equipo que
por la . rutinarios permita la
matematica . )

Bajo nivel de aprendizaje en el area de matemética en los
estudiantes de la Institucién Educativa N° 30084 del anexo

de Tinyari Chico-San Juan de Iscos.

Dificultad en la Limitado

—— Limitado uso de
aplicacion de los monitoreo y las normas de
procesos acompafiamiento convivencia
didéacticos del pedagdgico

Fuente: Elaboracion propia



ARBOL DE OBJETIVOS:

DOCENTES DOCENTES FORTALECIDOS EN
FORTALECIDOS EN LOS SU PRACTICA PEDAGOGICA A
PROCESOS DIDACTICOS TRAVES DE LAS VISITAS

: :

DOCENTES QUE MANEJAN LAS
NORMAS DE CONVIVENCIA PARA
SOLUCIONAR LOS CONFLICTOS

EN EL AULA.

San Juan de Iscos.

Elevar el nivel de logro de aprendizaje en el area de matematica en los
estudiantes de la Institucion Educativa N° 30084 del anexo de Tinyari Chico —

2
EJECUTAR EL MONITOREO Y
FOTALECER EL MANEJO DE ACOMPANAMIENTO EN LA PRACTICA
LOS PROCESOS DIDACTICOS PEDAGOGICA DE MANERA
DEL AREA DE MATEMATICA PERSONALIZADA

GESTIONAR EL MANEJO DE LAS
NORMAS DE CONVIVENCIA

Fuente: Elaboracién propia




EL MAPA DE PROCESOS

PROCESOS DE FUNCIONAMIENTO DE LA IE — Nivel 1

ollar Pl i ( PE02:Gestionar Relaci Interinstituci lesy i PEO03: Evaluar la Gestion Escolar
Comunitarias

PEO1:D

‘PE023Desamalar| || [ PEOa |

PEO1.1 PEO01.2 ( PE02.1 Articuar | [ PEC2.2 Promover : PE03.2 Evaluar | | PE03.3 Adoptar
Formudar el Formwdarel | Formuar el proyecsy e .n:e:::;nos :eh demrzbmdre :s losp de didas para la
PEI PCI PAT o programas | inteninstitucionales 0 o 1aIE mejora continua

o comunidad procesosdelalE ||

69 ico y O“Vivenc POO03: Fortalecer el Desempeiio Docente

PO: E’esarrollo Pe

PO03.2 Desarrcliar | PO03.3 Realizar
investigacion e inn acompafiamiento
POO]: Gestionar la matricula POO02: Pfeparar condiciones para la pecagoge pedagsg
gesfion de los aprendizajes
POO1.2 POO1.3 tionar los aprendizajes
S 7 PCO04 3 Realizar H
h:;??;l:r R.h = ?::! acompafiamiento PO04.4 Evaluar ;Oo‘“ﬁ S
. rge integral al ndizaje s
maticua ; ‘?ia ol i = aprendizajes
POO0S5: Gestionar la Convivencia Escolar y la Participaciéon

PO05.3 Promover la 4
participacion de la e
comunidad educatva

.1 Promover la PO05.2 Prevenir y
¥ ¢ 5 Mver contl

PS02: Administrar la Infraestructura, los Servicios Basicos PS03: Administrar los Bi ,R PS04: Administrar
Compl tarios y Materiales Educativos R E omi

- 3 e [ &® -
PS01.4 Reportar PS021 meazaria || ps02.2 Efectuaria e aoR 03 1 Reos )
asistencia, =oiaivint implementacién de : i 5 PS03.2 Distribuir y PS04.1 Programar y
= mantenimiento y P seguridad, eco almacenar y dar de 3
licencias y Ercleza Servicios 16 Vinane baja preservar ejecutar los gastos
permiscs P complementarics eficiencia y manepo

P de riesgo

Fuente Adaptado del Médulo 2 de Planificacién Curricular. Minedu (2016)



RESULTADOS DE LA PRIMERA MEDICION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO DE LA L.E N2 30084 2018

Logrado

Proceso

Inicio

Preinicio

Logrado

Proceso

Inicio

Preinicio

Logrado

Proceso

Inicio

Preinicio

Logrado

Proceso

Inicio

Preinicio

Logrado

Proceso

Inicio

Preinicio

Logrado

Proceso

Inicio

Preinicio

Matematica

35

Logrado  p—

Proceso

Inicio

Pre inicio

L0810
ProCes0  ———

b

Inicio

Pre inicio

Logrado

Proceso

INICio e —

Pre inicio

IIMEBICION

Inicio

2
3
S
<
&

Logrado

= ® Matemdtica

Pre inicio

Logrado  p—

Proceso  p—

@«

Inicio —

Pre inicio

Logrado  p—
Proceso  p—

2

INICIO p—

Pre inicio

Fuente: Elaboracion propia




RECOJO DE INFORMACION
INSTRUMENTO: GUA DE ENTREVISTA
FUENTE/PARTICIPANTE: Docentes
TIEMPO: 20 minutos
N DE PARTCIPANTES: 02
ASPECTOS A INVESTIGAR:

PREGUNTAS:

1. ¢Como ensenas en area de matematica a los estudiantes?

3 ¢La directora realiza el Monitoreo y acompafiamiento eficientemente a los docentes
¢, Qué sugiere?

Fuente: Elaboracién propia



RECOJO DE INFORMACION

INSTRUMENTO: GUA DE ENTREVISTA
FUENTE/PARTICIPANTE: Padres de familia
TIEMPO: 20 minutos
N DE PARTCIPANTES: 06
ASPECTOS A INVESTIGAR:
PREGUNTAS:

1. ¢En qué éarea tiene dificultad tu hijo?

Fuente: Elaboracién propia



TRABAJO COLEGIADO PARA MEJORAR LOS APRENDIZAJES DE MATEMATICA
EN LA INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA 30084

PROBLEMA

Bajo nivel de aprendizaje en el &rea de
matematica en los estudiantes de la
Institucion Educativa N° 30084 del anexo

de Tinyari Chico — San Juan de Iscos.

OBJETIVO:

Elevar el nivel de logro de aprendizaje en el

area de matematica en los estudiantes de la

Institucion Educativa N° 30084 del anexo de

Tinyari Chico —San Juan de Iscos.

acompafamiento

pedagdgico

aprendizaje
improvisados y
rutinarios

acompafiamiento en la
practica pedagodgica de

manera personalizada

CAUSAS EFECTOS OBJETIVOS ESTRATEGIAS

Dificultad en la | Desmotivacion y Fortalecer el manejo | Trabajo colegiado en
L rechazo de los de los  procesos .
aplicacion de los ; . . los docentes del area
estudiantes por la | didacticos del area de

procesos didacticos | matematica matematica. de matematica para el
del area de fortalecimiento de los
matematica. procesos didacticos.
Limitado monitoreo y | Sesiones de Ejecutar el monitoreo y| Visita de aula a los

docentes en el &rea de
matematica para
acompafar la practica

pedagdgica

Limitado uso de las
normas de
convivencia

Dificultad para el
trabajo en equipo
que permita la
convivencia

democratica

Gestionar el manejo
de las normas de

convivencia

Trabajo colegiado para e
uso de estrategia de
convivencia democratica

en el aula

Fuente: elaboracion propia



