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Resumen 

La investigación propone la estrategia didáctica “FOREM” (Fortaleciendo el 

Emprendimiento) para desarrollar capacidades emprendedoras y empresariales  en 

estudiantes del Centro de Educación Técnico Productiva Pisco.  La investigación  se 

ubica en el paradigma sociocrítico, enfoque cualitativo y el diseño metodológico 

Aplicada – Proyectiva. La muestra intencionada estuvo conformada por cinco docentes 

y veinte estudiantes;  y se utilizaron instrumentos como la lista de cotejo, guía de 

entrevista y cuestionarios. Los resultados evidencian que los docentes no desarrollan 

las capacidades emprendedoras y empresariales  en los estudiantes ya que 

desconocen qué y cómo enseñarlas. La concepción transformadora de la propuesta 

emerge  de los referentes teóricos  orientados al proceso pedagógico y el desarrollo 

del emprendimiento con un fundamento humanista. Por último, se concluye que el 

diseño de una estrategia didáctica permite que los docentes desarrollen las 

capacidades emprendedoras y empresariales en  los estudiantes, basado en un 

enfoque socioformativo que está centrado  en la formación de la persona. 

 

Palabras clave: Investigación  aplicada  proyectiva -  enfoque cualitativo – estrategia 

didáctica – capacidades emprendedoras  - capacidades empresariales. 

 

Abstrac 

The research proposes the teaching strategy called FOREM (strengthening the 

endeavour) to develop entrepreneurial and business abilities in students from the 

Technical Productive Education Center in Pisco. The research is positioned on social 

critic paradigm, qualitative approach, and the projected applied method. The purposeful 

sampling was composed of five teachers and twenty students; and the tools used were 

the checklist, interview guidelines and questionnaires. the results provide evidence that 

the teachers do not develop entrepreneurial and business skills in the students since 

they do not know what and how to teach them. The transformative conception of the 

approach emerges from the theoretical references oriented to the pedagogical process 

and the development of entrepreneurship with a humanistic foundation. Finally, it is 

concluded that the design of an educational strategy allows teachers to develop the 

entrepreneurial and business skills in the students, based on a socio formative 

approach which is focused on the formation of the person. 

 

Keywords: projected applied method - qualitative approach -teaching strategy - 

entrepreneurial abilities - business abilities 


