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Resumen

El presente Plan de Accion, se justifica con la finalidad de dar solucién a la
problematica, “inadecuados habitos y técnicas de estudio de los estudiantes de la
institucion educativa “Los Andes” de Shicuy”, del distrito de San Juan de Jarpa, por
lo que se propone como objetivo la adecuada practica de habitos y técnicas de estudio
para mejorar los aprendizajes.

Reflexionar sobre los habitos que deben formar y las técnicas de estudio que
deben aplicar los estudiantes para lograr los aprendizajes significativos, lo que
contribuye en perfeccionar su rendimiento académico en la institucién educativa “Los
Andes” de Shicuy, se realiza el estudio enfocandonos en el andlisis de Técnicas y
Habitos de Estudio implementado a 75 estudiantes de la institucion, se contempl6
tres etapas, disefio, aplicacion y evaluacion.

Actualmente estamos implementando estrategias para mejorar el logro de los
aprendizajes a través del presente plan de accion de habitos y técnicas que mejora
los aprendizajes, especialmente en los estudiantes de primero a quinto de
secundaria, la experiencia se lleva a cabo planificando las sesiones de aprendizaje
usando adecuadamente los habitos y técnicas de estudio, con las que los estudiantes
mejoraran el logro de sus aprendizajes y seran ciudadanos criticos con capacidad

creativa y con un pensamiento critico.



Introduccion
El presente plan de accion tiene como objetivo determinar la incidencia de los habitos
y técnicas de estudio para mejorar los aprendizajes de los estudiantes de la
institucion educativa “Los Andes”, los resultados del presente trabajo seran muy
vitales, toda vez que nos orienta a realizar acciones que pueda rebatir la problematica
de manera inmediata y buscar que el logro de los aprendizajes sea eficaz.

En el sector educacion existe una variedad de explicaciones sobre las
principales causas que exhortan el bajo rendimiento académico en los estudiantes,
pero una de las mas frecuentes es la falta de implementacion de habitos y técnicas
de estudio.

Los habitos son comportamientos repetidos con frecuencia por los individuos;
pero no son innatos, 0 sea, no se nace con ellos, sino que se forma a través de la
vida, por esta razén son muy importantes formar hébitos porque vienen a ser
estrategias, técnicas, recursos y actitudes que facilitan de manera adecuada lograr
los aprendizajes; aquel que no practica adecuadas estrategias de estudio presentan
dificultades en su tarea educativa que luego puede acarrear al fracaso educativo, al
ausentismo y finalmente a la desercion.

Las técnicas son procedimientos para mejorar el aprendizaje. Por ello el
presente plan de accion describe la relacion existente entre ambos y su incidencia
con el rendimiento académico de los estudiantes. También se resalta la importancia
de la implementacion de las mismas, debido a que son de gran utilidad, para que los
estudiantes logren aprendizajes significativos y favorables, en el desarrollo de la vida
estudiantil.

En este sentido, para una mejor y adecuada comprensiéon del presente plan
de accibn se encuentra estructurado en apartados, el primero con la
contextualizacién del problema, para tal efecto es necesario conocer, el contexto en
gue se lleva a cabo el plan de accion, luego esta un segundo apartado en donde se
realiza la descripcion y formulaciéon del problema, en la que se da a conocer la causa
fundamental del bajo nivel de logros de aprendizaje, precisamente a falta de
implementar habitos y técnicas de estudio en la institucion.

El presente plan de accion pone en alerta a la comunidad educativa “Los
Andes”, para tomar cartas en el asunto para que el estudiante sea el protagonista de
sus aprendizajes con el uso de diversas estrategias.

También se pone de manifiesto que actualmente, los estudiantes de nuestra
institucion no saben, ¢cémo?, ¢donde?, ¢cuando? y ¢ cuanto? estudiar. La atencion

inmediata de estos aspectos facilitaria mejores logros de aprendizaje.



Si continuamos con las viejas practicas pedagdgicas, podemos estar
completamente seguros que se continuara con los mismos resultados en el logro de
los aprendizajes y que los estudiantes continuaran sus estudios de manera
desorganizada, sin habitos y técnicas de estudio adecuados que les permita alcanzar

niveles de logro satisfactorio de aprendizaje y asi continuar con el fracaso escolar.



Desarrollo

Identificacion del problema
El problema esté referido sobre:

Bajo nivel de logro de aprendizajes por inadecuado uso de habitos y técnicas
de estudio de los estudiantes de la institucion educativa “Los Andes” Shicuy

Contextualizacién del problema
Para la determinacion de la problemética, se ha realizado diversas estrategias como
la jornada de reflexién sobre los resultados de la evaluacion ECE 2015 y 2016, actas
del afio escolar 2017, sobre la eficiencia interna y las evaluaciones de los kid de inicio,
proceso y salida a los estudiantes de 2° grado de secundaria en las &reas de
matematica y comunicacion (lectura), en las que los resultados estan entre previo al
inicio en mayor porcentaje, en inicio y un minimo porcentaje en proceso, asimismo
las evaluaciones regionales y locales aplicados por la UGEL y DREJ, cuyos
resultados muestran que los estudiantes muestran grandes dificultades en
Comprension Lectora, Matemética y otras areas. Motivo por el cual se ha priorizado
el problema en mencioén.

La institucion educativa “Los Andes”, se ubica en el centro poblado de Shicuy,
Distrito de San Juan de Jarpa, Provincia de Chupaca, Regién Junin; a la altura del
kilometro 20.5 de la carretera Chupaca-Yauyos, la via de acceso es de 75 Km;
pasando por una carretera asfaltada de Huancayo-Chupaca-Shicuy, una carretera
afirmada en regular estado, existiendo servicio de transporte de carga y pasajeros.

Se encuentra a una altitud de 3950 msnm, geograficamente segun el doctor
Javier Pulgar Vidal se encuentra en la region Suni o Jalca. La institucién educativa
estd ubicada en una zona urbana segun INEI, porque se encuentra en el parque
principal del centro poblado de Shicuy, del distrito de San Juan de Jarpa, provincia
de Chupaca y region Junin.

La instituciéon educativa “Los Andes”, En 1983, empez6 a funcionar como una
institucion educativa Comunal, un afio mas tarde en el afio 1984 las autoridades
comunales de turno gestionaron la creacidbn como colegio Estatal Agropecuario ante
el MINEDU, aprobandose a través de la R.D. N°. 0572-con fecha 02 de abril.

La infraestructura actual fue construida en gran parte con el esfuerzo de la
comunidad campesina de Shicuy, San Juan de Jarpa, la comunidad educativa y el
apoyo de algunas entidades publicas. Consta de 3 pabellones:

El pabellébn "A": 4 aulas y 1 Direccién actualmente operativas en regulares
condiciones e inadecuadas como para aulas.
El pabellén "B": donde funciona 01 aula y centro de cémputo, cuyo estado de

conservacion es muy malo por evidenciar fisuras.
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El pabellbn “C". Actualmente operativas en regulares condiciones. Viene
funcionando los ambientes de Biblioteca, asi como el Laboratorio de CTA.

El servicio higiénico fue construido el afio 2005 por la municipalidad distrital
de San Juan de Jarpay la losa deportiva por la comunidad campesina de Shicuy, en
el afio 1999.

En general gran de la infraestructura es antigua, por lo mismo el servicio que
brinda la institucion es inadecuada y no brinda las condiciones minimas de seguridad
y confort para que el alumnado pueda recibir sus clases y desarrollar un adecuado
desempeiio.

La cobertura es de calamina sobre tijerales de madera; el piso es de madera
en mal estado, por estas razones actualmente el director y autoridades de la
institucion educativa "Los Andes", cuenta con un expediente técnico aprobado para
el MEJORAMIENTO E IMPLEMENTACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE LA
I.LE. LOS ANDES, SHICUY, SAN JUAN DE JARPA - CHUPACA - JUNIN con codigo
SNIP N° 87599.

Contamos con 58 padres de familia, quienes se dedican a la agricultura
incipiente y la ganaderia, los servicios con que cuenta la institucion educativa agua
entubada, luz eléctrica, sefial d telefonia mavil, el servicio de transporte es limitado,
debido a la distancia y la accesibilidad de la carretera, en la localidad se atiende los
tres nivele educativos inicial, primaria y secundaria.

La institucion educativa “Los Andes”, para el cumplimiento de las metas,
establece una serie de convenios como: la Posta de salud, la Directiva comunal de
la Comunidad Campesina, Alcalde del Centro Poblado, Seguridad ciudadana, la PNP
de Chupaca y otros. El convenio es formado precisamente para brindar apoyo a los
estudiantes en los diferentes aspectos.

Cuando hablamos del contexto sociocultural y econdémico, la poblacion es
rural con costumbres y tradiciones ancestrales, la poblacion es solidaria, quienes
practican la fiesta tradicional de Santiago, los festejos de aniversario como
comunidad campesina y centro poblado. En cuanto al aspecto econdémico la
poblacién se dedica a la ganaderia y la agricultura incipiente, la ganaderia es para
subsistir sus ingresos precarios y otras para su consumo, es decir poseen una
economia no muy acomodada, es por ello que se encuentran en pobreza 3.

La institucion educativa “Los Andes”, se encuentra en una zona alto andina a
3950 msnm, por lo que estd sujeto a fuertes cambios climéticos, existiendo la
presencia de heladas, vientos, lluvias intensas, granizadas, relampagos las cuales
dificulta y hace que los estudiantes tengan una vida dificil y presencia de

enfermedades como la neumonia, gripe, tos y otros propias de una zona frigida.



La institucién es de educacién béasica que atiende a estudiantes del nivel
secundario mixto (damas y varones), hijos de familias de escasos recursos
econdmicos del lugar y aledafios; que por las limitadas condiciones con que cuenta
la infraestructura educativa se trasladan a otras mas confortables. Los ultimos afos
se ha ido agudizando dicha problemética, afectando el desarrollo educativo de los
estudiantes.

Actualmente se atiende a 77 estudiantes entre varones y mujeres, los cuales
se encuentran distribuidos en cinco (05) secciones del primero al quinto de
secundaria, lamentablemente existe dificultades muy notorias en el quehacer
educativo, toda vez que los padres de familia educan a sus hijos de manera
conformista y solo quieren que sus hijos acaben el quinto de secundaria para luego
salir a buscar trabajo en las principales ciudades del pais, todo ello a falta de
economia.

El directivo se caracteriza por promover el consenso Yy la participacion de los
diferentes actores educativos, liderando en la elaboracion de los documentos de
gestion, involucrandose en la implementacion del curriculo, gestionando el talento
humano y recursos de manera apropiada y asegurando un clima organizacional y
una convivencia adecuada.

El perfil del docente de nuestra institucién es aquel que disefia las actividades
y estrategias, su planeacién lo realiza para conducir al estudiantado en la
consecucion de las metas propuestas, propésitos y en el desarrollo de sus
competencias y conocimientos. Estan comprometido demostrando preocupacion por
estar actualizados en las tendencias educativas participando activa vy
responsablemente en jornadas de formacién en servicio virtual emprendidos por el

organo descentralizado del Ministerio de Educacion que la UGEL Chupaca.



Descripcién y formulacion del problema
En el quehacer educativo de ensefianza aprendizaje que se desarrolla en todos los
niveles educativos, se puede asegurar que los habitos y técnicas de estudio juegan
un papel muy importante ya que son herramientas indispensables, para que el
aprendizaje sea efectivo y los resultados académicos de los estudiantes de nuestra
institucion sean los mejores, de lo contrario si el estudiante no tiene la oportunidad
de conocer y emplearlas adecuadamente seguro que se enfrenta a un fracaso
educativo como las que se evidencia en los resultados de la ultimas evaluaciones,
de la més reciente prueba PISA, no son tan alentadoras, de los 72 paises
participantes, en la competencia de comprensién lectora, nuestro pais se ubicé en la
posicion 62, en la competencia Matemética en la posicién 61 y en la competencia
Ciencia, que mide la capacidad del alumno para explicar fenédmenos cientificos y
proponer conclusiones en base a evidencia cientifica ocup6 el puesto 63.
Ademas, segun las evaluaciones ECE, realizadas por el MINEDU, en el afio 2015, el
promedio nacional satisfactorio fue de 9,5 % , en area de Matematica y en la
competencia comprension lectora el promedio nacional satisfactorio fue de 14,7%,
por lo que se evidencia el Peru se sitda entre los ultimos lugares de rendimiento
académico.
La institucion educativa “Los Andes”, del distrito de San Juan de Jarpa, no es ajena
a esta problematica siendo los factores o causas que influyen como:
Desconocimiento de técnicas y habitos de estudio de los docentes, inadecuada
aplicacion de estrategias de ensefianza del docente y limitada gestidén en el monitoreo
y acompafnamiento del director , por lo que decir que los alumnos no conocen técnica
y habitos de estudio que conlleven a obtener mejores resultados dentro de la etapa
ensefianza — aprendizaje.
Tal es que, en el afio 2015, la I.LE. “Los Andes”, en evaluacibn ECE, en la
competencia de comprension lectora, se tiene 38.8% en previo al inicio, 38.5% en
inicio, 30.8% en procesoy 0.0% en satisfactorio; en la competencia Matemética, se
tiene 61.5% en previo al inicio, 38.5% en inicio, 0.0% en proceso y 0.0% en
satisfactorio
En el afio 2016, en comprension lectora, se tiene 27,8% en previo al inicio, 61,1%
en inicio, 11,1% en proceso y 0.0% en satisfactorio; en Matemética, se tiene 27,8%
en previo al inicio, 55.6% en inicio, 16,7% en proceso y 0.0% en satisfactorio,
también se participd por primera vez en el area de HGE, en la que se obtuvo los
siguientes resultados: se tiene 33.3% en previo al inicio, 33.3% en inicio, 22,2% en

procesoy 11.1% en satisfactorio



La mayoria de los estudiantes ignoran los procedimientos para elaborar un resumen
0 un organizador visual, para profundizar un tema con lecturas, desconocen la forma
correcta de leer, en la que se aprecia que los estudiantes usan de manera
inadecuada la técnica del subrayado, reconocer la idea principal y secundarias;
finalmente demuestran no haber entendido a lo leido, cabe indicar también que los
estudiantes estan acostumbrados a repasar sus cuadernos y textos horas antes del
examen, lo que indica que se encuentran desmotivados hacia el estudio y cuando se
les deja trabajo, lo realizan como pueden y por cumplimiento, en sus hogares no
tienen un ambiente apropiado para realizar sus trabajos de extension. Hernandez
Fabio, citado por Vildoso Gonzalez, V. (1998) indica que “aprender mediante un
proceso de comprension acerca de todos los elementos que entran en relacion con
el aprendizaje significativo, no puede olvidarse, ni con el tiempo, ni con las
circunstancias, formando parte de la estructura mental para toda la vida”. El bajo nivel
de aprendizajes surge porque los estudiantes no saben organizar sus actividades
educativas, tampoco utilizan métodos y técnicas de estudio por desconocimiento.

Nuestra inquietud mas importante es el logro de los aprendizajes, puesto que,
segun las actas del 2017, un gran porcentaje de los estudiantes, realizan trabajos
agricolas y pastoreo de ganados en las estancias de las zonas alto andinas, para ello
muchas veces faltan de manera injustificada, lo que hace que existe pérdida de horas
de estudio y los aprendizajes también se ven disminuidos, esta situacion se agrava
aun mas que muchos de ellos provienen de familias indigentes y con una educacion
de solo primaria y muy pocos con secundaria incompleta o completa, en donde no
se les ha inculcado buenos habitos de estudio ni mucho menos el conocimiento de
técnicas de estudio, el mismo que probablemente también afecte el logro de los
aprendizajes.

Son diversas las investigaciones que nos dan a conocer la influencia de los
hébitos y técnicas de estudio en el logro de los aprendizajes.

Potencialidades directivo, docente, estudiantes y padres de familia

Nuestro liderazgo es indispensable para la mejora de los aprendizajes porque
depende en gran medida de la capacidad de liderar, idear, conducir y movilizar a los
docentes, padres de familia y estudiantes, para el logro de nuestros objetivos y metas
propuestas. Ademas, el aprovechamiento del potencial que poseen cada uno de los
docentes y como equipo estan en condiciones de estimular y estipular metas claras
con la finalidad de cumplir en un plazo determinado

Con referente a los padres de familia, es el primer contexto en donde se
forman los primeros habitos de vida, satisfacen y desarrollan diversos procesos

materiales y afectivos muy relacionados, donde adquieren habitos diversos como:
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normas de vida, valores y de estudio. Por esto la familia vienen a ser un ente
mediadora entre la sociedad y el individuo; con una potencialidad educativa que la

escuelay el resto de las instituciones sociales no pueden subestimar.

El inadecuado uso de habitos y técnicas de estudio hace que los estudiantes se
encuentren desmotivados para el logro de los aprendizajes.

La dificultad en el monitoreo y acompafamiento pedagdgico, hace que la
capacidad de comprension y andlisis sea deficiente
Cuando los padres de familia no se involucran en las actividades educativas de sus
hijos el desarrollo de h&bitos y técnicas de estudio es deficiente y los estudiantes
son pasivos y acriticos.

La inadecuada comunicacion entre docentes hace que exista desmotivacion
de los actores educativos

Cabe sefialar que el por qué la implementacion del presente plan de accién
nos permitird realizar cambios significativos en la forma de ensefiar para mejorar el
logro de los aprendizajes a través del uso adecuado de habitos y técnicas de estudio.

El presente plan de accion es de vital importancia ya que a través de ello se
evidencia una debilidad mostrado por los estudiantes, lo cual es el bajo nivel de logro
de aprendizajes, lo que conlleva a un nivel de logro no satisfactorio, una educacién
de baja calidad, por lo que nos hemos propuesto rebatir poniendo en practica el uso
adecuado de habitos y técnicas de estudio.

La ejecucion del presente plan de accion es viable toda vez que, el problema
se relaciona con el objetivo principal considerado en el PEI, consistente en “que los
estudiantes tengan un alto nivel de aprendizaje” y a la vez esta relacionado con los
desempefios del MBDDir y el MBDDocente, los compromisos de gestion escolar y

las practicas de liderazgo propuesta por Viviane Robinson.

Andlisis y resultados del diagnostico

Descripcidn de la problematica identificada con el liderazgo pedagdégico
El presente plan de accién guarda relacion con la vision de nuestra institucion
educativa ya que plantea “el desarrollo de competencias” y el problema identificado
no nos permite alcanzar lo disefiado en la vision y los logros que se tiene no son
significativos por lo que se realiza un andlisis exhaustivo sobre este aspecto.

Por lo expuesto el problema planteado responde a las expectativas por superar
el inadecuado habitos y técnicas de estudio, obteniendo mejores resultados en el

logro de los aprendizajes.



El problema, nos muestra el poco habito de estudio y poca practica de técnicas
de estudio, que no le permite al estudiante obtener informacién y comprender los
campos tematicos que se imparte a través de las sesiones de aprendizaje.

Si revisamos las cinco dimensiones de Viviane Robinson, el problema en
estudio se puede relacionar con la dimension 3 y 4 en lo que corresponde a:
“coordinacion, planteamiento y evaluacion de la ensefianza y el curriculo que
corresponde” como:

Retroalimentar a los docentes en su diaria practica de aula, teniendo como
base las observaciones de sesiones de aprendizaje, monitorear al progreso de los
estudiantes para evaluar la mejora de los resultados, establecer metas,
planteamiento de metas compartidas centradas en los aprendizajes y estrategias que
permitan lograr dichas metas y propiciar el involucramiento de todos los miembros de
la comunidad educativa de tal manera que todos sepan lo que esperan de él.
Ademas, el problema se relaciona con el objetivo principal considerado en el PEl,
consistente en “que los estudiantes tengan un alto nivel de aprendizaje, con lo que
puedan insertase dentro del marco competitivo que requiere la sociedad actual, todo
ello dentro de una buena gestidn de los procesos pedagogicos.

La mejora de los aprendizajes, estan ligados a politicas internacionales desde
el afio 1990, con la consigna “una educacién para todos”, en los foros de Jomtiem,
Tailandia (1990) y Dakar (2000), donde se proponen objetivos que conllevan a la
mejora de los aprendizajes. En nuestro pais esta propuesta se implementa a partir
del afo 2016, con la aprobacion del Curriculo Nacional, con los 6 objetivos

estratégicos para la mejora de los aprendizajes.

Técnicas e Instrumentos

TECNICAS INSTRUMENTOS
Observacion Ficha de Observacioén
Encuesta Cuestionarios

El cuestionario se aplico a los docentes y estudiantes a inicios del afio escolar 2018
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RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO DEL PLAN DE ACCION

Dimensiones

Conclusiones

Directivo

Docentes

Estudiante

Gestion

Curricular

Los resultados muestra
gue la mayoria de los
de

manera inadecuada los

docentes utilizan

hébitos y técnicas de

estudio en sus
de

aprendizaje no solo por

sesiones

falta de capacitacién y
tiempo de planificacion

sino por no conformar

comunidades de inter
aprendizajes que
fortalezcan las
capacidades de los

docentes.

Un gran porcentaje de
docentes no utilizan
hdbitos y técnicas de
estudio en sus sesiones
de

desconocimiento, falta de

aprendizaje  por
capacitacion y por no
haber insertado en su

planificacion curricular

De

encuestados la

los estudiantes
gran
mayoria respondieron que
son pocos los docentes
gue ensefian los buenos
hdbitos y técnicas de
ensefianza de estudio y su
vez gran porcentaje de
les

estudiantes que

agradaria tener los
alcances necesarios sobre
el tema para poner en

préctica.

Contrastacion de conclusiones
Es evidente que para el logro de un Liderazgo
Transformacional se debe de lograr un nexo sostenible
entre la educacion y los habitos y técnicas de estudio que
vienen a ser estrategias adecuadas de estudio, por lo que
es menester responder a estas expectativas y nuevos retos
con un enfoque de la educacion mas holistica y que
respondan a los nuevos procesos en la gestion de los
aprendizajes.

Observando la practica docente en torno a las formas o
estilos para educar a los alumnos, donde se expresa el
concepto que tiene cada profesor sobre los que significa
ensefar. Esta dimension hace referencia a los fines y
objetivos especificos o razén de ser de la educacion
segun la UNESCO vy por ello toma en serio un cambio de

actitud inmediato al problema planteado



MAE

Participacion
y
convivencia

escolar.

Aln existe resistencia
cuando se realiza el
monitoreo en el uso
adecuado de habitos y

técnicas de estudio,

porque todavia no
insertan en sus
sesiones de

aprendizaje, por lo que
es importante un plan
de

acompafnamiento

monitoreo y
en
donde la comunicacién
debe ser asertiva y
debe responder a las
demandas educativas

de los estudiantes.

actua con
preocupaciéon por la
convivencia, para
lograr una cultura
escolar con valores
compartidos

En su mayoria
manifiestan que el MAE
mejora sus aprendizajes,
que

es importante

monitorear y acompanar,

y que incluyan
actualizacion e
implementacion

pedagbgica en los

docentes, e implementar

espacios pedagogicos.

Dedican  poco tiempo
para compartir con los
estudiantes por lo que la
convivencia escolar
presenta actitudes vy
comportamientos que

resten la armonia

La gran mayoria de los
docentes manifiestan que
es importante el trabajo
colegiado para mejorar la
practica pedagogica, para
ello es necesario contar
con un plan de monitoreo y
acompafnamiento, que
conlleve a nuevas formas
de trabajo y que debe
haber actualizacion e
implementacion

pedagogica

para que

puedan responder las
demandas educativas de
los estudiantes.

Los estudiantes

manifiestan que existe
algunos comparieros de
estudio quienes tratan de
malograr la armonia y la
buena convivencia, por lo
necesario la

que es

El MAE es uno de los elementos mas importantes de todo
el fenbmeno educativo, dado que el docente es uno de los
actores que tiene especial relevancia dentro del proceso
educativo, porque conlleva a un compromiso integral de
implementacion y actualizacion permanente y ello debe
verse reflejado en su practica pedagogica diaria dado que
los estudiantes mencionan claramente que si es
beneficioso y por ello es una tarea que seréa implementada

en su dimension real y de manera oportuna. 13

La gestion de la buena convivencia escolar es tarea de
todos, porque es necesario brindar condiciones para
contribuir al desarrollo de competencias y capacidades
ciudadanas en un ambiente donde prime los buenos

habitos y disciplina.
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necesaria a los procesos intervencion del comité de
de enseflanza y de convivencia y disciplina

aprendizaje escolar

Fuente Elaboracién Propia
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Alternativas de solucién del problema identificado

La propuesta de solucion de la problematica es tener docentes capacitados,
estudiantes competitivos, creativos, criticos e innovadores. Sin embargo, tomando en
cuenta los criterios de viabilidad, hemos priorizado la siguiente propuesta:
Fortalecer y empoderar el uso adecuado de habitos y técnicas de estudio a los
profesores y estudiantes, lo cual nos permitird a los docentes realizar cambios,
atendiendo adecuadamente a los estudiantes para que logren los aprendizajes, para

ello se debera tener en cuenta los intereses y necesidades.

Nuestra propuesta se vincula con los procesos de gestion curricular o
procesos estratégicos(PE), procesos operativos(PO) y procesos de soporte(PS), que
le daran mayor viabilidad para rebatir la problemética detectada. Para tal efecto
disefiaremos un plan de fortalecimiento y empoderamiento de los
habitos y técnicas de estudio que necesitan los docentes para el desarrollo de sus
sesiones de aprendizaje, para ello se debe desarrollar el planteamiento institucional
e insertar en los documentos de gestion: PEI, PCI Y PAT (PEO1), Asimismo se debe
elaborar un plan de fortalecimiento y empoderamiento de habitos y técnicas de
estudio, implementando talleres de capacitacién docente (PO03), desarrollar trabajo
colegiados (PO03.1), reforzar los aprendizajes en el uso adecuado de habitos vy
técnicas de estudio (POO04.2), realizar monitoreo y acompafiamiento pedagégico
(PC04.3), promover la buena convivencia escolar, mejorando los niveles de
relaciones interpersonales y una comunicacion asertiva entre los miembros de la
comunidad educativa dentro y fuera del aula (PO05.1 y POO05.2). Sin embargo, esto
no queda alli, sino que se debe evaluar los aprendizajes (PE02.3) de la misma
manera se debe gestionar los recursos necesarios para programar y ejecutar los
gastos que se requiere para llevar adelante el plan de accion (PS04.1), también se
debe realizar las coordinaciones con los aliados institucionales como son
profesionales especializados en los temas priorizados del ambito (PE02.2),
,organizar jornadas de reflexion y sensibilizacién con los docentes para que el plan
tenga resultados exitosos(P002.3). y con la finalidad de evidenciar la relevancia y
pertinencia del plan de fortalecimiento, asi como las capacidades didacticas de los
docentes en el uso adecuado de habitos y técnicas de estudio, desde su practica
pedagogica (PS01.3) y reconocer, acogiendo medidas favorables para la mejora

continua en el logro de los aprendizajes con alta demanda cognitiva (PO03.3).
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Referentes conceptuales y de experiencias anteriores
Héabitos de estudio, podemos definir como el mejor predictor del éxito del logro de
los aprendizajes, mas que el nivel de inteligencia. Para ello es indispensable el tiempo
gque dedicamos a nuestros estudiantes.
Sobre la definicién de la categoria habito, (Reyes, J.M. & Jaimes, M.A. 2008:20) se
menciona:
“Un hébito frecuentemente es sinobnimo de costumbre y significa una
disposicion permanente a funcionar en determinada forma y a ejecutar
conductas con mayor aplomo y facilidad. Sin embargo, no debemos confundir
el habito con la rutina ni con la costumbre, ya que la primera es una
degeneracion del habito y la segunda tiene un caracter de generalidad, el
hébito es individual”
Técnica de estudio son herramientas que nos permite lograr un nivel de logro de
calidad, con eficacia y eficiencias los aprendizajes.
Las técnicas son estrategias de estudio que los estudiantes de cualquier nivel
educativo puedan utilizar para mejores logros de aprendizaje, toda vez que son
importantes porque permite ordenar el proceso educativo, priorizar y aprovechar los
recursos de manera optima.
La visita al aula, se realiza con la finalidad de asesorar, dar sugerencias y encauzar
al docente en los aspectos metodoldgicos el tratamiento de las competencias,
capacidades y la didactica de un area en particular, asi como otros aspectos del
proceso ensefianza aprendizaje que garanticen el logro de los aprendizajes. Debe
ser demostrativa y diferenciado. De su analisis se derivan sugerencias para luego
mejorar el trabajo pedagdgico de los docentes. No tiene categoria evaluativa.
Comunidades Profesionales de Aprendizaje (CPA).
“son una comunidad muy poderosa como estrategia organizada, que alienta y
empodera a los profesores y a otros miembros de la comunidad educativa a aprender
y a trabajar de manera conjunta, con la finalidad de mejorar la calidad de vida de
todos los integrantes”. Krichesky, Gabriela J.; Murillo Torrecilla, F. Javier (2011, p. 6)
Talleres de capacitacion docente
Son actividades que buscan el perfeccionamiento personal profesional de los
docentes, cuyos resultados van encaminados a mejorar la calidad educativa en los
estudiantes; estas buscan un factor de mejoramiento del desarrollo de capacidades
permanentes en estrecha relacion con sus necesidades de demanda profesional.
So0sa(20017) . 16
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Son espacios donde se intercambian experiencias y aprendizajes para los docentes
y promotores inmersos en la educacion, comunitarios acompafiados, convocados por
el acompafiante, en los cuales se abordan en forma grupal, aspectos y necesidades
comunes y especificas del trabajo cotidiano en el aula.
Normas de convivencia
Las normas de convivencia, constituyen el marco legal que canaliza las iniciativas
para favorecer la convivencia, el respeto mutuo, la tolerancia y el ejercicio efectivo de
los derechos y deberes al interior de un grupo organizado. Ademas, complementa el
sentido dimensional escolar del PEI.

Antecedentes del estudio
Aportes de experiencias realizadas sobre el tema
A continuacién, se expone los estudios realizados en torno a las variables de estudio:
tanto como regionales y nacionales.
Cartagena (2008), realiz6 un trabajo de investigacion con el proposito de comparar
puntajes de auto eficiencia en el rendimiento académico como los habitos de estudio
referentes a técnicas, organizacion, tiempo y otros en los estudiantes de primero,
segundo y tercer grados de secundaria con alto y bajo rendimiento académico. Cuya
muestra fue de 103 estudiante: 37 de primero, 35 de segundo y 31 de quinto, del
colegio técnico Parroquial Peruano Chino “San Francisco de Asis”, del distrito de Ate
Vitarte — Huaycan, de la jurisdiccién de la UGEL de Lima Metropolitana. Para ello
utilizé dos instrumentos como: la escala de auto eficiencia de rendimiento escolar y
el inventario de habitos de estudio CASM — 85 revision 98. Llegando a la conclusion
que existe diferencia significativa entre los niveles de los habitos de estudio entre los
alumnos de primero, segundo y quinto grados, con alto y bajo rendimiento.
Luque Mario (2006) realizé un trabajo de investigacion para establecer la influencia
de habitos de estudio en el rendimiento académico en el a&rea de Matematica de
cuarto y quinto grados de secundaria de la institucion educativa “Cabana”, dicho
estudio estaba formado 79 estudiantes, en la que lleg6é a la conclusion que, los
hébitos de estudio influyen en el rendimiento académico de los estudiantes de cuarto
y quinto grados de secundaria, en Matematica, en respuesta a la hipétesis planteada,;
igualmente sugiri6 a las autoridades de dicha institucion, desarrollar habitos de
estudio en forma técnica para mejorar la educacion en dicha institucion (Puno).
En la Universidad de Granada, Rico (1995), quién realiz6 una investigacion sobre
técnicas de estudio, para lo cual elaboré un cuestionario de 11 items abiertas, con
tres apartados: el primero con 5 preguntas referidos a técnicas de estudio, el segundo
de 5 preguntas referentes a técnicas de estudio en Matematicas y el tercero demanda

al profesor puntos no estipulados en el cuestionario que considere importante en
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concordancia a las técnicas de estudio. Estos cuestionarios pasaron a 35 docentes
de Matematicas del nivel secundario y universidad en ejercicio, y a 24 alumnos para
profesor de Matematicas, estudiantes de 5° cursos de licenciatura de Matematicas.
La categorizacion de las respuestas le lleva a definir 41 variables. Para ordenar estas
variables realizan el respectivo analisis factorial de donde surgen 15 factores y a la
vez a estos realizan un analisis factorial de segundo orden, luego reducen a 7. Estos
7 factores se refieren al concepto y forma de estudiar (tres factores), y a los agentes
del proceso. Las 41 categoria le permite disefiar una version nueva de la encuesta
sobre el marco conceptual para las técnicas de estudio, para luego valorar los puntos
de vista y conceptos sobre evaluacion de los docentes del area de Matematica. El
resultado de las respuestas dadas a la primera version del cuestionario les permite

establecer agrupaciones de creencias que aparecen en los mismos sujetos.



Matriz de plan de accién: Objetivo general, especifico, dimensiones, acciones y metas

PROBLEMA

¢,Bajo nivel de aprendizaje por inadecuados habitos y técnicas de estudio de los estudiantes de la institucidn educativa “Los Andes” de Shicuy??

Objetivo Objetivos ] ) Estrategias/Alternati )
. Dimensiones . Acciones Metas
General especificos vas de solucién
OE1 Empoderar a Comunidades B1 ejecucion de Taller de capacitacion 100% de docentes
los docentes sobre el profesionales de docente para empoderar a los docentes en empoderados sobre el
uso adecuado de aprendizaje para el uso adecuado de habitos y técnicas de uso adecuado de
Fortalecereluso o _ _ o o
habitos y técnicas GESTION capacitar a los estudios. habitos y técnicas de
adecuado de , . , ,
habi de estudio para CURRICULAR docentes sobre el uso B2 desarrollo de circulos de estudio para mejorar los
abitos y
o d mejorar los adecuado de los interaprendizaje compartimos experiencias aprendizajes
técnicas e
_ aprendizajes habitos y técnicas de sobre el uso adecuado de habitos vy
estudio para

mejorar el logro

de aprendizajes

de los
estudiantes de
la institucion
educativa “Los
Andes”, de
Shicuy.

OE2 Incrementar el
monitoreo,

acompafiamiento y
evaluacién para el
uso adecuado de
habitos y técnicas de
estudio para la
de

aprendizajes.

mejora los

MONITOREO Y
ACOMPANAMI
ENTO

estudio

Visitas al aula para el
monitoreo,

acompafnamiento y
evaluaciéon sobre el
de

habitos y técnicas de

uso adecuado

estudio practican los

estudiantes

20

técnicas de estudios.

Al. Elaboracion del plan de MAE sobre el
uso adecuado de habitos y técnicas de
estudio para la mejora de los aprendizajes.

A2. Visita a las aulas para monitorear,

acompanfar y evaluar el uso adecuado de
habitos y técnicas de estudio para la
mejora de los aprendizajes.

A3. de de

interaprendizaje para el uso adecuado de

Desarrollo Grupo

habitos y técnicas de estudio para la

mejora de los aprendizajes.

100 % de docentes
monitoreados,

acompafiados y
evaluados en el uso
adecuado de hébitos y
de

para la mejora de los

técnicas estudio

aprendizajes.
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OE3 Promover la
practica de
acuerdos de
convivencia en el
aula para el uso
adecuado de
hébitos y técnicas
de estudio para
mejorar el logro de
aprendizaje en la
institucion

educativa “Los
Andes” de Shicuy.

GESTION DE
CONVIVENCIA
ESCOLAR

Implementacién

técnicas para
gestionar la resolucion
de conflictos en el

aula.

C1l. Desarrollo de taller de manejo de

conflictos, para disefiar el protocolo para

los acuerdos de convivencia en el aula.

C2. Taller de capacitacion en practica de

acuerdos de convivencia.

100% de la comunidad
educativa implementa
el manejo de conflictos
en la institucion
educativa, para la
mejorar el logro de

aprendizajes

Fuente Elaboracién Propia




Matriz delaimplementacion de Plan de Accién: Cronograma, responsablesy recur sosrumanos

19
Cronograma
Recursos
Objeticos Acciones organizadas segun Met Responsa (meses)
eta
Especificos dimension -bles ) »
Humanos  Materiales o 4 o T g« Z 3
&) w o = a9 = 2 i
Al Plan de comunidad profesional de _ -
OE1 Empoderar a o o Director ) Ne)
aprendizajes para empoderar a los 100% de Directivo _ Materiales de '©
los docentes coordinad o s
docentes en el uso adecuado de docentes Docentes escritorio =
sobre el o _ ores G
o habitos y técnicas de estudios. empoderados o
conocimiento y o o _ ,
L A2 Socializacion de experiencias sobre el wuso Director Materiales de o o
aplicacion de . Directivo _ o £ £
_ _ sobre el uso adecuado de habitos y adecuado de coordinad  escritorio o @
habitos y técnicas _ . Docentes ) _ 8 o
_ técnicas de estudios. habitos y ores multimedia £ E
de estudio para la o ,
_ _ técnicas de _ Materiales de
mejora de los A3 Mediante circulos de _ o Director o
o _ o _ estudio para Directivo » escritorio >
aprendizajes. interaprendiziaje compartimos , comité de _ , o)
o mejorar los Multimedia _ y £
experiencias sobre el uso adecuado o recursos Ejecucion S
. o _ aprendizajes _ Doc. De c
de habitos y técnicas de estudios. propios y
gestion.
OE2 Incrementar B1. Elaboracion del plan de MAE ,
_ _ _ Materiales de .
el monitoreo, sobre el uso adecuado de habitosy 100 % de Equipo _ o =
L o ) ) o Director escritorio S
acompafamiento técnicas de estudio parala mejorade docentes directivo ) _ o
» o _ multimedia
y evaluacién para los aprendizajes. monitoreados,
el uso adecuado Visita a las aulas para monitorear, acompafiados y _ Director/co Materiales de , y
N ) Equipo _ o £ £ Ejecucion
de hébitos y acompafar y evaluar sobre el uso evaluados en el direct ordinadore escritorio = o
, - L. Irectivo . : E E
técnicas de adecuado de habitos y técnicas de uso adecuado S Multimedia - -
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estudio para la
mejora de los

aprendizajes.

OE3 Promover la
practica de
acuerdos de
convivencia en el
aula para el uso
adecuado de
habitos y técnicas
de estudio para
mejorar el logro
de aprendizaje en
la institucion
educativa “Los
Andes” de
Shicuy.

estudio para la mejora de los
aprendizajes.

A3. Verificar las sesiones de
aprendizaje para el uso adecuado de
hébitos y técnicas de estudio para la
mejora de los aprendizajes.

C1. Implementar un Plan de taller de
capacitacion para la comunidad
educativa (docentes, padres de
familia y estudiantes) para conocer el
protocolo de atencion en prevencion

de conflictos.

C2. Taller

practica de acuerdos de convivencia.

de capacitacion en

C3.Evidenciamos en las sesiones de
aprendizaje la practica de los

acuerdos de convivencia

de habitos vy
técnicas de
estudio para la
mejora de los

aprendizajes.

100% de la
comunidad

educativa

promueve el
manejo de
conflictos en la
institucion

educativa, para
la mejorar el
logro de

aprendizajes

Equipo

directivo

Equipo

directivo

Equipo

directivo

Director

Director/

Director/co
ordinadore

S

doc. De
gestion.
Materiales de
escritorio
Multimedia

informes

Materiales de
escritorio , y
) ) Ejecucion
Multimedia
Doc. De

gestion.

Materiales de
escritorio Ejecucién

multimedia

Inf../eva..

Inf./eval.

Inf./eval.

Fuente Elaboracién Propia




PRESUPUESTO

Acciones

Recursos

Fuentes de

financiamiento

costo

Reuniones de sensibilizacion

Taller de capacitacion sobre habitos y técnicas de estudio a docentes

Elaboracion de sesiones de aprendizaje de habitos y técnicas de estudio
Evaluacién a estudiantes

Talleres sobre planificacion curricular (sesiones) a docentes

Talleres sobre clima escolar
Visita de acompafiamiento a docentes

Organizar e Implementar las comunidades de aprendizaje

Observacién de clase opinada e inopinada

Aplicacion de instrumentos entre docentes

Reuniones para analizar la practica diaria del docente

Docentes

Ponente
especialista
Docentes
Fotocopias
Docentes
Fotocopias
Docentes
Fotocopias
Docentes
Fotocopias
Aplicativo Excel

Docentes
Fotocopias
Docentes
Fotocopias
Ponente
especialista
Docentes
Fotocopias
Aplicativo Excel

Docentes

Ponente
especialista
Docentes
Fotocopias
Docentes
Multimedia

Donaciones

Donaciones

Donaciones

Donaciones

Donaciones

Donaciones

Donaciones

Donaciones

Donaciones

Donaciones

00.00
100.00

50.00

50.00

100.00

100.00

10.00

20.00

20.00
50.00

50.00

24
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Matriz de Monitoreo y Evaluacion.

a) Matriz de Monitoreo

2
ACCIONES ORGANIZADAS SEGUN NIVEL (Chicharro, FUENTE DE RESPON- PERIODI APORTES Y/O REFORMULA
DIMENSION 1997) (Acevedo D., VERIFICACION SABLES CIDAD DIFICULTADES R ACCIONES
2015) (Acevedo D.,  (EVIDENCIAS QUE SEGUN EL NIVEL PARA
2015)DE. LOGRO DE = SUSTENTAN EL DE LOGRO MEJORAR EL
LAS ACCIONES NIVEL DE LOGRO) NIVEL DE
(0-5) LOGRO
Al Plan de comunidad profesional de Directivo
aprendizajes para empoderar a los Informe de talleres M
arzo
docentes en el uso adecuado de habitos Actas de reuniones
y técnicas de estudios.
A2 Socializacion de experiencias sobre Informe de talleres Directivo M
arzo
el uso adecuado de habitos y técnicas Actas de Docentes
) ) Agosto
de estudios. reuniones
A3 Mediante circulos de Directivo
. o _ Informe de talleres Marzo
interaprendiziaje compartimos
o Actas de Agosto
experiencias sobre el uso adecuado de _
_ o , reuniones
habitos y técnicas de estudios.
B1. Elaboracion del plan de MAE sobre Directivo M
arzo
el uso adecuado de hébitos y técnicas Informe de talleres Adost
osto
de estudio para la mejora de los Actas de reuniones J
aprendizajes.
Visita a las aulas para monitorear, Directivo  Marzo
Informe de _
acompanar y evaluar sobre el uso _ Julio
monitoreo

adecuado de hébitos y técnicas de

~o



estudio para la mejora de los

aprendizajes.

A3. Verificar las sesiones de
aprendizaje para el uso adecuado de
habitos y técnicas de estudio para la

mejora de los aprendizajes.

Cl. Implementar un Plan de taller de
capacitacion para la comunidad
educativa (docentes, padres de familia y
estudiantes) para conocer el protocolo

de atencidn en prevencion de conflictos.

C2. Taller de capacitacién en préctica

de acuerdos de convivencia.

C3.Evidenciamos en las sesiones de
aprendizaje la préactica de los acuerdos

de convivencia

Actas de
reuniones
Informe de

acompafamiento
Actas de

reuniones

Informe de talleres
Actas de

reuniones

Informe de talleres
Actas de
reuniones
Sistematizacion

De sesiones

Directivo

Directivo

Directivo

Directivo

Marzo

julio

Marzo

Marzo

Agosto

Marzo

Diciembre

26
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Matriz de Monitor eo.

NIVEL DE LOGRO
DE LA ACCION
0

1
2
3
4
5

CRITERIOS

No implementada (requiere justificacién)

Implementacion inicial (dificultades en su ejecucién, requiere justificacion)
Implementacidn parcial (dificultades en su ejecucion, requiere justificacién)
Implementacion intermedia (ejecucidn parcial, pero sigue de acuerdo a lo programado)
Implementacion avanzada (avanzada de acuerdo a lo programado)

Implementada (completamente ejecutada)

Fuente Elaboracién Propia

24

25



Conclusiones
Lograr la implementacion de habitos y técnicas de estudio en la institucién educativa
“Los Andes”, contribuird a mejorar los aprendizajes y elevar el nivel académico de la
poblacion en general.

Para lograr el interés por el estudio, se debe desarrollar sesiones de aprendizaje
de acuerdo a las necesidades e intereses de los estudiantes, teniendo en cuenta
costumbres, creencias y espacio territorial en el cual se desarrolla la institucion.

Para motivar en el estudiante el gusto de estudiar, se debe emplear en las
sesiones de aprendizaje el uso adecuado de habitos y técnicas de estudio propios de la
edad y grado.

Los hébitos y técnicas de estudio son estrategias adecuadas que le permitira al
estudiante acceder a cualquier forma de aprendizaje en el futuro, enriquecera su cultura,
potenciard su creatividad, el razonamiento y estimulara no solo la imaginacion sino
también la reflexion y el pensamiento critico.

Los hébitos de estudio son estrategias, técnicas, recursos, actitudes y
actividades que facilitan la adquisicién de conocimientos, es decir, permiten desarrollar
o mejorar el rendimiento académico y las técnicas es un conjunto de estrategias que
permiten al estudiante hacer su trabajo de manera mas rapida y eficaz, ambos juegan
un papel importante para que el estudiante logre los aprendizajes, de alli nace la
necesidad de implementar el presente plan de accion en la institucién educativa “Los
Andes”, basado en el compromiso del directivo, los docentes y estudiantes rebatiendo
de esta manera los bajos resultados en el logro de los aprendizajes.

En todo disefio del plan de accion debe estar redactada de manera concisa el
problema priorizado, la justificacion de la importancia, teniendo en cuenta diversos
contextos. Ademas de considerar y argumentar las causas, factores y los posibles
efectos a partir de diversas técnicas de recojo de informacion y su respectivo andlisis de
la situacion problematica.

Se debe considerar las alternativas mas viables en su ejecucion, que den
solucion inmediata al problema y que contribuya de manera significativa al logro de los
objetivos institucionales y que su implementacion con propuestas similares y referentes
conceptuales que le den validez cientifica para su aplicacion.

Las propuestas de solucion deben ser explicadas desde una gestion por
procesos y debe considerar actividades que incluyan procesos estratégicos, operativos
y de soporte para su implementacion. Ademas, debe estar centrado en aspectos
pedagdgicos y meramente en el logro de los aprendizajes.

La gestidn curricular es importante porque alli se disefia qué deben aprender los

estudiantes, por lo que es necesario insertar el problema en mencién en el PEI, PCI,
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PAT, a la vez empoderar a los profesores sobre el uso adecuado de habitos y técnicas
de estudio para mejorar los aprendizajes.

El monitoreo y acompafiamiento permite al docente reconocer sus fortalezas,
dificultades y proyectarse a nuevas formas de desempefio y permite el habito de
reflexién sobre el proceso educativo que realiza, por eso es necesario incrementar el
monitoreo, acompafnamiento y evaluacion para el uso adecuado de habitos y técnicas
de estudio para la mejora de los aprendizajes.

La gestion de convivencia escolar consiste en generar bienestar de los actores
de la institucién educativa lo cual incide en la mejora de los aprendizajes por lo tanto es
necesario promover la practica de acuerdos de convivencia en el aula para el uso

adecuado de habitos y técnicas de estudio para mejorar el logro de los aprendizajes
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ANEXOS



MAPA DE PROCESOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA "LOS ANDES", TEMIENDO EM CUENTA LA ALTERNATIVAS DE SOLUCION

i PE: DIRECCION ¥ LIDERAZGO
PEO1.DESARROLLAR PLANTEAMIENTO PEO2.GESTIONAR RELACIONES PE03. EVALUAR LA GESTION |
INSTITUCIONAL INTERINSTUCIONALES Y COMUNALES ESCOLAR
PROBLEMA J PED3.1 MONITOREAR EL DESARROLLO™
PEO1.1 FORMU EL PEI > PEOZ.1 ARTICULAR PROYECTOS > DE | E’ S PROCES .
) L PEU3.2 EVALUAR LOS PROCESOS DE
PEOZ.2 PROGRAMAR ALIANZAS LA INSTTUCION EDUCATNA, I
PE04.2 FORMULAR EL PCI INTERINSTITUCONALES PE03.3 ADOPTAR MEDIDAS PARA LA ‘\,
PEO1.2 FORMULAR EL PAT PEG2.3 DESARROLLAR MECANISMOS S «\
:Bajo nivel DE ARTICULACION CON LA COMUNID. PED3.4 RENDIR CUENTAS }_g
de aprendizaje
£ PO DESARROLLC PEDAGOGICO Y CONVIVENCIA ESCOLAR
r
i E]I}*I Gestionar la matri.:ua POOZ Preparar condiciones para la PO03 Fortalecer el | PO04 Gestion de los
inadecuados __gestion de los aprendizajes de=zempefio docente aprendizajes |
hiibitos y POD1.1 Matricular > PO02.1 Ralizar la programacion > PO03.1 Desarrollar “:} FO04.1 Desarrollar 5} PD'}E_-1 PT'I_”“E' mer ::,
curricular trabaio colegiado < |de aprendizaje convivencia escola

técnicas de

PO01.2 Ratificar a > PO02.2 Programar &l tiempo para PO03 2 Dezarrollar -, |PO04.2 Reforzar los™ |PO0S5.2 Prevenir y b
matricula aprendizaje E e b iz i

investigacion e .Ped. ~* |aprendizajes reolver conflictos
PO01.3 Recibir y > POD.S Disponer es0acks pacs POD4.3 Realizar |POUS.3 Promover Ia'l;>
otorgar traslados el aprendizaje > acompafiamiento Int,” |Particip. de la Com.Es
PO04.4 Certificar ™, |PODS5.4 Vincula la }
o aprendizajes < |escuela con la Fam® |

estudio de los

estudiantes de

la institucicn

o

educativa “Los
Andes® de
Shicuy.

PS02.1 Adoptar medidas de seguridady | PS03.1 Distribuir y preservar
ecoeficiencia y manejo de riesgo

Fuente Adaptado Modulo 2 Planificacion CURRICILAR MINDU (2016)




ARBOL DE PROBLEMAS

Fuente Elaboracion Propia




ARBOL DE OBJETIVOS
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Fuente Elaboracion Propia




CUESTIONARIO PARA DOCENTES

I.E Lugar:

Estimado(a) docente el presente cuestionario tiene por finalidad recoger
informacién sobre la preocupacion que Ud. tiene por mejorar los habitos y técnicas de
estudio en los estudiantes de la I.E. “Los Andes”, para lograr mejorar aprendizajes, por
lo tanto, te pido responder con sinceridad a las siguientes interrogantes:

1. ¢Qué habitos y técnicas de estudio practican con frecuencia tus estudiantes?.........

6. ¢ Crees que, motivas lo suficiente a tus estudiantes para que le agrade el estudio?

B2 O 0 ] 1 010172

7. ¢Crees que el nivel de habitos de estudio que poseen tus estudiantes le permite
tener conceptos suficientes para resolver los problemas de su vida cotidiana? ¢,por

o {1 = U

Fuente Elaboracién Propia




CUESTIONARIO PARA ALUMNOS

I.E Lugar:

Grado de Estudio Seccioén

Estimado (a) alumno (a) la presente encuesta tiene por finalidad recoger
informacién sobre la preocupacion que tiene su padre o madre por tus habitos de
estudio, para poder obtener un buen rendimiento escolar, por lo tanto te pido

responder con sinceridad a las siguientes interrogantes:

1. ¢Como el director y tus profesores te orientan a fortalecer tus habitos de estudio?

2. ¢Qué hébitos y técnicas de estudio te brindan tus profesores y éstas te permiten

mejorar tu aprendizaje? ¢, COMO?. ... iiieee et e e st e e e e e e rr e e e e e s e nnsereeeeeeeaannes
3. ¢Cudles son los espacios donde esiudias con Mayor ECUENC........c..
4 ¢Conoces algunos tipos de técicas de estudio, Gudles menCoNa?.................
5. 4De queé manera lus magstros te ayudan a generar habios de eStUGO?.............
6. ¢Cules son los habitos de estudio que ufiizas en tu vida diaria?.... ...
7. 4De qué manera, tus maesiros e motivan al eStuGio? EXplca.............
5. ¢De qué manera refejas tus habitos de estudio en t vida cotciana®...............

Fuente Elaboraciéon Propia
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