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Resumen

El trabajo académico tiene los propdsitos de: primero, interioriza y aplicar el conjunto
de aprendizajes logrados durante la formacion en la segunda especialidad de gestion
escolar con liderazgo pedagogico conducida por la Universidad San Ignacio de Loyola
orientados a la solucion de un problema priorizado por la instituciéon educativa en el caso
particular del presente trabajo. La identificacion del problema es la Inapropiada Gestion de
Aprendizaje en los estudiantes del area de Matematica, en la Institucion Educativa N°
30958 “Sefior de la Agonia” de Paucarbamba que necesariamente induce a la blsqueda
de alternativas de solucion viables, relevantes, pertinentes y eficientes, luego, en segundo
lugar cumplir con la exigencias del Ministerio de Educacién y de la Universidad San Ignacio
de Loyola para optar el titulo de segunda especialidad en gestion escolar con liderazgo
pedagdgico. La experiencia se aplicé a 13 docentes que beneficiarian a 189 estudiantes
del nivel primario. Finalmente, en conclusion, permite por su relevancia utilitaria sobre el
rol de los lideres pedagdgicos en una escuela nueva escuela que construye las mejoras de

los aprendizajes en los estudiantes.



Introduccion

El trabajo propuesto conlleva a descubrir un problema especifico, contextualizarla,
analizarla y finalmente arribar a su rapida solucion. Con esta intencién hemos emprendido
este trabajo en la Institucion Educativa Sefior de la Agonia de Paucarbamba al observar
los bajos niveles de logro en el area de matematica. Al desarrollar esta investigacion
nuestro proposito es elevar el nivel de aprendizaje y por tanto los niveles de logro en
matematica en los nifios de esta entidad educativa. Con esta intencion se tomé como
muestra los niflos de tercer ciclo que comprende el primer y segundo grado del nivel
primario, con una poblacion muestral de 43 estudiantes, que estriban entre los seis a ocho
afos de edad en ambos sexos; la poblacion total de la Institucion Educativa es de 182
nifios; el indice de logro satisfactorio en matematica de los estudiantes, segun las actas
finales se tenian: afio 2015 12%, 2016 13% y 2017 15%; como podemos observar los
niveles de logro, porcentualmente son muy bajos; fue estos datos los que nos condujeron
a la elaboracion conjunta, tanto directivo como plana docente a elegir como tema de
investigacion “Gestion de Aprendizajes en los Estudiantes del Area de Matematica en la
Institucion Educativa N° 30958 Sefior de la Agonia de Paucarbamba-Churcampa-

Huancavelica-2018”.

El trabajo consta de cuatro partes: el 1° referida a la identificacién del problema, el 2°
se refiere al andlisis y resultado del diagndstico; el 3° nos referimos a las alternativas de
solucion y referentes conceptuales y finalmente en el 4° damos una propuesta de
implementacion y monitoreo del plan de accion. Para ello se han recurrido a la investigacion
bibliogréafica, como parte de su sustento teérico y fundamentacién cientifica para agregarle
connotacién pedagdgica, por ello nuestro trabajo tiene estrecha similitud con Carlos (2018)
quien en su trabajo académico de grado no publicado, para lograr titulo de segunda
especialidad titulado “Fortalecimiento de la practica docente orientada a la aplicacion de
procesos pedagoégicos en el &rea de matemética en educacion secundaria” investigacion
realizada en la Pontificia Universidad Catdlica del Perd, explica el propdsito de su trabajo
que estriba en fortalecer las capacidades docentes en la aplicaciébn de procesos
pedagdgicos a través de un plan de capacitaciéon docente, pasantias y otras estrategias,
ademas agrega que, directivos y docentes deberian evaluar la gestion escolar puesto que
un buen desarrollo didactico da seguridad profesional al docente. Asimismo, Mendoza
(2001) en su trabajo de grado titulado “La disposicion del profesorado de educacion bésica
hacia la innovacion didactica”, realizado en la Universidad Central de Venezuela para optar

el grado de maestria, se propuso disefiar un modulo instructivo para la ensefianza de



mateméatica y obtuvo como resultado que los maestros integrantes de la poblacion
institucional que no recibieron capacitacion en la enseflanza de matematica mediante
estrategias activas, tienen reducida posibilidad de formar integralmente a sus estudiantes

afectando negativamente en el aprendizaje escolar en matematica.

Finalmente, Vasquez (2018) en su trabajo académico titulado “Desarrollo de los
procesos didacticos en el area de matematica”, para optar titulo de segunda especialidad
en gestién escolar, realizado en la Pontificia Universidad Catdélica del Per(, sostiene que,
el bajo rendimiento en matematica es un problema comun, luego plantea que el docente
en su ensefanza debe considerar el interés de los estudiantes y observar sus demandas

para asi motivarlos hacia nuevos aprendizajes.

Cada una de estas investigaciones, incluida la nuestra, tuvo como objetivo brindar
una solucién adecuada a un problema comun, el bajo nivel de logro en matematica en los
estudiantes, es tarea social de la docencia de nuestra institucién educativa, del accionar
directivo, para adoptar en conjunto, estrategias correctivas y elevar los niveles de logro de
los estudiantes tal como impulsa el Ministerio de Educacion.



Desarrollo

Identificacion del problema
El problema identificado es la:
Inapropiada Gestion de Aprendizaje en los estudiantes del area de Matematica, en la
Institucion Educativa N° 30958 “Sefor de la Agonia” de Paucarbamba-Churcampa-

Huancavelica-2018.

Contextualizacion del problema

La Institucion Educativa se encuentra ubicada en el Jr. Amancio Bustamante
Ravichagua S/N en la capital del distrito de Paucarbamba, Provincia Churcampa, de la
Region Huancavelica. A una altitud de 3373 msnm. entre la Latitud: 12°33’'15” y
Longitud: 74°31°53”, cuenta con una Superficie territorial de: 97.72 Km? pertenece a la
Provincia de Churcampa y Regién Huancavelica, siendo sus limites: por el Este con el
distrito Pachamarca, por el Oeste y Norte con el distrito Chinchihuasi, por el Sur con el
distrito EI Carmen y Anco. La infraestructura esta construida con material noble cuenta
con tres pabellones, dos de dos pisos y uno de solo piso cuenta con servicios basicos
(agua, luz y desague), La parte tecnologica esta compuesta de un centro de cOmputo y

un aula de innovacion pedagogica.

El proceso de soporte de la institucion lo realizamos con alianzas estratégicas,
formado por la Policia Nacional, para el resguardo de seguridad de los estudiantes
durante la entrada y salida, la Municipalidad Distrital el cual nos apoya en el
eguipamiento y en parte econémica para solventar eventos culturales y deportivos, el
Centro de Salud para resguardar la salud fisica y mental de nuestros escolares. En lo
social, a nivel del sector educacién solo atiende lo estatal no existe centros particulares,
funcionan los tres niveles educativos de la EB contribuyendo al desarrollo educativo de
la poblacion, el 70% de padres de familia tienen concluido el nivel secundario, un 10%
de los mismos solo culminaros la primaria, el 20% de ejercen una profesién técnica y
universitaria tal como se puede evidenciar en el padron de APAFA. Cultural se
desarrollan actividades como el Santiago, los carnavales, fiesta patronal, concurso de
platos tipico y todos los santos en el aspecto econdmico la fuente de ingreso es la
ganaderia, la agricultura y el comercio menor. La institucion educativa se encuentra en
un ambiente limpia, saludable sin contaminacion del medio ambiente, se respira aire

puro porque el contexto esta arborizado. Cuenta con servicios de alcantarillado, agua



potable. En cuanto a la seguridad contamos con el apoyo de la PNP. Asimismo, cuenta
con ambientes apropiados para la realizacion de deportes, con estudiantes que se
caracterizan por dinamismo académico, cultural y deportivo. Los beneficiarios directos

gue intervienen son 13 docentes y los indirectos 189 estudiantes.

En la institucion educativa, no existe el liderazgo directivo, no se realiza el
acompafiamiento pedagdgico, solo se realiza un tipo de supervision que recoge
resultados y mas no la mejora de la practica pedagdgica de los docentes. Tampoco
cuentan con ningun modelo de gestién escolar, el trabajo pedagdgico es tradicional con
docentes verticalistas, conformistas, estudiantes con aprendizajes mecanicos con bajos
logros de aprendizaje y poca capacidad competitiva, desinteresados en sus labores

educativos. Asimismo, el clima escolar se encuentra deteriorado.

Descripcion y formulacion del problema

El problema identificado en los estudiantes es el bajo rendimiento en sus
aprendizajes esperados en el &rea de matematica , por ello es importante abordarlo, el
cual se detectd a partir de la observacion y analisis de las actas finales de evaluacion
del 2017, donde se evidencia que existe un alto porcentaje de estudiantes ubicados por
debajo del nivel satisfactorio, ubicAndose en el nivel inicio, y proceso en el area de
matematica, por ello, luego del diagnéstico realizado en nuestra institucion,
evidenciamos como problematica existente la Inapropiada Gestidon de Aprendizajes en
los estudiantes del area de Matematica, en la Institucion Educativa N° 30958 “Sefior de

la Agonia” de Paucarbamba-Churcampa-Huancavelica — 2018.

Es necesario remarcar sobre la viabilidad de resolver el problema descrito, puesto
gue existen fortalezas tanto a nivel institucional como a nivel de la comunidad educativa.
Es viable su solucion porque se trata de solo disefiar un plan de accién programando el
aspecto de gestion de los aprendizajes, metodologias, estrategias para fortalecer la
accion pedagogica de la docencia; con respecto al potencial de mejoramiento tenemos
la existencia de material tecnoldgico, traducida en un aula de innovacién y en un centro
de coOmputo equipado con lo basico; en el aspecto de potencial humano existen algunos
docentes aptos al cambio, con deseos de superacion, estudiantes con inquietud,
dinamicos y una directora con capacidad de orientar el manejo de competencias,

capacidades y procesos didacticos segun el Curriculo Nacional .



Para priorizar el problema descrito la plana docente en pleno tuvimos una reunion
de coordinacién donde se plasmo varios problemas: la falta de domino de las técnicas
de evaluacién por competencias, manejo de conflictos entre nifios, la falta habitos en
lectura, bajos niveles de logro en matematica, entre otros que luego de una deliberacién
de ideas y por voto mayoritario arribamos a la eleccion del problema arriba descrito,
para luego proceder con la elaboracién del plan de accion. Asimismo, se utilizamos los

siguientes criterios el que tenia mayor urgencia y necesidad de abdrdalo.

Para identificar las causas y efectos se utilizé la técnica del arbol de problemas.
Entre las causas que generan esta problematica podemos distinguir: Sesiones de
aprendizaje que no consideran los procesos didacticos en el area de matematica, debido
al tradicionalismo y desconocimiento de los enfoques; como efecto se tienen docentes
con practica tradicional en la planificacibn con estudiantes que no desarrollan
competencias y capacidades en la resolucién de problemas, limitado monitoreo y
acompafiamiento a la practica docente, por la carga admirativa y desconocimientos
estrategias de monitoreo; cuyo efecto seria desarrollo de sesiones de aprendizaje sin la
aplicaciéon de procesos didacticos en el &rea de matematica, estudiantes con
comportamiento agresivo durante las sesiones de aprendizaje, por la existencia de nifios
egocéntricos y docentes permisivos; con efecto que presenta desorden en el aula que

dificultan el logro de los aprendizajes.

Podriamos mencionar muchas otras causas de indole pedagdgico y administrativo
gue compromete tanto al directivo como al docente, como los de compromiso laboral,
los de desempenio profesional y otros perfiles personales, su principal consecuencia son
los bajos niveles porcentuales en el logro de los aprendizajes reflejado por nuestros

estudiantes.

El hecho de no resolver el problema ocasionaria que los estudiantes sigan sin
desarrollar sus competencias matematicas por recibir una ensefianza con actividades
improvisada, nos conduciria al deterioro académico de los estudiantes, docencia con
practicas tradicionalistas, estudiantes con ideal mecanicista, desorden en las sesiones
por la fobia a la matematica. Los efectos de no abordar el problema generarian
resultados con bajos niveles de logro de aprendizaje en los estudiantes; una sesion
desarrollada sin procesos didacticos formaria estudiantes mecanicistas sin desarrollo
de capacidades y poco competentes. EI no poner en praxis el monitoreo y

acompafiamiento hace que el docente realice sesiones improvisadas y mecaniza a los



estudiantes. Si no se superan los conflictos entre los estudiantes ocasionaria bajos

logros de aprendizaje.

Andlisis y resultados del diagnéstico

Descripcion de la problematica identificada con el liderazgo pedagogico

La problematica que afecta a la Institucién Educativa nos evidencia que existe la
necesidad de afianzar las estrategias de gestidn centrada en los aprendizajes; lo mas
observable son las deficiencias en el desarrollo de los procesos pedagégicos vy
didacticos en las sesiones de aprendizajes y las causas que generan son: El escaso
planeamiento y coordinacion de la programacion curricular con el pleno de docentes,
limitado desarrollo de sesiones con el enfoque por competencias y con poca demanda
cognitiva, docentes con dificultad de tiempo para desarrollar reuniones de
interaprendizaje y trabajo en equipo, y existe escaso acompafiamiento a la préactica
pedagOgica del docente.

El problema formulado, la Inadecuada Gestion del nivel de logro de Aprendizajes
en el area de Matemética en Estudiantes de la Institucion Educativa N° 30958 “Sefior
de la Agonia” de Paucarbamba-Churcampa-Huancavelica — 2018, tiene directa relacion
con el Marco del Buen Desempefio Directivo, segun el Ministerio de Educacién (2014):
Dominio 1: Gestion de las condiciones para la mejora de los aprendizajes. Competencia
1. Conduce la planificacion institucional a partir del conocimiento de los procesos
pedagdgicos, el clima escolar, las caracteristicas de los estudiantes y su entorno,
orientandola hacia el logro de metas de aprendizaje. Porque el directivo debe gestionar
la mejora de los aprendizajes. Dominio 2: Orientacion de los procesos pedagdgicos para
la mejora de los aprendizajes. Competencia 6. Gestiona la calidad de los procesos
pedagdgicos al interior de su institucion educativa a través del acompafiamiento
sistematico a las y los docentes y la reflexion conjunta con el fin de alcanzar las metas
de aprendizaje. La tarea del directivo es promover en la docencia la aplicacién de los

procesos didacticos y pedagdgicos en el desarrollo de las sesiones de aprendizaje.

Luego se relaciona con los compromisos de gestion: Compromiso 1: Progreso
anual de los aprendizajes de los estudiantes de la Institucién Educativa. Lo que conlleva
a buscar la mejora de los aprendizajes de los estudiantes mediante la planificacion

adecuada de las sesiones de aprendizaje en base al enfoque por competencias.
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También se relaciona con el Compromiso 4: Acompafiamiento y monitoreo a la practica
pedagogica docente. Ello nos exige a poner en praxis el monitoreo segun el enfoque
critico reflexivo con clara visién de apoyo al desempefio docente mediante estrategias
de trabajo consensuado. Finalmente se relaciona con el Compromiso 5: Gestion de la
tutoria y la convivencia escolar en la I. E. se adoptaran estrategias la promocion de un
clima escolar 6ptimo, es implicito afirmar que ello repercutira en el mejoramiento de los
aprendizajes del area de matemética. Asimismo, el problema descrito, tiene relacion con
las dimensiones de gestiobn escolar propuesta por Robinson (2008) quien
especificamente manifiesta: establecimiento de metas y expectativas; planeamiento,
coordinacion y evaluacion de la ensefianza y del curriculo; promover y participar en el
aprendizaje y desarrollo de los maestros; estas dimensiones son el rol fundamental de

un directivo que busca la mejora de los aprendizajes.

En el problema descrito, se hizo uso de instrumentos y técnicas de recojo de
informacién en la dimension que el proceso de investigacién accion nos conduzca a
relacionarla a sus propésitos y normas de aplicacion, entre ellos tenemos: la entrevista,
se ha formulado como instrumento un cuestionario de encuesta estructurado por items,
ello nos permite averiguar las nociones e ideales de los docentes frente a los procesos
pedagodgicos y didacticos. Al respecto Tamayo (1999) lo considera como un instrumento
de recoleccion de datos formado por una serie de preguntas que se contestan por escrito
a fin de obtener la informacién necesaria para la realizacion de una investigacion.
Gonzalez (1990) a su turno manifiesta que las preguntas que se hacen pueden ser
sencillas y destinadas a averiguar variables demograficas como sexo, edad o nivel de
instruccién, preguntas sobre intereses, actitudes, opiniones, y preguntas de control

destinadas a detectar contradicciones en las respuestas.

En nuestro caso hemos administrado la encuesta a cinco docentes. El objetivo fue
evidenciar la existencia del problema descrito. Los items de la encuesta son 1° ¢Qué
procesos pedagdgicos utiliza Usted durante el desarrollo de sesién de aprendizaje en
su aula?, 2° ¢ Qué estrategias metodoldgicas utiliza Usted con mayor frecuencia durante
el desarrollo de la sesién de aprendizaje?, 3° ¢Cudales son sus fortalezas como
profesor(a) para desarrollar la sesién de aprendizaje?, 4° ¢ Cuales son los conceptos
clave del monitoreo y acompafiamiento pedagégico? Y 5° ¢ Cree Usted que el clima
escolar tiene influencia en el logro de los aprendizajes de los estudiantes? El objetivo
de la aplicacion de dicha encuesta fue conocer la opinién de la comunidad educativa

sobre el bajo nivel de logro en el &rea de matematica de los y las estudiantes del 1°y 2°
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grado del tercer ciclo de la I.LE. N° 302958 Sefior de la Agonia — Paucarbamba. La
solucion de este problema beneficia a 13 docentes y 183 estudiantes que estriban en 6
afios y 12 afos. Fue aplicado a 5 docentes el dia 18 de Octubre del presente afio en 20

minutos cuyos resultados se categorizaron en un cuadro.

A continuacién, presento la categorizacion realizada segun las respuestas de los
docentes conforme a la encuesta:
Categoria: Gestion curricular. Subcategoria: Procesos didacticos. Los docentes de la
Instituciéon Educativa N°30958 “sefior de la Agonia” de Paucarbamba, evidencian que,
conocen los procesos pedagdgicos, pero tienen dificultad en su utilizacion dentro de las
sesiones de aprendizaje, se percibe que no evidencian un dominio claro de los Procesos
Didacticos en el area de matematica, como consecuencia, la docencia tienen debilidad
en la aplicacion de dichos procesos en sus sesiones, nos obliga a fortalecer al docente
sus capacidades en materia de procesos didacticos, la misma que tiene respaldo en el
plan bicentenario en su politica que impulsa la construccion de una cultura cientifica y
tecnolégica nacional.
Conclusién: En consecuencia, esta dificultad encontrada nos induce a considerar que si
no se desarrollan y aplican los procesos didacticos se estaria generando aprendizajes

tradicionalistas dificultando el nivel de resolucion de problemas.

Categoria: Monitoreo, acompafiamiento y evaluacién. Subcategoria: monitoreo,
acompafamiento de la practica pedagdgica. La mayoria de docentes encuestados
consideran que el monitoreo, es una visita al aula, que lo relacionan con el
fortalecimiento de su praxis pedagdgico. El director necesita realizar monitoreo y
acompafiamiento fundamentada en modelos y estrategias formativas los cuales deben
promover auto reflexion, la retroalimentacion, en funcién del logro de los aprendizajes.
En tal sentido se plantea implementar el acompafiamiento, donde se aplique estrategias
para hacer seguimiento a los docentes como los grupos de interaprendizaje para
autoformarse en conjunto con intercambio de experiencias.

Conclusién: Podemos manifestar que, si el directivo no realiza el monitoreo y
acompafiamiento a la docencia, ellos improvisarian sus sesiones de aprendizaje y no
mejorarian su accion pedagdgica por ser tradicionalistas y todo ello conlleva al bajo

rendimiento de los estudiantes si desarrollo de competencias.

Categoria: Relaciones interpersonales. Subcategoria: Manejo de conflictos. Los

docentes encuestados una parte creen que el nivel de comportamiento de estudiantes
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agresivos influyen negativamente en el aprendizaje, puesto que les facilita realizar
grupos de trabajo u otros trabajo colectivos, ello indica que hay necesidad de
involucrarse en la resolucion de conflictos, a través de Tutoria, generar didlogos,
espacios de reflexion que generen aprendizajes para el desarrollo de habilidades
interpersonales los cuales beneficiaran el aprendizaje escolar facilitando la labor
docente.

Conclusién: De lo manifestado anteriormente concluimos que, es importante realzar una
gestion efectiva en el manejo de conflictos entre estudiantes, entre docentes y en los

padres de familia, ello contribuye en el aprendizaje.

Resultados del diagnéstico

Finalmente concluyo que, en la institucion educativa es muy importante desarrollar
estrategias que contribuyan en la mejora de los aprendizajes de los estudiantes, a partir
del buen desempefio docente a través del trabajo colaborativo, donde se requiere del
compromiso de la comunidad educativa para dar solucién a los problemas detectados,
referentes a las tres dimensiones gestion curricular, monitoreo, acompafiamiento y

participacion y clima institucional.

Alternativas de solucion del problema identificado

Existen diversas alternativas de solucion frente a la problematica es la organizacion de
comunidades profesionales de aprendizaje, esta estrategia promueve la participacion
dindmica de la plana docente con autonomia profesional. Sobre comunidad profesional de
aprendizaje, Torres (2001) manifiesta que se concentra en torno a un proyecto determinado
y construir un conocimiento colectivo para tener una visién ampliada de educacion, se
caracteriza por sistematizar, evaluar y difundir experiencias; sustenta esfuerzos, procesos
y resultados de calidad con uso eficiente de los recursos de la institucion cuyos
beneficiarios son los nifios y jovenes implicitos en el hecho educativo; en conjunto los
docentes configuran nuevos espacios y escenarios educativos para transformar lo

existente.

Como observamos el autor mencionado nos induce a pensar en una comunidad de
aprendizaje que se desarrolla al interior de la institucion que toma el principio organizativo
de la educacion para transformarlo y encaminar propuestas que benefician el aprendizaje

escolar. A su turno Alvarado (2006) sefiala que los docentes en conjunto manejan factores
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que favorecen la innovacion en sus propios desempefios dentro de su organizacion que
implican gestar una nueva cultura escolar en base a principios novedosos permitiendo que

la institucion identifique y utilice lo mejor que tiene y elevar su potencial de trabajo.

En el trabajo académico que exponemos, cuenta con dimensiones que tienen estrecha
relacién, cuyas debilidades es objeto de nuestro abordaje buscando el logro de

aprendizajes.

Dimension Gestion Curricular

Para esta dimension las acciones planteadas son: Realizar 3 talleres pedagdgicos
para el fortalecimiento de la aplicacion de los procesos didacticos en el area de matematica,
Realizar 3 circulos de inter aprendizaje para el disefio de sesiones de aprendizaje,
integrando los procesos didacticos en el area de matematica. Estas alternativas de
solucion, se fundamenta en el proceso estratégico de direccion y liderazgo. Proceso PE.O1,
gue incide en desarrollar planeamiento institucional, subproceso formulacion del PEl,
centrada en la mejora de los aprendizajes, formulacion del PCI, con la programacion de
competencias, capacidades, perfiles de egreso y campo tematico contextualizado en
consenso por la comunidad educativa, formulacién del PAT, con lineas de accion y
objetivos estratégicos pertinentes. Proceso PE.02 Gestionar las relaciones
interinstitucionales 'y  comunitarias, subproceso PE.02.2 Promover alianzas
interinstitucionales, permite promover la capacitacion docente con intervencion de aliados
como la UGEL. Proceso PE.03, Evaluar la gestion escolar, subproceso PE.03.3, Adoptar
medidas para la mejora continua, permite adoptar estrategias pertinentes para asegurar la
eficiente aplicacion de los procesos pedagdgicos y didacticos, compartir experiencias
exitosas, etc. Poner praxis como politica institucional el monitoreo y acompafiamiento
pedagdgico, fundamentada en el enfoque critico reflexivo y la evaluacién formativa, por ser
politica institucional esta practica es consensuada y debidamente formulada por la
comunidad educativa; sus lineamientos tienen fundamento teérico en el Proceso Operativo:
Desarrollo pedagoégico y Convivencia Escolar, Proceso PO.02 Preparar las condiciones
para la gestion de los aprendizajes, subproceso P0O.02.1 realizar la programacion
curricular, programacion a corto plazo segun especialidad y grado de estudios, subproceso
PO.02.2 Programar el tiempo para el aprendizaje, planificar y programar las horas efectivas
de aprendizaje, subproceso PO0O.02.3 Disponer espacios para el aprendizaje, zonas

organizadas y ambientadas que facilitan el aprendizaje.

Dimensién Monitoreo Acompafiamiento y Evaluacion

13



Respecto a esta dimension se tomoO en consideracion a las siguientes acciones:
Realizar 3 visitas en aula para evidenciar la concretizacion de la aplicacion de los procesos
didacticos en el area de matematica, realizar 3 circulos de interaprendizaje, para mejorar
la practica docente en la aplicacidén de los procesos didacticos en el area de matemaética.
La dimensién en mencion tiene relacion con los siguientes procesos gestidon escolar:
Proceso PO.03 Fortalecer el desempefio docente, subproceso, desarrollo del trabajo
colegiado, estrategia de organizacion que permite analisis de asuntos pedagdgicos,
compartir experiencias y establecer lineamientos de mejorar en consenso por la comunidad
profesional de la institucion; subproceso P0O.03.3 Realizar acompafiamiento pedagdgico,
implementar estrategias para la aplicacion de procesos pedagoégicos y didacticos para
fortalecer el desempefio docente. Proceso PO.04 Gestionar los aprendizajes, subproceso
P0.04.1 Desarrollar sesiones de aprendizaje, es el conjunto de actividades estratégicos
que el docente programa segln su especialidad en funcién a procesos pedagogicos con
secuencialidad didactica para el logro de aprendizajes, Subproceso P0O.04.4 evaluar los
aprendizajes, proceso que permite valorar los resultados y logro académicos de los
estudiantes

Dimension Participacion y clima institucional.

Frente a la dimension mencionada se desarrolld las acciones que detallamos:
Realizar 2 circulos de aprendizaje sobre el manejo de emociones y las relaciones inter
personales, Realizar talleres sobre la aplicacion de estrategias pertinentes, como
sociodramas, dramatizaciones, para el logro de buenas relaciones interpersonales. Por lo
cual, la solucién del problema detallado lineas arriba se han elegido actividades que los
vivenciaremos para desarrollar: trabajo colaborativo para elaborar sesiones de aprendizaje
con procesos didacticos en el area de matemética; Realizar visita al aula aplicando
diferentes estrategias del MAE; Realizar talleres de sensibilizacién sobre manejo de
emociones y las Relaciones interpersonales positivas; estas estrategias son tan
importantes para arribar a una solucion de debilidades en el aula, por ello nos proponemos
como meta tres intervenciones por cada uno de ellos, relacionandolos directamente con
siguientes: Proceso P0O.05 Gestionar la Convivencia Escolar y la Participacion, subproceso
PO.05.1 Promover la convivencia escolar, es buscar coexistencia en armonia y pacifica
entre los miembros de la comunidad educativa, permite el logro de metas y propicia el
desarrollo integral de los estudiantes. Procesos de soporte al funcionamiento de la
Institucion Educativa: proceso PS.01 Administrar los recursos humanos, subproceso
PS.01.2 Monitorear el desempefio y rendimiento consiste en diagnosticar, plasmar

dificultad, consensuar solucion y hacer seguimiento del compromiso docente para superar
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su dificultad mediante estrategias y enfoques adoptados por la institucion, subproceso
PS.01.3 fortalecer capacidades, estrategia que permite a los docentes asumir roles y
compromisos para elevar su practica pedagogica. Proceso PS.04, Administrar los recursos
econdmicos, subproceso PS.04.1 programa y ejecutar los gastos, es la actividad que

organiza y determina la forma de ejecutar los gastos en la institucion.

A nivel de la direccibn debemos promover estrategias para compartir experiencias
para el dominio de los procesos pedagdégicos y didacticos del area de matematica con
participacion dinamica de los trece docentes. A través de un plan de capacitacion docente,
trabajo colaborativo, visitas al aula para realizar acompafiamiento pedagdgico y la
ejecucion de talleres de sensibilizacion se pretende fortalecer las capacidades docentes.
Mediante la practica del trabajo colaborativo se elaboraron los documentos de planificacién
pedagdgica, considerando los procesos pedagdgicos y didacticos del area de matematica,
ello permitird mediar en el proceso de logro satisfactorio de aprendizaje de los estudiantes.
La ejecucion del plan de monitoreo, acompafiamiento y evaluacion de la practica docente,
previamente consensuada, permitio la reflexion critica del trabajo docente y el compromiso
de mejora. El plan de convivencia de la Institucion Educativa ofrecié las estrategias
necesarias a los docentes para la gestion del manejo de emociones en el aula. Para
obtener buenos resultados seran de gran utilidad las jornadas de reflexion y talleres con
especialistas sobre relaciones interpersonales. Esta propuesta necesita de organizacion,
participacion, compromiso que se debe concretizar con la actuacién del lider pedagégico y
Su interaccion con los actores de la comunidad educativa para dar cumplimiento a los

compromisos de gestion escolar.

Referentes conceptuales y de experiencia anteriores

Referentes conceptuales frente a las alternativas priorizadas

Para llevar adelante las alternativas de solucién en el trabajo se formularon estrategias

de acuerdo a las dimensiones estudiadas.

Una estrategia, la mas genérica, es la denominada Comunidades Profesionales
de Aprendizaje son aquellas que orientan sus esfuerzos a mejorar el desempefio
docente y su eficacia en su practica pedagodgica, el cual promueve la participacion

dinamica de los profesores el trabajo colaborativo, reflexivo y exhaustivo sobre una

15



determinada problematica, al respecto, Stoll y Louise (2011) sostienen que estas
comunidades se caracterizan por orientarse a satisfacer las necesidades de los
estudiantes, es una identidad colectiva comprometida profesionalmente con una
autonomia profesional regulada por estandares de actuacién profesional. A

continuacién, describimos las estrategias especificas por dimension.

Dimension Gestion curricular

Nuestra labor como educadores lo hacemos en conjunto, es decir por trabajo en equipo
con la finalidad de resolver la carencia de valores en nuestros nifios, tal como indica los
autores mencionados esta estrategia involucra a todos los integrantes de la comunidad
educativa, haciéndolos participes en la solucién de problemas que afectan a la L.E. el
trabajo en equipo busca la calidad y la satisfaccion. Para otros autores los integrantes
de una entidad laboral es tan solo un equipo, al respecto Cruz (2016) en su investigacion
titulada Educacion y Areas de Interés, nos manifiesta que, una organizacién funciona
como equipo Unico, sin barreras ni divisionismo, sin objetivos divergentes internamente,
contrariamente a ello la mision, vision y objetivos son el horizonte conductor de todos
los integrantes, es la razén fundamental para lograr resultados institucionales. La
version del autor mencionado, nos conducen a entender que una organizacion educativa
es o deberia ser en realidad un solo cuerpo viviente que se encamine por objetivos
comunes, siguiendo un solo norte para lograr un solo resultado; es la tarea que
gueremos seguir con entidad educativa donde en equipo docente buscamos la forma de
inculcar y vivenciar los valores en nuestros nifios, ya que ellos se encuentran en su
pérdida paulatina por factores del devenir histérico de la sociedad. Luego Martinez
(2016) en una catedra de la Universidad de las Ventas en Chile manifiesta Trabajo en
Equipo no significa solamente “trabajar juntos”. Trabajo en equipo es toda una filosofia
organizacional, es una forma de pensar diferente, es un camino ganador que las
empresas han descubierto en los Gltimos afios para hacer realmente que el trabajador
se comprometa de veras con los objetivos de la empresa, sin embargo, trabajar en
equipo no solo tiene el incentivo de trabajar “juntos”, sino que se orienta a pensar de
forma diferente, buscar aspectos de calidad o ventaja frente a otras instituciones, para
lograr objetivos de éxito de la organizacién, convirtiéndose en exitosa o competitiva. El
autor, con esta afirmacion nos induce a lograr que los nifios y niflas vivencien

aprendizajes de calidad con una escuela optima.

Dimensién Monitoreo, acompafiamiento y evaluacion
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La estrategia para el desarrollo de monitoreo y acompafiamiento es los grupos de
interaprendizaje. Los grupos de interaprendizaje, promueven trabajos colectivos a nivel
de la docencia dandole una oportunidad para que pueda manifestar sus conceptos e
ideas, es decir compartir conocimientos. Los circulos de interaprendizaje son en si una
modalidad de trabajo colectivo que permite al conjunto de docentes el intercambio de
ideas, experiencias con referencia a un tema general o institucional, al respecto el
Ministerio de Educacién (2018) en su publicacion sobre Acompafiamiento Pedagdgico
2018 a través de la Direccion de Formacion Docente en Servicio DIFODS, nos
manifiesta que el Grupo de interaprendizaje se considera como una de las estrategias
de vital importancia dirigida a los docentes, para que dentro de ella se propicie el
intercambio de experiencias y se reflexiona en forma colectiva frente a una problematica
comun o institucional. Seguidamente la Dra. Riel (2017) en su publicacion “Manual del
Profesor”, nos manifiesta que los circulos de interaprendizaje son una modalidad de
trabajo colectivo que permite al docente analizar su practica pedagdgica como ampliar
su desempeiio profesional, tanto de forma interna como en grupo, como de forma
externa en paralelo a otro de docentes de instituciones externas. Posteriormente Diaz
(2016) en su articulo sobre los Circulos de Interaprendizaje, en la Revista del Centro de
Lodus de la Universidad Catdlica del Uruguay nos indica que los circulos de
interaprendizajes son reuniones convocadas por un grupo reducido de docentes (6 a 8)
gue voluntariamente deciden trabajar juntos para lograr un determinado objetivo o
solucionar un problema de aprendizaje, este puede ser presencial o virtual, para ello se
debe cumplir con aspectos como 1° Colaboracién que lleve a la construccién de
aprendizajes; 2° Documentacién de la Reflexién colectiva; 3° Evaluacion continua de las

expectativas.

Dimensién convivencia escolar y participacion

Para atender la convivencia escolar en armonia y el desarrollo de relaciones
interpersonales se plasmé mediante el taller de sensibilizacion como estrategia. Frente
a ello Egg (1999) en su libro ¢Qué es y que no es Indisciplina, Interdisciplinaridad en
Educacion?, manifiesta que, el taller desde un punto de vista pedagdégico es aquello que
indica un lugar donde se trabaja, se labora y se transforma algo para ser utilizado. Con
esta afirmaciéon el autor nos detalla que, el desarrollo de talleres, en la institucion
educativa, son necesarios, en el lugar o espacio adecuado donde desarrollaremos
ciertas actividades para lograr el cambio en el manejo de emociones, en nuestro caso,
para lograr comodidad en el aprendizaje. Asimismo, Hernandez-Alvarez, (2009) en su

libro Los valores en el Centro del curriculo para la formacién del Ingeniero, nos indica
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que, “el taller de sensibilizacion formativa sobre diferentes tematicas tales como: valores
y sociedad, valores y universidad, tiene como propésito desarrollar experiencias
grupales de analisis reflexivos y criticos de su practica profesional para el logro de la
educacion en el valor Responsabilidad como valor profesional”. Aqui los autores nos
afirman que es tratar temas especificos con el proposito de desarrollar experiencias
grupales de forma critica y analitica donde debemos resolver aspectos sobre el control
de emociones de forma comprometida a nivel de la plana docente involucrada en el
tema para la adopcién de compromisos que mejoren las relaciones entre la comunidad
educativa. Finalmente, Kisnerman (1977) en su libro Pensar el trabajo social, define el
taller como “unidades productivas de conocimiento a partir de una realidad concreta,
para ser transferidos a esa realidad a fin de transformarla, donde los participantes
trabajan haciendo converger teoria practica”. Para nuestras metas de realizar talleres
de sensibilizacion para lograr el control de emociones son necesarias su ejecucion con
fines de mejorar la convivencia escolar, en ellas se desarrollan conocimientos a partir

de nuestro contexto para transformarlo en algo util y objetivo.

Aportes de experiencias realizadas sobre el problema
Comunidad Profesional de Aprendizaje

Dominguez (2018) Implementacion de las comunidades del aprendizaje para fortalecer
el trabajo docente. Trabajo académico para optar Titulo de Segunda Especialidad.
Pontificia Universidad Catolica del Perd. Tuvo como objetivo general: Fortalecer las
estrategias docentes orientada al desarrollo de competencias. Plantea como alternativa
de solucioén la implementacion de comunidades profesionales de aprendizaje, la cual se
sustenta en las categorias: el trabajo colegiado procesos. Como resultado obtuvo que,
organizarse en comunidad profesional de aprendizaje mejora las relaciones
interpersonales de la docencia de todas las areas, asimismo fortalece la practica
pedagdgica y el liderazgo pedagdgico mediante la plasmacién de un conjunto de

estrategias, recursos, actividades y metas.

Delano (2015) en su trabajo, Comunidades profesionales de aprendizaje
condiciones para su instalacion en la escuela santa clara, se propuso el siguiente
objetivo, identificar los elementos constitutivos de un modelo de comunidad profesional
de aprendizaje que aporten al cambio y al mejoramiento de la calidad de la ensefianza
de los docentes del colegio Santa Clara, su aporte fundamental fue: la creacién de una
nueva cultura de aprendizaje docente conduce a una nueva forma de relacion entre el

profesorado y su tarea diaria, la idea de aula abierta un espacio para aprender de otros
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con naturalidad, posibilita la retroalimentacién como ayuda que nos faltaba, es una

oportunidad de experimentar una forma holistica de conocimiento humano.

Taller de sensibilizacion

Garate (2011) Taller de reflexion pedagdgica una realidad dificil de llevar a cabo. Tesis
de grado. Universidad de Chile. Santiago 2011. Su objetivo fue: Averiguar fortaleza y
debilidades de docentes con jefaturas en una Escuela Basica Municipal con Jornada
Escolar Completa de Santiago y la vulnerabilidad a los talleres de reflexién y
sensibilizacion. Arribd a la conclusion que la importancia de estrategias. Como los
talleres de reflexion otorgan al docente posibilidad de encuentros donde se auto valoran,
desarrollan trabajo en equipo, reconocen y comparten las opiniones contrapuestas, pero
mediante el trabajo colaborativo arriban a la sensibilizacién de compartir experiencias
es efectiva, aunque algunos docentes consideraron incipiente y sin valor al taller, todo
depende del compromiso personal y de la voluntad que el interesado pone realizar algo,
los talleres también permiten observar y analizar experiencias de otras realidades

educativas

Palacios (2010) en su proyecto, Talleres Educativos para padres, Madres y nifios
gue no Asisten a Centros Infantiles, tuvo como objetivo, disefiar talleres educativos para
madres y padres de nifios (as) menores a 5 afios que no asisten a centros infantiles, en
los que se proporcionen informacion y una guia para su desenvolvimiento en el rol de
padres y madres para potenciar el desarrollo integral de sus hijos (as). Su resultado fue,
el desarrollo de los talleres por ser un proceso dindmico permite la interaccion entre los
participantes y promueve la busqueda de respuestas y soluciones a los distintos
problemas o dificultades que se presenten los nifios los cuales son un espacio para
aprender haciendo, por tanto, se debe propiciar experiencias significativas y conjuntas

gue impliguen e involucren a todos los miembros de la comunidad educativa.

Circulo de interaprendizaje

Colgue (2002) puso en practica su trabajo pedagégico denominado Procesos
Pedagdgicos de Matematicas en las Aulas del Instituto Normal Superior de Educacién
Intercultural Bilinglie de Caracollo — Cochabamba; su objetivo fue: Identificar la forma
de presentar y apropiarse de los procesos didacticos segun el nuevo enfoque en el area
de mateméatica que posteriormente protagonizardn estudiantes y docentes en el aula.

Como conclusion obtuvo: la interaccion social de los involucrados en la experiencia
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resulta cordial, con relaciones simétricas, participativo, horizontales e interaccion dentro
de los circulos de interaprendizaje que fortaleci6 los niveles de logro en los aprendizajes
de los estudiantes, aunque algunos de ellos demostraron estar carentes de

responsabilidad y compromiso con su crecimiento académico.

Martinez (1999) en su investigacion titulado Propuesta del perfil ocupacional del
docente de matematica como gerente de aula y su influencia en el rendimiento
estudiantil en Educacion Basica de Calabozo del Estado Guarico, estudié el objetivo:
Proponer un perfil ocupacional docente como gerente de aula. La conclusion que
alcanz6 fue: El criterio que algunos docentes adoptan relacionar el material de
ensefianza con la realidad social del estudiante, favorece al escolar reflexionar frente a
su entorno y tomar conciencia de la realidad de su pais, lo contrario ocurre con docentes
gue vierten contenidos tradicionales y ponen resistencia al cambio. Para estos Ultimos
se adopta como estrategia los circulos de interaprendizaje donde en colectivo es posible

cambiarlos de idea y contribuir con su propio desarrollo profesional.

Propuesta de implementacion y monitoreo del plan de accion

En esta Institucion Educativa, se desarroll6 fortalecimiento al desempefio docente,
mediante la ejecucion de actividades de trabajo y estrategias que encaminan a la escuela
hacia la formacion de un equipo profesional que ejecute diferentes estrategias de auto

formacion y desarrollo profesional, ello lo resumimos en el siguiente cuadro:
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Matriz De Plan De Accion: Objetivo general, especifico, dimensiones, acciones y metas

En el cuadro podemos plasmar los objetivos especificos y las acciones que se desarrollaran en el trabajo propuesto.

Tabla 1

Problema

Inapropiada Gestion de Aprendizajes en los estudiantes del area de Matematica, en la Instituciéon Educativa N° 30958 “Sefior de la
Agonia” de Paucarbamba-Churcampa-Huancavelica - 2018

Objetivo general

Objetivos especificos

Dimensiones

Alternativa
de solucion

Acciones

Metas

Optimizar la
Gestion de
Aprendizajes en los
estudiantes del
area de
Matematica, en la
Institucién
Educativa N° 30958
“Sefior de la
Agonia” de
Paucarbamba-
Churcampa-
Huancavelica -
2018

OE.1. Disefiar sesiones de
aprendizaje integrando
procesos didacticos en el area
de matematica para fortalecer

las competencias en la
resolucion de  problemas
matematicos.

OE.2. Realizar diferentes

estrategias de monitoreo y
acompafiamiento para
observar la aplicacion de los
procesos didacticos en el area
de matematica

OE.3. Aplicar estrategias
pertinentes para lograr buenas
relaciones interpersonales
entre los estudiantes

Fuente: Elaboracidn propia.

Gestioén curricular

Monitoreo,
acompafiamiento
evaluacion de la

practica docente.

Clima escolar

Gestién de las
Comunidades
profesionales
de
aprendizaje.

Al. Talleres pedagdgicos para el fortalecimiento
de la aplicacion de los procesos didacticos en el

area de matematica.

A2. Circulos de inter aprendizaje para el disefio
de sesiones de aprendizaje, integrando los
procesos didacticos en el area de matematica.

B1l. Monitoreo en aula para evidenciar la
concretizacion de la aplicacion de los procesos

didacticos en el area de matematica.

B2. Circulos de inter aprendizaje, para mejorar

la practica docente en la

aplicacion de los

procesos didacticos en el area de matematica.
C1 Trabajo en equipo para la sensibilizacion
sobre manejo de emociones y las relaciones

interpersonales.

C2. Talleres sobre la aplicacion de estrategias

pertinentes, como
dramatizaciones, para el
relaciones interpersonales.

sociodramas,
logro de buenas

El 100% de docentes
disefian y aplican
sesiones de
aprendizaje teniendo
en cuenta los
procesos didacticos
en el éarea de
matematica.

El 100% de docentes
se ha fortalecido su
practica pedagdgica
en la aplicacion de
los procesos
didacticos en el area
de matematica.

El 100% de docentes
aplican estrategias
pertinentes para el
logro de relaciones
interpersonales.
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Matriz de implementacion de plan de accién: cronograma, responsables y recursos humanos.

Tabla 2
Acciones organizadas segun Recursos Cronograma
Obijetivos especificos din%ensi()n 9 Meta Responsables. Meses
Humanos. Materiales. D E FMA
Papelotes
OE.1. Disefiar sesiones Al. Talleres pedagdgicos para el Plumones.
de aprendizaje integrando  fortalecimiento de la aplicacion de los . Directivo. Manual de los
A e . 3 talleres Director
procesos didacticos en el  procesos didacticos en el area de Docentes. procesos
area de matematica para  matematica. didacticos.
fortalecer las Proyector.
competencias en la A2. Circulos de inter aprendizaje para el Papelotes
resolucion de problemas disefio de sesiones de aprendizaje, 3 circulos de Director Directivo. Plumones.
matematicos. integrando los procesos didacticos en el interaprendizaje Docentes. CNEB.
area de matematica. Proyector.
B1.Trabajo en aula para evidenciar la Ficha de
concretizacion de la aplicacién de los - . Directivo. monitoreo
OE.2. Realizar diferentes  procesos didacticos en el area de 3 visitas al aula Director Docentes. Cuaderno de
estrategias de monitoreo matematica. campo.
y acompafamiento para Papelotes
observar la aplicacion de  B2. Circulos de inter aprendizaje, para Plumones.
los procesos didacticos fortalecer la practica docente en la 3 circulos de Director Directivo. Manual de los
en el area de matematica  aplicacion de los procesos didacticos en interaprendizaje Docentes. procesos
el area de matematica. pedagdgicos.
Proyector.
C.1 Talleres de sensibilizacion sobre N Proyector.
; . . 2 talleres de . Directivo. .
. . manejo de emociones y las relaciones S Director Equipo de
OE.3. Aplicar estrategias . sensibilizacion. Docentes. .
; interpersonales. sonido
pertinentes para lograr o
; C2. Talleres sobre la aplicaciéon de
buenas relaciones ; - Proyector.
. estrategias pertinentes, como . Lo
interpersonales entre los . e 2 circulos de Directivo. Mascaras
) sociodramas, dramatizaciones, para el . N . p
estudiantes ) interaprendizaje  Director Docentes. Titeres.
logro de buenas relaciones Vestuario

interpersonales.

Fuente: Elaboracidn propia.
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Presupuesto.

El trabajo académico requiere de un presupuesto sustentado en el siguiente cuadro.

Tabla 3

Fuentes de

Acciones Recursos Materiales : o Costo
financiamiento
Al. Taller_es_pedagégicos para Papelotes, Recursos propios de
el fortalecimiento de la plumones. la LE 15.00
aplicacion de los procesos Copia sobre manual o 40.00
T ]} Gestioén del
did4cticos en el area de de los procesos directi
matematica. didacticos. rectivo.
A2. Circulos de inter Recursos propios de
apr(_endlzaje para el _dls_eno de Papelotes, la I.E. 10.00
sesiones de aprendizaje, plumones Gestion del 120.00
integrando los procesos Copia del .CNEB directivo. '
didacticos en el area de P :
matematica.
B1. Visitas al aula para 20;:iilsrde fichas de Recursos propios de
evidenciar la concretizacion de b 0 IO eo lalE. 10.00
la aplicacion de los procesos apelotes, Gestion del 10.00
didacticos en el area de plumones. directivo.
matematica.
B2. Circulos de inter Papelotes, _
aprendizaje, para fortalecer la plumones. Recursos propios de 10.00
practica docente en la Copia sobre manual la |E 15.00
aplicacion de los procesos de 10S DroCesoS Gestion del
did4cticos en el area de . P directivo.
matematica. didacticos.
(o3 TaIIeres_ de sen3|b|_llzaC|on Papelotes, Recursos propios de 10.00
sobre manejo de emociones y
. . plumones. laI.E.
las relaciones interpersonales.
C2. Talleres sobre la aplicacion Papelotes, Recursos propios de 10.00
de estrategias pertinentes, como plumones. lal.E. 40'00
sociodramas, dramatizaciones, Compra de titeres. Gestion del :
para el logro de buenas Elaboracién de directivo. 20.00
relaciones interpersonales. mascaras. Aliados estratégicos.
TOTAL 310.00

Fuente: Elaboracion propia.
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Matriz del Monitoreo y evaluacion
En el transcurso de la ejecucidn del trabajo se monitoreara su avance para detectar debilidades y fortalezas, luego realizar el reforzamiento

respectivo, ello lo plasmaremos con la siguiente matriz:

Tabla 4
NIVEL DE VEEIIT_:,I\I(IAE\CDI(EN APORTES Y/O REFORMULAR
ACCIONES ORGANIZADAS LOGRO DE . . DIFICULTADES ACCIONES PARA
SEGUN DIMENSION LAS S(js"tfﬁtgﬂfl e RESPONSABLES  PERIODICIDAD  geqiNEL NIVEL  MEJORAR NIVEL
ACCIONES DE LOGRO DE LOGRO
de logro)
Al. Talleres pedagogicos para el A
o U ctas
fortalecimiento de la aplicacion de los . . . S .
. . Lista asistencia Directivo Docentes Abril
procesos didacticos en el area de
o Cuaderno campo
matematica.
A2. Circulos de inter aprendizaje para A
g . e ctas
el disefio de sesiones de aprendizaje, Lista asistencia Directivo Docentes Abril
integrando los procesos didacticos en Cuaderno camoo
el area de matemética. P
B1. Visitas al aula para evidenciar la
> g L Actas
concretizacion de la aplicacion de los ) . . S
N . Lista asistencia Directivo Docentes Mayo
procesos didacticos en el area de Ficha observacion
matematica.
B2. Circulos de inter aprendizaje, para A
PR ctas
fortalecer la practica docente en la Lista asistencia Directivo Docentes Mayo
aplicacion de los procesos didacticos Cuaderno camoo y
en el area de matematica. P
C.1 Talleres de sensibilizacion sobre Actas
manejo de emociones y las relaciones Lista asistencia Directivo Docentes Mayo
interpersonales. Cuaderno campo
C2. Talleres sobre la aplicacion de
estrategias pertinentes, como Actas Junio
sociodramas, dramatizaciones, para el Lista asistencia Directivo Docentes Agosto
logro de buenas relaciones Cuaderno campo Octubre

interpersonales.

Fuente: Elaboracidn propia.
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Tabla 5

NIVEL DE
LOGRO DE LA CRITERIOS

ACCION
0 Implementacion en proceso
1 Implementacion inicial (dificultades en su ejecucion, requiere justificacion)
> Implementacioén parcial (dificultades en su ejecucion, requiere

justificacion)

3 Implementacion intermedia (ejecucion parcial, pero sigue de acuerdo a lo

programado)
Implementacién avanzada (avanzada de acuerdo a lo programado)

Implementada (completamente ejecutada)

Fuente: Tercer fasciculo, médulo plan de accién y buena practica, p.28 afio (2017)
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Conclusiones

Luego de la formulacién del trabajo académico en nuestra institucion educativa se
arribé a la siguiente conclusién: La realidad problemética gira en torno a tres dimensiones:

la gestion curricular, monitoreo y acompafamiento y convivencia escolar.

En la dimensién gestiébn curricular se diagnosticé la falencia docente en la
planificacion de la sesion de aprendizaje, que programaban sin considerar los procesos
didacticos en el area de matemaética, para superar esta debilidad se plantea las estrategias
talleres pedagégicos para sensibilizar al docente en el uso y aplicacién de los proceso
didacticos y los circulos de interaprendizaje para intercambiar las formas de aplicar en la
sesién de aprendizaje los procesos didacticos; ello implica la nueva forma de organizacion

cuya finalidad es la mejora de los logros de aprendizaje.

La dimensién monitoreo y acompafiamiento a la labor docente, se pudo evidenciar
que no se realizaba de manera pertinente, es por ello que habia dificultad en los docentes,
para ello se abordara mediante las estrategias visita al aula y circulos de interaprendizaje,
el cual permitira fortalecer el desempefio docente en la estructuracion y formulacion de las

sesiones de aprendizaje con aplicacion de los procesos didacticos en matematico.

Finalmente en la dimensién convivencia escolar se considera desarrollar las
estrategias: taller de sensibilizacion dirigida a estudiantes y circulo de interaprendizaje con
participacion docente para el intercambio de experiencias en el manejo de conflictos, con
ello se pretende lograr el cambio de actitud de los estudiantes, de la plana docente y la
conservacion de un buen clima institucional es muy importante, ya que ello contribuir4 en
elevar los indices del logro de aprendizaje en nuestros nifios y nifias y generar confianza

entre estudiantes y docentes.
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Arbol de problemas y objetivos

Anexo 01

CAUSAS Y CONSECUENCIAS PRIORIZADAS

Docentes con practica Desarrollo de sesiones de ndreanh T
. s P aprendizaje sin la aplicacion L md.lsup]}nay e
tradicional en la L en el aula dificultan el logro de
. e de procesos didacticos en el los . .
planificacion. irea de matematica. aprendizajes

Sesiones de aprendizaje

Limitado monitoreo y Estudiantes con
sin considerar los acompaiiamiento a la comportamiento agresivo
procesos didicticos en el prictica docente de la durante las sesiones de
drea de matemitica. institucion educativa. aprendizaje.

Fuente: Elaboracion propia.




ARBOL DE OBJETIVOS

Realizar talleres pedagdgicos
para el fortalecimiento de la
aplicacion de los procesos
didacticos en el area de
matematica.

Ejecutar monitoreo en aula
para evidenciar la
concretizacion de la aplicacién
de los procesos didacticos en
el area de matematica.

Realizar trabajo en equipo para

la sensibilizacion sobre
manejo de emociones y las

Relaciones interpersonales.

Digefiar sesiones de aprendizaje
integrando proceszos didacticos
en el area de matematica para

P Yy
idades en la resolucicn de
problemas matematicos.

Realizar diferentes estrategias
de monitoreo y
acompanamiento para observar
la aplicacion de los procesos
didacticos en el area de

Aplicar estrategias
pertinentes para lograr
buenas relaciones
interpersonales entre los
estudiantes

Fuente: Elaboracién propia.




Anexo 02

INFORME DE DIAGNOSTICO: CUADRO DE COHERENCIA

I.E.: N° 30958 “Sefior de la Agonia”

PROBLEMA

Inapropiada Gestién de Aprendizajes en los estudiantes del area de
Matematica, en la Institucion Educativa N° 30958 “Sefior de la Agonia”
de Paucarbamba-Churcampa-Huancavelica - 2018

Propuestas de solucién
OBJETIVO GENERAL.:

Optimizar la Gestion de Aprendizajes en los estudiantes del area de Matematica, en la Institucion
Educativa N° 30958 “Sefior de la Agonia” de Paucarbamba-Churcampa-Huancavelica - 2018

CAUSA EFECTO OBJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDADES METAS
C1l El OE 1 Al. Realizar talleres pedagogicos para el
fortalecimiento de la aplicacion de los
Sesiones de aprendizaje sin Docentes con préactica tradicional Disefiar sesiones de aprendizaje profes‘?f_ didacticos en el area de
considerar los procesos didacticos en la planificacion. integrando procesos didacticos en el ~Matematica. 3
en el area de matematica. Estudiantes que no éarea de matematica para desarrollar A2 Realizar circulos de inter aprendizaje
desarrollan competencias y competencias y capacidades en la para el disefio de sesiones de aprendizaje,
capacidades en la resolucion de resolucion de problemas matematicos.  integrando los procesos didacticos en el
problemas matematicos area de matematica.
c2 E2 OE 2 B1. Ejecutar monitoreo en aula para
evidenciar la concretizacion de la aplicacion
de los procesos didacticos en el area de
Limitado monitoreo y Desarollo de sesiones de Realizar diferentes estrategias de matematica. 3
acompafiamiento a la practica aprendlzajde_d§|n_ la apllc?qlon ge mbonltoreoI y I_acompagar;wlento Para s Realizar circulos de inter aprendizaje,
docente de la institucién educativa, Procesos didacticos en el area de  observar la aplicacion de los procesos para mejorar la practica docente en la
matematica. didacticos en el area de matematica. aplicacién de los procesos didacticos en el
area de matematica.
C3 E3 OE 3 Cl Realizar trabajo en equipo para la
sensibilizacién sobre manejo de emociones
y las relaciones interpersonales.
Estud_lantes con compor_tamlento La |nd|SC|pI_|na y la agresividad en Aplicar estrategias pertinentes para ., podlizar talleres sobre la aplicacién de 3
agresivo durante las sesiones de el aula dificultan el logro de los lograr buenas relaciones

aprendizaje.

Fuente: Elaboracién propia.

aprendizajes

interpersonales entre los estudiantes

estrategias pertinentes, como sociodramas,
dramatizaciones, para el logro de buenas
relaciones interpersonales.
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Fuente: Adaptado del Modulo 2 de Planificacién Curricular. Minedu (2016).



Evidencias fotograficas:

Reunién de maestros previa a la aplicacion de la encuesta.

Diagnosticando el problema




