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Resumen

El presente trabajo académico tiene como proposito mejorar gestion curricular de la
competencia comprende textos escritos en el nivel primaria de la Institucion Educativa
Publica Alejandro Castro. Para su logro se prioriza las siguientes estrategias
implementacion del trabajo colegiado, la implementacion de monitoreo, acompafiamiento
y evaluacion y las comunidades de aprendizaje profesional considerdndose acciones que
contribuirdan en a su implementacién. Se considera que la gestidon curricular como la
capacidad de analizar e implementar un curriculo que contenga las orientaciones
metodoldgicas y didacticas que van a utilizar los docentes en sus clases (Ministerio de
Educacion, 2017, p. 5) que tiene que ser monitoreada y acompafiada para verificar
cumplimiento de compromisos de mejora asumidos por el docente. Se trabajé con una
muestra conformada por 04 docentes y 04 estudiantes, para la obtener informacion se
utilizé la técnica la entrevista y el instrumento la guia de entrevista que se aplico a
docentes y estudiantes. Con la aplicacion de las estrategias y acciones relacionadas a la
dimensién gestién curricular y convivencia escolar se pretende lograr que los docentes
apliqguen el enfoque comunicativo textual, los procesos didacticos, las técnicas y
estrategias metodolégicas de la comprension lectora para que los estudiantes
comprendan textos escritos dentro de un buen clima de aula. Se concluye que las

estrategias y las acciones contribuiran al logro del objetivo trazado.



Introduccioén

El trabajo académico se ha elaborado para dar soluciébn al problema priorizado la
deficiente gestion curricular de la competencia comprende diversos tipos de textos
escritos en el nivel primaria en la Institucion Educativa Publica Alejandro Castro, porque
se considera que la comprension textos escritos, es una habilidad que todos los
estudiantes deben tener bien desarrollada y asi poder acceder de forma directa al
aprendizaje de las otras areas que estudian.

El propésito de la investigacién es mejorar la gestién curricular de la competencia
comprende diversos tipos de textos escritos en el nivel primaria de la Institucion
Educativa Publica Alejandro Castro, la poblacion atendida en la investigaciéon han sido
cuatro docentes y 58 estudiantes, la muestra estuvo conformada por cuatro docentes y
cuatro estudiantes a quienes se les aplicdé la guia de encuesta que permitié6 obtener
informacion referida al propdsito.

El trabajo de investigacion estd organizado en cinco acapites los que se detallan a
continuacién: el primer acépite contiene la identificacion de la probleméatica, la
contextualizacion del problema y la descripcion y formulacion del problema. En dichos
aspectos se realiza la presentacion del problema en donde se detalla los aspectos mas
relevantes de la Institucion Educativa Publica Alejandro Castro, asi como también la
descripcion de la problemética priorizada.

En el segundo acapite se presenta en analisis y resultados del diagnéstico, la
descripcion de la problematica identificada con el liderazgo pedagdégico y los resultados
del diagnéstico. En dichos aspectos se explica el problema en relacion con los
compromisos de gestion escolar, competencias del MBDDir y con algunas dimensiones
del liderazgo pedagdgico segun Robinson (2016). Asi mismo se presenta el diagndéstico
textualizado con los resultados segun las interrogantes planteadas en la guia de
encuesta.

En el tercer acapite se presenta las alternativas de solucion del problema
identificado debidamente relacionadas con los procesos de gestion escolar con las
alternativas consideradas en el &rbol del problema por dimensiones y como estan ligadas
al trabajo del directivo como lider pedagdgico.

En el cuarto acapite muestra los referentes conceptuales y las experiencias
anteriores que tienen relacién directa con el problema priorizado considerando referentes

por cada una de las alternativas de soluciones planteadas en el arbol de objetivos.



En el quinto acépite se presenta la propuesta de implementacion y monitoreo del
plan de accién consideran la matriz de plan de accién en la que describen las alternativas
de solucion y las acciones que contribuiran al logro de los objetivos general y especificos,
la matriz de la implementacién del plan de accion contiene las acciones, metas,
responsables y el cronograma que contribuiran al logro de los objetivos especificos, la
matriz del monitoreo y evaluacion, el presupuesto debidamente detallado. Al final, se

presentan conclusiones, referencias y anexos.



Desarrollo

Identificacion del problema
El problema estd referido deficiente gestién curricular de la competencia comprende

textos escritos en el nivel primaria de la Institucion Educativa Publica Alejandro Castro.

Contextualizacion del problema
La Institucion Educativa N° 16064 Alejandro Castro, se ubica en la calle San Lorenzo
SIN, frente al parque de C.P San Lorenzo, ubicada geograficamente al margen izquierdo
del rio Chunchuca a unos 1120 metros sobre el nivel del mar y a 96 km del distrito de
Colasay y 76 km de la sede principal de la UGEL Jaén. El centro poblado de San
Lorenzo, pertenece al distrito de Colasay, provincia de Jaén, region Cajamarca, su
poblacién es eminentemente rural, en su mayoria se dedican a trabajar como peones en
actividades agricolas de café, frutas y productos de pan llevar, otro grupo a las
actividades ganaderas.

La Institucion Educativa Publica Alejandro Castro, brinda sus servicios educativos
en dos niveles educativos: en el nivel primaria contamos con 58 estudiantes distribuidos
del primer al sexto grado y en nivel secundaria contamos con 71 estudiantes distribuidos
del primer al quinto grado, suman un total de 139 estudiantes en los dos niveles; un
director designado y 11 docentes y 78 padres de familia que son miembros del consejo
directivo de la APAFA. Ademas, contamos con local propio constituido por seis aulas de
material noble y cuatro aulas de adobe, servicios higiénicos, cocina-comedor, loza
deportiva y un aula de innovacion pedagdgica.

En relacién a las alianzas estratégicas y acuerdos institucionales, la institucion
educativa ha firmado una alianza estratégica con la Cooperativa “Cedros Café” en la que
se viene capacitando a los estudiantes del 4° y 5° afio de secundaria en temas
relacionados con la orientacion vocacional, sexual, ecologia y cuidado del medio
ambiente. Asimismo, se tiene acuerdos institucionales con el Puesto de Salud quienes
brindan charlas a docentes, estudiantes y madres de familia en temas de higiene,
primeros auxilios, educacion sexual y nutricion.

Los padres de familia que integran la APAFA de la instituciéon educativa, el 40 %
son oriundos de la comunidad y el 60% provienen de caserios y sectores aledafios, el 90
% cuentan con primaria incompleta y un 10% entre secundaria incompleta y completa; la
economia de la mayoria de los padres de familia es paupérrima se dedican a trabajar
como peones que con la justas logran satisfacer sus necesidades de alimentacion y

vestimenta para sus hijos, muchos de ellos son beneficiarios de Programa Juntos y



Pension 65, las viviendas en un 95 % son de adobe con techo de calamina, piso de tierra
y en su division de sus casas solo se observa dos ambientes.

En relacion a las caracteristicas del entorno la institucién educativa en lo referido a
las condiciones ambientales no contamos con personal de limpieza y/o mantenimiento
por lo que las aulas y los servicios higiénicos son limpiadas por los mismos estudiantes;
asimismo la basura es recogida en bolsas y colocadas en contenedores para luego ser
arrojadas en un lugar fuera de la comunidad que cumple las funciones de relleno
sanitario.

En el trabajo de investigacion participan cuatro docentes del nivel primaria y los 58
estudiantes del 1° al 6 ° grado, quienes estan deseosos de poder mejorar su nivel de
comprension lectora de los diversos textos escritos que leen utilizando técnicas y
estrategias metodoldgicas de comprension lectora.

La Institucion Educativa Publica Alejandro Castro tiene como fortaleza contar con
docentes titulados y otros siguiendo estudios de maestria; un directivo designado que
actualmente esta recibiendo capacitacién por el Ministerio de Educacion en la Segunda
Especialidad en Gestion Escolar con Liderazgo Pedagdgico a través de la Universidad
San Ignacio de Loyola USIL; asi como también cuenta con CONEI, Municipio Escolar,
Comité de Alimentacién Escolar (CAE), Asociacién de Padres de Familia (APAFA) entre
organos establecidos por la normatividad vigente, quienes apoyan a la gestion que realiza
la direccion, docentes comprometidos en lograr las metas y objetivos institucionales,
estudiantes que muestran disposicion y entusiasmo en mejorar en sus aprendizajes.

En lo que respecta a las relaciones interpersonales entre los miembros de la
comunidad educativa se ha fortalecido un trato de respeto y cordialidad entre director,
docentes, estudiantes y padres de familia. Como oportunidad tenemos la presencia del
Puesto de Salud y la Ronda Campesina instituciones que brindan apoyo a las actividades
que realiza la I.E.

Todas las fortalezas y oportunidades son referentes trascendentales para la
generacion de cambios en la forma como ensefian los docentes aplicando la pedagogia y
didactica en funcion a las necesidades e intereses de aprendizajes de los estudiantes,
haciendo que las clases sean mas dinamicas y que los estudiantes sean actores de sus
propios aprendizajes, ensefiando las técnicas y estrategias adecuadas para que sean
aplicadas por los estudiantes y mejoren su nivel de logro en la competencia comprende
diversos textos escritos.

El modelo de gestion que asumen el directivo esta centrada en un liderazgo
pedagogico del directivo en funciéon a la propuesta de Robinson (2008) en base a las

dimensiones que deben lograrse con la participacién de toda la comunidad educativa:



fijacion de fines y perspectivas, utilizacion responsable de los materiales y econémicos,
programacion, disposicién y valoracion de la educacion y del programa, fortalecer la
intervencion ensefianza para lograr su mejorar y contribuir a la mejora de la practica
docente y asegurar un escenario estable y de apoyo. Siguiendo la propuesta este modelo
de gestion apunta al cumplimiento de las metas y objetivos enfocados a la busqueda de
la mejora de los aprendizajes y que tiene capacidad de delegar funciones de tal manera
que los docentes y demas miembros de la comunidad educativa se comprometa a

contribuir al logro de las metas y objetivos trazados.

Descripcion y formulacion del problema

Los estudiantes del segundo grado y cuarto grado del nivel primaria a nivel nacional
vienen siendo evaluados por el Ministerio de Educacion con la aplicacién de las pruebas
estandarizadas denominadas Evaluacion Censal de Estudiantes ECE a nivel institucional
los resultados de la dltima evaluacion del afio 2016 en 2° grado en lectura en inicio 0%,
en proceso 75 % y en satisfactorio 25 % y en 4° grado previo al inicio 10%, en inicio 30%,
en proceso 40 % y en satisfactorio 20%. Al haber realizado la revision documental de los
resultados de la ECE de los afios 2014, 2015 y 2016, actas de evaluacion, fichas de
monitoreo, sesiones de aprendizaje y la observacién directa de las clases de
comunicacion relacionada con la comprension lectora se formula el siguiente problema
deficiente gestion curricular de la competencia comprende textos escritos en el nivel
primaria de la Institucién Educativa Publica Alejandro Castro UGEL Jaén.

El problema que se ha priorizado es de caracter pedagdgico en la que estan
inmersos docentes y estudiantes; por lo que se considera que es un problema que si se
puede solucionar con la participacion activa de los docentes quienes son los que en
primer lugar deben dominar y manejar de manera adecuada el enfoque comunicativo ,
los procesos didacticos y pedagogicos del area de comunicacion en relacion a la
competencia comprende diversos textos escritos mejorar en la que los estudiantes
puedan interpretar, retener, organizar y valorar lo que leen.

Los estudiantes muestran disposicion para mejorar su nivel de comprension
lectora, consideran que si aplican técnicas y estrategias de la comprension lectora,
comprenderan todo tipo de texto escrito que lean.

El problema priorizado cumple con las siguientes condiciones: sus causas
identificadas son manejables, por la viabilidad, por la urgencia de ser resuelto y por el alto
impacto que tiene en la mejora de los aprendizajes de los estudiantes no solo relacionado

con la comprensién de diversos textos escritos.



La primera causa que ha provocado este problema es la dificultad en el dominio
del enfoque comunicativo, los procesos didacticos, técnicas y estrategias metodologicas
de comprension lectora. El factor asociado a esta causa es la deficiente gestion
curricular; esto se evidencia en el uso y aplicacion inadecuada de las técnicas y
estrategias metodologicas de comprension lectora; esto trae como consecuencia que los
estudiantes no comprendan lo que leen debido a que los docentes les entregan lecturas y
sus fichas de aplicacion que no consideran todos los niveles de la comprensién lectora.
Esto se va a solucionar cuando el docente se empodere y apligue adecuadamente el
enfoque comunicativo, los procesos didacticos del area de comunicacion, las técnicas y
estrategias metodoldgicas de comprension lectora.

La segunda causa es el desarrollo de sesiones de aprendizaje centradas en el
enfoque gramaticalista y descontextualizadas. El factor asociado a esta causa es el
limitado monitoreo y acompafiamiento de la practica docente, esto se evidencia en la en
el desarrollo de sesiones de aprendizaje centradas en el enfoque gramaticalista y
descontextualizadas a la realidad de los estudiantes; cuyo reto es implementar el MAE
cuyo reto es, para mejorar orientar el desarrollo de sesiones de aprendizaje dentro del
marco de una buena gestidn curricular y acompafiar a los docentes en su aplicacion con
la finalidad de mejorar su practica pedagdgica a través de un dialogo reflexivo a cerca de
su desempeiio.

La tercera causa esta relacionada con la presencia de casos de agresiones
verbales en el aula poco favorable para el desarrollo de la comprension lectora. El factor
asociado a esta causa inadecuada resolucion de conflictos de conflictos en el aula, esto
se evidencia en la formacion de los grupos de trabajo entre pares, esto trae como
consecuencia que los estudiantes tienen dificultad para realizar el trabajo en equipo y
colaborativo entre lo que dificultad que los estudiantes comprenden diversos tipos de
textos escritos; esto trae como consecuencia que los estudiantes sean pasivos y
receptivos con poca participacion activa en clase, esto se solucionara a través de la
implementacion de las comunidades de aprendizaje profesional que permitird a los
docentes conocer y empoderarse de diversas estrategias de resolucion de conflictos en el
aula; que aplicadas en clase se fortalecer4 un ambiente propicio para que los estudiantes
comprenden diversos textos escritos.

El director como lider pedagdgico siempre esta preocupado en identificar
problemas que se relacionen con el aprendizaje de los estudiantes, una vez que se
identifica se debe determinar sus causas que lo ocasionan y darle un tratamiento para su

solucion; en el caso si ho se abordaria el problema tendriamos estudiantes que no



comprenden lo que leen y por ende con problemas de aprendizaje y bajo rendimiento
académico.

Si no abordamos el problema en el futuro tendremos estudiantes con alta
dificultades de comprender textos escritos, que agreden verbalmente a sus comparieros,

con una practica de antivalores y que no tienen control de sus emociones.

Andlisis y resultados del diagnéstico

Descripcion de la problemética identificada con el liderazgo pedagogico
El problema priorizado deficiente gestién curricular de la competencia comprende textos
escritos en el Nivel Primaria en la Institucion Educativa Publica Alejandro Castro se
relaciona con los procesos estratégicos (PE), también operacionales (PO); los que tienen
mayor incidencia son: EI POO03. Evaluar la gestion curricular, PE03.1. Monitorear el
desarrollo de los procesos, PO04.01 Desarrollar sesiones de aprendizaje, el P03.3
Adoptar medidas para la mejora continua y el PO03: Fortalecer el desempefio docente,
principalmente, el P003.01 desarrollar trabajo colegiado, vinculdndose con los
compromisos de gestion 1 Progreso anual de los aprendizajes, el compromiso 5 Gestion
de la convivencia escolar en la institucion educativa.

Corresponde al director liderar el cambio relacionado con la mejora de los
aprendizajes en los estudiantes y por ende lograr la mejora de la préactica docente; pero
ese cambio se lograra en la mejora de los procesos de aprendizaje relacionada con la
competencia comprende textos escritos; esto implica el uso de estrategias y técnicas de
comprension lector mas pertinentes y adecuadas para los estudiantes y a la vez esta
relacionado con un cambio de las practicas pedagodgicas, para lo cual sera necesario
implementar un plan de mejora relacionado con estrategias y técnicas de comprension
lectora, asi se tiene que realizar un taller para relacionados con los procesos
pedagdgicos del &rea de comunicacion y el fortalecimiento de un buen clima en el aula en
el respeto mutuo y en una comunicacion horizontal entre docentes y estudiantes.

Segun la revision documental de las fichas de monitoreo se puede afirmar que
los docentes no manejan los procesos didacticos, ni utilizan adecuadamente las técnicas
y estrategias metodoldgicas de comprension lectora y no manejan estrategias de
resolucion de conflictos en el aula que contribuyan a mejorar los logros de comprension
de textos del &reas de comunicacion, los estudiantes no podran comprender lo que
textos escritos, guarda relacion con el PO04:Gestionar los aprendizajes, PO04.2 Reforzar
los aprendizajes, PEO4.3 Realizar el acompafiamiento integral al estudiante y PO04.4
Evaluar los aprendizajes , se vincula con el compromiso de gestion 1 Progreso anual de

aprendizajes de todos los estudiantes de la institucion educativa y con el MBDDir en su
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Dominio 1 Gestion de las condiciones para la mejora de los aprendizajes Desempefio 1
Diagnostica las caracteristicas del entorno institucional, familiar y social que influyen en el
logro de las metas de aprendizajes y con las dimensiones del liderazgo pedagdgico
segun Robinson (2008) como la dimension 1 Establecimiento de metas y expectativas,
dimensién 3 Planeamiento, coordinacion y evaluacion de la ensefianza y del curriculo y la
dimensién 4 Promover y participar en el aprendizaje y desarrollo de los docentes.

El directivo, conjuntamente con los docentes, deben establecer metas de
aprendizaje a fin de mejorar los resultados de la ECE y del area de comunicacion; las
cuales deben ser metas alcanzables y a su vez deben ser socializadas a la comunidad
educativa para que se asuman compromisos de mejora de los aprendizajes de los
estudiantes e incidiendo que funciones y roles asumiran, hacer un seguimiento a las
metas, los estandares y las expectativas que respondan a las necesidades de los
estudiantes.

En relacion a la convivencia escolar, los docentes no manejan estrategias
adecuadas para solucionar las agresiones verbales entre estudiantes y dan prioridad a
fortalecer el respeto de las normas de convivencia, el dialogo, comunicacion asertiva,
empatia y escucha activa actividades que conducen a regular la conducta y el respeto
entre los estudiantes; dentro de ese marco no se generaran aprendizajes duraderos, ello
estd relacionado con el POO05: Gestionar la convivencia escolar y la participacion,
POO05.1 Promover la convivencia escolar, el PO5.02 Prevenir y resolver conflictos,
relacionado con el compromiso de Gestién de la convivencia escolar, y a su vez con el
MBDD en su Dominio 01,Competencia 02 Maneja estrategias de prevencion y resoluciéon
pacifica de conflictos mediante el didlogo y la negociacion (Ministerio de Educacion) y con
la dimensién 5 del liderazgo pedagégico de Robinson (2008) el director debe garantizar
un ambiente seguro y de soporte.

Por lo tanto; el marco del buen desempefio directivo describe la funciones
directivas de director y docentes, el cual dispone ejercer con propiedad el liderazgo y
gestion de la Institucion Educativa competiciones en cuatro &mbitos de accion: liderazgo,
gestion curricular, gestion de recursos y gestion del clima institucional vy
convivencia(Minedu, 2015, P4g. 7) promoviendo la participacion y la convivencia
democratica implementando las comunidades de aprendizaje, contribuyendo a la
construccién de un ambiente seguro, comodo y participativo para mejorar el clima dentro
y fuera del aula, el clima de aula como un elemento que podria influir de manera positiva
0 negativa en los aprendizajes en forma mas directa que el clima institucional, debido a
gue en el aula se viven anécdotas y experiencias que pasan los estudiantes( Bosco,
2006).
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Para realizar el diagnostico del problema priorizado se aplico guias de entrevistas
gue han sido aplicadas a docentes y estudiantes desde el 1 al 4 de setiembre; en tal
sentido, se detalla cada uno de los instrumentos aplicados:

La guia de encuesta aplicada a los docentes contenia preguntas en la que los
docentes tenian que responder desde su Optica y conocimiento del area de comunicacion
en la que se pretende saber si los docentes conocian y/o manejaban con seguridad los
procesos didacticos relacionados con el area de comunicacion y con mas énfasis sobre el
manejo de técnicas y estrategias metodoldgicas de comprension lectora; conocimientos
gue se consideran basicos para que los estudiantes mejoren el nivel de comprension
lectora de los diversos textos escritos que lee, preguntas sobre si son monitoreados y
como contribuye a la mejora de su practica pedagdgica y preguntas en la que los
docentes tenian que responder sobre los casos de agresiones verbales que observan en
clase y como tratan de resolverlos; ya que si no son resueltos en el momento oportuno
dificulta la comprension de los diversos textos escritos que leen los estudiantes.

En lo respecta a la dimension de la gestién curricular y convivencia escolar se
aplicé la guia de encuesta que contiene ocho preguntas, las cuatro primeras se
relacionan con la gestion curricular y las dos ultimas referidas a la dimensién convivencia
escolar; en la primera pregunta planteada se les preguntd ¢Cual es el enfoque y los
procesos del area de comunicacién? La mayoria de docentes que si conocen el enfoque
comunicativo textual y los procesos didacticos; en la segunda pregunta ¢Como trabajas
los procesos didacticos de la competencia comprenden textos escritos? La mayoria de
docentes manifiestan seleccionan una lectura de un texto escolar que contenga
preguntas relacionadas con los niveles literal, inferencia y critico; la primera accién que
realizan es leer conjuntamente con sus alumnos y luego empieza la etapa de dar
respuestas a las interrogantes; en la tercera pregunta ¢Qué técnicas y estrategias de
comprension lectora ensefia a sus estudiantes para que comprenda un texto escrito? La
mayoria de docentes manifiestan que solo utilizan las técnicas de lectura coral, el
subrayado y el resumen; a través del monitoreo de los docentes en el aula se constatd
que tienen dificultades con la aplicacion de técnicas y estrategias de comprension lectora,
situacion que se fortalecerd con la implementacion de los grupos de interaprendizaje
donde se analizaran y se priorizaran las técnicas y estrategias de comprension lectora; en
la cuarta pregunta ¢Considera que sus estudiantes comprenden los textos que leen?
¢ Por qué? La mayoria de docentes manifiestan que mas del 90 % de sus estudiantes no
entienden lo que leen, por la falta de comprensién y el escaso habito por la lectura; en la
quinta pregunta ¢ Recibe monitoreo por parte del directivo y qué importancia tiene en su

labor que realiza? La mayoria de docentes responden que, si son monitoreados, pero que
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le directivo solo les hace algunas sugerencias relacionadas con la forma como deben
aplicar los procesos didacticos y pedagdgicos de la sesion de aprendizaje y que
consideran que el monitoreo es de vital importancia para que mejoren su forma de
ensefiar a los estudiantes; en la sexta pregunta ¢Cree usted que el monitoreo y
acompafiamiento contribuira a la mejora de su practica docente? ¢ Por qué? La mayoria
de docente manifiestan que si les ayudaria a superar sus debilidades que tienen y siendo
acompafiados mejorarian su practica pedagdgica; séptima pregunta ¢Existen algunos
casos de agresiones verbales entre estudiantes? ¢Como lo solucionas? La mayoria de
docentes respondieron que si existen algunos casos de agresiones entre estudiantes y
gue la solucién que le dan es asignandole algunos trabajos y que hagan el aseo del aula;
en la octava ¢Como crees que afectan las agresiones verbales en la comprension de
diversos tipos de textos escritos? La mayoria de docentes respondieron que si afectan la
comprension de textos; ya que los alumnos se desconcentran y no dan a entender lo que
leen, ademas, no van a poder realizar un trabajo en equipo y colaborativo entre pares.
Guia de encuesta aplicada a los estudiantes que contiene preguntas en la que los
estudiantes tenian que responder si conocen sobre casos de agresiones verbales entre
sus comparieros tanto en el aula y fuera de ella y la manera como los docentes tratan de
aplicar las medidas correctivas; de tal manera que haya un buen clima propicio para que
los estudiantes generen sus aprendizajes y como comprendan los textos escritos que
leen. La guia de encuesta contiene cuatro preguntas relacionadas a la dimension
convivencia escolar a los estudiantes se les pregunt6 lo siguiente: en la primera pregunta
¢Has observado algunos casos de agresiones verbales entre tus comparferos? La
mayoria de estudiantes manifiestan que si han observado casos de agresiones verbales;
en la segunda pregunta ¢En alguna oportunidad, has sido agredido verbalmente por otro
estudiante en tu aula? ¢(Como fue? Dos estudiantes afirman que han sido agredidos
verbalmente por un compafiero. A través de insultos burro, enano, gafo, narizén, burro no
sabes nada; en la tercera pregunta ¢, Como te sientes cuando tienes que hacer trabajo en
equipo con los estudiantes que te agreden verbalmente? Los dos estudiantes manifiestan
gue se sienten mal y que no tienen ganas de trabajar junto a ellos; en la cuarta pregunta
¢ Qué hizo tu profesor (a) para resolver la agresion verbal? La mayoria de estudiantes
manifiestan que solo les dicen que se porten bien y que no molesten a sus comparieros.
Estos casos de agresiones verbales entre estudiantes se van a solucionar con la
implementacion de comunidades de aprendizaje profesional en la que se desarrollaran
dos jornadas de autoformacion docente de estrategias de resolucién de conflictos en el

aula.
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Resultados del diagnéstico
Segun los resultados de las encuestas aplicadas tanto a los docentes y estudiantes se
obtuvieron los siguientes resultados de cada categoria que serdn contrastados con
fuentes teodricas:

En lo referente a la dimension gestion curricular la mayoria de docentes sefalaron
que conocen el enfoque comunicativo textual, los procesos didacticos, que utilizan la
lectura oral, el subrayado y el resumen y que la mayoria no entienden lo que leen. Segun
Pinzds (2001) afirma que la comprension lectora es un procedimiento productivo,
comunicativo, fundamental y regulador; porque permite la elaboracion de interpretar el
contenido del texto y sus partes, porgue los conocimientos que tiene el lector y la que
contiene el texto, le permite construir nuevos significados, porque la interpretacién del
tema que realiza el lector depende de los motivos de estudios de este, porque el lector
controla sus procesos de comprension del texto. Se puede decir que la comprension de
un texto escrito implica el desarrollo de habilidades cognoscitivas; que permiten
interpretar un texto y su globalidad del texto leido.

En referencia al MAE, la mayoria de docentes aseguran que si son monitoreados
por el directivo, consideran que es importante que los monitoreen y los acompafien
porque asi pueden mejorar su practica pedagdgica en base a la superaron de las
dificultades que tienen; pero a su vez también se puede afirmar que existen un limitado
monitoreo y acompafiamiento, situacién que el directivo tiene que poner en practica sus
conocimientos multidisciplinar de las areas que se ensefian y los que ha adquirido en la
segunda especialidad como lider pedagdgico.

Con respecto a la dimension de la convivencia escolar la mayoria de los docentes
afirmaron que si existen algunos casos de agresiones verbales entre estudiantes y que
estas influyen en el aprendizaje y comprensién de textos escritos. Esta situacion es
distinta a la definicion de convivencia escolar que plantea una participaciéon democratica,
es decir promueve y cumple los derechos de todos los miembros de la comunidad
educativa. Una participacion que constituye una experiencia y un ejercicio de ciudadania,
en la que todos y cada uno de los miembros de la comunidad tienen también deberes que
cumplir como agente de bien coman (Minedu, 2017, Pag. 14).

Por otro la encuesta aplicada a los estudiantes se obtuvieron los siguientes
resultados en la categoria convivencia escolar; dos estudiantes afirman que han sido
agredidos verbalmente, los docentes solo les llaman la atencién a los agresores y que se
sienten incomodos trabajar en equipo con ellos. Ante estas situaciones el Ministerio de
Educacion (2007) sefla que el maltrato psicoldégico es toda acto que perjudica la

autoestima, el honor, la dignidad, la identidad o el desarrollo emocional del estudiante,
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tales como: insultos constantes, humillacion, negligencia, no reconocer aciertos, chantaje,
destruccion de objetos apreciados, ridiculizar, rechazar, amenazar, explotar, comparar,

entre otros.

Alternativas de solucion del problema identificado
Los retos actuales de la educacion estd centrada principalmente en la mejora de los
aprendizajes de los estudiantes; esto se podré lograr cuando los docentes tengan un
dominio adecuado del curriculo que considera los aprendizajes que deben aprender los
estudiantes al terminar cada nivel y modalidad sefialando su avance, asi como las
diversas formas de evaluarlos; a ese conocimiento y manejo se le conoce como gestion
curricular que es la capacidad de emprender y darle viabilidad al proyecto educativo de
nuestras instituciones educativas a partir de lo que se debe ilustrar y lo que deben
aprender los educandos. (Minedu, 2017).

Realizado el anadlisis de las alternativas de solucion en relacién al problema
priorizado: deficiente gestion curricular de la competencia comprende diversos tipos de
textos escritos en el Nivel Primaria en la Institucion Educativa Publica Alejandro Castro;

para su solucion se ha considerado las siguientes alternativas de solucion:

Dimension Gestion Curricular

Frente a esta dimension se ha considerado la implementacion del trabajo colegiado a
través de las siguientes acciones elaboracién de un plan de capacitacion sobre el
enfoque comunicativo, los procesos didacticos del area de comunicacion, técnicas y
estrategias metodolégicas de la comprension lectora para que los docentes realicen su
planificacion curricular de manera cooperativa y colegiada, ejecucion de dos talleres
colegiados referidos enfoque comunicativo, procesos didacticos del area de
comunicacion para que los consideren en la planificacion de sus sesiones de aprendizaje
referidas a la comprensibn de textos escritos y sobre técnicas y estrategias
metodolégicas de comprension lectora para que los docentes seleccionen las mas
pertinentes y los apliquen en el desarrollo de sus sesiones de aprendizajes referidas a la
comprension de textos escritos. El trabajo colegiado permite que mediante la ejecucion
de los talleres los docentes dominen y manejen adecuadamente el enfoque comunicativo
y los procesos didacticos del &rea de comunicacion y sobre todo con los procesos
didacticos de la competencia comprende textos escritos; de tal manera que los docentes
van a contribuir a que los estudiantes mejoren sus aprendizajes y el nivel de comprension
de textos escritos. A su vez el director como lider pedagdgico tiene monitorear y

acompafar a los docentes para que mejoren su practica pedagdgica.
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Las acciones de esta estrategia guardan relacion con los siguientes procesos de
gestion PO: Desarrollo pedagdgico y convivencia escolar. POO02: Preparar las
condiciones para la gestion de los aprendizajes. PO02.1 Realizar la programacion
curricular, POO03: Fortalecer el desarrollo docente. PO03.1. Desarrollar el trabajo
colegiado y POO04. Gestionar los aprendizajes, POO04.1. Desarrollar sesiones de
aprendizaje.

Dimensién Monitoreo, Acompafiamiento y Evaluacién

Dentro de esta dimensién también se ha considerado las siguientes acciones
socializacién de los instrumentos de monitoreo, acompafiamiento y evaluacion para que
los docentes conozcan los desempefios pertinentes en los que van a ser monitoreados y
acompafados, ejecucion de la primera visita a los docentes en aula para identificar
fortalezas y debilidades para luego brindar asesoria y asistencia personalizada y
acompafiamiento personalizado a los docentes en la ejecucion de sesiones de
aprendizaje para reflexionar y verificar los avances de compromisos de mejora de su
practica pedagoégica. El monitoreo va permitir identificar logros y debilidades relacionada
con la practica docente de los procesos pedagégicos que el docente implementa en el
aula, para facilitar los procesos de aprendizaje en los estudiantes que le van a permitir
mejorar la ensefianza y el aprendizaje de los estudiantes y el acompafiamiento permite
brindar soporte técnico y afectivo para afrontar el proceso de cambio en las practicas
pedagdgicas, esta alternativa se relaciona directamente con la actuacién que debe
asumir el directivo como lider pedagdgico es el encargado de contribuir a que los
docentes mejoren su desempefio aprendiendo de su propias experiencia y ayudar al
docente a crecer profesionalmente; situacion que contribuird a mejorar la gestion
curricular y la aplicacion de técnicas y estrategias metodoldgicas para que los estudiantes
comprendan los diversos textos escritos que lee.

Las acciones de esta estrategia guardan relacion con los siguientes procesos de
gestion PO: Desarrollo pedagdgico y convivencia escolar. POO02: Preparar las
condiciones para la gestion de los aprendizajes. PO02.1 Realizar la programacion
curricular, POO03: Fortalecer el desarrollo docente, PO03.1 Desarrollar el trabajo
colegiado, PO03.3 Realizar acompafiamiento pedagogico y POO04. Gestionar los

aprendizajes, PO04.1. Desarrollar sesiones de aprendizaje.

Dimension convivencia
En relacion a esta dimension se la considerado la estrategia implementacion de

comunidades de aprendizaje profesional a través de las siguientes acciones la revision
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documental de Plan Tutorial Institucional y del cuaderno de evidencias para comprobar
que en su planificacion se han considerado algunos casos de agresiones verbales,
elaborar un diagnostico para determinar las causas sobre agresiones verbales en el aula
para buscar alternativas de solucion y erradicarlas en su totalidad y ejecucion de las
comunidades de aprendizaje profesional sobre estrategias de resolucion de conflictos
entre estudiantes y contribuir a la mejora del equipo en equipo y colaborativo entre pares.
Las comunidades de aprendizaje profesional nos permite mediante reuniones de trabajo
analizar y priorizar técnicas y estrategias resolver las agresiones verbales entre
estudiantes en el aula; asimismo esta estrategia permite generar condiciones y espacios
de reflexibn para que los docentes intercambien experiencias y estrategias de cémo
resolver conflictos de toda indole entre estudiantes y los demas integrantes de la
comunidad educativa espacios en donde los docentes elegirdn las mejores
estrategias(negociacion y dialogo, dinAmicas motivadora, juego de roles, etc.) las cuales
deben en primer lugar empoderase de su forma de aplicacién para luego aplicarlas en
situaciones de agresiones y/o conflictos que se presente en clase entre los estudiantes.

Los resultados nos muestran que los docentes no realizan una eficiente gestién
curricular en la planificacion de sus sesiones de aprendizaje en la que no consideran los
procesos didacticos del area de comunicaciéon; asimismo las técnicas y estrategias
metodolégicas de comprension lectora no son las apropiadas para generar la
comprension de los textos escritos y el uso inadecuado de las estrategias de resolucién
de problemas.

Esta estrategia guarda relaciébn con los siguientes procesos: PO: Desarrollo
pedagdgico y convivencia escolar. POQ05. Gestionar la convivencia escolar y la
participacion, PO05.1. Promover la convivencia escolar y PO05.2. Prevenir y resolver

conflictos.

Referentes conceptuales y de experiencias anteriores
Referentes conceptuales frente a las alternativas priorizadas

El trabajo colegiado

Es una forma de trabajo en equipo donde los docentes que participan conversan y
comparten experiencias, conocimientos y problemas en torno a los que se presentan en
el aula y la escuela. Para Muronaga y Harada (1999), afirman que el trabajo colegiado
contribuye a crear soluciones inventivas a las diversas situaciones probleméticas que se
presentan en la escuela. Segun Fierro (1998) considera al trabajo colegiado como una
forma de actuacion voluntaria y responsable de los docentes en la concretizacion de

actividades en el logro de los objetivos y metas institucionales. Segun Fierro (1998), el
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trabajo colegiado presenta las siguientes caracteristicas: debe tener metas reales,
reconocimiento de la organizacién, realizar una planificacién determinante y asume un
compromiso grupal. Esta estrategia permitira que los docentes conozcan la parte
cientifica y teorica del enfoque comunicativo textual, los procesos del é&rea de
comunicacion y técnicas y estrategias de comprension lectora que deberan planificarlas
en sus sesiones de aprendizaje para ensefarles a aplicarlas a los estudiantes

comprendan lo que leen.

El monitoreo, acompafiamiento y evaluacion

Esta estrategia permite identificar fortalezas y debilidades de la practica docente,
para poder guiar y orientar la mejorar de la practica docente.

El Ministerio de Educacion (2014) define al monitoreo pedagdgico como un
proceso organizado para identificar logros y debilidades de la practica a fin de optimizarla,
posibilitando una toma de decisiones mas objetivas.

Estrategias de monitoreo

El Ministerio de Educacién (2016) propone las siguientes estrategias: visita al aula
para realizar una observacion como el docente realiza su trabajo en el aula con los
discentes, observacion de pares donde el docente experto visita a otro que tiene
dificultades para registrar los avances y la autogestion en la que cada docente registran
sus propias sesiones en un video para luego analizarlas y autoevaluarse.

Instrumentos para el monitoreo

Los instrumentos que se utilizan en el monitoreo son: la ficha de observacion es
un instrumento que nos permite recoger informacién de como el docente desarrolla su
praxis pedagogica en las aulas y el cuaderno de campo en la que se registra los
pormenores de los actos del proceso ensefianza-aprendizaje en el aula.

La funcién principal del monitoreo pedagogico es que el acompafiante en cada
visita dada asuma la reflexion pertinente a si mismo, al docente y al director para
proponer alternativas de mejora en la praxis pedagdgica.

Acompafiamiento pedagogico

Segun Rodriguez-Molinta (2011) citado por el Minedu (2017) considera que el
acompafiamiento estd centrado en el desarrollo de las capacidades de los docentes, a
partir de la asistencia técnica, el didlogo y la promocion de la reflexion del maestro sobre
su préactica pedagdgica y de gestion de la escuela.

Estrategias de acompafamiento pedagdgico.

El Ministerio de Educacion (2017) propone las siguientes estrategias: circulos de

interaprendizaje; que son espacios de intercambio de experiencias y aprendizaje para
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docentes y directivos de la misma escuela o comunidad, pasantias; que consiste en la
observacion de un desempefio exitoso de un docente por otro docente que tiene
dificultades en ese mismo desempefio o en la aplicacion de determinada estrategia,
comunicacion virtual; que permite el uso de las nuevas tecnologias de la informacion y
comunicacion para acompafiamiento a la practica educativa de personas e instituciones y
los talleres de seguimiento; que consiste de confrontar las propias experiencias con una
practica educativa de calidad bajo la conduccion de un experto. .

Instrumentos para el acompafamiento pedagdgico.

El Ministerio de Educacién propone los siguientes: la rUbrica de observacion; es
un instrumento donde se registran evidencias sobre la acciones o practicas docentes, de
acuerdo a niveles de logro en el que se encuentra el docente de aula que es
acompafiado y a partir de la observacion implementar diferentes estrategias que
contribuya a la mejora permanente (R.S.G. N° 008- 2017-MINEDU), lista de cotejo;
instrumento que presenta un listado de aspectos a ser evaluados, los mismos que deben
ser calificados con una determinada valoracion y/o puntaje y el cuaderno de campo;
instrumento pedagoégico que sirve para recoger durante el proceso de acompafiamiento
evidencias importantes y criticos que ocurren durante la visita que se realiza al aula.

Evaluacién

Segun el Ministerio de Educacion Nacional (2008), citado por el Minedu (2017) la
evaluacion docente es un procedimiento de valoracion de la practica pedagdgica sobre la
base de evidencias, que busca propiciar en los docentes la reflexion sobre su propio
desempefio y su responsabilidad frente a la calidad de la educacién, asi como identificar
sus necesidades de aprendizaje y el desarrollo de las competencias para docencia.

Tipos de Evaluacion.

Se pueden distinguir tres tipos de evaluacion: la autoevaluacion; permite conocer
la percepcion del docente sobre su propia practica, su postura dentro de la disciplina que
ejerce, las dificultades que encuentra en su tarea, las metas que pretende alcanzar, la

coevaluacion.

Las comunidades de aprendizaje

Es una estrategia que permite a los docentes compartir experiencias exitosas y
estrategias de aprendizaje que ayudan e influyen de manera directa a la mejora de los
aprendizajes de los estudiantes. Segun Rodriguez (2012), las comunidades de
aprendizaje es una estrategia de organizacion que tienen como objetivo contribuir a la
mejorar el servicio educativo y darles solucion a situaciones probleméticas de

convivencia. Por su parte Sayago (2006), define a la comunidad de aprendizaje como una
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edificacion que permite tomar acuerdos para realizar acciones de estudio explicativo en la
que se debe generar la participacion de todos los docentes; con la finalidad de soluciones
problemas institucionales. A su vez Molina (2005) refiere que la comunidad de
aprendizaje es un trabajo organizado en la que participan un grupo de personas que
comparten temas que consideran de vital importancia para hacerles conocer a los
docentes que integran la misma institucion.

Hord (1997), considera que en toda comunidad de aprendizaje profesional debe
tener las siguientes caracteristicas: el director lider que delega funciones a sus docentes
y que monitorea y acompafia el trabajo delegado en funcibn a los objetivos
institucionales, se fomenta la imaginacion y la invencién, se asume las virtudes humanas
y perspectivas similares y se fomenta un ambiente propicio de soporte mutuo entre todos
los participantes. Asimismo, en toda comunidad de aprendizaje profesional considera una
serie de procesos que se van tanto en la escuela como fuera de ella. Bolam, McMahon,
Stoll y otros, (2005) consideran a los siguientes procesos: centrarse en los procesos de
aprendizaje, liderar las comunidades profesionales de aprendizaje y desarrollar otros
recursos sociales.

Esta estrategia permite compartir experiencias sobre estrategias que se debe
utilizar para disminuir las agresiones verbales en el aula; manejando los conflictos de una
manera pedagogica basada en el cumplimiento de las normas de convivencia y en la
busqueda una buena convivencia que permita tener un ambiente apropiado para que los

estudiantes eleven su nivel de comprendan de diversos textos escritos.

Aportes de experiencias realizadas sobre el tema
Alcarrdz y Zamudio (2015), presento la tesis: Comprension lectora en estudiantes de
educacién primaria en instituciones educativas de San Jer6nimo de Tunan — Huancayo,
cuyo objetivo general es determinar el nivel que predomina en la Comprension Lectora en
estudiantes del cuarto grado de Educacion Primaria en Instituciones Educativas de San
Jer6nimo de Tunan — Huancayo, en la que concluyen que los estudiantes se encuentran
en el nivel literal, es decir, que se encuentran en el inicio del proceso lector. En esta
experiencia se utiliza las pruebas ACL van dirigidas a estudiantes que ya han superado la
fase de descodificacion del lenguaje escrito y que muestran una cierta agilidad en su
manejo (Catal4, et al. 2007). Al relacionarlo con esta investigacion tiene cierta similitud
por el uso de lecturas y sus fichas de aplicacion que se ver fortalecida con la aplicacién
de las técnicas y estrategias de comprension lectora que mas dominan los estudiantes.

De la Cruz (2016) sobre la experiencia exitosa escritura de mondlogos para

mejorar la comprension lectora Cuyo objetivo era Mejorar el nivel de comprension de
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textos en los estudiantes del 5° y 6° grado de la Institucibn Educativa N.© 31554 José
Carlos Mariategui, desarrollando su creatividad y habilidad para la produccién de textos
por medio de la creacion de cuentos con mondlogos. Esta experiencia consistio en utilizar
las laptops XO en la que se incorpor6 el uso del aplicativo audacity, en la que los nifios
grababan sus monodlogos y luego lo escribian. Los estudiantes mejoraron su nivel de
comprension de textos, desarrollando su creatividad y habilidad para la produccion,
creando sus mondlogos y luego los analizaban siguiendo un listado de preguntas. Esta
experiencia es muy interesante porque hace uso de las laptops XO un medio tecnoldgico
provechoso para la produccién de textos y la comprension de textos escritos; ya que
segun esta propuesta junta dos competencias del area de comunicacion. Se considera un
reto que se debe considerar en la Institucién Educativa Publica Alejandro Castro, ya que
esta demostrado que para mejorar la comprension de textos escritos se debe utilizar
otros medios que van a hacer mas entretenida el analisis y comprension de todo tipo de
texto.

Vasquez (2016) sobre la experiencia exitosa uso del karaoke como recurso
didactico para mejorar la comprensién lectora. Cuyo objetivo era mejorar la comprension
lectora de los estudiantes de segundo grado de educacién primaria, con aprovechamiento
de recursos TIC. Esta experiencia consistio en utilizar el recurso didactico tecnolégico del
karaoke, en la que se utiliza que se formula hipétesis y predicciones sobre el texto,
apoyada en la activacion de los conocimientos previos, luego los estudiantes elaboran
sus textos y los redactan en la XO y en sus cuadernos. Se concluye que los estudiantes
mejoran su velocidad y sus niveles de comprension lectora. Se potencia su capacidad de
memoria y concentracion, estimulandose su creatividad e imaginacion. Esta experiencia
proporciona un aporte interesante el aprovechamiento de los recursos TIC, como es el
uso de las laptops XO utilizacion la aplicacion karaoke en la que hacen uso de estrategias
de comprension lectora como la formulacion de hipétesis y predicciones; recurso
interesante para que los estudiantes comprendan textos escritos debe utilizarse otros

recursos que van a hacer mas interesante leer y comprender textos escritos.
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Propuesta de implementacion y monitoreo del plan de accién

Matriz de plan de accién: objetivo general, especifico, dimensiones,
acciones y metas
Para el desarrollo y ejecucion del plan de accién se ha elaborado una matriz de
coherencia en la que presenta el problema priorizado, causas, efectos y objetivos; para la
solucion de la problematica priorizada se plantean las siguientes alternativas de solucion:
implementacion de trabajo colegiado, grupos de interaprendizaje y comunidades de
aprendizaje profesional ejecucion de la visita a aula y la implementacion de comunidades
de aprendizaje profesional ; su implementacion y desarrollo implica ejecutar actividades y
estrategias para fortalecer la aplicacion de los procesos didacticos de la competencia
resuelve problemas de cantidad del area de matematica.

A continuacion, se presenta la matriz del plan de accion, el mismo que precisa el
objetivo general, objetivos especificos, dimensiones, alternativas de solucion, acciones y

metas.
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Problema: DEFICIENTE GESTION CURRICULAR DE LA COMPETENCIA COMPRENDE DIVERSOS TIPOS DE TEXTOS ESCRITOS EN EL NIVEL PRIMARIA DE

LA INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA ALEJANDRO CASTRO.

L Objetivos . C .
Objetivo General Jeuv : - Alternativas de solucion Acciones Metas
Especificos Dimensiones
A.1 Elaboraciéon de un plan
de capacitacion sobre el
enfoque comunicativo, los | 100 % de docentes que
procesos didacticos del area | participan de manera
de comunicacion, técnicas y | responsable en la
estrategias  metodoldgicas | elaboraciéon de plan de
de la comprension lectora | capacitacion referida a la
para que los docentes | gestidn curricular del area
realicen su planificacion | de comunicacion.
curricular de manera
Capacitar a los cooperativa y colegiada.
dogentes sobre el A.2 Ejecucion un taller | 100 % de docentes que
Mejorar la  gestion enfoque  comunicativo Trabaio colegiado con los colegiado para conocer y | participan en la reunion
curricular de la q i ' ! glado c empoderarse del enfoque | colegiada sobre el
: procesos didacticos del docentes de primaria para o S
competencia ¥ o N comunicativo, procesos | enfoque comunicativo y
area de comunicacion, la aplicacion del enfoque | ... . . R
comprende textos | ;. ; oo didacticos del area de | procesos didacticos del
H - técnicas y  estrategias - . comunicativo, procesos S . T
escritos en el nivel 7 Gestién Curricular A : comunicacion para que los | area de comunicacion.
. metodoldgicas de didacticos del &rea de .
primaria de la comprension lectora comunicacion, técnicas consideren en la
Institucion  Educativa arapme'orar la cestion estratedias rr’1etodolc'> icag planificacion de sus sesiones
Publica Alejandro para ! 9 9 . 9 de aprendizaje referida a la
curricular y la de comprension lectora. >
Castro. L comprensiéon  de  textos
comprension de textos !
! escritos.
escritos. - —
A3 Ejecucion taller | 100 % de docentes que

colegiado sobre técnicas y
estrategias  metodolégicas
de comprension lectora para
que los docentes
seleccionen las mas
pertinentes y los utilicen en
la planificacién y ejecucion
de las  sesiones de
aprendizaje referidas a la
comprensién  de  textos
escritos.

participan en la reunién
colegiada sobre técnicas
y estrategias
metodoldgicas de
comprension lectora.

Ejecutar el monitoreo y

Monitoreo,
Acompafiamiento y
Evaluacién

B1. Socializacién de los
instrumentos de monitoreo,
acompafiamiento y

100 % de docentes que
participan en la
socializacion de los
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acompafiamiento en la
practica pedagogica de
manera personalizada.

Monitoreo
acompafiamiento a los
docentes para acompafiar
la préactica pedagogica

evaluacion para que los
docentes  conozcan los
desempefios pertinentes en

los que van a ser
monitoreados y
acompafiados.

instrumentos de
monitoreo y
acomparfiamiento.

B2. Ejecucién de la primera
visita a los docentes en aula
para identificar fortalezas y
debilidades para luego
brindar asesoria y asistencia
personalizada.

100 % de docentes que
son visitados en sus aulas
durante la ejecucion de
sus sesiones de
aprendizaje.

B3. Acompafiamiento
personalizado a los docentes
en la ejecucién de sesiones
de aprendizaje para
reflexionar y verificar los
avances de compromisos de
mejora de su practica
pedagdgica.

100 % de docentes que
reciben acompafiamiento
personalizado en la
ejecucion de sus sesiones
de aprendizaje.

Aplicar estrategias para
solucionar conflictos
entre estudiantes.

Convivencia Escolar

Comunidades de
aprendizaje profesional
para gestionar estrategias
de resolucion de conflictos
en el aula.

C.1 Elaborar un diagnéstico
para determinar las causas
sobre agresiones verbales
en el aula para buscar
alternativas de solucién y
erradicarlas en su totalidad.

100 % de docentes que

participan en la
elaboracion del
diagndstico para

determinar las causas de
las agresiones verbales.

C2. Ejecucién de talleres
sobre estrategias de
resolucion de conflictos entre
estudiantes en el aula para
gue los docentes lo apliquen
ante una situacion conflictiva
gue se presenta en el aula.

100 % de docentes que
participan en los talleres
de estrategias de
resolucion de conflictos
entre estudiantes.
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C.3 Aplicacién de estrategias
en la soluciéon de conflictos
entre estudiantes durante el
desarrollo de las sesiones de
aprendizaje para contribuir a
la mejora del equipo en
equipo y colaborativo entre
pares.

100 % de docentes que
aplican estrategias en la
solucion de conflictos
entre estudiantes.
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Matriz de la Implementacion de Plan de Accidn: cronograma, responsables y

recursos humanos.
El plan de accién que tiene como propdsito mejorar la gestion curricular de la
competencia comprende diversos tipos de textos escritos en el nivel primaria de la
Institucion Educativa Publica Alejandro Castro; esto de lograra con la disposicion de los
docentes en mejorar su practica pedagogica a través de la aplicacion adecuada del
enfoque comunicativo y de los procesos didacticos del area de comunicacion.

A continuacién, se presenta la matriz del Plan de Accion la cual constituye la
alternativa de solucion propuesta, precisando tres objetivos, dos relacionados con la
gestion curricular y una a la convivencia escolar, los cuales se han propuesto metas de
ejecucion que se reflejan en el cumplimiento de una serie de actividades cuidadosamente

detallada.
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Cronograma

Objetivos Acciones organizadas R (meses)
Especificos segun dimension Meta Rezpenzlles
Humanos / J A
materiales
A.1 Elaboracién de un plan de Director Director.
capacitacion sobre el enfoque 100 % de docentes Proyector.
comunicativo, los procesos ticinan  de Laptop.
didacticos del 4rea de | 9Y€ Particip bl Papelotes.
comunicacion, técnicas Yy malnerell rl)espon§a de Plumones.
estrategias metodoldgicas de en 'a claboracion de Cinta masketing
la comprension lectora para plan .de capacnac!c’)n Papel bond
gue los docentes realicen su ““'fe.”da ala ge§t|on
planificacion  curricular  de currlcular. deI., area
. : de comunicacion.

Aplicar el enfoque | manera cooperativa y

comunicativo y los | colegiada.

procesos didacticos del | A.2 Ejecuciébn un taller | 100 % de docentes | Director. Director

area. colegiado para conocer Yy | que participan en la Proyector.
empoderarse del enfoque | reunién  colegiada Laptop.
comunicativo, procesos | sobre el enfoque Papelotes.
did4cticos del é&rea de | comunicativo y Plumones.
comunicaciéon para que los | procesos didacticos Cinta masketing
consideren en la planificacion | del area de Hojas impresas.
de sus sesiones de | comunicacion.
aprendizaje referida a la
comprension de textos
escritos.
A.3 Ejecucion taller colegiado | 100 % de docentes | Director. Director
sobre técnicas y estrategias | que participan en la Proyector.
metodoldgicas de | reunion  colegiada Laptop.
comprension lectora para que | sobre técnicas y Papelotes.
los docentes seleccionen las | estrategias Plumones.

mas pertinentes y los utilicen
en la planificacion y ejecucion
de las sesiones de
aprendizaje referidas a la
comprension de textos
escritos.

metodolégicas  de
comprension
lectora.

Cinta masketing.

Hojas impresas.
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B1l. Socializacion de los | 100 % de docentes | Director. Director
instrumentos de monitoreo, | que participan en la Laptop.
acompafiamiento y | socializacion de los Papelotes.
docentes conozcan los | Monitoreo y Cinta masketing.
Fortalecer el _ Manejo | jesempefios pertinentes en acompafiamiento.
adecuadp de técnicas y los que van a  ser
estrategias .
metodoldgicas de monltore~ados y
comprension lectora. acompafados.
B2. Ejecucion de la primera | 100 % de docentes | Director. Director.
visita a los docentes en aula | que son visitados en Docentes.
para identificar fortalezas y | SUs aulas durante la | Docente. Fichas de
debilidades para luego brindar | €jecucion de sus monitoreo.
asesoria y asistencia | Sesiones de Cuaderno de
personalizada. aprendizaje. campo.
Lapicero.
B3. Acompafiamiento | 100 % de docentes | Docente. Director. X
personalizado a los docentes | que reciben Proyector.
en la ejecucion de sesiones | acompafiamiento Laptop.
de aprendizaje para | personalizado en la Papelotes.
reflexionar 'y verificar los | ejecucion de sus Plumones.
avances de compromisos de | sesiones de Cinta masketing
mejora de su practica | aprendizaje.
pedagdgica.
C.1 Elaborar un diagnoéstico | 100 % de docentes | Director Director.
para determinar las causas | que participan en la Docentes
sobre agresiones verbales en | elaboracion del Laptop.
el aula para buscar | diagnéstico para Papelotes.
alternativas de solucién y | determinar las Plumones.
erradicarlas en su totalidad. causas de las Cinta masketing
Utilizar  Gestionar el agresiones
manejo de resolucion de verbales.
conflictos en el aula. C2. Ejecucion de talleres | 100 % de docentes | Psicélogo. Psicologo. X
sobre estrategias de | que participan en Proyector
resolucion de conflictos entre | los  talleres  de Laptop.
estudiantes en el aula para | €strategias de Papelotes.
que los docentes lo apliquen | resolucion de Plumones.
conflictos entre Cinta masketing

ante una situacién conflictiva
que se presenta en el aula.

estudiantes.
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C.3 Aplicacién de estrategias
en la solucién de conflictos
entre estudiantes durante el
desarrollo de las sesiones de
aprendizaje para contribuir a
la mejora del equipo en
equipo y colaborativo entre
pares.

100 % de docentes

que aplican
estrategias en la
solucién de
conflictos entre

estudiantes.

Director.

Director.

Laptop.

Fichas impresas
Papel bond.
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Presupuesto
Para que el Plan de Accion se pueda ejecutar en su totalidad se debe contar con
presupuesto que contribuya a su cristalizacion; este a su vez es una proyeccion y
estimacion de los recursos financieros. El presente cuadro presenta el limite de costos
que deben tenerse en cuenta en la ejecucion de cada una de las actividades propuestas
en el Plan de Accidn; asi mismo, se detalla la proyeccién y la procedencia de los recursos
economicos.

El cuadro de presupuesto esta compuesto por la columna de acciones a realizarse
durante la ejecuciéon del Plan de Accién, la columna de recursos, las fuentes de
financiamiento y finalmente considera los costos de cada uno de los recursos utilizados

en cada una de las acciones.
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Acciones Recursos Fuente de financiamiento Costo
A.1 Elaboracion de un plan de capacitacion sobre el | Director. S/, 0.00
enfoque comunicativo, los procesos didacticos del area de | Proyector. 20.00
comunicacion, técnicas y estrategias metodolégicas de la | Laptop. 0.00
comprensién lectora para que los docentes realicen su | Papelotes. 1.00
planificacion curricular de manera cooperativa y colegiada. Plumones. Directamente recaudado. 8.00
Cinta masketing 2.50
Papel bond
A.2 Ejecucion un taller colegiado para conocer Yy | Director S/, 0.00
empoderarse  del enfoque comunicativo, procesos | Proyector. 20.00
didacticos del area de comunicacion para que los | Laptop. 0.00
consideren en la planificacion de sus sesiones de | Papelotes. Directamente recaudado. 4.00
aprendizaje referida a la comprension de textos escritos. Plumones. 16.00
Cinta masketing 2.50
Hojas impresas. 16.00
A.3 Ejecucion taller colegiado sobre técnicas y estrategias | Director S/ 0.00
metodoldgicas de comprension lectora para que los | Proyector. 20.00
docentes seleccionen las mas pertinentes y los utilicen en la | Laptop. Directamente recaudado. 6.00
planificaciéon y ejecucién de las sesiones de aprendizaje | Papelotes. 16.00
referidas a la comprension de textos escritos. Plumones. 5.00
Cinta masketing. 20.00
Hojas impresas.
B1l. Socializacion de los instrumentos de monitoreo, | Director S/, 0.00
acompafiamiento y evaluacién para que los docentes | Laptop. 0.00
conozcan los desempefios pertinentes en los que van a ser | Papelotes. 2.00
monitoreados y acompafiados. Plumones. Directamente recaudado. 16.00
Cinta masketing. 2.50
B2. Ejecucion de la primera visita a los docentes en aula | Director. S/. 0.00
para identificar fortalezas y debilidades para luego brindar | Docentes. 0.00
asesoria y asistencia personalizada. Fichas de monitoreo. 4.00
Cuaderno de campo. 6.00
Lapicero. 1.00
B3. Acompafiamiento personalizado a los docentes en la | Director. S/, 0.00
ejecucion de sesiones de aprendizaje para reflexionar y | Proyector. 20.00
verificar los avances de compromisos de mejora de su | Laptop. 0.00
practica pedagdgica. Papelotes. Directamente recaudado. 10.00
Plumones. 16.00
Cinta masketing 5.00
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C.1 Elaborar un diagnostico para determinar las causas | Director. S/, 0.00
sobre agresiones verbales en el aula para buscar | Docentes 0.00
alternativas de solucién y erradicarlas en su totalidad. Laptop. 0.00
Papelotes. Directamente recaudado. 1.00
Plumones. 8.00
Cinta masketing 2.50
C2. Ejecucion de talleres sobre estrategias de resolucion de | Psicélogo. S/. 100.00
conflictos entre estudiantes en el aula para que los | Proyector 20.00
docentes lo apliquen ante una situacién conflictiva que se | Laptop. 0.00
presenta en el aula. Papelotes. Directamente recaudado. 10.00
Plumones. 16.00
Cinta masketing 5.00

C.3 Aplicacion de estrategias en la solucion de conflictos | Director.
entre estudiantes durante el desarrollo de las sesiones de | Laptop. S/. 0.00
aprendizaje para contribuir a la mejora del equipo en equipo | Fichas impresas Directamente recaudado. 0.00
y colaborativo entre pares. Papel bond. 1288
TOTAL S/. 420.00
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Matriz del monitoreo y evaluacién
Todo trabajo de investigacion tiene que ser monitoreado y evaluado, para que su
ejecucion sea productiva y viable, lo que permitird verificar su eficacia de las acciones en
la solucion de la problematica priorizada. La finalidad de la matriz informar conocer los
niveles de logro de cada una de las acciones.

La matriz presenta las acciones organizadas por dimension, su nivel de logro de
las acciones, la explicacion de las fuentes de verificacion, quienes fueron los
responsables de cada una de las acciones ejecutadas, su duracion o periodicidad, los
aportes y/o dificultades de cada accion y la reformulacion de las acciones por el bajo

logro obtenido.

ACCIONES REFORM
ORGANIZADAS NIVEL DE FUENTE DE APORTES Y/O ULAR
g LOGRO VERIFICACIO
SEGUN . . DIFICULTADES | ACCIONE
< DE LAS N (evidencias | RESPONSAB PERIODICI -
DIMENSION ACCIONE ue sustentan LES DAD SEGUN EL S PARA
S A nivel do NIVEL DE MEJORAR
(0-5) logro) LOGRO NIVEL DE
¢] LOGRO
A2
A3
A4
B.1
B.2
B.3
C.1
C.2
C.3
NIVEL DE CRITERIOS
LOGRO DE LA
ACCION
0 No implementada (requiere justificacion)
1 Implementacion inicial (dificultades en su
ejecucion, requiere justificacion)
2 Implementacién parcial (dificultades en su
ejecucion, requiere justificacion)
3 Implementacion intermedia (ejecucién parcial,
pero sigue de acuerdo a lo programado)
4 Implementacién avanzada (avanzada de
acuerdo a lo programado)
5 Implementada (completamente ejecutada)
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Conclusioén

El Plan de Accion cuyo problema es deficiente gestion curricular de la competencia
comprende textos escritos en el nivel primaria de la Institucion Educativa Publica
Alejandro Castro, cuyo propésito es mejorar la gestion curricular de la competencia
comprende diversos textos escritos en el nivel primaria de la Institucion Educativa Pablica
Alejandro Castro desarrollada la investigacion se concluye:

La mayoria de docentes manifiestan conocer el enfoque comunicativo textual, los
procesos didacticos del area de comunicacion, las técnicas y estrategias de comprension,
pero realizar la revisibn documental de las programaciones y las fichas de monitoreo y la
observacion directa del desarrollo de sus sesiones de aprendizaje en el aula; se confirma
gue los docentes realizan una deficiente gestion curricular que no contribuye a mejorar la
comprension de textos escritos.

Las estrategias de solucion priorizadas en el plan de accién han permitido fortalecer en
los docentes el manejo adecuado del enfoque comunicativo textual, los procesos
didacticos, las técnicas y estrategias metodologicas de comprension lectora y estrategias
de resolucion de conflictos; de esta también se ha fortalecido la gestion curricular con la
elaboracion de sesiones de aprendizaje que se plasmara en su aplicacién en el aula que

redundara en la mejora del nivel de comprension de textos por parte de los estudiantes.
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Anexo 1: Arbol de problema

( )

ESTUDIANTES QUE NO
COMPRENDEN LO QUE
LEEN

\_ J

Anexos

DESARROLLO DE SESIONES DE
APRENDIZAJE CENTRADAS EN EL
ENFOQUE GRAMATICALISTA Y

DESCONTEXTUALZADAS. )

( )

DIFICULTAD PARA
REALIZAR EL TRABAJO
EN EQUIPO Y
COLABORATIVO ENTRE
PARES. )

DEFICIENTE

GESTION

CURRICULAR DE

LA COMPETENCIA

COMPRENDE DIVERSOS TIPOS DE TEXTOS ESCRITOS EN EL NIVEL

PRIMARIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA ALEJANDRO
CASTRO.

(DIFICULTAD EN EL DOMINIO\
DEL ENFOQUE
COMUNICATIVO, LOS
PROCESOS DIDACTICOS DEL
AREA DE COMUNICACION,
TECNICAS Y ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS DE
COMPRENSION LECTORA.

. J

Fuente: Elaboracion propia.

( )

LIMITADO MONITOREO Y
ACOMPANAMIENTO DE LA
PRACTICA DOCENTE EN EL
AREA DE COMUNCACION.

. J

( )

DIFICULTAD EN EL

MANEJO DE
ESTRATEGIAS PARA LA
RESOLUCION DE
PROBLEMAS ENTRE
ESTUDIANTES.

ESTUDIANTES.
. J
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Arbol de objetivos

\_

COMPRENDEN DIVERSOS
TIPOS DE TEXTOS QUE
LEEN.

~

ESTUDIANTES QUE (" bocentes QUE DESARROLLAN )

SESIONES DE APRENDIZAJE
CENTRADO EN EL ENFOQUE
COMUNICATIVO Y QUE
CONSIDERAN LOS PROCESOS
DIDACTICOS DEL AREAS DE

) kCOMUNICACION. )

é )
DISPOSICION DE LOS
ESTUDIANTES PARA
TRABAJAR EN EQUIPO Y
COLABORATIVO ENTRE
PARES. )

MEJORAR LA GESTION CURRICULAR DE LA COMPETENCIA
COMPRENDE DIVERSOS TIPOS DE TEXTOS ESCRITOS EN EL NIVEL

PRIMARIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA ALEJANDRO
CASTRO.

DEL

Y

(APLICAR EL ENFOQUE\
COMUNICATIVO, LOS
PROCESOS DIDACTICOS

COMUNICACION, TECNICAS

METODOLOGICAS DE
\(‘.DMDRFNQI(’\N I FCTORA )

AREA DE

ESTRATEGIAS

Fuente: Elaboracién propia.

( )

EJECUTAR EL MONITOREO,
ACOMPANAMIENTO Y
EVALUACION DE LA
PRACTICA PEDAGOGICA
DOCENTE DE MANERA
PERSONALIZADA.

. J

r

.

APLICAR  ESTRATEGIAS

PARA SOLUCIONAR
CONFLICTOS ENTRE
ESTUDIANTES.

~\

J
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Mapeo de procesos que involucra sus alternativas

PE: direcciony liderazgo

PEQ2: gestionar relaciones interinsitucionales y
comunitarias

PE(1: desarrollar planeamiento institucional PED3: evaluar la gestion escolar

PEOLT | | PEDZ PEO1 PEN14 PE02 BEI? PEO.3 desarrolar

formular | | formular formular | | Establecer aculr OROMONET Sz Mecanisnios de

el PEI el PC! ol PAT el Rl DOVECs | | ernsiucionals || Encuecdn con g
¥ programas comuridad

PO: desarrollopedagdgicoy convivenciaescolar POUS: fortalecer el desarrollo docente

PO0Z: Preparar condiciones para la

POU3.! desarrular. POO3.2 desarrolar invesigacion ¢ | | P03 reaizar acompariamienty
gestion de los aprendizajes

frabefo tokegizdo innovacin pedagigia pedaigio

PO: gestionar la matricula

P21 PO022 POR23

FOU! FON 2 FOM 3 POD4: gestionar los aprendizajes

maticuar | | raficar la | | recbiry realzar la programar el dispaner .
marcua | | oowgar | progamacin || fempo paa || espacis para PO desmlar (O PO ez Pﬁﬂd.}leaijzmrﬁa' POk deve
vates | owodr || dapenzap || dapenizgp || | FCIUEN bpeins || TEGIsinE gy 29

POD3: gestionar la convivencia escolar y la participacion .

PO0S1 promaver la PO03.2 preveniry
Conviveiaesuly resaver confices

RS 3 promover  paricpanon o2 PO Svinpizra E
2 comunidad educaiha con 2 famiia

PS: soporte al funcionamiento dela |E

PSO1: administrar recursos humanos PS02: administrar |a infraestructura, los servicios bsicos y PS03: administrar los bienes, recursos PS04: &dmiﬂifﬁfif
complementarios y materiales educativos [CUrs0s economicos

P12 Pl drpote P30 Az P Dekea R _ -
oireze s, s, ingenerzsin e e s P8 regerar, | | FelALdertur y PS0L.1 programr
sy i feacasy ety i BcoEfcencia yaneo aacerar darde baa presenr el s 02508
rendmint pemiags impizapemanre COmpemEntas deriesgo

Fuente: Adaptado del Médulo 2 de Planificacién Curricular. Minedu (2016)
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Instrumentos de recojo de informacion

Instrumento 01

Instrumento: guia de entrevista

Dimensiéon: Enfoque comunicativo textual, procesos didacticos de la comprensién lectora, técnicas y
estrategias de comprension lectora, convivencia entre estudiantes.

Fuente/informante: docentes
Tiempo: 30 minutos

NuUmero de entrevistados: 4 docentes

Preguntas:

1. ¢Cuales es el enfoque y los procesos didacticos del area de comunicacion?

2. ¢Cbmo trabaja los procesos didacticos de la competencia comprension de diversos textos escritos?

3. ¢Qué técnicas y estrategias de la competencia comprension lectora ensefia a sus estudiantes para que
comprendan un texto escrito?

4. ¢Considera que sus estudiantes comprenden los textos que leen? ¢ Por qué?

¢, Recibe monitoreo por parte del directivo y qué importancia tiene en su labor que realiza?

6. ¢Cree usted que el monitoreo y acompafiamiento contribuird a la mejora de su practica docente? ¢ Por
qué?

7. ¢Existen algunos casos agresiones verbales entre tus estudiantes? ¢ Cémo lo solucionas?

8. ¢Cbmo crees que afectan las agresiones verbales en la comprension de textos escritos?

o

Instrumento 02

Instrumento: guia de entrevista
Dimension: convivencia entre estudiantes.
Fuente/informante: estudiantes

Tiempo: 20 minutos

NUmero de entrevistados: 4 estudiantes

Preguntas:

¢Has observado algunos casos de agresiones verbales entre tus comparfieros?

¢En alguna oportunidad, has sido agredido verbalmente por otro estudiante en tu aula? ¢como fue?
¢ Como te sientes cuando tienes que hacer tareas con los estudiantes que te agreden verbalmente?
¢,Qué hizo tu profesor (a) para resolver la agresién verbal?

pPOdPE

Fuente: Adaptado del Médulo 2 de Planificacién Curricular. Minedu (2016)
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Cuadros de categorias

Entrevista a docentes

1. ¢(Cudl es el enfoque y los procesos didacticos del area de comunicacion?

Respuesta de docentes Subcategoria Categoria
Docente 1. No conoce el enfoque comunicativo Gestién
textual y los procesos didacticos del area de curricular
comunicacion. La Unica forma de ensefiar es Enfoque comunicativo

explicarles, dictarle y dos una ficha de trabajo para textual y los procesos

que lo desarrollen didacticos.

Docente 2: Indica que es el enfoque comunicativo
textual y que los procesos didacticos del area se
dan en base a las competencias.

Docente 3: Indica que es el enfoque comunicativo
textual y que los procesos didacticos son
estrategias que utilizan en cada competencia del
area de comunicacion.

Docente 4: Es el enfoque comunicativo textual y
que los procesos didacticos son actividades que se
utilizan para lograr las competencias del area.

2. ¢Como trabaja los procesos didacticos de la competencia comprension de diversos textos escritos?

Respuesta de docentes Subcategoria Categoria

Docente 1: Sefiala que al no conocer los procesos.
La Unica forma de hacerles comprender un texto,
en primer lugar, leo el texto y luego los oriento

para que respondan las preguntas. Procesos didacticos de la Gestion
Docente 2: Indica que la aplica los procesos comprensién de textos curricular
didacticos a través de preguntas que les hace a los escritos

alumnos ante de leer y una vez finalizado la

lectura.

Docente 3: Yo trabajo los procesos didacticos a
través de preguntas y repreguntas que son
diferentes a las que van a responder segun los
niveles de comprension lectora.

Docente 4: Es el enfoque comunicativo textual y
que los procesos didacticos son actividades que se
utilizan para lograr las competencias del area.

Entrevista a docentes

3. ¢Qué técnicas y estrategias de la competencia comprension lectora ensefia a sus estudiantes para que
comprendan un texto escrito?

Respuesta de docentes Subcategoria Categoria

Docente 1. Yo solo he enseflado varias técnicas




como la técnica del subrayado, el resumen y la
lectura oral, silenciosa y coral.

Docente 2. Si les he ensefiado, pero solo las
siguientes técnicas el resumen, el cuadro sinéptico
y el subrayado.

Docente 3. Solo creo que les ensefio técnicas el
subrayado, el resumen, el cuadro sinoptico. Si
conozco algunas estrategias, pero de manera
tedrica y se me dificulta su aplicacion.

Docente 4. He ensefiado las siguientes técnicas el
subrayado, la lectura oral y silenciosa y la
estrategia la prediccion.

Técnicas y estrategias de
comprension lectora.

Gestién
curricular

¢ Considera que sus estudiantes comprenden los textos que leen? ¢,Por qué?

Respuesta de docentes

Subcategoria

Categoria

Docente 1. No, comprenden lo que leen porque no
tienen fortalecido el habito lector en ellos.

Docente 2. No, porque no entienden lo que leen
porque realizan una sola lectura y les falta nivel de
comprension.

Docente 3. Solo el 10% entienden y el 90% de mis
estudiantes, porque no se concentran en la lectura
y porque su mente est4 pensando en otra cosa,
como por ejemplo en jugar en la hora del recreo.

Docente 4. No, porque los nifios y nifias no tienen
desarrollo el habito por la lectura y muestran
problemas de concentracion.

Comprensién de textos.

Gestién
curricular

Entrevista a docentes

5. ¢Recibe monitoreo por parte del directivo y qué importancia tiene en su labor que realiza?

Respuesta de docentes Subcategoria Categoria
Docente 1. Si ha llegado por dos veces, me

sugiere que considere la participacion activa de

los estudiantes en clase. El monitoreo tiene

mucha importancia porque me ayuda a mejorar la

planificacion y ejecucion de las sesiones de

aprendizaje. Monitoreo,

Docente 2. Si, pero como no he tenido mi sesién

Monitoreo

Acompafiamiento
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de aprendizaje, solo observé co6mo observaba mi
clase. Pienso que el monitoreo es importante
toda vez que como docentes tenemos que tener
toda nuestra planificacion.

Docente 3. Si, registro informacion en la ficha de
monitoreo y me dio indicaciones relacionada con
el material que debo utilizar en clase. Pienso que
monitoreo es de vital importancia, porque
mejoraria nuestra labor en las aulas.

Docente 4. Si, pero solo se limit6 a registrar
algunos datos en la ficha de monitoreo. Creo que
es importante el monitoreo porque nos permitird

mejorar nuestra labor académica.

y Evaluacion

¢Cree usted que el monitoreo y acompafiamiento
qué?

contribuira a la mejora de su préactica docente? ¢ Por

Respuesta de docentes Subcategoria Categoria

Docente 1. Si me ayudaria mucho a resolver mis

dudas y solucionar mis debilidades cuando

desarrollo mis sesiones de aprendizaje. Monitoreo,
Monitoreo y Acompafiamiento

Docente 2. Si creo que mejoraria sustancialmente Acompafiamiento y Evaluacion

y me sentiria mas seguro al momento de
planificar y ejecutar mis sesiones de aprendizaje.

Docente 3. Si me ayudaria mucho a superar mis
debilidades de mi practica pedagogica.

Docente 4. Si, me ayudaria a aplicar los procesos
didacticos de las areas que ensefio y por ende

mejorar mi practica pedagogica.

Entrevista a docentes

2. ¢Existen algunos casos agresiones verbales entre tus estudiantes? ¢ Como lo solucionas?

Respuesta de docentes

Subcategoria

Categoria

Docente 1. Si hay agresiones verbales entre los
estudiantes y lo soluciono dandole un trabajo para
que lo resuelva solo.

Docente 2. Durante el desarrollo de las sesiones
de clases si se dan agresiones verbales entre los
estudiantes que son insultos que mencionan como
burro, gafo, bruto, cochino. Le asighan que hagan
la limpieza del aula.

Agresiones verbales

Docente 3.Si existen agresiones verbales entre los

Convivencia
Escolar
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estudiantes, que a veces no puedo controlar
porque atiendo dos grados. A los nifios para
clamarlos les doy una tarea adicional del area de
comunicacion.

Docente 4. Algunos estudiantes agreden
verbalmente a sus compaferos con las siguientes
palabras tonto, burro, cochino, orejon. Los
soluciono ordenandoles que hagan el aseo del
aula.

. ¢ Como crees que afectan las agresiones verbales en la comprension de textos escritos?

Respuesta de docentes

Subcategoria

Categoria

Docente 1. Si les afecta, porque no pueden
concentrarse, se sienten mal, tienen colera; por lo
tanto, su estado no les permite comprender lo que
leen.

Docente 2. Estas agresiones hacen que los
estudiantes no se concentren en el proceso de leer
y comprender el texto que leen.

Docente 3. De alguna manera si afecta al nifio
porque se siente triste, colérico, deprimido y sin
ganar de leer y responder las interrogantes
relacionadas al texto que leen.

Docente 4. Afectan de manera directa, el nifio
agredido no se concentra esta pensativo y
colérico; por la tanto estas agresiones verbales
afectan de manera directa su comprension de
textos.

Agresiones verbales

Convivencia
Escolar

Fuente: Adaptado del Médulo 2 de Planificacién Curricular. Minedu (2016)

Evidencias fotogréficas

Docentes respondiendo la guia de encuesta.
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Estudiantes desarrollando una ficha de lectura.
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