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Resumen

El Plan de Accidn se presenta con el propésito de cambiar los resultados de aprendizajes
en el Area de Ciencia y Tecnologia en el nivel Inicial de la Institucion Educativa Inicial
N°132, Angamos-Ventanilla, con la participacion del directivo a través de acciones
formativas, como las visitas al aula y tertulias en las docentes que daran como resultado el
logro de aprendizajes en la competencia de indagacién mediante el método cientifico,
siendo la poblacion conformada por 11 docentes la muestra conformada por toda la
poblacion docente. El procedimiento utilizado para recolectar la informacion fue la
entrevista y la Guia de Observacioén aplicas das al personal docente del nivel Inicial y las
preguntas propuestas se encuentran enmarcadas en el Marco de Buen Desempefio
Directivo que prioriza los aprendizajes de los estudiantes, por ello se considera a Bolivar
(2010) quien sefiala que el liderazgo pedagégico moviliza acciones, influye los
aprendizajes, por ello vincula el trabajo docente, un clima escolar acogedor y la comunidad
educativa. Por consiguiente las estrategias planteadas se encuentran relacionados en
torno a las dimensiones de gestién curricular, acompafiamiento y convivencia escolar en
las cuales se pondran en practica estrategias formativas como alternativas de solucién:
visitas de aula con asesoria personalizada y las tertulias, las cuales elevaran el nivel
académico, la autonomia pedagdgica en cada docente y por ende la mejorar de la calidad

de los aprendizajes en los estudiantes de la I.E.l. N°132 en el &rea de ciencia y tecnologia.



Introduccion

Siendo uno de los objetivos al 2021, la UNESCO con el objetivo de disminuir el
analfabetismo mundial, tiene también como objetivo minimizar el analfabetismo cientifico,
puesto en el Convenio de Dakar (Senegal) abril del 2000 done participaron 164 paises
incluyendo al Perl, con el punto de partida para que se propongan los estdndares de
aprendizaje en el &rea de ciencia, tecnologia y como eje de desarrollo son las habilidades
del pensamiento cientifico e indagacion.

El presente diagnéstico ha sido elaborado como una propuesta de mejora de los
aprendizajes de nuestros estudiantes en el area de Ciencia y Tecnologia como
consecuencia de un andlisis reflexivo sobre nuestros resultados obtenidos en las
evaluaciones Pisa 2015 en el rubro Ciencia que mide la capacidad del alumno para explicar
fendmenos cientificos y proponer conclusiones en base a evidencia cientifica, el Peru
ocup6 el puesto 63 de 69 naciones.- En la institucion educativa se aplicd la Guia de
Observacién en las edad de 3, 4 y 5 afios los resultados muestran: un 46% estan en inicio
, 37% en proceso y 17% en logro, solo analizando estos resultados llegamos a la
conclusion que no hay una buena base en el area desde afio anterior.

Con la intervencion del directivo a través de acciones formativas, como las visitas
al aula con asesoria personalizada y las tertulias pedagogicas los que dardn como
resultado el logro de aprendizajes en la competencia de indagacion mediante el método
cientifico fortaleciendo el desempefio docente en la mejora de los aprendizajes.

Las causas fueron: manejo inadecuado de estrategias para el método de
indagacion, insuficiente monitoreo y acompafiamiento en la practica pedagodgica y el
inadecuado mecanismos formativos en docentes y estudiantes.

La poblacion muestra se aplica a 11 docentes del nivel inicial, todas nombradas en
la institucion educativa con 4 a 20 afios de experiencia en desempefio docente.

En la formulacion del Plan de Accion se emplea con antecedentes teéricos que nos
permitan brindar un soporte académico, siendo los siguientes: Bolivar, 2010 con la
investigacion el liderazgo educativo y su papel en la mejora, Maria Edelmira Sanchez Rubo,
(2014) con su investigacion nos dice que la observacion del desempefio docente y el
monitorear fortalece el desempefio docente en su actuar pedagégico, Mariano Tinoco, P.
(2013) con su investigacion “Acompafiamiento Pedagodgico y su Influencia en los
Instrumentos de Gestion en Docentes del Nivel de Inicial en las Instituciones Publicas de
la UGEL N1 16 de Barranca, José Armando Simbaqueba (2016) “con su investigacion las
Tertulias y los grupo interactivos como estrategias para promover practicas de lectura
dialégica e inclusiva con docentes de las instituciones educativas Carlos Leras Restrepo y

Centro Social de Yopal, Casanare”.



En cuanto a los referentes tedricos se utilizaron los siguientes: MINEDU (2014)
Protocolos de acompafiamiento docentes, Monitoreo, Acompafiamiento y evaluacion de la
practica docente, USIL (2018), Modulo 5 y 6 Compendio de Lecturas, USIL (2018),
Orientaciones y Protocolos para el desarrollo de las estrategias formativas del programa
de formacion en servicio a docentes del nivel primario considerando la visita de aula, (USIL,
2018)

El presente plan de Accion presenta en el primer apartado la identificacion del
problema con los datos relevantes de la institucion educativa, en el segundo apartado se
realiza el analisis y resultados del diagndstico, en el tercer apartado se propone las
acciones de solucion, el cuatro se presenta los referentes conceptuales y experiencias
anteriores, Yy en el quinto apartado la propuesta de implementacién y monitoreo del plan
de accidn, finalmente se presentan las conclusiones, referentes bibliograficas y anexos del

trabajo, ha permitido desarrollar el presente informe.



Desarrollo

Identificacion del problema

Contextualizacion del problema.

La Institucion Educativa Inicial N° 132 creado con RD N° 099-1985, ubicado en el
Asentamiento Humano Angamos | Sector del distrito de Ventanilla provincia Constitucional
del Callao, contamos con un directivo, once docentes nombradas, cinco auxiliares y tres
personales de servicio, el funcionamiento es seis secciones en la turno mafana y cinco
secciones en el turno tarde, se atiende a 334 nifios y nifias, en su infraestructura tiene una
area de 1200 metro construidos 6 aulas 1 patio principal, area administrativa y areas
verdes, asi como aulas equipadas con equipos audio visuales, area de juego
implementada, aula de psicomotricidad y aula de lectura, cuenta con el proyectos de
innovacion de Recreo Seguro, y de lectura El maravilloso mundo de los Cuentos”,
colaborando como aliados los padres de familia cada 15 dias presentan con cuentos
dramatizados y cuenta cuentos.

En los aspectos socio econdmico los padres tienen trabajos independientes y
algunos son ambulantes, los padres de familia han terminado su secundaria en un 20%,
un 30% por concluir la secundaria, un 28% primaria completa y 2% analfabetos y un 20%
tiene estudios superiores y técnicos, pero involucrados todos en participar en la calidad de
los aprendizajes que reciben sus hijos.

La Institucion Educativa se ubica en la zona sur de Ventanilla, catalogada como
zona de alto riesgo social donde los indices de la delincuencia, sicarito son los elevados
veinte casos semanales segun Policia Nacional de Ventanilla, por esta situacion contamos
con la formacién de las Brigadas de Auto Proteccién Escolar en la hora de ingreso, recreo
y salida de los estudiante y con la colaboracion de serenazgo permanentemente, también
se ubica a 3km de la Refineria la Pampilla, que ocasiona una contaminacion por los gases
emitidos de la elaboracion del combustible, un problema que se mantiene desde hace 40
afos.

Asi mismo, contamos como aliado a los programas de Qali Warma, con los
desayunos escolares, a CAFED con el programa de Psicomotricidad que ha permitido
identificar a nifios y nifias con problemas de aprendizaje con la participacion de una
psicéloga que asiste una vez a la semana, también el programa Wasichay que faculto
realizar el mantenimiento a los locales escolares segun las necesidades priorizadas para
brindar la seguridad y acceso a todos los estudiantes de nuestra Institucion Educativa, y
programa Espacios de Lectura por el Ministerio de Cultura que promueve el habito a la

lectura utilizando diversas estrategias.



De acuerdo a nuestra realidad se elaborara el plan de accion en la institucion
educativa Sagrado Corazon de Jesus, considerando a los actores de la comunidad
educativa para ello se ha seleccionado como beneficiarios directos a 11 docentes en
ambos turnos las cuales las once docentes nombradas en el turno mafianay tarde , los
beneficiarios indirectos son los estudiantes de 3,4 y 5 afios, distribuidos a nivel institucional
en las aulas de 3afos con 113 nifios, en las aulas de 4 afios 95 nifios y en 5 afios 126
ninos en el turno mafiana y tarde, los estudiantes seleccionados presentan diferentes
caracteristicas y dificultades en el Area de Ciencia y Tecnologia orientadas a la ensefianza
y aprendizaje con el enfoque de indagacion cientifica, desarrollando el trabajo para
fortalecer el desarrollo de la competencia indaga mediante métodos cientificos para
construir sus conocimientos, a para lograr en esta sociedad ciudadanos investigadores
reflexivos y responsable que podran contribuir en el futuro con el bienestar de su
comunidad y de la sociedad.

La responsabilidad del directivo ha cambiado y se focalizado en la labor
pedagdgica, la gestibn de antes se centraba en el cumplimiento de documentos
administrativos, una administracion vertical jerarquica donde el directivo decia y se decidia
gue hacer, el docente no esperaba otra cosa que el autoritarismo del directivo, esta
situacion no alentaba el buen desempefio pedagdgico en aula ni menos el desarrollo
profesional del docente, hoy en dia, el liderazgo directivo tiene la responsabilidad de
generar cambios a través de estrategias formativas en funcion centrada en los aprendizaje
de los estudiantes, por consiguiente incide en la mejora de la practica pedagdégica a través
del monitoreo en un contexto de reflexion continua y empoderamiento.

En este sentido, el monitoreo toma la importancia como estrategia para generar
cambios en la practica del desempefio pedagdgico del docente, se constituye en el soporte
para su desarrollo profesional con buenos resultados de aprendizaje, ademas el monitoreo
pedagdgico sera el eje para el fortalecimiento de su practica pedagogica.

Por consiguiente, ejercer el liderazgo pedagégico me ha permitido empoderarme
de forma responsable en mis capacidades relacionadas con la planificacion institucional
orientadas a los objetivos y metas en el PEI-PAT y a la toma de la mejores propuesta
para lograr los objetivos de mi institucion educativa a través del enfoque de gestidn escolar
centradas en los aprendizajes de calidad para los estudiantes, considerando el uso de los
recursos humanos ,econdmicos y de tiempo para asegurar las condiciones operativas
institucionales. Ademas esta segunda especialidad me permitio reflexionar y clarificar sobre
la importancia del monitoreo, acompafiamiento y evaluacién para la mejora en el
desempenfio docente, con estrategias significativas y motivadoras, en coordinacion con la

docente, sus fortalezas y debilidades a través de un analisis reflexivo, comprometiéndose



al trabajo colaborativos, en un clima acogedor, en donde se practique la escucha activa y

comunicacion asertiva con el fin de conformar un equipo de docentes colaborativos una

Comunidad Profesional institucional que priorice el aprendizaje de los estudiantes.
Descripcién y formulacién del problema.

Desde siglo XX se ha realizado diversos cambio en la economia, salud y ambiental, cada
uno a mayor velocidad, y en el sector educacién se dan cambios lentamente por lo cual
tenemos que reflexionar y plantear cambio como es una de las propuestas por la UNESCO
a través del Convenio Dakar cuyo objetivo es minimizar al 2021 el analfabetismo cientifico
participando 164 paises incluido el Peru, los resultados de la Guia de Observacioén en el
area de ciencias y tecnologia son de inicio en las edades de 5, 4 y 3 afios lo cual es
preocupante, realizando un andlisis detallado de las causas y efectos de la misma,
planteandose tres aspectos: Gestion Curricular, Monitoreo y Convivencia Escolar que
responde a nuestra problematica “Insatisfactorio nivel de logro de los aprendizajes en la
competencia Indaga mediante el método cientifico para construir sus conocimientos del
area de Ciencia y Tecnologia en los estudiantes de la IEI N° 132 Sagrado Corazén de
Jesus.

Siendo importante que los nifios y nifias del nivel inicial desarrollen las
siguientes capacidades: indaga situaciones problematicas, disefiar estrategias para hacer
indagacion, registras datos, analizarlos y dar una conclusién, en el futuro esta generaciéon
de estudiantes, tendran la oportunidad de hacer ciencia y tecnologia, a través de la
creatividad, curiosidad y desarrollo un pensamiento critico reflexivo.

El problema de aprendizaje que se identifico en Institucién Educativa Inicial
N° 132 Angamos, se empled la técnica de la Chakana de problemas, potencialidades y
desafios identificando las 5 dimensiones Cuba, S (2015), ademas en el andlisis del arbol
del problema se identifico el problema: insuficiente nivel de logro de los aprendizajes en la
competencia indaga mediante el método cientifico para construir sus conocimientos del
area de ciencia y tecnologia en los estudiantes de la Institucién Educativa Inicial N°132
Angamos-Ventanilla, se encontraron muchas causa, pero en el presente trabajo se
priorizaron las que son comprometen con garantizar los aprendizajes de calidad.

Las causa son las siguientes: insuficiente aplicacion de las estrategias para
el método de indagacion debido al insuficiente dominio de las secuencias metodologica
para las actividades cientifica en los nifios y nifias por parte de las docentes en el area de
ciencia y tecnologia las cuales presentan sesiones desmotivadoras, poco significativas,
con limitacion para el desarrollo de habilidades exploratorias de indagacion, relacionada
esta causa con el proceso de gestion escolar PS01.3 en fortalecer el desempefio docente.

La siguiente causa es limitado monitoreo y acompafamiento en la practica pedagdgica que
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se genera debido al trabajo administrativo, las visitas externas de entidades del estado, el
tiempo alterno que del que no cuenta la docente, las reuniones de capacitacion en forma
imprevista a nuestro cronograma de monitoreo, generan efectos de practicas rutinarias con
escasos uso materiales concretos, relacionandolos con el desarrollo pedagogico PO03.3
realizando el acompafiamiento pedagodgico para mejorar la practica del docente. por los
aprendizajes, se relaciona con la Convivencia Escolar PO05.1 donde se promueve la
convivencia escolar en el aula que promueve los aprendizajes Siendo la ultima causa el
inadecuando manejo de mecanismos formativos como efecto el escaso cumplimiento del
acuerdo de convivencia, que conlleva a la pérdida del interés en los estudiantes.
Podemos decir de que el problema se plantea: ¢ Por qué el bajo nivel de logro de
aprendizajes en la competencia indaga mediante el método cientifico para construir su
conocimiento del area Ciencia y Tecnologia en los estudiantes de la Institucion Educativa
Inicial N°132? , siendo general el objetivo general elevar el nivel del logro de aprendizajes
en el area de Ciencia y Tecnologia en los estudiantes de la Institucién Educativa Inicial
N°132, a través de los diferentes objetivos especificos como la aplicacion de estrategias
para desarrollar el método de indagacion, acompafiar oportunamente al docentes median
visitas al aula con asesoramiento personalizado mejorando el desempefio docentes y por
ultimo mejorar las relaciones interpersonales entre los estudiante mediante las tertulias las

cuales favoreceran un clima favorable para los aprendizajes.

Andlisis y resultados del diagnostico

Descripcién de la problematica identificada.

Los actores educativos en un acto de reflexion y aprovechando la estrategia de la Chacana
(Minedu, 2016) y con la estrategia del arbol del problema se establecio la causa y efectos
de los cuales se formularon los objetivos especificos y las estrategias de solucion. Viviana
Robinson (2006) considera cinco dimensiones o practicas de liderazgo, lo mismo que
tienen un impacto el logro de los aprendizajes de los estudiantes y esta se sustenta en el
Marco del Buen Desempefio Directivo y en los compromisos de Gestion escolar, lo cuales

estan estrechamente relacionados con este diagnostico.

El problema identificado guarda relacion con la competencia del Marco del Buen
Desempefio Directivo el Dominio 2 donde se promueve y sostiene la participacion
democratica de los diversos actores de la institucion educativa, las familias y la comunidad

a favor de los aprendizajes, y en el desempefio 5 no se manejaron estrategias de



prevencion y resolucién pacifica de conflictos mediante el dialogo, el consenso y la
negociacion a través de estrategias que fomentan los aprendizajes en la comunidad
educativo; ademas en el desempefio 16 que genera momentos y técnicas para el trabajo
integrado entre docentes y la reflexién sobre el desempefio pedagégico contribuyen a la
calidad de la ensefianza y una convivencia escolar y por ultimo el desempefio 20 que
observa vy orienta el uso de técnicas y secuencias metodologicos, asi como el uso del
tiempo y los materiales educativos estructurados y no estructuras en funcién del logro de
las metas de aprendizaje de calidad para estudiantes y considerando la caracteristicas de
sus necesidades especifica.

El presente problema se relaciona con los compromisos de gestidén escolar en el

compromiso 1 del progreso anual de los aprendizajes de los estudiantes de la
institucion educativa, que tiene por objetivo mejorar los resultados de aprendizajes respecto
al afio anterior cumpliendo la metas establecidas en el plan anual de trabajo, reflexionando
y analizando sobre el rendimiento general de los estudiantes, relacionada a causa de la
insuficiente aplicacion de estrategias para el método de indagacién, en el Compromiso 4:
Acompafiamiento y Monitoreo a la practica pedagdgica en la institucién educativa cuyo
objetivo es el acompafiamiento y monitoreo a los docentes de acuerdo a la planificacién
escolar asi como las reuniones de interaprendizajes para la planificacion y evaluacion,
andlisis de los logros de aprendizaje y toma de acciones para la mejora de estrategias
observadas en el desempefio docente y en el Compromiso 5: Gestion de la Convivencia
en la Institucion Educativa que tiene como objetivo mejorar el clima escolar, a través de la
elaboracion de normas de convivencias con todos los integrantes de la comunidad
educativa, con el fin de prevenir situaciones de violencia a través de medidas formativas y
reguladoras para un clima cordial, agradable para los aprendizajes.

Resultados del diagnhdstico.
El instrumento de recojo de informacion utilizado a las 11 docentes del nivel inicial fue la
técnica de la entrevista a profundidad que consta de 7 preguntas y de 4 item
considerandose la dimension de gestion curricular, Acompafiamiento y convivencia
escolar, en la que se evidencia que los problemas més relevante en la institucién educativa
es el bajo nivel de logros en el &rea de ciencia y tecnologia en la competencia de indagacion
por el método cientifico considerdndose a partir de los resultados de la Guia de
Observacion 2017 y los registros de evaluacion del segundo bimestre del 2018 de los nifios
de tres, cuatro y cinco afos de los estudiantes de la IEl N° 132.-

La Dimensién: Gestion Curricular con la Categoria Indagacion cientifica y la Sub

categoria Proceso de Indagacion Cientifica.
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Mediante la encuesta las docentes opinaron que desconocen los procesos de
indagacion cientifica, y que la sesion de clase se realiza en forma tradicional, sesiones
dirigidas lo cual no cumple con el desarrollo de la competencia “indaga mediante métodos
cientificos para construir su conocimiento” Programacion Curricular de Educacion Inicial,
MINEDU (20186).

Jhohn Dewey (1929) sefiala que la pregunta y la curiosidad, en cuanto actitud
exploratoria, es la que da origen al pensamiento, decia que en el nifio la curiosidad es un
instituto natural y que, en su crecimiento y participacion en las relaciones sociales, este se
vale del lenguaje interrogativo, de las preguntas, para continuar explorando, por medio de
los adultos, y del mundo que le rodea.

Windschitl, (2003) La indagacion cientifica es un proceso en el cual “se plantean
preguntas acerca del mundo natural, se generan hipétesis, se disefia una investigacion, y
se colectan y analizan datos con el objeto de encontrar una solucién al problema” (pp.113),
promueve el desarrollo del pensamiento, sistematizar datos e informacion, proponer
soluciones a diversas situaciones, plantear hipétesis y contratar los resultados.

La sub categoria se relaciona con la secuencia metodolégica en la indagacion
cientifica, segun la Guia de Orientacion para el uso del Médulo de Ciencias para nifios y
nifias de 3 a 5 afios 1l ciclo (2012) como primer momento en la secuencia metodologia es
la observacion: la exploracion libre de los materiales a través de la manipulacién donde
perciben caracteristicas de los objetos, olor, sabor, texturas, formas, etc., el segundo
momento es el planteamiento de la hip6tesis les permite hacer suposiciones, predicciones
ante lo observado, el tercer momento de la secuencia es la experimentacién e
interpretacion de la informacion, por medio de preguntas reflexivas, y la cuarta secuencia
es comunicacion de los resultados, dardn a conocer las conclusiones o resultados de los
hechos experimentados. (pp. 40-41).

La propuesta de alternativa de solucion es fortalecer la aplicacion adecuada de las
secuencias metodoldgicas del método cientifico en los docentes.

En la dimensién curricular monitoreo, acompafamientos y evaluacion curricular se
ha considerado como categoria el acompafiamiento pedagégico del cual se derivaron la
sub categoria: visitas de aula con asesoria personalizada, en este sentido las docentes
opinaron que no es relevante el monitoreo y acompafiamiento ya que no podria observarse
las fortalezas y debilidades de su desempefio docente que les parece que solo quieren
fiscalizar para luego sacar a las docentes de la carrera magisterial.

MINEDU (2014) dicen que “la visita de aula con asesoria personalizada busca
desarrollar la capacidad de autoevaluacién autorregulacion a partir de la reflexion critica y

establecimiento de acuerdo y compromiso” (p.16)
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“La visita al aula con asesoria personalizada permite la reflexion del que hacer
pedagdgico de las docentes, el fortalecimiento de estrategias, metodologia, secuencia
metodologias permitira realizar aprendizajes significativos en los estudiantes.

MINEDU, (2016), “el acompafiamiento pedagdgico, segun la R.S.G. N° 008-2016-
Minedu, es una estrategia de formacién en servicio en la escuela, dirigida al docente para
fortalecer sus competencias pedagogicas de manera individualizada y mejorar su
desempeiio en aula”. (Minedu, 2016: 39).

El acompafiamiento debe situarse a las necesidades de cada docente de la
institucion educativa. Si de lo que se trata es de poner el 0jo en los desempefios con el fin
de dinamizarlo en torno a las exigencias del Curriculo, es de entender que los
procedimientos que se utilicen no sean los mismos para uno u otro docente. Menos aun,
los docentes no pueden recibir la misma retroalimentacién (Minedu, 2017, p.48).

Podemos concluir que un oportuno acompafiamiento, la visita al aula con asesoria
personalizada permitira la sistematizacion de las fortalezas y debilidades del docente para
lo cual a través de la visita al aula, compromisos y seguimiento del desempefio del docente,
permitira elevar los niveles de logros de aprendizajes en los estudiantes.

Siendo la ultima dimensién de Convivencia Escolar con la Categoria Convivencia
Escolar y Sub categoria: Normas de convivencia cuyo teorico Perales y Arias (2014) nos
explica que la convivencia escolar significa vivir unos con otros en una multiplicidad de
ambito: la familia, el sistema educativo, los medios de comunicacioén, el contexto politico,
economico y cultural. Por lo que constituye una construccion colectiva y es de
responsabilidad de todos sus miembros. Implica que todas aquellas interacciones que
surjan de sus miembros permitan vivir y crecer juntos en armonia. En tal sentido la
convivencia es una meta esencial de la educacién, pero no se puede reducir al &mbito
exclusivo del aula, sino que est4 presente en todos los espacios que conforma la
comunidad educativa. (p. 16-17), en la realidad en la institucion educativa alberga
estudiantes provenientes de diversos hogares, estratos sociales, diferentes regiones del
pais, donde cada estudiante trae consigo, modos diferentes de formacion que incluyen
costumbres y habitos diferentes, por consiguiente, también normas y conductas diferentes.
La institucion educativa tiene que regular la convivencia escolar dentro de las aulas, a
través de normas de que integren hacia una convivencia sana, que garantice el respeto y
las buenas relaciones entre ellos, que les permita crecer juntos y con igualdad de derechos.
Estas normas tienen que ser elaboradas por propuestas de los mismos estudiantes en una
asamblea que les permitira opinar y asumir su acuerdo de convivencia, para la construccion

de los aprendizajes.

12



El problema priorizado presenta tres categorias: Indagacion Cientifica,
acompafamiento cientifico y clima escolar cada una con su sub categoria.

Otro instrumento que se utilizo fue la Guia de Observacion en que los resultados en
el area de Ciencia son un indice que se encuentran en proceso llega al 38% en inicio el
27% en proceso y el 35% logro siendo a nivel institucional no se ha observado mejoras
significativas a nivel de logros.

Grafico del Il Bimestre de Guia de Observacién en Proceso

RESULTADOS INSTITUCIONAL INICIAL N°

132 POR AREA

50% 42% a7%

s 35% 3B 34 8% 35%
30% 27% 24% 25%| 28% 27%
20%

=~ hil il i

0%

MATEMATICA  COMUNICACION PERSONAL SOCIAL CIENCIAY
AMBIENTE

M INICIO mPROCESO LOGRO

Fuente: Elaboracién propia

Otro de los instrumentos que nos ha permitido es el monitoreo, acompafnamiento a
través de la matriz observamos que el resultado del primer monitoreo que el
involucramiento de los estudiantes, el desarrollo del pensamiento critico, la
retroalimentacion por descubrimiento y la regulacién de mecanismos formativos del

comportamiento requieren del asesoramiento personalizado.
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Fuente: Elaboracién propia
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PORCENTAIJE DE LOGROS EN
RUBRICAS IEI N132 PRIMER
MONITOREO

Fuente: Elaboracién propia

Se utiliz6 la técnica del arbol de problemas donde las raices son las causas el tronco
es el problema y la copa del arbol los efectos del problema. En ese sentido las causas
identificadas obedecen a tres dimensiones gestion curricular, acompafiamiento pedagogico
y convivencia escolar. A continuacién, se mencionan las causas insuficiente aplicacion de
las estrategias que se desarrolla el método de indagacion, asi como el acompafiamiento
pedagdgico y el escaso cumplimento de los acuerdos de convivencia siendo los efectos
que emanan del problema pocos estimulos de las capacidades para la aplicacién del
método de indagacion cientifico, estudiantes desmotivados con escaso uso de materiales

concretos y conductas inadecuadas en el aula propiciando un ambiente de inseguridad.

Alternativas de solucion del problema identificado

La propuesta de alternativas de solucion de observaron en la construccion del arbol de
objetivos, por medio del cual nos ha permitido identificar el objetivo general y especificos
los fines, asi mismo, a cada objetivo especifico se plantea las estrategias y acciones para
lograr el fortalecer al docente en su desempefio.

Las alternativos de soluciéon que influyen en la resoluciéon de problemas son de
caracter formativo, se presentan a través de tres dimensiones: gestion curricular,
acompafamiento y convivencia para el logro de los aprendizajes de las nifias y nifios de
nuestra institucion educativa, segun el marco del buen desempefio directivo, los directores
tienen el reto de cambiar y transférmala a las instituciones a través del liderazgo

pedagdlgico como se establece en el mapa que se observa.
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MAPA DE ESTRATEGIAS FORMATIVAS DE LA VISITA AL AULA
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Fuente: Elaboracién propia

En la dimension de gestion curricular y acompafiamiento y se plante6 como
estrategia las reuniones de interaprendizaje con la finalidad de construir y fortalecer al
docente a través de un plan de acompafiamiento pedagdgico, la ejecucion del plan y la
sistematizacién del plan, cada actividad con tareas donde especificas

A nivel de la dimension de convivencia, se plantea la estrategia de las tertulias
pedagdgicas, porque la docente inicia un proceso de analisis de lecturas con referentes
tedricos en la materia y que a través del dialogo construira nuevos conocimientos,
estrategias formativas de los mecanismos positivos compartidas con el compromiso 5 de
gestion escolar.

En las alternativas de solucion del presente plan de accién, si cumple con los tres
procesos de gestion escolar: Direccion y Liderazgo (PE), Desarrollo Pedagdégico y
Convivencia Escolar (PO), Soporte al funcionamiento de la IE (PS). En el desempeiio
directivo y liderazgo estéan los documentos de gestion interna PEO1.1, PEO1.2 y PEOL1.3,
en cuanto al proceso operativo de convivencia, visitas al aula con asesoria personalizad y
las tertulias estan relacionadas a PO03, PO04 Y POO05. Minedu (2016) (p.17).

La relacion con las dimensiones de Vivian Robinson:

Se propone dos visitas de asesoria personalizada, 3 reuniones de inter aprendizaje
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Se realizar4 de forma autofinanciado y recursos econémicos de la IE, para la
atencion de los docentes del area de Ciencia y Tecnologia.

Las propuestas de solucion permitirdn promover o incentivar el aprendizaje de los
estudiantes.

Permitira el deconstruccion y construccion de los docentes. El equipo directivo
garantizara un ambiente estable, de confort para llevar a cabo las propuestas de solucion

al problema, con normas claras y oportunas.

Referentes conceptuales y de experiencias anteriores

Acompafiamiento Pedagdgico.

“

Definicion de acompafiamiento pedagdgico. consiste en brindar soporte técnico y
afectivo (emocional-ético y efectivo) para impulsar el proceso de cambio en las practicas
de los principales actores de la comunidad educativa. EI acompafiamiento esta centrado
en el desarrollo de las capacidades de los docentes, a partir de la asistencia técnica, el
dialogo y la promaocién de la reflexion del maestro sobre su practica pedagdgica y de
gestion de la escuela”. (Rodriguez-Molina 2011, p.42) Es decir que es importante el
aspecto técnico a través de una comunicacion asertiva, empatica y reflexiva, donde la
docente aprenda de su propia experiencia, observado como fortalezas y debilidades, en la
ensefianza, siendo efectivo el dialogo por el acompafante se determina el logro
institucional al contribuir con el proceso de cambio y transformacion.

El acompafiamiento pedagoégico es una estrategia de apoyo y desarrollo profesional
se desarrolla a través del actitudes y habilidades sociales basicas como: la empatia y
asertividad, entender su razonamiento, sus argumentos aun sean diferentes del directivo,
ser optimista, contagiar animos, confianza, autonomia en el desempefio docente, ser
perspicaz al saber discernir con las docentes que desean mejorar su practicas de aquello
gue se quedan en su zona de confort, tener una actitud desprejuiciada, no adelantar juicios
de valor, por el contrario describir los hechos reales, con el fin de promover el desarrollo
profesional del docente a través de una interaccion colaborativa.

Grupos de Interaprendizaje.

Los Grupos de interaprendizaje “...son espacios de reflexiéon grupal, para aprender y
enriquecer lo aprendido: Se relnen para aprender unos de otros. Se inicia con la reflexion
sobre la préctica que estan realizando en los circulos de aprendizaje para superar las
dificultades que surgen en la aplicacion de las estrategias” (Minedu, 2015, p. 15). Los
grupos de interaprendizaje son reuniones que se inician de las experiencias y saberes de

las docentes, en la cual es necesario promover la reflexién colectiva, analizar y buscar
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estrategias que plantean propuestas de cambio o soluciones ante problemas encontradas
en sus aulas que dificultan aprendizajes de los nifios y nifias. Los grupos de
interaprendizaje fortalecen las capacidades de los docentes que participan.

Por lo tanto, el lider pedagdgico el directivo realiza la GIA ante una necesidad o
dificultad que fue observada en la visita al aula con respecto al desempefio docente, la cual
se evidenciada en la matriz de monitoreo entre los docentes observados, esto nos permite
promover la reflexién a través de un intercambio de experiencias entre las docentes, y al
considerarse al Grupo de Interaprendizaje (GIA) como una estrategia formativa va permitir
mejorar la practica pedagogica y a la vez se esta propiciando que se conviertan en una
comunidad profesional de aprendizaje (CPA).

Tertulias Pedagdgicas.

La Tertulia pedagdgica, es una estrategia de formaciéon continua docente que se puede
realizar entre equipos de la propia escuela o de otras instituciones educativas, en torno a
textos clasicos de la pedagogia u otros textos de interés pedagdgico para promover la
construccion colectiva del significado y mejorar la practica pedagoégica.” (USIL Md6dulo 4,
2018, p.38). Es decir, es herramienta que acerca a los docentes a las bases teéricas y
cientificas del enfoque educativas y otros, basandose en la lectura colectiva y voluntaria,
que permite el andlisis y critica democratica de su contenido, con la finalidad de mejorar la
practica pedagdgica.

Aportes de tres experiencias realizadas sobre el tema, en investigaciones o
revistas indexadas.

Considerando la investigacion realizada por Sanchez (2014) Disefio De Un Programa De
Acompafiamiento Pedagdgico Y Monitoreo Para Fortalecer Lo Modos De Actuacién De Los
Docentes De Educacion Primaria de La Fachee. Siendo sus aportes El monitoreo es la
observacion del desempefio docente se sistematiza cada periodo de la ejecucion de una
actividad o proyecto de aprendizaje para verificar el avance en la ejecucién siendo eficacias
la adecuada utilizacion de recursos para lograr dicho avance en forma eficienciente y la
efectividad con el fin de detectar en los estudiantes oportunamente, debilidades, obstaculos
y/o necesidades de ajuste. Teniendo los siguientes objetivos: Disefiar elabord y
fundamenté un programa de acompafiamiento pedagégico y monitoreo, sustentado en las
teorias cientifico social de docencia y gestion, para fortalecer los Modos de Actuacion de
los docentes de Educacion Primaria de la FACHSE. Concluyendo con los siguientes
Logros: Se analizan e interpretan los resultados de la investigacion dando los porcentajes
de hasta 81% en el nivel mediano; en el incumplimiento de las funciones del docente
universitario y se disefio, elabor6 y fundament6 un programa de acompafiamiento

pedagdgico y monitoreo, sustentado en las teorias cientifico social de docencia y gestion,
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para fortalecer los Modos de Actuacién de los docentes de Educacion Primaria de la
FACHSE.

Esta investigacion tiene la estrategia de un acompafiar al docente de igual forma el
presente plan de accién tendrd la docente una asesoria personalizada, reflexiva para
mejorar el proceso de aprendizaje.

Gonzales (2016) en su investigacion de la formacion permanente del profesorado
en la formacion dial6gica de la comunidad. analisis de una tertulia pedagdgica, se propuso
como objetivo identificar las caracteristicas y comprobar las aportaciones que las tertulias
pueden tener en el contexto de una formaciéon comunitaria, como afecta la interaccién entre
los distintos agente participantes y que contribuyen al desarrollo de actuaciones conjuntas
encaminados a la mejora educativa, obteniendo como logros que existe un consenso de
los docentes en la necesidad de conseguir procesos formativos que garanticen un
pensamiento reflexivo y actitud de investigacion. Asimismo, sostiene que la participacion
de las familias en los procesos de reflexién y debate contribuye a la mejora educativa. Se
coincide con algunos de los logros debido a que las tertulias pedagdgicas permiten la
construccién del conocimiento a partir de la reflexion.

También la investigacion realizada por Simbaqueba (2012) “Las Tertulias
Pedagdgicas Y Los Grupos Interactivos Como Estrategias Para Promover Practicas De
Lectura Dialdgica E Inclusiva Con Docentes De Las Instituciones Educativas Carlos Lleras
Restrepo Y Centro Social De Yopal, Casanare- Universidad La Salle, teniendo el objetivo
: Reconocer en la Tertulia Pedagdgica” constituye una estrategia reflexiva para transformar
las practicas de lectura de docentes, y los Grupos Interactivos reflexivos de una educacién
vertical hacia una educacién horizontal, flexible a los cambios incluyente en donde el
aprendizaje se construye desde una comunicacion asertiva y comparte los logros para
mantener el proceso de centrado en el desempefio del docente y se convierta en la
creacion de nuevas alternativas pedagogicas para promover cambios significativos que
redunde en la calidad educativa de las instituciones. El presente plan de accion tiene el
compromiso de organizar tertulias asegurado el buen clima escolar y el de convivencia
democratica.

Se ubica en el aspecto de la convivencia escolar que es el docente con
conocimientos diversos y estrategias innovadora que maodifican el comportamiento
haciendo uso de las normas de convivencia, observando las buenas practicas que generan

un buen clima para el logro de los aprendizajes.
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Propuesta de implementacion y monitoreo del plan de accidén

Tabla 1. Matriz de plan de accidn: objetivo general, especifico, dimensiones, acciones y metas

Problema : Insatisfactorio nivel de logro de los aprendizajes en la competencia indaga mediante el método cientifico para construir sus conocimientos del area Ciencia y Tecnologia en los estudiantes I.E.l. N°132

Angamos-Ventanilla

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVO ESPECIFICO

DIMENSIONES

ALTERNATIVA DE SOLUCION

ACCIONES

METAS

Elevar el nivel de logro de
aprendizaje en competencia de
indaga mediante el método
cientifico en el area de Ciencia y
Tecnologia en los estudiantes
de la IEI 132 Angamos ventanilla

Aplicar adecuadamente
procesos  didacticos para
desarrollar la indagacion del método
cientifico.

los Gestion Curricular

Implementacion de los grupos de

interaprenzaje

Jornadas de reflexion para la
planificacion de grupos de
interaprendizaje.

Ejecucion de los grupos de
interaprendizajes para la desarrollar
los procesos didacticos en el area de
Ciencia y tecnologia.

100 % de docentes de la institucion

educativa que participaran en los
grupos de interaprendizajes sobre
los procesos didacticos del método
cientifico.

Ejecutar el acompafiamiento en el
desempefio docente mediante las
visitas al aula con asesoria
personalizada para el mejor
desempefio docente.

Monitoreo
pedagdgico.

y

Acompafiamiento Visita al aula con asesoria

personalizada

Elaboracion de un plan de
acompafiamiento.

Visita al aula diagnostica con
asesoria personalizada.

Visita al aula de proceso con asesoria
personalizada.

Visita al aula de salida con asesoria
personalizada.

Retroalimentaciéon y compromiso de
mejora.

Seguimiento de compromiso.

100 % de docentes de la institucion
educativa que seran acompanadas
en su proceso de practica
pedagdgica

Implementar
formativos por medio de las tertulias
para mejorar la conducta de los
estudiantes.

mecanismos Convivencia escolar

Tertulia Pedagégica

Jornadas de reflexion sobre la
importancia de las habilidades
interpersonales.

Ejecucion de la Tertulia Pedagégica
como mecanismo formativo para la
regulacion del comportamiento.
Seguimiento de los mecanismo
formativos que regulan la
comportamiento de los estudiantes.

100 % de docentes de la institucion

que participaran en las tertulias
pedagdgicas en relacion a los
mecanismos formados que regulan
el  comportamiento de los
estudiantes.

Fuente: Elaboracién propia
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Tabla 2: Matriz de laimplementacion de plan de accion: cronograma, responsables y recursos humanos

Objetivos Acciones organizadas segun Recursos Cronograma (meses)
. . - Meta Responsables -
Especificos dimension Humanos / materiales MAMJIJ AS ON
Aplicar adecuadamente Jornada de sensibilizacion para la Una jornada de Directora - Directora X
los procesos didacticos planificacion de los Grupos de sensibilizacion con docentes Docentes - Docentes
del &rea de ciencias y Interaprendizaje con los docentes. de la institucion educativa. -CN
tecnologia mediante
grupos los de “FEjecucion de los Grupos de 3 reuniones de Grupos de Directora - Directora X X
interaprendizaje  para |nteraprendizaje para la aplicacion Interaprendizaje - Docentes
involucrar ~a  los (e estrategias adecuadas de los -CN
estudiantes en las procesos  didacticos en la - Separata sobre
actividades de  competencia mencionada. procesos didacticos
aprendizaje de matemética
Ejecutar Elaboracion de un plan de 33 visitas de Directora - Rabricas de X
acompafiamiento a la acompafiamiento. Acompafiamiento observacion de aula
préctica pedagdgica Visita al aula diagndstica con Pedagdgico con asesoria - Instrumento de X
mediante la visita al asesoria personalizada personalizada. evaluacion
aula con  asesoria visita al aula de proceso con - Cuaderno de Campo X X X X X
personalizada  para asesoria personalizada
desarrollar  practicas “yisjia al aula de Salida con asesoria
pedafgoglcas personalizada
satistactorias Retroalimentacion y compromisos X X X X X X
de mejora.
Seguimiento de los compromisos.
Implementar Jornada de reflexion sobre la 4 sesiones de Tertulias Directora -Separatas sobre X
mecanismos importancia de las habilidades Pedagogicas manejo de conflictos
formativos mediante interpersonales. -Cuaderno de campo

las tertulias
pedagogicas para
mediar la conducta de
los estudiantes en el
aula.

Ejecucion de Tertulias en el
empoderamiento de mecanismos
formativos

Seguimiento sobre el desarrollo de
mecanismos formativos para mediar
conductas del estudiante en el aula.

- Protocolo SISEVE

Fuente: Elaboracién propia.
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Tabla 3: Presupuesto

Acciones Recursos Fuente de financiamiento Costo
Multimedia Gestion del directivo 0.00
Jornada de Papelotes Gestién del directivo 0.00
sensibilizacion Plumones Gestion del directivo 0.00
Sub total 0.00
Multimedia Gestion del directivo 0.00
Internet Recursos Propios 30.00
Papelotes Recursos Propios 20.00
Material impreso Recursos Propios 100.00
Ejecucion delos 3 Folders Aliados estratégicos 0.00
Grupos de Plumones Aliados estratégicos 0.00
Interaprendizaje Hojas de colores Recursos Propios 50.00
Cinta masking tape Recursos Propios 10.00
Tarjetas de colores Recursos Propios 10.00
Refrigerio Comité de aula 600.00
Sub total 850.00
Elaboracion del Computadora Gestion del directivo 0.00
plan de - — — :
O Hojas bond Gestion del directivo 0.00
acompafiamiento. Sub Total 0.00
11 Visita al aula Cuaderno Recursos propios 10.00
diagnésticay 11 Fichas de observacion Recursos propios 40.00
Visita de proceso,  Lapiceros azul, negro, Recursos propios 10.00
ambas con rojo
asesoria Refrigerio Recursos propios 240.00
personalizada Sub total 300.00
- Cuaderno Gestion del directivo 0.00
12 Visita al aula de - — -

) Fichas de observacion Recursos propios 15.00
Salida con Lapiceros azul, negr Gesti6n del directiv 0.00
asesoria r;}g ceros azul, negro, estion del directivo .

I
personalizada Sub total 15.00
. Cuaderno Gestion directivo 0.00
33 sesiones de - . -

: L2 Fichas de compromiso Recursos propios 15.00
Retroalimentacion Lapi I Gestion del directi 0.00
y compromisos de apiceros azul, negro, estion del directivo .
mejora. rojo

Sub total 15.00

3 dad Multimedia Gestion del directivo 0.00

ornada de Computadora Gestion del directivo 0.00
reflexion sobre la — -

. . Material impreso Recursos propios 10.00
importancia de las — -

habilidades Ponente (psicdlogo) Recursos propios 300.00

interpersonales. Refrigerio Recursos propios 50.00

Sub total 360.00

Multimedia Gestion del directivo 0.00

. - Material impreso Recursos Propios 50.00
Ejecucién de 4 - .

; Hojas bond Recursos Propios 10.00
Tertulias .

pedagogicas Resaltadores Recursos Propios 10.00

Refrigerio Recursos propios 200.00

Sub total 270.00

Seguimiento sobre  Multimedia Gestion del directivo 0.00

el desarrollo de Ficha de observacion Recursos Propios 20.00

mecanismos Sub total 20.00

formativos
TOTAL 1830.00

Fuente: elaboracién propia
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Tabla 4: Matriz del monitoreo y evaluacion

a) Matriz de Monitoreo

NIVEL DE REORMULAR
APORTES Y/O
LOGRO DE FUENTE DE VERIFICACION ACCIONES
ACCIONES ORGANIZADAS LAS (evidencias que sustentan RESPONSABLES PERIODICIDAD DIFICUL TADES PARA MEJORAR
SEGUN DIMENSION : SEGUN EL NIVEL
ACCIONES el nivel de logro) DE LOGRO NIVEL DE
(0-5) LOGRO
Matriz de Monitoreo inici Sin dificultad
ACC 1 Jornada de reflexion 4 Director Uqa vez al inicio _deI
afo escolar Abril
ACC 2 EJeCU(_:IIOH dela Cuadro de Res_ponsabllldades Directora Trimestralmente Reuniones en SoI|C|_tar apoyo a
reunion 3 Registro de asistencia . . horarios alternos los aliados
. - Docentes Mayo Junio Julio
interaprendizajes
BCC 3 Elaboracién Plan 3 Actas Directora Una vez al afio Sin dificultad
Monitoreo docente Abril
Ficha de Desempefio docente inici Sin dificultad
BCC 4 Visita diagnostico 3 P Directora UNna vez al inicio del
afo escolar
. Ficha de Desempefio docente . Una a dos veces al Incumplimiento del ~ Reprogramacion
BCC 5 Visita proceso 3 Directora afio cronograma de cronograma
Ficha de Desempefio docente Una vez al afio antes Sin dificultad
BCC 6 Visita salida 3 Directora de finalizar el afio
escolar.
Ficha de retroalimentacion 5 Sin dificultad
BCC 7 Retroalimentacion 3 Directora DespuesNde (_:ada
acompafiamiento
L Ficha de compromisos y ) i ] Sin dificultad
BCC 8 Seguimiento 3 seguimiento Directora Despues compromiso
Registro de asistencia i Reuniones por
CCC 9 Jornada de reflexion 3 ? Directora Dos veces al afio turnos P
Docentes
Registro de asistencia i i Reuniones por
CCC 10 Ejecucién Tertulia 1 9 Directora Bimestralmente, N unos p
Docentes cuatro veces al afio
o Ficha de seguimiento ) 3 ) Sin dificultad
CCC 11 Seguimiento 1 Directora Despuées compromiso

Fuente: Elaboracién propia
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TABLA S

Niveles de logro de la accidn

NIVEL DE LOGRO DE LA

ACCION CRITERIOS
0 No implementada (requiere justificacion)
1 Implementacion inicial (dificultades en su ejecucidn, requiere justificacién)
2 Implementacion parcial (dificultades en su ejecucion, requiere justificacion)
3 Implementacioén intermedia (ejecucién parcial, pero sigue de acuerdo a lo programado)
4 Implementacion avanzada (avanzada de acuerdo a lo programado)
5 Implementada (completamente ejecutada)

Fuente: Tercer fasciculo, médulo plan de accidon y buena practica, p 28 afio( 2017)
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Conclusiones

El plan de accién surge de una necesidad de transformar la gestién pedagdgica a través
del liderazgo directivo para que genere un impacto en los aprendizajes de calidad, con el
fortalecimiento de la gestién curricular, acompafiamiento y convivencia escolar en un
trabajo con las docentes formando una comunidad colegiada institucional.

En cuanto a Gestion Curricular, es imprescindible el fortalecimiento a las docentes
en la competencia indaga mediante el método cientifico en el &rea de Ciencia v para que
se apliquen las secuencias metodoldgicas en los aprendizajes significativos, por medio de
los grupos de interaprendizaje, en forma colectiva y compartiendo experiencia las docentes
asumen el compromiso de cambio, cambio que transformara a la comunidad educativa
institucional.

Ejecutar el acompafiamiento a la practica pedagdgica mediante la visita al aula ha
proporcionado a nivel institucional la valoracion de las fortalezas de cada docente, pero
también reconocer las debilidades para luego formular un plan de reuniones de
interaprendizaje que permitird en forma reflexiva la deconstruccion y construccion de su
practica pedagdgica.

Con referente a la Convivencia Escolar, es necesario aplicar estrategias
innovadoras para la mediacién del comportamiento de los estudiantes, la tertulia
pedagdgica proporciona un espacio de lectura y experiencia compartidas, donde
expresaran sus ideas y sentimientos, también a sentir la posicion de grupo colectivo que

reflexiona y analiza las propuestas dialogadas.
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PROBLEMA

ARBOL DEL PROBLEMA

Limitado

desarrollo de las

habilidades de
exploratorias en
la indagacion
mediante el
método
cientifico

Practica
pedagdgica
rutinaria

Escaso

cumplimiento de

los acuerdos de
convivencia
escolar del aula

Insatisfactorio nivel de logro de aprendizaje

en

la competencia

indaga mediante el

método cientifico en el area de ciencia vy
tecnologia en los estudiantes de la IEl N°132

Sagrado Corazdn de Jesus-Ventanilla

Insuficiente
aplicacion de
los procesos
didacticos para
la indagacion
mediante el
método
cientifico

Fuente: elaboracién propia

Limitado
monitoreo en la
practica
pedagdgica

Inadecuado
manejo de
mecanismos
formativos en
elaula

c >

(%]
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Sesiones significativas
para los nifios y nifias

4

ARBOL DE OBJETIVOS

Docentes fortalecidos en su
practica pedagogica

)

Clima que favorece el logro
de los aprendizajes

)

Elevar el nivel de logro de aprendizaje en competencia de indaga mediante el

método cientifico en el area de Ciencia y Tecnologia en

la IEI 132 Angamos ventanilla.

los estudiantes de

v

C

v

Aplicar adecuadamente las estrategias didacticas
para desarrollar la indagacion mediante el método
cientifico.

L

ESTRATEGIA:
Reuniones de Interaprendizaje

Ejecutar acompafiamiento a la préactica
pedagdgica mediante la visita al aula con
asesoria personalizada para desarrollar
practicas pedagoégicas satisfactoria.

Jornada de sensibilizacion para la
planificacion de los Grupos de
Interaprendizaje con los docentes.

Ejecucion de los Grupos de
Interaprendizaje para la aplicacion de
estrategias adecuadas de los
procesos didacticos en la competencia
indaga mediante el método cientifico.

ESTRATEGIA:
Visitas al aula

Aplicar mecanismos formativos para
redirigir el comportamiento mediante las
tertulias pedagogicas para el
cumplimiento de los acuerdos.

Elaboracién de un plan de acompafiamiento.

Visita al aula diagnostica con asesoria
personalizada.

Visita al aula de proceso con asesoria
personalizada.

Visita al aula de salida con asesoria personalizada.
Retroalimentacion y compromiso de mejora.
Seguimiento de compromiso.

ESTRATEGIA:
Tertulias pedagégicas

Jornadas de reflexion sobre la importancia de las
habilidades interpersonales.

Ejecucion de la Tertulia Pedagdgica como
mecanismo formativo para la regulaciéon del
comportamiento.

Seguimiento del mecanismo formativo que
regulan el comportamiento de los estudiantes

Fuente: Elaboracién propia.
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LIC.MARIA ELENA RUIZ NARVAEZ
DIRECTORA L.E.I. N°132

Fuente: Elaboracion propia.

Evidencias fotograficas

DOCENTES EN REUNIONES DE INTERAPRENDIZAJE
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DOCENTES EN SESIONES DE APRENDIZAJE MOTIVADORAS Y SIGNIFICATIVO
Fuente: Elaboracion propia.



