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Resumen
La presente investigacion consistié en modelar una guia metodologica para fortalecer la educacion
inclusiva en los estudiantes del octavo ciclo de la carrera de psicologia de una universidad privada
de Lima. Emplea una metodologia de estudio cualitativa, con paradigma socio critico e
interpretativo de tipo aplicada educacional, cuyo disefio es no experimental de corte transversal
descriptivo. La muestra fue constituida por 30 estudiantes universitarios de ambos sexos, cuya
edad oscila entre 19 y 25 afios, todos ellos del curso de Etica Profesional, dos docentes y el director
de la escuela profesional de psicologia. Se hace uso del muestreo de tipo no probabilistico e
intencional. Para la recoleccion de informacion, se usaron las técnicas de la encuesta, entrevista y
observacion. Los principales resultados fueron, la falta de sensibilizacion, entrenamiento y manejo
en el tema de la discapacidad, otro hallazgo fue el poco uso de las adaptaciones curriculares,
ausencia de tutoria especializada, y escasa accesibilidad a entornos fisicos. Las conclusiones,
consisten en la sistematizacion de las teorias, modelos y los enfoques de las categorias
aprioristicas; esta propuesta fue validada por tres especialistas por criterio de jueces, con la escala
de valoracion muy buena. Se concluye en un aporte significativo para la institucion, como para los
diversos entornos educativos, donde se model6 una propuesta valida para abordar las necesidades
educativas y acogerlas dentro de una educacién inclusiva, planteando fases que facilitan la
implementacién de mecanismos para mejorar las deficiencias encontradas, permitiendo la mejora

del proceso en la realidad problematica abordada por el presente estudio.

Palabras Claves: Educacion Inclusiva, Educacién para Todos, Guia Metodoldgica.



Abstract
The present investigation consisted of modeling a methodological guide to strengthen inclusive
education in students of the eighth cycle of psychology at a private university in Lima. It uses a
qualitative study methodology with a socio-critical and interpretive paradigm, of an applied
educational type, whose design is not experimental with a descriptive cross-sectional section. The
sample consisted of 30 university students of both sexes, whose age ranges between 19 and 25
years, all of them from the Professional Ethics course, two teachers and the director of the
professional school of psychology. It makes use of non-probabilistic and intentional sampling. For
the collection of information, the techniques of the survey, interview and observation were used.
The main results were the lack of awareness, training, and management about students in condition
of disability, another finding was the little use of curricular adaptations, absence of specialized
tutoring, and scarce accessibility to physical environments. The conclusions consist in the
systematization of the theories, models, and approaches of the a priori categories; This proposal
was validated by three specialists according to the criteria of judges, with a very good rating scale.
It concludes in a significant contribution for the institution, as well as for the various educational
environments, where a valid proposal was modeled to address educational needs and accommodate
them within an inclusive education, proposing phases that facilitate the implementation of
mechanisms to improve the deficiencies found, allowing the improvement of the process in the

problematic reality addressed by this study.

Key Words: Inclusive Education, Education for All, Methodological Guide.



Introduccion

Planteamiento del problema de la investigacion

La Organizacién de la Naciones Unidas (2010), sefiala que la educacion es un derecho para
todos sin distincion de raza, género, edad o condicion, que esta necesidad basica del aprendizaje
debe ser satisfecha, también la accesibilidad del derecho a la educacion encuadra una educacion
inclusiva. Es asi como, en plena era de la globalizacion y sociedad del conocimiento, la
Organizacion de Naciones Unidas para la Educacion, Ciencia y Cultura (2015), proponia que la
educacion debe ser para todos, lo cual esta respaldado por uno de sus objetivos de desarrollo
sostenible “garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad [...]” (p.15).

En este sentido, Sanchez et al. (2017) puntualizaban que cada ser humano difiere uno del
otro porque procede de diferentes herencias, lugares, intereses, motivaciones, grupo social, sexo,
ritmos de aprendizaje, asi como capacidades motrices, sensoriales, lengua, contexto entre otros.
Todos estos factores constituyen la diversidad y estas diferencias traen desigualdad, injusticia
social y falta de equidad. De igual forma, Pérez y Morales (2015) reafirman que la escuela debe
ser para todos, por lo que se debe considerar un espacio inclusivo sin barreras, y condiciones
semejantes para todo tipo de estudiantes, incluyendo los alumnos en situacion de discapacidad,
quienes podrian acceder a los servicios y/o programas con apoyo académico, pero gue no sucede
en las aulas universitarias, Sabando (2016), afirma que estos alumnos llegan a obtener bajos
estandares de rendimiento en la ensefianza-aprendizaje.

No obstante, dada la necesidad de llevarse a cabo una educacion inclusiva dentro de las
instituciones educativas de nivel superior, existen aun deficiencias que subyacen de diversas aristas
e imposibilitan gue los servicios educativos tengan la misma accesibilidad para los educandos y

abarquen las necesidades de la diversidad del grupo. Huaman (2015) sefiala que a nivel mundial



existen diversas instituciones educativas, en las cuales algunos profesores de educacion superior
reflejan escaso conocimiento y sensibilizacion para abordar las necesidades de estudiantes en
condicion de discapacidad, traduciéndose en falta de uso de estrategias o metodologias que
contribuyan a desarrollar una educacion inclusiva, asi mismo, desde el planteamiento de Mella et
al. (2016), remarcaban que la falta de entrenamiento de los docentes para abordar la diversidad del
grupo de alumnos que dirige, es un factor que genera situaciones de desventaja y segregacion hacia
los educandos, constituyéndose en limitante para el propio proceso de ensefianza aprendizaje y el
logro de los objetivos educativos. En ese contexto, Solis et al. (2019) afirmaban también que, la
actitud de los maestros es de vital relevancia para lograr la educacion inclusiva, ya que la actitud
ejercida sera un instrumento para la inclusion o de lo contrario sera la barrera para la participacion
de los estudiantes, limitando el logro del aprendizaje y los fines de la educacion.

De la misma manera, en la sesion de clases en muchas instituciones, dentro del grupo de
estudiantes existen alumnos en condicion de discapacidad, donde la mayoria de los maestros no
logran aplicar metodologias o recursos para desarrollar de manera adecuada el proceso de
ensefianza-aprendizaje abarcando las necesidades de los alumnos en condicion de discapacidad,
en ese sentido en base al enfoque inclusivo participativo donde se espera que el curriculo haya sido
elaborado segun el disefio universal, se hace evidente que el maestro desconoce las capacidades y
limitaciones de cada estudiante (Gragera, 2016).

Ademas, las instituciones educativas carecen de los protocolos existentes en los que se
determinan las pautas para el manejo de tecnologias, ajustes razonables, apoyos y recursos para
evaluar a los estudiantes que presenten alguna discapacidad. Igualmente, los alumnos en condicién
de discapacidad auditiva, aun sabiendo lectura labiofacial, no logran participar en clase, ya que el

maestro esta en constante movimiento, no logrando percibir la clase en su totalidad, a menos que



dispongan de una persona de apoyo, pudiendo ser un intérprete de la lengua de sefias 0 recursos
humanos que esté al lado de estos estudiantes, lo que lleva a que dichos alumnos capten la
informacion de manera incompleta (Madriaga et al., 2011).

Referente a los alumnos en situacion de discapacidad motora, segun sean sus deficiencias
fisicas necesitan constante soporte, algunos de ellos, tienen dificultad al escribir de manera
abstracta y veloz. Ademas, estos alumnos pueden estar mal ubicados en el aula de clase, no
Ilegando a captar las clases e indicaciones del maestro. También, Huaman (2015) sefiala que los
docentes de nivel superior no cuentan con protocolos o guias especificas para abordar las diversas
situaciones de deficiencia de cada alumno en el aula. Se aprecia actitudes negativas y
desconsideraciones de parte de la comunidad estudiantil, es decir que la mayoria de los
comparieros de clase no tienen un entrenamiento adecuado o sensibilizacion necesaria para llegar
a interactuar con estos alumnos quienes suelen estar expuestos a situaciones de burla e indiferencia.

Incluso, hay docentes que demuestran desconocimiento parcial o total sobre el abordaje de
estos estudiantes en situacion de discapacidad en el aula, afectdndolos en la participacion y
permanencia, elementos indispensables para la educacion (Unesco, 2008).

En el &mbito local, a partir de las conversaciones con los alumnos y docentes de la carrera
de psicologia de una universidad privada de Lima, se ha podido conocer la asistencia recurrente
de alumnos que presentan algun tipo de discapacidad, asi mismo, en base a las conversaciones
puntuales con los alumnos, se hace evidente la existencia de la problematica en cuanto a la falta
de condiciones para brindar una educacion inclusiva a los estudiantes, lo cual se ha visto reflejado
en deficiencias tales como la asequibilidad acorde con las condiciones socioecondmicas de los
alumnos, incluso no se toma en consideracién a los estudiantes en condicion de discapacidad para

determinar precios preferenciales que se ajusten a sus posibilidades de pago, la infraestructura



brinda escasa accesibilidad y apoyos para los alumnos en condicién de discapacidad, la institucion
no posee métodos pedagodgicos, soportes y planes de estudio para adaptarse a las necesidades
educativas de los alumnos. Todos estos problemas impiden la adaptabilidad oportuna de los
estudiantes para recibir una educacién inclusiva que se adapte a sus necesidades y les brinde los
servicios educativos con altos niveles de calidad y satisfaccion.

En ese contexto, tras el breve analisis de las conversaciones sostenidas con docentes y
autoridades de la casa de estudios, se puede inferir que la principal causa de la situacion vivida en
la universidad privada de Lima, en la carrera de psicologia, referente a la escasa educacion
inclusiva para los alumnos con cierta limitaciones, esta relacionada con la carencia de una guia
metodologica para orientar la educacion inclusiva, en este sentido la metodologia desarrollada no
se realiza en base a lineamientos claros que fomenten una cultura inclusiva, se hacen relevantes
las deficiencias de politicas interna de la institucion respecto a temas de educacion inclusiva, por
lo tanto, el escaso establecimiento de buenas préacticas dentro de las autoridades y de los docentes
para ejercer el proceso de ensefianza abarcando cada una de las necesidades y diversidades de los
estudiantes, todo lo cual estaria generando que los alumnos perciban un bajo compromiso de la
institucion con la educacion inclusiva.

Es asi que, al conocer tal problemaética dentro de la institucion mencionada, se creyo de
suma importancia su abordaje a través de un estudio de caracter cientifico, en la medida que, de
continuar con dicha situacion, los principales afectados serian los estudiantes, ya que su formacion
profesional se veria mermada por la falta de cohesion de sus necesidades con la ensefianza-
aprendizaje que reciben en su institucion, pudiendo ser ello una constante que dificulte su
desempefio académico, mientras que, para la institucion resultaria un factor negativo que podria

deteriorar su imagen y calidad dentro del mercado educativo, es por ello que, se considero



importante reflejar a partir de la presente investigacion la implicancia de una guia metodologica
para fortalecer la educacion inclusiva en los estudiantes del octavo ciclo de la carrera de psicologia
de una universidad privada de Lima, y para mayor beneficio de los implicados en el estudio,
realizar una propuesta de guia metodoldgica para fortalecer su educacién inclusiva.

Formulacion del problema

¢Como fortalecer la educacion inclusiva en los estudiantes del octavo ciclo de la carrera de

psicologia de una universidad privada de Lima?

Preguntas cientificas.
¢Cual es el estado actual de la educaciodn inclusiva en los estudiantes del octavo ciclo de la carrera
de psicologia de una universidad privada de Lima?

¢ Cudles son los fundamentos teoricos y pedagogicos de la guia metodoldgica que permita
fortalecer la educacion inclusiva en los alumnos del octavo ciclo de la carrera de psicologia de una
universidad privada de Lima?

¢ QUE criterios teodricos y practicos se debe tener en cuenta en la modelacion de la propuesta
de una guia metodologica que permita fortalecer la educacion inclusiva en los estudiantes del
octavo ciclo de la carrera de psicologia de una universidad privada de Lima?

¢Cdémo validar la propuesta de la guia metodologica que permita fortalecer la educacion
inclusiva en los estudiantes del octavo ciclo de la carrera de psicologia de una universidad privada

de Lima?



Objetivos de investigacion

Objetivo principal

Modelar una guia metodoldgica para fortalecer la educacion inclusiva en los estudiantes del octavo
ciclo de la carrera de psicologia de una universidad privada de Lima.

Obijetivos especificos o tareas de investigacion
Para dar respuestas a los problemas especificos, se formul6 los siguientes objetivos:

Diagnosticar el estado actual de la educacion inclusiva en los estudiantes del octavo ciclo
de la carrera de psicologia de una universidad privada de Lima.

Sistematizar los fundamentos tedricos de la propuesta de una guia metodoldgica que
permita fortalecer la educacion inclusiva en los estudiantes del octavo ciclo de la carrera de
psicologia de una universidad privada de Lima.

Determinar los criterios tedricos y practicos para tener en cuenta en la modelacion de la
propuesta de una guia metodologica que permita fortalecer la educacion inclusiva en los
estudiantes del octavo ciclo de la carrera de psicologia de una universidad privada de Lima.

Disefar la propuesta de una guia metodologica que permita fortalecer la educacién
inclusiva en los estudiantes del octavo ciclo de la carrera de psicologia de una universidad privada
de Lima.

Validar por juicio de expertos la propuesta de una guia metodoldgica que permita fortalecer
la educacion inclusiva en los estudiantes del octavo ciclo de la carrera de psicologia de una
universidad privada de Lima.

Enfoque, tipo y disefio de la investigacion
Este trabajo de investigacion se enmarca en el paradigma socio critico e interpretativo ya que,

segun Hernandez, Fernandez y Baptista (2014), se trata de una practica participativa con el fin de



convertir la realidad por medio de la investigacion, busca dar interpretacion de aquello que el ser
humano interpreta, captandolo en una manera activa, ademas es interpretativo, donde se analiza
los escenarios, grupos culturales enteros, donde debe existir una relacion estrecha entre la teoria y
lo préctico, basado en la critica social. En la investigacion cualitativa, cada individuo construye su
realidad en diferentes maneras, variando en su contenido y forma.

La investigacion fue de tipo aplicada educacional, la cual esta orientada a la elaboracion de
un modelo de proyecto con mira a resolver una situacion de la vida cotidiana, a través de la
elaboracion de un modelo préctico, Murillo (2008) la denomina “investigacion practica, empirica”,
donde se aplica los conocimientos para practicar o ejecutarlos en los grupos de trabajo o en la
sociedad en general. Para Herndndez, Fernandez y Baptista (2014), “el propdsito principal es
explorar, comprender todas las experiencias de las personas con respecto a un fenémeno” (p.493).

Segun Sarmiento (2011), una investigacion educativa ancla su vision en los diferentes
procesos pedagogicos como el aprender, niveles de conceptualizacion tedrica, acto de ensefar y
su nivel metodoldgico. Siguiendo esa misma linea Ramirez (2012) sefialaba que la investigacion
cualitativa en el contexto educativo indaga la manera como las personas dan significado, sentido,
comprension y valor a lo educativo, a través “...de la construccion del conocimiento y las nuevas
practicas educativas” (p.86). Este tipo de investigacion trata de aproximarse a la realidad
educativa, la interpreta para luego comprender, orientar y abordar las acciones con los actores
educativos.

El disefio que se adopto6 fue el no experimental transversal descriptivo, ya que evalta un
evento, situacion, contexto o comunidad en un punto y tiempo determinado, recolectando

informacion, para luego describirla (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014).



Métodos tedricos, empiricos y estadisticos de la investigacion

Meétodos de indole tedricos

En esta investigacion se usaron los siguientes métodos tedricos: histérico-l6gico, analisis-sintesis,
induccion-deduccion, asi como el método de lo abstracto a lo concreto, el de modelacién, método
empirico, analisis documental, matematico y estadistico.

Método historico-logico.

Calzadilla, Mendoza, Diaz (2017) indicaban que los diversos problemas o fenémenos en la
sociedad son consecuencia de un proceso largo que los ha originado o creado su existencia, pero
este desarrollo o evolucién no es rigido o iterativo de manera semejante, Sino que, son
transformados por ciertas expresiones o tendencias que contribuyen a interpretarlos en forma
I6gica y secuencial.

Se empled este método con la finalidad de recoger en forma sistematica los antecedentes
historicos de las categorias educacion inclusiva y guia metodologica, el origen, la evolucion, el
estado actual del desarrollo de las habilidades investigativas, procedentes de fuentes cientificas y
primarias.

Meétodo de analisis-sintesis.

En la opinion Cerezal y Fiallo (2003), el método de analisis es un procedimiento légico que
consiste en descomponer un todo o fendbmeno en varios elementos que lo integran, asi como el de
investigar cada parte y su comportamiento, mientras que, sintesis es una funcion mental donde se
combina la union de las partes estudiadas o analizadas previamente descifrando relaciones que

pertenecen a una realidad.



Este método fue aplicado en el analisis de toda la informacién y documentacion del trabajo
de campo, en la codificacidn, asi como en la categorizacion y en la triangulacion de la informacion
obtenida, para la obtencion de las categorias emergentes.

Método de induccion-deduccion.

Rodriguez y Pérez (2017) advierten que esta practica esta conformada por dos procedimientos
inversos, la induccién-deduccion; la induccion es una forma de razonamiento en la que parte del
conocimiento de casos independientes o individuales a un conocimiento mas amplio y global, que
refleja elementos comunes en los fendmenos individuales, hace uso de la observacion y principio
de la légica, y la deduccion es cuando se parte de un razonamiento general a lo especifico,
obteniendo conclusiones. Se aplico este método al establecer las deducciones e inferencias logicas
en la sistematizacion de las categorias y subcategorias e indicadores del marco teorico aprioristico
y emergente, del proceso de triangulacion y el cuerpo metodologico.

Método de lo abstracto a lo concreto.

Este método conforma una metodologia global para analizar y desarrollar las investigaciones que
tiene fundamento en el entendimiento de la verdad y en la via dialéctica del conocimiento.
Rodriguez y Pérez (2017) presentan este método como el movimiento de lo concreto sensible a lo
abstracto, y de este a lo concreto, pensado y luego a la practica. El punto de inicio es lo concreto
sensible, dado por el reflejo del mundo circundante a través de sensaciones, percepciones y
representaciones.

La etapa de la informacidn y conocimiento que se recopilé acerca de la educacion inclusiva
en los docentes, director y alumnos es el concreto sensible, se abstrae en un modelo de una guia

metodoldgica para fortalecer la educacién inclusiva en la universidad.
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Método de modelacion.

Como sefialaba Valle (2007), la modelacion es uno de los procedimientos y practicas mas
importantes para lograr nuevos conocimientos. Segun este autor el proceso de modelacion se inicia
obteniendo de una abstraccién de la realidad prototipo 0 modelo, la cual se materializa después de
las tareas indagatorias, dando origen a un nuevo conocimiento para luego aplicarla a la explicacion
de la realidad que la origind.

Se administr6 este método al modelar la propuesta, la cual pretende ser un aporte a la
educacion inclusiva en la educacion superior a través de la confeccion de una guia metodoldgica
en los estudiantes del octavo ciclo de una universidad privada de Lima.

Métodos empiricos

De acuerdo con Martinez y Rodriguez (2000), estos metodos posibilitan revelar las relaciones
esenciales y las caracteristicas principales del objeto de estudio “accesibles a la deteccion
sensoperceptiva, a través de procedimientos practicos con el objeto y diversos medios de estudio”.
(p.4).

Estos métodos empiricos se emplearon al observar la sesion de la clase inclusiva, al aplicar
la encuesta o cuestionario para los alumnos, con el propdsito de indagar el nivel de conocimiento
y satisfaccion que experimentan los alumnos en relacion a la educacion inclusiva y la manera en
que la maestra incluye y facilita el proceso ensefianza-aprendizaje, se empled este método cuando
se aplicaron las entrevistas a los docentes y al director de escuela profesional con el proposito de
conocer si ellos como responsables de la educacién del centro universitario estan concientizados

y capacitados para llevar exitosamente una educacion inclusiva.
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Método matematicos-estadisticos

Se emplea con el fin de lograr informacion numérica de una cualidad o propiedad del objeto en
estudio, se asigna valores numéricos con relacién a la propiedad, cualidad, fendmeno o proceso
donde se pueden comparar las dimensiones medibles, asimismo es la asignacion de valores
numéricos a determinada propiedad del objeto, para presentar un analisis e interpretacion de los
resultados logrados (Cerezal y Fiallo, 2003).

Se aplico este método a través del programa SPSS -25, las respuestas de los docentes,
alumnos y el director en estudio, buscando que tengan relacién o tendencias similares, ya sea
positivos 0 negativos, fueron codificadas en categorias, comparandolas entre si, asignandole un
numero, finalmente se les agrup6 en temas, buscando posibles vinculaciones a cada respuesta
extraidas de las categorias de educacion inclusiva y guia metodologica, asi como, la categorizacion
de los planteamientos o preguntas abiertas.

Poblacion, muestra, muestreo y unidad de analisis

Poblacion

La poblacion es el grupo de sujetos del que se pretende lograr la informacion Arias (2016). La
poblacion de este trabajo estuvo compuesta por 40 estudiantes del octavo ciclo, de la escuela
profesional de psicologia de una universidad privada de Lima, el director y siete docentes de dicha
escuela profesional.

Muestra y muestreo

De acuerdo con Hernandez, Fernandez y Baptista (2014), la muestra es un grupo seleccionado de
la poblacion a investigar “sobre el cual se recolectaran datos que tienen que definirse y delimitarse

de antemano con precision, ademas que debe ser representativo de la poblacion” (p.173); mientras
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que el muestreo, segin Otzen (2017), es la seleccién de las unidades que serdn medio de
investigacion.

Conforme con esta contribucion tedrica, la muestra se conformé por dos docentes de la
carrera de psicologia, el director de esta escuela profesional en mencion y 30 alumnos del octavo
ciclo, entre los cuales participan dos estudiantes en condicion de discapacidad sensorial auditiva 'y
sensorial visual, respectivamente. La seleccion se realizo a traves del muestreo denominado no
probabilistico, porque no se conoce la probabilidad de cada uno de los elementos particulares de
la poblacion para poder ser seleccionado y esta clase de muestreo tiene como resultado el muestreo
intencional, ya que la investigadora planted y exploré que la muestra sea representativa.

Unidad de analisis
Est4 conformado por los estudiantes del octavo ciclo, docentes de la carrera de psicologia, y el

director del programa profesional de una universidad privada de Lima.

Técnicas e instrumentos para el trabajo de campo

Para aclarar la problematica de la investigacion, se hace uso de métodos empiricos como la
observacion, cuestionarios y entrevistas. Los instrumentos utilizados para el levantamiento de la
informacion en esta investigacion fueron los cuestionarios a los alumnos del octavo ciclo de la
carrera de psicologia, ademas se aplico la guia de entrevista a dos docentes y al director de la
escuela de psicologia de una universidad de Lima.

Observacion.

La observacion, es obtener datos e informacion visual del entorno en su totalidad, empleando todos
los sentidos a través de las facultades del observador, demanda contacto directo. Asi lo sefialan

Hernandez, Fernandez, Baptista (2014). Por lo que, en este trabajo de investigacion se realizé la
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observacion de una sesion de clases del curso Etica Profesional de la carrera de psicologia durante
dos horas académicas.

Las entrevistas.
De acuerdo con Hernandez, Fernadndez, Baptista (2014), las entrevistas permiten a los sujetos
manifestar a otros el momento propio de la situacion en forma especifica, con sus propias palabras
y desde su perspectiva. Comprende el significado del tema central en el propio mundo de los
sujetos, lo que se dice y cémo se dice; como siguiente paso el entrevistador interpreta los
resultados, por lo que debe tener conocimiento del tema, saber observar e interpretar la voz, gestos
corporales, expresiones faciales. La investigadora entrevistdé a dos docentes y al director de la
escuela profesional de psicologia de una universidad privada de Lima.

Encuesta.
La encuesta 0 cuestionario es otro método de investigacion, instrumento mas comun para la
recoleccion de datos e informacién; formado por preguntas con el propdsito de brindar respuesta
a un tema a medir; tanto los aspectos como los contenidos de las preguntas, estos son variados.
Las preguntas cerradas, son mas factibles a codificar y organizar para sus analisis (Hernandez
Fernandez, Baptista, 2014). Y con el fin de constatar el nivel de satisfaccion que experimentan y
la manera que la docente desarrollé la clase y dirige el proceso de ensefianza-aprendizaje para
fortalecer la educacion inclusiva y de sus habilidades investigativas en una universidad privada de
Lima, se administro las encuestas o cuestionarios para los 30 estudiantes del octavo ciclo del curso
Etica Profesional.
Validacion de los instrumentos
Los instrumentos de recoleccion de datos estuvieron validados por tres especialistas a juicio de

expertos, un metodélogo y dos tematicos, quienes emitieron a su juicio, la validez de estos
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instrumentos los cuales permitieron obtener los resultados de la investigacion y seran usados para
su posterior aplicacion. Cada experto recibi6 la ficha de validacion, los instrumentos y la matriz
de categorizacion (ver anexo). Los expertos validaron de forma independiente la relevancia,
pertinencia, y la construccion gramatical de los items de cada instrumento (ver anexo). Logrando

los resultados mostrados en la tabla 1.

Tabla 1l

Resultado de la validacion por juicios de expertos.

Apellidos y nombres Especialidad Instrumentos
Guia de Guia de

expertos entrevista Cuestionario entrevista
semiestructurada a estudiantes semiestructurada
a docentes a director

Mg. Flores Valdiviezo,

Hernéan Metoddlogo Aplicable Aplicable Aplicable
Dr. Montés de Oca, JesUs Temético Aplicable Aplicable Aplicable
Dr. Mufioz Salazar, José Temético Aplicable Aplicable Aplicable

Fuente: Tomado de los documentos normativos de la Usil (2019)

Conforme con la tabla 1, se halla que los instrumentos de recopilacion de datos son muy

buenos, habiendo algunas observaciones, estas fueron levantadas antes de su aplicacion.

Categorias y subcategorias aprioristicas

Educacion inclusiva

Segun Echeita (2017), la educacion inclusiva consiste en aquellos procesos de mejoras continuas,
donde se crean diversas condiciones, de modo que contribuyan a la presencia, participacién y
aprendizaje de todos los estudiantes, para que logren una adecuada ensefianza-aprendizaje,

aminorando toda clase de barreras.
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Asequibilidad.
Dimensién donde se considera el principio de la gratuidad de la ensefianza, de que la educacion
esté constituida por capacidades adecuadas, como directivos, docentes profesionales, asi como
infraestructura y recursos apropiados, como libros, materiales entre otros (Tomasevski, 2016).
Accesibilidad.
Esta dimension, se refiere a que todos los participantes tengan acceso apropiado a una
educacion sin discriminacion alguna (Tomasevski, 2016).
Aceptabilidad.
Dimension que enfoca la obligacion del estado, de garantizar y verificar que cumplan los criterios
minimos en la educacion; incluye el estudio y andlisis de metodos pedagogicos, programas y
planes de estudio, diferentes métodos de ensefianza y aprendizaje, materiales y textos, entre otros
(Tomasevski, 2016).
Adaptabilidad.
Dimension, cuyo fin es que la educacion esté apta para evolucionar y adaptarse a las diferentes
capacidades, necesidades e intereses, asi como el estado de cada estudiante y de la sociedad
(Tomasevski, 2016).
Guia metodologica
Guia metodoldgica, segin Booth y Ainscow (2011), autores de un index inclusivo, que se refiere
al conjunto de “materiales disenados para facilitar el desarrollo de una educacion inclusiva” (p.7).
Crear cultura.
Una educacién de calidad esta en relacion en crear y fomentar cultura, cuyo fin es forjar y

establecer una comunidad estudiantil tratable, que brinde seguridad, colaboracion y motivacion,
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donde cada alumno es valorado, de la misma manera tiene como objetivo implantar y constituir
normas, creencias, valores inclusivos, compartidos con todos (Plancarte, 2017).

Elaborar politicas.
Consiste en sostener el movimiento educativo de la inclusion en toda la comunidad, a través de
mejorar y ejecutar criterios o politicas establecidas, esperando que mejore y optimice el
aprendizaje. Desarrollando y promoviendo una escuela para todos y con todos, logrando de esta
manera la participacién de todos los alumnos. Se debe considerar la pertinencia y adaptabilidad a
la poblacion segun sus caracteristicas especificas, la adecuacion segun el diagndstico de la
institucion educativa, donde exista propoésitos, objetivos, asi como intencion de seguimiento,
estrategias metodologicas y que los profesionales estén entrenados en el enfoque inclusivo,
ensefiando a todos y con todos (Mineduc, 2017).

Crear buenas practicas.
A través de las buenas practicas educativas, permitira difundir e irradiar las politicas ya
establecidas por la institucion educativa. Estas practicas de los docentes y del equipo de apoyo van
a facilitar una ensefianza-aprendizaje dinamica y efectiva, generando asi las circunstancias para la
inclusion y procedimientos que garantizaran el ingreso, participacion y continuidad en el centro
de estudios, en igualdad de condiciones con sus pares (Rivero, 2017).
Justificacion de la investigacion
Teorica
La justificacion tedrica de esta investigacion, se sostuvo en la mirada de las bases tedricas, estas
enriqueceran la educacion inclusiva a través de la guia metodoldgica con el fin de contribuir a la
permanencia, participacion en la ensefianza-aprendizaje en los alumnos en condicién de

discapacidad, hasta la actualidad los antecedentes tedricos de educacion inclusiva estan siendo
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divulgados, pero se requiere que se precise aquellas teorias que estan en estrecha relacién con la
inclusion educativa.

Por lo tanto, las categorias aprioristicas tuvieron su fundamento en la teoria del
constructivismo social de Vygotsky, Melén (2015); y los aportes de Ainscow (2000), Echeita
(2017) cuyos postulados son aquellos donde el alumno construye su aprendizaje en base al entorno
social y cultural. Estos son importantes porque van a mediar para la construccion de sus propios
conocimientos.

Metodolégica

Resulta de la praxis pedagogica inclusiva universitaria, al modelar la guia para contribuir al
fortalecimiento de la educacion inclusiva en los estudiantes del octavo ciclo de psicologia. Los
docentes y tutores son mediadores, como resultado tendran una universidad con estandares de
calidad educativa; con participacion y logro académico de estudiantes en situacion de
discapacidad, con confiabilidad y validez.

Practica

Este trabajo de investigacion se llevé acabo porque hubo la necesidad de fortalecer la educacion
inclusiva, en los estudiantes del octavo ciclo de una universidad privada de Lima. Asi mismo es
un referente para la practica de una educacién para todos tanto para docentes y tutores. Esto es
necesario para la participacion de todos los estudiantes y sera referente para otras investigaciones

en la educacién inclusiva universitaria.

Estructura general del informe
El despliegue del presente trabajo investigativo se llevo a cabo en tres capitulos. En el primer
capitulo, se procedié a sistematizar la fundamentacion cientifica, mediante el planteamiento del

problema, objetivos, enfoques, y disefio de las categorias aprioristicas de la investigacion en sus
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areas teoricas, practicas y metodoldgicas, encuadradas en antecedentes y bases teoricas, para
identificar las categorias y subcategorias aprioristicas y sus indicadores, con los que se elaboraron
los instrumentos de las variables involucradas en la investigacion para el recojo de datos.

En el capitulo I, se realizé el trabajo de campo, mediante el analisis del contexto, con lo
cual se elaboraron, validaron y aplicaron las técnicas e instrumentos del recojo de datos para
diagnosticar el estado real del objeto estudiado. Se procedi6 a procesar y triangular la informacion
recogida para obtener las categorias emergentes y las conclusiones aproximativas.

En cuanto al capitulo Ill, se procedié a la modelacién de la propuesta de la guia
metodoldgica, el proposito y justificacion de la propuesta, la fundamentacion teorico-cientifica,
desde la perspectiva socioeducativo, psicopedagogica y curricular. Finalmente, el disefio,
implementacion y validacion por juicio de expertos. Por ultimo, se obtuvieron las conclusiones,
recomendaciones y se anotaron las referencias utilizadas y los anexos que complementen

detalladamente la investigacion.
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Capitulo |

Marco Tedrico

Antecedentes de la investigacion

Para el presente trabajo de investigacion y la problemética que se ha planteado se encontraron
publicaciones cientificas, investigaciones, tesis, papers, revistas académicas, acerca de temas de
educacion inclusiva en instituciones universitarias, con diferentes metodologias e investigaciones.
A continuacién, se esboza, diversos resumenes y conclusiones de trabajos de investigacion, que
seran los antecedentes del problema planteado.

Antecedentes internacionales

Luzuriaga (2014), formulé una iniciativa de accesibilidad para estudiantes con
discapacidad en universidades. La investigacion fue de disefio cualitativo, de tipo bésica, se hizo
uso de la recopilacion y analisis documental, la poblacion fueron 47 universidades y la muestra
intencional, compuesta por 8 universidades nacionales, con similitud en ubicacién, tamafio y
antiguedad, empleando como técnica de recoleccién de datos la entrevista, y como instrumento la
guia de entrevista. Como parte de la conclusion del estudio se construy6 una guia para entrevistas
para cuestiones generales y otra era especifica para obtener informacion acerca de la accesibilidad,
sus dificultades, acceso a la comunicacion, accesibilidad material, accesibilidad académica, asi
como aspectos de normatividad.

Franzani (2015), llevo a cabo una investigacion acerca de recursos para el avance de un
proceso de autoevaluacion, con el objetivo de hacer un analisis del desarrollo para detectar las
barreras y recursos para la participacion y el aprendizaje encaminado a la educacion inclusiva de
un centro escolar, haciendo uso de la guia de inclusion. Investigacion de enfoque cualitativo, tipo

basica, y disefio no experimental. La poblacion fueron 40 integrantes del personal y 350
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estudiantes, la muestra estuvo conformada por 29 integrantes del personal y 61 alumnos de séptimo
y octavo bésico, empleando como técnicas de recoleccion de datos la entrevista y la encuesta,
ademas como instrumentos, la guia de entrevista y el cuestionario. Se concluyé que se debe revisar
las actuales politicas, promover el trabajo compartido y dialdgico entre coordinadores y docentes,
asi como implementar un plan de mejoras en la educacion inclusiva.

Cante et al. (2015), realizaron una investigacion en Colombia, denominada estrategias
didacticas en la educacién para todos, cuyo objetivo fue determinar y detallar las estrategias
didacticas de la educacion inclusiva, para mejorar la préctica pedagdgica de los maestros en el
colegio Isabel I1; esta fue una investigacion de enfoque cualitativo, nivel descriptivo, y disefio no
experimental. La poblacion fueron 17 maestros comprendidos entre 27 y 55 afios, siendo la
muestra no probabilistica de 10 docentes. Las técnicas de recoleccion de datos fueron la entrevista
y la observacion, siendo los instrumentos la guia de observacion y la guia de entrevista. Se
concluyo que ademas de las estrategias didacticas hay otros factores que obstaculizan la educacion
inclusiva, como barreras de accesibilidad, politicas educativas.

Tenorio y Ramirez (2016), realizaron un estudio, con el objetivo de describir el proceso
educativo que viven los estudiantes que presentan discapacidad sensorial en la educacion superior.
La investigacion se enmarcd en el enfoque cualitativo interpretativo, de tipo basico, con un disefio
de estudio colectivo de casos, no experimental, de corte transversal. La muestra quedo6 constituida
por 11 estudiantes con discapacidad sensorial, que habian cursado su primer afio en universidades.
Las técnicas de recoleccion de datos fueron entrevistas semiestructuradas y encuestas, siendo los
instrumentos la guia de entrevista y el cuestionario. Los resultados indicaron, por una parte, los
esfuerzos que realizan algunas instituciones por generar los apoyos y, por otra, revela las

diferencias en cuanto a las condiciones ofrecidas.
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Antecedentes nacionales

Para el caso peruano, se encontrd una investigacion a manera de recuento, exploracion
bibliografica y propuestas a través de una guia, aplicandolo parcialmente en el campo de la
pedagogia y/o estrategias de ensefianza-aprendizaje inclusiva. Esta investigacion pionera, fue
realizada por Peredo (2005), donde expone el estado de los estudiantes con ciertas limitaciones en
la educacion superior peruana, lo encuadra desde un enfoque politicas institucionales. Es asi como,
mediante un estudio de enfoque cualitativo, de tipo basico, y un nivel descriptivo explicativo,
realiza la investigacion cuya muestra fue el acervo documentario, siendo la técnica de recoleccion
de datos. el analisis documental y el instrumento la guia de analisis documental. Este trabajo de
investigacion, prueba la difusion del acceso y la participacion de la poblacion en situacion de
estudiantes con discapacidad, no siendo abarcada por las dependencias del Ministerio de
Educacion observandose en el marco legal de los centros universitarios. El acceso de estos alumnos
a la universidad dependia de las politicas institucionales de cada universidad, las cuales
consideraban claramente en el tratamiento curricular, que sigue ligeramente las normas, sin
precisar, evaluar el ingreso de estos alumnos a los centros universitarios.

Bregaglio (2014), realizd una investigacion cuyo objetivo fue obtener una evaluacion
general de los patrones de calidad, referente al enfoque inclusivo de alumnos en situacion de
discapacidad, que toda institucién de educacion superior debe cumplir. Consider6 como caso de
estudio la Pontificia Universidad Catolica del Peri (PUCP). Metodoldgicamente la investigacion
se realiz6 bajo el enfoque mixto, tipo bésica, y nivel descriptivo. La muestra fueron 56 estudiantes
de la Pontificia Universidad Catdlica del Pert y 6 docentes, siendo las técnicas de recoleccion de
datos la encuesta y la entrevista y los instrumentos la guia de entrevista y el cuestionario.

Concluyendo que, la situacion de las condiciones de los estudiantes en situacién de discapacidad
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en dicha universidad, referente al acceso y su permanencia, propone distintos planteamientos a
modo de hoja de ruta, para que la inclusién de estos alumnos en dicho centro de estudios de
educacion superior sea accesible y tiene como fin ser replicable en otras universidades del Pera.
Otra investigacion, es sobre abordaje pedagdgico de la discapacidad en la educacion
superior y que pertenece a Huaman (2015), la cual tuvo como objetivo analizar la evolucion de la
concepcién de la discapacidad. en las experiencias inclusivas de gestion, para estudiantes con
discapacidad fisica en la educacion superior. Metodoldgicamente se realizd con enfoque
cualitativo, de tipo bésica, y nivel descriptivo. La muestra, fue el acervo documentario referente a
las experiencias de inclusion, de alumnos en condicion de discapacidad fisica en universidades,
sustentandose en revistas académicas y articulos entre los afios 2000 y 2013, en ese sentido, la
técnica de recoleccion de datos fue el analisis documental, y el instrumento la guia de analisis
documental. Al concluir la investigacion, no se presentaron evidencias concretas acerca de la
realidad de la ensefianza-aprendizaje inclusiva en instituciones de educacion superior en el Peru.
Por ultimo, Britto (2018) realizd una investigacion cuyo objetivo era indagar sobre las
creencias y concepciones acerca de la educacion inclusiva, en estudiantes universitarios de la
carrera de educacion primaria. La investigacion fue de enfoque cualitativo y tipo basica. La
muestra consistié en cinco estudiantes universitarios, cuatro mujeres y un varon entre la edad de
22 y 27 afios; todos ellos tenian como requisito haber estudiado el curso de educacion inclusiva.
La técnica de recoleccion de datos fue la entrevista, y el instrumento la guia de entrevista. Llegando
a concluir que, los estudiantes tienen una mala percepcion sobre la implementacién de la educacion
inclusiva por parte de las autoridades, manifestando que, desde las politicas hasta las condiciones

de infraestructura de la institucion, no poseen las condiciones ni brindan lineamientos claros, para
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adecuar los servicios educativos a las diversidades de los alumnos sefialando un completo olvido

de la generacion de oportunidades para los estudiantes en condicion de discapacidad.
Fundamentos tedricos de la investigacion

Un acercamiento a la teoria de la educacion inclusiva.
Educacion inclusiva
La educacién inclusiva contempla un enfoque educativo, que se basa en la estimacion de la
diversidad, siendo un componente valioso del proceso de ensefianza-aprendizaje, favoreciendo asi
al desarrollo humano. Implica que los estudiantes de una determinada comunidad aprendan juntos,
en forma independiente de sus condiciones personales, sociales o culturales, incluidos aquellos
que presentan una condicién de discapacidad.

Booth (2015) sefiala que, la educacion inclusiva es “el conjunto de condiciones y procesos
de mejoras continuas, que favorece un aprendizaje con significado y sentido para todos.” (p.11).
Para Ainscow (2019), la inclusién implica un proceso fundamentalmente social en el que todas las
personas aprenden a convivir con las diferencias y ademas a aprender unos de otros, en una cultura
comun. En esa misma linea la ONU (2018), refiere que la inclusion esta vinculada con el acceso
de los estudiantes, asi como su participacion y logros de todos los estudiantes.

Segun Corrales (2016), la participacién y las barreras al aprendizaje surgen en la
interaccion entre el estudiante y sus diferentes contextos, como su entorno, sus comparieros,
maestros, cultura, politicas y otros. En esa linea, las acciones han de estar dirigidas principalmente
a eliminar las barreras fisicas, personales e institucionales que limitan las oportunidades de
aprendizaje y el pleno acceso y participacion de todos los alumnos en el programa educativo.

Por otro lado, Blanco (2006) propone, que la educacidn inclusiva tiene que ser considerada

desde ambitos de politicas de estado, como el Ministerio de Educacion, porque involucra una
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evolucion y transformacion de la educacion. Esta debe irradiar, trascender, abriendo espacio a una
sociedad democrética, en la que se respete la dignidad y promueva el bienestar del estudiante, con
el fin de que asegure la calidad educativa. La inclusion, esta relacionada directamente con los
diferentes tipos de accesibilidad, participacion de todos los alumnos, asi como sus logros.

Enfoque de la educacion inclusiva.

Enfoque inclusivo

El enfoque inclusivo reconoce que, cada alumno es diferente, por lo que se debe considerar y
recuperar estas diferencias para facilitar su desarrollo integral. Promueve que, los centros
educativos capaciten a todos los estudiantes por igual, hacia una vida independiente,
autosostenible y que participen en la comunidad o sociedad que les rodea (Herrera, 2018).

De igual manera Lopez (2018), resalta que la educacion inclusiva tiene sus propias
caracteristicas, principalmente advierten que es un proceso cuyo fin es aprender a convivir con las
diferencias o diversidad; busca que todos los estudiantes tengan presencia y participacion en clase
y buenos resultados en la ensefianza-aprendizaje; otra caracteristica que menciona es la ubicacion
y eliminacién de las barreras, especificamente aquellas que, tienen que ver con las creencias,
actitudes que tiene el grupo hacia las personas en condicion de discapacidad, recoge la diversidad
de todos los estudiantes, reduciendo la exclusion; incluye modificaciones, contenidos adecuados,
estrategias y estructuras con una visién comun.

Enfoque de didactica

El origen de la escuela inclusiva reconoce la diferencia como valor, de modo que todo el mundo
tiene espacio en ella en condicion de igualdad de oportunidades. Este reconocimiento de las
diferencias individuales nos lleva a percibir la diversidad, de ser diferentes, pero al mismo tiempo

iguales en la condicién humana, centra su mirada en una educacion formativa, que responda a
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estudiantes en diversas condiciones, empleando diversas estrategias ensefianza-aprendizaje,
consolidando la calidad en la préctica, con el fin de potenciar el desenvolvimiento de cada
estudiante, en el marco de una mejora continua, que fortalezca y potencie el aprender a conocer,
aprender ser, aprender a vivir y aprender a aprender, Delors (1996, mencionado en Aguinaga,
Rimari y Velazquez, 2018).
Enfoque transversal
El enfoque transversal, tiene como componentes las actitudes, valores, los cuales se demuestran a
otras personas con fin de forjar una sociedad justa, equitativa e inclusiva para todos. Intervienen,
diferentes dimensiones, como politicas educativas, niveles de aprendizaje, unidades para alcanzar
en la educacion equitativa de calidad; e identificar y eliminar las barreras que impiden el
aprendizaje y participacion. Ademas, considera el desarrollo de politicas con enfoque de derechos.
Caracteristicas de la educacion inclusiva
Igualdad de oportunidad y equidad es una de las caracteristicas principales en la educacion
inclusiva, involucra trabajo, disposicion y dinamizacion de recursos humanos, asi como de soporte,
de manera que se superen las barreras que impiden que todos los alumnos participen en la
ensefianza-aprendizaje, generando un ambiente de igualdad para todos y equitativo. Por lo que
Diaz (2013), afiade que uno de los objetivos es la independencia de los alumnos en situacion de
discapacidad, ya que el origen de la escuela inclusiva reconoce la diferencia, como valor.

Asi mismo, la educacidn inclusiva esta en relacion con una educacion de calidad, la que va
directamente a potenciar las diversas capacidades del alumnado, como la capacidad cognitiva,
afectiva, social entre otras, fortaleciendo su participacién, donde se considera las diferencias de

los alumnos, asi como la procedencia, color, etnia entre otros. Muntaner (2013), afiade que calidad
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educativa es un estado anhelado de bienestar, eficaz en las diferentes dimensiones de los
estudiantes logrando su desarrollo integral.

Cada universidad, debe tener indicadores que evidencien la calidad de la educacién
inclusiva en el centro, como la cultura inclusiva, valorar a cada alumno por lo que son y no por la
condicion de la discapacidad que presenta; otro indicador es cuando el centro brinda otras formas
de apoyo segun la necesidad educativa. Cuando existe la difusion de politicas inclusivas, buenas
practicas, hay la empatia ante la diversidad funcional o discapacidad, trabajar en las necesidades
educativas de los estudiantes, los indicadores en calidad educativa son cuando consideran
proyectos que contemplen respuestas y redes educativas, disefios metodolégicos innovadores, y la
existencia de plataformas para mejoras (Angulo, 2016).

También, Ocampo (2016) explica que, la diversidad es inherente a la condicion del ser
humano y seres vivos en general, se deberia considerar desde la plataforma de todo centro de
educacion aceptar a estudiantes con esta condicion, para poder brindar respuesta a esas
caracteristicas.

Por otro lado, Navarro (2015) sefiala que, existe diversidad en la manera de ensefiar y de
aprender, por lo que se espera que no exista rigidez en la ensefianza-aprendizaje, que las practicas
educativas deben ser flexibles. Ademas, Ocampo (2016) indica, la necesidad de evaluar tanto las
estrategias y estilos y ritmos de ensefianza-aprendizaje, ya que, cada estudiante aprende de manera
diferente. De la misma manera Duk (2010), sefiala que, llevar a cabo la flexibilizacion del
curriculo, se convierte en un reto a la educacion, en la medida que se tiene que involucrar ciertos
cambios, logrando la accesibilidad académica.

Como lo menciond Echeita (2017), que para incluir no debe existir ningn tipo de

restriccion que conlleve a procesos de exclusion. Se halla la necesidad de eliminar el curriculo
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rigido, todo tipo de barreras existente en el medio fisico, como las actitudes, la falta de acceso a la
comunicacion y a la informacién, la ensefianza no participativa, la socializacion parcializada y
aquella evaluacion donde no se considera los procesos y ritmos de aprendizaje (Fuller et al., 2004,
referido en Corrales, 2016).

Todo entorno, producto o servicio, debe brindar estado de seguridad, Alcain y Medina
(2017) refieren que, la institucion educativa debe ofrecer comodidad e igualdad para todos los
estudiantes, cuyas caracteristicas son la eliminacion de las barreras, regulacion de medidas para el
acceso, apoyo Y Servicios.

En cuanto, al entorno educativo Guasch et al. (2012), explican que sera accesible cuando
se consideran diversas condiciones, pudiendo ser fisicas, sociales y tecnologicas; asi como el
transporte, comunicacion, espacios virtuales, adaptaciones curriculares no significativas, y
servicios. Todo ello va a garantizar las actividades académicas formativas, generando respuesta a
las diferentes necesidades educativas de los alumnos. Por lo expuesto, se debe considerar en toda
institucion educativa, el disefio general para todos, dando respuesta apropiada a una sociedad
heterogénea y compleja.

Con referencia a este punto, Castillo et al. (2019) mencionaba que, las investigaciones en
la neurociencia acerca del cerebro nos revelan que no hay dos cerebros idénticos, por lo que, el
Centro de Tecnologia Especial Aplicada (CAST) investigaron por qué algunos estudiantes no
lograban los aprendizajes esperados, concluyendo que hay un grupo de alumnos que aprenden en
una forma similar, donde el docente prepara su clase, con objetivos, estrategias, materiales y tareas;
quedando otro grupo que, donde los mismos objetivos no son alcanzables. Ante este resultado
Sosa (2017), aclara que muchas veces las barreras no provienen ni son inherentes del mismo

estudiante, sino que surgen de los materiales y métodos inflexibles de los maestros al ensefiar.
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En el disefio para todos, se consideran los elementos bases como la flexibilidad, igualdad
de uso, dimensiones apropiadas, informacién comprensible, uso simple y funcional, tolerancia al
error. Otro concepto esencial es la accesibilidad, en la que toda persona puede entrar y salir de un
espacio, sin dificultad debiéndose considerar dimensiones adecuadas y adaptables.

Puesto que, cada estudiante en condicion de discapacidad, demanda atenciones
individualizadas y adaptaciones de la institucion universitaria, el docente debe planificar diversas
acciones, apoyos, con el fin de dar paso a la presencia, participacion, ensefianza-aprendizaje, con
la finalidad que el estudiante obtenga logros. Estos deben adecuarse a los objetivos educacion
inclusiva, donde se incremente y fortalezca la participacion en la ensefianza-aprendizaje de los
estudiantes en condicion de discapacidad (Echeita et al., 2016).

Cuando se observa las realidades de los centros de educacion superior, llamados a ser
instituciones de educacidon superior para todos, estos no logran reflejar los objetivos de la Agenda
Mundial de Educaciéon 2030, planteada por Unesco 2015, llevado a cabo en la Declaracion de
Incheon (Corea), del Foro Mundial de Educacion EFA Foro, como es “Garantizar una educacion
inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje permanente para todos”
(p.7). Asi mismo, Redruelo et al. (2014), ya lo habian reflejado en una investigacion, donde
describen que los alumnos en situacién de discapacidad manifestaron que el 61% de docentes no
estan preparados para ensefiarles y que solo el 25% logran hacerlo. Asimismo, el 89% de estos
alumnos comunicaron que necesitan apoyos para el acceso al curriculo y adaptaciones en la
metodologia y evaluaciones, proponiendo tiempo extra al ser evaluado y modelo de examenes, asi
como el uso de la evaluacion con tecnologia.

La educacién superior inclusiva, compromete la creacion y/o renovacion de cambios tanto

en las buenas préacticas institucionales, como en sus politicas, como consecuencia del trabajo
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conjunto de una comunidad educativa, los cuales deben ser continuados en el tiempo y traspasados
a los nuevos integrantes de la comunidad (Fajardo, 2017).

El docente en la educacion inclusiva

Principalmente el docente es un mediador del aprendizaje, por lo cual debe conocer a todos sus
alumnos tanto sus intereses como sus diferencias individuales, para que asi pueda crear ambientes
y experiencias de aula, donde todos los estudiantes, puedan alcanzar los aprendizajes definidos en
el curriculum. Al tratarse del docente universitario, Rivero (2017) afirma que, los docentes no
estan capacitados para ensefiar a los alumnos en diversas condiciones de discapacidad, y que los
maestros deben poner énfasis en la organizacion de la clase, dando oportunidad que el aprendizaje
sea para todos.

Rol de los estudiantes sin discapacidad

La discapacidad esta relacionada mas con el contexto social, donde el estudiante con alguna
deficiencia se desenvuelva; por ello es importante que los alumnos sin discapacidad tengan el
conocimiento de lo que significa la discapacidad y como relacionarse con sus pares con esta
condicion, manifestando un adecuado comportamiento, asi como actitudes correctas, aceptacion,
tolerancia y respeto. Salinas (2014), nos aclara que, las expresiones y relaciones van a permitir las
interacciones, participacion de ambos grupos; estrategias que fortaleceran la educacion inclusiva.
Alumnos en condicion de discapacidad

En cuanto a los datos estadisticos de estudiantes en situacion de discapacidad en Perd, segun la
primera Encuesta Nacional Especializada datos Estadisticos sobre Discapacidad, ENEDIS (2012),
se halla que, el 4, 7% tienen nivel no universitario y el 6,7% de la poblacion de personas con

discapacidad tienen nivel de educacion universitaria; siendo el 10,4% de la poblacién en general,
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personas en condicion de discapacidad, segin el Censo de Instituto Nacional de Estadistica e
Informéatica (INEI, 2017).

Los estudiantes universitarios en condicién de discapacidad, se ven desafiados a tener que
superar diversas barreras y dificultades. Las barreras de acceso a la universidad sefialan falencias
en los procesos de admision, advirtiendo la necesidad de difusion e informacion hacia los
estudiantes con discapacidad para acceder a alguna carrera especifica. Sin embargo, las barreras
de acceso al curriculo son ain méas complejas, y apuntan a aspectos del proceso de ensefianza-
aprendizaje, dificultades para acceder a recursos de aprendizaje, formatos de presentacion de
clases y evaluaciones, asi como acceso a materiales especificos y trabajos académicos.

Asi mismo, Brunner y Miranda en su informe del Centro Interuniversitario de Desarrollo
CINDA (2016), nos indican que una institucion universitaria es inclusiva, si considera en sus
practicas educativas estrategias integradas de tal manera que genere acciones inclusivas, donde se
extingan las barreras de acceso, participacion y aprendizaje para todos sus alumnos desde el
ingreso a la universidad.

Lissi, et al. (2009) aportan otras caracteristicas, que deben tener toda instituciones de
educacion superior, como es la ejecucion de acciones de entrenamiento y sensibilizacion en la
comunidad universitaria, que cuenten con politicas, normas, asi como reglamentos que respaldan
y promuevan la inclusion, considerando la asesoria a los alumnos con discapacidad, adecuaciones
curriculares y metodologicas, equipos, herramientas tecnoldgicas e informaticas.

Segun el modelo social de la discapacidad, donde las oportunidades son las que van a
determinar la participacion y la calidad de vida de estas personas en el sistema Oms (2001); en ese

sentido, Gomez et al. (2013) indican que son los recursos tanto materiales, docentes y tecnologias,
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asi como las adaptaciones que se les ofrezca a estos estudiantes en condicién de discapacidad, lo
que van a permitir que logren su maximo desarrollo académico.

Un acercamiento al enfoque sociocultural de Vygotsky

Una teoria que ha tenido grandes aportes a la educaciéon es el enfoque sociocultural del psicologo
y fil6sofo ruso Lev. Vygotsky (1896-1934), este autor considera, al individuo como el resultado
del proceso histdrico y social donde el lenguaje realiza un papel esencial. Para Vygotsky, el
conocimiento es un proceso de interaccion entre el sujeto y el medio, pero el medio entendido
como el contexto social y cultural, no solamente fisico.

Enfatiza la influencia de los condiciones sociales y culturales, en la apropiacion del
conocimiento con gran énfasis en el rol activo del maestro mientras que las actividades mentales
de los estudiantes son desarrolladas de forma natural, a través de varias rutas de descubrimientos
como la construccién de significados, los instrumentos para el desarrollo cognitivo y la zona de
desarrollo préximo (ZDP).

Segun la ZDP, cada estudiante es capaz de aprender diferentes aspectos relacionados a su
nivel de desarrollo, pero existen otros fuera de su alcance que pueden ser asimilados con la
colaboracion de un adulto o de iguales con mas ventaja o preparacion. La teoria de Vygotsky
concede al docente un papel esencial al considerarlo como facilitador del desarrollo de estructuras
mentales en el estudiante para que este tenga la capacidad de construir aprendizajes con mayor
complejidad (Corrientes pedagdgica, 2011).

En esta teoria, el aprendizaje toma lugar en dos niveles, primero mediante la interaccion
con otros, y luego en la integracion de ese conocimiento a la estructura mental del individuo.
Resalta la importancia que tiene la actividad formativa al enfatizar en la influencia que ejerce la

instruccion formal en el crecimiento de las funciones psicoldgicas superiores.
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El Aprendizaje cooperativo, un camino para la inclusion educativa

Las respuestas educativas, que se han desarrollado en los centros educativos inclusivos, entienden
la diversidad como un valor enriquecedor dentro del proceso académico, dando lugar a modelos
diferentes, ya que entienden la diferencia como una oportunidad para aprender juntos, situando la
metodologia como uno de los pilares bésicos del proceso de ensefianza-aprendizaje. Esta teoria del
aprendizaje cooperativo se basa en la cooperacion, es una propuesta alternativa para trabajar en las
entidades educativas superiores e inclusivas.

Lata y Castro (2015) refieren que, el trabajo cooperativo aparte de los contenidos
tradicionales educacionales se presenta como una alternativa interesante para la adquisicion de
otros contenidos que se asimilan a través de la convivencia con otras personas que aprenden,
opinan o acttan de forma diferente, quien decide hacer uso de esta pedagogia de cooperacion,
apuestan por un grupo social o sociedad en la que priman los valores, como el respeto,
colaboracion, participacion, tolerancia, responsabilidad, e inclusion (Gomez, 2007).
Discapacidad
La discapacidad, es inherente a la condicién del ser humano, quienes podrian tener una 0 mas
deficiencias fisicas, sensorial perceptiva o intelectual, y que al interactuar con su entorno hayan
barreras las cuales pueden impedir su plena participacion, en igualdad de condicidn con los demas.
Estas barreras podrian ser fisicas, de comunicaciones, sociales, pero la mas crucial, es la barrera
de nuestras actitudes frente a estas personas (Oms, 2016).

Discapacidad intelectual
Segun Shalock (2009), las personas con discapacidad intelectual son los sujetos que se caracterizan
por desenvolverse con limitaciones significativas, tanto en el funcionamiento intelectual, como en

su adaptacién al medio circundante, a través de sus habilidades conceptuales, practicas y sociales.
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Discapacidad motora

Las personas en situacion de discapacidad motora, son aquellas que presentan “deficiencias
anatémicas y neuromuscular funcional, causante de limitaciones en el movimiento”. De la misma
forma, presentan impedimento en su desenvolvimiento fisico y utilizan ayudas técnicas y/o
aparatos biomecanicos como, sillas de ruedas, andadores, muletas, bastones y otros apoyos,
(Universidad Catodlica Boliviana, San Pablo, 2012).

Discapacidad sensorial visual

La discapacidad visual segin Lobera (2010), es una condicidon donde la percepcion visual de
iméagenes es afectada, ya sea de manera parcial o total. Afiade que, la vista es el sentido que nos
permite ubicar, percibir los objetos conocidos y otros que recién los estamos identificando. Los
estudiantes con esta condicion sensorial deben explorar y elaborar su mundo circundante a traves
de los otros sentidos, sensaciones como olores, sonidos, sabores.

Discapacidad sensorial auditiva

Es la pérdida o anormalidad de la funcion anatémica y/o fisioldgica del sistema auditivo, con
consecuencias inmediatas en una discapacidad para oir. Segun Herrera (1992), la sordera es la
pérdida total o parcial de la audicion, y por esta causa la persona no podra comunicarse en forma
oral; mientras que la hipoacusia es la disminucion o pérdida parcial de la audicidn que también va

a interferir o dificultar el desarrollo oral y su pleno dominio.

Bases tedricas referentes a la guia metodoldgica

Guia metodoldgica.
Una guia, es aquella que orienta o conduce determinadas acciones dentro de un campo especifico,
encaminadas al logro de un determinado fin, en el caso de la guia en el campo de la educacién, se

trata de un instrumento en el cual se abordan escenarios académicos, destacando las problematicas
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dentro de los alumnos y el cierre de brechas en los procesos de aprendizaje, componiéndose de la
orientacion de actividades, que vinculan de manera interdisciplinaria los conocimientos y el
desempefio docente, de acuerdo a las necesidades de la sociedad y los propios estudiantes (Mejia,
2013). La guia contiene actividades organizadas de manera secuencial, siendo su fin la
organizacion de procesos de aprendizaje en los participantes, orientada no solo a fijar estructuras
0 modelos a seguir, sino que busca proporcionar herramientas metodoldgicas y de organizacion
béasicas sobre las cuales se oriente el proceso de aprendizaje (Ministerio de Educacion, 2007).

En tanto que, la metodologia se pueda entender como un conjunto de métodos, mecanismos
o0 procedimientos empleados para llevar a lograr un determinado fin, se trata del establecimiento
de métodos a partir de los cuales se establece una ruta secuencial y ordenada, guiada por normas,
que determina el actuar de docentes y alumnos dentro de un contexto educativo (Mass, y otros,
2011).

Entendiéndose, guia metodologica en el area académico como un instrumento que engloba
un conjunto de métodos y procedimientos de caracter formativo, a través del cual se estandariza el
disefio, la ejecucion y el control del sistema de actividades docentes, dentro del proceso de
ensefianza y la sistematizacion de las estrategias didacticas, que integraran los conocimientos
dentro del grupo de estudio (Mass, y otros, 2011).

Dicha guia define el marco conceptual y determina los pasos, herramientas, métodos, y
materiales sobre los cuales conducir el proceso educativo en base al grupo de estudio y sus
necesidades, a su vez que se controla aquello (Nufiez, 1997). De esa manera, se entiende que es
una sistematizacion de actividades, practicas, procesos, y/o metodologias, secuenciales y légicas,
que estardn inmersos dentro de una experiencia educativa, proporcionaran las condiciones

necesarias para lograr los objetivos de aprendizaje (Fondo Multilateral de Inversiones, 2016).
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Funcidn de las guias metodoldgicas.

Su funcién principal, es conducir un determinado proceso hacia el logro de un objetivo,
proveyendo de los principales elementos para desarrollar el proceso de ensefianza-aprendizaje de
manera concreta, clara, sencillay a su vez minuciosa, estableciendo las fases para generar un mejor
aprendizaje, mediante una educacion de calidad segun las particularidades de un grupo (Cipagauta
& Pachon, 2017).

Es un recurso que, orienta metodoldgicamente al docente en sus actividades pedagdgicas,
brindando las pautas para que el estudiante desempefie su papel de educando, a su vez plantea las
herramientas adecuadas para los métodos, objetivos y sus necesidades, de tal modo que asimilen
muy bien los contenidos. También, tienen como funcion brindar técnicas de trabajo intelectual, de
investigacion, y el desarrollo de actividades individuales y grupales con experiencias curriculares
y extracurriculares (Garcia & De la Cruz, 2014).

Tiene tres funciones basicas, como es la funcion de orientacion, ya que brinda una base
para encaminar el desarrollo de actividades académicas, modelando procesos de aprendizaje con
un alto nivel de rendimiento; funcion de especificacion, donde establece las actividades a realizar
segun necesidades educativas, donde se delimitan las problematicas para que los docentes lo
trabaje, y la funcién de autoayuda, pues, posibilita el disefio de estrategias para el monitoreo y
retroalimentacion de los educandos (Garcia & De la Cruz, 2014).

Importancia de las guias metodoldgicas.

Es importante, porque proporciona y promueve soluciones dentro de un proceso de ensefianza-
aprendizaje, gracias a las recomendaciones de uso de materiales y contenidos para mejorar el

mismo, favoreciendo el aprendizaje integral y determinando pautas Utiles para plantear las
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actividades de aprendizaje y evaluacion, favoreciendo a la organizacion del alumno, ya que la
ensefianza se realizaré segun sus necesidades para que sean significativas (Mejia, 2013).

La guia metodoldgica, se constituye en un instrumento muy valioso, para promover la
estandarizacion del trabajo docente, mejorando la gestién de estos y del grupo de aprendizaje,
sistematizando los procesos y métodos de ensefianza de manera abierta y flexible, estableciendo
estandares de un grupo de estudio (Mass et al., 2011). Es fundamental ya que detalla los pasos y
procedimientos que conduciran el proceso de ensefianza-aprendizaje, determinando las
herramientas y métodos de acuerdo con las necesidades y tipo de estudiantes (Nufiez, 1997).

Este es un gran recurso en el proceso educativo, ya que permite orientar la ensefianza segun
las necesidades educativas, haciendo participes a los alumnos de su propio aprendizaje, adecuadas
a sus capacidades (Garcia & De la Cruz, 2014).

Importancia de las guias metodoldgica dentro de la educacion universitaria.

En la era actual en la educacion superior, es fundamental la flexibilidad en las estrategias de
aprendizaje, por tanto, las instituciones de educacion superior tienen que trabajar para establecer
estructuras y metodos de ensefianza-aprendizaje que promuevan la formacion integral de sus
alumnos, con un contexto a planes de formacion segun los escenarios educativos, por lo que una
guia metodoldgica permite sistematizar las necesidades de los estudiantes y las demandas
formativas vigentes en el desempefio profesional, estableciendo las estrategias y recursos segun
los objetivos a conseguir y todos aquellos componentes complementarios a la formacion
profesional necesarios en el proceso ensefianza aprendizaje. ES un gran recurso que optimiza el
desarrollo de dicho proceso, ademéas de posibilitar la independencia cognoscitiva del alumno

(Garcia & De la Cruz, 2014).
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La universidad tiene el reto de formar sistematica y continuamente a sus alumnos, para que
tengan las competencias necesarias en el campo profesional y productivo en la sociedad, junto con
la investigacion e innovacion tecnolégica. Es de gran necesidad el manejo de guias metodoldgicas
en sus programas de formacion, ya que estas son la directrices fundamentales en la labor docente,
con funcidn orientadora y mediadora en el proceso educativo, donde se determina la pertinencia
de la direccion de educacion y formar perfiles profesionales segun a las exigencias del mercado y
la diversidad del grupo de alumnos (Garcia & De la Cruz, 2014).

Guia metodoldgica en la educacion inclusiva.

Las guias metodoldgicas, en el ambito de la promocion y desarrollo de la educacion inclusiva e
integradora busca promover métodos, procesos, y estrategias que logren que la comunidad
educativa desarrollen principios de inclusion dentro del proceso de formacion académica,
empleando herramientas y recursos, facilitando ambientes educativos para admitir y educar con
iguales oportunidades a los alumnos que presentan necesidades educativas especiales, generando
una formacion integral, considerando la necesidad de los educandos sin distincion alguna
(Cummins et al., 2005).

Actualmente, se requiere de metodologias, que permitan la flexibilidad en las estrategias
de ensefianza-aprendizaje segun los requerimiento de los alumnos, integrandolos de modo
igualitario en su formacion, cuyas herramientas y métodos sean accesibles para un aprendizaje
significativo, de esa manera, las guian metodoldgicas centradas en orientar la educacion inclusiva
pueden determinar estructuras y métodos de trabajo para dicho proposito, haciendo participes a los
estudiantes, adaptando al contexto de los estudiantes, estableciendo métodos y recursos, para llegar

a todos los alumnos teniendo la oportunidad de aprender (Garcia & De la Cruz, 2014).
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Marco normativo

Marco internacional.

La educacioén inclusiva, como normativa es un derecho fundamental que le corresponde a toda
persona para acceder a una educacién de calidad y equitativa. Ello implica una transformacion
social de las instituciones y mecanismos que regulan el &mbito educativo.

Este derecho, se enmarca en los diferentes tratados y declaraciones internacionales como
la Convencion de los Derechos del Nifio, que busca unir esfuerzos contra la discriminacién en la
esfera de la ensefianza, ONU (1960), asi mismo, en la declaracion universal de la Onu (1948) de
los Derechos Humanos de la Organizacion de las Naciones Unidas (Castillo,1997).

La Asamblea General de la ONU (1993), dictaminé politicas sobre el plan de igualdad de
oportunidades para todo individuo con discapacidad. Al siguiente afio, en la Conferencia Mundial
sobre Necesidades Educativas Especiales: Acceso y Calidad, Unesco (1994), y la Declaracion de
Salamanca, motivaron a cumplir con los compromisos referentes a la Educacion para Todos.
Castillo (1997) refiere que, con ello empezo la inclusion a las personas con discapacidad. En el
prefacio de la Declaracion de Salamanca (1994), se destaca la necesidad de examinar la practica
para asegurar que se incluya a todos los estudiantes en la sociedad de ensefianza-aprendizaje.

En la Declaracién Mundial sobre Educacion para Todos, Unesco (1990) consideroé el tema
Satisfaccion de las Necesidades Basicas de Aprendizaje, en Jomtien, donde representantes de la
comunidad internacional (155 paises) acordaron “universalizar la educacion”. En esta conferencia
fue aprobada la Declaracién Mundial sobre Educacion Para Todos, enfatizando que la educacion
es un derecho humano fundamental, aclarando a los demas paises a mejorar la educacion.

Para el 2006, aprobaron la Convencidn Internacional para los derechos de las personas con

condicion de discapacidad (ONU, 2006). Esta Convencion establece que estas personas les
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corresponden a que tengan acceso a todos los derechos destacados en la sociedad. El enfoque de
la Convencidn es social, porque no solo refiere cambios en la persona en situacion de discapacidad
sino también en su entorno y en la sociedad en general. En su conferencia internacional, la Unesco
(2010), agrega que la educacion inclusiva es un camino para favorecer la cohesion social.

Marco nacional.
En 1971, en el Per( se aprobo la Ley General de Educacién N° 19326, donde la educacion especial,
es considerada, como una modalidad del sistema general educativo, encargada de plantear las
orientaciones técnico-pedagogicas y politicas para los estudiantes en condicion de discapacidad.
En 1990 se crean los Centros de Educacion Bésica Especial (CEBE), al principio serian autbnomos
replanteando proyectos, planes y acciones con una tendencia transversal al sistema educativo e
integradora. Luego, en el afio 2003, el articulo 8 de la Ley General de Educacion N° 28044
establece que, para coadyuvar a formar una sociedad inclusiva, democratica, solidaria, tolerante,
donde se promueva una cultura de paz, debe promoverse la cultura de la equidad y de la inclusion.

En 1998 se promulga La Ley General de las personas con discapacidad 27050, la cual fue
derogada por la Ley 29973 (2012), con un enfoque de derechos; asi mismo, mediante el Decreto
Supremo 026-033-ED, el estado peruano instituye desde el afio 2003 hasta el 2012, la década de
la educacion inclusiva, resaltando el derecho a la educacion sin exclusion alguna (Minedu, 2012).
También, segun la Ley 28044, Ley General de Educacion, la educacion es un derecho sociocultural
donde la persona interactta con el medio social y la realidad que la rodea, afirmacion que incluye
al alumno en discapacidad, buscando una educacién adaptada a las diferencias (Minedu, 2003).

El Plan Nacional de los Derechos Humanos (PNDDHH, A.E.3) (2018-2021), tiene como
uno de sus indicadores, que el Minedu incluya a los alumnos en situacion de discapacidad para su

evaluacion de los logros de aprendizaje, ejecutado por la oficina de Medicién de Calidad de los
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Aprendizajes, llevado a cabo desde el 2016, aplicAndose para algunos grados de primaria y
secundaria, méas no en la educacién superior. En las evaluaciones se hace uso de ajustes razonables,
apoyos, como lupa, cuadernillo en Braille y alto relieve, &baco, el punzon, pictogramas, version
de fécil lectura, etc.; segln sean las necesidades o requerimientos educativas de los estudiantes.

Siguiendo este mismo planteamiento, la Ley Universitaria 30220 (2014), en su articulo 38,
refiere que, las instituciones, escuelas superiores y universidades tanto publicas y privadas, deben
efectuar los llamados ajustes razonables, de tal forma que garantice y fortalezca el acceso y
permanencia de los estudiantes en situacion de discapacidad, con procesos adecuados de admision.
Asi mismo la Ley N° 23347 (2018), establece la necesidad de rampas para la silla de ruedas.
Marco conceptual

Educacion inclusiva.

La Unesco (2006), define educacion inclusiva como un proceso para identificar y responder a los
requerimientos de los alumnos mediante la participacion en su aprendizaje. Mientras que para
Arnaiz (1996) es tener en cuenta diversos indicadores para ejecutar proyectos inclusivos.

Para Booth y Ainscow (2011), la educacion inclusiva busca entrenar y preparar a los
estudiantes para una vida sostenible, siendo un pilar fundamental como lo refiere Delors (1996),
por medio de un proceso que involucra a la comunidad educativa. Blanco (2006) considera que es
una accion para reconocer y eliminar barreras que impiden o limitan que el alumnado se involucre,
interfiriendo en la ensefianza-aprendizaje, buscando mejorar continuamente la cultura, politicas y
comportamientos o practicas inclusivas.

Marco conceptual de guia metodoldgica
Para Orellana (1998), mencionado en Cassells (2005), una guia es un instrumento valioso,

metodoldgico, organizado que incluye un conjunto de fases, pasos a seguir, conceptos, pautas
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claras, e instrucciones para efectivizar actividades o acciones de manera sostenida. De igual forma
Dele (2013), citado en Velazquez y Cruzata (2018) consideran que es una alternativa que contiene
un conjunto de métodos, procedimientos, técnicas, actividades y acciones para realizar algo.

Ainscow y West (2008) consideran que es necesario comprender el contexto para su generacion.
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Capitulo 11

Trabajo de campo

Caracteristicas del campo de estudio

El presente capitulo, refiere los hallazgos y resultados obtenidos al aplicar las diferentes técnicas
e instrumentos de recoleccién de datos, como son la encuesta, observacion, y la entrevista,
dirigidos a dos docentes, al director del programa de la escuela profesional de psicologia de una
universidad de Lima, y la observacion de sesion de clase del curso de Etica Profesional, del silabo
del octavo ciclo de la carrera de psicologia de una universidad privada de Lima.

La observacion de la sesion de clase del curso en mencion buscd reconocer el manejo de la
clase inclusiva de la maestra, con dos alumnos en condicion de discapacidad. De la misma forma,
se llevo a cabo la entrevista semi estructurada a dos docentes y al director de la escuela profesional
de psicologia, con el fin de recabar su percepcion e informacion acerca de la realidad actual de la
educacion inclusiva, asi como indagar cuan preparados estan para ello y estimar las condiciones
de accesibilidad que la universidad ofrece a estos estudiantes.

También, se aplicé un cuestionario semiestructurado a los estudiantes del curso de Etica
Profesional para comprobar su nivel de aceptacion, conocimiento de la discapacidad y su
percepcion del estado de los estudiantes en situacion de discapacidad. Los datos se redujeron y

analizaron de manera cualitativa. A continuacion, se exponen los resultados obtenidos.

Analisis e interpretacion de los hallazgos por técnicas e instrumentos

Para el trabajo de campo se redujo y codifico los datos como, el reconocimiento de las ideas
principales (codigos), llevandose a cabo el analisis detallado de los datos; segin Gibbs (2012), la
recopilacién de los datos cualitativos se realiza mediante procesos analiticos, que deben darse en

forma clara, fiable, y original. Este analisis demanda al investigador sus aciertos, capacidad de
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inventar, eleccion de la metodologia a usar, llegando a proporcionar los procesos y procedimientos,
las herramientas y técnicas necesarias para desarrollar el anlisis e interpretacion de datos.
Resultados de la encuesta realizada a los estudiantes

Como toda investigacion de indole aplicada educacional, caracterizada por solucionar un
planteamiento o problema especifico del quehacer diario, se orienta en la investigacion y
consolidacion del conocimiento, mediante la sistematizacion y grupos de interés, para intervenir o
solucionar un problema (Gonzales, 2003). Por lo que se ha llevado a cabo la administracion de
instrumentos cuantitativos como recoleccion de datos, como cuestionarios, tomados a los alumnos
del octavo semestre de la escuela profesional de psicologia de una universidad privada de Lima.

Las encuestas tuvieron 14 preguntas para marcar, con cuatro alternativas (nunca, pocas
veces, casi siempre, siempre); se considerd una muestra de 30 estudiantes, 16 de sexo masculino
y 14 sexo femenino, comprendidos entre la edad de 20 a 25 afios, incluyendo a dos estudiantes en
situacion de discapacidad. Se evidencio que, el 50% de los encuestados, pocas veces en clase se
realiza el trabajo colaborativo y cooperativo, mientras que 33% afirman que casi siempre lo
realizan.

Otra interrogante que los encuestados respondieron fue, que, si creian que las estrategias y
métodos de clase, en el proceso de ensefianza-aprendizaje eran acertados para sus pares en
situacion de discapacidad, el 50,00% expresaron que si eran acertados y el 36,67% responden que
pocas veces eran acertados. Indicando la falta de conocimiento de estos alumnos con discapacidad.

Con referencia, si los docentes realizan las clases con un disefio universal para el
aprendizaje, el 63,33%. de los estudiantes expresaron que casi siempre los docentes realizan las
clases segun el disefio universal para cada alumno, pero en la observacion de clase se haya que la

docente no hace uso de estrategias metodoldgicas con un disefio universal.
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Ante la siguiente interrogante, si la universidad es accesible arquitecténicamente (rampas,
ascensores, bafios etc.), el 46,00% indicaron que pocas veces lo era y el 10,00% contestaron que
nunca la universidad era accesible. En la observacion de los ambientes fisicos, se hall6 que la
universidad no era accesible, solo cuenta con una pequefia rampa en el primer piso.

Cuando se les cuestioné si les resulta dificil estudiar con compafieros en situacion de
discapacidad, el 60,00% de los alumnos, respondieron que nunca les resulta dificil estudiar con
alumnos en situacion de discapacidad, y el 40,00% expresaron que pocas veces.

Y ante la pregunta, si la universidad brinda examenes especializados a los alumnos en
situacion de discapacidad, el 50,00% de los estudiantes explican que nunca la universidad tiene un
examen especializado para los postulantes en situacion de discapacidad donde se promueva
procedimientos para el examen con ajustes razonables segun la condicién y necesidad educativa
de cada estudiante, y el otro 50,00% manifestaron que pocas veces preparan examen
especializados. En la entrevista con el director del programa, afirmé que no estaba seguro que la
universidad realice un examen con apoyo o ajustes razonables.

Referente, a los principales hallazgos, podemos resumir que los profesores no hacen uso
de estrategias metodoldgicas que permitan participar y trabajar con alumnos en situacion de
discapacidad, fortaleciendo la educacion inclusiva. El 50,00% de los estudiantes opinan que sus
docentes no utilizan estrategias metodoldgicas como es el trabajo cooperativo, este tipo de trabajo
en clase, en conjunto trae mayores beneficios de cohesion, aceptacion y pertenencia de los
estudiantes incluyendo a los que estan en situacion de discapacidad, asi lo manifiesta Zafartu
(2003), al sentir aceptacion y pertenencia, podran sentirse seguros y lograr su participacion.

Otro hallazgo, fue que el 50,00% de los estudiantes colaboran con sus compafieros en

condicion de discapacidad al usar tecnologias y/o apoyos como laptops, lectoras de pantalla y
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otros con el fin de participar en clase, y el 3,33% manifestaron que no, pero en clase no se
observo la presencia de tecnologias en los alumnos en situacion de discapacidad, lo que significa
que si hay aceptacion, hay disposicion de parte del salon de clase de querer colaborar con ellos,
pero que no hallaron estos recursos materiales en clase.

Resultados de la observacion de clase

Con la finalidad, de comprobar el manejo de la sesién de clase desde un enfoque educativo
inclusivo con estudiantes en condicion de discapacidad, se realiz6 la observacion de sesion de
clase, dicha accion fue abierta y la observadora no participd. Se realiz6 en un salon de clase situado
en el primer piso de un pabelldn de la escuela profesional de psicologia, del octavo semestre de
una universidad privada de Lima, el aula estuvo conformada por 30 estudiantes del octavo
semestre, participando dos alumnos en condicion de discapacidad.

La sesion de clase fue interactiva, con una duracion de dos horas académicas. Se observo
buen contacto y empatia entre la maestra con los discentes en general, ella ingresa con una sonrisa,
inicialmente saluda, y les pregunta por los avances de un trabajo pendiente de la semana pasada,
luego que los alumnos manifiestan sus inquietudes, cuestiona acerca de lo los saberes previos,
cuyo tema era de los valores , unos que otros alumnos participan e inmediatamente plantea una
situacion originando el conflicto cognitivo de los alumnos, y anuncia el tema de la clase
proyectandolo en un diapositiva de Power Point , desarrollando asi su clase.

Los estudiantes en general estuvieron atentos a la exposicion de la maestra, ella expone las
ideas claves de la leccion en forma clara, pero con una pedagogia instruccional, no obstante, los
alumnos en situacion de discapacidad también estaban atentos y concentrados en cada desarrollo

de la clase, pero no lograron participar. Se advierte también que la docente no los involucra, ni les
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pregunta en forma directa, casi no se dirige a ellos, como si los alumnos no estuviesen presentes.
En esa clase observada, no se advierte una ensefianza-aprendizaje de tipo cooperativo.

Del mismo modo, el 50,00% de los encuestados afirmaron que casi siempre, la maestra
practica y desarrolla la ensefianza de una manera flexible, creativa incluyendo a los estudiantes en
condicion de discapacidad, estos resultados se han contrastados con la observacion de la clase y la
maestra en esta sesion de clase, ha dirigido su ensefianza sin acercarse o tratando de incluir a estos
estudiantes. De la misma forma, se advirtié que ambos alumnos con limitaciones fisicas estuvieron
atentos a la clase, evidenciando deseos de participar, sin lograrlo.

Referente a esta situacion Stainback y Stainback (2001) sefialan que, la asistencia o apoyo
de un maestro es indispensable cuando hay la presencia de estudiantes en situacion de discapacidad
es un gran soporte para el alumno cuando experimenta la asistencia o se les brindan apoyo. Ibarra
(2007) concluye que, los maestros universitarios presentan necesidades y carencias en el manejo
de estas personas con limitaciones en la educacion superior.

Finalmente, lo que se puede resumir que tanto la docente como los pares sin condicion de
discapacidad, no se esfuerzan para que estos compafieros con deficiencias fisicas participen o se
involucren, no logran su participacion total en la ensefianza-aprendizaje. Al mismo tiempo se
resalta el buen contacto de la maestra con alumnos regulares. Ademas, se percibe que estos dos
alumnos, con estas deficiencias fisicas evidencian mucha expectativa de estar en clase y prestan
mas atencion que el resto de los alumnos participantes.

Resultados de la entrevista al director de la escuela profesional de psicologia
La universidad inclusiva, como centro educativo superior debe considerar condiciones basicas,
informaciones, procesos en las unidades académicas, asi como herramientas, dispositivos para ser

comprensibles y usadas por todos los alumnos sin excepcion.
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En la entrevista al director del programa manifesté que las autoridades de la universidad
y los docentes conocen acerca de la educacion inclusiva, algunos marcos normativos, asi como
leyes educativas, y afirmé que la universidad es abierta a la diversidad, incluyendo a las personas
en situacion de discapacidad; que sus maestros en su mayoria conocen de algunas politicas
inclusivas, asi mismo, tienen informacién del tema de la calidad educativa, pero al preguntarle si
promueve la ensefianza segln el disefio universal, refiere que lo hacen porque estad normado en las
directivas de curriculo y tienen que informar a las instancias superiores educativas, de la estrategia
didactica y como desarrollan las clases, en los formatos, pero no cuentan con protocolos.

Ante la pregunta, si para el examen del ingreso a la universidad hay ciertas consideraciones
para los postulantes en situacion de discapacidad, refiere que no lo tienen registrado, de la misma
forma, comenta que no hay informacion de cuantos alumnos con condiciones de discapacidad
estan matriculados. En cuanto examenes tanto de ingreso, como de evaluacion de cursos, no tienen
una evaluacion especializada con apoyos de ajustes razonables segun la condicidn de discapacidad,
y en cuanto a la accesibilidad fisica, no cuenta con ascensores, bafios 0 ambientes accesibles.

Ademas, esta autoridad académica comenté que, la universidad tiene un plan de
infraestructura que mas adelante lo van a ejecutar, asi mismo no han considerado apoyos para la
accesibilidad en comunicacion, exponiendo a estos alumnos a estar en desigualdad de oportunidad
y equidad, como sus otros pares, ni se estarian fomentando una educacion para todos como un
derecho humano. Y al no tener un clima de acercamiento y colaboracion, Soto y Pérez (2014),
expresan que algunas personas no oyentes pueden presentar desmotivacion, ansiedad, timidez,
problemas de atencion.

Para que se desarrolle culturas inclusivas, es necesario crear una comunidad académica

segura, acogedora, colaboradora y estimulante donde se valore a los estudiantes, con un sistema
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que favorezca a mayores niveles de logro independiente. Del mismo modo, el director indic6 que
tenia informacion acerca de las leyes del marco internacional, asi como las leyes nacionales acerca
de la educacion inclusiva, y en relacion con ello expresd que en la universidad se encuentra en la
etapa inicial pero que les falta desarrollar todo el tema de educacién inclusiva, pues es consciente
que no cuentan con protocolos.

Afade que, han considerado dictar cursos para los jovenes en cuanto el manejo de estos
alumnos, ya que cuentan con una maestra especializada en el tema. La institucion, no cuenta con
espacios adecuados, es decir accesibles para todos los lugares, excepto el primer piso, asi mismo
no tienen una biblioteca con materiales y recursos especializados para alumnos en condicion de
discapacidad, ni mucho menos sefializaciones para movilizarse y llegar hasta ella.

Asimismo, ante la pregunta si la universidad cuenta con materiales de apoyo al estudio,
para que los alumnos con discapacidad visual puedan ser incluidos en clase, alego que hay escasos
y limitados materiales en la biblioteca y algunas herramientas tecnolégicas como softwares.

Y ante el cuestionamiento, de cuales eran las acciones que realiza la universidad, para que
estudiantes con condicion de discapacidad se sientan en igualdad de oportunidad con los demas
alumnos, acot6 que el estudiante con discapacidad auditiva del octavo semestre tiene un alto
rendimiento académico, diserta bastante bien, entiende y se hace entender. Pero, al ser entrevistado
el alumno en mencién, comento que su estancia al inicio no fue facil, pues, no escuchaba muy
bien, sus pares se alejaban de él, los profesores no se dieron cuenta que él usaba audifonos para
escuchar, los cuales estaban en condiciones no adecuadas en ese entonces.

Resultados de la entrevista a los docentes
De la misma manera, se entrevisto a dos docentes de la escuela profesional de psicologia quienes

mostraron interés y ante los cuestionamientos, respondieron con sus experiencias, uno de ellos
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tenia algunas teorias claras acerca de la inclusion, pero por unanimidad dijeron que, a pesar que
tenian algunos entrenamientos, no eran suficiente para que haya una plena inclusion de estos
estudiantes.

El otro docente, manifestd una negativa ante la interrogante, si es que la universidad tenia
alguna consideracion con los alumnos en situacién de discapacidad, debido a que no le informaron
la existencia de estudiantes en condicion de discapacidad desde un inicio, tampoco hay una
informacion que la universidad indague a los postulantes en el proceso de admisién, si tiene alguna
condicion de discapacidad, y que no cuentan con un examen especializado de ingreso segln cada
discapacidad, muy por lo contrario otras universidades lo publican en su portal de la pagina web,
conociendo la condicion de estos alumnos.

Continuaron expresando los maestros que, en clase hacen uso méas del método interactivo
como estrategia metodoldgica y una que otras veces planifican trabajo cooperativo; pero que otros
docentes tienen que avanzar el silabo o la programaciéon de la clase e incluir a un estudiante con
ciertas deficiencias o limitaciones les obliga a detenerse.

También comentaron que, la biblioteca no cuenta con softwares de calidad o recursos para
la lectura para personas invidentes, pero que son conscientes que se requiere implementar de forma
funcional y que la universidad por ahora no esta ofreciendo estos apoyos por falta de presupuesto,

Pero que creen que son necesarios para el avance ensefianza-aprendizaje de los alumnos.

Analisis e interpretacion, triangulacion y discusion de las categorias emergentes

Para el analisis e interpretacion de los categorias emergentes se hizo uso del programa denominado
Atlas tic, al respecto Hernandez, Fernandez y Baptista (2014) explican que, este es un programa
desarrollado por Thomas Muhr, con el fin de segmentar datos en unidades de significado;

codificarlos y construir teoria (relacionando categorias temas y conceptos) y donde el investigador



50

aporta documentos primarios, pudiendo ser segmentos de audio o video, fotografias, textos, mapas,
diagramas o matrices y con el apoyo de este programa los codifica segun el esquema del disefio.

La triangulacién metodoldgica de datos (Denzin, 1970, mencionado en Alzas et al. (2016),
refieren que es la aplicacion de varios métodos en la misma investigacion con el fin de obtener
informacion contrastando los resultados Las categorias emergentes genéricas o explicativas que
han surgido al clasificar los codigos, al realizar la clasificacion de los codigos, codificacion,
categorizacion y triangulacion metodolégica de datos).

En esta investigacion, la triangulacion metodoldgica reveld cuatro categorias emergentes:

Resultados del
proceso
diagnéstico de campo

Categorias aprioristicas Categorias emergentes

\
Evaluaciones segun la D
dicia dg Falta de sensibilizacion y
condicion de [ \ conocimiento de la

discapacidad discapacidad

Guia metodologica -
Actitud de los docentes para fortalecer la
frente a la educacion Poco uso de adaptaciones
discapacidad inclusiva con curriculares
estudiantes del
Barrera para el octavo semestre
aprendizaje en la de la carrera de Minima accesibilidad a
comunicacion psicologia en una entornos fisicos en la
universidad universidad
Difusién de protocolos privada de Lima.

para una educacion

inclusiva \ / ;
Escasa tutoria para los

estudiantes en condicion
de discapacidad

\

Uso de tecnologia
Adaptadas

/

Figura 1. Presentacion de las categorias aprioristicas y emergentes.

A continuacion, pasaremos a describir las categorias aprioristicas.
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Evaluaciones segun la condicion de la discapacidad.
En la presente investigacion, se hallé que hay la intencion de la inclusion de estudiantes en
condicion de discapacidad a la universidad, pero no cuenta con evaluaciones de ingreso y de los
cursos académicos. Ante las evaluaciones o examenes de los cursos a estudiantes con discapacidad,
la universidad San Pablo (2018) advierte que el docente tiene que proveer a estos estudiantes
espacios adecuados, aulas accesibles, si es necesario, se debe facilitar un aula distinta para
administrale las pruebas, adaptar la prueba a modalidad oral o usando formato digital, dependiendo
de la limitacion fisica incrementar el tiempo para el examen.

Barreras en la comunicacion.
De acuerdo con los resultados obtenidos se hallo que, el estudiante con discapacidad en condicion
sensorial auditiva, muchas veces no recepciona todas las clases, porque a pesar de tener audifonos,
no hay una persona de apoyo para interpretar la clase en lenguaje de sefias. La participacion y
aprendizaje de este alumno no oyente estaria frente a una barrera, determinada por la politica,
cultura y buenas préacticas educativas. Entre las estrategias para una buena lectura labio facial, se
debe considerar la distancia del estudiante no oyente y el docente, que el estudiante vea bien los
labios, el rostro y expresion del interlocutor, otra forma seria contar con un intérprete (Alonso et
al. 2009).

Actitud de los docentes frente al estudiante con alguna limitacion.
En las entrevistas a los maestros, ellos manifestaron que, hay docentes que solo cumplen sus horas
de trabajo y no tienen mayor compromiso de formacion con todos los alumnos; lo que Aguinaga
et al. (2018), resaltan que en la actualidad en la practica pedagdgica hay actitudes de rechazo e

indiferencia hacia los estudiantes en situacion de discapacidad, aunque hay docenes con cierto
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interés que se preparan por si mismos, otros teniendo la capacidad no tienen el compromiso y un
ualtimo grupo de docentes no estan motivados y se sienten agotados.

Difusion de protocolos para una educacion inclusiva.
Para Cantdon (2014), los protocolos son herramientas, documentos donde se puede consultar las
actividades especificas para asistir, apoyar a estudiantes en situacion de discapacidad. Los
entrevistados manifestaron que, brindan una vez al afio charlas acerca de la educacion inclusiva,
tanto a los maestros como a los alumnos, se evidencia el trabajo por la aceptacion de los estudiantes
con discapacidad, un maestro entrevistado detallé que se requiere manuales, protocolos donde se
encuentren las pautas e implementacion para apoyarlos segun la limitacion del estudiante.

Uso de las tecnologias adaptadas.
Los entrevistados declaran, que casi siempre hacen uso de algunas tecnologias, pero no saben los
nombres de las tecnologias. Segun Unesco (2015), las tecnologias de la informacion contribuyen
a que todos tengan accesibilidad a la educacion, ya que estas son importantes para esto, sin
embargo algunos estudiantes con discapacidad, que estan estudiando en la universidad tienen
inconvenientes para su uso, y es por eso que se ha desarrollado las tecnologias adaptativas, l0s
cuales, segun Chamorro (2015), son un canal para menguar las diversas barreras de acceso a la

informacion y la comunicacion, también llamadas ayudas técnicas, tecnologia asistida o de apoyo.

Categorias influyentes en el problema

Finalmente, se ha ubicado los siguientes problemas o categorias emergentes, la falta de
sensibilizacidon y entrenamiento en el tema de la discapacidad, poco uso de las adaptaciones
curriculares en el aula, minima accesibilidad a entornos fisicos en la universidad y escaza tutoria
para los estudiantes en condicion de discapacidad, sabiendo que algunos estudiantes en estas

condiciones requieren siempre de apoyo o tutores que les pueda aclarar la sesion de la clase.
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Falta de sensibilizacion y conocimiento de la discapacidad.

En los resultados se observa que, tantos los alumnos y maestros aprueban a los alumnos con
condicion de discapacidad, pero en la practica no se observa la inclusién, unidad a sus grupos o
clases, lo que evidencia la falta de conocimiento del manejo de la discapacidad y sensibilizacion
para incluirles y no solamente permitir su presencia. Para Ortiz (2015) sefiala que, para revalorar
a las personas en condicién de discapacidad, se tiene que formar los cambios necesarios y esto se
logra a través de ejercicios de sensibilizacion, donde el participante logra nuevas formas de
subjetivaciones, para luego abordar la realidad de manera concientizada y empatica.

Poco uso de adaptaciones curriculares.

En la investigacion, evidencio que los maestros hacen poco uso de las adaptaciones curriculares
que permitan la plena participacion de los estudiantes en condicion de discapacidad. Inocente
(2015), refiere que las adaptaciones curriculares, a pesar de diferentes cambios que la educacion
ha pasado, siempre es flexible y que actualmente se da con un enfoque inclusivo. Sefiala que los
maestros deben adecuar su proceso ensefianza-aprendizaje segun las particularidades de cada
alumno, individualizando la ensefianza.

Minima accesibilidad a entornos fisicos en la universidad.

Otro problema que se hall6 es que, la universidad no ofrece accesibilidad a entornos fisicos y los
que tienen no son suficientes o adecuados, donde los alumnos con discapacidad no podrian
trasladarse facilmente de un pabelldn a otros, no existiendo sefializaciones.

El entorno fisico o entorno construido tiene sus propias caracteristicas, siendo una de ellas
la accesibilidad fisica, esta es una cualidad que permite el traslado o movilidad sin ninguna
dificultad o barrera, con el fin que las personas participen en las acciones para lo cual se ha creado
los espacios; con el objetivo de simplificar la vida de los usuarios, en igualdad de condiciones con

autonomia y seguridad (Salazar, 2019). La Ley 23347, manifiesta que toda institucion, incluyendo
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las universidades deben brindar acceso a toda estudiante en condicion de discapacidad, para lo
cual debe tener rampas, sefializaciones etc.

Escasa tutoria para los estudiantes en condicion de discapacidad.

Tambien se investigd, que existe un problema impidiendo la educacion inclusiva en esta
universidad, expresado por los maestros, la escasa tutoria para estos estudiantes objeto de
investigacion, pues ellos alegaban que cumplian sus horas académicas y que no tenian tiempo para
dar asesoria o tutoria a estos alumnos.

Para Rojas (2017), la tutoria académica en la universidad se diferencia porque su espacio
de accidn se situa en la orientacion, asesoramiento, y apoyo tecnico a los estudiantes, desde el
ingreso a la universidad hasta la culminacion profesional, facilitando una atencion educativa que
apoye Yy favorezca el desarrollo formativo de los estudiantes, sin importar las diferencias. Segun
Cruzata et al. (2018), la tutoria debe calificarse como un vinculo que tiene un proceso dual entre
el maestro tutor y el estudiante, es socializador y sobre todo formativo. El docente tutor

responsable, debe estar altamente entrenado y calificado en este contexto (Garcia et al. 2016).

Conclusiones aproximativas de los analisis realizados

Se encontré que los docentes, aunque tienen algunas capacitaciones en educacion inclusiva, en la
practica pedagdgica no se involucran ni consideran la participacion de los alumnos con
discapacidad, evidenciando la falta de uso de métodos de ensefianza-aprendizaje inclusivos. Asi
mismo el centro carece de politicas, y cultura inclusiva. La infraestructura fisica no es accesible
para toda clase de alumnos. Los tutores no tienen la sensibilidad y entrenamientos especializado
en el tema de discapacidad. Por lo que, se precisa una propuesta de mejoras donde se fortalezca la

educacion inclusiva en la universidad objeto de la presente investigacion.



55

Capitulo 111

Modelacion y validacion

Propdsito de la investigacion

El propdsito es elaborar una guia metodolégica para fortalecer la educacién inclusiva en
estudiantes del octavo ciclo de la carrera de psicologia, a partir del diagndstico hallado en el trabajo
de campo y los fundamentos socioeducativos, psicoldgicos, pedagodgico, y curricular;
considerandose la validacién de la estrategia, segun juicio de expertos.

Justificacion

La presente propuesta, se justifica segun los hallazgos encontrados en el trabajo de campo, donde
se aprecia una debil educacion inclusiva de acuerdo con lo esperado y conforme a lo recopilado
en la entrevista de los docentes, director de la escuela de psicologia y el cuestionario que
desarrollaron los estudiantes, asi como la guia de observacion de la clase.

Asi mismo, el para qué de la elaboracion de la guia metodologica se fundamenta en una
educacion para todos en la universidad, el cual es un proceso de mejoras continuas donde los
docentes como los tutores puedan estar capacitados para incluir a estudiantes del octavo ciclo en
condicion de discapacidad, y puedan participar en la ensefianza-aprendizaje en igualdad de
oportunidades y equidad, en aras de una calidad educativa en educacién superior.

De igual manera, se considera que una guia metodoldgica orientada a promover e
implementar la educacién inclusiva en las aulas, brindara las pautas y lineamientos en cuanto a
métodos y procesos para involucrar a directores, docentes, administradores, y los propios alumnos
en un proceso educativo que tenga la capacidad y herramientas para admitir y educar a estudiantes
con necesidades educativas especiales o sin ellas.

Es decir, introduce en el actuar de los educadores el tema de la inclusién, creando
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conciencia y orientando el actuar docente y académico en base a las necesidades de cada uno de
los estudiantes, concibiendo a cada uno de ellos como una realidad distinta, la cual necesita ser
abordada a través de meétodos de ensefianza aprendizaje flexibles y oportunos para lograr una
formacion integral, para llegar a cada alumno con la misma pertinencia y accesibilidad (Cummins,
Kennedy, McLaughlin, & Kennedy, 2005).

Es asi como, a través de una guia metodoldgica para la inclusion en el entorno educativo
sera posible plantear el proceso de aprendizaje desde la diversidad de todos los alumnos, generando
las mismas oportunidades de aprendizaje y participacion, superando las barreras para el
aprendizaje y la participacion de los alumnos, y de toda la comunidad educativa, generando
democracia y justicia en el entorno educativo.

Reduciendo o eliminando las barreras al aprendizaje y propiciando las pautas para el
desarrollo de una educacion mas igualitaria y equitativa, en ese contexto, son numerosos los
estudios que consideran las guias metodologias y estrategias pedagogicas como elementos clave o
condiciones fundamentales para desarrollar una educacion inclusiva.

Dentro de los cuales se puede mencionar a Ainscow, Hopkins y otros, en 1998, Morris en
1991, Fullan en 1991, Thousand y Villa en 1991, Skrtic en 1991; Wang, Reynolds y Walberg en
1995, Echeita en 2004. En ese sentido, con el respaldo tedrico y practico de experiencias de
aprendizaje en las cuales se determina la pertinencia de la implementacion de guias metodologicas
para el logro de una educacion inclusiva.

El estudio orienta la propuesta de solucién de la problematica en cuanto a las deficiencias
para el logro de una educacion inclusiva en una universidad privada de Lima, en base a la propuesta
de una guia metodoldgica, en la cual se determinan los eslabones principales de los procesos de

inclusion, y la contribucion de los facilitadores de una educacion inclusiva y significativa.
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Fundamentos tedricos y cientificos

Fundamento socio educativa

La propuesta de la guia metodoldgica, en estudiantes del octavo ciclo de la carrera de psicologia
en una universidad privada de Lima, dirigida a los docentes para fortalecer la educacion inclusiva,
ubicada en el distrito de San Borja, teniendo una poblacion al 2018 de 113.107 habitantes. Este es
uno de los 43 distritos de la parte Este de la ciudad capital de Lima, cuenta con diferentes recursos
turisticos, como el Museo de La Nacion del Perd, El Gran Teatro, La Biblioteca Nacional del Perd.
La temperatura ambiental es variable, oscila sin variaciones abruptas entre los 17° y 27°C y
presenta garuas escasas y superficiales.

La universidad, lugar de nuestra investigacion es una empresa privada sin fines de lucro
fundada en 1997, con prestigio profesional, al 2018 contaban con 14,000 alumnos pertenecientes
a nueve facultades. Esta casa de estudios superiores aplica politicas de estimulos y motivacion a
los alumnos en el cobro de las pensiones mensuales, de manera escalonada, dependiendo del nivel
y situacion economica del educando.

En su mision, la universidad manifiesta que es una institucion que esta ligada a la formacion
educativa, con e | objetivo de que sus alumnos sean competitivos y de calidad, que puedan ejercer
sus carreras profesionales a nivel nacional e internacional, hace uso del modelo pedagoégico con
enfoque colaborativo. Cuyos valores son la tolerancia, equidad, derechos humanos, justicia, entre
otros; mantienen como principios la ética, la interculturalidad, equidad etc.

La escuela de psicologia en la que pertenecen los estudiantes, objeto de este trabajo
investigativo, es parte de la facultad de Ciencias de la Salud, en su malla curricular han considerado
un curso de trabajo con nifios con habilidades especiales. La educacion inclusiva bien aplicada,

tiende a incrementar la participacion de los estudiantes, asi lo refiere Ainscow (2012), involucra
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considerar el desarrollo de los sistemas educativos y tener las condiciones apropiadas para
responder a la diversidad.

Las metodologias, son estrategias convencionales no son suficientes en la universidad
investigada para soportar o fortalecer una educacion inclusiva con estudiantes en condicion de
discapacidad.

Fundamento pedagogico

La guia metodoldgica para fortalecer la educacion inclusiva en los estudiantes del octavo ciclo de
una universidad de Lima, es una propuesta que se sustenta sus bases pedagdgicas en la educacién
inclusiva. Esta investigacion asume el enfoque pedagdgico del constructivismo social y cultural.

El constructivismo social tiene como precursor al psicologo e investigador Lev. Vygotsky
(1896-1934), quien sostuvo que cada persona es resultado del proceso social y donde el lenguaje
ocupa un importante rol. Los alumnos pueden aprender mejor, cuando construyen su propio
conocimiento, y que este conocimiento es mediado por el entorno, a través de una mediacion
cultural. La teoria del constructivismo social afiade que los nuevos conocimientos se dan a partir
de los propios esquemas, producto de sus vivencias y realidades y al comparar los esquemas de las
personas que estan a su alrededor se da las interacciones entre el desarrollo de las personas y en la
cultura en la que vive (Pinto, Castro, & Siachoque, 2019).

Luego del estudio de Vygostky, existen numerosos seguidores tedricos que aplican dicho
conocimiento en el campo de la educacidn, tales como Tudge, quien destaca que el papel que los
adultos pueden desempefiar dentro del desarrollo de los nifios, en base a ello manifestaba que
podria ser muy beneficioso que dentro de la zona de desarrollo proximo del estudiante exista una
socializacion constante con un adulto responsable que motive y oriente su proceso de aprendizaje,

brindando la apertura para que el nifio construya su propio conocimientos, otro autor es Hedegaard,
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quien realiz6 una teoria del desarrollo de la personalidad infantil en la cual se consideraba que el
desarrollo de los nifios tanto a nivel personal como educativo, se encuentra condicionado por su
contexto cultural y social, proviniendo el pensamiento de un proceso de socializacion entre lo
cotidiano y lo cientifico; mientras que, De Corte en 1990, destacaba que el concepto de Zona de
Desarrollo Proximo posee importantes implicaciones educativas dentro del disefio de sistemas de
aprendizaje y en la evaluacion, sefialando que, en lugar de unir la ensefianza al nivel actual del
rendimiento del estudiante, debiera orientarse hacia la zona de desarrollo préximo, ademas hacia
alusion a que, ademas de un compafiero o de un adulto, un computador también puede suplir dicha
funcidn de socializacion para la construccion del aprendizaje (Carrera & Mazzarella, 2001).
Algunos conceptos relevantes del desarrollo tedrico del constructivismo social son la
internalizacion, donde los fendmenos sociales pasan al area psicologica de la persona, haciendo
uso lenguajes, signos, la zona del desarrollo proximal es aquel espacio entre las habilidades que la
persona posee entre las que puede aprender a través de otras personas que conocen mas y que
muchas veces estas realizan el andamiaje, es decir el apoyo audible, visible, transformando a la
persona de un iniciador a un experto.
Fundamento psicologico
Dentro de las caracteristicas psicologicas de los estudiantes, la edad de los alumnos entrevistados
oscila entre los diecinueve y veinticinco afios, quienes estan en el proceso de madurez biopsico-
social, varios de los alumnos estan orientados hacia una independencia de desarrollo profesional,
algunos de ellos proceden de provincias con el objetivo de estudiar, estando desprovistos de sus
familiares, y otros pueden tener deficiencias o limitaciones que los maestros desconocen y que €s
importante que el docente los conozca para poder orientarlos en su proceso formativo y

psicoldgico.
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Cada estudiante es Unico y diverso, con sus propias caracteristicas, las que como
estudiantes esperan que estas diferencias sean aceptadas, cubiertas para su valia y autoestima. Asi
mismo todos los alumnos, tienen derecho a la calidad educativa e igual resultado en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, independientemente de su condicion de su discapacidad, estilo de
aprendizaje, lo que no se ha percibido en el trabajo de campo (Goyes, 2015).

Fundamento curricular

En PerQ, se viene luchando por lograr que los estudiantes de instituciones educativas puedan
desarrollarse sin barreras, donde logren una plena participacién e inclusion social, respaldado la
Ley General de Educacion N° 28044, donde las instituciones educativas asumen medidas para
asegurar condiciones de adaptabilidad, accesibilidad, aceptabilidad y disponibilidad, en la
suministracion de los servicios y planes educativos personalizados para los alumnos con
discapacidad; Decreto Supremo N° 026-2003-ED, Década de la Educacion Inclusiva (2003-2012),
Decreto Supremo 002-2005-ED.

Como parte de la investigacion se aplicé la técnica de observacion de una clase inclusiva,
en la que se observd que los alumnos en condicion de discapacidad no tuvieron alguna
participacion, a pesar de que ellos estuvieron atentos a la clase. Fue notoria la ausencia de
adaptacion curricular. Asi mismo no se percibid apoyos como intérpretes de la lengua de sefias,
para el alumno no oyentes, o recursos de apoyo para el estudiante con discapacidad visual.
Esquema tedrico funcional de la propuesta
Presentamos a continuacion un disefio grafico que permite visualizar la funcionalidad de la

propuesta para fortalecer la educacion inclusiva en una universidad de Lima.



Problema general
éCémo fortalecer la educacion inclusiva en los estudiantes del octavo ciclo de la

carrera de psicologia de una universidad privada de Lima?
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Figura 2. Esquema técnico funcional de la propuesta
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Descripcion de la propuesta

En el modelado del esquema tedrico funcional, se puede advertir que el estado real de las
categorias emergentes se encuentra al inicio e izquierda del circuito, luego la flecha sefiala e
indica la propuesta, la cual esté dividida en tres fases. En este esquema del lado izquierdo, se
inicia la intervencion con una flecha bidireccional de retroalimentacién hacia una llave que
delimita los problemas por lo que no se da una educacién inclusiva en el centro universitario.

El proceso de fortalecer la educacion inclusiva se debe iniciar desde la primera fase,
con la formacidon de un equipo de profesionales del centro universitario, donde se considere
la planificacion, estrategias, evaluaciones tanto de los programas, como la evaluacion de la
cultura, politicas y buenas practicas de educacion inclusiva, debiendo comenzar desde el
registro y la evaluacion de ingreso a la universidad, para luego plantear las ayudas o ajustes
razonables segun la discapacidad de estos alumnos.

En la segunda fase, se llevard acabo todo el proceso de implementacion y
entrenamiento, donde se considerara diferente capacitaciones, talleres, conferencias acerca
de la discapacidad, pautas o protocolos y politicas en la ensefianza-aprendizaje con alumnos
en condicion de discapacidad, estas capacitaciones van dirigidas a los maestros, tutores
especialmente quienes estan en un contacto directo con los estudiantes, donde participaran
especialistas en educacion inclusiva; también se propone abordar el tema de la accesibilidad
de los entornos al disefio universal y asi mismo se capacitara a los docentes en las
adaptaciones curriculares significativas y no significativas con el objetivo que logre la
participacién de todos los alumnos.

En la tercera fase, se espera que hallan logros en el fortalecimiento de la educacion
inclusiva por lo que, se evaluard tanto a los estudiantes en condicion de discapacidad,
docentes, tutores y a la institucion en general, y segun indicadores la educacion inclusiva

puede ir mejorando afio tras afio. Esto se vera reflejado que estos alumnos logren concluir sus
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carreras profesionales y nuevos alumnos en condicion de discapacidad puedan ingresar a las
diferentes facultades, de igual manera puedan cumplir con el objetivo de desarrollo
sostenible, donde se promueva la ensefianza-aprendizaje para todos durante toda la vida

garantizando en modo equitativo y de calidad una educacion inclusiva.

Implementacion de la propuesta

La propuesta metodoldgica se sustenta en las bases tedrica de la educacion inclusiva, la cual en
el contexto de la atencion a la diversidad funcional, como son los alumnos en condicién de
discapacidad y los principios didacticos del constructivismo social, incluyen la equidad y la
calidad educativa, cuya meta es alcanzar a todos los estudiantes, donde el maestro adapta las
clases segun el nivel y ritmo de aprendizaje de los alumnos; siendo el rol del docente guiar,
mediar para que el alumno penetre a la ensefianza-aprendizaje, pero a partir de si mismo.

La didactica engloba un conjunto de técnicas y métodos de ensefianza con el fin de que
los maestros puedan realizar sus objetivos propuestos de la ensefianza-aprendizaje; y dentro del
enfoque didactico socio cultural de Vygotsky, asi mismo se considera el aprendizaje cooperativo,
este se realiza, cuando los estudiantes se organizan, se movilizan y construyen junto el
conocimiento, con todos los aportes de los integrantes, para un mejor ensefianza-aprendizaje.

Cuando el estudiante interioriza estas experiencias sociales, ejercen una transformacion
en su area cognitiva. De igual forma Vygotsky, desarrollé el concepto de la Zona del Desarrollo
Préximo o Potencial; el cual es el margen de lo que el sujeto sabe y como puede manejar, resolver
una situacion o problemay lo que puede aprender o llegar a saber con la ayuda mediéatica de los
demas, sea este de un profesor o de su grupo de iguales.

Dentro de la preparacion del escenario para el aprendizaje se hace uso de diversas
metodologias y el Disefio Universal de Aprendizaje (DUA), es una guia de ensefianza-
aprendizaje que tiene por finalidad preparar el entorno, con el fin de que el alumno tenga sus

propios aprendizajes, tome iniciativa y pueda hacerlo a su ritmo y manera. Las caracteristicas de
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este modelo es el de trabajar con todos los alumnos sin contemplar la diversidad, hacerlo desde
una perspectiva de inclusion y desafiar al alumno a que aprenda a aprender, con el fin que logre
por si mismo su participaciéon y metas.
Fases de la implementacién de la propuesta

Fase I. Planeacion del programa de educacién inclusiva en la universidad.
Esta fase, hace referencia al inicio del programa de educacién inclusiva en la universidad, en la
que se considerara el equipo de profesionales, integrado por docentes, tutores, psicopedagogos
y especialista en educacién inclusiva, se planteara la organizacion, planificacion de acciones de
educacion inclusiva dirigido a los maestros, en la que debe incluirse la concientizacion sobre el
fortalecimiento de la educacion inclusiva, de igual forma se establecera las prioridades para las
mejoras, evaluacion y analisis del centro.

Estrategia.
Mesa de trabajo, planificacion del programa de educacion inclusiva
Convocar a una mesa de trabajo preparar invitaciones para la reunion de trabajo. Luego se
solicitard un ambiente adecuado con mesas, sillas, el proyector, entre otros, ademas de
seleccionar a la persona que guiara la mesa de trabajo, la participacion de los profesionales
asimismo existira una persona asistente que anote todos los acuerdos o avances. Se conformaran
los equipos de trabajo e iniciaran con un plan de trabajo estratégico, considerando en primer
lugar la evaluacién diagndstica del estado de la educacion inclusiva de la universidad.
Taller, planificacion del programa de educacion inclusiva
Los participantes del taller deben conocer el estado de la educacion inclusiva en la comunidad
universitaria, asi mismo tener informacioén acerca de cuantos alumnos en condicion de
discapacidad, en qué facultades estan, qué clase de discapacidad tienen estos alumnos, 1o mismo
las edades correspondientes; si el centro universitario es accesible fisicamente, si cuentan con

rampas, ascensores, docentes entrenados, soportes y recursos didacticos especializados para ello.
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Planificacion para fortalecer la educacion inclusiva en la universidad.
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Participantes Temaética Estrategias Objetivo Tiempo
Fase | Docentes, tutores, Planificacion del Convocar al director y profesores, Elaborar la planificacion del programa de educacion 1 mes
psicopedagogos, Programa de tutores en una mesa de trabajo, para  inclusiva
especialista en educacion ~ Educacion definir objetivos, tematicas, Concientizacion
inclusiva Inclusiva propuestas, evaluacion del centro, Explorar las ideas de los profesionales
entre otros.
Prioridad, docentes, Implementacién, Talleres de sensibilizacién a todos Lograr empatia en los docentes, directores, y 6 meses
Fase Il tutores, director del entrenamiento y los docentes, estudiantes, directores.  estudiantes
programa y luego la préctica de Organizar conferencias acercade la  Capacitar a los docentes, tutores y la comunidad
comunidad estudiantil de  educacién discapacidad y su manejo. estudiante sobre la discapacidad
la universitaria., inclusiva Conferencia taller, barreras de
accesibilidad y Tecnologia adaptada,
Adaptaciones curriculares, no Dar a conocer los derechos de las personas con
significativas alguna discapacidad.
Realizar campafias de difusion de la  Ensefiar y preparar a los profesores y tutores como
discapacidad a toda la comunidad incluir para que los estudiantes con discapacidad
universitaria participen en clases.
Equipo para fortalecer la Evaluacion y Realizar evaluacion de satisfaccién Revisar el proceso del fortalecimiento de la 6 meses,
Fase 11l educacién inclusiva, monitoreo de la del estudiante con alguna educacién inclusiva en la universidad
integrado por docentes, educacién discapacidad con relacion a la Conocer los avances en educacion inclusiva 12
tutores y psicopedagogos inclusiva. institucion educativa en la meses

universidad.

Consideraciones para evaluar el area
académica de los estudiantes en
condicidn de discapacidad

Evaluar del plan de inclusion en la
comunidad universitaria.

Evaluar el plan de inclusién en la universidad.
Evaluar a los docentes en la aplicacion del curriculo
inclusivo.

Evaluar los avances académicos de los estudiantes
en situacién de discapacidad.

Fuente: Elaboracion propia (2020)
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Fase Il. Estrategia de sensibilizaciéon y conocimiento de la discapacidad

1. En sus zapatos.
Proposito del ejercicio

Que los docentes y todos los participantes se sensibilicen y sean empaticos con
estudiantes en situacién de discapacidad

Tiempo 20’ minutos de aplicacion, luego 70’ de evaluacion y vivencias
Materiales Gafas de tela, bastones, sillas de ruedas.
Indicaciones Que los participantes estén de pie, que se coloquen las gafas de tela, otros que

tomen cada uno un bastén de mano, los que deseen usar la silla de ruedas.

La consigna es que, primero traten de caminar por el salén, o avanzar sentado en
la silla de ruedas y lo que tiene un baston que lo hagan en un pie y reconocerse,
quién esta a su lado.

Faltando cinco minutos deben tratar de ponerse en contacto consigo mismo y
sentir las dificultades o limitaciones al no poder ver, hablar, ni caminar con sus
dos pies.

Ningln participante debe hablar, ni preguntar, es estar consigo mismo.

Desarrollo del ejercicio

El facilitador, observara que nadie pueda tropezar, durante los 20 minutos

Cierre del ejercicio

El facilitador, indica que, a la voz de 3, cada uno va a volver a la realidad, pero
no pueden hablar, y tendran que volver a su sitio inicial.

Evaluacion

Cada participante manifestara su experiencia.

Y de qué se dio cuenta.

¢El facilitador, dird a alguno que pasaria si se quedase con alguna discapacidad
toda la vida?, qué cambiaria?, y como esta considerando a los estudiantes con
alguna discapacidad

Enseguida que todos han participado, el facilitador puede hablar acerca de los
estudiantes con discapacidad.

2. Pintar sin manos.
Propdsito del ejercicio

Que los participantes sean concientizados frente a la discapacidad

Tiempo 30 minutos

Materiales Hojas bond, pinceles para pintar, oleos, colores, espejo para cada participante

Indicaciones Que cada participante ponga entre sus dientes un lapiz de color o un pincel, y que
trate de dibujarse mirando al espejo, sin usar sus manos. Y luego escribir sus
datos.

Desarrollo Los participantes trataran de ejecutar las indicaciones. No podran hacer uso de
sus manos.

Evaluacion Al cabo de los 30 minutos, dejaran la actividad, volveran a su sitio-
El facilitador, les preguntara cudl fue su experiencia. Y asi mismo hablara de las
dificultades que se enfrentan aquellos que no pueden hacer uso de sus manos.

Cierre Al cabo de la sesion, se podra introducir qué es la discapacidad, os tipos de

discapacidad y su manejo
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Figura 3. Logos de los diferentes tipos de discapacidad

Estrategia, conferencia taller de educativa inclusiva.
Dinamica en grupo de cuatro integrantes y con base en su experiencia dialoguen en torno a los
siguientes planteamientos: ¢Que significa inclusion educativa?, Luego se expondra el video
Educacion Inclusiva, expositora Dra. Rosa Blanco, en equipos, y de acuerdo con lo expuesto, se
haran comentarios respectivos, bajo la direccion de un modelador.
Tutoria especializada en la educacion inclusiva
La concepcion de un programa de accién tutorial en la carrera brinda una posibilidad de
orientacion, apoyo y acompafiamiento al estudiante desde su ingreso a la universidad y en el
trayecto de su vida académica, permite un desarrollo durante el proceso formativo como
profesional. En este sentido, el enfoque inclusivo se centra en un sistema de acciones, a partir del
diagnostico, se estructura en funcidon de dar respuesta a las necesidades individuales de los
estudiantes, permite su participacion en los procesos formativos, en aras de su transformacion
(Rojas, 2017).

Estrategia, conferencia taller de educacion inclusiva.
Los tutores de la universidad recibiran conferencias- taller de la importancia acerca de la
educacion inclusiva (diversos acapites como la empatia, barreras que dificultan la participacion
de los alumnos, adecuaciones de material, infraestructura). Se considerara cinco sesiones de cuatro

horas académicas. Se proporcionara separatas y extractos de protocolo para el manejo de
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estudiantes en diversas situaciones de discapacidad. En cuanto a los recursos a emplear, proyector,
Power point., diversos materiales de apoyo, ajustes razonables, videos.

Tutoria de pares.

Segun Victoriano (2017), mencionaba la importancia de la tutoria de pares en contextos
educativos, pues ha resultado ser una estrategia efectiva que ha mostrado buenos resultados en la
inclusion de estudiantes con discapacidad y dificultades de aprendizaje.

Estrategia, tutores pares.

Convocar a estudiantes de ciclos avanzados (octavo, noveno y décimo semestres) para ser tutores
de alumnos con alguna discapacidad, o estudiantes sombras, para apoyar a sus compareros con
discapacidad, estos seran evaluados académica y psicologicamente, de igual forma recibiran una
capacitacion sobre educacion inclusiva.

Adaptacion al curriculo

Cuando se habla de adaptacion de curriculo se hace referencia a la planeacion de cursos que debe
aprender el estudiante en una determinada institucion educativa, donde interviene un equipo de
docentes, los cuales de forma democratica y consensuada con los directivos determinan diferentes
estrategias de organizacion, metodoldgicas.

Para Zabalza (2003), curriculo es un conjunto estructurado de elementos (actividades,
metodologia, contenidos, objetivos, recursos, etcétera), organizado y formalizado, que busca la
mejor preparacion y formacion del alumnado que participa.

Es una planificacion realizada por el equipo docente de un determinado centro educativo,
de forma consensuada con la direccién, donde se especifican una serie de estrategias de

organizacion, metodoldgicas y evaluativas. Algunas metas de estas adaptaciones son, mejorar los
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temas generales establecidos por las autoridades educativas. Adaptar los materiales didacticos y
competencias y competencias a las necesidades de cada alumno.

Estrategia, talleres con especialistas en tutoria académica especializada.

Los participantes fueron 20 tutores, los recursos fueron proyector y pantalla para proyectar,
pizarrén, marcadores, micréfono, separatas. La metodologia, los talleres se desarrollaran con una
metodologia participativa: conversatorios, dindmicas, exposiciones en Power point presentacion
de videos de sensibilizacion, actividades que involucren reflexién y concientizacion sobre la
importancia de realizar adaptaciones curriculares a los estudiantes con necesidades educativas
especiales que lo requieran. Expositores: especialistas del Ministerio de Educacion. Temas:
experiencias con la exclusion, inclusion educativa, practicas que la obstaculizan y dimensiones y
otros.

Competencias curriculares

Pasos o procedimientos para dar respuesta a un estudiante en condicion de discapacidad. Propuesta
de esquema para realizar una adaptacion curricular.

Estrategia: Elaboracion de cuestionario que nos permite saber o conocer como se vienen
aplicando la ensefianza, trato y adaptaciones o apoyos, que se deben contar para estudiantes con
alguna discapacidad en la universidad. Clases modelos, dados por especialistas. Duracion, 5
sesiones de 4 horas académicas. Materiales, se dara a cada docente, el protocolo de adecuaciones
curriculares
Accesibilidad
Informar y describir con anticipacion las actividades, materiales y contenidos que se

implementaran en clases. Si es posible, entregar al alumno copia de los recursos utilizados, tales



70

como, mapas conceptuales, esquemas, diagramas, dibujos, transparencias, etc. Permitir en clases
el uso de tecnologias, como grabadora, computador, softwares especializados.

Accesibilidad fisica.

Estrategias, elaboracion de politicas inclusivas de accesibilidad.
Si el estudiante se desplaza en una silla de ruedas la persona de apoyo o acompariante debe ir por
detras de la silla de ruedas a un ritmo moderado y cuidar de no chocar con las barreras fisica. Evitar
ir muy de prisa, puede afectar al estudiante; y no debe sentarse en los brazos de las sillas de ruedas

y al descender en una rampa, se recomienda voltear en sentido contrario para bajar lentamente.
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Figura 4. Modelo de accesibilidad, rampas para el acceso a entornos fisicos.

Estrategia, evaluacion de entornos fisicos.
El departamento encargado de la educacion inclusiva debera comunicar a la direccion de la escuela
profesional, la necesidad de la evaluacion de accesibilidad a entornos fisicos y la ejecucion de
modificaciones incluyendo ascensores, bafios, biblioteca etc., para que consideren dentro de sus
planes de modificacion de infraestructura con disefios universales.
Fase 111
Evaluacion y monitoreo de la educacion inclusiva.

En esta fase se realizaran evaluaciones de admision a la universidad, con apoyo segun la condicion
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de discapacidad de cada estudiante, luego se debe considerar protocolos para las evaluaciones de
los cursos y finalmente las evaluaciones de indicadores para el monitoreo del plan de inclusién a
los docentes, institucién educativa, compafieros de estudios. Se debe establecer procedimientos
para indagar si los estudiantes tienen alguna discapacidad y necesidad de apoyo.

Derivar a la oficina de atencién de estudiantes, a todo estudiante en condicion de
discapacidad para su evaluacion y diagnostico de las necesidades de apoyo y/o adaptaciones que
requiera. Los formularios de matricula deben incluir la opcion de identificar una discapacidad o

dificultad especifica de aprendizaje.

Figura 5. Evaluaciones académicas con apoyo

Evaluaciones para estudiantes con discapacidad en la clase.
Algunas adecuaciones generales en la evaluacion son aumentar el tiempo en un 50% o mas al
asignado para la evaluacion. Considerar tiempos de descanso, permitir que el estudiante utilice
apoyos tecnoldgicos en el desarrollo de una prueba, como: notebook, software lector de pantalla,

magnificador de caracteres, u otros. Permitir la adecuacion del formato de una prueba; por ejemplo,

en Braille, digital, en alto relieve u otros.
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Evaluacion del plan de inclusion.
A seis meses y al término del afio se evaluard los avances o fortalecimiento de la educacion
inclusiva en la universidad, por el equipo responsable. Segin su andlisis y evaluaciones de las
debilidades y fortalezas del plan inicial y segun indicadores se irdn planificando los cambios.
Validacion de la propuesta

Validacion de la propuesta por juicio de expertos.
Para validar la propuesta actual de intervencién que pretende fortalecer la educacion inclusiva en
estudiantes del octavo semestre de la carrera de psicologia de una universidad privada de Lima, se
utilizé la téenica a juicio de expertos de 10 indicadores la validacion internay externa. Los expertos
fueron seleccionados por la idoneidad de su trabajo en la investigacion educacional de tipo aplicada
y dos de ellos por su trabajo en el area temética.

Caracteristicas de los especialistas.
Esta fase, es la mas estimada puesto que, la tarea de un validador es la validacion, la cual involucra
caracteristicas que debe considerar como son los grados profesionales, como maestria o doctorado,
experiencia en el nivel o grado, manejo de teorias o enfoques e imparcialidad en los juicios, y ética
profesional. De igual manera, debe cumplir otros requisitos como interés y disponibilidad, por
participar en esta etapa de validacion, entre otros.

Los especialistas seleccionados para avalar la propuesta fueron tres docentes, quienes
cumplieron con los requisitos como son con grado académico y cientificos requeridos, con mas de
25 afos de experiencia profesional, con autoridad para validar la propuesta de la tesis.

En la siguiente tabla se muestra la informacion y datos de los especialistas:
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Tabla 3

Especialista de validacion.

Apellidos y nombres Grado
Especialidad/ Ocupacion  Afios de
académico  profesion Experiencia
Flores Valdiviezo, Hernan Magister Sociologo Docente + 25 afios
Velasquez Tejada, Mirian Doctora  Educadora Docente + 25 afos
Investigadora
Montés de Oca, Serpa, Jesis Doctor Psicologo Consultor + 25 afios
en Psicologia

Fuente: Adaptado del modelo Usil (2019)

El catedratico Flores Valdiviezo Hernan es un profesional dedicado a la investigacion por mas de
25 afos de experiencia. Sociélogo investigador, con mas de 25 afios de experiencia, asi mismo es
Periodista profesional. Ha trabajado y continda trabajando en diferentes universidades tanto
privadas como nacionales de nuestro pais.

La docente Velasquez Tejada Mirian es doctora en Educacion, Magister en Psicologia
Educativa, posee amplia experiencia como docente universitaria en las diferentes universidades de
nuestro pais y en el extranjero y en cargos de direccion en Educacion Superior, y es autora de
diversos articulos de investigaciones.

Asi mismo, el docente y psicélogo Montés de Oca Serpa Jesus es Psicologo Educativo y
Organizacional, tiene un Doctorado en Psicologia, con més de 25 afios de experiencia. Trabaja en
diferentes instituciones universitarias, realiza diversas consultorias psicoeducativas.

Validacion interna.

Al respecto al informe de la evaluacion del contenido a través de la ficha de validacion interna de
opinion del especialista, se debe estimar 10 criterios de su apreciacion, en la que evidencie su

valoracion y percepcién global, considerando las condiciones factibles para su aplicacion del
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resultado donde se percibe la claridad de la propuesta para ser suministrado o aplicado por otros;
posibilidad de la extension de propuesta a diferentes o similares contextos; de igual forma se
considera la coherencia entre el resultado planteado y propuesto con el objetivo fijado; la
correspondencia con las necesidades individuales, sociales actuales; otro criterio de evaluacion
es, la utilizacion de conceptos y procedimientos de la propuesta; la modelacién, que abarca los
propositos basados en los fundamentos de orden educativos, pedagdgicos y curriculares, en forma
detallada, efectiva y precisa.

También, se menciona como criterios de evaluacion que, la propuesta debe estar
contextualizada a una realidad en estudio; ademés debe contener un plan de actividades de lo
general a lo individual, considerando una escala de evaluacion de menos a méas, como deficiente,
bajo, regular, buena y muy buena (1,2,3,4 y5); los objetivos deben ser coherentes, claros y
accesibles de lograrlos y por ultimo criterio el especialista evalua registrar un plan de accién, con
el fin de indicar los aspectos tanto positivos, como relevantes o negativos, y por ultimo indica

también aquellas sugerencias u observaciones a ser mejoradas.
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Validez interna por juicios de expertos.
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Indicadores Juez 1 Juez 2 Juez 3
n % n % n %

Factibilidad de aplicacion del resultado que se presenta. 10 4 8 5 10

Claridad de la propuesta para ser aplicado por otros 10 5 10 4 8

Posibilidad de la propuesta de extension a otros a otros 10 5 10 5 10

contextos semejantes.

Correspondencia con las necesidades sociales e 4 8 5 10 5 10

individuales actuales.

Congruencia entre resultado propuesto y el objetivo 4 8 5 10 4 8

fijado.

Novedad en el uso de los conceptos y procedimientos de 4 8 4 8 4 8

la propuesta.

La modelacion contiene propésito basados en los > 10 5 10 5 10

fundamentos educativos, curriculares y pedagogicos

detallados, precisos y efectivos.

La propuesta esta contextualizada a la realidad en estudio. 10 5 10 5 10

Presenta objetivos claros, coherentes y posibles de 5 10 4 8 5 10

alcanzar.

Contiene un plan de accion de lo general a lo particular. 4 8 5 10 5 10

Total 446 92 47 94 47 94
Promedio Porcentual 92.67%

Fuente: Adaptado del modelo Usil (2019)

Los resultados de la validacion interna evidencian que la valoracion del Juez 1 fue de 90%,

y la valoracion tanto del Juez 2 y del Juez 3 fue de 94%, obteniendo una valoracion total interna

de 92.67%, logrando dentro de la escala de evaluacion de muy buena.

Validacion externa.

La ficha de validacion externa tiene como fin recabar la opinidn o juicio del especialista en cuanto

al contenido estructural de la propuesta, para lo cual también se han considerado diez criterios e

indicadores como, objetividad, claridad, organizacién, actualidad, intencionalidad, consistencia,
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suficiencia, metodologia, coherencia, y pertinencia; con una escala de calificacion de muy buena
(puntaje 5), buena (puntaje 4), regular (puntaje 3), bajo (puntaje 2), y deficiente (puntaje 1).
Igualmente, contiene aspectos que el especialista debe registrar, sefialando los aspectos tanto
positivos relevantes o negativos, asi como las observaciones a ser superadas.

Tabla s

Validacién externa por juicio de expertos.

Indicadores Juez 1 Juez 2 Juez 3
n % n % n %
Claridad > 10 4 8 4 8
Objetividad 4 8 5 10 4 8
Actualidad 4 8 5 10 5 10
Organizacion 5 10 5 10 5 10
Suficiencia 4 8 5 10 4 8
Intencionalidad 4 8 4 8 4 8
Consistencia 5 10 5 10 5 10
Coherencia 5 10 5 10 5 10
Metodologia 4 8 4 5 10
Pertinencia 5 10 4 5 10
Total 45 90 46 92 46 92
porcentual Promedio 91.33%

Fuente: Adaptado del modelo Usil (2019)

Los resultados de la validacion externa demuestran que el Juez 1 dio una validacion de
90%, el tanto Juez 2 como el Juez 3 dieron una validacion de 92%, obteniendo el promedio de la
validacién externa de 91.33%, e indicando que la propuesta logré una validacion externa de muy
buena. Asi mismo se considero la frecuencia y porcentaje de rangos. Estos resultados se registran
en latabla 6, donde se muestra el rango de frecuencia y el rango porcentaje, ubicando asi la validez

externa de la propuesta.
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Tabla 6

Escala de validacion.

Escala Frecuencia Porcentaje
Deficiente 10 - 17 20% - 35%
Baja 18 -25 36% - 51%
Regular 26 —33 52% - 67%
Buena 34-41 69% - 83%
Muy buena 42 - 50 84% - 100%

Fuente: Adaptado del modelo Usil (2019)
Resultado de la validacion de los especialistas y conclusiones.

En esta fase, se procede a la sistematizacién de la informacion con relacion a la validacion
externa e interna de la propuesta pedagogica, evaluada por los expertos.

Tabla 7

Validacion interna y externa por criterio de jueces.

Especialista  Especialista  Especialista Promedio de

1 2 3 evaluacion
Eﬁ/i‘;'dac'on Interna 90% 94% 94% 92.67%
Validacion externa
(%) 90% 92% 92% 91.33%
Promedio por 90% 93% 93% 9200%
Especialista

Fuente: Adaptado modelo Usil (2019).

En la tabla 7, se registra los promedios de las fichas de validacion interna, en que se halla que el
especialista 1 logra un promedio de valoracion de 90%, el segundo especialista su valoracién fue
de 94% y asi mismo se observa que el promedio de valoracion del tercer especialista alcanza 94%.,
lo que significa que, la propuesta tiene una validez promedio del 92.67%, ubicandose en una
valoracion muy buena por juicio de expertos. En cuanto el porcentaje de la valoracién externa del

especialista 1 es de 90%, mientras que el especialista 2 y el especialista 3 arrojan la misma
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valoracién de 92 %, se observa un promedio de 91.33 %, lo que la ubica en la escalad de valoracion
de muy buena por juicios de expertos. Significando que el contenido tanto funcional como

estructural es de 92% y seguln la escala de valoracion es de muy buena.

94%

92% Promedio

90% Validacién interna

& Validacion interna & Validacion externa

Fuente: Adaptado modelo Usil (2019)

Figura 6. Porcentaje en barras de la validacion interna y externa por criterios de jueces.

Conclusiones aproximativas de los analisis y resultados de la propuesta y su validacion
tedrica y practica

Después de ponderar el promedio final de la validacion interna y externa con un 92%, observar la
ausencia de sugerencias por parte de los jueces y apreciar una validacion favorable en ambas
fichas, lo que indica que tanto el contenido y la estructura final de la propuesta de la guia
metodoldgica para fortalecer la educacion inclusiva se ubica en un nivel muy bueno, por lo que,
se concluye cientificamente que es aplicable y podria ser administrada en otras areas de la

pedagogia, culturales y demograficas, donde se pretenda aplicar.
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Conclusiones

Habiendo finalizado con el proceso de este trabajo de investigacion, a través de sistematizacion de
las tareas cientificas, el andlisis de los datos alcanzados a través del trabajo de campo, la
modelacion de las estrategias metodoldgicas propuestas, con la finalidad de fortalecer la educacién
inclusiva; asi como el cumplimiento de las tareas cientificas y el objetivo general, formulamos las
conclusiones siguientes:

Primera

Se cumplié con la modelacion de la guia metodologica, como el objetivo general del trabajo de
investigacion, orientado a fortalecer la educacion inclusiva en los estudiantes del octavo ciclo de
una universidad privada de Lima, donde los docentes y la comunidad universitaria en general son
protagonistas, en el uso del método heuristico, investigativo, creativo que inciden en la manera de
pensar, sentir y hacer de forma independiente por los estudiantes tanto del entorno educativo, como
fisico, pedagdgico y social.

Segunda

El trabajo de campo fue realizado con la aplicacion de las diferentes técnicas e instrumentos de
recoleccion de datos, por medio de las unidades de analisis. Su valoracion condujo lograr
resultados Optimos para el fortalecimiento de la educacién inclusiva en la universidad, en los
estudiantes seleccionados, como muestra para la investigacion, al ser comparados con las
categorias aprioristicas, se pudo ubicar las categorias emergentes, las cuales son la falta de
sensibilizacidn y conocimiento acerca de la discapacidad; poco uso de adaptaciones curriculares
en las clases, limitada accesibilidad a entornos fisicos, y ausencia de tutoria a estudiantes en

situacion de discapacidad, las mismas que intervienen en el problema investigado desde el proceso



80

para fortalecer la enseflanza-aprendizaje de enfoque inclusivo y considerarlas en la propuesta de
la modelacion para aportar cambios significativos en la realidad pedagdgica analizada.

Tercera

Se realizo la sistematizacion tedrica de las categorias aprioristicas, como la educacion inclusiva y
guia metodoldgica, desde las perspectivas de Ainscow (2001), Blanco (2004), Unesco (2006)
Echeita (2017), Sanchez (2018), que han permitido enfoques tedricos, didacticos y metodoldgicos
que aportan una ensefianza-aprendizaje con enfoque inclusivo en equidad e igualdad de
oportunidad para estudiantes en condicion de discapacidad.

Cuarta

Para llevar a cabo, la modelacion de la propuesta se tuvo en cuenta diferentes fundamentos
teoricos, practicos y metodoldgicos estructurados en el proceso de investigacion, sumandos los
criterios de expertos para su validacion final. La propuesta modelada es la consecuencia de las
culminaciones de las tareas cientificas y es consecuente con los enfoques y secuencias
metodoldgicas para el fortalecimiento de la educacion inclusiva, desde el proceso de ensefianza-
aprendizaje significativo para todos los estudiantes.

Quinta

Los expertos, evaluaron de asertivo esta propuesta metodoldgica modelada como resultado de la
investigacion, y resaltan que los contenidos tedricos y practicos permiten la aplicacién de manera
practica en el proceso de ensefianza-aprendizaje con enfoque inclusivo, se espera que el docente
asuma su rol protagénico con los estudiantes, a partir de situaciones problematicas, heuristicas,
investigativas y dialdgicas que permitan el fortalecimiento de la educacién inclusiva en la

educacion superior.
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Recomendaciones

Primera

Realizar un andlisis de la guia metodoldgica para fortalecer la educacién inclusiva, expuesta como
resultado del estudio con el director de escuela profesional de psicologia de la universidad privada
de Lima, de modo que sea considerada y programada para dar a conocerlo a docentes y tutores en
la practica pedag6gica, como una alternativa inmediata para fortalecer la educacion inclusiva.
Segunda

A los directivos de la universidad, elaborar programas para docentes y tutores promoviendo la
sensibilizacion y capacitacion frente a la discapacidad, revisando politica, cultura y las buenas
practicas pedagogicas inclusivas, con especialistas del Minedu, segun el modelo de la guia.
Tercera

Que el departamento académico de la universidad forme una red de maestros para incrementar su
formacion y el enriquecimiento pedagdgico en diversos temas como adaptaciones curriculares para
estudiantes en condicion de discapacidad y asi mismo forjen modelos adecuados, exitosos que
avalen una educacion calida y de calidad.

Cuarta

Que la direccion universitaria, considere prioridad la accesibilidad a entornos fisicos con
ascensores, sensores, caminos en alto relieve, bibliotecas accesibles, accesibilidad en la
comunicacion, a la informacion y que todos los espacios tengan un disefio universal.

Quinta

Que este instrumento técnico cumpla el propoésito de consulta y pueda ser base para otras
investigaciones en otras universidades de la problematica investigada, en post de una educacién

de calidad para todos y con todos.
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Problema de

investigacion

¢ Coémo
fortalecer la
educacién
inclusiva en los
estudiantes del
octavo ciclo de
la carrera de
psicologia de
una universidad
privada de
Lima?

Objetivo de
investigacion

Elaborar la
propuesta de
una guia
metodolégica
para fortalecer
la educacién
inclusiva en los
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octavo ciclo de
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psicologia de
una
universidad
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principales

Educacién
Inclusiva

Para

Echeita (2017),
educacion
inclusiva, tiene
que ver con las
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aprendizaje con
significado y
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todos...” (p.11)
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Tomasevski (2016), explica que,
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la Guiade | Cuestiona
Entrevista i

items del

ro

ftems de
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tecnologia informética, materiales de Cuentan con suficientes
ensefianza, suficientes docentes para la docentes
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Tomasevski (2016), aporta, que es cuando g\;i:t?ﬁw:na:;gs?;li dad
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Tomasevski (2016) manifiesta que es Practican métodos pedaabaicos
aceptable cuando “Los programas de pertinentes pedagog
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ser pertinentes, adecuados culturalmente y t)zsa%rggﬂgr(;':: daeraesetgtilgiasr?trés 6.7.8 7,89 2,5,10
de buena calidad para los estudiantes”. . S P

con discapacidad

(p-11)
Adaptabilidad
Tomasevski (2016), nos dice que los Adaptan las ensefianzas,
estudiantes en situacion de discapacidad evaluaciones, para estudiantes
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condiciones especificas, por lo que el Usan estrategias, materiales 910 1011.12 6. 14

docente debe organizar su ensefianza la

diversidad del aula. Adaptabilidad curricular.

para la inclusion de estudiantes
con discapacidad

Considerar adaptar el curriculo,
segun la necesidad del alumno.




Guia
Metodoldgica

Construyendo Cultura Inclusiva
Booth y Ainscow (2015),

Mejoran la ensefianza, trato
Cultivan valores inclusivos

refieren a cbmo mejorar como se ensefia y 7, 5,11,14,9 | 1,2,10
aprende, de modo que ambos aspectos Construyen un curriculo 9.10
reflejen los valores inclusivos y las politicas para todos '
y establecidas en el centro. Las
implicaciones de los valores inclusivos a la
hora de estructurar los contenidos de las
actividades de ensefianza aprendizaje
Difunden politicas inclusivas
Estableciendo Politicas Inclusivas Contribuyen en la reduccién de 1,2, 3,4,7,5 4,795
Booth y Ainscow (2015) barreras. 3,6,11
Proceso de mejora e innovacion, Realiza actividades de
empapando todas las politicas. Con el fin de | entrenamiento para todos los
gue los estudiantes participen. docentes y tutores.
Facilitan la participacién de los
alumnos
Buenas Practicas Pedagogicas Planifica actividades de
Para Booth y Ainscow (20015), implica ensefianza-aprendizaje, 5, 13, 8,7 8,72
Construir un curriculo para todos donde se considerando la condicién de 78,11

reflejen los valores inclusivos y las politicas
y establecidas en el centro.

»

todos los estudiantes.
Permite que los alumnos
intervengan en clase




ENTREVISTA SEMI ESTRUCTURADA PARA LOS DOCENTES

Datos informativos:

Entrevistador:

Lugar y Fecha:

Duracion:

OBJETIVO: Conocer si los docentes estan concientizados y capacitados para llevar a cabo una

educacion inclusiva en los estudiantes del octavo ciclo de la escuela profesional de psicologia de

una universidad privada de Lima, y de las habilidades investigativas.

Preguntas:

1.

10.
11.

12.

¢Conoce acerca de la discapacidad, sabe como manejar una clase con estudiantes en condicion
de discapacidad?

¢En su clase como docente, usted promueve la inclusion y participacion de los estudiantes en
situacion de discapacidad, tiene alguna dificultad en hacerlo?

¢Qué consideraciones tiene la universidad para el examen de admision para una persona en
condicion de discapacidad visual, discapacidad auditiva, discapacidad intelectual o discapacidad
motora?

¢Toda la universidad cuenta con accesibilidad arquitecténicamente y qué considera Ud. que falta
para que sea una universidad accesible?

¢Cuando hace clase, hace uso del trabajo cooperativo? ¢Le resulta Gtil para las personas en
condicién de discapacidad?

¢Qué barreras piensa Ud. le ha resultado dificil vencer en el proceso de inclusion en el aula con
estudiantes en situacién de discapacidad?

¢Permite el uso de tecnologias y apoyos como laptop, grabadoras, lectores de pantallas, punzones,
tabletas) en alumnos con situacion de discapacidad, tiene algin alcance o dificultad en este uso?
¢Como es que Ud. desarrolla la ensefianza aprendizaje de una manera flexible, creativa e
integradora en el saldn de clases, con estimulos visuales, auditivos, tactiles?

¢Existe y como funciona el departamento para atencion y tutoria para los estudiantes en condicion
de discapacidad cuando lo necesite?

¢Lleva a cabo el curriculo de disefio Universal para el aprendizaje con sus estudiantes?

¢Ud. observa aceptacion entre sus colegas en la ensefianza-aprendizaje, para alumnos en situacién
de discapacidad, cree que se requiere mas difusion e informacién acerca de la discapacidad?

¢Entiende qué son ajustes razonables?
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OPINION DE APLICABILIDAD DE LA ENTREVISTA:
Observaciones (precisar si hay suficiencia): ........ 7 Ve W‘ ....... S £4 .4'.(‘@.4{.4(:?{.“.

Opinién de aplicabilidad: ~ Aplicable | %]

Aplicable después de corregir [ ]

No aplicable [ ]

Nombres y Apellid DNIN°
wmweyvkds | Herman oo l//c///z/zem
ireccion domiciliaria Z 0/ (4 b // 0 Jdc ,() d»la,yﬂn/ﬂ/a Teléfono / Celular 77 74 Wé‘\\
Titulo profesional / / )
Especiaidad Canl /0/ 20 Fiae
do A i s 5
ara o Académico /%64”@! ‘
t st —
etoddlogo/ temético T % A/{/ a Lugar y fecha # % ” ,// 7/
"Pertinencia: El ftem corresponde al conceplo tedrico formulado.
*Relevancia: EI item es apropiado para representar al componente o dimension especiica del constructo
¥Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del tem, es conciso, exacto y directo
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los ftems planteados son suficientes para medir la dimension
OPINION DE APLICABILIDAD DE LA ENTREVISTA:
Observaciones (precisar si hay suficiencia): .......... ; 904 ; ..... ).‘..‘ F“ ot S
Opinion de aplicabilidad: Apllcable ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Nombres y Apellidos Josg Moz 4alazar DNIN° 04s3743
Direccion domiciliaria Teléfono / Celular
Titulo profesional / i
Especialdad TnGetiees Fime
Grado Académico Bectte an Ce /uc(m Ve Iy Edcaa a
Metodélogo/ temético Lugar y fecha 922 /bg 7] 2018

"Pertinencia: E! tem corresponde al conoepto tedrico formulado.
TRelevancia: £ item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo
¥Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del tem, es conciso, exacto y directo

Nota: Sufciencia, se dice suficiencia cuando los ftems planteados son suficientes para medirla dimension

OPINION DE APLICABILIDAD DE LA ENTREVISTA:
/ / ( 4’;‘% A«U%}'JL,«;JJL

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Aplicable | /]

Opinion de aplicabilidad: Aplicable después de corregir [ ]

No aplicable [ ]

by 1720 T2y failn 3 o Ko™ 0600 /494
Direccion domiciliaria . v S p /\)1 '), /S - /| Teléfono / Celular 9 4 QD 2ZH2
Titulo profesional / v — F'

gn . . - ma
Especialidad /A‘,‘n Chgeoly e P sl ealpn o
Grado Académico D av /'L»’“Z '
Metoddlogo/ temético T* /1 o Lugar y fecha AA i 2 /Z Y /?(

'Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
“Relevancia: I ftem es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo
*Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension




CUESTIONARIO PARA LOS ESTUDIANTES

DATOS GENERALES:
Carrera: Ciclo:
Edad: Sexo: Femenino ( ) Masculino () Fecha:

OBJETIVO: Constatar el nivel de satisfaccion que experimentan los estudiantes del octavo
ciclo con relacion a la educacion inclusiva, y la manera en que la docente de la asignatura Etica
Profesional incluye y dirige el proceso de ensefianza-aprendizaje y de sus habilidades

investigativas en una universidad privada de Lima, asi como

Instrucciones:

Estimado estudiante, como parte de una investigacion necesitamos que colabores con tu opinion
respecto a la infraestructura y algunos procedimientos de la universidad, tus conocimientos
acerca de la educacion inclusiva con personas con discapacidad y de la forma como la docente
dirige la sesion de clase. Para ello te pedimos que leas atentamente el siguiente cuestionario para
responder con sinceridad las siguientes preguntas.

Preguntas:

1. ¢Te resulta dificil estudiar con compafieros en condicion de discapacidad?
Siempre () Casi siempre () Pocas veces () Nunca ( )

2. ¢Launiversidad tiene y promueve procedimientos establecidos para el examen de ingreso
considerando la condicién de los alumnos en condicion de discapacidad?
Siempre () Casi siempre () Pocas veces () Nunca ( )

3. ¢Segun tu criterio, crees que la universidad es accesible, es decir cuenta con rampas,
ascensores, bafios adaptados, salones sin barreras fisicas, rutas, sefializaciones para que toda
persona en sillas de ruedas, invidente puedan acceder facilmente a todo lugar?

Suficiente ( ) Regular ( ) Pocas veces ( ) Nada ( )

4. ¢Con qué frecuencia realizas trabajos cooperativos con tus comparfieros en condicion de
discapacidad?
Siempre () Casi siempre () Pocas veces () Nunca ( )

5. ¢Segun tu opinidn, la universidad es abierta para todo tipo de estudiantes incluyendo a las
personas con discapacidad?
Siempre () Casi siempre () Pocas veces () Nunca ( )



6. ¢Crees que los programas y métodos de clase, son acertados en los procesos de ensefianza
aprendizaje para tus compafieros en situacion de discapacidad?
Siempre () Casi siempre () Pocas veces () Nunca ( )

7. ¢Permites y colaboras con tus compafieros con discapacidad al usar las tecnologias y/o apoyos como
laptop, grabadoras, lectores de pantallas, punzones, tabletas y otros, con el fin de participar en clase?
Siempre () Casi siempre () Pocas veces () Nunca ( )

8. ¢Tu maestra practica y desarrolla la ensefianza de una manera flexible, creativa e incluyendo a
los estudiantes con discapacidad?
Siempre () Casi siempre () Pocas veces () Nunca ( )

9. ¢Piensas que eres tolerante ante las diferentes formas de estilos de aprendizaje de tus
comparfieros con Discapacidad?
Siempre () Casi siempre () Pocas veces () Nunca ( )

10. ¢Crees que las evaluaciones que el docente realiza a los alumnos son las adecuadas para tus
comparieros con discapacidad?
Siempre () Casi siempre () Pocas veces () Nunca ( )

11. ;Colaboras en la reduccion de maltratos hacia tus compafieros con discapacidad, para que sigan
asistiendo a la universidad en un ambiente fraterno?
Siempre () Casi siempre () Pocas veces () Nunca ( )

12. ¢Crees que las adaptaciones y modificaciones que se le proporcione a un estudiante con
discapacidad contribuiran a que esté en igual condiciones de oportunidades que ustedes?
Siempre () Casi siempre () Pocas veces () Nunca ( )

13. ¢ Tus docentes adaptan o realizan las clases con un disefio universal para el aprendizaje,
segun las necesidades de cada alumno?
Siempre () Casi siempre () Pocas veces () Nunca ( )

14. ;Fomentas la equidad e igualdad de oportunidades, cooperando para un ambiente
agradable ante tus comparieros en condicion de discapacidad?
Siempre () Casi siempre () Pocas veces () Nunca ( )
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OPINION DE APLICABILIDAD DE LA ENTREVISTA:

Observaciones (precisar si hay suficiencia): ........ f“/} ..... .\...‘..( ( ot .f’.‘ff..‘?.’ ..............
Opinion de aplicabilidad: Aplicable ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Nombres y Apellidos = Uior Zalazar DNIN® 04s 3743
Direccion domiciliaria Teléfono / Celular
Titulo profesional /
(o L Firma
Especialidad JFNGEClERD
Grado Académioo Deettr g Cieneins e b Eveaady
Metodélogo/ tematico Lugar y fecha 92 /u/ / 2018

"Pertinencia: E! item coresponde al concepto tedrico formulado.
PRelevancia: EI tem es apropiado para representar al componente o dimension especfica del constructo
Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del tem, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los ftems planteados son sufiientes para medir la dimension

OPINION DE APLICABILIDAD DE LA ENTREVISTA:
Observaciones (precisar si hay suficiencia): ........ Vienkt.. . Se // Cled.cia...

Aplicable [~ 1

Opinién de aplicabilidad: Aplicable después de corregir [ ]

No aplicable [ ]

i DNI N°®
N i Heman Flovw W/m 20 -
Direccién domiciliaria ZU (dﬂ‘///@ Jo¢ ,fb{d/yﬂa;/; & Teléfono / Celular 777 4 S LL Y
Titulo profesional / )
Especialidad AT é/ 40 Fima s =
Grado 'Académlco. IMa 44 /. IQ / ‘
Metodédlogo/ tematico D % A/g » Lugar y fecha /. ‘% Lybr e
'Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
“Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo
$Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del ftem, es conciso, exacto y directo
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension
OPINION DE APLICABILIDAD DE LA ENTREVISTA:
Observaciones (precisar si hay suficiencia); ...... /7[‘7 ;;'/l“% D essasssnssssentosns
Opinién de aplicabilidad: Aplicablo/[/] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
. No Y ’” P e P ”
Nombres y Apellidos ok s )fwm, /(‘/M,J e gg .| DN - 0660 )49 H
irecci _— Teléfono / Celular 7 oy ¢ =
Direccion domiciliaria Ts . © L//Lh/h < 4 g/tucﬂé eléfono / Celula 9 ¢ Qp 2Zw2
Titulo profesional / L :
o ! . g - irma
Especialidad /Z\/C CNNA 2 O)<7 LA // e (é’(@ }L»ﬁC\
Grado Academuco. D as.dare _ - - , | s
Metodélogo/ temético / DAy ugaryiecha 1& - 2% /L:z/ / 20

'Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
“Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo
*Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension




ENTREVISTA SEMI ESTRUCTURADA PARA DIRECTOR

Datos informativos:

Entrevistador:

Lugar y Fecha:

Duracion:

OBJETIVO: Conocer a través del director, si la universidad esta preparada para llevar a cabo

una educacién inclusiva con estudiantes en situacién de discapacidad y de las habilidades

investigativas en los estudiantes del octavo semestre de la escuela profesional de psicologia de

una universidad privada de Lima.

Preguntas:

10.

11.

¢Promueve el tipo de ensefianza con un curriculo con disefio universal para el aprendizaje,
donde tiene que ensefiar a todos los estudiantes, incluyendo a estudiantes en situacion de
discapacidad?

¢La universidad tiene y promueve procedimientos establecidos para el examen de ingreso
considerando la condicidn de los alumnos con discapacidad?

¢Para las evaluaciones de los cursos, los alumnos con discapacidad tienen apoyos o ajustes razonables
segun su condicion?

¢La universidad ha realizado adaptaciones, modificaciones o brindan apoyo a estudiantes en
condicién de discapacidad puedan tener las mismas oportunidades como los otros alumnos?

¢Como Uds. fortalecen la participacion en clase de los alumnos en condicion de discapacidad?

¢La Universidad cuenta con clases en Braille o algin material de apoyo al estudio para
estudiantes con discapacidad no visual?

¢Qué acciones realiza para que los alumnos en situacion de discapacidad se sientan en igual de
oportunidad que los demas estudiantes?

¢Cuentan ustedes con un departamento de orientacién o tutoria para la atencion de estudiantes con
discapacidad?

¢En la biblioteca, tienen alguna area especializada para estudiantes en situacion de discapacidad?

¢ Esta escuela profesional que Ud. dirige difunde y promueve la equidad e igualdad de oportunidades
para todos, incluyendo a estudiantes en situacion de discapacidad?

¢ Qué necesita su escuela profesional, para que brinde una mejor educacion para todos?
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OPINION DE APLICABILIDAD DE LA ENTREVISTA:

Observaciones (precisar si hay suficiencia): ......

Opinion de aplicabilidad:

Aplicable [/ 1

.Z./..Mé.......%744.‘9@4.4@...

Aplicable después de corregir [ ]

No aplicable [ ]

Nombres y Apellidos I
i Wernan Flovw M/L////{ém —
Direccion domiciliaria Z 0 [4 b //@ 14¢ )n &( a Teléfono / Celular 777 7 %
Titulo profesional / )
Especialidad §,, W 04D Fima / 2
Grado Académi s N
- °6|°a '°: Mdj/f@l , ‘
toddlogo/ temati =
etoddlogo/ temético B> ﬂ{ Aj N Lugaryfecha /- g’”‘,/” ’ /// 2/
"Pertinencia: E! tem coresponde al concepto tedrico formulado,
"Relevancia: El tem es apropiado para representar al componente o dimension especifca del constructo
¥Claridad: Se entiende sin dficulad alguna el enunciado del fem, es conciso, exacto y directo
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuandolos items planteados son suficientes para medir a dimensién
OPINION DE APLICABILIDAD DE LA ENTREVISTA:
Observaciones (precisar si hay suficiencia): ]‘L .‘f./:.} ..... } e .ﬁf.‘..‘.'f.‘ff.?ﬁ ..............

Opinion de aplicabilidad:  Aplicable [] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Nombres y Apellidos Josg Mooz Zalazar DNIN® 04s 3793
Direccion domiciliaria Teléfono / Celular
Titulo profesional /
o T L Firma
Especialidad JFrGeLiErD
Grado Académico Deeter go Clencins e i Epcaain
Metoddlogo/ temético Lugar y fecha 22 /Lf/ / 2018

'Pertinencia: E! item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo
¥Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension

OPINION DE APLICABILIDAD DE LA ENTREVISTA:

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad:

M (2;], /JJJ%}JQAMJ@
Aplicable [ ]

Aplicable después de corregir [ ]

No aplicable [ ]

'Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
“Relevancia: E item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension

oy [ 1% 7 7 7 3 T o o JATVPTE,
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Ficha de validacién de la propuesta metodolégica

Datos generales.

Apellidos y nombres de especialista: Flores Valdiviezo, Herndn

Grado de estudios alcanzado: Magister

Resultado cientifico en valoracion: Guia Metodologica Para Fortalecer La Educacion
Inclusiva En Estudiantes Del Octavo Semestre De La Carrera De Psicologia De Una

Universidad Privada De Lima
Autor del resultado cientifico: Licenciada Takury Suavo Juanita Elizabeth

Aspectos a observar

Validacién interna

indicadores Escala de Aspectos
valoracién

Positivos Negativos | Sugerencias

11234

Factibilidad de aplicacion del resultado que se presenta.

4 | X o

Claridad de la propuesta para ser aplicado por otros

Posibilidad de la propuesta de extensién a otros
contextos semejantes

A

Correspondencia con las necesidades sociales e
individuales actuales

Congruencia entre el resultado propuesto y el objetivo
fijado.

Novedad en el uso de conceptos y procedimientos de la
propuesta. S

La modelacion contiene propésitos basados en los
fundamentos educativos, curriculares y pedagoégicos,
detallado, preciso y efectivo

La propuesta esta contextualizada a la realidad en
estudio.

Presenta objetivos claros, coherentes y posibles de
alcanzar. X

Contiene un plan de accién de lo general a lo particular. X




Ficha de validaciéon externa (forma)

Indicadores Escala de Aspectos
valoracion
Positivos Negativos Sugerencias
112|345
Es formulado con lenguaje
(e apropiado
= = Esta expresado en conductas
Objetividad observables e
g Adecuado al avance de la
Actualidad ciencia pedagogica 2
Organizacion Existe una organizacion légica =
Y Comprende los aspectos de
S —— cantidad y calidad e
= Adecuado para valorar los
Intencionailidad aspectos de las categorias Vs
E = Basado en aspectos tedricos
Copaslancy cientificos de la educacioén RS
= Entre el propdsito, disefo y la
Coherencia implementacion de la propuesta r
La estrategia responde al g
Metodologia propésito de la investigacion X
. = Es util y adecuado para la
Pertinencia investigacion P

Aportes o sugerencias para el perfeccionamiento del resultado cientifico:

Opinién de aplicabilidad.

Resultados

Promedio de valoraciéon =

Valoracidén interna +valoracién externa

Resultado de valoracién:




Escala de valoracion

Escala Rango frecuencia  Rango porcentaje
Deficiente [10-17] [20% - 35%]
Baja [18 - 25] [36% - 51%]
Regular [26 - 33] [52% - 67%]
Buena [34 - 41] [68% - 83%]
Muy buena [42 - 50] [84% -100%)]

Opinion de aplicabilidad:

a) Deficiente ( ) b)Baja( ) c¢)Regular( ) d)Buena( ) e)Muy Buena (){)

Nombres y Apellidos

Jrexmw Flotes /4,006 2

il Bp0$S70]

Direccién domiciliaria
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experiencia { Drcead — 3V Arss
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1.3.

1.4.

FICHA DE VALIDACION DE LA PROPUESTA METODOLOGICA

|. Datos generales.

Grado de estudios alcanzado Doctora en Educacién

Apellidos y nombres de especialista: Velazquez Tejada Miriam Encarnacion

Resultado cientifico en valoracion: Guia Metodolégica Para Fortalecer La

Educacion Inclusiva con Estudiantes del Octavo Semestre De La Carrera de
Psicologia De Una Universidad Privada de Lima.

Il. Aspectos a observar

Autor del resultado cientifico: Licenciada Takury Suavo, Juanita Elizabeth

VALIDACION INTERNA
indicadores Escala de Aspectos
valoracién
Positivos Negativos Sugerencias
2[3[4]5
Factibilidad de aplicacion del resultado que se !
presenta. K

Claridad de la propuesta para ser aplicado
por otros

Posibilidad de la propuesta de extension a
otros contextos semejantes

Correspondencia con las necesidades
sociales e individuales actuales

Congruencia entre el resultado propuesto y el
objetivo fijado.

Novedad en el uso de conceptos y
procedimientos de la propuesta.

La modelacién contiene propdsitos basados
en los fundamentos educativos, curriculares y
pedagogicos. detallado, preciso y efectivo

La propuesta esta contextualizada a la
realidad en estudio

Presenta objetivos claros, coherentes y
posibles de alcanzar

Contiene un plan de accién de lo general a lo
particular




FICHA DE VALIDACION EXTERNA (FORMA)

Indicadores Escala de Aspectos
valoracién
Positivos Negativos Sugerencias
2]/3/4]5
Es formulado con lenguaje
Claridad . gusl
apropiado X
. Esta expresado en conductas s
Objetividad i N
| observables
" Adecuado al avance de la
Actualidad X

ciencia pedagdgica

Organizacion

Existe una organizacion
logica

Suficiencia

Comprende los aspectos de
cantidad y calidad

Intencionalid
ad

Adecuado para valorar los
aspectos de la(s)
categorias(s)

Basado en aspectos teoricos

Consistencia | cientificos de la Psicologia/ 7(
Pedagogia

P ora—— Entre los indices,'indicadores \/\
y las sub-categorias

: La estrategia responde al
M i A
atodologia propdsito del diagndstico %
" : atil
Poitieicia Es util y adecuado para la ><

investigacion

Aportes o sugerencias para el perfeccionamiento del resultado cientifico:




Aportes o sugerencias para el perfeccionamiento del resultado cientifico:

Resultados

Valoraciéninterna+wvaloracién externa

Promedio de valoraciéon = =

Resultado de valoracion: .................ccocoevinin

Escala de valoracion

Escala Rango frecuencia ~ Rango porcentaje
Deficiente [10-17] [20% - 35%]
Bajo [18 - 25] [36% - 51%]
Regular [26 - 33] [52% - 67%]
Bien [34 - 41] [68% - 83%]
Muy bien [42 - 50] [84% - 100%)]

Opinion de aplicabilidad:

a) Deficiente ()

b)Bajo( ) c)Regular( ) d)Bien( ) ) MuyBien(X)

Nombres y Apellidos

YlbparTeedus Veremner Epanserai
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1.3.

1.4.

FICHA DE VALIDACION DE LA PROPUESTA METODOLOGICA

|. Datos generales.

Grado de estudios alcanzado Doctor

Apellidos y nombres de especialista: Montes de Oca Serpa, Jesus Hugo

Resultado cientifico en valoraciéon: Guia Metodolégica Para Fortalecer La

Educacién Inclusiva con Estudiantes del Octavo Semestre De La Carrera de
Psicologia De Una Universidad Privada de Lima.

Il. Aspectos a observar

Autor del resultado cientifico: Licenciada Takury Suavo, Juanita Elizabeth

VALIDACION INTERNA
indicadores Escala de Aspectos
valoracién
Positivos Negativos Sugerencias
123|145

Factibilidad de aplicacion del resultado que se
presenta.

Claridad de la propuesta para ser aplicado
por otros

Posibilidad de la propuesta de extension a
otros contextos semejantes

A~

Correspondencia con las necesidades
sociales e individuales actuales

Congruencia entre el resultado propuesto y el
objetivo fijado.

Novedad en el uso de conceptos y
procedimientos de la propuesta.

La modelacion contiene propodsitos basados
en los fundamentos educativos, curriculares y
pedagdgicos. detallado, preciso y efectivo

La propuesta esta contextualizada a la
realidad en estudio

Presenta objetivos claros, coherentes y
posibles de alcanzar

Contiene un plan de accién de lo general a lo
particular

XA~




FICHA DE VALIDACION EXTERNA (FORMA)

Indicadores Escala de Aspectos
valoracion
Positivos Negativos Sugerencias
1]2[3]a
. Es formulado con lenguaje
Claridad 2 B
apropiado \
e Esta expresado en conductas
Objetividad P
observables
. Adecuado al avance de la
Actualidad

ciencia pedagogica

Organizacion

Existe una organizacion
légica

Comprende los aspectos de

Ruficlencla cantidad y calidad X
Adecuado para valorar lo

Intencionalid | ~aecuado para v .

ad aspectos de la(s) X
categorias(s)
Basado en aspectos tedricos

Consistencia | cientificos de la Psicologia/
Pedagogia
Entre los indices, indicadores

Coherencia

y las sub-categorias

Metodologia

La estrategia responde al
propésito del diagndstico

Pertinencia

Es util y adecuado para la
investigacion

/v‘_,

Aportes o sugerencias para el perfeccionamiento del resultado cientifico:




Escala de valoracion

Escala Rango frecuencia Rango porcentaje
Deficiente [10-17] [20% - 35%]
Baja [18 - 25] [36% - 51%)]
Regular [26 - 33] [52% - 67%]
Buena [34 - 41] [68% - 83%]
Muy buena [42 - 50] [84% -100%]

Opinion de aplicabilidad:

a) Deficiente ()

b) Baja (

) c¢)Regular( ) d)Buena( ) e)Muy Buena ( 96\

Nombres y Apellidos

T aaiis #Jka s M audin A1),

DNIN°®

O b0 )4 74

Direccion domiciliaria
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Pasos para obtener la certificacion de estudiante en condicion de discapacidad

Pasos para obtener la certificacion de estudiante en condicion de discapacidad
1. Reportar el tipo de
discapacidad en el formulario electrénico de formalizacién de la inscripcidn.

2. Enviar al correo electrénico a , @ mas tardar dos dias
calendario después del cierre de las inscripciones.
3. Presentar el formato de encuesta, a mas tardar dos dias calendario después del cierre

del proceso de formalizacion de la inscripcidn, a través del enlace que le sera enviado
al correo electronico reportado en el formulario. En esta encuesta también debe
responder las preguntas que tienen como fin determinar el tipo de entrevista a
realizarle (presencial o telefdnica, segln sea el caso).
La Direccion Nacional de Admisiones evaluara su situacidn particular e implementara las
adaptaciones o ajustes razonables que le permitan presentar la prueba de admision en
condiciones accesibles acordes con los criterios generales de admision.
En caso de que usted no realice la totalidad de procedimientos descritos previamente esta
dependencia entenderemos que no requiere de ningun ajuste razonable para presentar la
prueba de admision.

Informacion para la toma de decisiones de adaptacion de cursos

1. Datos personales Nombres y Apellidos: DNI
Teléf. de contacto: Email:

Escuela profesional Semestre

2. Datos en relacion con la discapacidad

Tipo Fisica Visual Auditiva otros  Grado Diagndstico

Describa brevemente tus principales dificultades (relacionadas con la percepcion,

movilidad, comunicacion, etc.

3. Dificultades en el proceso ensefianza-aprendizaje en la universidad, y en el

desarrollo de las pruebas presenciales. Escriba las dificultades en el estudio y en

los exdmenes ¢ Usa ayudas técnicas y/o apoyo personal? Si  No

Escriba qué ayudas técnicas y/o apoyo personal usa, y con qué finalidad 1. Datos

personales Nombres y Apellidos: DNI
Teléfono de contacto: Email:

Escuela profesional




Sesién de Clase Inclusiva

Propdésito de la sesion: Los docentes de nivel superior elaboren una sesion de clase para
estudiantes en situacion de discapacidad visual teniendo en cuenta la adaptacion curricular.

Titulo de la sesion: Hace uso de estrategias de adaptacion segun la necesidad del estudiante en

las sesiones que elabora.

Tabla a

Evidencia de aprendizaje

Instrumento de

Competencia Capacidad Desempefio Ewdenqa_de evaluacion
aprendizaje
Interactie de manera Incorporaensu  Conoce las Elabora Lista de
democratica, respetando  practica docente  estrategias de sesiones de  cotejo
los derechos de todo las sesiones con adaptacion clase
estudiante con adaptaciones curricular segin  teniendo en
discapacidad y sus curriculares, y la necesidad cuenta las
diferencias. considera una educativa del adaptaciones
evaluacion estudiante. curriculares y

especializada.

evaluaciones
con apoyos
adaptativos

Fuente: Elaboracion propia (2019)

Tablab

Antes de la sesién de clase inclusiva

¢, Qué recursos o materiales van a
utilizar en esta sesion?

Organizadores

Video

Papelégrafo

Multimedia, Laptop, PPT de la sesion de
ensefianza

Plumones

¢, Qué necesitamos hacer antes de la sesion?

Leer el manual de instructivos.
Preparar organizadores visuales.

Fuente: Elaboracion propia (2019)



Tablac

Inicio, desarrollo y cierre de una sesion de clase inclusiva

Momentos / Tiempo

Estrategias

Inicio 20’

Desarrollo
140’

Cierre 20’

Se inicia la sesién saludando a los participantes e inmediatamente
se presenta. A continuacion, se realiza la siguiente actividad: Se
pide tres voluntarios pasar adelante, se les indica que cierren sus
ojos y traten de adivinar que objeto es al manipularlo dentro de una
bolsa.

Dialogamos con las siguientes preguntas: ¢ Ustedes creen que es
importante el sentido de la vision? ¢ Por qué?

Se comunica el propoésito de la sesion: hoy elaboraremos una
sesibn de aprendizaje para estudiantes en situacion de
discapacidad visual teniendo en cuenta la adaptacion curricular
Se daran las normas de para la presente sesion.

Se presenta la siguiente situacion problemética: La profesora
distribuye separatas para todos sin considerar de que Juan es una
persona con discapacidad visual.

Analisis de la informacion

Se forman grupo de tres docentes y dialogan con las siguientes
preguntas: (Conflicto cognitivo) ¢Como se puede ensefar a este
joven con discapacidad visual? ¢ Qué ayudas 0 apoyos propones?
Los representantes de grupo exponen los aportes para ayudar a
este joven.

Leen informacién sobre adaptaciones curriculares de discapacidad
o deficiencia auditiva con sus respectivos ejemplos Confrontan lo
que realizaron con la actividad anterior

Luego se muestra un ejemplo de sesion de clase con una
adaptacion curricular de discapacidad motora

Se da conocer los momentos en que el docente aplica las
estrategias adecuadas para esta situacion.

Se provee de diferentes bibliografias para elaborar una sesion de
ensefianza-aprendizaje aplicando la adaptacion curricular.

La facilitadora monitorea los equipos de trabajos.

Lo exponen al pleno, acuerdos o toma de decisiones:

Se conversa con los docentes sobre la importancia de las
adaptaciones curriculares para un buen proceso de ensefianza
aprendizaje con estudiantes en condicion de discapacidad.

Los maestros participantes deciden incorporar estrategias
adecuadas ante un aula con estudiantes con discapacidad auditiva.
Finaliza la sesi6on formulando preguntas como estas: (Qué
aprendiste? ¢ Cémo te sentiste? ¢ Te parecio dificil o facil incorporar
las adaptaciones curriculares? ¢A qué conclusiones llegaste? /La
facilitadora se despide de los alumnos.

Fuente: Elaboracién propia (2020).



