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Resumen 

El presente Plan de Acción propone, mejorar el nivel de logro esperado en la competencia 

construye su identidad del área personal social producto de las prácticas inadecuadas de 

hábitos de alimentación de los niños y niñas de la I.E.I N°346 de Cochahuain. La muestra 

representativa es de 02 profesoras del nivel inicial y con la ayuda de las técnicas e 

instrumentos, se acopió los datos cualitativos con la entrevista semiestructurada, en que los 

estudiantes se encuentran en el nivel medio de desarrollo de la competencia construye su 

identidad, por los cuales se fundamenta en los aportes del enfoque ambiental, socio 

constructivista, socio formativo, teorías de comunidades de aprendizaje y liderazgo 

pedagógico. Por lo tanto, concluyo que el estudio tiene el carácter de formación integral, para 

formar personas conscientes del cuidado de nuestro medio ambiente, que promuevan el 

desarrollo de estilos de vida saludables y sostenibles concordante a las demandas de la 

sociedad actual, a través de la propuesta pedagógica. 

Palabras claves: Estrategia, competencia, hábitos de alimentación, procesos de aprendizaje, 

enfoque ambiental. 
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Introducción 

La cultura y la sociedad son esenciales en la formación de los hábitos de alimentación de una 

persona. Los medios de comunicación y la tecnología han dado forma a la cultura durante 

muchos años, pero, esto no siempre es para mejor, en el ámbito de los hábitos alimenticios, 

vemos que nuestros niños y niñas que ven la televisión son más propensos a tener hábitos 

alimenticios poco saludables. 

El enfoque ambiental en el área personal social dentro de lo que es justicia y 

solidaridad asume la preservación de los entornos, la higiene y alimentación saludables, y 

estas no serían viables sin la educación y comunidades de aprendizaje, que permitirá 

construir y modificar el conocimiento de los niños y niñas de la Institución Educativa Inicial 

N°346 de Cochahuain - Yungay adoptando las buenas prácticas en hábitos de alimentación. 

Con el mismo interés, desde las diversas áreas y ámbitos de la investigación, se pone 

énfasis en el desarrollo de la competencia construye su identidad el aprendizaje sobre hábitos 

de alimentación en el cual, destacan diferentes trabajos teóricos producidas desde el siglo 

pasado los aportes de Aguilar & Gaylee (2015), Bautista (2011), Callisaya (2016), Ceesa 

(2014), Cerezo (1997) y La Republica(2017). 

En los diferentes trabajos de investigación consignados, se evidencia la importancia 

que tiene el aprendizaje colaborativo, en el desarrollo de las competencias en las diferentes 

disciplinas, y en especial en al área de personal social, permitiendo la interacción de los 

individuos, para alcanzar propósitos inmediatos produciendo conocimientos nuevos, basados 

en los valores de la responsabilidad por las acciones individuales y un clima favorable desde 

el punto de vista socio – psicológico. En este sentido, el enfoque ambiental, el aprendizaje 

colaborativo, son ejes centrales en la presente investigación. 

Sin embargo, en el diagnóstico exploratorio se apreció que los niños y niñas muestran 

el nivel medio en el desarrollo de la competencia Construye su Identidad de Personal Social 

y razón por el cual se plantea el problema central “Bajo nivel de logro esperado en la 

competencia construye su identidad en el área personal social producto de las prácticas 

inadecuadas de hábitos de alimentación de los niños y niñas de la I.E.I. N°346 de 

Cochahuain”. 

El objetivo fue Mejorar el nivel de logro esperado en la competencia Construye su 

identidad del Área Personal Social producto de las prácticas inadecuadas de hábitos de 

alimentación de los niños y niñas de la IEI. Nº 346 de Cochahuain, en respuesta al objetivo, 

el investigador plantea las causas: inadecuado manejo de estrategias sobre hábitos 

alimenticios, limitado monitoreo y acompañamiento a las docentes y dificultad en el manejo 

de las conductas agresivas en el aula. y, los objetivos específicos en correspondencia a las 

causas son: fortalecer el manejo de estrategias sobre hábitos alimenticios, optimizar el 
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monitoreo y acompañamiento de las docentes y promover el manejo de las conductas 

positivas en el aula  

En el presente trabajo de investigación se ha utilizado métodos generales para 

desarrollar el proceso de investigación: teóricos y empíricos. En ese sentido, la categoría 

definida es hábitos de alimentación y las subcategorías estrategias de hábitos alimenticios, 

monitoreo y acompañamiento y conductas agresivas. Así mismo, la muestra representativa 

ha sido conformada por 2 Profesoras de la Institución Educativa Pública inicial N°346 de 

Cochahuain - Yungay. En esa lógica, la unidad de análisis fueron las profesoras y fuentes de 

información bibliográfica especializada nacional e internacional. 

Además, se utilizaron los datos cualitativos para la reducción de datos, decodificación 

y triangulación de datos y fuentes. Así mismo, con fines de dar el rigor científico y garantizar 

la originalidad del trabajo de investigación, se utilizó el método de comprobación de 

coincidencias y similitudes, utilizando en Turnitin Effectivess. 

La novedad científica del presente estudio radica en la utilización de los referidos 

teóricos del aprendizaje del área Personal Social para el desarrollo de la competencia 

Construye su identidad en los niños y niñas del nivel inicial del sistema educativo peruano y 

la significación práctica se expresa en que el docente puede contar con una guía de estrategia 

didáctica colaborativa, como instrumento de trabajo electivo, que podría incorporar a su labor 

pedagógica docente. 

La estructura del plan de acción consta de una introducción, identificación del 

problema que consiste en contextualización, descripción y formulación del problema, análisis 

y resultados del diagnóstico contiene descripción de la problemática identificada con el 

liderazgo pedagógico y resultados del diagnóstico, análisis alternativas de solución del 

problema identificado, referentes conceptuales y de experiencias anteriores, finalmente, en 

la propuesta de implementación y monitoreo del plan de acción explica la e interpretación de 

las conclusiones matriz de plan de acción: objetivo general, especifico, dimensiones, acciones 

y metas, matriz de la implementación de plan de acción: cronograma, responsables y recursos 

humanos, presupuesto, matriz del monitoreo y evaluación, finalizando con las conclusiones. 

Finalmente, se muestran en páginas anexas los instrumentos empleados, y otros 

documentos que dan validez científica al trabajo desarrollado. 
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Desarrollo 

Identificación del problema 

Contextualización del problema. 

La Institución Educativa Inicial N° 346 de Cochahuain, ubicado en el pasaje Rusia s/n Mz G 

lote 1 a un kilómetro de la capital de la Provincia de Yungay, Región Ancash; situado en el 

Callejón de Huaylas al lado sur este de la carretera Yungay – Huaraz a 2250 metros sobre el 

nivel del mar, su geografía es poco accidentado, pero, se encuentra en el lecho aluvioncito al 

lado del Campo Santo. Así mismo, la población se dedica a trabajos eventuales y algunos 

cultivan pequeñas parcelas para su consumo. 

Del mismo modo, en la comunidad se observan algunos problemas sociales como el 

consumo de bebidas alcohólicas, embarazo adolescente y la existencia de hogares 

disfuncionales. Frente a este contexto, con el afán de paliar en algo estos problemas, el 

directivo en consenso con la comunidad educativa promueve actividades de habilidades 

interpersonales, orientadas al fortalecimiento de los valores y la importancia nutricional de los 

alimentos a través del cultivo de biohuertos. 

La Institución Educativa atiende al nivel de educación Inicial, contando con una 

población escolar de 65 niños y niñas de 03, 04 y 05 años de edad. La fortaleza de la 

Institución es que cuenta con docentes nombradas, una Directora designada capacitada por 

el Ministerio de Educación, y 60 padres de familia que conforman la Asociación de padres de 

Familia, además, cuenta con aliados como el Hospital, Qali Warma, el I.E.S.P.P 

Como parte de la infraestructura, la Institución cuenta con un pabellón de tres aulas 

en regular condición equipados con materiales que nos da el Ministerio de Educación, con 

servicios higiénicos, cerco perimétrico, una cocina comedora y un almacén. 

 

Descripción y formulación del problema. 

Con respecto a la alimentación, en el contexto mundial, en la Convención de los Derechos 

del Niño se reconoce el derecho de todo niño a un nivel de vida adecuado para su desarrollo 

físico, mental, espiritual, moral y social, pero, sin embargo, la desnutrición sigue avanzando 

y amenazando a la supervivencia, la salud, el crecimiento y el desarrollo de las capacidades 

de los niños (Paris, 2012). 

Los niños en estos momentos representan el futuro de nuestro país, su crecimiento y 

desarrollo saludable deben ser prioridad para la sociedad. Los niños y los recién nacidos en 

particular son especialmente vulnerables frente a la malnutrición y enfermedades infecciosas, 

que se pueden prevenir y tratables en su mayoría.  
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En América Latina el 7 % de los niños entre uno y cinco años y el 20 % de los adultos 

en 24 países de la región sufren de obesidad. Para combatir esta enfermedad, el director 

general de la FAO sugiere que los gobiernos creen "sistemas alimentarios realmente 

sostenibles". Es decir que los gobiernos deben procurar una producción, comercio, transporte 

y un consumo de alimentos realmente nutritivo. "Comer productos locales frescos en lugar de 

alimentos altamente procesados es fundamental", enfatizó Graziano da Silva (2012). 

“El promedio de desnutrición crónica infantil es 18% en nuestro país y en Áncash 

estamos sobre los 19%, por eso estamos abocados a disminuir estos índices. Estamos 

llegando a las organizaciones, amas de casa , comedores, centros de salud, a los colegios y 

a la población en general de que urge cambiar los hábitos alimenticios” para mejorar la 

nutrición de las niñas y niños  , pronunció (La Republica, 2017). 

Pese a que Áncash ha recibido más de 9 mil millones de soles en los últimos 10 años 

por concepto de canon minero, poco o casi nada se ha hecho por reducir los índices de 

pobreza, pobreza extrema, anemia y desnutrición crónica infantil. 

Se debe agregar que, los diferentes problemas que aquejan a la Institución Educativa 

entre ellas según el campo de la vida escolar, aprendizajes fundamentales en la institución 

educativa, el 60% de los niños y niñas presentan déficit de atención y concentración en las 

labores escolares, porque, los consumos de las loncheras contienen productos no nutritivos 

en la alimentación de los Niños y Niñas de la I.E.I. N° 346 de Cochahuain. 

Para superar las causas que han dado lugar al problema en lo que se refiere al “Bajo 

nivel de logro esperado en la competencia: Construye su identidad del Área Personal Social 

producto de las prácticas inadecuadas de hábitos de alimentación de los niños y niñas de la 

IEI. Nº346 de Cochahuain.” se cuenta con la fortaleza de contar con docentes con grado de 

maestría, directora capacitada por el Ministerio de Educación en gestión escolar y liderazgo 

pedagógico, Consejo Educativo Institucional (CONEI), Comité de Alimentación Escolar 

(CAE), Asociación de Padres de Familia (APAFA) quienes coordinan con la dirección de la 

institución educativa para afrontar las necesidades de la Institución. 

Con respecto al problema, el objetivo general de la investigación es mejorar el nivel 

de logro esperado en la competencia Construye su Identidad del área personal social, 

producto de prácticas inadecuadas de hábitos de alimentación de los niños y niñas de la I.E.I 

N°346 de Cochahuain. Del mismo modo, en respuesta al objetivo, han surgido las causas: 

inadecuado manejo de estrategias sobre hábitos alimenticios, limitado monitoreo y 

acompañamiento a las docentes y dificultad en el manejo de las conductas agresivas en el 

aula. 

La primera causa que se contempla en este trabajo: Inadecuado manejo de 

estrategias sobre hábitos alimenticios; en las que se encuentran inmersos las docentes a 

causa de que, en el área de personal social, involucran parcialmente a los niños y niñas en 



 

8 
 

la construcción de su identidad, lo cual trae como efecto que los niños y niñas presenten 

deficientes hábitos alimenticios, para lo que se implementarán los talleres sobre hábitos 

alimenticios saludables.  

La segunda causa es: Limitado monitoreo y acompañamiento a las docentes, por lo 

que la Directora tiene aula a cargo y esto limita el trabajo de monitoreo, el efecto que esto 

ocasiona son las sesiones de aprendizajes descontextualizadas de las docentes, por lo cual, 

se organizaran los grupos de inter aprendizajes (GIAS). 

 Finalmente, la tercera causa: Dificultad en el manejo de las conductas agresivas en 

el aula, el comportamiento agresivo del niño es normal, pero el problema es saber controlarlo, 

esto trae como consecuencia que los niños tengan conductas agresivas con sus compañeros, 

para lo que se implementará las comunidades de aprendizaje para intercambiar el manejo de 

conductas positivas.  

 

Análisis y resultados del diagnóstico 

Descripción de la problemática identificada con el liderazgo pedagógico. 

En la sociedad actual, en la gestión de las instituciones educativas, el liderazgo pedagógico 

tiene como eje principal el logro de los aprendizajes, esto implica una labor de cambio es 

decir de transformación, luego de un proceso de reflexión y comprender el porqué de ese 

tránsito de una gestión centrada en lo administrativo a una gestión pedagógica centrada en 

los aprendizajes y en pasar de una gestión de funciones a una gestión por procesos, centrado 

y teniendo como referencia el Marco del buen desempeño directivo escolar y estas a su vez  

se relacionan con las dimensiones de liderazgo pedagógico planteadas por Viviane Robinson 

también los compromisos de gestión escolar los compromisos de gestión escolar  

Compromiso 1: Progreso anual de estudiantes, los dominios del MBDD relacionados 

como el Dominio I Gestión de las condiciones para la mejora de los aprendizajes, se relaciona 

con el Dominio II “Orientación de los procesos pedagógicos para la mejora de los 

aprendizajes” (Ministerio de Educación, 2017). 

Compromiso 4: Acompañamiento y monitoreo a la práctica pedagógica en la IE., esto 

se relaciona con el dominio 2 del MBDD  

Compromiso 5: Gestión de la convivencia escolar en la IE, esta asegurará una 

convivencia armoniosa en la I.E, para que los estudiantes alcancen mejores aprendizajes; 

apoyados en el dominio 1  

La ficha de observación, ha permitido medir el nivel del desarrollo de las competencias 

con respecto al área de personal social en la competencia Construye su Identidad, de los 

conocimientos, procedimientos y habilidades de los estudiantes, en relación con el logro de 

los propósitos y la eficiencia de las profesoras en el proceso de enseñanza y aprendizaje. 
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Del mismo modo, en la recolección de datos, se tuvo en cuenta los siguientes 

procedimientos: En primer lugar, la construcción de los instrumentos para recolectar la 

información. En segundo lugar, aplicación de instrumentos de recolección de datos a las 

docentes de la I.E. 

Finalmente, la triangulación de los datos obtenidos, aplicando la tabla de doble entrada 

de Categorías y subcategorías, utilizando las tablas de frecuencias, para los datos 

procesados de tipo cuantitativo (Ver Anexo 7) y la tabla de reducción de datos para el tipo 

cualitativo (Ver Anexo 8). 

Así mismo, durante el proceso de análisis e interpretación de los datos de tipo 

cualitativo se seleccionaron: una categoría: hábitos de alimentación y tres sub categorías 

principales planteadas en la investigación: estrategias de hábitos alimenticios, monitoreo y 

acompañamiento y conductas agresivas, que permite el desarrollo de la competencia, 

respondiendo a los indicadores emergentes de los diferentes informantes, en función a los 

objetivos propuestos. 

Para la presentación de los resultados e interpretación de los diferentes instrumentos 

de recojo de información de datos, se ha analizado la categoría y sub categorías definidas de 

la siguiente manera: 

En Primer lugar, la categoría hábitos de alimentación son los comportamientos 

conscientes, colectivos y repetitivos, que conllevan a las personas a seleccionar, consumir y 

utilizar determinados alimentos o dietas, en respuesta a algunas influencias sociales y 

culturales. En segundo lugar, la subcategoría estrategias de hábitos alimenticios permiten a 

las personas alimentarse de forma sana y balanceada, creando en ellos hábitos de vida 

saludables. Comer saludable va a contribuir a que se sientan bien, se mantengan activos y 

con toda la energía que necesitan para realizar sus actividades diarias. En tercer lugar, la 

subcategoría Monitoreo y acompañamiento son las acciones complementarias, mientras el 

monitoreo proporciona información de los procesos pedagógicos, el acompañamiento permite 

que el docente identifique las fortalezas y debilidades de su práctica a partir de esta 

información  

En último lugar, la subcategoría Conductas agresivas son aquellas conductas 

violentas que, genera daño en uno mismo, al entorno o genera un daño a terceros. 

Resultados del diagnóstico. 

Es la etapa inicial de la investigación, distinguimos dos etapas: reflexiva y diseño; en la etapa 

reflexiva, el investigador ha tomado como base su propia formación investigadora, 

conocimientos y sus experiencias del desarrollo de las competencias, para el aprendizaje del 

área personal social. En la segunda etapa, se dedicó a la planificación y ejecución de la 

recolección de datos. El análisis es la etapa central de la investigación que establece una 
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dinámica para trabajar los datos cualitativos, clasificarlos en unidad de análisis, tratando de 

encontrar patrones de comportamiento (Mejía, 2007). 

En la competencia construye su identidad del área personal social producto de las 

practicas inadecuadas de hábitos de alimentación que realizan las docentes en el desarrollo 

de las sesiones de aprendizaje de los niños y niñas de nivel inicial, han logrado lo siguiente: 

Primero, en el manejo de estrategias sobre hábitos alimenticios, las docentes 

desconocen las estrategias sobre hábitos alimenticios durante el desarrollo de las sesiones 

del área personal social. Así mismo, utilizan para lograr un buen hábito alimenticio, hace que 

los niños y niñas adquieran hábitos de alimentación saludable con la práctica diaria y las 

prácticas inadecuadas de alimentación están ligadas a la competencia construye su 

identidad, las docentes consideran que dentro del área personal social se encuentran las 

capacidades sobre hábitos alimenticios. 

Segundo, en lo referente al monitoreo y acompañamiento se obtuvo las siguientes 

respuestas, argumentan que es útil en su desarrollo profesional, las docentes concluyen que 

superan las falencias y mejore la labor profesional. Así mismo, las GIAs promueve la 

formación continua de la práctica pedagógica docente. 

Finalmente, las actitudes y acciones agresivas las docentes ven las conductas 

agresivas como comportamientos propios de la edad. Así mismo, los conflictos entre niños y 

niñas dentro del aula las docentes mencionan que se resuelven a través del diálogo, 

reflexionando sobre su conducta. En conclusión, las acciones que realizan frente a los 

estudiantes que muestran conductas agresivas, las docentes usan estrategias diversas y 

también las normas de convivencia. 

 

Análisis e interpretación de las conclusiones 
Los hábitos de alimentación si no son practicados adecuadamente, tanto por los docentes 

como por los niños y niñas afectaran directa o indirectamente a su desarrollo físico e 

intelectual. 

Podemos decir también, que los hábitos alimenticios son comportamientos 

individuales y colectivos que son practicados en sociedades diversas y que están ligados a 

los factores socio económicos. 

En conclusión, si no tomamos en cuenta las estrategias de hábitos alimenticios, 

diremos que siempre tendremos dificultades en una buena nutrición y desarrollo físico. Las 

estrategias de los hábitos alimenticios como: llevar una dieta equilibrada, variada y suficiente, 

acompañada del ejercicio físico, da como resultado una vida sana. 

En conclusión, el monitoreo y acompañamiento, si no es llevado correctamente, 

entonces no se podrá identificar los logros y las debilidades que cada docente tiene en su 

labor pedagógica. Vale decir que un monitoreo y acompañamiento organizado y 
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consensuado, conlleva a una toma de decisiones objetiva, que beneficiará directamente a los 

estudiantes. 

Podemos concluir que las conductas agresivas que no son controladas pueden causar 

daños al entorno donde nos desenvolvemos. También cabe mencionar que las conductas 

agresivas son comportamientos sujetos a cambios en los individuos, teniendo como fortaleza 

una convivencia armoniosa y feliz. 

 

Alternativas de solución del problema identificado 

Después de un minucioso análisis de las alternativas de solución frente a la problemática 

priorizada: Bajo nivel de logro esperado en la competencia construye su identidad del área 

personal social producto de las prácticas inadecuadas de hábitos de alimentación de los niños 

y niñas de la IEI. Nº346 de Cochahuain, distrito y provincia de Yungay, UGEL Yungay - 

Ancash. Se ha establecido como alternativa más concerniente y viable, la implementación de 

las estrategias: 

En primer lugar, Talleres sobre hábitos alimenticios saludables, para el fortalecimiento 

de estrategias didácticas del área personal social, que se sustenta en respuesta al objetivo 

específico Fortalecer el manejo de estrategias sobre hábitos alimenticios, ya que, las 

docentes afianzarán sus conocimientos sobre la competencia construye su identidad del área 

personal social, con una visión común dirigida a la mejora de los hábitos alimenticios de los 

niños y niñas. 

Hay que mencionar, además, que se relaciona con el compromiso de gestión N° 1 

donde los resultados de aprendizaje deben mejorar, por lo que es importante la aplicación 

adecuada de la competencia construye su identidad en el área personal social. Los dominios 

del MBDD que se relacionan con la alternativa de solución son: dominio I Gestión de las 

condiciones para la mejora de los aprendizajes; dominio II Orientación de los procesos 

pedagógicos para la mejora de los aprendizajes. Entre los procesos de gestión que responden 

a las alternativas de solución esta PO04: Gestionar los aprendizajes; PO04.1 Desarrollar 

sesiones de aprendizaje Reforzar los aprendizajes; PO04.2 Reforzar los aprendizajes; 

PO04.4 Evaluar aprendizajes, entiéndase que la responsabilidad en todo proceso es del 

directivo y de las docentes comprometidas con el trabajo, así mismo, involucrar a los padres 

de familia como aliados directos en la educación de sus hijos.  

En segundo lugar, Grupos de Inter Aprendizajes (GIA) para mejora de practica 

pedagógica y optimizar el monitoreo y acompañamiento de las docentes; con las estrategias 

mencionada , una de “fortalecer el liderazgo pedagógico del directivo” y brindar asisetncia 

técnica al docente en el desarrollo de sus desempeños en el área de personal social y 

consecuentemente en la mejora de las prácticas de hábitos de alimentación de los niños y 
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niñas, así mismo, es necesario que las docentes se comprometan a establecer retos de 

mejora. Así mismo, el monitoreo es importante para el fortalecimiento del desempeño 

docente, a través del diálogo reflexivo crítico, todo ello ligado al compromiso 4: 

acompañamiento y monitoreo a la práctica pedagógica en la I.E., el dominio 2 del MBDD. 

Todo esto, se relaciona con los procesos de gestión: procesos estratégicos: PO03. Fortalecer 

el desarrollo docente, PO03.1 Desarrollar trabajo colegiado y PO03.3 Realizar 

acompañamiento pedagógico. Entendiéndose es el responsable de del monitoreo desde el 

enfoque critico-reflexivo. Finalmente, en tercer lugar, para “fortalecer la convivencia en el 

aula” se formaliza la comunidad de aprendizaje; esta estrategia busca alcanzar el objetivo 

trazado, en ese sentido, contribuirá el “conocimiento de estrategias de convivencia”, un clima 

armonioso de respeto y el cumplimiento de los acuerdos de convivencia. Igualmente, se 

relaciona con el compromiso 5 relacionado con la “convivencia escolar en la I.E.”: el 

cumplimiento del objetivo y metas de este compromiso asegurará una convivencia armoniosa 

en la I.E, apoyados en el dominio 1 del MBDD: que está relacionada a las  condiciones para 

el aprendizaje: y de un clima favorable, para optimizar los acuerdos de convivencia, para ello  

tendré en cuenta los siguientes procesos de gestión: PO05.1 Promover la convivencia 

escolar, PO05.2 Prevenir y resolver conflictos, la responsabilidad de todo este proceso de 

gestión para una correcta convivencia de la comunidad educativa. 

 

Referentes conceptuales y de experiencias anteriores 

Referentes conceptuales frente a las alternativas priorizadas. 

Talleres sobre hábitos alimenticios saludables 

Según, el Instituto Nacional de Nutrición (2002), considerando que los “hábitos alimenticios, 

higiene y estilos de vida saludables se consolidan e integran a la personalidad durante los 

primeros años, inclusive hasta en la edad adulta; de ahí la importancia de brindar una 

orientación adecuada y oportuna a las docentes, la familia y otros adultos responsables de la 

atención y cuidado de los niños y las niñas” (p. 15). 

Según, la Guía nutricional dieta mediterránea (2008),  los hábitos adquiridos a lo largo 

de la vida influyen en nuestra alimentación practicar una dieta equilibrada, variada el ejercicio 

físico es la fórmula perfecta para estar sano. Una dieta variada incluye alimentos de todos los 

grupos y en cantidad suficiente para cubrir nuestras necesidades de energía y nutrientes. 

Según, Moreiras y Cuadrado (2001), los hábitos alimentarios son los comportamientos 

individuales y colectivos relativos al consumo de alimentos, que se adoptan de manera directa 

o indirecta, como parte de prácticas socioculturales y determinados, también, por factores 

socioeconómicos. 
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En conclusión, los hábitos alimenticios saludables, están ligados directamente con la 

forma de vida familiar que presentan las personas, y de los grupos y cantidades de alimentos 

que cada uno consume para cubrir sus necesidades energéticas y nutritivas. 

Grupos de Inter Aprendizajes (GIA) para mejora de practica pedagógica en el Monitoreo, 

acompañamiento y evaluación. 

Según el Ministerio de Educación (2006), una reunión de GIA implica la organización de los 

facilitadores y la previsión de una secuencia de acciones, estas  incluyen la aplicación y 

desarrollo de un conjunto de estrategias metodológicas para desencadenar el 

interaprendizaje y la construcción de saberes entre facilitadores y supervisor. 

Ceesa (2014), concluye que, los grupos de interaprendizajes, favorecen la 

socialización y valoración de las prácticas docentes exitosas, como resultado de sus 

experiencias en aula a través de espacios de discusión y reflexión.  

Según el Minedu (2013), llamamos monitoreo pedagógico, al proceso sistemático de 

recojo y análisis de información que evidencia la calidad de los procesos pedagógicos que 

ocurren en el aula, como se ha dicho, el monitoreo puede definirse como un proceso 

organizado para identificar los logros y  las debilidades de la práctica pedagógica a fin de 

optimizarla, posibilitando una toma de decisiones más objetiva. 

En conclusión, Grupos de Inter Aprendizajes (GIA) para mejora de practica 

pedagógica en el Monitoreo, acompañamiento y evaluación es una organización entre los 

docentes, para mejorar la educación de nuestros niños y niñas, ya que posibilita el inter 

aprendizaje y la construcción de sus saberes. 

 

Comunidades de aprendizaje para intercambiar el manejo de conductas positivas 

Según Instituto Natura (2010), en las Comunidades de Aprendizaje toda persona involucrada 

crea un clima favorable, transforma el contexto del aprendizaje obteniendo la mejora del 

desempeño académico de todos los niños y niñas. Un buen nivel de aprendizaje es prioritario 

para enfrentar los retos de la sociedad del siglo XXI. Al mismo tiempo, para lograr ser una 

Comunidad de Aprendizaje, la I.E. tiene que aceptar el cambio y la transformación y aplicar 

las experiencias educativas de éxito, que están ancladas en los principios del Aprendizaje 

Dialógico. 

Comunidades de aprendizaje según Perú educa (2017), al hablar de esta estrategia 

se considera la relevancia del desarrollo de habilidades interpersonales para fortalecer la 

práctica de valores con ejemplos y acciones , para fortalecer el aprendizaje dialógico donde 

todo la comunidad educativa tenga los mismos retos  y exista una comunicación sin 

barreras y por ende se realice trabajo en equipo, colaborativamente sobre situaciones 

significativas de interés para todos con la intención de transformar la sociedad respetando 
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que todos accedan a las mismas oportunidades y respetando la cultura propia del entorno 

en que se ubica la institución educativa. 

En conclusión, Comunidades de Aprendizajes es el conjunto de personas, que están 

involucrados en una I.E. para llevar a cabo un trabajo colaborativo con los estudiantes y 

docentes. 

Aportes de experiencias realizadas sobre el tema. 

“Hábitos alimentarios de riesgo nutricional en estudiantes de primer año de la carrera 

ciencias de la educación en la universidad mayor de san Andrés de la ciudad de la paz”. 

Según Callisaya (2016), este trabajo de tesis corresponde a una investigación 

descriptiva, por lo que utilizaron, la observación, el cuestionario y la entrevista como técnicas 

de investigación, para obtener el grado de Doctor, sobre las aportaciones a los hábitos 

alimenticios, los resultados revelan que los jóvenes tienen hábitos alimentarios insuficientes, 

porque omiten comidas del día, no están acostumbrados a la ingesta de verduras, frutas y 

agua. De ahí que, que es importante considerar una preparación para mejorar y considerar 

recomendaciones alimentarias favorables concientizar en los jóvenes sobre sus hábitos 

alimentarios. En conclusión, Los hábitos alimentarios son comportamientos de masas que 

conlleva a tomar decisiones alimenticias y nutricionales considerando algunas características 

sociales, culturales y religiosas, influenciados por múltiples factores. 

“Incidencia de los hábitos alimenticios en los niveles de rendimiento académico escolar en 

las instituciones educativas secundarias urbano marginales de Juliaca” 

Según Aguilar & Gaylee (2015), Se caracteriza el  presente porque corrobora; el 

objetivo general que consiste en establecer la importancia del consumo de cereales andinos 

y productos procesados para mejorar los niveles de rendimiento académico de los estudiantes 

de las I.E. de las zonas urbano – marginales de la ciudad de Juliaca”. Las conclusiones 

determinan que, a la ingesta de los alimentos en su origen natural favorecen los niveles 

cognitivos; como el consumo de la cebada, quinua, trigo, la avena y otros, deben estar 

presentes en la alimentación de los estudiantes, ya que mejorará los niveles de aprendizajes. 

Este trabajo de investigación, ha sido elaborado para optar el grado académico de Magíster 

en Educación. 

“Percepción de alimentación saludable, hábitos alimentarios estado nutricional y práctica de 

actividad física en población de 9-11 años del colegio Cedid ciudad Bolívar, Bogotá” 

En cuanto a Rojas (2011), realiza este trabajo descriptivo, para optar el título de 

Nutricionista Dietista. “Este proyecto de investigación se enmarca en un estudio analítico de 

corte transversal. El cual permite analizar la relación de las diferentes variables planteadas 

dentro del proyecto en un tiempo determinado”. Además, en los últimos tiempos en el cambio 
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del comportamiento alimentario en el mundo, ha generado “enfermedades crónicas no 

transmisibles (ECNT) en especial en países en desarrollo, con incidencia de aparición en 

edades tempranas. La obesidad, es considerada una enfermedad de grandes magnitudes en 

salud pública, como consecuencia de una alimentación poco saludable e incremento de 

actividades sedentarias”. En conclusión, se plantea “retomar lo estipulado en la ley de 

obesidad (ley1355 de 2009) en la promoción de actividad física, a la comida balanceada y 

saludable, vigilando el consumo de alimentos no solo en las instituciones educativas sino 

también fomentando una educación nutricional comunitario y familiar” (p. 15). 

 

Propuesta de implementación y monitoreo del plan de acción 

Matriz de plan de acción: objetivo general, especifico, dimensiones, acciones y 

metas. 

Para resolver el problema priorizado en el presente Plan de Acción, se ha formulado el 

objetivo general: Mejorar el nivel de logro esperado en la competencia Construye su identidad 

del Área Personal Social producto de las prácticas inadecuadas de hábitos de alimentación 

de los niños y niñas de la IEI. Nº 346 de Cochahuain. Así mismo, los objetivos específicos se 

interrelacionan y complementan entre sí, para alcanzar el objetivo general y, que dinamizan 

y operativizan para solucionar el problema identificado en el diagnóstico, con la participación 

activa y comprometida de los actores en el presente Plan de Acción. 

Así mismo, las estrategias sobre hábitos alimenticios, el monitoreo y acompañamiento 

de las docentes y el manejo de las conductas positivas en el aula; se relacionan con las 

estrategias: talleres sobre hábitos alimenticios saludables; grupos de Inter Aprendizajes(GIA) 

y comunidades de aprendizaje que son los centrales de la implementación de plan de acción. 
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Fuente: Elaboración propia. 

Estrategias/

Alternativas de solución

Mejorar el nivel de logro 

esperado en la 

competencia Construye su 

identidad del Área Personal 

Social

Taller con la nutricionista sobre 

hábitos alimentarios.

100 % de las docentes conocen 

y manejan la competencia de 

personal social Afirma su

 producto de Taller pedagógico sobre hábitos 

alimenticios liderado por el 

directivo.

identidad

 las prácticas inadecuadas

 de hábitos de alimentación Análisis y reflexión de los 

instrumentos de monitoreo y de 

acompañamiento.

100 % de docentes 

monitoreados y acompañados a 

través de la

 de los niños y niñas de la 

IEI. Nº 346 de Cochahuain.

Trabajo colegiado mediante los 

grupos de inter aprendizaje (GIA)

 auto reflexión.

 Conformación de 

comunidades de 

aprendizaje para 

intercambiar el manejo de

Construcción consensuada

conductas positivas. de los Acuerdos de Convivencia.

Taller de capacitación en 

habilidades inter personales. 

Sistematización de la práctica.

 Promover el manejo 

de las conductas 

positivas en el aula

Clima Escolar Las docentes implementan en 

un 90% las estrategias de 

convivencia escolar para el 

cumplimiento de los acuerdos 

en los niños y niñas.

 Fortalecer el 

manejo de 

estrategias sobre 

hábitos alimenticios

Gestión curricular  Talleres sobre hábitos 

alimenticios saludables.

 Optimizar el 

monitoreo y 

acompañamiento de 

las docentes

Monitoreo, 

acompañamiento y 

evaluación

 Grupos de Inter 

Aprendizajes(GIA) para 

mejora de la práctica 

pedagógica en el 

Monitoreo, 

Problema: Construye su identidad del área personal social producto de las prácticas inadecuadas de hábitos de alimentación de los niños y niñas de la IEI. 

Objetivo General Objetivos 

Específicos

Dimensiones Acciones Metas
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Matriz de la implementación de plan de acción: cronograma, responsables y 

recursos humanos 

Para la implementación del plan de acción, se ha aplicado la metodología cualitativa, con el 

propósito de mejorar la situación problemática descubierta; es así que el investigador indaga 

sobre una realidad para comprender y explicar la evidencia encontrada. El Plan de Acción se 

basa en esta metodología porque se identificó en un primer momento el problema: Construye 

su identidad del área personal social producto de las prácticas inadecuadas de hábitos de 

alimentación de los niños y niñas de la IEI. Nº346 de Cochahuain; se elaboró este plan con 

sus correspondientes actividades y estrategias, y con un acertado proceso se pretende 

mejorar la situación presentada 

Para estructurar el Plan de Acción y afrontar el problema priorizado se ha considerado 

una secuencia lógica entre los elementos necesarios como se describe a continuación: El 

primer objetivo específico: Fortalecer el manejo de estrategias sobre hábitos alimenticios 

siendo la meta 100 % de los docentes del nivel inicial que conocen y manejan la competencia 

de personal social construye su Identidad, como instrumentos a utilizar tenemos: Fichas de 

ruta, Informe y productos de los talleres lo cual se pretende alcanzar con la estrategia: 

Talleres sobre hábitos alimenticios para el fortalecimiento de estrategias didácticas en 

construye su identidad en el área personal social, las acciones que la operativizarán son: 

taller con la nutricionista sobre hábitos alimenticios. Taller sobre hábitos alimenticios liderado 

por el directivo, para ello será necesario: Multimedia (diapositivas) Aula/ fotocopia, papelotes, 

plumones Equipo de sonido, refrigerios limpia tipo tijera, revistas, goma, siendo los 

responsables de estas actividades: el directivo, la nutricionista la docente fortaleza docentes 

y serán implementadas en los meses de abril , mayo, julio, agosto y diciembre, .En el segundo 

objetivo específico: Optimizar el monitoreo y acompañamiento de las docentes, nuestra meta 

es que el 100% de docentes estén monitoreados y acompañados a través de la autorreflexión, 

para lo que se utilizaran las fichas de monitoreo, las rubricas de observación y la caja de 

herramientas pedagógicas, todo esto se lograra con las estrategias de trabajos en grupos de 

inter aprendizajes, para la mejora de la práctica pedagógica en el monitoreo, 

acompañamiento y evaluación. Las actividades con las que se logrará son: el análisis y 

reflexión de los instrumentos de monitoreo y acompañamiento y el trabajo colegiado mediante 

los grupos de inter aprendizaje (GIA). El responsable directo es el directivo y docente 

fortaleza. 

El tercer y último objetivo específico: Promover el manejo de las conductas positivas 

en el aula, cuya meta es que las docentes en un 90% implementan las estrategias de 

convivencia escolar para el cumplimiento de los acuerdos en los niños y niñas, los 

instrumentos a utilizar son las normas de convivencia lo que se concretizará con las 
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estrategias: conformación de comunidades de aprendizaje para intercambiar el manejo de 

conductas positivas y las acciones: construcción consensuada de los acuerdos de 

convivencia, taller de capacitación en habilidades inter personales y finalmente 

sistematización de la práctica. Los responsables directos serán el psicólogo, el directivo y la 

docente fortaleza. Se utilizarán los materiales tales como: multimedia, Papelotes, plumones, 

limpia tipo, revistas, copias, aula, refrigerio, material impreso, estas actividades están 

programadas para los meses de marzo, mayo, junio, setiembre y noviembre. 
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Fuente: Elaboración propia.  

Acciones 

organizadas

 según 

dimensión 1 1

0 1

Fortalecer el manejo 

de estrategias

Multimedia 

(diapositivas)

 sobre Auditorio, fotocopias, 

papelotes,

hábitos alimenticios  refrigerio.

Acta.

Directivo/ Aula, fotocopia, 

proyector multimedia, 

papelotes, plumones

Docente fortaleza Equipo de sonido, 

refrigerio.

Acta.

Optimizar el 

monitoreo y

Análisis y Ficha de Monitoreo / 

Rubricas de 

observación

acompañamiento de  reflexión de Caja de herramientas 

pedagógicas.

las docentes los instrumentos de 

monitoreo y de 

acompañamiento.

Trabajo colegiado 

mediante los grupos 

de inter aprendizaje 

(GIA).

100% de docentes que 

participan en los grupos de 

inter aprendizajes.

Directivo, docentes Actas. X X X X X X X X X

Promover el manejo 

de las conductas

Construcción 

consensuada

 positivas en  de los Acuerdos

 el  de Convivencia.

 aula Multimedia

Separata,

Sistematización Multimedia

 de la práctica Papelotes, plumones, 

limpia tipo, revistas, 

copias, aula, 

refrigerio, material 

impreso

X

X

100% de docentes 

participantes.

Directivo, docente 

fortaleza.

X

X

Taller de capacitación 

en habilidades inter 

personales.

100% de docentes 

capacitadas en 

habilidades 

psicólogo X

X X

Las docentes implementan 

en un 90% las estrategias 

de los acuerdos de 

convivencia para su 

cumplimiento.

Directora, docentes. Papelotes, plumones, 

limpia tipo.

X

100 % de docentes 

capacitados en los 

instrumentos de monitoreo 

y acompañamiento.

Líder pedagógico X X

X X

X

Taller pedagógico 

sobre hábitos 

alimenticios liderado 

por el directivo.

100% de docentes 

capacitadas en el taller 

pedagógico sobre hábitos 

alimenticios.

X

7 8 9

Taller con la 

nutricionista sobre 

hábitos alimentarios. 

100 % de los docentes 

utilizan pertinentemente 

estrategias didácticas 

sobre hábitos alimenticios 

en el área personal social.

Directivo, nutricionista, 

docentes, padres de 

familia.

X

Objetivos 

estratégicos

Metas Responsables Recursos Cronograma

(meses)

3 4 5 6
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Presupuesto 

El presupuesto del Plan de Acción es el cálculo anticipado de los recursos financieros 

destinados a la ejecución del mismo. El presente cuadro presenta la estimación de los costos 

que deben tenerse en cuenta en la ejecución de cada una de las actividades propuestas en 

el plan de acción; así mismo, nos permite conocer la proyección y las fuentes de 

financiamiento de los recursos económicos. 

También, la propuesta de solución del Plan de Acción se hará viable considerando los 

recursos económicos, tal cual se describe: Para desarrollar la estrategia talleres sobre hábitos 

alimenticios saludables, se ejecutarán las siguientes actividades: taller con la nutricionista 

sobre hábitos alimentarios y taller pedagógico sobre hábitos alimenticios liderado por el 

directivo; estas dos actividades estarán financiadas por las personas que harán sus 

donaciones y también por el autofinanciamiento del directivo cuyo monto es de 120.00 soles. 

En la segunda estrategia, que es de trabajar en grupos de inter aprendizajes (GIA) 

para la mejora de la práctica pedagógica en el monitoreo, acompañamiento y evaluación, se 

consideran las acciones: análisis y reflexión de los instrumentos de monitoreo y de 

acompañamiento y el trabajo colegiado mediante los grupos de inter aprendizaje(GIA) cuyo 

presupuesto es de 20.00 soles dinero que será aportado de los recursos propios y 

autofinanciamiento.  

Finalmente, en la estrategia: conformación de comunidades de aprendizaje, para 

intercambiar manejo de conductas positivas, las actividades serán: construcción 

consensuada de los acuerdos de convivencia, taller de capacitación en habilidades inter 

personales y sistematización de la práctica, para lo cual se invertirá la suma de 40.00 soles 

producto de las donaciones y auto financiamiento. 

En síntesis, para ejecutar las actividades del plan de acción la suma total invertida 

será 180.00 soles, como se muestra en el cuadro que precede. 
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Fuente: Elaboración propia.  

 

Acciones Recursos Fuente de financiamiento Costo S/

Objetivo específico 1

Estrategia

Taller con la nutricionista sobre hábitos 

alimentarios. 

Humanos: directivo, docentes, padres de 

familia, nutricionista.
Auto financiamiento 20

Taller pedagógico sobre hábitos 

alimenticios liderado por el directivo.

Multimedia (diapositivas) Auditorio, 

fotocopias, papelotes, plumones, refrigerio, 

acta.

Donaciones 100

Objetivo específico 2

Estrategia

Análisis y reflexión de los instrumentos de 

monitoreo y de acompañamiento.
Humanos: directivo, docentes. Auto financiamiento 10

Trabajo colegiado mediante los grupos de 

inter aprendizaje (GIA).

Ficha de Monitoreo, Rubricas de observación, 

caja de herramientas pedagógicas.
Recursos propios 10

Objetivo específico 3

Estrategia

Construcción consensuada de los 

Acuerdos

 de Convivencia.

Taller de capacitación en habilidades inter 

personales. Sistematización de la práctica

Multimedia, papelotes, plumones, limpia tipo, 

revistas, copias, aula, refrigerio, material 

impreso

Donación 30

180

Humanos: líder pedagógico, docentes Auto financiamiento 10

TOTAL

Fortalecer el manejo de estrategias sobre hábitos alimenticios

Talleres sobre hábitos alimenticios saludables

Optimizar el monitoreo y acompañamiento de las docentes

Grupos de inter aprendizaje (GIA) para la mejora de la práctica pedagógica en el monitoreo, acompañamiento y evaluación. 

Promover el manejo de las conductas positivas en el aula.

Conformación de comunidades de aprendizaje, para intercambiar manejo de conductas positivas.
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Matriz del monitoreo y evaluación 

El monitoreo y evaluación nos permitirá estar al tanto los avances de los objetivos trazados 

en el nivel de implementación del Plan de Acción, el cual nos llevará a la reformulación de las 

acciones para perfeccionar la implementación de las diferentes actividades programadas, 

efectuándose de la siguiente manera: 

En primer lugar, la dimensión, en Gestionar los aprendizajes cuyo objetivo específico 

es Fortalecer el manejo de estrategias sobre hábitos alimenticios el nivel de logro es 3, la 

fuente de verificación: acta de reunión de la jornada, plan del taller, lista de Asistencia, informe 

de evaluación, productos del taller, informe trimestral. Las dificultades más resaltantes 

encontradas en el proceso: fueron el factor tiempo de los participantes.  

En segundo lugar, la dimensión Fortalecer el desarrollo docente, cuyo objetivo 

específico es Optimizar el monitoreo y acompañamiento de las docentes el nivel del logro es 

4, las fuentes de verificación son: fichas de monitoreo, acta de reunión., plan de 

acompañamiento individual, ficha de autoevaluación, plan de taller pedagógico, productos del 

taller, informe y evaluación 

 Los aportes son muy valiosos de las docentes comprometidas con el trabajo, que se 

realizará durante todo el año en el trabajo de las (GIAs). 

Finalmente, en tercer lugar, la dimensión Gestionar la convivencia escolar y la 

participación, con el objetivo específico Promover el manejo de las conductas positivas en el 

aula, el nivel de logro es 3 las fuentes verificables son: acuerdos de convivencia en el aula, 

plan del taller, lista de asistencia., fotos, evaluación, producto del taller. Las dificultades que 

se tubo fue el factor tiempo del especialista. 
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NIVEL DE 

LOGRO 

DE LAS 

ACCIONE

S

(0 – 5)

Acta de reunión de la 

jornada. 

Según fecha 

programada

Plan del taller Factor tiempo. 

Lista de Asistencia

Informe de 

evaluación. 

Productos del taller.

Evaluación del taller 

en CPA.

Informe trimestral

Acta. de reunión de la 

jornada.

Directivo/

Fotografías Docente fortaleza

Lista de asistencia.

Plan del taller.

Análisis y Fichas de Monitoreo Según fecha 

programada 
 reflexión de Acta de reunión. Factor tiempo de 

los docentes. 

los instrumentos  Plan de 

acompañamiento 

individual
de monitoreo y de 

acompañamiento.
Ficha de 

autoevaluación

Plan de taller 

pedagógico.

Productos del taller.

Informe y evaluación 

Según fecha 

programada.

. Fortalecer el 

desarrollo docente

Líder pedagógico 4 veces al año 

(marzo, mayo, 

agosto, octubre)

Incentivar a las 

docentes para asistir 

a los talleres.

REFORMULAR 

ACCIONES PARA 

MEJORAR NIVEL DE 

LOGRO

Gestionar los 

aprendizajes

Taller con la nutricionista 

sobre hábitos 

alimentarios. 

Directivo, 

nutricionista, 

docentes, padres de 

familia.

2 veces al año 

(mayo, agosto)

Reorganizar la 

distribución de tiempo 

en el cronograma. 

Taller pedagógico sobre 

hábitos alimenticios 

liderado por el directivo.

3 veces al año 

(abril, julio, 

noviembre)

DIMENSIÓN ACCIONES 

ORGANIZADAS 

SEGÚN DIMENSIÓN

FUENTE DE 

VERIFICACIÓN 

(evidencias que 

sustentan el nivel de 

logro)

RESPONSABLES PERIODICIDAD APORTES Y/O 

DIFICULTADES 

SEGÚN EL NIVEL 

DE LOGRO
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Fuente: Elaboración propia.  

 

NIVEL DE LOGRO DE LA ACCIÓN CRITERIOS 

 0  No implementada (requiere justificación) 

 1  Implementación inicial (dificultades en su ejecución, requiere justificación) 

 2  Implementación parcial (dificultades en su ejecución, requiere justificación) 

 3  Implementación intermedia (ejecución parcial, pero sigue de acuerdo a lo programado) 

 4  Implementación avanzada (avanzada de acuerdo a lo programado)  

 5  Implementada (completamente ejecutada) 

 

Trabajo colegiado 

mediante los grupos 
Acta de reunión Directivo, 

docentes
9 veces de Docentes Compromiso de 

Construcción 

consensuada
Acuerdos de 

 de los Acuerdos Plan del taller.
 de Convivencia. Lista de asistencia.

Fotos.

Evaluación.

Producto del taller.

Acta de reunión Según fecha 

Asistencia de los Factor tiempo.

Producto del taller.
Sistematización Acta de reunión, 
 de la práctica Evaluación.

Reprogramar la 

fecha.

Directivo, 

docente 

fortaleza.

2 veces al año 

(junio, 

Visitas inopinadas Reprogramar la 

fecha.

Gestionar la 

convivencia escolar 

y la participación

Directora, 

docentes.
2 veces al año 

(marzo 

diciembre)

Según fecha 

programada 

Aporte de las 

docentes en la 

construcción de 

los acuerdos de 

convivencia.

Taller de capacitación 

en habilidades inter 

personales.

Psicólogo, 

directivo, 

docentes

2 veces al año 

(mayo, 

setiembre)
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Conclusiones 

 

El presente Plan de Acción, esta direccionado a mejorar el nivel de logro de los niños y niñas 

en la competencia construye su identidad del área personal social en el rubro hábitos 

alimenticios, lo que mejorará la salud, y el buen trato en ellos. 

Las docentes de la Institución Educativa Inicial N°346 de Cochahuaín, manejan 

mínimamente estrategias sobre hábitos alimenticios, tan necesarios para fortalecer la 

competencia construye su identidad de los niños y niñas en el área personal social. 

El monitoreo y acompañamiento se realiza mediante los grupos de inter aprendizajes 

(GIA), para mejorar la práctica pedagógica de las docentes, con las estrategias en la 

competencia construye su identidad en el área personal social. 

La conformación de las comunidades de aprendizaje, mejorará las conductas 

agresivas en los niños y niñas de la Institución Educativa, poniendo en práctica el uso de los 

acuerdos de convivencia. 

  



 
 

26 
 

Referencias 

Ministerio de Educación . (2006). Manual para los grupos de interaprendizaje - GIA. Lima. 

Universidad Nacional de educación a distancia. (2008). Guía nutricional. la dieta 

mediterranea. Madrid. Recuperado el 1 de julio de 2018, de 

http://www.aytojaen.es/portal/RecursosWeb/DOCUMENTOS/1/0_1163_1.pdf 

Aguilar, R., & Gaylee, Y. (2015). Incidencia de los Hábitos Alimenticios en los Niveles de 

Rendimiento Académico Escolar en las Instituciones Educativas Secundarias Urbano 

Marginales de Juliaca. Juliaca: Universidad andina Néstor Cáceres Velasquez. 

Bautista, N. (2011). Proceso de la Investigación Cualitativa: Epistemología, Metodología y 

Aplicaciones. Bogotá: Colombia: El Manual Moderno Ltda. 

Callisaya, L. (2016). Hábitos alimentarios de riesgo nutricional en estudiantes de primer año 

de la Carrera Ciencias de la Educación en la Universidad Mayor de San Andrés de la 

ciudad de La Paz. La Paz: Universidad mayor de San Andres. Recuperado el 5 de 

agosto de 2018, de http://repositorio.umsa.bo/xmlui/handle/123456789/11157 

Ceesa, D. (2014). Criterios para el monitoreo pedagógico. Piura. 

Cerezo, F. (1997). Conductas agresivas en la edad escolar. Medellin. 

Da Silva, G. (2012). Erradicar el hambre no es una utopía. Organizacion de las Naciones 

Unidas para la alimentación y la agricultura. Recuperado el 15 de agosto de 2018, de 

http://www.fao.org/in-action/agronoticias/detail/es/c/509847/ 

Instituto Nacional de Nutrición. (2002). Pasito a pasito los niños crecen. Venezuela: INN. 

Recuperado el 1 de Julio de 2018, de 

https://www.unicef.org/venezuela/spanish/educinic9.pdf 

Instituto Natura. (2010). Comunidad de aprendizaje. Buenos Aires. Recuperado el 2 de julio 

de 2018, de https://www.comunidaddeaprendizaje.com.es/resultado 

La Republica. (17 de noviembre de 2017). Ancash está por encima del promedio nacional de 

desnutricion cronica. La Republica. Recuperado el 19 de agosto de 2018, de 

://larepublica.pe/sociedad/1143986-Ancash-esta-por-encima-del-promedio-nacional-

de-desnutricion-cronica-infantil 

Mejía, J. (2007). Investigación Cualitativa. Lima: Unidad de Post Grado de la Facultad de 

Educación de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos. 

Ministerio de Educación. (2013). PISA 2012: Primeros resultados. Informe Nacional del Perú. 

Lima: MINEDU. Recuperado el 29 de julio de 2015, de 



 
 

27 
 

http://www2.congreso.gob.pe/sicr/cendocbib/con4_uibd.nsf/B9405DEDF3D84F3E05

257C39006591CC/$FILE/Informe_PISA_2012_Peru.pdf 

Ministerio de Educación. (24 de noviembre de 2017). Orientaciones para el desarrollo del año 

escolar 2018 en Instituciones educativas y programas educativos de la educación 

básica. El Peruano, págs. 1-8. Recuperado el 1 de Setiembre de 2018, de 

http:www.minedu.gob.pe/compromisos-gestion-escolar/pdf/norma-tecnica-anio-

escolar-2018.pdf 

Moreiras, Oscar; Cuadrado, Carlos. (2001). Hábitos alimentarios. Tojo - Barcelona. 

Paris, E. (2012). Datos de la desnutrición infantil en el mundo. bebés y más. Recuperado el 3 

de setiembre de 2018, de https://www.bebesymas.com/salud-infantil/datos-de-la-

desnutricion-infantil-en-el-mundo 

Perueduca. (2017). Comunidades de aprendizaje. Lima. Recuperado el 2 de julio de 2018, de 

http://www.perueduca.pe/docentes/aulas-virtuales/comunidades-que-aprenden 

Rodas. (2008). Las comunidades de aprendizaje. Barcelona. Recuperado el 2 de julio de 

2008, de https://rodas5.us.es/file/10e6284e-ac9c-5969-8139-

38e40504c66a/1/capitulo9_SCORM.zip/material_complementario9/pagina_01.htm 

Rojas, D. (2011). Percepción de alimentación saludable, hábitos alimentarios estado 

nutricional y práctica de actividad física en población de 9-11 años del colegio Cedid 

Ciudad Bolívar, Bogotá. Bogotá: Pontificia Universidad Javeriana. 

Sandoval, C. (2002). Investigación Cualitativa. Bogotá, Colombia: Instituto Colombiano para 

el Fomento de la Educación Superior, ICFES. 

Vacas, F. (2015). Estrategia Didáctica Colaborativa para el Aprendizaje de Ciencia, 

Tecnología y Ambiente. Lima: USIL. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

28 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anexos 

 

 

  



 
 

29 
 

Índice de anexos 

Anexo 1. Árbol de problema 

Anexo 2. Árbol de objetivos 

Anexo 3. Matriz de Coherencia 

Anexo 4. Mapeo de los procesos que involucra sus alternativas 

Anexo 5. Instrumentos de Gestión Curricular, Acompañamiento, Monitoreo y Evaluación y 

Convivencia Escolar 

Anexo 6. Cuadro de información guía de entrevista por docentes 

Anexo 7. Cuadros de categorización 

Anexo 8. Conclusiones generales del diagnóstico 

Anexo 9. Evidencias fotográficas 

 

 

 

 

 

 



Anexo 1: Árbol de problema 

 

 

 

 

 

 

  

Bajo nivel de logro esperado en la competencia 

Construye su identidad del Área Personal Social 

producto de las prácticas inadecuadas de hábitos 

de alimentación de los niños y niñas de la IEI. 

Nº346 de Cochahuain 

 Inadecuado manejo de 
estrategias sobre hábitos 

alimenticios. 

Limitado monitoreo y 
acompañamiento a las 

docentes 

 Niños y niñas con 

deficientes hábitos 

alimenticios en la 

competencia Construye su 

identidad del Área 

Personal Social. 

 Sesiones de aprendizajes 

descontextualizadas. 

 Dificultad en el manejo de 
las conductas agresivas 

en el aula. 

Desorden en el aula e 
impedimento de la docente 
para llevar una buena clase 

Fuente: Elaboración propia.  
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Anexo 2: Árbol de objetivos 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
  

 Promover el manejo de las 

conductas positivas en el 

aula 

Mejorar el nivel de logro esperado en la 

competencia Construye su identidad del Área 

Personal Social producto de las prácticas 
inadecuadas de hábitos de alimentación de los 

niños y niñas de la IEI. Nº 346 de Cochahuain. 

 Fortalecer el 
manejo de 
estrategias sobre 

hábitos alimenticios 

 Optimizar el monitoreo y 

acompañamiento de las 

docentes 

 Talleres sobre hábitos 
alimenticios saludables. 

 Grupos de Inter 

Aprendizajes (GIA) para 

mejora de practica 

pedagógica en el Monitoreo, 

acompañamiento y 

evaluación 

Conformación de 

comunidades de aprendizaje 

para intercambiar el manejo de 

conductas positivas. 

Fuente: Elaboración propia.    
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Anexo 3: Matriz de Coherencia 

Problema  

Bajo nivel de logro esperado en la competencia construye su identidad del 

área personal social producto de las prácticas inadecuadas de hábitos de 

alimentación de los niños y niñas de la IEI. Nº346 de Cochahuain. 

Objetivo General:  

Mejorar el nivel de logro esperado en la competencia Construye su 

identidad del Área Personal Social producto de las prácticas inadecuadas 

de hábitos de alimentación de los niños y niñas de la IEI. Nº 346 de 

Cochahuain. 

Causa Efecto Objetivo Especifico Estrategia 

C1 Inadecuado manejo de 

estrategias sobre hábitos 

alimenticios. 

E1 Niños y niñas con deficientes hábitos 

alimenticios en la competencia Construye su 

identidad del Área Personal Social. 

OE 1 Fortalecer el manejo de 

estrategias sobre hábitos 

alimenticios  

E1 Talleres sobre hábitos alimenticios 

saludables. 

C2 Limitado monitoreo y 

acompañamiento a las 

docentes 

E2 Sesiones de aprendizajes 

descontextualizadas. 

OE 2 Optimizar el monitoreo 

y acompañamiento de las 

docentes 

E2 Grupos de Inter Aprendizajes (GIA) 

para mejora de practica pedagógica en el 

Monitoreo, acompañamiento y evaluación 

C3 Dificultad en el manejo de 

las conductas agresivas en el 

aula. 

E3 Niños y niñas con conductas agresivas 

con sus compañeros 

OE 3 Promover el manejo de 

las conductas positivas en el 

aula 

E3 Conformación de comunidades de 

aprendizaje para intercambiar el manejo 

de conductas positivas. 

Meta: el 75% de los niños y niñas logren la competencia Construye su identidad en el área personal social. 

  

Fuente: Elaboración propia.    
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Anexo 4: Mapeo de los procesos que involucra sus alternativas 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN Proceso (s) 

Nivel 0 

PROCESO DE GESTIÓN DE LA I.E. 

NIVEL 1 

 Fortalecer el manejo de 

estrategias sobre hábitos 

alimenticios 

 Estrategia: 

Talleres sobre hábitos alimenticios saludables. 

 Taller con la nutricionista sobre hábitos alimentarios.  

 Taller pedagógico sobre hábitos alimenticios liderado por el 

directivo. 

PO04.  

Gestionar los 

aprendizajes. 

PO04.1 Desarrollar sesiones de 

aprendizaje  

PO04.2 Reforzar los aprendizajes 

PO04.4 Evaluar aprendizajes 

 Optimizar el monitoreo y 

acompañamiento de las docentes 

 Estrategia: 

 Grupos de Inter Aprendizajes (GIA) para mejora de practica pedagógica en el 

Monitoreo, acompañamiento y evaluación. 

 Análisis y reflexión de los instrumentos  

de monitoreo y de acompañamiento. 

 Trabajo colegiado mediante los grupos de  

inter aprendizaje (GIA). 

PO03. Fortalecer 

el desarrollo 

docente. 

PO03.1 Desarrollar trabajo 

colegiado. 

PO03.3 Realizar acompañamiento 

pedagógico. 

 

 Promover el manejo de las 

conductas positivas en el aula 

 

 

 

 

Estrategia:  

Conformación de comunidades de aprendizaje para intercambiar el manejo de 

conductas positivas. 

 Construcción consensuada de los Acuerdos de Convivencia. 

 Taller de capacitación en habilidades inter personales. 

 Sistematización de la práctica. 

PO05. Gestionar 

la convivencia 

escolar y la 

participación 

PO05.1 Promover la convivencia 

escolar. 

PO05.2 Prevenir y resolver 

conflictos. 

PO05.3 Promover la participación de 

la comunidad educativa. 

Fuente: Adaptado del Módulo 2: Planificación Curricular (2016). 



Anexo 5: Instrumentos de Gestión Curricular, Acompañamiento, 
Monitoreo y Evaluación y Convivencia Escolar 

GUIA DE ENTREVISTA TOMADA A LOS DOCENTES 
Gestión Curricular 
1. ¿Cómo involucra Ud. en las sesiones de aprendizaje, estrategias sobre hábitos alimenticios? 
.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
.................................................................................................................... 
2. ¿De qué manera las estrategias metodológicas que utiliza te permiten lograr el buen hábito 
alimenticio en los estudiantes? 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………. 
3. Cree Ud. Que la práctica inadecuada de hábitos de alimentación en los niños está ligada a la 
competencia Construye su identidad del Área personal social… 
 Explique. 
………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………… 
Monitoreo Acompañamiento y Evaluación 
4. Cree Ud. ¿Que el monitoreo y acompañamiento es útil en su desarrollo profesional? 
Explique 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
5. Diga Ud. ¿En qué aspectos le gustaría que le monitoreen y acompañen? 
.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
..................................................................................................................... 

6. Es productivo el trabajo que realiza en las GIAs… ¿porque? 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………. 

Convivencia Escolar 
7. ¿Ha observado usted actitudes o acciones agresivas entre los estudiantes? Explique  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………… 
8. ¿Cómo resuelve Ud. los conflictos entre niños y niñas que se presentan en su aula? 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………… 
9¿Qué acciones realiza frente a los estudiantes que muestran conductas agresivas?

Fuente: Elaboración propia.    



 

 

Anexo 6: Cuadro de información guía de entrevista por docentes 

CAUSA O DIMENSIÓN: GESTIÓN CURRICULAR 

INSTRUMENTO: Guía de entrevista 

ACTOR: Docente 

PREGUNTA 1. ¿Cómo involucra Ud. en las sesiones de aprendizaje, estrategias sobre hábitos alimenticios? 

 (Respuesta de los docentes) ANÁLISIS 

D1  En las sesiones de aprendizaje con los temas afines, productos nutritivos, productos de la zona, 

enfatizando la importancia sobre este aspecto. 

Las docentes desconocen las estrategias 

sobre hábitos alimenticios durante el 

desarrollo de las sesiones del área personal 

social. 
D2  Consumiendo alimentos nutritivos 

PREGUNTA 2. ¿De qué manera las estrategias metodológicas que utiliza te permiten lograr el buen hábito alimenticio en los estudiantes? 

 (Respuesta de los docentes) ANÁLISIS 

D1  De que adquieran los hábitos de alimentación saludable y hábitos de higiene adecuados. Los niños y niñas adquieren hábitos de 

alimentación saludable con la práctica 

diaria. 
D2  Forman hábitos con la práctica diaria. 

PREGUNTA 3. Cree Ud. Que la práctica inadecuada de hábitos de alimentación en los niños está ligada a la competencia Construye su identidad del Área 

personal social……Explique 

 (Respuesta de los docentes) ANÁLISIS 

D1  Sí, porque es el área donde nos permite desarrollar las capacidades como las prácticas adecuadas de 

hábitos de alimentación, higiene y otros. 

Las docentes consideran que dentro del 

área personal social se encuentran las 

capacidades sobre hábitos alimenticios. 
D2  Sí, porque en esta área se desarrollan estas capacidades. 

  

 

 Fuente: Elaboración propia.   
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CAUSA O DIMENSIÓN: MONITOREO, ACOMPAÑAMIENTO Y EVALUACIÓN  

INSTRUMENTO: Guía de entrevista 

ACTOR: Docente 

PREGUNTA 4. Cree Ud. ¿Que el monitoreo y acompañamiento es útil en su desarrollo profesional? Explique 

 (Respuesta de los docentes) ANÁLISIS 

D1  Sí, porque sería favorable para mi superar algunas falencias a partir de las sugerencias.  Las docentes concluyen que el monitoreo y 

acompañamiento hacen que superan las 

falencias, y mejore la labor profesional. 
D2  Sí es útil porque con la observación y orientaciones que nos hace se mejora nuestra labor profesional. 

PREGUNTA 5. Diga Ud. ¿En qué aspectos le gustaría que le monitoreen y acompañen? 

 (Respuesta de los docentes) ANÁLISIS 

D1  Al inicio en todos los aspectos como: en la elaboración de la programación anual, unidades didácticas, 

sesiones y en el desarrollo de las sesiones y posteriormente en lo necesario. 

Ser monitoreadas en planificación 

curricular. 

D2  En la planificación curricular. 

PREGUNTA 6. Es productivo el trabajo que realiza en las GIAs….¿porque? 

 (Respuesta de los docentes) ANÁLISIS 

D1  Sí, porque de alguna manera nos sirve para reflexionar sobre nuestro trabajo en todos los aspectos Los grupos de inter aprendizaje ayudan a 

las docentes en la reflexión sobre las 

actividades diarias, de su labor pedagógica. 
D2  Sí porque nos conlleva a una reflexión de nuestras actividades que realizamos cotidianamente. 

Fuente: Elaboración propia.    
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CAUSA O DIMENSIÓN: CLIMA ESCOLAR 

INSTRUMENTO: Guía de entrevista 

ACTOR: Docente 

PREGUNTA 7. ¿Ha observado usted actitudes o acciones agresivas entre los estudiantes? Explique 

 (Respuesta de los docentes) ANÁLISIS 

D1  Sí, se observa actitudes de ese tipo, pero muchas de las veces son comportamientos propios de la 

edad. 

Las docentes ven las conductas agresivas 

como comportamientos propios de la edad. 

D2  Sí un niño empujo a un compañero cuando estaba distraído. 

PREGUNTA 8. ¿Cómo resuelve Ud. los conflictos entre niños y niñas que se presentan en su aula? 

 (Respuesta de los docentes) ANÁLISIS 

D1  Haciéndoles reflexionar a través de diálogos. Los conflictos se resuelven a través del 

dialogo, reflexionando sobre su conducta. 
D2  A través del dialogo y normas del aula. 

PREGUNTA 9. ¿Qué acciones realiza frente a los estudiantes que muestran conductas agresivas? 

  ANÁLISIS 

D1  Recordar y mencionar las normas de convivencia y reflexionar relacionando con cada actitud que se 

produce. 

Las docentes usan estrategias diversas y 

también las normas de convivencia. 

D2  Narración de cuentos, dramatizaciones. 

 

 

 

Fuente: Elaboración propia.    
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Anexo 7. Cuadros de categorización 

REDUCCIÓN DE DATOS (Análisis de los docentes) SUBCATEGORÍAS CATEGORÍA 

Las docentes desconocen las estrategias sobre hábitos alimenticios durante el desarrollo de las 

sesiones del área personal social. 

Estrategias de hábitos 

alimenticios 

Hábitos de 

alimentación 

Los niños y niñas adquieren hábitos de alimentación saludable con la práctica diaria. 

Las docentes consideran que dentro del área personal social se encuentran los temas sobre hábitos 

alimenticios. 

Las docentes concluyen que el monitoreo y acompañamiento hacen que superen las falencias, y 

mejore la labor profesional. 

Monitoreo y 

acompañamiento 

Ser monitoreadas en planificación curricular. 

Los grupos de inter aprendizaje ayudan a las docentes en la reflexión sobre las actividades diarias, 

de su labor pedagógica. 

Las docentes ven las conductas agresivas como comportamientos propios de la edad. Conductas agresivas. 

Los conflictos se resuelven a través del dialogo, reflexionando sobre su conducta. 

Las docentes usan estrategias diversas y también las normas de convivencia. 

 

  
Fuente: Elaboración propia.    
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Anexo 8: Conclusiones generales del diagnóstico 

CATEGORÍA Y 

SUBCATEGORÍAS 

REFERENTES TEÓRICOS CONCLUSIONES (PUNTOS CRÍTICOS Y POTENCIALIDADES 

Hábitos de 

alimentación 

Según, Moreiras O, Cuadrado C., (2001) Los hábitos 

alimentarios son definidos como los comportamientos 

individuales y colectivos relativos al consumo de alimentos, que 

se adoptan de manera directa o indirecta, como parte de 

prácticas socioculturales y determinados, también, por factores 

socioeconómicos. 

 

En conclusión, los hábitos de alimentación si no son 

practicados adecuadamente, tanto por los docentes como 

por los niños y niñas afectaran directa o indirectamente a su 

desarrollo físico e intelectual. 

Podemos decir también, que los hábitos alimenticios son 

comportamientos individuales y colectivos que son 

practicados en sociedades diversas y que están ligados a los 

factores socio económicos. 

Estrategias de hábitos 

alimenticios 

Según, la Guía nutricional dieta mediterránea (2008), se pueden 

definir como los hábitos adquiridos a lo largo de la vida que 

influyen en nuestra alimentación. Llevar una dieta equilibrada, 

variada y suficiente acompañada de la práctica de ejercicio 

físico es la fórmula perfecta para estar sanos. Una dieta variada 

debe incluir alimentos de todos los grupos y en cantidades 

suficientes para cubrir nuestras necesidades energéticas y 

nutritivas. 

 

En conclusión, si no tomamos en cuenta las estrategias de 

hábitos alimenticios, diremos que siempre tendremos 

dificultades en una buena nutrición y desarrollo físico. Las 

estrategias de los hábitos alimenticios como: llevar una dieta 

equilibrada, variada y suficiente, acompañada del ejercicio 

físico, da como resultado una vida sana. 

Monitoreo y 

acompañamiento 

Según el Minedu (2013) Llamamos monitoreo pedagógico, al 

proceso sistemático de recojo y análisis de información que 

evidencia la calidad de procesos pedagógicos que ocurren en el 

aula, en otras palabras, el monitoreo puede definirse como un 

proceso organizado para identificar logros y debilidades de la 

práctica a fin de optimizarla, posibilitando una toma de 

decisiones más objetiva. 

 

En conclusión, el monitoreo y acompañamiento, si no es 

llevado correctamente, entonces no se podrá identificar los 

logros y las debilidades que cada docente tiene en su labor 

pedagógica. 

Vale decir que un monitoreo y acompañamiento organizado 

y consensuado, conlleva a una toma de decisiones objetiva, 

que beneficiará directamente a los estudiantes. 
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Conductas agresivas.  Según Cerezo (1997)La conducta agresiva es un 

comportamiento básico y primario en la actividad de todas 

las personas, que puede manifestarse en cada uno de los 

niveles que integran al individuo: estos niveles son: físico, 

emocional, cognitivo y social. 

Podemos concluir que las conductas agresivas que no son 

controladas pueden causar daños al entorno donde nos 

desenvolvemos. También cabe mencionar que las conductas 

agresivas son comportamientos sujetos a cambios en los 

individuos, teniendo como fortaleza una convivencia 

armoniosa y feliz. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Elaboración propia.    
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Anexo 9: Evidencias fotográficas 

 

 

 

 

 

                                  Portón de entrada a la I.E. 

 

           Taller sobre hábitos alimenticios 
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                     Protocolos de entrevista 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     Sistematización de la información 

 

 

 

 


