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RESUMEN

Este estudio tiene como objetivo analizar las concepciones y practicas desarrolladas
por los docentes para evaluar los aprendizajes de los estudiantes en la Institucion
Educativa N° 81765 de Trujillo. El enfoque de la investigacion es cualitativo y el tipo
etnografica. Se aplicaron entrevistas a profundidad y observaciones participantes a
siete docentes. Las concepciones son entendidas como teorias o0 sustentaciones que
las personas generan para adaptarse al entorno, interpretar, explicar situaciones y
guiar su comportamiento. Las practicas evaluativas como el conjunto de
procedimientos y mecanismos que los maestros utilizan en el preciso momento de
evaluar, las cuales se convierten en habitos evaluativos sobre las que no tienen control
alguno. El trabajo de campo permitié evidenciar que los docentes no expresan con
claridad qué entienden por evaluacion y en su practica pedagdgica reflejan signos de
utilizar una evaluacion tradicional que se fundamenta y consolida en situaciones
provenientes de habitos evaluativos comunes a los docentes de la Institucién
Educativa. Finalmente, se sugiere realizar talleres de capacitacion caracterizados

orientados a desarrollar una evaluacion transformativa.

Palabras claves: Evaluacion, concepciones de la evaluacion, practicas evaluativas,

buenas practicas evaluativas, etnografia educativa.
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ABSTRACT

This study aims to analyze the concepts and practices developed by teachers to
evaluate student learning in the Educational Institution No. 81765 in Trujillo. The
approach of this research is qualitative and its type is ethnographic. In-depth interviews
and participant observation were applied to seven teachers. The concepts are
understood as theories or foundations that people generate to adapt to their
environment, interpret and explain situations and guide their behavior. The evaluative
practices, like the set of procedures and mechanisms that teachers use at the right
time to assess, later become evaluative habits over which they have no control. Field
work permitted prove that teachers do not express clearly what they understand by
evaluation, and in their teaching practice they reflect signs of using a traditional
evaluation that builds and consolidates in situations that come from evaluative common
habits to school teachers. Finally, it is suggested to implement training workshops

oriented to develop a transformative evaluation.

Key words: evaluation, evaluation concepts, evaluative practices, good evaluative

practices, educational ethnography.
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INTRODUCCION

Durante los Ultimos afios, la educaciéon en el Perd ha sido objeto de profundas
transformaciones, especificamente en la Educacion Basica Regular en un intento por
dar respuestas y adecuarse a las demandas actuales. A raiz de ello, el enfoque
curricular basado en competencias, surge como una alternativa por responder a dichas
insuficiencias sociales, cientificas, tecnolégicas y pedagdgicas. Esto conlleva a una
transformacion en el paradigma de la educacién peruana de un enfoque tradicional

hacia uno de competencias.

En ese sentido, si las instituciones educativas se involucran en procesos de
contemplar transformaciones en su propia estructura interna, el camino es la
evaluacion, quien le permitird asumir decisiones efectivas y reales en torno a esta.
Dado que el proceso de evaluacion involucra y comprometen al mismo sistemay a las
personas, esta debe de ser llevado y efectivizado con un alto sentido de
responsabilidad y objetividad.

Desde esta perspectiva, la evaluacibn de los aprendizajes cobra vital
importancia y exige una transformacion en la ensefianza, por ende en la misma
condicion humana. Es evidente en la actualidad, quienes deseen participar en
promover un rumbo diferente en la ensefianza deben aceptar la necesidad de impulsar
simultdneamente cambios profundos en la evaluacion educativa, cambios que no solo
involucren aspectos técnicos, sino también en la misma practica pedagogica. Al
reconocer que si las practicas de evaluacion no se modifican, los admitidos cambios
pedagogicos en la ensefianza no poseeradn ningun resultado tanto en el sistema

educativo como en el docente y en el alumnado. (Diaz y Hernandez, 2000).

Basado en el cumulo de experiencias como maestro en el nivel primario, el
autor de esta investigacién ha podido corroborar, que el estado y especificamente el
Ministerio de Educacién ha apostado por un curriculo basado en competencias, bajo el
techo de corrientes psicopedagodgicas constructivistas, sin embargo la evaluacién de
los aprendizajes por parte de los docentes no se esta entendiendo dentro de esa
perspectiva, provocando crisis en la practica educativa de qué evaluar, como evaluar,
cuando evaluar, quiénes evallan entre otros, provocando en los maestros
desconcierto y por ende el proceso de ensefianza aprendizaje ha quedado con una

gran incognita por despejar.



