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Resumen

El presente plan de accion titulado: Trabajo cooperativo mejora los aprendizajes en la
institucion educativa, se desarrollé en el marco de la Segunda Especialidad de Gestion
escolar con liderazgo pedagogico que estuvo a cargo de la Universidad San Ignhacio de
Loyola. Este plan esta orientando a dar solucién a un problema priorizado por la institucion
educativa: el nivel insatisfactorio de los aprendizajes de los estudiantes en el area de
matematica. A partir del diagnostico, se analizaron muchas alternativas viables,
oportunas, pertinentes y eficientes para mejorar los aprendizajes de los estudiantes en el
area de Matematica. Este plan nos permitié reflexionar sobre nuestro rol como lideres
pedagdgicos en una escuela que queremos promueva y desarrolle optimos aprendizajes

de los estudiantes.



Introduccién

El plan de accioén se elabor6 para realizar un diagnéstico y analizar con los docentes la
problematica latente en la Institucion Educativa: Nivel Insatisfactorio del aprendizaje en
resolucion del problema de cantidad en los estudiantes del Il ciclo en la institucién
Educativa N°30227 del distrito de Hualhuas provincia de Huancayo, y establecer cambios

para mejorar la practica docentes y los logros de los aprendizajes en los estudiantes.

Para el diagnéstico, se analiz6 el trabajo de los docentes: de qué manera aplican
los procesos didacticos en las sesiones de clases en el aula y cédmo los estudiantes del
2do grado del nivel primaria desarrollan los problemas de cantidad. A partir de ello, se
busca plantear alternativas de solucién que favorezcan el desarrollo de capacidades
matematicas en los estudiantes. En el desarrollo, se involucré a la comunidad educativa:

docentes, estudiantes y padres de familia.

Esta propuesta presenta la siguiente estructura: en primer lugar, identificar el
problema, donde se tiene en cuenta las caracteristicas culturales sociales de la escuela,
por ende, permite conocer la realidad educativa y asi tener claro la situacién problematica.

En segundo lugar, el andlisis de resultado, diagnostico, formulacion de la pregunta

y propuesta de solucién del diagnéstico.

En tercer lugar, la propuesta de solucion y los referentes conceptuales, la cual

permitira analizar la situacién en base a experiencias realizadas sobre el tema tratado.

Por ultimo, la implementacion del acompafiamiento y monitoreo, donde se observa

los propésito del plan de accion disefiando.



Desarrollo:

Identificacion del problema

Contextualizacion del problema

El problema esta referido sobre: Al nivel insatisfactorio de aprendizajes en la resolucion de
situaciones problematicas de cantidad en matematica en los estudiantes en la escuela
N°30227 La institucién educativa estd situada en la Av. Alfonzo Ugarte S/N entre Jiron
Quito y Bolivar en el distrito de Hualhuas provincia de Huancayo departamento de Junin
creado en la resolucion ministerial N°998 DRJ primaria de fecha 1972 en integrada con

nivel inicial y primaria poli docente completo.

La I.E. N°30227 limita por el norte con la Av. Alfonzo Ugarte. 100 metros lineales.
Por el Sur con Jirdn los Artesanos, 100 metros lineales. Por el este Jirén Quito. Por el Oeste
Jirdn Bolivar cuenta con una extension de terreno aproximadamente de 2000.m2 y area
construida de 850.m2, cuenta con tres pabellones, el pabell6n que queda por el Jr Alfonzo
Ugarte es una construccion antigua con mas de 92 afios de material rustico de dos pisos,
en el primer piso funciona la biblioteca, la cocina y el ambiente de educacion fisica en el
2do piso es un almacén y por seguridad los nifios no tiene acceso a ese espacio, el otro
pabellén esta construida una area de 850 metros de material noble de dos pisos en el
primer piso funciona cuatro aulas, las otras cuatro en el segundo piso en una de ellas esta
la direccién y el aula de innovacion pedagdgica, también cuenta con todos los servicio

basicos agua, luz eléctrica y desagle.

La institucidon educativa trabaja en coordinacion de brigadas de auto proteccion
escolar conformado por docentes padres de familia para garantizar el normal desarrollo de

las actividades escolares, preservando la integridad fisica y moral del estudiante.

Se trabaja en coordinacion con el ministerio de la mujer realizando talleres a los
padres de familia para proteger a la mujer y poblacion vulnerable en situacion de riesgo y
desproteccién, con la municipalidad de Hualhuas en coordinacién de profesionales
impartiendo charlas y talleres sobre el cuidado del medio ambiente y seleccion de residuos

sélidos.



También el trabajo comprometido con los comités de aulas la APAFA, el CONEI,
al CAE cada uno de los miembros de estos estamentos participaran activamente desde
el rol que le corresponde a cada uno de ellos.

Los padres de familia algunos son tejedores y artesanos ya que los tejidos son
famosos por su calidad y variedad de lana de alpaca y oveja de colores otros trabajan en
ladrilleras artesanales y se dedican a la agricultura ganaderia siendo la mano de obra la
suma de S/35.00 Soles por trabajo de ocho horas diario: los ciudadanos celebran
festividades tradicionales, el fervor religiosos en la celebracion en honor al espiritu santo
en el mes de mayo la festividad en honor a San Roque Santo que se celebra en el mes de

agosto patrono del distrito de Hualhuas.

Por otro lado cerca de la institucién educativa se encuentra un pequefio parque
donde crecen arboles de pino y plantas lo cual purifica los aires de la zona urbana de la

ciudad.

El aspecto relevante de la institucion educativa es integrada polidocente completa
brinda los servicios educativos al nivel inicial y primaria con una poblacion del nivel inicial
de 72 estudiantes de 03 afios, 04 afios, 05 afios respectivamente trabajando con un equipo
pedagdgico constituido por 3 docentes del nivel existiendo en este nivel un clima saludable,
donde se evidencia un liderazgo compartido democratico permitiendo trabajar hacia el logro
de metas en comun, el nivel primario es poli docente completa con una poblacion estudiantil
de 203 estudiantes que cada afio se viene incrementando del ler grado al 6to grado con
diez aulas y once docentes respectivamente donde también se evidencia un clima
saludable con un liderazgo compartido democréatico comprometidos a trabajar para el logro

de aprendizaje de los estudiantes.

Con los padres de familia se mantiene una comunicacion fluida a través de

encuentros familiares talleres de escuela de padres y jornadas de reflexion.

Teniendo en cuenta al directivo, capacitado en liderazgo pedagdgico comprometido
con la conduccién de la institucién educativa en relacién a cumplir metas y objetivos desde
un enfoque de lider pedagdgico en tal sentido se aborden los retos y desafios con el
compromiso y participacion de los docentes teniendo en cuenta el trabajo cooperativo
respondiendo al compromisos de gestion para asi mejorar los aprendizajes donde moviliza

las acciones en funcion a la labor pedagégica de manera democratica promoviendo que
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la comunidad educativa esté involucrada activamente en los propositos y metas de la
Institucion Educativa asi como fortalecer las capacitaciones pedagoégicas de los docentes
haciendo uso 6ptimo de los recursos asignados.

Teniendo en cuenta que el lider pedagdgico contempla varias dimensiones segun
Robinson, que cita en el texto modulo introductorio (MINEDU. 2016) Estableciendo
propositos y expectativas, de logros de aprendizaje de la escuela involucrando de manera
activa a los docentes mediante acuerdos y compromisos consensuados, promoviendo el
desarrollo profesional de los docentes realizando talleres de trabajo cooperativo sobre

diversos temas de interés.

El monitoreo y acompafiamiento conjunto de acciones y momentos de recojo de
informacién en el terreno, haciendo seguimiento a los indicadores que permitan comprobar
la calidad y el logro esperado para después hacerle llegar alcances pedagdgica a los
docentes a por medio de acciones especialmente orientadas para asi mejorar la practica
docente y de esa manera elevar la calidad educativa de la escuela realizando acciones de

acompafiamiento que conlleva a la excelencia educativa.

Tentalean, Vargas y LOpez sustentan que el Monitoreo de la pedagogia es tarea
gue debe ser realizarlo por el directivo de la institucion educativa, para de esa manera
en recoger oportunamente informacion confiable para mejorar el desempefio docente y de
esta manera elevar la calidad educativa ya que estas acciones de acompafiamiento

conllevara a la excelencia educativa.



Descripcién y formulacion del problema

Después de haber analizado y socializado los resultados de los estudiantes en la ECE
(MINEDU 2015) se a realizando en el segundo grado de primera y se identifico el
problema “Nivel insatisfactorio de los aprendizaje en resolucion de problemas de cantidad

en los estudiantes del Il ciclo de la escuela Unica N°30227 de Huancayo.

En los ultimos afios a nivel nacional en el area de matematica no han sido
satisfactorios Aspecto que es preocupante por los bajos logros de aprendizaje segun el
resultado de la ECE en el area de matematica (42,3 %) en ese sentido la necesidad de
establecer acciones de mejora a través de la implementacion del primer compromiso de
la gestion escolar del progreso anual de los aprendizajes de los estudiantes.

La causa que da origen a este problema fueron diversas, la aplicacién inadecuada
de los procesos didacticos en la sesiones de aprendizaje en mateméaticas en la
competencia resuelve de problemas de cantidad, se propuso fortalecer el desempefio
docente en la aplicacion de los procesos didactico con estrategias innovadoras en dichos
procesos como en la formalizacion del problema, busqueda y ejecucién de estrategias,
socializando las presentaciones para la reflexion y formalizacién, luego lograr el
planteamiento de otros problemas; por otro lado otra causa es el escaso monitoreo,
acompafamiento y evaluacion en el desarrollo de las sesiones de aprendizaje aplicando
los procesos didacticos, para ello se propone registrar en el cuaderno de campo los
hechos pedagdgicos del desarrollo de sesiones y posteriormente realizar la reflexién
mediante la deconstruccién y construccion de la practica con la formulacion de preguntas

reflexivas generando compromisos que les ayude a lograr aprendizajes significativos.

Con respecto a la dimensién en gestiébn de convivencia se ha identificado la
dificultad en la auto regulacion del comportamiento de los estudiantes de la institucién
educativa N° 30227 toda vez que los conocimientos que adquiren los estudiantes
matinen una relacién con el clima del aula lo cual aporta a obtener resultados éptimos
de los estudiantes en el desarrollo efectivo y moral para el bien de las persona en forma
individual y grupal de nuestra sociedad sobre todo lograr ser ciudadanos responsables.
Es necesario recalcar que en la institucion educativa N° 30227 se propone implementar
estrategias de auto regulacién de comportamiento de los estudiantes fomentando la
practica de actitudes adecuados sin perder de vista los valores y fortaleciendo un clima

positivo que repercute positivamente en los nifios y nifias.



Por otra parte el problema identificado nivel insatisfactorio de los aprendizajes en
resuelve situaciones problematicas de cantidad en matematica en los nifios y nifias
siendo viable se viene implementando estrategias de trabajo cooperativo , el cual
permitira aprender entre nosotros de igual modo se abordard capacitaciones a los
maestros con estrategia del trabajo colaborativo donde se comprometeran para asumir
una actitud de cambio que permitira superar el problema teniendo una meta descrita en
gestion en curricular y pretendiendo llegar a una planificacion, ejecucion y logros

considerando el desarrollo de habilidades sociales.

Los criterios de priorizacion del problema es el resultado del afio 2015 de la
evaluacién censal (ECE) del segundo grado de primaria los resultados en resuelve
problemas de cantidad fue un 13% de nivel satisfactorio precisamente esta evidencias
demuestran que aun la mayoria de los estudiantes no logran el nivel satisfactorio en un
42,3% en la competencia del area de matematica donde se observé que hay muchas
necesidades de aprendizaje priorizandose a nivel de institucional la problematica, para
ello se utilizé la técnica de la chakanay el arbol de problemas, redactandose también las
causas y efectos del problema central relacionado con las dimensiones: Gestion
curricular, y la otra dimensién, monitoreo acompafiamiento y evaluacion y participacion
y clima institucional factor importante asociado a los logros de aprendizaje vy a la vida

escolar e andlisis y planteamiento de soluciones pertinentes.

Teniendo en cuenta el uso inadecuado de los procesos didacticos en la sesion
gue se desarrolla el efecto es que los nifios y nifias estdn desmotivados para el
aprendizaje de la resolucién de problemas de cantidad en el area de matematicas, y por
ende no sean reflexivos incapaces de asumir responsabilidades en su conduccion ya que
las matematicas son un canal para lograr formar estudiantes con plena autonomia
conscientes, de qué aprenden, como lo aprenden y para qué aprenden. (Evidencia

sesiones de aprendizaje).

La causa el limitado monitoreo de las practicas pedagogicas en el aula de los
docentes en la resolucion de problemas de cantidad con los estudiantes nos proporciona
como efecto deficiencias en la ejecucion de las de las practicas pedagogicas en el area
de matemética y estudiantes desmotivados en los aprendizajes, por ende es muy
importante el rol del docente como persona que media y orienta provocando diversas

formas de pensar y reflexionar durante las sesiones (evidencias las rubricas).



Por otro lado el limitado proceso de monitoreo, acompafiamiento y evaluacion, el
efecto programacién curricular descontextualizada no corresponden al contexto de la

institucion y generara bajo nivel de aprendizaje. (Sesiones de aprendizaje evidencia).

En relacién a la gestion de convivencia se determiné como causa dificultad la auto
regulacion del comportamiento de los estudiantes por consiguiente el efecto es
estudiantes agresivos y conflictivos que no auto regulan su comportamiento y no respetan
los acuerdos de convivencia; el trabajo cooperativo propiciaria relaciones socio afectivas

que ayuden a establecer los acuerdos de convivencia (rubrica evidencia).

Proyecciones (que pasaria si no se aborda el problema)

En caso de no lograr abordar el problema detectado no estariamos cumpliendo
con los fines y objetivos de la educacién peruana y los estudiantes estarian frustrados,
desmotivados con baja demanda cognitiva frente al area de matematica, y docentes
realizando sus sesiones en forma rutinaria y desfasados con los avances trabajando en

clima no adecuado con estudiantes violentos y agresivos.
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Andlisis y resultados del diagnéstico

El problema identificado es el nivel insatisfactorio de los aprendizajes en los nifios y nifias
gue se dificultan en resolver problemas de cantidades en la escuela N° 30227. Se
considerd teniendo en cuenta la evaluacion censal ECE MINEDU del 2do grado del 2015
entendiendo que fueron muy alarmantes motivo por el cual se prioriz6 trabajar en el area
de matemética ya que los resultados del nivel de logro fue en 15,4 % y el nivel
insatisfactorio fue del 42,3 % en la institucion educativa; problema que se relaciona
directamente con los aprendizajes de los estudiantes desarrollandose desde la gestion
escolar considerando el compromiso 1, referente al progreso anual de aprendizajes,
compromiso 4 sobre el acompafiamiento y monitoreo de la practica pedagdgica y el
compromiso 5, referente a la convivencia escolar en relacién al Marco del buen desempefio
directivo que esta estrechamente relacionado con el dominio |; competencias |
Conduciendo la planificacion de la escuela partir de conocer y aplicar los procesos
pedagdgicos, y en cuanto a la participacion y la convivencia escolar; es decir la vida
escolar de los estudiantes y su entorno orientdndole hacia el logro de metas de
aprendizaje; desemperio 1. Valoracion de las caracteristicas del entorno de la escuela de
la familia y la sociedad que influyen en los logros del aprendizaje. Obtenidos por los

estudiantes.

Ahora veamos en el mapa de procesos que se encuentran comprometidos con
respecto a la dimension establecida; gestion curricular se observa el producto desarrollo
de sesiones de aprendizaje es (PO04), que algunos maestros no aplican los procesos
didacticos debidamente para de esa manera e lograr las competencia en matematica es

muy importante considerar la realizacién de la programacion curricular es (PO02).

Referido al monitoreo del desarrollo de procesos de la institucion educativa
(PEO03.1), se relaciona con el proceso adoptar medidas para la mejora continua (PE03.3) y
en convivencia promover la convivencia escolar (PE03.2) con el fin de comprobar la
relevancia y pertinencia del plan de fortalecimiento, asi como las capacidades didacticas
de los docentes desde su practica pedagdgica (PE01.3) y reconocer buenas précticas de
los docentes (POO05.1) de la misma manera se considera Promover la participacion de la

comunidad educativa (PO05.3), asi mismo se relaciona con la competencia cinco.
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Descripcién de la problemética identificada con el liderazgo pedagdégico

Los resultados de la ECE MINEDU afio 2015 evaluacién censal del segundo grado de
primaria y los resultados en resuelve problemas de cantidad fue en un 42,3% en un nivel
de proceso , estos resultados muestran que nos faltan alcanzar un el nivel satisfactorio
en un 84,6% en la competencia del area de matemética, resaltando de esta manera las
necesidades de aprendizaje de los estudiantes , problema que se priorizo relacionado con
tres dimensiones: la gestion curricular, el monitoreo, acompafiamiento y evaluacion y la
gestion de convivencia escolar, y con referencia a estos factores se organizan las causas

para el analisis.

El trabajo cooperativo es una estrategia que pretende mejorar el los logros
académico y de esta manera incentivar relaciones socio afectivas que ayuden a auto
regular el comportamiento de los nifios y nifias con los acuerdos de convivencia en el aula
del 2do grado de la escuela N°30227.

El problema que se tiene en cuenta en el presente trabajo es el nivel insatisfactorio
de los conocimientos en los nifios y nifias al resolver situaciones problematicas de cantidad
en la escuela N° 30227. Se consider6 ya que en la evaluacion censal ECE del 2do grado
del 2015 fueron alarmantes motivo por el cual se priorizé trabajar en el area de matematica
ya que los resultados del nivel de logro fue del 15%, tal como establecen los resultados, y
en el area de matemaética y nivel insatisfactorio 42,3 % el resultado por ello se categorizé

y se priorizé trabajar en el area de matematica.

Los resultados nos permiten afirmar que los docentes no manejan adecuadamente
los procesos didacticos del area de matemética durante el desarrollo de las sesiones de

aprendizaje cual se debe a que los docentes han tenido limitado acompafamiento.

Reducir los origenes que causan el problema sobre el clima desfavorable y
fortalecer al personal docente para optimizarse un ambiente laboral que les permita
realizar la auto evaluacion, promoviendo la permanente preparacion autodidactica de esa

manera mejorar el bienestar.
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Resultados del diaghdstico
Sé organizaron y se analizaron las dimensiones; Gestion curricular, monitoreo
acompafamiento evaluacion, como el clima escolar las cuales nos permitieron ubicar las
causas en tres categorias enriqueciendo al diagnostico. Para superar las debilidades
encontradas se utilizara la estrategia de trabajo cooperativo y de esta manera aumentar el
nivel de logro satisfactorio en la resolucién de problemas de cantidad

Sobre el problema priorizado nivel insatisfactorio de los aprendizajes en la resolucién de
problemas de cantidad en los estudiantes del Ill ciclo en la institucién educativa N° 30227
tiene como objetivo general lograr el nivel satisfactorio de los aprendizajes en la resolucién

de problemas de cantidad en los estudiantes del I ciclo.

Que los procesos didacticos se logren dentro de la gestion curricular en el
desarrollo de las sesiones enla resolucion de problemas de cantidad de matematica los
docentes.

Ejecutar el monitoreo optimo en el desarrollo de las sesiones de aprendizaje a los

docentes.

Implementar estrategias para la auto regulaciéon del comportamiento de los

estudiantes.

Fortalecer los procesos didacticos en la resolucién de problemas de cantidad en las
sesiones del area de matematica, propuesta de solucién a través de la estrategia del trabajo
cooperativo, planificando las sesiones de aprendizaje. Rotulado los procesos didacticos

considerando las necesidades de aprendizaje de los estudiantes del area de matematica.

Referente al monitoreo, acompafiamiento y evaluacién tiene como objetivo
especifico, ejecutar el monitoreo acompafiamiento y evaluacion 6ptimamente en el
desarrollo de las sesiones a los docentes ;debido al monitoreo limitado en el desarrollo de
las sesiones a los docentes que tiene como efecto practicas pedagdgicas tradicionales y
rutinaria, al respecto teniendo las siguientes propuestas de solucion a través de estrategia
fomentando el trabajo cooperativo considerando las demandas de atencién a los actores
educativos, planificar la atencion de las acciones priorizadas aplicacién del monitoreo y
acompafiamiento de la practica pedagogica, monitoreo inopinado y ejecucién y evaluacion
utilizando el plan de monitoreo y acompafnamiento y evaluacion y la rubrica segun el

cronograma y sistematizar los resultados.
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Respecto a la convivencia escolar tiene como objetivo especifico promover
estrategia para la auto regulacion del comportamiento de los estudiantes del Ill ciclo de la
institucion educativa N° 30227 debido que los acuerdos de convivencia no se elaboran en
consenso y el efecto es el desarrollo de las sesiones de aprendizaje, son con interrupciones
continuas, teniendo como propuesta de solucion a través de estrategias y actividades
promoviendo el trabajo cooperativo para elaborar los acuerdos de convivencia para de esa

manera evitar las interrupciones del desarrollo de las sesiones de aprendizaje en el aula.

Empoderar los procesos didacticos en la resolucion de problemas de cantidad en
las sesiones de matematica, ejecutando el monitoreo y acompafamiento 6ptimo del
desarrollo de las sesiones, implementando estrategias para la auto regulacion del
comportamiento de los estudiantes permitira incrementar el nivel satisfactorio de los
aprendizajes en la resolucién de problemas de cantidad del &rea de matemaética en los

estudiantes del Il ciclo en la escuela N° 30227.

Como lider pedagégico propongo establecer claramente los propdsitos para
optimizar logros de aprendizaje en los nifios y nifias teniendo en claro las competencias a
desarrollar asi como situaciones problematicas referente a cantidades de esta manera
estariamos gestionando con equidad y eficiencia.

Del mismo modo se busca asegurar y optimizar todos los recursos del nuestro
contexto y/o de las que existen en la escuela . Tambien debemos, reflexionar, coordinar,
revisar, retroalimentar y monitorear la practica pedagogica de cada uno de los maestros ,
énfatisando para que cada uno de los miembros educativos tome conciencia para superar

dificultades y mejorar la ensefianza.

Es compromiso formal del directivo brindar el soporte técnico a los docentes,
monitoreando y la préactica pedagogica esto implica que el directivo debe acompafar r
en forma continua y mantener una buena relacion con los docentes orientandolos y
promoviendo una cultura cooperativa y creando equipos de trabajo pedagdgicos,
organizando de esta manera a la escuela para poder facilitar diversas actividades
pedagolgicas que puedan involucrar a las familias y comunidad para luego poder
incrementar en la mejora de aprendizaje. Por otro lado el lider pedagégico debe motivar
para trabajar en un ambiente saludable donde los maestros y las nifias , nifios , y padres
y madres deben sentirse responsables en las organizaciones de los ambientes ,para asi

reducir las interrupciones para incrementar los niveles de satisfaccion de los aprendizaje
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en el area de matematica, optimizando estrategias por parte del directivo y de esta manera
promover el dialogo, el respeto y la colaboracién mutua entre los entes educativos.
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Alternativas de solucion del problema identificado

Sobre el problema priorizado nivel insatisfactorio del aprendizaje en la resolucion de
problemas de cantidad en los estudiantes en la institucién educativa N° 30227 se propone
el trabajo cooperativo mejorara los aprendizajes.

Dimension gestion curricular frente a esta dimension tiene como objetivo especifico
Aplicar apropiadamente los procesos didacticos para la resolucion de problema de
cantidad en los estudiantes., para mejorar los procesos didactico propuesta de solucion
a través de la estrategia del trabajo cooperativo, Reunién de planificacion taller de
capacitacion en procesos didacticos de resolucion de problema de cantidad, GIA

Intercambio de experiencias.

Dimensién monitoreo, acompafiamiento y evaluacion esta dimensién es de suma
importancia en el cual tenemos como objetivo ejecutar el monitoreo optimo en el
desarrollo de sus clases en el aula para luego demostrar alos docentes por medio de
talleres de Planificacion del acompafamiento luego la ejecucién de las visitas al aula para
poder observar las fortalezas y debilidades que se puedan superar ya que nos permitira
recoger datos de forma directa en el terreno mismo de la gestion utilizando el instrumento
adecuado para el recojo de informacion que permita visualizar todas las dificultades y
fortalezas del proceso que los docentes desarrollan para luego dialogar con cada docente
sobre los logros y dificultades de acuerdo a las fichas de monitoreo con cada docente de
manera reflexiva y la toma de conciencia e implementacion de los cambios necesarios
para luego llevar la , reunién de socializacion con todos los docentes de la institucion

educativa a .través de la estrategia del trabajo cooperativo

Dimension clima escolar frente a esta dimension tiene como objetivo especifico
Implementar las estrategias para desarrollar la auto regulacién de los comportamientos
de cada uno de los estudiantes para luego poder aplicar ciertas estrategias para que
favorezcan el clima en los ambientes de la escuela donde desarrolla las sesiones de
aprendizaje, ya que la convivencia escolar es de suma importancia trabajarlo con los
docentes y de la misma manera involucrando a los padres de familia , todo lo que se
desarrolla es observado y repercute en los estudiantes el docente es el genera en el aula
un clima agradable que se busque las buenas relaciones entre los estudiantes, en el
aula y escuela . Para ello se desarrollaran acciones en primer momento la realizacion de

los talleres de sensibilizacion y planificacion sobre la autorregulacién del comportamiento
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de los estudiantes de la misma manera talleres de sensibilizacién a los padres de familia
para involucrase en la autorregulacion del comportamiento de sus hijos, y el desarrollo de
taller de fortalecimiento de capacidades docentes orientados al buen trato y cumplimiento
de los acuerdos de convivencia. De esta manera quedando establecido que para generar
un clima adecuado y saludable se requiere de un buen liderazgo y las acciones positivas
del docente, generan convivencia saludable escolar, en tal sentido todo trabajador
educativo debe asumir compromisos de mejorar el clima escolar a través de el trabajo

cooperativo asumiendo retos y desafios que se presentan en el que hacer educativo.

En tal sentido se ha priorizado llevar a cabo un taller para lograr que los docentes
se empoderen en la aplicacion de los procesos didacticos en el desarrollo de las sesiones

del areas de matematica.

La propuesta que se considera como alternativa de solucién guarda relacién con
los compromisos de gestiébn 1y 4 y en ese sentido se requiere que los docentes estén
comprometidos y capacitados, y que los estudiantes logren ser competitivos creativos
criticos e investigadores permitiendo de eta manera que los sefiores docentes se
transformen en los agentes para el cambio ofreciendo una mejor servicio educativo a los
estudiantes y por ende la mejora de la calidad de los aprendizaje fortaleciendo los

procesos didacticos en el desarrollo de las sesiones en el aula.
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Referentes conceptuales y de experiencias anteriores

Referentes conceptuales frente a las alternativas priorizadas

El ministerio de educaciéon desde el (2015) realiza las evaluaciones censales a los
estudiantes del nivel primarea en las areas de matematica y comunicacién y los estudiantes
deben asumir estos retos tanto en segundo grado y cuarto grado del nivel primario y

secundario y de esta manera dar a conocer de manera objetiva el logro de aprendizaje.

El trabajo cooperativo. Es importante iniciar sefialando que en el aula, los
estudiantes y los docentes constituyen una perspectiva didactica que pretende establecer
las relaciones humanas de manera fluida en la comunidad educativa en la interaccion entre
personas que participaron en el proceso de la ensefianza aprendizaje.

Oratoria Gémez y Molina sostiene:

Esta idea implica la superacion de una estructuras jerarquicas y autoritarias
denominados por unas directrices rigidas y por unos programas prefijados. Se
potencia la autonomia y responsabilidad del estudiante y del docente con la
implementacién de un tipo de relacibn mas humana y personal igualmente se
acepta la existencia de muchas formas y maneras de ensefiar que supere la forma

uniforme predominante. (1999, p.22)

El trabajo cooperativo permite que las dinamicas en clase sean flexibles y desarrolla
la autonomia en el aprendizajey de esta manera se afianzo el aprendizaje individual que
facilito el desarrollo de capacidades y el estilo individual de los estudiantes dentro de una

actividad global como en los docentes.

Diaz y Hernandez afirman:

Demostrando que los estudiantes asimilan mucho mas cuando la escuela es de
su agrado y se forman las mejores relaciones con el resto, incrementando el auto
estima y la formacién de habilidades sociales mas efectivas cuando trabajen de

manera cooperativo que al hacerlo de manera personal y competitiva (1998, p.53)

Trabajo cooperativo ayudé a la integracion de las relaciones inter personales asi
también apoyo a crear una convivencia saludable y evito agotarse haciendo esfuerzos
individuales que no es de ayuda Yy estructurando el trabajo cooperativo y ademas realizo

trabajos eficaces en los aprendizajes.
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La dindmica de conjunto tiene muchas funciones, segun Choreque y Rodriguez
(1998) estas son:
Funcién subsidiaria, funcion terapéutica y funcién educativa. Por la funcion
subsidiaria es cuando cada miembro ofrece apoyo a cada uno de los miembros
averiguando adelantar preocupaciones personales. Por la funcién terapéutica,
los conjuntos de trabajos realizan acciones curativas con el solo hecho de
compartir los miembros en situaciones muy delicadas con los demas . En tanto que
por la funcion educativa el conjunto puede ser empleado con la finalidad de dar a

conocer y causar aprendizaje variados entre sus miembros. (p. 110)

Enfoque centrado en la resolucion de problemas, Gaulin. C (2001) sostiene que: El
enfoque de resolucion de problemas promueve el desarrollo de aprendizajes “a través

de”, “sobre” y “para” la resolucion de problemas.

El cambio fundamental es pasar de un aprendizaje memoristico de conocimientos
matematicos a un aprendizaje de conocimientos matematicos a través del desarrollo de la

capacidad de resolucion de problemas.

“Através de” hace referencia a la importancia de la resolucion de problemas como

mediador en el aprendizaje de conocimientos matematicos.

“Sobre” se refiere a los procesos que estan involucrados en la resolucién de
problemas: comprension del contenido matematico, la planeacion, el desarrollo resolutivo

estratégico y metacognitivo.

“Para” significa que la la resolucion de problemas es considerado como el eje
central para desarrollar capacidades y conocimientos matematicos. Por ello, es importante

que los nifios aprendan matematica a través de situaciones didacticas.

Definicion del monitoreo pedagdégico

El acompafiamiento respecto al nivel insatisfactorio de los aprendizajes en relacién
al desarrollo de problemas de cantidad en los estudiantes del Ill ciclo debido al escaso
acompafamiento al trabajo docente, en las aulas donde se desarrollan las practicas
pedagdgicas habituales y muy rutinarias, sin tener en cuenta las necesidades e intereses,

de los estudiantes.
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Segun Rodriguez, el monitoreo y la ensefianza “es una estrategia de formacion
continua a los docentes en servicio, su objetivo es formativo, consiste en brindar soporte

técnico, afectivo y emocional.” (2011, p. 262)

El monitoreo estrategia que nos permito realizar y tomar decisiones por parte del
director y de esta manera generar cambios en todos los actores involucrados y busco
mejorar la gestion educativa con los docentes con la consigna de producir y lograr ciertas
condiciones en la labor pedago6gico se materialice un servicio educativo de calidad ,
conocedores de su gran entusiasmo y dedicacién se lograra obtener buenos resultados

y méritos para la escuela y los estudiantes.

Esto se trata de un elemento que atraviesa el marco del buen desempefio Directivo
en las dimensiones de gestidon requisito para el progreso de los aprendizajes y (b) de
orientaciones del desarrollo didacticos para el progreso de aprendizaje. (MINEDU 2014
p.30, 31)

Competencia del &rea de Matemética de acuerdo al Minedu (2016)
Teniendo en cuenta el enfoque de resolucion de problemas se desarrollan cuatro

competencias en los estudiantes, en el &rea de matemética

Resuelve problemas de cantidad, competencia que comprende, por parte de los
estudiantes aunar capacidades traduciendo cantidades y seguir los procesos didacticos
como , como traducir cantidades a experiencias numéricas, comunica su comprension
sobre los nimeros y las operaciones, usa estrategias y procedimientos de estimacién y

calculos, argumenta afirmaciones sobre las relaciones numéricas y las operaciones.

Abad (2010) Sostiene que en las escuelas donde se implementa y se mejora la
convivencia escolar, teniendo en cuenta un modelo participativo e inclusivo se logra que
aprendan a convivir creando condiciones 6ptimas para que los estudiantes puedan lograr
aprender, y puedan ser ciudadanos responsable y competentes. En las escuelas donde
se desarrollan y fluyen las relaciones positivas los estudiantes se sienten seguros y
protegidos y la violencia que se generan entre los estudiantes son prevenidas y manejadas

adecuadamente en su momento.
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Diaz Barriga sostiene:

Todo los docentes de aula en clase demostraron su desempefio como profesional
en la educacion teniendo en cuenta también el &mbito de la tecnologia, los trabajos
de la planificacion curricular el manejo de técnicas y de metodologias en el trabajo
de aula de acuerdo a todo ello saldran los resultados de los efectos en el proceso
de ensefianza (2006, p.32)
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Aportes de experiencias realizadas sobre el tema

El fin del presente trabajo es de suma importancia pues consideramos a diferentes
autores , Estrategia didactica y aprendizaje de matemética en el programa de estudios por
experiencia laboral (Lazaro ,2012) Las estrategias didacticas realizadas en la ensefianza
de matematica por los docentes en los aprendizajes de los estudiantes apoyaran a la
mejora de los procesos de la ensefianza y aprendizaje usando estrategias por los
docentes y estudiantes son de suma importancia para el desarrollo de los procesos

cognitivos y se recomienda que deben ser continuo para su consistencia.

Otra investigacion de suma importancia sobre Estrategia Didactica de Aprendizaje en
Matematica (Cardenas, 2017) Las diferentes estrategias usadas surge de las necesidades
e inquietudes de cada docente para ensefar las matematicas a nivel de bachillerato en
Bogotad Colombia.. Las estrategias que se propone que se utilicen son las menos comunes
si como los juegos, cine que ayudaran a resolver problemas de mateméaticas utilizando
también ciertos programas de computacion. Estas herramientas facilitaran  los
aprendizajes y la asimilacién de algunos conceptos matematicos que tienen alto grado de

dificultad para ser comprendidos por muchos estudiantes.

Otra trabajo que contribuye sobre el a compafiamiento pedagdgico de Sovero H (2012),
Manifiesta que: El acto de que se ofrezca las asesoria continua a los docentes sobre
estrategias y otras acciones de asistencia técnica se le conoce con el nombre de
acompafamiento pedagdgico en el cual también un una persona o equipo técnico le visita
y le apoya ofreciéndole a la vez asesoramiento continuo y permanente al docente en temas
de importancia de su practica aboral.

(p,217)

En tal sentido el acompafamiento nos brinda asesoramiento a los docentes en la

practica profesional y estd basado en el intercambio de experiencia que surge del dialogo

a partir de la observacion y andlisis de la practica en el aula
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Propuesta de implemetacion y monitoreo de accion

La implementacién del presente Plan de Accién responde al diagnéstico y necesidades para lo cual se viene laborando detectando en cierta
manera algunas dificultades de la escuela reuniendo algunas para que luego ser implementado en el marco teérico desde una mirada
académica teniendo en cuenta también las experiencias muy parecidas para lograr ejecutar teniendo en cuenta los objetivos estratégicos
del Proyecto Educativo Institucional (PEI )y los objetivos del Plan Anual de Trabajo (PAT),ante todo, con el compromiso de la comunidad
educativa para llevarlo a cabo y contando con la voluntad del personal directivo para ser monitoreado permanentemente durante su ejecucion

a fin implementar la siguiente propuesta:
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Matriz de plan de accion: objetivo general, especifico, dimensiones, acciones y metas.

Demostrar la consistencia que hace posible su implementacion.

Tabla 1

Matriz de plan de accién.

Problema: Nivel

provincia de Huancayo, 2018

insatisfactorio de los aprendizajes en resolucién de problema de cantidad en los estudiantes del IlI

Ciclo enla I.LE N° 30227 del distrito de Hualhuas

Objetivo General

Obijetivos
Especificos

Dimensiones

Estrategias/
Alternativas de solucion

Acciones

Metas

Lograr el nivel
satisfactorio de los
aprendizajes en la
resolucion de
problemas de
cantidad en los
estudiantes del lll
Cicloenla I.LE N°
30227 del distrito de
Hualhuas provincia
de Huancayo, 2018”

Aplicar apropiadamente los
procesos didacticos para la
resolucion de problema de cantidad
del &rea de matemética en los
estudiantes del Il Cicloenla LE
N° 30227 del distrito de Hualhuas
provincia de Huancayo, 2018

Ejecutar el monitoreo optimo en el
desarrollo de las sesiones de
aprendizaje a los docentes.

Implementar estrategias para la
auto regulacion del comportamiento
de los estudiantes.

Fortalecer capacidades a la comunidad
educativa para generar la auto
regulacion del comportamiento de los
estudiantes.

Gestién
curricular

Monitoreo
Acompafiami
ento
Evaluacién

Convivencia

A Trabajo cooperativo
para mejorar los
procesos didactico para
resolucion de problema
de cantidad del area de
matematica en los
estudiantes del IlI ciclo.

trabajo cooperativo
para un monitoreo
efectivo

C. Trabajo cooperativo para
la autorregulacion del
comportamiento de los
estudiantes.

A 1 Reunién de planificacion

A2.Taller de capacitacion en
procesos didacticos para resolucion
de problema de cantidad del area de
matematica.

A3. GIA Intercambio de experiencias.

B1 Taller de Planificacion del
acomparfiamiento
B2 Visita al aula.
B3 Dialogo reflexivo
B4 Reunion de socializacién de

C1Taller de sensibilizacion y
planificacion sobre la autorregulacion del
comportamiento de los estudiantes.
C2Talleres de sensibilizacion a los
padres de familia para involucrase en
la autorregulacion del
comportamiento de sus hijos.
C3Taller de fortalecimiento de
capacidades docentes orientados al
buen trato y cumplimiento de los
acuerdos de convivencia.

100% docente
fortalecidos que
aplican
apropiadamente los
procesos didactico
para resolucién de
problema de cantidad

100% de docentes
Optimamente
monitoreados

90%. Dela
comunidad educativa
fortalecida en las
capacidades de auto
regulacion

Fuente: Elaboracion propia.
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Matriz de la implementacién de plan de accidn: cronograma, responsables y recursos humanos.
Demuestro la viabilidad de su implementacion por La consistencia y coherencia d elas acciones planteadas su dotaciéon de recursos y la

consistencia con los tiempos programados

Tabla 2
Matriz de la implementacion de plan de accion.

Acciones organizadas segun Responsab Recursos Cronograma
Objetivos dimensién Meta les (meses)
Especificos Humanos Materiales B IIB B IVB
Aplicar apropiadamente los pizarra X
procesos didacticos para la A 1 Reunién de planificacion 1 reunién X X X X
resolucion de problema de Director proyectos
cantidad del area de matematica X X X
en los estudiantes del lll - Ciclo  A2.Taller de capacitacion en Material de
enla LLE N°® 30227 del distrito de  procesos didacticos para resolucion 4 talleres informacion o
Hualhuas provincia de de problema de cantidad del area de lectura pedagdgica
Huancayo, 2018 matematica. Director
. I 2 reuniones Docentes Portafolio docente
A3. GIA Intercambio de experiencias. Videos de
situaciones
pedagogicas
Ejecutar el monitoreo 1 Taller Ficha de X
optimo en el desarrollo de PIB1 Taller de Planificacion del Director observacién
las sesiones de acompafiamiento 3 visitas a aula, por pizarra X X X X
aprendizaje a los docentes. docente Director
B2 Visita al aula. Docentes proyectos X X X
3 veces el didlogos
B3 Dialogo reflexivo con cada docente. Material de
. o ) informacion o
B4 Reunion de socializacion 2 reuniones de lectura pedagdgica
socializacion
3 Portafolio docente
Videos de
situaciones
pedagdgicas
Gestionar y promover los . C1 Taller de sensibilizacién y Director Director Proyector X X X X
acuerdos de convivencia planificacion sobre la 3 talleres docente Docentes Pizarra papel bpn
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en el aula. De los estudiantes
del lll  Cicloenla I.E N° 30227
del distrito de Hualhuas provincia
de Huancayo, 2018

autorregulacion del
comportamiento de los
estudiantes con docentes.

C2 Talleres de sensibilizacién a los
padres de familia para involucrase en
la autorregulacion del
comportamiento de sus hijos.

C3 Taller de fortalecimiento de
capacidades docentes orientados  al
buen trato y cumplimiento de los
acuerdos de convivencia.

2 talleres

3 talleres

Fuente: Elaboracion propia.
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Presupuesto

Fundamento que el plan se puede ejecutar y cuenta con el financiamiento de los costos determinados de manera coherente con los

recursos.
Tabla 3
Presupuesto.
Acciones Recurso Fuente de Costo
financiamiento
A1. Reunion de Planificacion Bitacora del docente APAFA S/. 100,00
Material de informacion o lectura
A2.Taller de capacitacion en procesos didacticos para resolucion de problema de cantidad del &rea de pedagdgica

matematica.

A3. Intercambio de experiencias.
B1 Taller de Planificacion del acompafiamiento

B2 Visita al aula. ,
B 3 Dialogo reflexivo

B4 Reunién de socializacién

C1 Taller de sensibilizacion y planificacion sobre la autorregulacion del comportamiento de
los estudiantes.

C2 Talleres de sensibilizacion a los padres de familia para involucrase en la autorregulacion del comportamiento
de sus hijos.

C3 Taller de fortalecimiento de capacidades docentes orientados al buen trato y cumplimiento de los acuerdos
de convivencia

C2Talleres de sensibilizacion de los padres de familia para involucrase en la autorregulacion del comportamiento
de sus hijos

C3Taller para fortalecer en los docentes para el buen trato y cumplir los acuerdos de convivencia.
TOTAL

Portafolio docente
Videos de situaciones
Pedagdgicas
S/. 210,00
Ficha de observacion Gestion del
Cuaderno de campo directivo

Listado de necesidades y APAFA S/. 150,00
demandas de aprendizaje

Material de informacion o lectura

pedagdgica

Portafolio docente

Videos de situaciones pedagogicas

S/l. 360

Fuente: Elaboracion propia.
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Matriz del monitoreo y evaluacion.
Demuestro que se ha previsto como se realizaran las evaluacioenes periddicas y el monitoreso de la ejecucion habiéndose previsto fuentes de
verificacion.

Tabla 4
Matriz del monitoreo y evaluacion.

ACCIONES ORGANIZADAS SEGUN NIVEL DE FUENTE DE RESPONSAB PERIODICID APORTES REORMULAR
DIMENSION LOGRO DE LAS VERIFICACION LES AD Y/O ACCIONES
ACCIONES (evidencias que DIFICULTADE PARA
(0 -5) sustentan el nivel de S SEGUN EL MEJORAR
logro) NIVEL DE NIVEL DE
LOGRO LOGRO
Plan del trabajo Director Marzo
A1. Reunién de Planificacion cooperativo. Libro de
actas fotos
A2 Taller de capacitacion en procesos didacticos para Control de asistencia  Director 2 veces
resolucion de problema de cantidad del area de matematica
A3 Intercambio de experiencias. GIA Director 3 veces
B1 Taller de Planificacion del acompafiamiento Plan de Director 3 veces
acompafiamiento
B2 Visita al aula. Rol de las visitas de Director 3 veces
y acompafiamiento
B3 Dialogo reflexivo. Consolidado de las Director 2 veces
visitas de
acompafiamiento
C1 Taller de sensibilizacion sobre la Control de asistencia  Director 2 veces
autorregulacion del comportamiento de los de loa participantes
estudiantes.
C2 Talleres de sensibilizacion de los padres de familia para i Control de asistencia  Director 3 veces
la autorregulacion del comportamiento de sus hijos de los padres de
familia
C3 Taller para fortalecer en los docentes para el buen trato y Control de asistencia  Director 3 veces

cumplir los acuerdos de convivenci

de los docentes

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 5
Criterios para valorar el nivel de logro de las acciones.

NIVEL DE LOGRO DE LA ACCION CRITERIOS

No implementada (requiere justificacion)

Implementacion inicial (dificultades en su ejecucion, requiere justificacion)
Implementacién parcial (dificultades en su ejecucion, requiere justificacion)
Implementacion intermedia (ejecucion parcial, pero sigue de acuerdo a lo programado)
Implementacion avanzada (avanzada de acuerdo a lo programado)

Implementada (completamente ejecutada)

ab~hwWNEFO

Fuente: Tercer fasciculo, médulo Plan de Accion y Buena Préctica. (2017, p. 28)
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Conclusién

El plan de accion presentado es viable porque de esa manera permitird superar el problema
encontrado en la institucién educativa N° 30227: Nivel insatisfactorio del aprendizaje en la
resolucion de problemas de cantidad, por ende, mejorara los resultados de la evaluacion
censal ECE, es decir, el nivel satisfactorio en la resoluciéon de problemas se incrementara

significativamente.

Los procesosm didacticos del area de matematica planteados para que los docentes
recuerden y apliquen en las sesiones de aprendizaje mejorara los niveles de aprendizajes
de los estudiantes.

Es muy necesario el trabajo cooperativo en la comunidad educativa y como lider
pedagogico debo inspirar confianza laboral, movilizar y buscar que los docentes se

involucren para lograr soluciones viables que beneficien a los estudiantes.

Las estrategias planteadas de visitas al aula y los trabajos cooperativos nos
permitiran mejorar el desempefio de los docentes de cada aula, por ende, mejorara los

aprendizajes esperados.

Es necesario que durante todo la ejecucién del plan de accién todos los actores
educativos participen, se realice el monitoreo y acompafiamiento respectivo, para asi

evidenciar su eficacia.
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Evidencias fotograficas
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Arbol de problemas

Desmotivacion para el Deficiencia en la _
aprendizaje de resolucion de ejecucion de las _ d_ES_t‘:_d'agteS
problemas de cantidad en los sesiones de indisciplinados que

. o . generan conflictos
estudiantes. aprendizaje en el area

Nivel insatisfactorio de los aprendizaje en resolucion de problemas de cantidad en los
estudiantes del I11 Ciclo en la institucién educativa N° 30227 del distrito de Hualhuas
provincia de Huancayo, 2018

\

Uso inadecuado de los Limitado monitoreo en el Dificultad en la auto
procesos didacticos en la desarrollo de las sesiones regulacion del
resolucion de problemas de de aprendizaje en el area de comportamiento de los
cantidad por los docentes matematica. estudiantes

Fuente: Elaboracion propia.
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Objetivo
General

Objetivo
Especifico

Arbol de objetivos

Incrementar el nivel de aprendizaje en la resolucion de problemas de cantidad en los
estudiantes del 111 ciclo en la I.E N° 30227 del distrito de Hualhuas Provincia de Huancayo,

2017

Lograr el uso adecuado de los
procesos didacticos en la resolucion
de problemas de cantidad en las
sesiones de aprendizaje de

\matemética en los docentes.

~N

Ejecutar el monitoreo optimo
en el desarrollo de las
sesiones de aprendizaje a los
docentes.

Implementar estrategias para

la auto regulacion del
comportamiento de los
estudiantes.

Trabajo cooperativo

Fuente: Elaboracion propia.

Trabajo cooperativo

Trabajo cooperativo
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PE: Direccion y Liderazgo

[ PEO1:Desarrollar Planeamiento Institucional ([ PE02:Gestionar Relaciones Interinstitucionales ( PEO03: Evaluar la Gestion Escolar )
PEO11 PE01.2 PEO1.3 PE01 4 PEO2.1 Aticuar | PE022 Promover || o2 Desarmallar PE03.1 PE03.2 Evaluar .
Formular el Formular el Formular el Establecer el proyeciosy alianzas mecanismos de Monitorear el los procesos de PE03.4 Rendir
PEI Pl PAT RI programas interinstitucionales ard cuIaC|0r.1 onla desarrollo de los lalE cuentas
comunidad procesos de la [E
\ Y.

ortalecer el Desempeiio Docente
P003.2 Desarrollar POO:
inwﬁgﬁr\ir’\n o

( ) . innovacion pedagogica [
PO01: Gestionar la matricula P0O02: Preparar condiciones para la pecagog
gestion de los aprendizajes
PO012 | PQ01.3 PO02.1 P002.2 PO02.3 esté%%zrslggaﬁ?arfndlzajes
PO01.1 Rafificar Redibir y Realizar la Programar el Disponer ~ VP . iontn PO04.5
Matricular la otorgar programacion | tiempo para e espacios para = - - Certificar
matricula curricular aprendizaie el aprendzaje los aprendizajes integral al 4
traslados p! | p ] estudiante aprendizajes
\ 2N J PO05: Gestionar la Convivencia Escefdr vy la Particinacion

P005.1 Promover
la convivencia
escolar

PO05.3 Promoverla po 4 Vincular la
participacion de la

. ; |E con la familia
comunidad educativa

Recursos Humanos PS02: Conservar Infraestructuray Servicios

—Basiees

PSO1.3 Fortdecer || o014 Reportar PS02.1 Realizar la PS02.2 Adoptar medidas
Organizar la el desempenioy g asistencia, licencias distribucién, de seguridad, eco PS03.1 Registrar, PS03.2 Distribuir y antary
. L capacidades ) - M A ) -
jornada laborar rendimiento Yy pemisos mantenimiento y eficiencia y manejo de almacenary dar de baja preservar ejecutar s gastos

limpieza permanente riesgo

Fuente: Adaptado del médulo 2 de Planificacién Curricular. Minedu (2016) 35



Instrumento aplicados

Encuesta dirigido a los docentes de la Institucion Educativa N° 30227 de Hualhuas

OBJETIVO : Recolectar informacion sobre la aplicacion de los procesos didacticos en el
area de matematica.

INSTRUCCIONES : Lee detenidamente el el ununciado de cada pregunta marque con
una X la respuesta que considere correcta.

1. Aplica frecuentemente los procesos didacticos en el desarrollo de las
sesiones de matematica.
()si () no

2. De que forma te das cuenta de que tus estudiantes entendieron el problema
() Por medio de preguntas  ( )Cuando usan materiales () Descripcion
de secuencias () Atravez de representaciones .

3. Consideras importante en la resolucién de matematicas los procesos
didacticos

()si ()no

4. Ejercita en los estudiantes la resolucién de problemas aplicando los
procesos didacticos
() Siempre () Algunas veces () Nunca

5. En que nivel de la resolucion de problemas encuentras mas dificultades.
( )Busqueda de estrategias () Socializacion y representaciones
() Refleccion y formalizacién () Planteamiento de otros problemas

6 Cursos de capacitacion relacionados con el desarrollo de los procesos
didacticos en el &rea de matematica.

()Uno ()Dos ()Tres omas () Ninguno

7  Cres que las familias fomentan la resolucién de problemas fuera de la
Institucion Educativa.

8 Consideras que los estudiantes resulven problemas matematicos
() Nunca ()Poco () Muchos () Por obligacién

0. Escribe los procesos didacticos que mas utilizas en clases para
promover la resolucion de problemas de matematicas.

Fuente: Elaboracion propia.
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EVIDENCIAS EVALUACION CENSAL DE LA I.E N° 30227

¢ Resultado de la Evaluacion Censal de los Estudiantes del 2015 con su interpretacion.

La Evaluacion Censal de Estudiantes (ECE) es una evaluacion estandarizada que
anualmente realiza el Ministerio de Educacion, a través de la Oficina de Medicion de la
Calidad de los Aprendizajes, para saber qué y cuanto estan aprendiendo nuestros estudiantes
en el area de comunicacion de matematica, la prueba midio la capacidad de los estudiantes
para resolver problemas y. Pues estos resultados fue como referencia sobre el nivel
insatisfactorio de logros de matematica..

Informe para

¢Queé logran
nuestros

- estudiantes en
Ia ECE? Resultados

2.° grado de Primaria i o s

solo los
1E: 30227 evaluado
HUALHUAS / HUANCAYO / JUNIN

3.2 Resultados en Matematica

El siguiente grafico muestra el porcentaje de estudiantes de su IE que
se ubicaron en cada uno de los niveles de logro en Matematica y la descripcion

do estos,
Mayor
habliidad
Satisfactorio 15,4 % de estudiantes
Los estudiantes de este nivel pueden resolver blemat
variadas utilizando estrategias que lmn ugmﬂcndo y "el uso de: ol
numom. ol umn de numeracion (SN ) y las opmcmu
1y sust segun lo esperado al
Estwe grupo de i ha un g o mayor a 639
aam
En proceso 42,3 % de estudiantes

Los estudiantes de este nivel pueden resolver diversas situaciones
probleméaticas con informacion explicita y de resolucion directa. Ademis,
manejan parcialmente la nocién del nimero y solo usan algunos de los
significados aditivos esperados para el grado.

Esto grupo do ha un purnitaf s ontra 512 y 639,

En Iniclo 42,3 % de estudiantes

Los estudiantes de este nivel establecen algunas relaci y
numéricas sencillas. Muestran dificultad para resolver inclusive 1as pmgumu
mas taciles de la prueba.

Esto grupo do estudianos ha otitenido un puntafo menor a 512.

Manor
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RESULTADOS DE LA ECE DE LA I.LE N° 30227 2015

B

Resultados de cada seccion de su |E en Matematica,
segun niveles de logro

Secciones
(AlBlC]DJEJF]G]H] 1 [J]Total]
--IIII-II---
_-I-III-----

Tuuxsu---..-..zs

" Es necesario lener en cuenta que estos resultados corresponden a los grupos evaluados en
la ECE 2015, es decir, se trata de estudiantes que deberian estar cursando actualmente el
3.* grado de primaria. Tomar conciencia de esto resulta importante pues lleva a preguntarse
en qué medida las dificultades mostradas por los estudiantes de dichas secciones estan
siendo alendidas oportunamente por su |E.

RELACION DE ESTUDIANTES Y RESULTADO INDIVIDUAL DE

MATEMATICA
Su escuela ha mejorado en Matematica?
Porcestae  do ostudianies O s IE por el 9o ogee an Masemdnca
ubmmm
1 2m 2084 | 2018
Ea oo 0% 50% Q3%
otal 1000% 0% 000%

A coninsacidn se plasiean algenas pautas de kca pas esios resultados
comparatives. Liticsias con o S0 de fomente un ddiogo en Mo 2 s metas
afcarzadas en salacdon con afios antoroses ¥ lormelar estalogas @ o
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RELACION DE ESTUDIANTES Y RESULTADO INDIVIDUAL DE MATEMATICA

€ SICRECE

ey
fesiocdes fo Storine

Epase T A (i 200m0 0800 ME L W |Egon| @ | G|
Exleia gt rece L @ CUELAVEDN MSRINADN & [Bwew| 48 | G
S 005 A |03 [CUMBIEA PORTA KURA MLEGRIS B (Gagnes| O | Emco |
Condtadasiie L |MHNSTROZGCH ORSTAN TN, M (Bguew | 3 | Enpeso |
e v L |55 HMOSTROZEORE EDSONERCK & [Gpues| S5 | Evmce
- i 06 |LA70RAMS SMRFED T2 |Séswei| M |Saslyo|
A |07 OBREGONFERRUEET WASIL 2 |ames| ¥ | bmes
L |6 |PORE PASTRANS CESR OMR D G| ¢ | Eopoeesm |
A |68 /CULCALTIPRACK ELIA 2 Ggmes| B¢ | Enpeewm
A |16 CUSPEZEWLOS MGUEL ANGEL ¥ (oew| 8 | e
A |1 [RAVOSPORRAS NEREREDRE @ | Goguess| B¢ | Enpeso |
4 |12 [RONEROROUERD ESUSDANEL 0 Sasmmm| 8% | Enpeso |
L 113 VELASOUEZ U BN ANTEL & Gges| 9 Goeew
2124 QBTN CRLOS FROK ® |Sasoi| 6% | Saslawo |
4 |15 [ZRSECASHILIA RERIPEDRD & ages| &5 | B
T |0 ACPTRTSA USERAUEINE, | & Bimew| &7 | B |
§ | {CACERES UNSHRY SHELIY EMLLS R oges| T | Enpaes |
M W VURLIUI | LRNKANULL, MARISVL Juz LIl PIuLeay uus LIl PIuLeay
& |08 |PEREZ PASTRAMNA, CESAR OMAR 522 En proceso 604 En proceso
& |09 |QUILCA LIZARRAGA, ELIANA 522 En proceso 534 En proceso
A& 10 |QUISPE ZEVALLOS, MIGUEL ANGEL 237 En proceso 468 En inicio
& |11 |RAMOS PORRAS, ANDREW EDGAR 562 En proceso 604 En proceso
& |12 |ROMERO ROMERD, JESUS DANIEL 636 Safisfactorio 636 En proceso
A 13 |VELASQUEZ MATA, JHEMS JHANDEL 494 En proceso 534 En proceso
A& |14 |YAURI QUINTAMA, CARLOS FRANK 593 Safisfactorio 656 Safisfactorio
& |15 |ZARATE CASAHUILCA, NIERI PEDRO 494 En proceso 496 En inicio
B |01 |ALVAREZ BAUTISTA, LIMBER ALEXANDER 420 En proceso 407 En inicio
B |02 |CACERES UNSIHUAY, SHELLY EMILIA 582 En proceso 578 En proceso
B |03 |CALDERON ALMIDON, CESAR JORGE 582 En proceso 578 En proceso
E |04 |CARRASCO MEDINA, MILAGROS LUZ a6 Satisfactorio G636 En proceso
B |05 |HUICHO BENDEZU, YEYSON ERICK 593 Safisfactorio G0 Safisfactorio
B |06 |QUISPE VALERO, SHEYLA 554 En proceso 496 En inicio
E |07 |ROJAS RIVERA, JUDITH DELIA 515 En proceso i En inicio
B (08| gy QLI CARFUAVACA, JOSE 605 | Sacloio| 578 | Enprocsso
B |09 |VILLARQJAS VICTOR MANUEL 494 En proceso 468 En inicio
B 10 | YARANGA ROMERO, MABEL IBETH 636 Safisfactorio 714 Safisfactorio
E |11 |YAURIUBALDO, MARIA ISABEL 50 En proceso 418 En inicio

Fuente: MINEDU-UMC Evaluzcian Cansal de Estudianizs. SEGUNDD grada de Primaria
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ESTUDIANTES DE LA I.E N° 30227

EVALUACION CENSAL EN LA I.E N° 30227

——
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Docentes

Grabar ¥ Abrr v

Resolviendo La Encuesta En La |.E N° 30227

|
l

i
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