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Resumen

El plan de accibn que a continuacibn se presenta cuyo objetivo es mejorar la
metodologia que propicien el desarrollo de la competencia Comprension de textos
orales, para un buen aprendizaje de nuestros estudiantes. Esta investigacion propone
un esquema de estrategias interactivas para desarrollar la mejora de la comprension
de textos orales en nuestros estudiantes del nivel secundario. La metodologia de la
investigacion es de tipo cualitativo se consideré una muestra de 06 docentes del nivel
secundario, utilizando como instrumento para el recojo de informacién la entrevista,
los resultados es sumamente importante porque se nota que los docentes no conocen
el manejo de estrategias didacticas de la comprension de textos orales y esto incide
en el buen aprendizaje, por lo tanto se llego a la conclusion que el estudio tiene una
perspectiva formativa y solida, para sup erar el problemay que con una capacitacién
oportuna, pertinente y tecnica a través de la propuesta pedagdgica se lograra el
objetivo. Concluyo sefalando que el director lider pedagdgico participa junto a los
docentes por la mejora de las practicas en el aula mediante los monitoreos y
desarrollando estrategias viables que inciden en un buen aprendizaje de nuestros

estudiantes.



Introduccion

La presente investigacion tiene como unico proposito el fortalecimiento de la gestion
curricular y una buena ensefianza aprendizaje y del curriculo que promueva la
comprension de textos orales para una mejora del aprendizaje de nuestros
estudiantes, se inicia de la identificacion del problema, causas como el
desconocimiento de estrategias de Comprensibn de Textos Orales, limitada
capacitacion de los docentes en la planificacién curricular, limitado monitoreo y
acompafamiento a los docentes y la débil organizacion escolar a nivel de institucién
educativa que favoresca una buen clima, buen trato y relaciones armoniosas entre

todos los integrantes de la institucion educativa.

La estructura del plan de accién esta considerado de 5 acapites. En el primer
acapite, se enuncia la ubicacion, la caracterizacion del contexto y aspectos relevantes

de la Institucién educativa.

En el segundo acapite, se describe el diagnostico y la priorizacion del problema
considerando la descripcién general del andlisis de los resultados, propuestas de
solucion del diagnostico.

En el tercer acapite se detalla los objetivos especificos de las tres dimensiones
y las alternativas de solucién con las acciones para la intervencién en el plan de

accion.

En el cuarto acépite tenemos a los referentes tedricos, experiencias exitosas

de trabajos afines, que serviran como apoyo y sostenibilidad al presente trabajo

En el quinto acapite esta la matriz de coherencia, propuesta de intervencion

del MAE, presupuesto, referentes bibliogréaficos, conclusiones y los anexos.,

El Autor.



Desarrollo:

Identificacion del problema
Contextualizacion del problema:

La Institucion Educativa Integrada Sanchirio Palomar, es una institucion
enmarcada en el Centro Poblado de Sanchirio Palomar,distrito de San Luis de
Shuaro, provincia de Chanchamayo,Region Junin.Fue creada con R.D.Z.N°078 del
18 de abril de 1983. Se encuentra ubicado a 1250 m.s.-n-m-,a 35 km de la capital
de distrito,45Km. de la capital de provincia,limita con los distritos dela Merced por el
oeste,distrito de Villa Rica por el Norte,distrito de Perene por el Este,Distrito de La
Florida por el Norte,con el istrito de la Merced por el Sur.estamos ubicados a 80 Km.
De las oficinas de la unidad de gestion Educativa de Chanchamayo. Dentro del
contexto sociocultural/econdmico la poblacién se dedica a la labor agricola, como

operarios 85%,teniendo un ingreso econémico muy bajo.Sueldo minimo vital.

La poblacién de la comunidad generalmente son de diversas zonas del pais,
Ayacucho30%,Andahuaylas 40%,Huancayo10%,Huancavelica 10% y otros 10%.,
El 35% de padres de familia poseen Educacion Primaria,20% Educacion
Secundaria,5% Educacion Superior y el 40 % no tienen estudios. Nuestros alumnos
viven en los anexos aledafos de Mariscal Castilla,Yapaz Bajo,Santa Rosa Palomar,
Santa Rosa Palomar,caminando minimamente 1 hora para estudiar en nuestra
institucion educativa, mas del 70 % de los estudiantes viven en casa propia
(chacras) y un minimo en alquiladas o en casa de algun familiar,las viviensdas en
un 20% son de material noble,75% de madera,un 5% de material de la zona.El 70%
cuenta con Servicios higienicos basicos de agua y desague y un 30 % con servicios

higienicos completos.Un 60% de nuestros alumnos viven con su padre y madre.

La Institucion Educativa tiene una infraestructura de material noble en un
60% y un 40 % de madera,con pisos de cemento,con servicios de agua y desague

de red publica ,cuenta con energia eléctrica,acceso a Internet en forma delimitada.

La I.E.l..”"Sanchirio Palomar se caracteriza de ser una Institucion Educativa

Promotora de la Conciencia ambiental y la Salud.y la practica continua de valores.



Descripcion y formulacién del problema
El problema identificado como: “Limitado logro de aprendizajes en la
comprension de textos orales en los estudiantes de la IE Sanchirio Palomar —

Chanchamayo.

La causa referida a la gestion curricular se refiere a la estrategia metodolégica
empleada por el docente en el desarrollo de una sesion de aprendizaje del area de
comunicacion esto es consecuencia del desconocimiento y poca participacion en
espacios de aprendizaje entre docentes como es el trabajo colegiado, esta situacion
se visualiza en las practicas en el aula y su efecto en las limitaciones con respecto a

la construccion de sus aprendizajes de los estudiantes.

La siguiente causa del problema limitado Monitoreo Y Acompafiamiento a los
docentes del Area de Comunicacion por parte del director por recargadas actividades
administrativas y pedagdgicas. Los docentes manifiestan que el aseoramiento de
parte del acompafiante pedagdgico o lider directivo contribuiria en el empoderamiento
de estrategias metodoldgicas asimismo cuando participan en trabajos colegiados
entre colegas para ello se debe implementar las comunidades de aprendizaje, talleres

de aprendizaje, pasantias.

La tercera causa referida al Limitado manejo de estrategias para la atencion
de conductas disruptivas, que trae consecuencias como el maltrato verbal, fisico,
agresiones entre los estudiantes hechos que se ocasionan en el aula e institucion
educativa, ante hechos como los mencionados la intervencién inmediata por los
docentes , auxiliar de educaciéon y apoyo pedagogico aptas y comprometidas con la
propuesta de cambio es importante para cortar estos actos que lastiman

afectivamente a los que incurren en estos actos.

“Los docentes también consideran que la convivencia demaocratica debe
incorporarse en la planificacion curricular como un enfoque transversal,en las normas
de tutoria( normas de conivencia) y la participacion de la comunidad
educativa’Programa curricular R.M.N° 6499-2016-MINEDU(2016).



Andlisis de los resultados del diagnéstico
Descripcion de la problemética identificada con el liderazgo pedagdgico
El presente trabajo académico se ejecuta a través de diversos métodos y estrategias

e instrumentos aplicados al problema:

Para realizar el diagnostico del problema priorizado se aplico instrumentos
para el recojo de informacion, como la entrevista a profundidad mediante las
preguntas sobre su quehacer diario en el aula, también se consideraron las pruebas
ECE, que dichos resultados no son satisfactorios principalmente en las areas de
comunicacion y matematica de los dos afios anteriores y la ejecucién de las visitas en
el aula los resultados confirmaron las debilidades en las tres dimensiones curriculares,
haciendo un analisis a conciencia se puede mencionar que las practicas en las aulas
generalmente son tradicionales los docentes ejecutan las sesiones de aprendizaje con
ensefianza tedrica y explicadas por el docente, el estudiante su participacion es
pasiva, receptiva que perjudica los aspectos actitudinales y volitivos asimismo su
creatividad e imaginacion afiadido a esto la carencia de los materiales educativos

estructurados y no estructurados.

Los resultados de la aplicacién de la ficha de evaluacion de la practica docente
tiene el siguiente resultado el 65 % de los docentes monitoreados presentan
dificultades en la ejecuciéon de la sesion de aprendizajes, esto se debe a que la
planificacion no responde a los intereses, necesidades, problemas de los estudiantes,
notdndose claramente que hay debilidades en la planificacion curricular
contextualizada a su realidad, ante este resultado se constata la necesidad de
implentar el trabajo colegiado que permita el aprender en equipo con la participaciéon

de todos y cada uno de ellos.

En cuanto al clima emocional en el aula se tiene como resultado que un 70
% de docentes deconocen estrategias para el tratamiento en casos de conflictos,
permitiendo un clima desfavorable para el desarrollo de las sesiones de aprendizaje

en el aula.

El lider pedagdgico tiene el reto de revertir la situacién problematica en razén
a ello se compromete enfrentar los desafios; que seran direccionados a través de las
acciones de las estrategias y o alternativas de solucion bajo una gestion de procesos
involucrando a toda la comunidad educativa en el logro de objetivos y metas a largo y

corto plazo.



Alternativas de solucién del problema identificadas
Estrategias o alternativas de solucion.

Priorizado el problema se asume como reto elaborar el plan de accién con las

siguientes estrategias en las tres dimensiones:

» Trabajo colegiado para el fortalecimiento del dominio de los procesos
didacticos del &rea de comunicacion.

» Implementacion de las visitas en el aula para el monitoreo y acompafamiento
en la practica pedagdgica de los docentes del area de comunicacién

» Implementacion del Trabajo colegiado para el desarrollo de los talleres sobre

convivencia escolar y resolucion de conflictos.

Gestion Curricular

Realizar un trabajo diferenciado que fortalezca el desarrollo cognitivo de los
estudiantes implica darles toda la atencién necesaria y oportuna a los que tienen

debilidades y dificultades.

Teniendo como objetivo especifico: Fortalecer el uso adecuado de las
estrategias didacticas en las sesiones de aprendizaje del area de comunicacién se

plantea las siguientes acciones:

v' Trabajo colegiado de docentes en planificacién y programacion curricular con
enfoque de comprensién de textos orales
v' Talleres de capacitacion a los docentes en estrategias de comprensién de

textos orales.

Gestion de Monitoreo, Acompafiamiento y Evaluacion (MAE)

El objetivo especifico para ésta dimension es gestionar el adecuado monitoreo,
acompafamiento y evaluacion a los docentes del area de comunicacion. Las

acciones son:

v" Optimizar el Plan de monitoreo, acompafiamiento y evaluacién con la
participacion consensuada de los docentes.

v' Jornadas de reflexién sobre las practicas en el aula.



Gestion de Convivencia Escolar

El objetivo de la dimensidn es: optimizar el manejo adecuado de estrategias

para la atencién de conductas disruptivas. Las acciones son los siguientes:

v' Talleres de capacitacién de estrategias para la atencion de conductas
disruptivas.

v' Grupos de interaprendizaje sobre el cumplimiento de los acuerdos de
convivencia.
El accionar de las alternativas de solucidon planificadas permitiran el logro de
los objetivos especificos y por ende del objetivo general del presente plan de

accion, con una gestién por procesos liderado por el director.



Desarrollo

Referentes conceptuales y de experiencias exitosas

Gestion Curricular

Realizar un trabajo diferenciado que fortalezca el desarrollo cognitivo de los
estudiantes implica darles toda la atencién necesaria y oportuna a los que tienen
debilidades y dificultades en comprension de textos orales en los estudiantes de la

institucion educativa Sanchirio Palomar —Chanchamayo.

El lider pedagdgico toma en cuenta los aportes para el éxito de la escuela
segun Leithwood (2009), tres elementos claves en la gestidn educativa estimulacion,
ambientes, contenidos originando en los educadores la reflexién critica respecto a la

practica en el aula.

Barraza y Barraza (2014) sefiala trabajo colegiado son equipos de docentes
gue trabajan juntos para lograr objetivos y metas coordinan y toman decisiones para
desarrollar el trabajo docente y de gestion educativa(p:9) La estrategia Trabajo
colaborativo es muy importante en el presente plan porque permitira revertir la
situacion problematica asimismo el fortalecimiento de los participantes y el crecimiento
personal y profesional. En la estrategia visita en el aula para que el docente mejore su
practica en el aula es muy importante la participacion del lider pedagdgico o un

experto quien lo acompafie en su desarrollo profesional y satisfacciéon personal (p.50).

Participacion y clima institucional.

Segun, Carias (2010) enfatiza el mal trato en estudiantes existe dentro de las aulas,
dependiendo del contexto las diferentes formas y reacciones perjudican al grupo y a
las buenas relaciones para enfrentarlas con estrategias para la mejora del buen clima.
Se concluye que existe violencia entre estudiantes de todos los niveles y con mas
fuerza en los grados superiores en todas las esferas socio econdémicas, estas
practicas se hacen dificil de ser identificadas en el aula, hacen falta manejar
herramientas que nos permitan ser mas observadores y como intervenir para cortar
con esos indicios en su momento oportuno y luego aspirar atener un ambiente libre

de violencia para una convivencia armonica y generar un clima institucional favorable.

Aportes de experiencias exitosas realizadas sobre las acciones

organizadas por dimensiones presentadas en la alternativa de solucion



Respecto a la “Experiencias en el fortalecimiento del acompanamiento
pedagdgico entre docentes, para la mejora de la calidad educativa”, IE “Luisa del
Carmen del Aguila Sanchez” En conclusion se inicio de un diagnostico para insertar
el plan de mejora en el rendimiento académico de los participantes se implemento con

apoyo del Concejo educativo institucional fortalecido.
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Matriz del Plan de Accidn: objetivo general, objetivos especificos, dimensiones, acciones y metas.

La matriz de coherencia permite visualizar los marcos generales de todo el proceso del plan de accién para efectuar el proceso

con la participacién activa de todos los miembros de la comunidad educativa.



Figura 1.-Matriz del plan de accién:, objetivo general,especifico,dimensiones,acciones y metas.

Se presenta la Matriz del Plan de Accién con sus objetivos, metas, estrategias, diversas acciones, responsables a la ejecucion y su

respectivo buscando mejoras y cambio en la formacion docente con el trabajo colegiado y colaborativo dentro de la institucién

Tabla 1

Problema: Limitado Logro De Aprendizajes En Comprension De Textos Orales En Los Estudiantes De La IE Sanchirio Palomar-Chanchamayo

Objetivo General

Objetivos Especificos

Dimensiones

Estrategias/Alternativas de solucion

Acciones

Metas

Mejorar la
comprension de
textos orales en

los estudiantes de
la I.E. Sanchirio

Palomar-

Chanchamayo

Fortalecer el uso adecuado
de las estrategias
didacticas en las sesiones
de aprendizaje del area de
comunicacion.

Gestion
Curricular

Implementar el trabajo colegiado para el
fortalecimiento del uso adecuado de las
estrategias didacticas en las sesiones
de aprendizaje del area de
comunicacion.

.Talleres de capacitacion a los docentes
en estrategias de comprension de
textos orales.

Trabajo colegiado de docentes en
planificacion y programacion curricular
con enfoque de comprensién de textos
orales

100 % de docentes
hacen uso adecuado
de las estrategias
didacticas en la
comprension de
textos orales

Gestionar el adecuado
monitoreo y
acompafiamiento a los
docentes del area de
comunicacion

Gestion del MAE

Visitas al aula con la finalidad de
monitorear y acompafiar a la docente
sobre su practica pedagdgica.

Optimizar el Plan de monitoreo y
acompafiamiento a los docentes en
forma consensuada.

Jornadas de Reflexion

100 % de docentes
mejoran sus
practicas
pedagdgicas en el
aula del area de
comunicacion.

Optimizar el manejo
adecuado de estrategias
para la atencion de
conductas disruptivas

Gestién de
convivencia
escolar

Implementacién del Trabajo colegiado
para el desarrollo de los talleres sobre
convivencia escolar y resolucion de
conflictos.

Talleres de capacitacién de
“Estrategias para la atencion de
conductas disruptivas”

GIA sobre el cumplimiento de los
acuerdos de convivencia..

100 % de docentes
hacen uso adecuado
de las estrategias
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Matriz de la Implementacion Plan de Accidn

Tabla 2
Acciones organizadas segun dimension Recursos
Objetivos Meta Responsables -
Especificos Humanos Materiales
Fortalecer el uso adecuado Talleres de capacitacion a los docentes en 90% Director Director Multimedia, Papelografos
de las estrategias didacticas estrategias de comprension de textos orales Coordinador Coordinador Plumones, Camara fotogréafica
en las sesiones de Academico Academico
aprendizaje de | area de
comunicacion. Trabajo colegiado de los docentes en 95% Director Director Multimedia, Papelografos
planificacién y programacion curricular con Coordinador Plumones, Camara fotogréafica
enfoque de comprension de textos orales. Academico
Coordinador
Academico
Gestionar el adecuado Optimizar el Plan de monitoreo y Director Director Multimedia, Papelografos
monitoreo y acompafiamiento | acompariamiento a los docentes en forma Coordinador Plumones, Camara fotogréafica
a los docentes del area de consensuada. 90% Academico
comunicacion Coordinador
Academico
Jornadas de Reflexion Director Director, Coordinador Multimedia Papelografos
90% Coordinador Academico Plumones Camara fotogréafica
Academico
Optimizar el manejo Talleres de capacitacion de “Estrategias para Director Director Multimedia, Papelografos
adecuado de estrategias para | la atencion de conductas disruptivas” 90% Coordinador Coordinador Plumones, Camara fotogréafica
la atencién de conductas Academico Academico
disruptivas
GIA sobre el cumplimiento de los acuerdos de Director Director Multimedia, Papelografos
convivencia.. Coordinador Plumones, Camara fotogréafica
80% Coordinador Academico

Academico




Presupuesto

Tabla 3
Acciones Recurso Fuente de financiamiento Costo

Talleres de capacitacion a los docentes en estrategias de comprension de textos orales Recursos propios S/.150.00
Trabajo colegiado de los docentes en planificacion y programacion curricular con enfoque de Recursos propios S/.120.00
comprension de textos orales.
Optimizar el Plan de monitoreo y acompafiamiento a los docentes en forma consensuada. Recursos propios S/.350.00
Jornadas de Reflexion Recursos propios S/.150.00
Talleres de capacitacion de “Estrategias para la atencién de conductas disruptivas” Recursos propios S/.100.00
GIA sobre el cumplimiento de los acuerdos de convivencia.. Recursos propios S/.100.00

TOTAL S/.970.00
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Matriz del monitoreo y evaluacién

Tabla 4

ACCIONES ORGANIZADAS SEGUN
DIMENSION

NIVEL DE
LOGRO
DE LAS

ACCIONES
(0-9)

FUENTE DE
VERIFICACION
(evidencias que

sustentan el
nivel de logro)

Talleres de Actualizacion docentes sol

estrategias metodoldgicas

RESPONSABLES

Directora docentes

PERIODICIDAD

Del 1/3/2019
Al 31/4/2019

APORTES Y/O
DIFICULTADES
SEGUN EL
NIVEL DE
LOGRO

REORMULAR
ACCIONES
PARA
MEJORAR
NIVEL DE
LOGRO

Implementacién de los Circulos
Interaprendizaje para la planificacién curricul]

Directora docentes

Del 1/3/2019 Al
31/4/2019

Elaboracién consensuada del Plan de
Monitoreo y Acompafiamiento

Directora docentes

Del 1/3/2019 Al
22/12/2019

Visitas al aula para el acompafiamiento sobre
practica pedagdgica del docente.

Directora docentes

3/4/2019 Al 31/6/2019

Formacién continua para el fortalecimiento Directora docentes 12/3/2019 Al
estrategias para reducir los conflictos en el au

30/10/2019
Talleres de formacién sobre el buen traj Directora docentes 1/03/2019 Al

manejo de habilidades interpersonales

30/9/2019




Tabla 4

NIVEL DE LOQRO DE CRITERIOS
LA ACCION

0 No implementada (requiere justificacion)
1 Implementacion inicial (dificultades en su ejecucion, requiere justificacion)
2 Implementacion parcial (dificultades en su ejecucion, requiere justificacion)
3 Implementacion intermedia (ejecucion parcial, pero sigue de acuerdo a lo programado)
4 Implementacion avanzada (avanzada de acuerdo a lo programado)
5 Implementada (completamene ejecutada)
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Conclusiones
Conocer nuestra Institucion Educativa con sus fortalezas y debilidades que involucren en el quehacer educativo identificando sus
necesidades para dar una solucion edecuada en base al contexto en la problemética de limitado, realizar un diagnostico eminentemente
técnico.
Conocer las tres dimensiones, Gestion curricular, monitoreo, acompafamiento y evaluacion, las competencias, desempefos y su relacion
con el MBDDirectivo.
Desarrollar acciones para plantear el arbol de problemas y luego el de objetivos.

La sensibilizacién y el involucramiento de laa comunidad educativa como factor determinante para el logro del plan de accién.
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ANEXOS

ARBOL DE PROBLEMAS

ESTUDIANTES QUE NO SESIONES DE PRESENCIA DE
LOGRAN APRENDIZAJES APRENDIZAJE NO CONFLICTOS Y

SIGNIFICATIVOS PLANIFICADAS Y AGRESION ENTRE
DESCONTEXTUALIZADAS ESTUDIANTES

DIFICULTAD EN EL LIMITADO MONITOREO Y limitado manejo de
MANEJO ADECUADO DE ACOMPANAMIENTO A estrategias para la
ESTRATEGIAS LOS DOCENTES DEL AREA atencion de conductas

DIDACTICAS EN LAS DE COMUNICACION disruptivas
SESIONES DE




ARBOL DE OBJETIVOS.

ESTUDIANTES QUE LOGRAN
APRENDIZAJES SIGNIFICATIVOS

ESTUDIANTES QUE PRACTICAN LAS
NORMAS Y ACUERDOS
CONVIVENCIA ESCOLAR

SESIONES DE APRENDIZAIJE
PLANIFICADAS Y CONTEXTUALIZADAS

ESTUDIANTES MOTIVADOS

FORTALECER EL USO Al MATRIZ DE COHERENCIA AR EL MANEJO

D DE ESTRATEGIAS
PARA LA ATENCION DE
CONDUCTAS DISRUPTIVAS

LAS ESTRATEGIAS DI , , , P~
LAS SESIONES DE APRENDIZAJE DE L A LOS DOCENTES DEL AREA DE
AREA DE COMUNICACION COMUNICACION
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Limitado logro de aprendizajes en comprension de textos orales en los estudiantes de
la I.E. Sanchirio Palomar-Chanchamayo

Objetivo General:

Mejorar la comprension de textos orales en los estudiantes de la |.E. Sanchirio Palomar-
Chanchamayo

Causa

Efecto

Objetivo Especifico

Estrategias

Cl1

Dificultad en el manejo adecuado de
estrategias didacticas en las sesiones de
aprendizaje del area de comunicacion

E1l
Estudiantes que no logran aprendizajes
significativos

OE 1
Fortalecer el uso adecuado de las estrategias
didacticas en las sesiones de aprendizaje del
area de comunicacion

E1l

Implementar el trabajo colegiado para tratar
temas relacionados a estrategias
metodolégicas activas para mejorar la
competencia comprende textos orales

C2
Limitado monitoreo y acompafamiento a
los docentes del area de Comunicacion

E2
Sesiones de aprendizaje no
planificadas y descontextualizadas

OE 2

Gestionar el adecuado monitoreo y
acompafiamiento a los docentes del area de
comunicacion

E2

Implementar acciones y el plan de
monitoreo y acompafamiento con visitas al
aula para la mejora de la practica docente

Cc3
Limitado manejo de estrategias para la
atencion de conductas disruptivas

E3
Presencia de conflictos y agresiones
entre estudiantes

OE 3
Optimizar el manejo adecuado de estrategias
para la atencion de conductas disruptivas

E3

Organizar talleres de inter aprendizaje para
abordar temas sobre convivencia escolar y
resolucion de conflictos.
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ENCUESTA A ESTUDIANTES SANCHIRIANOS ©018

1.-¢ Que entiendes por Clima Escolar?

<l clima escobor @5 el Juger. en fa gue otucdiamns. es oo
Clima. Wede Y2 qoe. eslames  redeadds.  poc . nuestvos

2.-¢ Como querrias que sea el clima escolar en la l.E.?

Yo gumsrecd que ftodes Vos 8lumaes. fengan _.u.cx..bug..n.f\_ cafo.
acal \es . docente hacd 508 com@ANeres | v ast Pode .
cambeE © el el e Bis e s T

3.-¢ Como percibes el clima escolar en ia i.E.?

Aeveads vna buena comunicacon <00 los doceates ¢
Ccomeanees .y Ave¥andonces . con. Tes Peso
chRed s celtess. - r e Rl

4.-¢Tu como estudiante como fortalecerias el clima escolar en fa it ?

(’bm.-ersanéo con. IS (ComPpaneros. sok.
Jes Jdoeenltes v de qual Mmaners 2 o

5.- Que entiendes por buen trato al estudiante?.

con  teseeto
despcaao

6.-¢Como ¢s el trato de tus maestros hacia tu persona?

Fs Moy bueaa ys que nos tealen wa ceseelo

7.-¢Como quisieras que te traten tus macstros?

7o quisied Aue \os. macstros me
de_caatnad, bolecanaa

Q0. 40, _POCO was .

v Ao
nden

8.-¢De algunos ejemplos de buen trato que desarrollan tus maestros?

-~ haenod con oy esiudantes
- Qespete Vs 2 olcos
- Arolevancia con bs.  Araa\0s .

23

INSTITUCION EDUCATIVA SANCHIRIO PALOTAAR K
\
.

\ omeccion S,
; : £33 ? = oy, 6 o
ENCUESTA A ESTUDIANTES SANCHIRIAINOS 2018 AnvcuamS

1.-¢ Que entiendes por Clima Escolar?

Iv.E.\. cesisiaven

2.-¢ Como querrias que sea el clima escolar en la l.E.?

yo..quertia. que . sean.  amabl\es , (omprensivos .,
v.ce.s.g.e\.u.qso.s“,“.a. esf.ﬁ&..,...eic... s St

3.-¢ Como percibes el climz escolar en ia [.E.?
el &im2 eswlar en \» 12, w80 es Yan buend ya que
Ny B\gunos. prevlemas emtre olgqon?s dlummios:

4.-¢Tu como estudiante como fortalecerias el clima escolar en: la it

mdiendo. SQUe . (qpefen.. Lon. 69, (amPrention ; ayy a2
vespeto, , 202biVidzd ek de. )os..progesores. haca .
\os _eshdiantes.

5.- Que entiendes por buen trato al estudiante?.

PLRTTE _La___..e.sx...\g\s__,_e.s{oéi_.zo\.eé.c., Mo
I3 (omprendicn. de. Neos . PrOFesDIES. haaa \os. esudiantes

6.-¢Como es el trato de tus maestros hucia tu persona?

no es tan buenz wo  gue bhay progesoces gl no
te 2poyan . e,v\.....LZQ ..... (\_;q;:\i\‘gu_\:\,a_‘)dp& L fn.@%s., L.
PN SRS

7.-¢Como quisieras que te traten tus maestros?

q,_u_,ib,iem.,___i;_u.e.,...no;“, {Qng.an,.4.m.3.y$....!ZQmP..(.?D.Sv.t‘OT)..,..3....0’,1.'.3!5..,.“,A v

2mal\ida
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ENCUESTA A DOCENTES

1.-¢ Que entiendes por Competencia de Textos Orales?

O las. ,.,C,Qp.audaou; PO
e T imma neca.

2.-éConoces los niveles de Comprension lectora? y
Maved Liderod npercackal. O cirlioo. .

3-¢Como deberia el equipo directivo fortalecer el uso de estrategias didacticas en ia
competencia de Comprension de Textos Orales?

Formmcio]«.,...dct Qs parG . plan keary.. e m‘lar
OURH:K\*&S ..... £5 2 gAOJ,}? ............... P ....... Y.. 3/2

4.-¢ Como quisieras que se desarrolle la estrategia de la Competencia de Comprension de
Textos?

JLrentocurcatwy,
cle rodeo tsenlar

poLYQ,

NS5O ...

RrogramG

5.-¢Qué entiendes por Enfoque Busqueda de la Excelencia en Comprension de Textos
Orales?

Cwamenmr ..... con todos. Los. Inducadores

6.-¢Que procesos sugieres que debemos hacer uso con el Enfoque de Basqueda de la

Excelencia?
Plana pac
L ACCRON..

7.-¢ Como crees que el MAE ayuda a fortalecer los aprendizajes?

Con. las. ocien +cicione 3. Par‘a mcé/ofar’ Wam
AR PEAD.. w0t ..

8-¢Como crees que el MAE Ayudaria a mejorar la practica pedagégica?

~Foctcla.co. .. =24 pmuw menscnanja .....

9.-¢ Como seria tu actuar como docente para fortalecer los aprendizajes?

Reyoraar las.. . debhdadGdes . dentro. Aeld
PmQQYD.. Cle_ {nxnan3a ap)-crx,cLLZ)aJZ
ool %cz

INSTITUCION EDUCATIVA SANCHIRIO PALOMAR

ENCUESTA A DOCENTES

1.-¢ Que entiendes por Competencia de Textos Orales?

2.-¢Conoces los niveles de Comprension lectora?

Sov 2 Mevel Lo Fe a//

3-{Cémo deberia el equipo directivo fortalecer el uso de estrategias didacticas en la
competencia de Comprension de Textos Orales?

&IAS

a  fas

3{6/¢u1‘<cq <le au(q_l“

4.-¢ Como quisieras que se desarrolle la estrategia de la Competencia de Comprension de
Textos?

5.-¢Qué entiendes por Enfoque Busqueda de la Excelencia en Comprensién de Textos
Orales?

Iessrsx. o Geskonar pern

gsﬁ.udéwv«:g...fgsﬁtiz: ......... /'«btfu«/m_ T efv

£

6.-¢Qué procesos sugieres que debemos hacer uso con el Enfoque de Blsqueda de la
Excelencia?

9.-¢ Como seria tu actuar como docente para fortalecer los aprendizajes?

e Lo ..‘ﬂ“"‘((<a‘p=~u A acles

: rnéz«j«;«..—i«_‘ o egecfO o

KT B~ yeceneslrn

e s
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