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Resumen

El Plan de accién tiene como propésito atender el problema de las dificultades que las
docentes presentan en la aplicacion de estrategias metodolégicas del area de ciencia y
ambiente, con este trabajo se busca que el docente genere en los estudiantes situaciones
de aprendizaje que desarrolle su curiosidad cientifica innata que posee y gue los motiven a
experimentar, indagar; aplicando estrategias metodolégicas que permitan desarrollar el
pensamiento cientifico de los estudiantes y mejorar el desarrollo de la capacidad de
indagacion del area de ciencia y ambiente, garantizando el monitoreo y acompafiamiento
pedagdgico permanente a los docentes y el involucramiento de los padres de familia en las
actividades educativas de su hijos a través de una buena convivencia. Para reunir datos
relevantes se ha empleado una encuesta a las maestras y otra a los padres de familia
con el fin de adquirir informacion sobre las causas que aquejan el problema identificado y
buscar alternativas que den solucion para mejorar las capacidades de las maestras en
cuanto al desarrollo del area de ciencia y ambiente; a través del liderazgo del directivo

para activar todos los procesos que involucran la realizacién del mismo.



Introduccién

El Plan de Accién que a continuacion se presenta: tiene por finalidad desarrollar la
capacidad de indagacion en el area de ciencia y ambiente en la practica pedagdgica de
las docentes, mediante el cual se pretende revertir el problema identificado “Deficiente
capacidad de indagacion en el &rea de ciencia y ambiente de los nifios y nifias de la IEI.
N° 278 de Puno”, dicha alternativa propuesta, sin duda tendrd una repercusién en los

aprendizajes de los estudiantes.

El proceso de enseflanza aprendizaje estd orientado de acuerdo a las
necesidades e intereses de los nifios y nifias; la aplicacion de estrategias
metodoldgicas para desarrollar la indagacion son muy importante para interpretar y
comprender el entorno que los rodea, los nifios requieren de la comprension de los
conocimientos por que viven en un mundo en el que sucede una enorme cantidad de
acontecimientos que el nifio esta con la necesidad de hallar una explicacién, buscar
respuestas a sus inquietudes, y a partir de su curiosidad descubrir el porqué de las
cosas del mundo que los rodea, Por lo tanto; requiere del docente convertir en
situaciones de aprendizaje las manifestaciones que ocurren en el mundo natural y las
relaciones que surgen entre materiales, objetos y la accién del hombre. Por lo tanto, una
de las habilidades mas importantes en el ser humano es la observacién, el cual le
permitira desarrollar diferentes percepciones que estimularan en los nifios su curiosidad

y a través de ello construir su propio aprendizaje.

Frente a esta problematica, el Marco del Buen Desempefio Directivo, nos motiva a
emprender y liderar una comunidad de aprendizaje con las docentes de la Institucion
Educativa; con el fin de buscar alternativas de solucion para la problematica
planteada, poniendo todo el empefio como lider de la Institucién para poder cumplir y
lograr mejorar los aprendizajes de los estudiantes. (MINEDU, 2014). Se cuenta con la
participacion activa y comprometida por parte de la comunidad educativa para poner en
practica el presente Plan de Accion. (Leithwood, 2009, MINEDU 2016) Nos dice que es
muy importante hacerles dar cuenta a los docentes sobre sus practicas pedagodgicas en
las aulas, siendo el punto de partida para que se pueda lograr la misma vision de
logro de las metas educativas propuestas para la Institucion Educativa; Y considerando
las practicas pedagogicas de liderazgo de Viviane Robinson que me brindaran pautas
para mejorar mi desempefio directivo y optimar la practica pedagdgica de las
maestras (MINEDU 2016, p.12).



Desarrollo

Identificacion del Problema

El problema esta referido a la:
Deficiente capacidad de indagacion en el area de ciencia y ambiente de los nifios
y nifas en la IEI. N° 278 de Puno.

Contextualizacién del Problema.

La Institucién Educativa Inicial N° 278 se encuentra situado en el legendario barrio
mafazo de esta ciudad de Puno, inicia su funcionamiento en el afio de1982, en un
inicio en un local prestado por las autoridades del barrio en el local de los Sicuris del
Barrio Mafiazo, posteriormente con el apoyo de las autoridades y el esfuerzo de la
Directora Zoila Hinojosa que era en ese entonces, se pudo conseguir la donacién del
terreno y posteriormente la construccion por ORDE PUNO, posteriormente se pudo
terminar la construccién del cerco perimétrico y la implementacion con juegos

recreativos otorgados por el ROTARI CLUB Puno.

En la actualidad cuenta con 112 nifios y nifias distribuidos en 5 secciones de 3, 4
y 5 afios, atendidos por 5 docentes, 2 auxiliares de educacion y 2 personales de
servicio. La Institucion Educativa presta su servicio a la nifiez punefia desde hace 36
afos, fue creado con R.M. N° 532-1982., en la actualidad cuenta con una moderna

infraestructura de tres niveles, juegos recreativos, espacios de recreacion entre otros.

Las familias de los nifios en una gran mayoria son migrantes de la zona quechua
y en un minimo porcentaje son aymaras; El nivel socio cultural de los padres de familia
en la gran mayoria cuentan con estudios superiores, y el otro porcentaje con estudios
secundarios concluidos, su nivel socio econémico de los padres de familia es regular, en

un 40 % tienen trabajo estable y un 60% son independientes.

En la Instituciébn Educativa Inicial N° 278 del Barrio Mafazo, se identifica la
situacion problemética que se observa en los nifios y nifias limitada capacidad
indagatoria, exploratoria e investigativa en el area de ciencia y ambiente, donde se

pudo detectar que las causas existentes son maestras con poco manejo de



estrategias metodolégicas del area de ciencia y ambiente en el desarrollo de sus
actividades de aprendizaje y el limitado monitoreo y acompafiamiento a las docentes
en su labor pedagogica por parte del Directivo por la doble funcion que desempefia;
Ademas a ello contamos con poca participacion de los Padres de familia en las
actividades educativas de sus hijos.

Descripcién y formulacion del problema.

El desarrollo de las capacidades cientificas de los nifios y niflas estan estrechamente
ligados a la motivacién constante que hayan recibido de su entorno familiar y sobre
todo en su entorno educativo de esta manera podemos expresar que en la Institucion
Educativa Inicial N° 278 de Puno; las docentes aplicamos escasas estrategias de
indagacion por lo que no estimulamos o incentivamos de forma sistematica capacidades
de observacién, experimentacion, planteamiento de problemas, formulacién de hipotesis
y criticidad en los nifios y nifias; lo cual repercutird y perjudicara en su posterior

desarrollo escolar.

Los padres de familia en sus hogares tampoco generan espacios de contacto con
su entorno (medio ambiente natural) a sus menores hijos debido a que su entorno es
mas urbano, no les proporcionan actividades o situaciones vivenciales que generen en
sus hijos el desarrollo de su curiosidad cientifica.

Es por ello que es muy importante el desarrollo de las capacidades cientificas
por que estimula en los nifios y nifias sus procesos mentales los cuales posibilitan a
los estudiantes a través de su curiosidad realizar descubrimientos que parten de sus

inquietudes, intereses en forma divertida y autbnoma.

Todo ello nos lleva a reflexionar acerca de nuestra tarea como docentes y el rol
que debemos cumplir en el aprendizaje de nuestros estudiantes brindandoles en todo

momento situaciones que pongan en desafio sus capacidades y habilidades.

El presente Plan de Accion tiene viabilidad debido a que cuenta con el apoyo y
compromiso de toda la comunidad educativa cuyo proposito es la mejora de los

aprendizajes de sus estudiantes y la calidad educativa.



Anadlisis y resultados del diagnoéstico

Descripcién de la problematica identificada con el liderazgo pedagogico

La deficiente capacidad de indagacion del area de ciencia y ambiente en los nifios y
nifas de la IEI. N° 278 de Puno se relaciona con el liderazgo pedagdgico y se
fundamenta en el MBDDir. (MINEDU 2014) que tiene relaciébn con dominio. 2 y la
competencia 5, que considera al director como lider pedagdgico de la institucion
educativa, el cual debe promover en los docentes un trabajo colaborativo, logrando
que todos se sienten mutuamente comprometidos con el aprendizaje de los
estudiantes, propiciando espacios de interaccion mutua, que cada uno reflexione sobre
Su propia practica y a partir de ella propicie una formacion profesional continua para
asegurar los logros de aprendizaje de los estudiantes. Y también la relacion con la
competencia 6; que otorga la responsabilidad al Director como lider pedagdgico de
garantizar la calidad de los aprendizajes de los estudiantes dentro de su Institucion
Educativa, a través del acompafamiento pedagdgico, una reflexion conjunta con la
finalidad de contribuir a la mejora de su desempefio profesional, y con el propdsito de
elevar la calidad de aprendizaje de los estudiantes en el marco de una buena

convivencia.

El problema que he priorizado en mi Plan de accién también tiene relacién con
los compromisos de gestién, principalmente con el compromiso 1. Que esta
relacionado directamente con el logro de los aprendizajes de los estudiantes de la
Institucion Educativa y para lograr ello es necesario desarrollar el compromiso 4 que se
refiere al monitoreo y acompafiamiento de la practica pedagdgica a las docentes de la
institucion educativa, el cual tiene como objetivo detectar las fortalezas y debilidades de
la practica docente para la toma de deserciones en forma oportuna a través de la
implementacion de talleres de inter aprendizaje , de autoformacion entre otros para la
mejora de la practica pedagogica de los docentes y por ende la mejora de la calidad de
los aprendizajes. Y el compromiso 5, referido a la gestion de la convivencia escolar en
la institucién educativa; El cual busca promover en nuestra institucion una adecuada
gestion de la convivencia escolar que propicie el bien comun entre todos los agentes

educativos, basado en el respeto.

Y en cuanto a las dimensiones del liderazgo pedagdgico de Viviane Robinson se

debe tener clara la vision institucional desarrollando una comprensién compartida y



mision coman centrada en el progreso de los estudiantes, motivando e incentivando al
personal para conseguir metas comunes; Teniendo en cuenta que el Director es el
que conduce la planificacién institucional a partir de la comprension de los procesos
pedagdgicos, el clima escolar, las caracteristicas de los estudiantes y su contexto, todo
ello orientado al logro de los aprendizajes de los estudiantes; Considerando en forma
pertinente la seleccién y asignacion de recursos humanos, materiales y financieros que
favorezcan las condiciones operativas que aseguren aprendizajes de calidad de los
estudiantes, gestionando con equidad y eficiencia estos recursos y realizando alianzas
estratégicas también para viabilizar materiales que ayuden a los docente a mejorar su
practica pedagodgica especialmente para el area de ciencia y ambiente. Se ejecutara la
Implementacion del Plan de Monitoreo, Acompafiamiento y Evaluacién de la practica
pedagdgica a los docentes para gestionar la calidad de los procesos pedagdgicos al
interior de la institucion educativa a través del acompafiamiento sistematico y la
reflexiébn conjunta sobre sus practicas pedagogicas del area de ciencia y ambiente 'y
finalmente Se debe garantizar un entorno seguro, ordenado y de soporte que favorezca

el aprendizaje, dentro y fuera del aula.
Con respecto al proceso de categorizacion describo los siguientes:

lera categoria: considera el aprendizaje por indagacion y su sub categorias que se

realiza mediante preguntas y ejecucion de experimentos y proyectos de aprendizaje.

2da categoria: Considera a los procedimientos de la indagacion y su sub categorias
considera la capacidad de exploracién proporcionandoles informacién mediante

diferentes medios audiovisuales y visitas directas.

3era. Categoria: Considera las oportunidades en la familia y su sub categorias como la
capacidad de indagacién que considera al Interés por la indagacion a través del
dialogo y busqueda de informacion en diversas fuente libros e internet, mediante
paseos y juegos y el desarrollo de la capacidad de observar y explorar mediante

paseos al campo y a diferentes lugares, también viendo videos y television.

4ta categoria: Considera los beneficios de las actividades familiares y su sub categorias
a través del Interés por la indagacioén, el desarrollo de la capacidad de observar y

explorar.



Resultados del diagnostico

La informacion recogida en los instrumentos para el recojo de informacion aplicados a
las docentes y padres de familia, nos muestran los siguiente: Se aplicé una guia de
entrevista al 100 % de docentes y una encuesta de padres de familia; la cual evidencio
que las docentes no hacen uso frecuente de estrategias metodoldgicas para desplegar
la indagacion cientifica en los estudiantes, asi mismo el directivo cuenta con seccion a
cargo lo que no le permite cumplir con el MAE Optimamente y a ello los padres de

familia muestran poco involucramiento en el aprendizaje de sus hijos.

Definitivamente este plan de accién busca solucionar las dificultades que
aquejan los docentes en cuanto a las escasas estrategias metodolédgicas del area de
ciencia y ambiente que aplican en su practica pedagodgica, con el propésito de
mejorar los aprendizajes de los estudiantes.

Contrastando con el soporte teérico puedo decir que las maestras tienen
conocimientos y desarrollan las capacidades cientificas mediante diferentes acciones,
pero no lo realizan en forma constante en la planificacion de sus proyectos de
aprendizaje y haciendo uso de estrategias metodolégicas adecuadas para desarrollar
la indagacion siendo este un punto critico. En cuanto a los padres de familia algunos
ofrecen oportunidades a sus hijos(as) para desarrollar la capacidad de indagacion a
través del dialogo, la busqueda de informacién, juegos, asi también desarrollan la
capacidad de observacion y exploracion de formas dindmicas. En estos aspectos,
tenemos una gran potencialidad para el desarrollo de la capacidad de indagacién entre
los padres de familia; Encontrando un punto critico en cuanto a restringida

participacion e involucramiento de algunos padres de familia en el aprendizaje.

En conclusion el presente plan de accion proyecta que las docentes propicien el
aprendizaje por indagacion a traves de proyectos de aprendizaje que aplican la
experimentacion e interrogacion desarrollando las capacidades de observacion,
exploracion y experimentacion, realizando mediante experiencias directas y
proporcionandoles  informacion a través de diferentes medios audiovisuales y
tecnolégicos; En todos estos aspectos tenemos un gran potencial para desarrollar la

capacidad de indagacion en los nifios y nifias en la institucion educativa.



Alternativas de solucion para el problema identificado

Para optimizar el desarrollo de la capacidad de indagacion de los nifios y nifias de la IEI.
N° 278, se consideran para su mejora, los procesos de gestién estratégicos,
operativos y de soporte; considerando en cuanto a los estratégicos la direccion y
liderazgo de la institucién educativa para la formulacion de los documentos de gestion,
para el problema priorizado partimos tomando en cuenta la formulacién del PCI,
documento de gestién de la institucion, para luego considerar los procesos operativos
con la finalidad de gestionar los aprendizajes, los cuales son muy importantes para
una eficiente gestion escolar; asi mismo se consideran los aspectos de la mejora de la
practica pedagogica, promoviendo y gestionando una convivencia democratica
armoniosa, partiendo del respeto mutuo, a través de la participacion de todos los
actores mediante el trabajo colegiado y fortalecer el desempefio docente a través del
monitoreo 'y acompafiamiento pedagdgico permanente institucionalizado en el
Reglamento Interno de la institucién y concluyendo con los de soporte que consideran
la administracion de los recursos humanos y financieros todo ello para lograr una

gestion planificada y organizada orientada al logro de las fines propuestos.

Dimensiéon Gestion Curricular

Ante la primera causa se propone: Capacitacion a docente en estrategias
metodoldgicas y trabajo colegiado para desarrollar la curiosidad en los nifios y nifias en
el area de ciencia y ambiente y sobre procesos pedagdgicos para optimar su
desemperio y el desarrollo de aprendizajes elocuentes en los nifios y nifias; Lo que
indica la revision y actualizacién del Proyecto Curricular Institucional para incorporar
adecuadamente la aplicacion de estrategias metodologicas del area de ciencia y
ambiente en la diversificacion curricular.

En cuanto al trabajo colegiado se contard con la participacion de todos los
docentes en la construccion del Proyecto Curricular Institucional priorizando las
capacidades del area de ciencia y ambiente. El trabajo colegiado Por su parte Malpica
(2013) plantea al trabajo colaborativo como idea para gestionar el curriculo “El trabajo
en equipo por parte de los docentes es muy significativa debido a que muestra el
involucramiento y la interrelacion entre los mismos para el logro de los aprendizajes y
las demandas que tiene la escuela. La propuesta educativa actual exige a las
instituciones educativas a integrarse todos para lograr los contenidos propuestos para

los estudiantes”.



La ejecucién de los talleres de fortalecimiento en el manejo de estrategias
metodoldgicas del area de ciencia y ambiente, se realizara en la institucion en
formaciéon continua, Medina y Dominguez, 2000, La capacitacion docente permite
adaptarse a los cambios a partir de una reflexion critica, intercambiando experiencias y
asumiendo compromisos que contribuyen al mejoramiento de la practica pedagogica y
de los aprendizaje de los estudiantes, desarrollando proyectos educativos innovadores

en comun y el compromiso con el mejoramiento de la calidad educativa.

Dimension Monitoreo Acompafiamiento y Evaluacion

Ante la segunda causa se propone: El fortalecimiento de las acciones de monitoreo y
acompafiamiento, en forma continua para optimizar las capacidades de los docentes de
la Institucion Educativa con la finalidad de mejorar los procesos de ensefianza y
aprendizaje en los estudiantes y toma de decisiones oportunas a través del trabajo
colegiado, Incorporandolos en el PEI, siguiendo continuamente el desempefio y

rendimiento docente en aula.

Realizar el acompafiamiento a las docentes en la aplicacion de estrategias

metodoldgicas del area de ciencia y ambiente mediantes circulos de inter aprendizaje.

Implementar acciones de monitoreo y acompafiamiento permanente a través de
visitas al aula, realizando un monitoreo de diagndstico, proceso y final para la mejora

de la préactica docente y asi realizar un monitoreo formativo.

Las jornadas de reflexion sobre la practica docente se realizara en cada trimestre
mediante un trabajo colegiado como asevera Muronaga y Harada (1999) ayuda a
buscar soluciones creativas en equipo a diversas situaciones problematicas que se
presentan en una Institucion Educativa y a través de ello se muestra que hubo un
cambio en cuanto a la solucion de problemas en la escuela, lo que refuerza la idea de
que es mejor el trabajo colaborativo con personas que son parte del contexto y situacion
problematica para generar reflexion y a través de su experiencia buscar las soluciones a

los problemas que se presentan en | institucidn con mayor compromiso.



Dimension Convivencia

Se propone la alternativa de solucion, Promover la participacion activa de los padres de
familia en el aprendizaje de sus hijos, a través de una convivencia escolar participativa
propiciando un ambiente de confianza y clima institucional positivo en toda la institucion
educativa, incorporandolo en el Reglamento Interno estas normas de convivencia
para involucrar a los padres de familia en el aprendizaje de sus hijos y de esta manera
promover la participacién de la comunidad para involucrar la Instituciéon Educativa a la

familia en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Los talleres de sensibilizacion a los padres de familia sobre el apoyo en el
aprendizaje de sus hijos, mejorard la buena convivencia escolar, ello para alcanzar las
relaciones interpersonales y buen clima institucional para el logro de los aprendizajes

de los estudiantes.

Referentes conceptuales y experiencias exitosas

Referentes conceptuales frente a la alternativa priorizada

Dimensién Gestioén Curricular

Desarrollo de los referentes conceptuales que permiten analizar la situacion descrita:

Trabajo colegiado

El Trabajo colaborativo es "una técnica de interacciones que se plantea para promover
el trabajo en equipo y por ende el apoyo mutuo y solidario entre los mismos para lograr
un fin coman; El cual se lleva a cabo mediante un proceso gradual y progresivo en el
cual todos los integrantes se sienten identificados y comprometidos con el aprendizaje
de los demas que fomenta un lazo de interdependencia y més no de una competencia. "
(Johnson y Johnson, 1998).

Por su parte Malpica (2013) plantea al trabajo colaborativo como idea para
gestionar el curriculo “El trabajo en equipo por parte de los docentes es muy significativa
debido a que muestra el involucramiento y la interrelacion entre los mismos para el logro
de los aprendizajes y las demandas que tiene la escuela. La propuesta educativa actual
exige a las instituciones educativas a integrarse todos para lograr los contenidos

propuestos para los estudiantes”.



Segun Fierro (1998) El trabajo colaborativo es “Un proceso interactivo a través del
cual los docentes y los directivos asumen acuerdos y determinan acciones alrededor de
la tarea profesional que tienen en comun, el cual también considera la participacion
de los estudiantes, padres de familia como sujetos importantes de la comunidad

educativa”.

Muronaga y Harada (1999) asevera que el trabajo colegiado ayuda a buscar
soluciones creativas en equipo a diversas situaciones problematicas que se presentan
en una Institucion Educativa y a través de ello se muestra que hubo un cambio en
cuanto a la solucién de problemas en la escuela, lo que refuerza la idea de que es
mejor el trabajo colaborativo con personas que son parte del contexto y situaciéon
problematica para generar reflexion y a través de su experiencia buscar las soluciones a

los problemas que se presentan en | institucién con mayor compromiso.

Capacitacion docente: Con respecto los autores nos dicen:

(Brunner, 2007). La profesionalizacién docente a través de su formacién y
actualizacion permanente es muy importante y fundamental en la retencion y

permanencia de los estudiantes, asi mismo en el logro de sus aprendizajes.

Medina y Dominguez, 2000, La capacitacion docente permite adaptarse a los
cambios a partir de una reflexién critica, intercambiando experiencias y asumiendo
compromisos que contribuyen al mejoramiento de la practica pedagogica y de los
aprendizaje de los estudiantes, desarrollando proyectos educativos innovadores en

comun y el compromiso con el mejoramiento de la calidad educativa.

Hernandez, 2000, La capacitacion docente es fundamental porque permite
afrontar la tarea educativa con capacidad de reflexion sobre su propia practica que le

permiten una mayor profesionalizacion y calidad educativa.

Indagacién

Es un proceso activo de la exploracion que permite desarrollar a través de la
curiosidad el interés por experimentar, vivenciar y conocer el mundo que los rodea, ello
ayuda a desarrollar la imaginacion, creatividad siendo este el punto de partida de la
ciencia. Wells, Gordon (2001).
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Dimensién Monitoreo y Acompafiamiento

El monitoreo y acompafiamiento pedagégico se da en el aula, con el fin de
identificar logros y dificultades del trabajo pedagdgico y partir de ello dar asesoria
continua a los docentes para lograr mayores niveles de rendimiento del estudiante y
mejorar la calidad educativa (Minez, 2012).

Montero Checa (2011), con respecto al estudio sobre monitoreo vy
acompafiamiento pedagégico nos describe que la mejora de los logros de los
aprendizajes de los alumnos se debe fundamentalmente al desafio que se les presenta
a los docentes sobre su practica pedagogica, que permite al directivo a partir de ello dar
asesoria continua, pertinente, contextualizada y respetuosa para optimizar

permanentemente el desempefio docente y por consiguiente optimizar los aprendizajes.

El acompafiamiento es un asesoramiento, cuya habilidad es util y formativa que
sirve para encaminar y dar posibilidad a la mejora de los aprendizajes. El
acompafiamiento pedagdgico es una estrategia formativa para el desarrollo de las
capacidades de las docentes; para todo ello necesitamos mejorar los patrones de

ensefianza. Luis Guerrero Diaz.

Dimensién de Convivencia

Convivencia escolar se refiere a la comprension pacifica de unos a otros de los
gue conformamos la comunidad educativa, lo que permitira una relacion cordial y
respetuosa entre si, con el objetivo de contribuir a un clima propicio para el logro de los

objetivos educativos en bienestar del educando. Ministerio de Educacion.

Aportes de experiencias realizadas sobre el problema
Dimension Gestion Curricular
Experiencia A:

Experiencia sobre estrategias para fortalecer el trabajo colegiado en la
Institucion Educativa:
“El trabajo en equipo, la evaluacion y la investigacion como instrumentos del desarrollo

institucional”. |.E.”Enrique Lopez Albujar” — Piura.
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El objetivo propuesto es mejorar la eficacia de los programas, servicios y proyectos que
la institucion Educativa propone logrando en la comunidad educativa mejorar la gestion
mediante un proceso de colaboracion a través de una propuesta educativa que
unifiquen los esfuerzos individuales dejando de lado el trabajo aislado y poco efectivo;
se logré6 mayor conciencia de las fortalezas y debilidades a nivel institucional gracias a
la introduccion de la practica de autoevaluacion periddica de la gestion. Y los avances
en el desarrollo de una cultura para el trabajo en equipo a todo nivel.

Experiencia B.

Tesis: “El trabajo colegiado como medio de formacién para maestros de primaria.
Trabajo de obtencidon de grado, Maestria en Educacion y Procesos Cognoscitivos”
Serrano-Pliego, L. (2004). Para obtener el grado de: maestra en educacion y procesos

cognoscitivos Tlaquepaque, Jalisco: ITESO.

El trabajo mancomunado se da a través de la participacion en forma conjunta de
todos los actores en grupos de trabajo, capaces de dialogar, concertar y de tomar
decisiones oportunas para lograr un fin comun; Que supone compromiso por parte de
los docentes debido a que involucra a toda la comunidad educativa con el fin de
mejorar en forma personal y profesional su labor educativa, el cual repercute a favor
de la institucion que implica una formacion y transformacién principalmente en la
propia practica educativa con el propdésito de lograr un cambio institucional. Por otro
lado, es muy importante crear una conciencia de participacién en los docentes para

generar un cambio de actitud.

Experiencia sobre estrategias para la Capacitacién Docente en la Institucién

Educativa:

Experiencia A:

Proyecto realizado en la I.E. Técnico Industrial Micaela Bastidas de la localidad de
Pilcuyo, Provincia de El Collao-Puno, “La capacitacion docente como estrategia para el
mejoramiento continuo de la gestion educativa” (Minedu 2005).

A través de los objetivos planteados para mejorar el desempefio de los docentes
lograron institucionalizar la capacitacion permanente de los docentes, como parte de la
politica de la Instituciébn Educativa a través de un trabajo colegiado para fortalecer la
gestion educativa y finalmente fortalecié la vision compartida e innovadora entre todos

los actores educativos.
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Experiencia B:
“Programa de Capacitacion Docente Continua centrado en la investigacién accion”

I.E. Nuestra Sefiora del Rosario — Lambayeque.

La instauracién en la Institucion Educativa de un Programa de Formacion Docente
continda centrada en la investigacion — accion, incremento el nivel de desempefio
profesional de los profesores y mejoréd los aprendizajes de los estudiantes, Cuyo
objetivo fue desarrollar en los docentes una actitud positiva al mejoramiento profesional,
a sus habilidades y actitudes para la investigacién y la innovacién., el mismo que se
viene aplicando y evaluando con la participacion de los actores educativos.

Experiencia sobre indagacion.

“‘Nuestro biohuerto, un mundo maravilloso para aprender” de la IEl. Jean
Piaget; Es una experiencia educativa de aprendizaje en el nivel inicial, a través de la
practica directa en el biohuerto que generan situaciones significativas de aprendizaje en
los estudiantes haciendo uso de sus sentidos y fortaleciendo los aprendizajes del area
de ciencia y ambiente a través del enfoque de indagacion. Dicha propuesta nace de la
necesidad de propiciar aprendizajes del area de ciencia y ambiente enfrentando las
adversidades y condiciones del medio y contexto que les rodea y brindar a los nifios

experiencias mas directas y en contacto con su medio.

Esta experiencia contribuyo en el fortalecimiento también del liderazgo
pedagdgico del director que tiene la responsabilidad de gestionar mejores condiciones

para el aprendizaje de los estudiantes.

Dimension Monitoreo y Acompafiamiento

Experiencia sobre estrategias sobre Monitoreo y Acompafiamiento en la
Institucion Educativa:
Experiencia A:

“Disefo e implementaciéon de un sistema de supervision, monitoreo y evaluacion

docente” Institucion Educativa Secundaria “Alfonso Torres Luna” de Acora — Puno.
Descripcion:

El proyecto consiste en la aplicacion de un sistema de supervision y monitoreo

educativo en el &mbito de la institucion educativa, esto implica la identificacion de
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variables e indicadores relevantes, asi como la elaboracion y aplicacion de
instrumentos.

Una vez que se han aplicado se procede a las reuniones de andlisis de los
resultados expresados en los instrumentos para posteriormente, expresar las fortalezas
logradas por el docente, asi como también expresar los aspectos que tienen que ser
superados para dar mejor atencion a los educandos; cuyo objetivo fue plantear y
efectuar un sistema de supervision, monitoreo y evaluacion del docente de acuerdo a
su contexto y fortalezca las capacidades, conceptos y actitudes para el mejoramiento
continuo de la calidad educativa en el CES “Alfonso Torres Luna” de Acora. Logrando
con el apoyo y participacién de la mayoria de los docentes de la Institucién Educativa
gque conscientemente se han insertado al proyecto y ha se han elaborado instrumentos
de supervisibn docente los cuales han sido aplicados democraticamente vy
participativamente logrando asi empezar a instaurar la cultura de evaluacién docente los
cuales reconocen las bondades de la supervision con enfoque democratico y

participativo lo cual a redundando positivamente en el clima institucional.

Experiencia B:
Determinar el nivel de acompafiamiento pedag6gico que presentaron los
directores de las Instituciones Educativas de Educacién Primaria del distrito de

José Luis Bustamante y Rivero, Arequipa 2016.

Actualmente la funcién de los directores es mas pedagdgica que administrativa, debido
que su labor estéa orientado ala la mejora de los aprendizajes de los estudiante y lo cual
se logra a través del monitoreo y acompafiamiento a los docentes en las Instituciones
Educativa; Este acompafiamiento se dio a través de la orientacién de los procesos
técnicos, el desarrollo de dominios, competencias y desempefios el cual repercutié en
ambos casos tanto directores como profesores han mejorado en sus desempefios en
sus Instituciones Educativas; esto se garantiza con los resultados obtenidos en la

investigacion.

Propuesta de implementacién y monitoreo del plan de accién

El presente Plan de Acciéon refleja la identificacion del problema a través del
diagndstico y el marco teérico que le da sostenibilidad para su ejecuciéon; asi mismo se
cuenta con el apoyo y compromiso de toda la comunidad educativa, ya que responde
a nuestra vision institucional plasmada en nuestro Proyecto Educativo Institucional y el

Plan anual de Trabajo; y de manera comprometida por parte del Directivo para su
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ejecucion a través del monitoreo permanente y el acompafiamiento durante su

ejecucion.

Matriz de Plan de Accidn: Objetivo general, especifico, dimensiones, acciones y
metas.

Este cuadro contiene el objetivo general, los objetivos especificos, las alternativas
de solucién que se proponen, las acciones Yy metas propuestas por cada dimension

para el logro del presente Plan.
Objetivo General

Mejorar la capacidad de indagacién en el area de ciencia y ambiente de los nifios y

ninas de la IEI. N° 278 de Puno.

Objetivos Alternativas Acciones Metas

Especificos
. Fortalecer en las Capacitacion a Elaboracion de Docentes que
docentes la docente en un plan de trabajo participan de la
aplicacion de estrategias para el elaboracion del
estrategias metodolégicas para fortalecimiento de plan de
metodoldgicas desarrollar la las capacidades de fortalecimiento
para area el de indagaciéon cientifica indagacion del de las
ciencia y en los estudiantes en area de ciencia y capacidades de

ambiente.

el area de ciencia y

ambiente 'y sobre
procesos
pedagogicos para

mejorar su practica a
través de actividades
de

significativas.

aprendizajes

ambiente
considerado en el
PAT.

del

area de ciencia y

indagacion

ambiente en un
100%

de

Jornadas reflexivas

Realizacion

y trabajos
colegiados para
mejorar el

adecuado manejo
de

metodoldgicas

estrategias

100% de
participacion de

las docentes en

las jornadas
reflexivas y
trabajos
colegiados.
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para del area de

ciencia y ambiente.

Evaluacion del
de

fortalecimiento vy

Plan

desarrollo de las
jornadas reflexivas
y trabajos

colegiados.

Participacion de
las docentes en
un 100% de la
del
de

fortalecimiento.

evaluacion

plan

Fortalecer las
acciones de
monitoreo y

acompafamiento,
para mejorar las
de

las docentes en el

capacidades

area de ciencia y

Desarrollar acciones
de

acompafamiento

monitoreo y

permanente para
mejorar las
capacidades de los
docentes en el

manejo adecuado de

Elaboracion el

Plan de
monitoreo y
acompafiamiento

orientados al
manejo de las

estrategias
metodoldgicas del

Docentes que

participan de la

elaboracion,

ejecucion y
evaluacion  del
plan de
monitoreo y

acompafnamiento

ambiente y estrategias area de ciencia y en su totalidad
optimizar los metodoldgicas del ambiente.
procesos de é&rea de ciencia y
ensefanza. ambiente.

Ejecucién del

plan de monitoreo

y acompafiamiento

Evaluacion del

plan de monitoreo

y cumplimiento de

la misma.
Involucrar a los Suscitar la Elaboracién de un Padres de
padres de familia participacion activa plan de trabajo familia

en las actividades
educativas de sus

hijos

de

familia

los padres de
en el
aprendizaje de sus

nifos y nifas.

sobre jornadas de
sensibilizacién

sobre la
importancia de la

participacion de los

participan de las
de
sensibilizaciéon al
100%

jornadas
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padres en el
aprendizaje de sus
hijos.

Desarrollo de
talleres de
sensibilizacién
sobre la
importancia del
apoyo de los
padres de familia
en el aprendizaje

de su hijos

Evaluacién del
plan y ejecucion de
los talleres de
sensibilizacion a
los padres de

familia.

Fuente: Elaboracion propia.
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Matriz de la Implementacién de Plan de Accidn: cronograma, responsables y recursos humanos
En la presente matriz se considera los objetivos estratégicos por dimensiones con las metas a cumplir, los indicadores a lograr, las
actividades propuestas, los responsables en cada actividad con su respectivo cronograma y considerando los recursos humanos que

ejecutaran el presente plan por medio de una planificacién organizacion y adecuada.

Objetivos Metas Indicadores Actividades Responsables Cronograma Recursos
Estratégicos Humanos
Fortalecer en las 100% de Docentes que . Elaboracion de un plan de Directivo y Marzo a Directivo,
docentes la participacion de aplica trabajo para el docentes. Diciembre docentes,
aplicacion de las docentes en estrategias fortalecimiento de las
estrategias la  elaboracion metodoldgicas capacidades de indagacién
metodologicas del Plan de del é&rea de del é&rea de ciencia vy
para el area de fortalecimiento, ciencia y ambiente considerado en el
ciencia y en los talleres, ambiente PAT
ambiente. trabajos eficientemente . Talleres de fortalecimientoy  Directivo Trimestralmente  Directivo,
colegiados y la en su practica trabajos colegiados en el Docentes,
evaluacion pedagdgica. manejo de estrategias ponente
metodolbgicas para area invitado
de ciencia y ambiente.
Evaluacion del Plan de Directivo Diciembre Directivo 'y
fortalecimiento y desarrollo Docentes

de los talleres vy trabajos

colegiados
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Fortalecer las
acciones de
monitoreo y

acompafamiento,
para mejorar las
capacidades de
las docentes en
el éarea de ciencia

y ambiente para

mejorar los
procesos de
ensefanza.

100% de la
participacion
de las docentes

en la
elaboracion,
ejecucion y

evaluacion del
MAE

Eficaz

monitoreo y
acompafnamiento
permanente  a
las docentes en
el desarrollo de
su practica

pedagdgica.

Elaboracion el Plan de Directivo y Marzo Directivo,
monitoreo y Docentes a diciembre. docentes
acompafiamiento orientados
al manejo de las estrategias
metodolégicas del area de
ciencia y ambiente.

(diagndstico, de procesos y
final)

En cada trimestre una
jornada de reflexion
mediante el trabajo
colegiado.

Cumplimiento del plan de Directivo Trimestre Directivo
monitoreo y Y Docentes
acompafamiento; a través
de jornadas de reflexion y
trabajo colegiado

Evaluacién del plan de Directivo, Diciembre Directivo

monitoreo y cumplimiento de Docentes

la misma.
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Involucrar a los
padres de familia
para brindar a su
hijo(a)
oportunidades
para desarrollar
su capacidad de
indagacion y el
contacto con su

medio.

100% de los
padres de
familia participan
en la
elaboracion del
plan de trabajo,
de los talleres
de

sensibilizacion y
evaluacion.(PAT
RI)

Padres de
familia gue
participan de la
jornada de
sensibilizacion 'y
se sienten
comprometidos

con el
aprendizaje de

sus hijos.

Elaboracion del plan de Participacion Marzo a Directivo
trabajo sobre jornadas de del 100% de Diciembre. docentes y
sensibilizacion sobre la los padres de padre de
importancia de la familia en la familia.
participacion de los padres planificacion,
en el aprendizaje de sus ejecucion y
hijos. (P.O). evaluaciéon de

la jornada de
sensibilizacion.

Desarrollo de talleres de Directivo y Trimestral Directivo,
sensibilizacibn  sobre la Docentes docentes y
importancia del apoyo de los padres de
padres de familia en el familia,
aprendizaje de sus hijos. consejero

familiar.

Evaluacion del plan y Directivos y Diciembre Directivo vy
ejecucion de los talleres de Docentes Docentes.

sensibilizacién a los padres

de familia.

Fuente: Elaboracion propia.
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Presupuesto

El cuadro de presupuesto detalla las actividades que se realizara durante la ejecucion

del Plan de accidn, el periodo de ejecucién y presupuesto tentativo.

Caodigo Actividades Periodo Costo
001 . Elaboracién de un plan Mes de marzo S/. 10.00 nuevos
de trabajo para la mejora soles, fotocopias
de las capacidades de por docente
indagacion del area de
ciencia y ambiente.

Talleres de Marzo — Junio - S/. 30.00 nuevos
fortalecimiento y trabajos Setiembre soles alquiler por
colegiados en el manejo hora de data
de estrategias desplaye
metodoldgicas para S/. 3.00 fotocopia
area de ciencia vy por docente.
ambiente. S/100 nuevos

soles para ponente
de apoyo.
.Evaluacién del Plan de Diciembre S/. 30.00 nuevos
fortalecimiento y soles para el
desarrollo de los talleres informe de los
y trabajos colegiados talleres y trabajos
colegiados.
002 .Elaboracién el Plan de De abril a S/. 10.00 nuevos
monitoreo y Diciembre soles de fotocopia

acompafamiento

orientados al manejo de
las estrategias
metodoldgicas del area de

ciencia y ambiente.

por docente.

Cumplimiento del plan de
monitoreo y

acompafamiento.

Abril a Diciembre

S/. 30.00 alquiler
de data desplaye

por hora.
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Evaluacion del plan de
monitoreo y cumplimiento

de la misma.

Diciembre

30.00 nuevos soles
para el informe del
MAE

003

Elaboracion de un plan de
trabajo sobre jornadas de
sensibilizacion  sobre la
importancia de la
participacién de los padres
en el aprendizaje de sus

hijos.

Marzo

S/. 2.00 de
fotocopia por padre

de familia

. Desarrollo de talleres de
sensibilizaciébn sobre la
importancia del apoyo de
los padres de familia en el
aprendizaje de su hijo.

Trimestral

S/ 100.0 nuevos
soles para
profesional
psicélogo

Evaluacion del plan vy
ejecucion de los talleres
de sensibilizacion a los

padres de familia.

Diciembre

s/ 10.00 nuevos
soles informe del

Plan de Accién

Fuente: Elaboracion propia.
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Matriz del monitoreo y evaluacion

ACCIONES ORGANIZADAS FUENTES RESPON PERIODICIDA  PRINCIPALES PROPUESTA
2 SEGUN DIMENSION INDICADORES DE SABLES D DIFICULTADES FRENTE A LAS
% VERIFICACI DIFICULTADES
. ON
GC. Elaboracion del plan de Plande Plan de Directivo lra semana de Recursos Coordinar con
trabajo para el fortalecimiento de capacitacion capacitacion  Docentes  marzo econdémicos otras entidades
las capacidades de indagacion docente
del area de ciencia elaborado.
MAE. Elaboracion del Plan e Plande Plan de Directivo lra semana de Recursos Coordinar con
5 instrumentos de monitoreo y monitoreo e monitoreo Docentes  marzo economicos otras entidades
% acompafiamiento orientados al instrumentos
T manejo de las estrategias elaborados.
% metodolégicas del area de
o ciencia ya ambiente.
C..- Elaboracion del Plan de Plan de trabajo Hoja deruta  Directivo 1lra semana de Recursos Coordinar con
trabajo sobre las jornadas de elaborado Docentes  marzo econoémicos otras entidades
sensibilizacion a los padres de
familia.
g % Levantamientoy  Actas Directivo Trimestralment Material para Gestion por el
'é g firma de actas. Hojas de Docentes e capacitacion. directivo
s B asistencia
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MAE. .- Ejecucion de monitoreo Visitas Fichas de Directivo De mayo hasta Poco interés por  Acciones de
y acompafiamiento en aula, registradas enlas monitoreo Docentes  octubre. algunos sensibilizacién
ejecucion de jornadas de fichas de Actas de profesores
reflexion mediante el trabajo monitoreo. compromisos
colegiado registro de Cuaderno de
informacion, autoreflexion, campo
retroalimentacion y
establecimiento de compromisos.
C. Desarrollo de talleres Numero de Libro de acta Directivo Trimestral Poco interés por  Coordinacion
participativos de sensibilizacion reuniones Hoja de APAFA algunos PPFF via documento.
sobre la importancia del apoyo de registradas en asistencias.
los padres de familia en el acta.
aprendizaje de sus hijos.
GC. Evaluacion del plan de Resultados Libro de Directivo Tiempo limitado Prevision en la
fortalecimiento y trabajo registrados en el  actas Docentes  Vacaciones planificacion.
% colegiado de las capacidades de  libro de actas del medio afio.
g() indagacion.
> C.. Evaluacion de las jornadas de  Resultados Libro de Directivo Trimestral Actividades Prevision en la
% sensibilizacion y reflexion a los registrados en el  actas Docentes extracurriculares  planificacion.
padres de familia sobre sobre el libro de actas APAFA

involucramiento en el aprendizaje

Fuente: Elaboracion propia.
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Conclusiones

Si existe deficiente aplicacion de estrategias metodoldgicas del area de ciencia y
ambiente por parte de las docentes en el desarrollo de las actividades de aprendizaje con
los nifios y nifias y al realizar talleres pedagdgicos de fortalecimiento de las capacidades
de indagacion, entonces las docentes aplicaran practicas innovadoras eficientes y los
estudiantes lograran adecuados aprendizajes en el area de ciencia y ambiente.

Si Existe limitado monitoreo y acompafiamiento a las docentes en su labor pedagogica
por parte del Directivo por la doble funcion que desempefia y al desarrollar acciones de
monitoreo y acompafiamiento continuo se reforzara las capacidades de las docentes
en la aplicacibn adecuada de estrategias metodolégicas para el &rea de ciencia y
ambiente y s e lograra mejorar el proceso de enseflanza y aprendizaje de los
estudiantes.

Si existe poca participaciéon de los Padres de familia en las actividades educativas de sus
hijos y al realizar jornadas de sensibilizacion sobre la importancia de su participacion en
el aprendizaje de sus hijos, se lograra involucrar a los padres de familia en las

actividades educativas con mayor responsabilidad y compromiso.
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ANEXOS



Arbol de problemas fundamentado

Nifios con limitada capacidad
indagatoria, exploratoria,
creativa.

Docentes que desarrollan
actividades de aprendizaje
poco significativas para los
nifios y nifas.

Nifios desmotivados en
aprendizajes.

Sus

DEFICIENTE CAPACIDAD DE INDAGACION EN EL AREA DE
CIENCIA Y AMBIENTE DE LOS NINOS Y NINAS EN LA IEI. N° 278 DE

PUNO.

T

Maestras que desarrollan
escasas estrategias
metodoldgicas del area de
ciencia y ambiente en el
desarrollo de sus
actividades de aprendizaje.

Fuente: Elaboracion propia.

Limitado monitoreo y
acompafniamiento a las
docentes en su labor
pedagdgica por parte del
Directivo.

Limitada participacion de
los Padres de familia en
las actividades educativas
de sus hijos.




Propuestas o alternativas de solucién (arbol de objetivos).

Alternativas
de soluciéon

Fuente: Elaboracion propia.



Mapeo de los procesos

gerazgo
PE01: desarrollar planeamiento institucional PE02: gestionar relaciones interinstitucionales y PEO3: evaluar la gestion escolar
comunitarias
PEOLL PEOL2 PEOL3 PEOL4 — PEOZ2 PED2.3 desarrollar PE03.1 | PED3.2 PED3.3 adoptar PED3.4
formular &l formular el formular &l establecer el articular proyectos promover alianzas an."ltet:hrlsms del d;“ﬁ“ﬁmf:;is evaluar los meﬁdas para la rendir
PEl PCI PaT I y programas interinstitucionales '_U cion con a procesosde lajg | | ProcesosdelalE | | mejora continua cuentas
: r ¢l desempenio docente
D: desarrollo pe\\agogica ’ : 2sSCoI3 (" roust desarohe _ Fmsﬁz,gﬁf? ~ 33;:,.;“
bajo colegiado padagogica pedagdgico
POO1: gestionar la matricula POOZ: preparar condiciones para la . .
. . PO04: gestionar los [Fi:]
) ) gestion de los aprendizaj wd 2 i jes .
pOD1 \ - 1 ar o PODAA POO4S
POOL1 FOOL2 l.Ed,i,:. PO02.1 PO0Z3 i PO04.2 reforzar mpaniT|fnw luar e
abor ratificar la rear lizar la #Ozramar el disponer renditaje los aprendizz] !E';mteﬁz_':e 3 aprendizajes
matricula | traslados Hempo para | | espacios para ; -
I curficular | el aprendizaje | el aprendizaje - —
. g . PO05: gestionar la 1a escolar y la participacion
romover la ir Fmr:: P’;ﬂ'.':’;:"lih PODS.4 vincular la IE
convi resolver conflictos c::miird ed con la fami
X pporte a ona - e |3
PS01: administrar recul P502: administrar I: mfmestmmm?i.mkls servicios basicos PS03: allriist!ar los m recursos y PSO4: a:inini_sn'pr
P50 P04 " materiales educativos TECUTS0S ECon0micos
Fs011 monid F501.3 reportar psoz.1realizarla || PS02.2 efectuar la P502.3 adoptar -
organizar la ) fortalecer asistencia, distribucion, implementacion de || medidas de seguridad, P303.1 registrar, p503.2 distribuir y PSO4.1 programar y
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GUIA DE ENTREVISTA A PERSONAL DOCENTE

APELLIDOS Y NOMBRES ... ..ttt e e as

1¢En la institucion educativa de qué manera propician propician el aprendizaje por

indagacion?

3. ¢Como desarrollas en los nifios y nifias su capacidad de observar y explorar cosas

nuevas?

GRACIAS



ENCUESTA A PADRE DE FAMILIA

Sr padre o madre de familia le pido que conteste a las siguientes preguntas con mucha

severidad ya que ello apoyara en mejorar los aprendizajes de LOS nifios y nifias en

nuestra Institucion Educativa.

1.

2.

¢ Como estimula a su hijo(a) para que se interese por la indagacion?

¢,Como desarrolla en su hijo(a) su capacidad de observar y explorar cosas

nuevas?

¢Le proporciona en casa actividades, juegos que motive a su hijo(a) situaciones

para indagar sobre el medio que le rodea? Cuénteme.

¢ Es parte de su rutina realizar actividades de interrelacion con su medio

ambiente (visita al campo, granjas, viveros, lago etc.) y con motivo?

GRACIAS



Cuadros de categorizacién

INSTRUMENTO 1

INSTRUMENTO : Guia de entrevista a Docentes

ITEM 1.- ¢En lainstitucion educativa de qué manera propician el aprendizaje
por indagacion?

Sub-categorias Categoria

D1 Mediante preguntas y Experimentacion e

experimentos interrogacion Aprendizaje por

D2 Mediante proyectos Proyectos de aprendizaje  indagacion

de aprendizaje

ITEM 2.- ;Como provocas en tus nifios y nifias su curiosidad?

Sub-categorias Categoria
D1 Mediante juegos y El juego como estrategia
dindmicas Procedimientos de la
D2 A traves de Preguntas y didlogos indagacion

preguntas y didlogos

ITEM 3.- (Cbmo desarrollas en tus nifios y nifias su capacidad de observar

y explorar cosas nuevas?

Sub-categorias Categoria
D1 Proporcionandoles Informacion a través de Procedimientos de la
informacién mediante medios audio visuales indagacion
diferentes medios
audiovisuales
D2 Mediante visitas Visitas directas

directas

Pregunta 4.- ¢Con qué frecuencia realizas experimentos con tus nifios y




nifias?

Sub-categorias Categoria
D1 Muy pocas veces Limitada frecuencia Procedimientos de
D2 Una vez por semana indagacion

ITEM 5.- ¢, COmo propicias en tus niflos y nifias la capacidad para que hagan

hipbtesis?

Sub-categoria Categoria
D1 A través de Mediante preguntas con Procedimientos dela
preguntas escasa frecuencia indagacion

D2 No es constante

INSTRUMENTO 2

INSTRUMENTO : Guia de encuesta a padres de familia
ITEM 1 ¢ Cémo estimula a su hijo(a) para que se interese por la indagacion?

Sub-categorias Categoria
P1 Dialogando y Comunicacioén sobre Oportunidades en la
explicando sobre diversos temas familia para desarrollar
diferentes temas la capacidad de
P2 Buscando Buscando informacion indagacion.
informacién en diversas
fuente libros e internet
P3 Mediante paseos y Promoviendo paseos y
juegos juegos

ITEM 2 .- ¢, Como desarrolla en su hijo(a) su capacidad de observar y explorar




cosas nuevas?

Sub-categorias Categoria
P1 Mediante paseos al  Paseos al campoy Oportunidades en la
campo y a diferentes diferentes lugares familia para provocar la
lugares curiosidad.
P2 Viendo videos y Viendo videos y televisiéon

television

ITEM 3.- Le proporciona en casa actividades, juegos que motive a su hijo(a)

situaciones para indagar sobre el medio que lo rodea’

Sub-categorias Categoria
P1 Realizando diferentes Uso de recursos del Oportunidades en el
actividades como: hogar hogar para desarrollar
acomodando juguetes, su indagacion.
haciendo manualidades
y juegos en casay
contandoles cuentos.
"P2 Protegiendo el Uso de recursos del
medio ambiente: medio ambiente

cuidando las plantas,
poniendo la basura en

su lugar

ITEM 4. ¢ Es parte de su rutina realizar actividades de interrelacién con su medio

ambiente (visitas al campo, granja, viveros, lago)?

Sub-categorias Categoria
P1 Realizan visitas al Visitas al campo, granja Beneficios de
campo, ala granja en en forma esporadica actividades familiares.

vacaciones o cuando

tienen tiempo

P2 No visitan esos

lugares




INSTRUMENTO 1

1. Conclusiones generales (Puntos criticos y potencialidades observados

durante el estudio)

CATEGORIAS - REFERENCIAS CONCLUSIONES
SUBCATEGORIAS TEORICAS (PUNTOS CRITICOS Y
POTENCIALIDADES)
. Aprendizaje por La indagacibn en la Las maestras propician el

indagacion.

D1. Mediante preguntas y

experimentos

D2. Mediante proyectos
de aprendizaje.

Procedimientos de la
indagacion.

. Capacidad de exploracion
D1Proporcionandoles

informacion mediante
diferentes medios

audiovisuales

D2  Mediante visitas
directas

Capacidad de
observacién
D1. Proporcionandoles
informacién mediante

diferentes medios
D2-

directas

Mediante visitas

Formulacion de hipétesis

escuela es una actividad
en la que los nifios
aprenden desde la

accion. El procedimiento

natural que sigue un
nifio cuando quiere
saber algo que le
interesa es muy similar
al  que utlizan los
cientificos cuando
investigan. El

aprendizaje basado en
la  indagacion  esta

conformado por una

serie de acciones que

ellos realizan
espontaneamente. Por
ejemplo: observar,
explorar, hacer
preguntas,

experimentar y
comunicar sus ideas.

La indagacion esta
impulsada por
preguntas y
situaciones
probleméticas que

aprendizaje por
indagacion a través de
proyectos de aprendizaje
que aplican la
experimentacion e
interrogacion; Las
capacidades de observar,
explorar y experimentar la
realizan mediante
experiencias directas y

proporcionandoles

informacion a través de
diferentes medios
audiovisuales y
tecnolbgicos; En todos

estos aspectos tenemos
un gran potencial para
desarrollar la capacidad
de indagacion en los nifios

y niflas en la institucion

educativa.

Contrastando  con el
soporte tedrico puedo
decir que las maestras
tienen conocimientos y
desarrollan las
capacidades cientificas




D1. A través de preguntas

D2. No es constante

motiva a los niflos a
resolverlas. Su
fascinacién por saber el
porqué y el cémo
funcionan las cosas los
lleva hacer
cuestionamientos  que
podemos aprovechar

para invitarlos a razonatr,
imaginar y expresar sus
ideas previas.
En las experiencias de
indagacion, lo nifos
aprenden y adquieren
capacidades cientificas
de la
de

la vida

por medio
observacion
hechos de

cotidiana sobre los

cuales formulan
preguntas y plantean
hip6tesis que pueden
ser comprobadas a
de la
de

la busqueda

traves
manipulacion
objetos,
de informacién y su
analisis para llegar a
conocimientos que les
permitan dar respuestas
a las preguntas

planteadas.

mediante diferentes
acciones, pero no lo
realizan en forma
constante en la
planificacion  de  sus

proyectos de aprendizaje

y siguiendo todos los

procedimientos de la
indagacion siendo este un

punto critico.

Fuente Elaboracion Propia



INSTRUMENTO 2

CATEGORIAS -
SUBCATEGORIAS

REFERENCIAS
TEORICAS

CONCLUSIONES
(PUNTOS CRITICOS Y
POTENCIALIDADES

. Oportunidades en la

familia para desarrollar la

capacidad de indagacioén

. Interés por la indagacion
P1 dialogando y
explicando sobre
diferentes temas

P2 buscando
informacién en diversas
fuente libros e internet
P3 mediante paseos y

juegos.

. Desarrollo de la
capacidad de observar y
explorar

P1.Mediante paseos al
campo y a diferentes
lugares

P2. Viendo videos y

television.

Beneficios de actividades

familiares

La indagacion ejerce un
rol clave en la vida de los
estudiantes ayudandoles
progresivamente a
“aprender a conocer”.
Delors (1994) menciona
que “el ejercicio del
pensamiento, en el que el
nifio es iniciado primero
por sus padres y mas
tarde por sus maestros.
Indagacion, un enfoque
gue moviliza un conjunto
de procesos que permite a
nuestros estudiantes el
desarrollo de habilidades
cientificas que los llevara
a la construccion vy
de

conocimientos cientificos

comprension

a partir de la interaccién
con su mundo natural.
Ministerio de educacién
(2014:34)

Contrastando con la teoria
podemos decir que los
padres de familia ofrecen
oportunidades a sus
hijos(as) para desarrollar
la capacidad de
indagacion a través del
dialogo, la busqueda de
informacion, juegos. Asi
también desarrollan la
capacidad de observacion
y exploracion de formas
dinamicas. En estos
aspectos, tenemos una
gran potencialidad para
el desarrollo de la
capacidad de indagacion
entre los padres de
familia; Encontrando un
punto critico en cuanto a
la interrelacion y contacto
con su medio; que lo
realizan en forma muy
esporadica y el
desconocimiento de los
padre sobre el aprendizaje

través de la indagacion.

Fuente Elaboracion Propia



Evidencias fotograficas

Lider Pedagodgico

Trabajo colegiado

Fuente Elaboracion Propia



Fomentando Experiencias vivenciales de indagacion.




