FACULTAD DE EDUCACION

[@-‘ : AR Programa Académico de Maestria en
50S Ciencias de la Educacién-PRONABEC

MODELO EDUCATIVO A TRAVES DEL COACHING
PARA DESARROLLAR LA MOTIVACION DE
ESTUDIANTES DE EDUCACION INICIAL

Tesis para optar el grado académico de Maestro en
Educacion en la mencién de Didactica de la ensefianza de
Educacion Inicial

BACHILLER: TAMIRA ANJELUZ CABALLERO ROMERO
ASESOR: Dr. FELIPE AGUIRRE CHAVEZ

Linea de investigacion:
Proyecto exitoso de educacion para desarrollar la
motivacion en el nivel inicial

Lima — Peru
2015



UNIVERSIDAD SAN IGNACIO DE LOYOLA
ESCUELA DE POSTGRADO

Facultad de Educacioén

DECLARACION DE AUTENTICIDAD

Yo, TAMIRA ANJELUZ CABALLERO ROMERO, identificada con DNI N°
estudiante del Programa Académico de Maestria en Ciencias de la Educacién de la
Escuela de Postgrado de la Universidad San Ignacio de Loyola, presento mi tesis titulada:
“Modelo educativo a través del coaching para desarrollar la motivacion de

estudiantes de educacioén inicial”.

Declaro en honor a la verdad, que el trabajo de tesis es de mi autoria; que los datos,
los resultados y su analisis e interpretacion, constituyen mi aporte a la realidad
educativa. Todas las referencias han sido debidamente consultadas y reconocidas en

la investigacion.

En tal sentido, asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad u
ocultamiento de informacion aportada. Por todas las afirmaciones, ratifico lo

expresado, a través de mi firma correspondiente.

Lima, diciembre de 2015

TAMIRA ANJELUZ CABALLERO ROMERO

DNI N° 06603256



APROBACION DEL TRIBUNAL DE GRADO

Los miembros del Tribunal de Grado aprueban la tesis de graduacién, el mismo que ha sido
elaborado de acuerdo a las disposiciones reglamentarias emitidas por la EPG- Facultad de
Educacién.

Lima, diciembre del 2015

Para constancia firman

Dr. Alejandro Cruzata
Martinez
Presidente

Dra. Miriam Veldzquez Tejeda Dr. Felipe Aguirre Chavez
Secretario Vocal



Epigrafe

“‘Ensefar siempre: en el patio y en la calle como en el salon

de clase. Ensefiar con la actitud, el gesto y la palabra...
MAESTRO, sé fervoroso.

Para encender lAmparas basta llevar fuego en el corazon. El
amor a los nifios ensefia mas caminos al que ensefia la

pedagogia”

Gabriela Mistral



Dedicatoria

Con admiracién y respeto para todas las maestras del Nivel
Inicial del Pera.



Agradecimiento

A Dios, por bendecirme cada dia. A mis padres, Irma y
Rémulo. A mi amado esposo, José Vasquez, por ser el
compafiero; que alentd mi rumbo, a mi hermano John, por
su ejemplo de perseverancia. A mi asesor, Dr. Felipe
Aguirre, por confiar en mis potencialidades e incentivar a
cumplir con mi meta. A PRONABEC por brindarme una
beca y a la universidad San Ignacio de Loyola, por fortalecer
los saberes de los maestros y construir espacios de

aprendizaje llenos de acogida y de calidad.

Vi



indice

Portada i
Declaracién de autenticidad i
Acta del tribunal iii

Epigrafe \Y
Dedicatoria \Y;
Agradecimiento Vi
Indice Vii
Indice de tablas iX
indice de figuras X
indice de anexos X
Resumen Xi
Abstract Xii
INTRODUCCION 123

CAPIIULO I: FUNDAMENTOS TEORICOS DEL MODELO PARA EL

DESARROLLO DE LA MOTIVACION A TRAVES DEL COACHING 17
Definicién de motivacion 17
Enfoques de la motivaciéon 20
Enfoque conductista. 20
Enfoque cognitivista. 22
Enfoque humanista. 23
Enfoque personoldgico. 32
Enfoque de la Neuropedagogia 34
Teorias de la motivacion 37
Teoria de la jerarquia de necesidades de Maslow. 37
Teoria de McClelland 40
Potencialidades de desarrollo de la motivacion en Educacion Inicial 43
Modelo Educativo 48
Tipos de modelos 49

Modelo pedagdgico. 49

Vii



Las corrientes actuales del coaching 52
CAPITULO IIl. RESULTADO DEL DIAGNOSTICO 56
ANALISIS DEL CONTEXTO 60
Analisis de los resultados del diagndstico al proceso de desarrollo de la motivacién. 61
Procesamiento de los datos 63
Consideraciones finales 65

CAPITULO lll. PROPUESTA DE UN MODELO EDUCATIVO A TRAVES DEL
COACHING PARA DESARROLLAR LA MOTIVACION EN ESTUDIANTES DEL

NIVEL INICIAL 67
Presentacion 67
Propésitos 68
Fundamentacién sociocultural. 68
Fundamentacién pedagdgica 70
Fundamentacion curricular 71
Perfil real de los profesores 72
Principios institucionales 73

Los procesos pedagdgicos a tener en consideracion durante el desarrollo

de la motivacion. 79
Informe de valoracion. 104
Caracterizacion de los especialistas 105
Valoracion interna y externa. 106
Resultado de la valoracion de los especialistas y conclusiones 110
CONCLUSIONES 112
REFERENCIAS 114

ANEXO 118

viii



indice de tablas

Tabla No 01. Reduccion de analisis de datos

Tabla No 02. Proceso de comparacion, relacion y clasificacion de categorias
Tabla No 03. Datos finales y generales del diagnéstico

Tabla No 04. Objeto de evaluacién del modelo educativo

Tabla No 05. Esquema de actividades para el desarrollo de la motivacion
a través del Coaching
Tabla No 06. Esquema de actividades para el desarrollo de la motivacion

Tabla No 07. Esquema de actividades de los integrantes de la
comunidad para el desarrollo de la motivacion a través
del Coaching.

Tabla No 08. Esquema de actividades para el desarrollo de la motivacion a
través del Coaching.

Tabla No 09. Esquema de actividades para el desarrollo de la motivacién a
través del Coaching

Tabla No 10. Esquema de actividades para el desarrollo de la motivacion a
través del Coaching.

Tabla No 11. Esquema de actividades para el desarrollo de la motivacién a
través del Coaching

Tabla No 12. Esquema de actividades para el desarrollo de la motivacion a
través del Coaching

Tabla No 13. Esquema de actividades para el desarrollo de la motivacion a
través del Coaching

Tabla No 14. Esquema de actividades para el desarrollo de la motivacién a
través del Coaching

Tabla No 15. Esquema de actividades para el desarrollo de la motivacién a
través del Coaching

Tabla No 16. Esquema de actividades para el desarrollo de la motivacion a
través del Coaching

Tabla No 17 - 20. Matriz mensual del coaching

Tabla No 21-23. Matriz del talleres motivacionales en el aula
Tabla No 24, Evaluacion de impacto
Tabla No 25. Identificacion de las categorias aprioristicas

Tabla No 26. Identificacion de categorias emergentes

62
65
66
78
83

84
86

88

89

90

91

92

93

94

95

96

97
103
104
158
159



indice de figuras

Figura No 1 La motivacion

Figura No 2. Triangulacién

Figura No 3. Datos estadisticos de motivacion

Figura No 4. Modelacion analégica

Figura No 5. Perfiles de los integrantes de la comunidad educativa
Figura No 6. Actividades para el desarrollo de la motivacion

Figura No 7. Actividades y logros del desarrollo de la motivacion
Figura No 8. Acciones de los integrantes para la ejecucion del modelo
Figura No 9. La motivacién y la satisfaccion

Figura No 10. El modelo educativo y la relacién con los agentes educativos
Figura Nol1 Subcategorias emergentes

Figura No 12 Subcategorias aprioristicas

indice de anexos

Anexo No 01 Matriz metodolégica
Anexo No 02. Instrumentos de recojo de informacion
Anexo No 03. Ficha técnica

Anexo No 04. validaciéon de instrumentos

Anexo No 05. Resultados de recojo de informacién
Anexo No 06. Codificacion de categoria

Anexo No 07. Base de datos

55
64
66
81
82
84
85
87
156
157
157
160



RESUMEN

La investigacion tiene como propésito contribuir al desarrollo de la motivacién de los
estudiantes de educacion inicial de la Institucién Educativa N° 20605 “Virgen del
Carmen” de Santa Eulalia de Huarochiri. Metodolégicamente el estudio corresponde al
enfoque cualitativo educacional de tipo aplicada proyectiva. Se trabajé con una
muestra de 73 estudiantes, 5 docentes, 2 auxiliares de educacion y 5 padres de
familia. Los instrumentos utilizados en el proceso del diagnéstico integral permitié
determinar deficiente desarrollo motivacional. Fundado en los aportes teéricos
personolégicos, socioculturales, el enfoque neuropedagdgico y los resultados del
diagnéstico se disefié el modelo educativo a través del coaching para desarrollar la
motivacion de estudiantes de educacion inicial. Asi, desde la perspectiva
desarrolladora de la educacién se busca configurar personas proactivos, creativos y

liderazgo acorde a las demandas de la sociedad actual.

Palabras clave: Motivacion, desarrollo, coaching, modelo pedagdgico
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Abstract

The research aims to contribute to the development of student motivation early
education of School No. 20605 "Virgen del Carmen" Huarochiri Santa Eulalia. The
study is methodologically qualitative approach to education applied projective type. We
worked with a sample of 73 students, five teachers, two education assistants and five
parents. The instruments used in the process of comprehensive diagnosis allowed to
determine poor motivational development. Founded in personological, sociocultural
theoretical contributions, the neuropedagoégico approach and diagnostic results the
educational model designed through coaching to develop the motivation of early
education students. So, from the perspective of education developer seeks configure

proactive, creative people and leadership according to the demands of modern society.

Key words: Motivation, development, coaching, teaching model
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INTRODUCCION

Las nuevas generaciones estudiantilies avanzan vertiginosamente en la ciencia y
tecnologia. El conocimiento se ha convertido en un medio de desarrollo de la
competencia; en tal sentido, la Ciencias de la Educacion han encontrado en las otras
ciencias una fortaleza y que juntos logre una educacion integral. Es asi que las formas
de ensefianza aprendizaje también han evolucionado, modificando técnicas, métodos,
estrategias, modelos, teorias, enfoques educativos con un mismo fin de formar
hombres criticos, democraticos, participativos, autbnomos, lideres en una sociedad

nueva y reflexiva.

El hombre por naturaleza es lider, El liderazgo es la competencia de la
participacion, anticipacion, direccién, solucion de propuestas y accién que desde la
escuela debe ser objeto de desarrollo. El presente estudio es una sistematizacion de
las teorias del desarrollo de la motivaciéon, por cuanto el estudiante motivado logra
mejores resultados académicos, eso si, es necesario que la escuela, la comunidad y el

hogar construyan el desarrollo y la formacion humana.

El desarrollo de la motivacién debe darse desde las instituciones preescolares,
debe estar transversalmente presente en los procesos de ensefianza pedagdgica,
debe ser utilizado interdisciplinarmente y transdisciplinarmente, porque el hombre es
integro y no fragmentado. La motivacion es una fortaleza para la ejecucién de nuevas
formas de actuacion y cuenta con teoricos y enfoques que describen los beneficios del

desarrollo de la motivacion.

En tal sentido el enfoque socio-historico es un modelo que recrea el desarrollo
motivacional sefiala Vygotski (1931), por su caracter intrinseca y extrinseca con
caracter activo propio del enfoque personolégico de acuerdo a Gonzales (1993) en un
ambiente practico donde se combina actividades haciendo de él un enfoque
interdisciplinar; todo ejercicio del hombre tiene sustento psicolégico y su orientacion
(Maslow-1975) el individuo es un todo pues cualquier necesidad influye en la
motivacion, y esta necesidad debe ser satisfecha, debe ser realizado con afecto, del
afecto menciona que para la motivacion de los estados de aprendizaje depende de la

motivacion con respecto al efecto (McClelland, 1961)

También existen estudios empiricos en el plano nacional e internacional que

focalizan el estudio de la motivacién, como Chavez (2012) quien propone una guia
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didactica motivadora de préacticas de laboratorio en ciencias naturales para el
incremento del nivel de logro de las capacidades intelectuales y procedimentales en
educacién primaria. Por su parte, Poves (2011) en su tesis Las estrategias
motivacionales y su relacion con la comprensién lectora en nifios de sexto grado de la
Institucion Educativa No 31519 cuyo propésito es establecer la relacion que existe
entre las estrategias motivacional y la comprensiéon lectora. Asi mismo, De la Cruz
(2010) concluye que existe relacion significativa entre la motivaciéon de logro y el
rendimiento escolar de los alumnos. Finalmente, Arista (2010) manifiesta que existe
relacién positiva y moderada entre la motivaciéon del logro para el aprendizaje en
Educacion Fisica y las capacidades motrices en estudiantes de quinto grado de

secundaria.

En los referentes internacionales, Fajardo (2010), en su investigacion el
coaching como estrategia metodoldgica para ensefiar elementos de la lengua a los
estudiantes del décimo de Educacion General Basica concluye que el coachinges la
innovacién para mejorar las clases impartidas por los docentes, interiorizar la disciplina
y aumentar el liderazgo del estudiante y del docente. Acevedo (2013), en su estudio
Coaching educativo y formacién basada en competencias determina que existe una
relacion positiva y moderada se incrementa la formacion basada en competencia
mediante el coaching.Finalmente Rodriguez (2013) manifiesta que cuando los nifios

estan motivados para el éxito prefieren tareas de mediana dificultad.

Los aportes tedricos y los empiricos presentados sefialan un contenido
importante, la misma que su aplicacién consigue resultados Optimos y benéficos; sin
embargo, como producto de la observacion y recopilacion de informacion diagnéstica
en la Institucién Educativa No 20605 se pudo observar que hay un alto porcentaje de
niflos desmotivados en la practica pedagdgica, donde conllevé a plantear el problema

cientifico:

¢ Coémo contribuir con el desarrollo de la motivaciéon de los estudiantes de la

Institucion Educativa No 20605 Virgen del Carmen de Santa Eulalia?

Como objeto de estudio se plantea el proceso educativo y con ello la propuesta
de un modelo educativo a través del coaching para desarrollar la motivacion de los

nifos.
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El objetivo de investigacién fue disefiar un modelo educativo a través del
coaching para desarrollar la motivacién de los nifios de Educacion Inicial de la

Institucion Educativa N°20605 Virgen del Carmen de Santa Eulalia.
Para desarrollar el objetivo se han formulado las preguntas cientificas:

¢,Cudl es el estado actual del desarrollo de la motivacion de los nifios de cinco
afios en el desarrollo del proceso de la ensefianza- aprendizaje de la Institucion
Educativa N°20605 Virgen del Carmen?

¢, Cudles son los fundamentos teéricos que sustentan el modelo educativo a
través del coaching para el desarrollo de la motivaciéon de estudiantes en el proceso de

la ensefianza- aprendizaje?

¢Qué aspectos se tendrdn en cuentaen el disefio del modelo educativo
institucional a través del coaching para el desarrollo de la motivacion en los nifios del

Nivel inicial en el proceso de la ensefianza- aprendizaje?

¢, Qué potencialidades presenta el modelo educativo institucional a través de
coaching para el desarrollo de la motivacion en los nifios del Nivel Inicial, desde la

valoracién de los especialistas?
Las tareas cientificas son las siguientes:

Identificar el estado actual del desarrollo de la motivacion de los nifios de de
los nifios de cinco afios en el desarrollo del proceso de la ensefianza- aprendizaje de

la Institucion Educativa N°20605 Virgen del Carmen?

Determinar los fundamentos tedricos cientificos que dan sustento al modelo
educativo a través del coaching para el desarrollo de la motivacién de los nifios del

Nivel Inicial en el proceso de la ensefianza-aprendizaje.

Disefiar el modelo educativo a través del coaching para el desarrollo de la

motivacion de los nifios del Nivel Inicial en el proceso de la ensefianza-aprendizaje.

Validar las potencialidades del modelo educativo a través del coaching para el
desarrollo de la motivacion de los nifios del Nivel Inicial en el proceso de la

ensefianza-aprendizaje.
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Metodolégicamente, el presente estudio corresponde al enfoque cualitativo
educacional de tipo aplicada proyectiva, de nivel descriptivo expresada en la
teorizacién, observacion y trabajo de campo, propuesta de modelacion y validacion por

juicio de expertos.

La unidad de analisis estuvo conformada por 73 nifios cuyas edades fluctian
entre 3, 4 y 5 afos de edad, 01 directora, 05 profesoras, 02 auxiliares de educacion y
05 madres de familia pertenecientes a la I.E. No 20605 Virgen del Carmen, Santa

Eulalia, provincia de Huarochiri, departamento de Lima.

Los métodos utilizados fueron el andlisis y sintesis, el histérico légico, los
métodos empiricos de recojo de informacion fue la observacion directa e indirecta. Se
aplicd encuestas y entrevistas a los miembros de la comunidad educativa. Dichos
instrumentos fueron aplicadas para conocer la situacion real y el diagnéstico
situacional en relacion con el estado emocional y motivacional de los nifios del pre-
escolar, finalmente se aplico la triangulacion entre los datos de los resultados
obtenidos de las encuestas y entrevistas y confrontado con la teoria del coaching y
motivacion, estableciendo entre los datos obtenidos y datos emergentes posibles
concordancias, y del mismo modo, discrepancias, mediante la discusion de resultados
y arribar a conclusiones del trabajo de campo, en cuanto el método de modelacion

sirve para desarrollar la propuesta.

El coaching como base para un modelo educativo es la novedad cientifica y su
significancia préctica radica en que se propone actividades para ser aplicadas por los
profesores, padres de familia y estudiantes, segun los enfoques y teorias del coaching

y de la motivacién.

La estructura de la tesis esta dada en tres capitulos: En el capitulo | se refiere
al marco tedrico de las categorias fundamentales. El capitulo Il muestra el resultado
del trabajo de campo, el andlisis contextual y pedagdgico, el capitulo Il aborda la
propuesta, disefio, los resultados y la validacion. Finalmente, se presentan las

Conclusiones, Recomendaciones. Referencias y Anexos.
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CAPITULO I: FUNDAMENTOS TEORICOS DEL MODELO PARA EL DESARROLLO
DE LA MOTIVACION A TRAVES DEL COACHING

Este capitulo aborda los lineamientos y delimitacién de las definiciones, aspectos
tedricos, de las categorias y subcategorias, asi como la descripcion de los enfoques y
teorias que guardan relacion con el desarrollo de la motivacion, considerados
elementos fundamentales para la categorizaciéon del proceso de educacion integral de

los nifios del nivel inicial basado en un modelo educativo a través del coaching.
Definicion de motivacion

Para construir una acepcién propia del término motivacion que esté dirigida al
cumplimiento de los objetivos propuestos en este estudio, es nhecesario
consultar diferentes posturas en referencia a su conceptualizacién. Para ello, es
necesario verificar las siguientes definiciones dadas por estudiosos de renombrada

trayectoria.

En primer lugar se considera necesario recoger la definicion etimoldgica de la
palabra motivacion. Al respecto, Méndez (2010) afirma que "Motivacién viene
de motivo, y motivo viene del verbo latino movere, motum, de donde también
proceden moévil, motor, e-mocion, terre-moto, etcétera” (p. 22). Como se puede
apreciar, la etimologia nos indica que motivacion son todos los factores que

impulsan a una persona a actuar para conseguir un objetivo o meta planteada.

Segun Atkinson (1966), citado por De Dios (2004), motivo: es "una disposicion
a esforzarse y conseguir un cierto tipo de satisfaccion, como una capacidad de
satisfaccion en el logro de cierta clase de incentivos" (p. 13). Estos motivos
son concebidos como una disposicion general y relativamente estable y duradera,
como una caracteristica de la personalidad que representaba el aprendizaje y la

experiencia previa.

De la misma forma, Papalia (2009) afirma que la motivacion es “la fuerza que
activa el comportamiento, que lo dirige y que subyace a toda tendencia por la
supervivencia” (p. 274). Asimismo, ese autor agrega que:

Esta definicibn de motivacién reconoce que para alcanzar una meta

las personas deben tener suficiente activacion y energia, un objetivo
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claro, y la capacidad y disposicibn para emplear su energia
durante un periodo lo suficientemente largo como para alcanzar esa

meta (p. 274)

En consideracién a la cita anterior, se puede decir que motivaciéon son las
necesidades que conducen a todo individuo a desear mejorar, de tener éxito y
sobresalir para alcanzar una determinada meta utilizando todas sus capacidades y

energia en este proceso.

Por otro lado, seguin Young (1947), citado por Rodriguez (2013), “la
motivacién son todas las variables que suscitan, mantienen y dirigen la conducta" (p.
41). En este sentido, la conducta del sujeto serd suscitada por variables distintas,
asi pues cuando realice la tarea porque esta interesado en aprender o porque

quiere demostrar su competencia ante si mismo y a los demas.

Asimismo, cabe mencionar el aporte acertado de Maslow (1970), citado
por Polaino, Cabanyes y Pozo (2000):
Maslow parte del supuesto de que el hombre se mueve siempre por
metas personales que dan sentido a su vida y le satisfacen. El
hombre, segiin Maslow, desea siempre algo y tras la consecucion de
ese deseo, inmediatamente, surge uno nuevo que vuelve a ser motor
de su conducta en un proceso ininterrumpido. En definitiva, lo que
mueve al individuo son motivaciones que surgen de una serie de
necesidades. Esas motivaciones son, pues, innatas, situadas en el

ambito instintivo y de tipo compensatorio (p. 133).

Segun Maslow, la motivacién nace de una necesidad que el hombre quiere
satisfacer, las cuales pasan por las necesidades mas basicas como comer o beber,
hasta las m&s complejas como sentirse amado, respetado o realizado, desde este

punto de partida, Maslow elabora su teoria motivacional.
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Por otro lado, es necesario recabar una concepcion que se aproxime al
campo escolar que es en donde se aplica este estudio. Al respecto, se recoge

informacién y se menciona a los siguientes:

Para Tapia (2005), “la motivacion, entendida como las razones personales que
de modo consciente 0 inconsciente orientan la actividad de las personas hacia una

meta, es uno de los principales factores que condicionan el aprendizaje” (p, 85).
Carrasco (2007) sostiene que:

La motivacién y el esfuerzo forman las dos caras de la misma
moneda: la moneda del aprendizaje. Efectivamente, si el alumno esta
motivado, entonces dedicard mas tiempo y esfuerzo a la tarea,
superando, en general, las distintas dificultades con la que pueda

encontrarse (p. 120).

Por ultimo, Garrido (1990) afirma que la motivacion “es un proceso psicolégico
gue determina la ejecucion de tareasy actividades educativas con lo cual, al
participar el alumno de forma activa posibilita su aprendizaje, adquiere
conocimientos y destrezas a la vez que desarrolla su competencia” (p. 294). En tanto
se puede decir que la motivacidon es un proceso psicoldgico, una fuerza que impulsa a
la acciébn empujada desde el interior, surge cuando el sujeto interactia con las

personas que le rodean. Asimismo, Garrido (1990) agrega que:
La funcibn fundamental del profesor, que es el elemento més
importante en la aparicion y desarrollo de la motivacion, se pone de
relieve en la estructuracion adecuada del contexto escolar, para hacer
surgir en el alumno el maximo de emocion, curiosidad, interés por las
tareas, por el aprendizaje y por la adquisicibn de conocimientos,

destrezas y competencia (p. 294).

Entonces, la motivacion no es algo que se pueda introducir en el sujeto desde
fuera para realizar un cambio en su conducta, la solucidbn no esta en administrar

distintas dosis de motivacion al individuo para conseguir mejores rendimientos en él,
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sino en conseguir despertar el interés por el aprendizaje ya que la curiosidad es una

forma de motivacion intrinseca.
Enfoques de la motivacion

Enfoque conductista

El primero en ser mencionado en esta lista de Enfoques de la Motivacion es el
enfoque conductista. Este se pregond durante la primera mitad del siglo XX.
Segun Rodriguez (2013):

La escuela conductista propugna el concepto de motivacion extrinseca.
Las técnicas que se han desarrollado a partir de este modelo son las
basadas en los principios del condicionamiento operante. Se trata
de una teoria cuyo soporte fundamental es el homeostético, pero que
pone de relieve tres aspectos importantes: 1) el papel de los estimulos
ambientales; 2) las recompensas obtenidas tras la consecucién de las
metas; y 3) los habitos y aprendizajes derivados del proceso

motivacional (p. 25).

En referencia al influjo de los estimulos ambientales se puede comprobar, por
ejemplo, en un estado de necesidad debido a una privacién biol6gica prolongada.
Ese estado de necesidad daria lugar a dos reacciones: por un lado provocar en el
organismo la fuerza necesaria para actuar y por otro formar en el interior del
organismo una muestra de estimulacién que le permitira la organizaciéon de nuevas

reacciones.

Sobre la consecucion de una meta conlleva la obtencion de una recompensa,
como alabanzas, premios, calificacion académica, etc., se habla de motivacion
extrinseca, la cual, como antes se dijo, es el tipo de motivaciéon por el que mas se
ha preocupado el conductismo. Cuando la meta es valiosa para el sujeto y
e sta se convierte en un refuerzo para él se habla entonces de la motivacion

intrinseca.
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Otro aspecto muy importante del conductismo son Los habitos y aprendizajes
gue se derivan del proceso motivacional para su consolidacion hacen referencia a la
importancia de las recompensas, ya que cuando una respuesta obtiene una
gratificacién el sujeto tiende a repetirla. Por supuesto, no es solo la cantidad
de recompensa lo que influye en su intensidad, sino su calidad y la fuerza del deseo
0 necesidad que el organismo tiene de conseguir tal recompensa-Si ponemos un
ejemplo, en el &mbito escolar se puede comprobar que los padres ofrecen premios a
los hijos para estimular el interés y habitos de estudio. Lo que significa que la
tendencia a esforzarse en una tarea es funcién de la intensidad del motivo por la

habituacion.

En esta misma linea Tomlinson, (1984) citado por Rodriguez (2013) afirma
que:
Seria de interés considerar los conceptos del modelo conductista y
sus aportaciones. Una caracteristica del enfoque conductista que
contrasta especialmente con el paradigma cognitivo, del que se
hablara a continuacion, es su concepto reactivo de la conducta.
Cuando los conductistas amplian su paradigma basico de estimulo-
respuesta (E-R) al de estimulo-organismo-respuesta (E-O-R), tienden
a referirse a lo que actia dentro del organismo individual, en términos
de cadenas de estimulos internos y de respuestas que van desde los
detalles ambientales concretos hasta las acciones fisicas completas.
La psicologia cognitiva insiste especialmente en las representaciones
almacenadas y en los procesos internos que dirigen la conducta

(p.102).

Es decir, mientras que una orientacion ha tenido su origen, principalmente,
en una investigacion animal, es de caracter asociativo y su quehacer académico
es la motivacion extrinseca, la linea cognitivista nace de la investigacion en seres
humanos, en la que destacan los procesos centrales (cognitivos) y la entidad

académica es la motivacion intrinseca. Es evidente que demostré la gran importancia
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del experimento motivacional que debe emplearse para comprobar hipotesis

alternativas o complementarias como las procedentes de la teoria Cognitiva.
Enfoque cognitivista

Para Hernandez y Alberto (1991) la teoria cognitivista, el enfoque cognitivista
es una precision y profundizacion cientifica de lo que en los aspectos motivacionales
habia sido iniciado por los psicélogos de la gestalt, del neoconductismo y del
humanismo.

Es una aportacion correctora de la presentacion mecanicista y
determinista de considerar que el comportamiento humano es el
simple producto de un arreglo de antecedentes o de un apropiado

programa de refuerzos o aspectos consecuentes a la conducta, que

preconizaba el conductismo (p. 91).

En el aprendizaje existen diferencias entre el enfoque conductista y el
cognitivista. Al respecto, Chiappe (2010), en su articulo cientifico sobre conductismo,

y cognitivismo afirma que:
El aprendizaje se expresa a través de cambios en el comportamiento
debido a la relacion entre un estimulo y una respuesta y en el

cognitivismo, el aprendizaje tiene que ver con el procesamiento de la

informacion que recibe el cerebro del aprendiz (p.5).

Como se puede apreciar existen claras diferencias entre estos dos enfoques
entre las mas resaltantes se puede apreciar que el conductismo concibe al
aprendizaje como un cambio en la conducta predispuesta por un estimulo, mientras
gue en el cognitivismo el aprendizaje es un proceso en el cual actia el cerebro del

estudiante.

Pinillos (1981) afirma que entre las numerosas teorias que destacan el
papel de los procesos cognoscitivos en la motivacion hay dos especialmente

sefaladas: “primero, las que hacen particular uso de esos constructos llamados
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expectativas y, segundo, las que postulan un modelo dindmico conocido como

disonancia cognoscitiva” (p. 103).

Las que hacen particular uso de unos constructos llamados expectativas.
Pinillos (1981) asume la existencia de unos determinantes cognoscitivos de la
conducta que denominé expectativas. Serian estas y no el refuerzo afectivo ni las
conexiones estimulo respuesta las responsables en uniébn de otras variables
motivacionales de la direcciébn de la conducta propositiva. Tanto las expectativas
como las disposiciones signo-gestalticas englobarian en una variable vectorial mixta

los componentes decisivos, no Unicos, de la motivacion.

Las que postulan un modelo dindmico conocido como disonancia
cognoscitiva. Pinillos deduce que, de las teorias que hacen de la disonancia o
incongruencia cognoscitiva la raiz de la conducta motivada, es quizas la mas
representativa. Pinillos (1981), afirma que “La disonancia cognoscitiva representa una
incobmoda alteracion de la armonia mental del sujeto, que le impulsa

consecuentemente a una actividad orientada a reducir o eliminar su causa” (p. 104).
Enfoque Humanista.

Las teorias humanistas tuvieron el comienzo de su desarrollo en los afios 40 y, junto
a las teorias de rasgo, constituyeron una posicion radicalmente distinta a la del
conductismo en el estudio de la motivacién, ya que incluyeron en su enfoque
aspectos cognitivos. Al respecto, Reeve (1992) manifiesta que:
La caracteristica central de esta perspectiva teGrica es que
consideraba a los individuos como un todo, prescindiendo del
analisis de elementos mas concretos de la persona como
los factores fisiol6gicos o conductuales. Estas teorias mantenian una
estrecha relacion con la perspectiva holista, ya que coincidian en la
idea de que cualquier motivo afectaba al individuo en su totalidad,
como un todo integrado, y no Unicamente a algunas partes de su

organismo; en este sentido, su objeto de estudio era el individuo en

general, sin centrarse en estimulos o0 conductas concretas como
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ocurria en otras perspectivas teéricas como las teorias del instinto, del

drive o del arousal (p. 12).

Por lo tanto, para los te6ricos humanistas, era necesario estudiar al individuo
en su conjunto, teniendo en cuenta la conducta, la cognicibn y los

componentes afectivos como un todo.

En la perspectiva humanista, destacaron fundamentalmente dos tedricos:
Rogers y Maslow. El primero desarrolld la perspectiva tedrica desde un punto de
vista cercano a la Psicologia clinica con su conocida terapia centrada en el
cliente, aunque su modelo tedrico ha tenido gran importancia en el &mbito de la
motivaciéon. Rogers (1963), citado por Reeve (1992), destac6d que el motivo principal
de los seres humanos era la tendencia a la actualizacién, a enriquecerse a si
mismos, a realizarse. Todos los restantes motivos empujan al individuo a desarrollar

sus capacidades para su crecimiento hacia dicha actualizacion y realizacion (p. 12).

Esta tendencia, segun afirma Rogers (1959), citado por Reeve (1992), “fue
considerada innata, y en ella jugaba un papel central la construccion del
autoconcepto; la formacién también estaba relacionada con la necesidad de
aceptaciéon positiva por parte de los demas” (p. 13). La teoria de Rogers, aunque
ha sido aplicada esencialmente desde un punto de vista psicoterapéutico, también ha
tenido repercusion en el campo educativo, especialmente en la concepcion de la
motivacién del ser humano, ya que rompia con concepciones anteriores mas

parciales de los motivos.

Maslow (1943), citado por Rodriguez (2013), por su parte desarrollé6 una teoria
gue dio lugar a una jerarquia de necesidades o motivaciones. Para este autor, la
motivacion principal y ultima del ser humano era la autorrealizacion. Pero, para llegar
a satisfacer esta necesidad, era preciso lograr satisfacer previamente otras
necesidades mas basicas; de esta manera, establecié una jerarquia de necesidades
0 motivos que comenzaba con las necesidades mas basicas, orientadas a la
supervivencia, hasta las necesidades superiores, orientadas al crecimiento y a la

autorrealizacion (p. 49).

La teoria de Maslow ha tenido gran repercusién sobre modelos tedricos de la

motivacion desarrollada posteriormente y sobre los modelos actuales centrados en la
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motivaciéon de logro. Debido a su trascendencia posterior, este modelo teorico
se comenta mas adelante con mayor profundidad. No obstante, es necesario
subrayar que las teorias humanistas, y en concreto el modelo de Maslow, por ser
uno de los mas representativos de esta perspectiva tedrica, aportaron un
enfoque totalmente novedoso al estudio de la motivacibn humana. Las teorias
humanistas poseen puntos en comdn con las teorias de motivacién intrinseca
gue se han ido desarrollando, siendo perspectivas tedricas que contindan vigentes.
Ademas, el modelo tedrico de Maslow supone un antecedente para otros modelos

tedricos como las teorias de metas.
Enfoque socio - histérico

Segun De Dios (2004), “Un modelo teérico méas general dentro de la Psicologia que
supone una alternativa para el estudio del desarrollo motivacional, ya que redne los
requisitos exigidos, puede encontrarse en el modelo socio-histérico, desarrollado a
partir de la obra de L.S. Vygotski” (p. 85).

Este modelo tedrico propone unos principios generales aplicables a distintos
aspectos dentro de la Psicologia, especialmente en aspectos referentes al desarrollo

cognitivo, aunque algunos autores los han extendido al &mbito de la motivacién.
La perspectiva vygotskiana sobre las funciones psicolégicas.

De Dios (2004), en su estudio, afirma que “La perspectiva socio-histérica parte de la
idea marxista de que la conciencia del hombre evoluciona a partir de su naturaleza
social’ (p. 79). En este sentido, el objetivo planteado por Vygotski es desarrollar
una psicologia que permita conocer y estudiar al ser humano en torno a los aspectos
sociales, culturales e histéricos que rodean al individuo como puntos ejes en su

desarrollo y, de forma mas general, en su desarrollo cognitivo.

Para Vygotski citado por De Dios (2004), “el estudio del desarrollo desde una
vision sociohistorico, se basa en la aplicacion de un método de andlisis de sus
procesos de cambio a lo largo de todas las etapas, descubriendo el origen de su

desarrollo hasta el momento actual’ (p .9).

Para lograr este objetivo de conocimiento del ser humano, Vygotski propone

el estudio del desarrollo desde un punto de vista evolutivo. Este desarrollo, para
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Vygotski, debe ser estudiado tanto desde la historia de las especies, asi como desde

la historia del individuo y la historia de la cultura.
El origen social de las funciones mentales superiores.

De Dios (2004) afirma que “Un tema central en la perspectiva socio-historica
vygotskiana es el supuesto del origen social de los procesos psicolégicos superiores”
(p. 81). Para Vygotski, el contexto social determina y origina el desarrollo de
los procesos mentales. El individuo toma contacto con la cultura en la que vive a
través de la interaccién social, que sirve de medio para la transmisién de los
conocimientos, costumbres e instrumentos de esa sociedad. A lo largo de este
proceso de interaccion, el individuo va internalizando y haciendo suya esa cultura en

la que se desarrolla.

Como sefala Vygotski (1931), citado por De Dios (2004), "el nifio, a lo largo
de su desarrollo, empieza a aplicar a su persona las mismas formas de
comportamiento que al principio otros aplicaban con respecto a él. El nifio asimila las
formas sociales de la conducta y transfiriéndose a si mismo" (p.81). Este proceso de
internalizaciéon desde lo social es definido por Vygotski como la reconstruccion

interna de una operacién externa (p.81).

En esta idea de la formacion de los procesos mentales a partir de la influencia
social se aprecia una clara influencia de los postulados de Marx sobre la naturaleza
social del ser humano, lo que lleva a Vygotski a afirmar que lo que permite al
individuo desarrollar sus procesos psicolégicos superiores es su naturaleza social,

la relacion del individuo con los demas.
La mediacién instrumental.

La mediacién de los procesos psicoldgicos constituye el segundo tema central desde
la perspectiva socio-histérica formulada por Vygotski. De Dios (2004):
Sostiene que una caracteristica basica de las funciones mentales es el
hecho de que se encuentren mediadas por una serie de instrumentos

intervinientes en todos los procesos de internalizacion de dichas
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funciones mentales, viabilizando Ila transicion desde un plano

interpsicolégico a un plano intrapsicolégico (p. 82).

El uso de instrumentos mediadores comienza con la utilizacion de
herramientas por los primates que tienen una funcion mediadora en la
resolucion de los problemas; el uso de instrumentos mediadores supone un
importante progreso evolutivo, aunque este desarrollo avanza un paso mas con el

hombre, ya que este utiliza instrumentos mediadores mas sofisticados.
El andlisis genético de los procesos psicoldgico

Desde la perspectiva socio-histérica, Vygotski considera que, para comprender la
naturaleza de los procesos psicolégicos, es imprescindible tener en cuenta el
origen y las fases que pasan en su desarrollo, concibiendo dichas fases como un
proceso dinamico, no estatico. Para esta comprension de la naturaleza de los
procesos mentales, debe emplearse un andlisis genético desde cuatro
perspectivas. De acuerdo con De Dios (2004):
Desde la perspectiva filogenética, que analice el desarrollo en las
especies. De la perspectiva sociogenética, centrada en el estudio
de la influencia del desarrollo cultural en las funciones mentales. De
la perspectiva ontogenética, que estudie el proceso de desarrollo del
individuo y finalmente desde la perspectiva micro genética, que

estudie los cambios cualitativos, la secuencias de adquisicion de

nuevos procesos mentales concretos (p.82),

Para Vygotski, estos cuatro dominios genéticos, aunque comparten algunas
semejanzas, aportan datos distintos y complementarios para conocer y comprender
el origen y desarrollo del individuo, concretamente de su conducta y de sus procesos

mentales.
La motivacion desde una perspectiva socio-histérica.

El enfoque socio-histérico, desarrollado a partir de la obra de Vygotski,

establece un modelo tedrico general dentro de la Psicologia, que trata de sentar las



28

premisas y comprender el desarrollo cognitivo y el desarrollo del ser humano. A partir de
la década de los ochenta, se han publicado algunos trabajos en los que se trata de
aplicar la perspectiva socio-historica a otros ambitos, como el estudio de la
motivacion, y de forma mas especifica, de la motivacién de logro en el contexto
académico (De Dios, 2004).

Estos trabajos que presentan una aproximacion socio-histérica al estudio de
la motivacion humana enfatizan la relevancia de los procesos en la interaccion social
del contexto sociocultural para la construccion de la motivacion, ya que, desde este
enfoque tedrico, se considera que la motivacibn es un proceso construido

socialmente (De Dios, 2004).

Este contexto sociocultural posee dos funciones: por una parte,
proporciona una base soélida para explicar el origen de la motivacién del ser humano
Yy, por otra parte, se centra en el papel activo que desempefia el contexto social en la

constitucion y formacion de los aspectos motivacionales en las personas.

Rueda y Dembo (1995) sefialan que "un punto clave en el analisis
sociocultural de la cognicion es la interconexion de la actividad social y cognitiva,
donde las caracteristicas psicolégicas, tales como la motivacién, no son vistas como
caracteristicas del individuo, sino del individuo en accién dentro de contextos

especificos" (p. 267).

Desde el marco teorico socio-historico, Rueda y Dembo (1995) definen
la motivacion otorgando un papel primordial la realidad social en el que se
desenvuelve y configura. Para estos autores:

La motivacién se interpreta como un proceso de negociacion social; es
decir, la motivacibn no consiste Unicamente en las caracteristicas
individuales de la motivacion presentes en el nifio, sino que se concibe
en un marco mas amplio de una motivacion social en el que el nifio, de
forma activa, va adquiriendo su orientacion motivacional a partir de la
interaccion social que le influye en ese proceso de internalizacion de
las formas motivacionales transmitidas por la cultura. Se considera

entonces que el contexto social determina lo que resulta interesante,
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las posibles metas y las formas culturales apropiadas para manifestar
la motivacion dentro de esa sociedad. Estos elementos sociales son
posteriormente internalizados por los nifios que se desarrollan en esa
sociedad en un proceso negociador, de interaccién, en el que el sujeto
va haciendo suyas las caracteristicas motivacionales latentes en la
sociedad adaptandolas en funcion de su propia experiencia (p.

267).

Esta interaccion del nifio con el ambiente socio-cultural, en la cual el nifio se
apropia de los elementos motivacionales transmitidos socialmente y se apropia
de ellos internalizdndolos y transformandolos segin sus propias caracteristicas,
puede interpretarse como un contexto de actividad (Rueda y Dembo, 1995) que
engloba las caracteristicas del contexto y del ambiente en el que se produce la
interaccion, las caracteristicas de las acciones de los individuos implicados en la

interaccion y la experiencia subjetiva de estos individuos.

En este sentido, el contexto es entendido como un concepto amplio en el cual
se produce una actividad comun entre los individuos implicados en la cual sus
motivaciones, metas y conocimientos se entrelazan permitiendo su aprendizaje y su

desarrollo.

Este contexto de actividad puede variar en gran medida de unas situaciones a
otras, dentro de una misma cultura, dependiendo del ambiente y de los individuos
implicados, lo que genera distintas disposiciones motivacionales. Esto implica que la
motivacion es especifica de un contexto, las caracteristicas del ambito en el que se
lleva a cabo la actividad determinan, en gran medida, la orientacion motivacional que

presente un nifio en una situacion concreta (Rueda y Dembo, 1995).
McCaslin y Murdock (1991), citados por De Dios (2004), plantean que:

Las primeras influencias motivacionales del contexto social que recibe
el nifio proceden del ambiente familiar y, a medida que van
madurando, aparecen otros contextos sociales e instruccionales,

como la escuela, los compafieros, etc., que influyen en la experiencia
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social del nifio y también van a influir en su motivacién
transmitiéndole metas, valores y otros elementos cognitivos vy
afectivos que configuran su motivacion ante determinadas
situaciones. Al ampliarse la cantidad de contextos sociales en los
gue interactian los individuos, éstos necesitan estrategias para
poder adaptar su motivacion a dichos ambientes, es decir, requieren
un aprendizaje adaptativo. Este aprendizaje adaptativo implica la
internalizacibn de metas, la motivacion para implicarse en ellas,
cambiarlas o reformarlas, y la competencia para efectuar y evaluar

estas acciones (p. 83).

En este sentido, la necesidad de adaptacion de la motivacion a una diversidad
de contextos requiere un aprendizaje por parte del niflo para hacerse cargo o
responsabilizarse de su propia motivacién, emocién y pensamiento, transformandolos
en procesos internos, de forma que pueda adaptarse a las distintas situaciones

manteniendo su implicacién -su motivacion- en las actividades que realice.

Esta aproximacion tedrica aplicada al estudio de la motivacion constituye una
alternativa a la mayoria de modelos tradicionales que consideran la motivacién como
"un producto del funcionamiento intrapsicolégico del individuo" (Sivan, 1986,
p.209), sin atender a aspectos contextuales que determinan dicha motivacién. Una
excepcion en este sentido la constituye el modelo desarrollado por Pintrich, que,
desde un marco tedrico motivacional de orientacién a metas toma en consideracion
elementos cognitivos, motivacional es y contextuales para explicar la motivacion de
los individuos, y, concretamente, la motivacién académica (Pintrich, 2000c, 2003; ver
Montero y de Dios, 2004).

Sivan (1986), citado por De Dios (2004), aplicando la aproximacion socio-
historica a la motivacion en un contexto académico, destaca cuatro caracteristicas

gue definen este enfoque tedrico:

Se considera que la motivacion y el aprendizaje que tienen lugar en el aula

son procesos que se encuentran en estrecha relacion; el desarrollo de ambos en el
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contexto educativo se produce de forma conjunta al desarrollo de los procesos

cognitivos.

La motivacion es percibida como un proceso dinamico desarrollandose en un
contexto social y esta condicionado por la actividad conjunta con el adulto —el
profesor en el contexto educativo- y con los iguales, especialmente los que son

considerados mas expertos.

La motivacion del individuo depende de las condiciones sociales que se
producen en el contexto de aprendizaje, es decir, la motivacion se considera
especifica del contexto -como también sefalaron Rueda y Dembo (1995)-
estando delimitada por ese ambiente social y por las metas establecidas en la

interaccion con los demas.

La motivacion es concebida como una activacion para poder actuar de
forma competente en el contexto escolar e implica una norma cultural de dicho

contexto que define lo que se busca en el aula.

En conclusién, las aproximaciones socio-historicas al estudio la motivacion la
conciben como un proceso que tiene lugar en un contexto de actividad, en la
interaccion social. Por lo tanto, en el analisis de la motivacion es necesario tener en
cuenta no so6lo el funcionamiento motivacional intrapsicologico del individuo, sino
también el contexto cultural que influye en dicha motivacién, asi como las relaciones

interpersonales que influyen en su desarrollo.
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Enfoque Personolégico

Para definir este enfoque de la motivacion, se toma como referencia las apreciaciones
de Gonzales (1993), quien afirma sobre este punto de vista que aborda aspectos
vinculados con los procesos psicoldégicos que contenga un caracter activo, ya sea de
forma intrinseca o extrinseca, en el cual la comunicacién y el lenguaje juega un papel
importante si laboran como una actividad no solo individual sino de forma

colectiva.

En este estudio se parte del enfoque tedrico personolégico porque implica el
reconocimiento no solo del contenido de la motivacion, sino también y principalmente,
de la funcién reguladora de la actividad del sujeto. Al respecto, Gonzales (1993)
manifiesta que en el estudio de la motivacion trasciende el nivel descriptivo de
andlisis para llegar al ambito explicativo con el fin de reconocer aquellos aspectos
gue conducen a una persona a realizar un tipo de accion mediante la regulacion de su

comportamiento.

En este sentido la motivacion, partiendo de este enfoque debe tener contenidos y
funciones predominantemente que cumplan las fusiones reguladoras vy
autorreguladoras mediante mecanismos dinamicos que consideran los aspectos

cognitivos y afectivos del nifio, en educacion inicial.

En concordancia con lo anterior Moreno (2004), afirma que el enfoque
personolégico:
Permite comprender que en ella se cristaliza el funcionamiento
psicolégico de la personalidad a través de la estructuracion sistémica
de relaciones funcionales entre indicadores cognitivo-afectivos que
sintetizan y generalizan la relacibn entre los mecanismos de la
dindmica y el contenido de la motivacién, lo que determina y expresa
su potencial regulador y autorregulador en la unidad de los planos

interno y externo de la actuacion (p. 12).

Moreno (2004) recoge tres aspectos fundamentales acerca del enfoque

persondlogico, estos son los siguientes:
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Aspectos funcionales: son sefiales que distinguen la forma de un
contenido que contiene funciones reguladoras y autorreguladoras de la personalidad

de un individuo” (p. 12).

Aspectos estructurales: “Es la forma en que los contenidos se organizan, se
estructuran para participar en una u otra forma del sistema de sentidos psicolégicos
de la personalidad. Todo contenido de la personalidad representa un determinado

nivel de unidad entre afecto y cognicion” (p. 13).

Configuraciones psicologicas individualizadas: estas se consideran como
facultades de los cédigos asentados sobre la personalidad que confabulan para

dividir el historial personal de un sujeto en apariencias estructurales y funcionales.

Moreno considera entonces que la constitucion del enfoque
personolégico viene dado segun estos tres aspectos, dentro de los cuales lo interno
y lo externo se juntan, tal es el caso de los aspectos funcionales, formados por las
funciones reguladoras y autorreguladoras, asi como los aspectos estructurales que
organiza los sentidos de la personalidad a nivel de cognicibn y afecto,
por ultimo, las configuraciones psicologicas individuales que integra los dos

aspectos anteriores.

Se considera necesario agregar la acepcion de Ortiz y Marifio (2008), citados
por Orozco (2013), quienes “consideran que el enfoque personolégico constituye
un rescate de la personalidad de profesores y alumnos en el proceso de la
ensefianza y el aprendizaje, pues comienza a influir en la Didactica por el impacto de

la Psicologia Humanista en la Educacion” (p. 155).

Al respecto, Orozco (2013) considera que el enfoque personolbgico, esta
incluido dentro de la visién histérico — cultural, sin embargo es considera como nueva
ya gue esta vinculada a los aspectos activos tanto psiquicos y los procesos que
tienen relaciéon estrecha con el sujeto su realidad, teniendo en cuenta los
aspectos intrinsecos e extrinsecos, el lenguaje y la comunicacion poniendo como
relevantes fundamentales de la motivacion las actividades sociales relegando a solo

un pequefio proceso la realidad personal.

Por lo tanto, en funcién del esbozo realizado se puede decir que el enfoque

personolégico consiste en realizar el proceso ensefianza—aprendizaje partiendo de la
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personalidad del nifio, ya que este enfoque considera al principio de la personalidad
como inicio y llegada del proceso maestro—alumnos como con proceso universal que

incluye el arte de ensefiar y aprender.

El enfoque personololégico da una orientacion del enfoque formativo de los
estudiantes reconociendo la importancia a lo personal, centrando su objetivo
fundamental en el desarrollo de las potencialidades del estudiante. La docente
de educacion inicial debe considerar al estudiante como una persona con propios
valores, percepciones, conceptos Yy hecesidades en el acto de ensefianza
aprendizaje, la docente de educacion inicial debe brindar oportunidades de
aprendizaje y formacién permitiendo desarrollar su propia personalidad, también se
debe es establecer una relacion personal y dialogante, en donde el estudiante

piensa, siente, dice y como tal es reconocido.

Finalmente, cabe decir que un enfoque personolégico debe tratar de lograr
gue el estudiante encuentre verdadero sentido a su vida en un estilo de formacion al

estudiante en un ambiente de respeto e integracion de valores.
Enfoque de la Neuropedagogia

Para conocer el ambito de la neuropedagogia sera necesario partir de la definicion
de la neurociencia. Al respecto, Kandel, Schwartz y Jessell (1997), citados por
Cortés, C., Navarret, E. y Troncoso, M. (2009), afirman que “La Neurociencia es una
Ciencia que se preocupa de la funcion, estructura y desarrollo del Sistema Nervioso,

especificamente del cerebro humano” (p. 14).

Por otro lado, Duane (2004), citado por Cortes, C., Navarret, E. y Troncoso,
M. (2009), manifiesta que:
La Neurociencia indaga respecto del trabajo que lleva a cabo el
sistema nervioso. Es decir, intenta comprender la funcionalidad de
éste. Con esto se refiere al hecho de entender el proceso de cuando
ingresa la informacién, luego cuando esta es “computarizada” v,
finalmente, la salida de la informaciébn que repercute en un

determinado comportamiento (p. 14).
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Asimismo, Vrljicak (2015) afirma que las neurociencias “son un conjunto
de disciplinas cientificas que estudian la estructura y funcionamiento del
Sistema Nervioso compartiendo un interés comun por identificar el modo en que se

gesta la conciencia y la conducta humana” (p. 96).

Por lo tanto, la neurociencia es una fusibn de distintas disciplinas
cientificas que se dedican al estudio de la complexion, funcién, proceso
biolégico — quimico y anomalias del sistema nervioso, asi como los distintos

elementos que son las bases biolégicas del comportamiento humano.

Partiendo de esta definicion, autores como Loja (2012) definen a la
Neuropedagogia como “una ciencia naciente, cuyo objeto de estudio es la educacion
y el cerebro humano, entendido como un 6rgano social, que puede ser modificado
por la practica pedagdgica” (p. 25). Al respecto, Andrade (2013) afirma que:

La neuropedagogia nos muestra que el ser humano es un ser
emocional y cambiante y més aun en los ambientes en donde tiene
gue convivir con mas personas. En las escuelas, los
profesores se desarrollan en diferentes ambientes que hacen que

tengan que tomar distintas decisiones que influenciardn en el

desarrollo del aula (p. 30).

En este caso, se muestra como las emociones pueden llegar a ser muy
importantes en el campo educativo, ya que estas serdn las que permitan que
los profesores principiantes conecten sus emociones, con su pensamiento y asi

puedan desarrollar una determinada accién en la circunstancia que tengan que vivir.

Por su parte Jiménez (2003) citado por Mejia y Rueda (2006) afirma
gue la neuropedagogia es un:
Proceso en que existe un intercambio de sentidos, de emociones, de
saberes, de conocimientos, de cultura, entre un hablante y un oyente,
estd altamente relacionado y atravesado por el concepto de nuevo

sensorium de Walter Benjamin (...), que se manifiestan en



36

nuestra cultura a través de nuevos modos de sentir y de percibir
el nuevo contexto social, nuevas formas que tienen los sujetos de
relacionarse con el espacio y el tiempo (a través de la ludica y del
juego), nuevas formas de socializacibn, de reconocerse, de

reconstruirse y de juntarse (p. 17).

Por lo tanto, la neuropedagogia se presenta como una opcién alternativa que
fundamenta una vision diferente con referencia al desarrollo humano, y que debe ser
complementado con otras Opticas que le cedan un acercamiento mas amplio y
completo del nifio de educacion inicial o de cualquier estudiante en la

educacién bésica regular.

Por ultimo, cabe decir que es conveniente citar a Barrios (2007) quien en su
ensayo sobre Educacion inicial un enfoque neuropedagodgico manifiesta que la
neuropedagogia: “Busca intencionalmente la transformacion de las estructuras
mentales del ser humano, entendiendo también que el proceso de construccion del

conocimiento es una amalgama de lo mental (que involucra lo biolégico) y lo cultural’
(p. 71).

En tanto, las orientaciones neuropedagdgicas reflejan un inicio para
seguir elaborando bases de una actualizacion oportuna, y encaminada, de manera
gue se contextualicen las caracteristicas peculiares analizando asi su pertinencia

individual y social.

Para Bruer (1997), citado por Gavotto (2015), en referencia a la mejora de
la atencién, afirma que el funcionamiento maravilloso del cerebro que sucede en
las distintas redes de la neurona mediante la sinapsis, necesitan un mayor
estudio para beneficiar distintos ambitos de la educacion. Un claro ejemplo son los
aportes que realiza la psicologia cognitiva al ambito pedagdgico, lo cual tiene sus
cimientos en la neurociencia, que permite ampliar los conocimientos acerca de como

el individuo logra su propio aprendizaje.

En tanto, en educacion inicial se deberia confeccionar y elaborar
métodos adecuados para establecer un nuevo proceso de ensefianza-aprendizaje

gue vincule las emociones con el funcionamiento cerebral. Gavotto (2015), citado en
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su articulo cientifico, manifiesta que “se estima que en los proximos afos la
neuropedagogia, desde su perspectiva bioldégica y cultural, alcanzard un
desarrollo inusitado, teniendo el propésito de establecer con bases cientificas
acciones para modificar y transformar las estructuras y esquemas mentales,
generando aprendizajes” (p. 15). Al respecto, Gavotto (2015) citado en la Revista
afirma que la neuropedagdgica tiene el Unico objeto de estudio a los procesos
educativos como actividad béasica del cerebro en la evoluciéon del ser humano, el cual
se desarrolla en base a la actividad de distintos procesos mentales tales como la
atencion, memaorizacion, motivacion, estimulacion, entre otros que se vinculan entre si

para lograr potencializar el acto educativo y asi lograr una educacion integral.

Por lo tanto, lo neuropedagdgico en educacion inicial debe estar ligado a las
emociones, y uno de los elementos mas eficaz en la edad preescolar para trabajar

las emociones es el juego el cual contribuye al fortalecimiento del desarrollo cognitivo.

Se considera entonces la intervencion del juego como algo de peculiar v,
de algun modo indescriptible e inherente en la vivencia del nifio. El juego es un
proceso de distension neuronal, haciendo descansar al cerebro permite la creatividad
y recreacion que invita al goce, al placer, a la alegria, al relax, haciendo posible que el

caos mismo inicie su proceso natural de autoorganizacion.
Teorias de la motivacion
Teoria de la jerarquia de necesidades de Maslow

La teoria de Maslow -autor perteneciente a la corriente humanista- posee una
orientacion holistica, en el sentido de que estudia al individuo como un conjunto, como
un todo organizado y unitario. Ademas, unifica este planteamiento con una perspectiva
dindamica. Un punto destacado en su teoria es que, a diferencia de las teorias
psicoanaliticas, se basa en el estudio de la persona desde un punto de vista no clinico

0 psicopatolégico y proporciona una vision optimista del ser humano.

En su teoria motivacional, Maslow iniciaba de distintos supuestos. EI nimero
de ellos, ya mencionado, era la visién del individuo como un todo integrado; esta
percepcion del ser humano ha tenido gran influencia en el estudio de la motivacion,
ya que consideraba que cualquier necesidad del individuo le afectaba a todo él y no

solamente a una parte de si mismo. En ese sentido, el hecho de que un individuo
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tuviera una necesidad, repercutia en su cognicibn, en su percepcion, en
sus emociones, en su regulacion y todo ello influia en su conducta de orientacion a

la satisfaccion de esa necesidad

Con esta visién, Maslow rompi6 con las teorias motivacionales anteriores mas
centradas en los aspectos fisioldgicos -que estudiaban las repercusiones de una
necesidad en un sentido méas atomista- ya que consideraba que habia que tener en
cuenta todos los cambios que sucedian en el individuo cuando se presentaba una

necesidad y no contemplaba solamente los cambios a nivel organico.

La intencion de Maslow en su modelo era la de identificar los motivos o
necesidades que eran contempladas en altimo término por los individuos. Este autor
partia del supuesto de que gran cantidad de necesidades y deseos eran medios para
satisfacer otras necesidades mas profundas, que no siempre eran explicitas. En este
sentido, consideraba que las listas de instintos, impulsos, o listados como la
taxonomia de necesidades de Murray poseian escaso valor teérico, ya que no
establecian una jerarquia entre dichos instintos, impulsos o necesidades, sino que
implicaban una igualdad; ademas, eran estudiados de forma aislada, sin atender a las
relaciones entre ellos (Maslow, 1975). El modelo de Maslow se centraba, mas que en
listas de instintos o necesidades, en grupos de necesidades mas generales, mas
fundamentales, que se podian ordenar jerarquicamente. Su interés por las
necesidades Gltimas partia del supuesto de que éstas eran mas universales, mientras
gue las restantes necesidades se podian considerar como distintos caminos que

tomaban los individuos para lograr satisfacer estas necesidades finales.

A partir de estos aspectos basicos, Maslow desarrolldé una jerarquia de
necesidades que abarcaba cinco grupos de motivos. Dichos grupos estaban
ordenados desde las necesidades mas basicas -orientadas a la supervivencia del
individuo- hasta las necesidades superiores -orientadas al crecimiento del
sujeto- siendo la Uultima de ellas la autorrealizacion. Este orden, ademas,
indicaba la secuencia en la que el ser humano necesitaria satisfacer sus
necesidades, comenzando por las mas basicas y, una vez satisfechas, se plantearia
necesidades superiores; de esta manera, se consideraba que el individuo siempre
tendria alguna necesidad, ya que, cuando satisfacia un deseo, aparecia otra

necesidad superior. Desde este punto de vista, las necesidades no podian
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contemplarse como unidades motivacionales aisladas, sino que era necesario tener

en cuenta las relaciones entre ellas (Maslow, 1975).

La jerarquia de necesidades mantenia el orden en que estas aparecian a lo
largo del desarrollo, tanto filogenético como ontogenético; las mas bésicas eran
las que primero aparecian en la vida, y, a medida que el individuo crecia,
iban apareciendo necesidades pertenecientes a niveles superiores, una vez que las

necesidades mas basicas estaban satisfechas.

Esta jerarquia de necesidades establecida por Maslow (1975) incluia los

siguientes grupos, ordenados desde los mas basicos hasta los superiores:

Necesidades fisiologicas: Se refieren a aquellas necesidades que hay
gue satisfacer para el adecuado funcionamiento del organismo. Las necesidades que
se incluian en este grupo abarcaban un gran campo, aunque son representadas de
forma prototipica por necesidades que podrian considerarse homeostéaticas, como

dormir, comer o beber.

Necesidades de seguridad: Incluian desde necesidades mas relacionadas con
la supervivencia del individuo (como la seguridad ante un peligro fisico) hasta

necesidades referentes a la sensacion de seguridad fisica y psicologica en la vida.

Necesidades de amor y aceptacion: Se refieren a las necesidades
relacionadas con la busqueda de relaciones de afecto y de pertenencia o integraciéon

en un grupo o sociedad.

Necesidades de estima y valoracion: Incluian dos orientaciones: por una
parte, la necesidad o deseo de autovaloracién positiva, de una autoestima firme vy
alta, y, por otra parte, la necesidad de una valoracion positiva, aprecio y
reconocimiento por parte de otros. Como sefial6 Maslow (1975) la satisfaccién de
estas necesidades "conduce a sentimientos de confianza en uno mismo, valia,

fuerza, capacidad y suficiencia, de ser util y necesario en el mundo" (p.95).

Necesidades de autorrealizacion: esta referido a "la necesidad del hombre de
ejecucion total, es decir hacer actuar todo su potencial y sus posibilidades. Esta
tendencia podria ser definida como deseo de llegar a ser, cada vez mas, lo que uno
es" (Maslow, 1975, p. 96).
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Como ya se ha comentado, para Maslow, la jerarquia de necesidades
implicaba que era imprescindible satisfacer las demandas méas bésicas antes de que
aparecieran otras necesidades de orden superior; sin embargo, esta organizaciéon no
imponia un orden rigido, sino que suponia una ‘jerarquia de predominio relativo', es
decir, cuando un grupo de necesidades, como podian ser las fisiologicas, se
veian satisfechas habitualmente por el individuo -el ser humano no tiene
grandes dificultades para satisfacer, por ejemplo, el hambre, ya que, en las
sociedades occidentales, en muy raras ocasiones se encuentra en una situacion de
hambre absoluta-, "cesan de existir como determinantes activos u organizadores del
comportamiento” (Maslow, 1975, p. 89); y, en esa situacion, aparecian otros
deseos Yy necesidades superiores en la jerarquia que el individuo intentaria
satisfacer. En general, como sefiala Maslow "la mayor parte de los miembros de
nuestra sociedad estan al mismo tiempo parcialmente satisfechos e insatisfechos en
todas sus necesidades. Una descripcion mas realista de la jerarquia lo seria en
términos de porcentajes decrecientes de satisfaccion conforme ascendemos en la

jerarquia” (p. 105).
Teoria de McClelland

D.C. McClelland puede considerarse como uno de los investigadores mas relevantes
de la investigacion de la motivacién de logro, de su medicién y de sus afectos. Los
primeros trabajos tratan fundamentalmente de la medicién de la motivacion

producida experimentalmente.

Durante los primeros afos de 1950, McClelland y sus colaboradores dieron un
fuerte impulso a la experimentacion en la motivacion humana. Su primera obra
importante: The Achievement Motive (1953) resumia varios afios de
investigacion dirigida a definir, manipular y medir un Unico constructo: la necesidad de
logro. En su teoria define el motivo coma "el restablecimiento por un indicio de un
cambio, en una situacién afectiva" (p. 28). El restablecimiento se refiere a que existe
un aprendizaje previo, ya que todos los motivos son aprendidos. Segun esta
definicién, el motivo es una variable hipotética, pues constituye un eslabén no
directamente observable entre una sefial y la cognitiva Su definicion es peculiar en

dos aspectos:
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Todos los motivos son adquiridos
La motivacion se basa en el afecto.

Puede reformularse: Entre la sefial (indicio) y el estado afectivo que esa sefial

reproduce, se constituye una asociacion. La reproduccién es el motivo.

Con ellos se sefala la importancia que tienen para la motivacion los

procesos de aprendizaje y la dependencia de la motivacién con respecto al afecto.

McClelland (1961, p.141) define la motivacién de logro como "un deseo de
realizar bien, no tanto por la obtenciéon de un reconocimiento o prestigio social, como
por el sentimiento interno de consecucién personal'. Bien sea que nos estemos
refiriendo al esfuerzo realizado para la obtencién del éxito en un trabajo o el triunfo
en las relaciones sociales y personales, es obvio que algunas personas tienen
mejores resultados que otras. McClelland afirma que lo que era comin en todas
estas situaciones era la competencia, en presencia de un reconocido estandar; y
para que la motivacion de logro tuviese alglin poder explicativo en la prediccién de la
conducta humana era necesario medirla. Si eso resultaba factible, entonces podria
abrirse un gran campo para la experimentacion, lo cual no era posible utilizando

solamente motivaciones tan primordiales como el hambre.

En el centro del analisis de McClelland esta la perspectiva de que la
activacion afectiva es la esencia de la motivacion. Toda conducta esta determinada
por afectos primarios (los que a su vez estan determinados por las diferencias entre
el nivel de adaptacion del individuo y las situaciones percibidas) o por motivos
adquiridos (que son expectativas de cambios en las condiciones afectivas). La teoria
de McClelland se apoya en los estudios empiricos realizados por él mismo y sus
ayudantes. Estos estudios consistieron en la medicion proyectiva de motivos
producidos experimentalmente. En el primer estudio el motivo hambre fue producido
con distintos grados de intensidad, haciendo que los sujetos ayunaran durante lapsos
de diferente extension. En un estudio posterior se indujo el motivo sexual, haciendo
gue los sujetos clasificaran figuras de mujeres y hombres desnudos, segun el tipo de
cuerpo. Y un tercer motivo producido experimentalmente fue la necesidad de
afiliacion, cosa que se logré de dos maneras: los sujetos de un grupo escribieron los

nombres que cada uno preferia de los otros miembros del mismo grupo (estudio
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sociométrico) y; el otro grupo estaba constituido por alumnos de escuela secundaria,

admitidos o rechazados en una fraternidad.
Sefiala McClelland (1961) que:

El estudio mas amplio fue el de la necesidad de realizacion que se
produjo experimentalmente por medio de situaciones problema. Le
fueron presentadas al sujeto en calidad de tareas de importancia
variable para su futura carrera. Los motivos producidos se midieron
con la version estandarizada del T.A.T. de Murray. La presentacion
comprende soélo unos pocos cuadros (concretamente cuatro) para
redactar una historia respondiendo a cuatro preguntas también
estandarizadas. Las historias fueron a continuaciéon analizadas y
evaluadas de acuerdo con el sistema de puntaje tipificado, ya que
habia demostrado poseer un alto grado de confiabiidad. La validez de
las medidas (del sistema de puntaje) fue examinada en relacién con

otros métodos de medicién y otras variables conductuales (p. 85).

Si la necesidad de logro existiera antes de la conducta misma para el logro,
tal vez cabria esperar que entrara de alguna forma en el pensamiento y en la
vida fantastica de la persona, ya que al decantar el contenido de esos pensamientos,
quiza se podria empezar a formar un juicio acerca de cémo el logro motiva lo que una
persona hace. Los investigadores en el campo de la motivacion para el logro
han hecho esto usando, como McClelland, el T.A.T. de Murray; al analizar el
contenido de las historias, pueden establecer una puntuacién segun el grado de

motivacion para el logro que presentan los sujetos, como se viene indicando.

El grupo de McClelland escogid los procesos afectivos como fundamentales
para la motivaciéon, basandose en la larga historia del principio hedonista de
la conducta de los individuos que tienden a buscar el placer y evitar el dolor. El éxito
da lugar a respuestas afectivas positivas y el fracaso a respuestas afectivas
negativas. En otras palabras, esta teoria es una reformulacion moderna del

hedonismo clasico.
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McClelland, a lo largo de los afios setenta, desarrolld6 una serie de
programas de entrenamiento considerando como principales formas de accién las

cuatro siguientes.

- La primera es fijar la meta; para ello se debe crear, en el individuo

gue participa, la conviccion de que puede cambiar.

- La segunda requiere aprender el lenguaje para rendir. El participante
debe aprender a pensar, hablar, obrar y recibir a los demas como una

persona que estd muy motivada para rendir.

- La tercera se refiere al apoyo e informaciones cognitivas para adoptar

una conducta orientada al rendimiento que debe adoptar.

- La cuarta consiste en respaldarle de forma grupal tanto afectiva
como racionalmente, para conseguir que se produzca el cambio perseguido

en el programa.

Los resultados de los programas de entrenamiento han sido, generalmente,
espectaculares y de forma preferente los que se han realizado en el campo de la
empresa y los negocios. Sin embargo, en el ambito escolar es mas dificil conseguir la

misma resolucién (Beltran y otros, 1987).

Todo ello sugiere que el trabajo de McClelland y sus colaboradores se

destaca como una exuberante y excitante investigacion de la motivacion humana.
Potencialidades de desarrollo de la motivacion en educacion inicial.

Wetzell (2009), en su estudio sobre el clima motivacional en la clase, realiza un
esbozo general sobre la educacion en el Peru, haciendo hincapié en la globalizacion
como un fendmeno socio—cultural que provoca beneficios y prejuicios a la sociedad
ya que puede crear acceso a la ciencia y la tecnologia; sin embargo, también causa
la inequidad y las desigualdades sociales. Este autor también visualiza la educacién
peruana de manera critica, haciendo mencién a una de las principales evaluaciones
internacionales, como es el PISA, donde se ve un claro retraso en los estudiantes
peruanos, verificando dificultades especificas en lo concerniente a lengua y
matematica, que son los principales elementos para la insercion al campo laboral de

cualquier individuo.
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Los datos hallados por el autor antes citados son confirmados por el Diario La
Republica (2015), en su titular “Comprension lectora mejor6 en escolares de 2do
grado de primaria”. Manifiesta que en las evaluaciones ECE 2014 hubo un claro
aumento en los estudiantes de un 33% a un satisfactorio 44%, siendo los
estudiantes del segundo grado los evaluados. Como se puede apreciar en estos
resultados, los estudiantes de educacién primaria alin no tienen los logros deseados,
sin embargo existe una mejora, se asume que esto se debe al arduo trabajo que

realizan los maestros en las aulas.

El Ministro de Educacién Jaime Saavedra, citado por el Diario La Republica
(2015), afirma que “el crecimiento del 2014 es el mas alto que se ha registrado en
los ultimos ocho afios desde que se comenzd a realizar esta prueba en el 2007”
(p-1). Por otro lado, este diario agrega que en las regiones que elevaron
notablemente su nivel satisfactorio en comprension lectora en el 2014 son Piura,
Madre de Dios, Ayacucho, Puno, entre otras. Ahi, los colegios de zonas urbanas
llevan una ventaja de 33% sobre las zonas rurales en cuanto a comprension de

textos.

El Diario La Republica (2015) también menciona que a escala nacional el
26% de estudiantes alcanza el nivel satisfactorio en matematica, esto representa un
aumento de 9 puntos porcentuales en comparacion con el 2013. Los colegios
de zonas urbanas también aventajan en 16% respecto de las escuelas rurales.
Las regiones que han mejorado en matematica son Callao, Piura, Puno, entre otros.

Lima ha mejorado también en dicho curso, pero no tanto como estas regiones.

Wetzell (2009), en su estudio realiza una comparacién entre los resultados
nacionales con otros paises, hallando que es en Finlandia, el pais que tiene el primer
lugar en las evaluaciones PISA, en concordancia con este autor se asume que estos
resultados se deben al sistema educativo, donde se presta especial atencion al ritmo
en que aprenden los estudiantes siendo estos lentos, asi como la moderna
infraestructura haciendo mucho mas acogedor el ambiente de aprendizaje y siendo

mas horizontales las relaciones maestro—estudiantes.

Es claro afirmar, entonces, al comparar nuestros paupérrimos resultados con
un pais desarrollado como es Finlandia, que obtuvo un primer lugar, se asume que
su sistema educativo da mucha méas importancia a la motivacion en el aula para que

sus estudiantes puedan desarrollar un aprendizaje mas adecuado.
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Por lo tanto, cuando un sistema educativo da la debida importancia a la
motivacién del infante, existen mejorar resultados en el aprendizaje, al
respecto, Thoumi (2004), en su libro sobre la Motivacion de la inteligencia infantil,
afirma que la motivacién actia como un motor del aprendizaje. Asimismo, el autor
agrega que:

La motivacibn es un fuerte motor generador de conductas
inconscientes, pues en los bancos de la memoria emocional estan
almacenados recuerdos, sentimientos y habitos relacionados con las
actividades cotidianas, incluyendo los procesos de aprendizaje
académico. Dicho almacenamiento interviene predisponiendo
al individuo a encontrar placer o presentar rechazo para cada una de
las actividades de la vida diana. Algunas situaciones en las que los

bancos de memoria se activan pueden ser positivas para el

aprendizaje y otras negativas (p. 12).

Es necesario que los docentes a cargo del nifilo de educacion inicial deben
aceptar los sentimientos de estos, dandoles el debido interés cuando los nifios
expresan sus sentimientos, actuando acertadamente motivandolos a expresar lo que
sienten, abriéndoles las puertas de tomar conciencia de sus propios actos y
sentimientos, ya que es el camino hacia el fortalecimiento de la autoestima. Al

respecto, Thoumi (2004) afirma que:
Prestar atencion y aprender mas sobre las necesidades emocionales
de los niflos es una tarea de padres y maestros, especialmente en
esta época, pues la mayor parte de problemas de fracaso escolar

tienen una causa concreta relacionada con la madurez cerebral o

emocional que dificulta el proceso de aprendizaje (p. 13).

Para Roman (2007), citado por Wetzell (2009), “el buen clima del aula afecta
positivamente el rendimiento en materias tales como lengua y matematicas. Un

ambiente grato y confiable con un docente que atiende la diversidad permite que el
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estudiante resuelva problemas desde una perspectiva logica” (p. 7), asi también
afirma que “el clima en la clase parece tener un efecto positivo sobre el rendimiento

escolar” (p. 7).

Para fortalecer la motivacibn en los estudiantes el Estado peruano ha
formulado directrices que coadyuven en su mejoramiento, tal es el caso del Proyecto
Educativo Nacional hacia el 2021 (PEN), donde se hace especial énfasis en las
actividades que florezcan ambientes solidarios, amicales, donde los estudiantes se

integren y se estimulen, para asi motivados logren un aprendizaje deseado.

De la misma forma, Wetzell (2009) afirma que la politica del Estado es
conseguir que las escuelas sean ambientes acogedores donde de forma
organizada se busque que se integren los estudiantes, fortaleciendo una convivencia
agradable y productiva dentro del aula. Asimismo, este autor resalta aun mas de
manera decisiva que en una institucion debe lograr que un estudiante tiene que tener
la capacidad de formular problemas y plantear sus propias soluciones, para que asi

pueda competir en este nuevo mundo globalizado.

Es claro, entonces, que el Ministerio de Educacion del Peru otorga especial
interés a la motivaciéon en el aula de clases ya que considera que un nifio bien
motivado logra mejores desempefios; sin embargo, se considera fundamental el
aporte del docente para motivar al nifio de educacion inicial, ya que sin este no podra

ser realidad el acto de la motivacion.

De los aportes antes mencionados, se deduce que un factor relacionado
directamente con la motivacién del estudiante es la labor del docente. Queda claro
entonces que cuando decrece la motivacion de muchos estudiantes, la docente de
educacion inicial necesita elaborar un nuevo contenido para el ejercicio siguiente,
idear nuevas motivaciones. Asimismo, muchas veces hemos apreciado la motivaciéon
apetecida para el rendimiento deseado se alcanza a veces mediante el anuncio de
las calificaciones, sin embargo, se observa también que el anuncio de las
calificaciones se utiliza para influir tanto en la motivacion inicial como en los
intentos de aprendizaje: una calificacibn buena como recompensa y una calificacion
mala como castigo para el estudiante. Este método de motivacion es sin duda

bastante efectivo, a veces, pero también pedagdgicamente discutible.
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Asimismo, podemos decir que los alumnos muy motivados, conforme crecen
en edad, van sustituyendo el reforzamiento extrinseco por el intrinseco:
encuentran en una tarea realizada con éxito un sentimiento de satisfaccion y
eficacia. Son capaces de fijarse metas a largo plazo y no renuncian ante los fracasos

tan facilmente como los alumnos de basica.

Por tanto, las consideraciones sobre el nivel de aspiracién, la dificultad de la
tarea, la motivacion al éxito y el temor al fracaso estan estrechamente relacionados
entre si y contribuyen de manera esencial a explicar el ambito de actividad que atafie
a las metas de aprendizaje. Respecto de esas metas, el docente apenas puede
ejercer influencia, ya que al igual que en los motivos intrinsecos, la recompensa se

encuentra en la misma tarea.

Como el profesor es el que decide la informacion a presentar los objetivos, las
actividades, la evaluacion influye de manera consciente o inconsciente en que los
alumnos quieran saber, sepan pensar y elaborar sus conocimientos de forma
positiva. Sefiala Tapia (1991): “El problema que se plantea el profesor es qué hacer
para despertar el interés del estudiante. A veces basta con ensefiar a recoger
de forma adecuada la informacion para que se observe una mejora en la

forma de razonar de los estudiantes y en su motivacion” (p. 18).

Por dltimo, es necesario aclarar que las potencialidades de desarrollo de la
motivacién en educacién inicial son afectados por el &mbito social, ya que el nifio
es un individuo eminentemente social desde su nacimiento, entonces otro de
los factores importantes de influencia en la motivacién radican en su relacion
social. En los primeros afios de su vida esta relacion se construye con las personas
mas proximas, pero posteriormente va ampliandose a nuevos individuos, grupos e
instituciones sociales. La interaccion social implica a mas de una persona,
interactuando mutua y reciprocamente con cada una de las demas, influyendo

y siendo influida.
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Modelo Educativo

En primer lugar, se definié el término modelo el cual segun Cardoso (2007), citado
por Arreola (2012), puede ser concebida como una construccién teérica, que utiliza la
ciencia para trazar los elementos jerarquicos, funcionales y operacionales que son
integrados en la realidad segun el estudio que se realice. Por esta razén, el modelo
es considerado como un instrumento de la ciencia que sirve para el estudio de la
realidad, siendo un elemento que se transforma y va adquiriendo ciertas cualidades

de acuerdo con lo que se esta estudiando.

Queda claro que un modelo son aspectos tedricos que engloban un
conjunto de teorias que coadyuvan en el estudio de una ciencia. Un modelo esta
compuesto de cualidades especificas que colaboran en el estudio de una
determinada realidad. Al respecto, el Ministerio de Educacion (2003), por medio de
la Ley General de Educacién N° 28044, afirma que: La educacion es un proceso de
aprendizaje y ensefianza que se desarrolla a lo largo de toda la vida y que contribuye
a la formacion integral de las personas, al pleno desarrollo de sus potencialidades,
a la creacion de cultura, y al desarrollo de la familia y de la comunidad nacional,
latinoamericana y mundial. Se desarrolla en instituciones educativas y en

diferentes ambitos de la sociedad (Articulo N° 2)

Tomando en cuenta la concepcion de modelo y de educacion, Cardoso
(2007) afirma que el modelo educativo es:

Un conjunto correlacionado en especificas situaciones histéricas y

sociales, de fendmenos, de datos, de acontecimientos, de hechos, de

fuerzas, de situaciones, de instituciones, de mentalidad, tendentes a

utilizar, a promover, a controlar conocimientos, informaciones, mitos,

valores, capacidades, comportamientos, modalidades de ensefianza

y de aprendizaje individual y colectivo a la vez (p 46).

En este apartado, exponemos la vision del desarrollo evolutivo de los factores
cognitivos y emocionales que, desde las teorias de orientacion, se han
considerado que incitan, dirigen y mantienen la actividad orientada al logro. Sin

embargo, dentro de las teorias ya se postulaban diferentes visiones del desarrollo,
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por lo que vamos a irlas presentando en primer lugar, ya que ayudaran a entender

las perspectivas evolutivas mas recientes.
Tipos de modelos
Modelo pedagdgico

Arreola (2012), cita a Ochoa, quien afirma que “Los modelos son unidades de sentido
estructurales e intermedias que, por su relaciéon con las teorias pedagogicas y las
practicas de ensefianza, sirven de instrumentos de andlisis para proyectos reales y

posibles, asi como para aquellos disefiados te6ricamente” (p. 96).

Por lo tanto, los modelos pedagdgicos son estructuras que adoptan formas
descriptivas y explicativas, que son complementos estructurales para la
fundamentacion de teorias de la pedagogia con el objetivo de que sean aplicados en

un determinado contexto de la realidad educativa.

Segun Zubiria (1994), éste modelo se trabaja en las escuelas como un
instrumento en el cual figura lo que se va a ensefiar y lo que se va a lograr en
la institucién, asi como el estudiante que se desea formar con los diversos
propésitos y finalidades que la escuela desea alcanzar con el aporte de

docentes y lainfraestructura implementada para cada area.
Modelo didéactico

Segun Arreola (2012), este es un conjunto de aspectos practicos y tedricos que,
en combinacién de instrumentos de evaluacion, actGan como representantes de

realidades aceptables.

Entonces, un modelo didactico es construir una actividad educativa fundamentada en
una teoria y en la aplicacion de un modelo practico que tenga la facilidad de ser

abierta, que se pueda adaptar y sobre todo que sea modificable.
Funciones de un modelo educativo

Segun Ortiz (2000), las funciones de un modelo educativo son las siguientes:
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Interpretar significa explicar, representar los aspectos mas significativos
del objeto de forma simplificada. Aqui se aprecia la funcion ilustrativa, traslativa y

sustitutiva - heuristica.

Disefiar significa proyectar, delinear los rasgos mas importantes. Se
evidencian la funcién aproximativa y extrapolativa - pronosticadora. Ajustar
significa adaptar, acomodar, conformar para optimizar en la actividad practica.
Revela la funcién transformadora y constructiva en caso necesario esta ultima. (p.
76).

El modelo educativo de una institucién educativa es una representacion de
un sistema determinado de caracteristicas y funciones como institucion social de los
estudiantes, profesores interactian en el proceso pedagdgico y de las interrelaciones
entre profesores, estudiantes, padres de familia, la comunidad y las estructuras de
direccion de educacién para alcanzar el cumplimiento de los fines educativos con el

presupuesto de que en ella laboran profesores generales integrales.

La investigacion ha reducido la definicion general en considerar que el
modelo de la institucién educativa es un sistema determinado de caracteristicas,
objetivos cuya funcibn como institucion socializadora, y de los sistemas de
relaciones y de actividades que en ellas tienen lugar, entre los estudiantes,
profesores sean generales e integrales. Este modelo describe las particularidades
de la institucion educativa del nivel inicial basica regular en el Perl que trabaja con
colectivos de edades, coordinadores, una estructura de direccion ajustada a ello y
con el trabajo cooperativo de profesores que atiende cada uno 20 estudiantesy
son coache en la labor educativa, promoviendo nuevas generaciones comprometidos

en la calidad de vida.

Asimismo, en la aplicacion de un modelo educativo existen factores que
intervienen. Al respecto, Zubiria (1994) sostiene que la estructura cognitiva es el
factor principal en la aplicacion de un modelo educativo. También tenemos la
disposicién, que es la capacidad de almacenar y procesar informacion en los seres
humanos que, a diferencia de los computadores varia con la edad y la
experiencia. La capacidad que tengan en un momento dado de poner en
funcionamiento su estructura cognitiva es llamada disposicién; por tanto, se refiere a

la superficie que tenga !a capacidad cognoscitiva para las tareas del aprendizaje.
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Desarrollo histérico modelo educativo del coaching.

En primer lugar, es necesario aclarar que el término coaching es un vocablo inglés
gue esta referido al transporte comodo de una persona. En su articulo cientifico,

Larez (2008) cita a Bou (2007), quien afirma lo siguiente:

El Coaching, actualmente, también transporta a las personas de un lugar a
otro, de donde estan hoy, a donde les gustaria estar mafiana, siendo el coach,
simplemente un facilitador de este viaje, un acompafante de lujo en ese provechoso
camino, pero nunca el maximo responsable de las decisiones que se van tomando, ni

guien asume la pesada carga de cada paso (p. 224).

En tanto, se puede decir que una persona al obtener ayuda de un coaching,
mediante su ayuda y asesoramiento pertinente, es responsable de sus decisiones y
el proceso de desarrollo en sus actividades, lo cual con ayuda del coaching le

permitiran llegar al éxito.

De la misma manera, Sanchez (2013), en su articulo cientifico, manifiesta que
‘el coaching se ha convertido en una herramienta que aporta y contribuye al
desarrollo de estrategias que favorecen el crecimiento personal y profesional de

guienes se esfuerzan por conseguir proyectivamente el éxito” (p. 172).

Queda claro, entonces, que el coaching es entendido como el proceso
global que pretende colaborar con un individuo a conseguir metas extraordinarias ya

sea en su vida personal, en una carrera profesional en su negocio o0 empresa.

Al respecto, Bou (2007), citado por Larez (2008), define el coaching como un
“proceso sistemético de aprendizaje, focalizado en la situacion presente y orientado
al cambio, en el que se facilitan unos recursos y unas herramientas de trabajo
especificas, que permite la mejora del desempefio en aquellas areas que las

personas demandan” (p. 225).

Al considerar el coaching como un proceso educativo debe de tener principios
y elementos que deben ser utilizados de forma conveniente, ya que estos
tienden a elevar el éxito en los estudiantes en una determinada situacion de

ensefianza—aprendizaje.
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La motivacion a través del coach implica que en su orientacion de la utilidad
limita su longevidad. Es decir, si el alumno cuya motivacion sea principalmente
extrinseca tendera a percibir poco valor en un tema concreto una vez haya acabado
el curso o en continuar aprendiéndolo una vez haya recibido sus calificaciones.
Cuando tal conocimiento no se relaciona con cursos futuros, ni con el éxito
ocupacional, pierden interés para el alumno. Dejara de manifestar el deseo de
aprender cuando crea que ya no tiene por qué hacerlo. Sin embargo, la
motivacién extrinseca es la clave utopica para que el alumno aprenda. Para este
autor, la programacion deberia hacer tan facil la tarea que casi todas las respuestas

serian correctas y, por lo tanto, recompensadas.

Es conocida la problematica acerca de las distorsiones producidas en
conductas orientadas intrinsecamente por el uso de recompensas extrinsecas. Sin
entrar ahora en detalles al respecto, procede sefialar que la conceptualizacion de
metas de aprendizaje no aboga en favor de priorizar esas recompensas en exceso.
Tampoco favorece como linea general, salvo determinadas condiciones, la falta de
situaciones con riesgo de error en los aprendizajes y la dominancia absorbente
de éxitos faciles. Como se puede observar, las dos posturas tedricas (metas de
aprendizaje y metas de ejecucion) se interpretan como la actividad orientada hacia
una meta, aunque conducen a estructurar las situaciones de logro de manera muy
diferente. Asi, dentro de las metas de aprendizaje, los errores o confusiones
podrian ser vistos como una parte natural y (til del proceso de indagacién; mientras
gue dentro de las metas de ejecucion un error puede ser visto como un fracaso; un

fracaso para dar la respuesta correcta, un fracaso para parecer listo.

Una vez que los sujetos se han orientado hacia diferentes metas de logro,
estructuraran una misma situacién de forma muy distinta; pueden adoptar metas de
ejecucion y buscar o evitar juicios de competencia o bien adoptar una meta de

aprendizaje e intentar hacer uso de la situacion para aumentar su competencia.
Las corrientes actuales del coaching.

Existen diferentes teorias respecto del origen del coaching, tanto es asi que
pareciera que hoy en dia, después de mas de veinte afios, aparecen diferentes
fundadores con nuevas metodologias basadas en procesos de aprendizaje y del

desarrollo del ser humano.
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Por tanto, el desarrollo del coaching de la motivacion es producto de
las experiencias que van viviendo los nifios y que van determinando su
conducta posterior. Sin embargo, este proceso se complica a lo largo del desarrollo
ya que se van encontrando con situaciones mas complejas en las que intervienen

otras variables que influirdn en su motivacion.

En este proceso van a intervenir los factores sociales, las practicas
educativas, asi como el propio desarrollo cognitivo del nifio, que van modificando

paulatinamente los motivos que mueven al nifio a lo largo de su desarrollo.

Por lo tanto, el coach asume que los motivos que activan a los nifios van
evolucionando a lo largo del desarrollo provocados por las expectativas que generan
como consecuencia de las reacciones emocionales que han suscitado sus éxitos
y fracasos anteriores, aunque también intervienen otros elementos que hacen las

situaciones cada vez méas complejas.

Desde la perspectiva del coach, se entiende el desarrollo del ser humano
como los cambios que se encaminan hacia una organizacién e integracion de
la estructura organica y psicologica de los individuos y tiene lugar cuando el
individuo se enfrenta al ambiente. El papel de la motivacion intrinseca en este
desarrollo es fundamental, ya que supone la fuerza o energia que impulsa ese

proceso de integracion y organizacion a través de la conducta del individuo.

Desde este punto de vista, se considera que el desarrollo natural del individuo
se encuentra motivado de forma intrinseca. (Ver figura 1.) Dentro de este desarrollo,
hay algunas capacidades que se adquieren por el interés que suscitan en si mismas,
es decir, a través de la conducta motivada de forma intrinseca, mientras que otras
capacidades mas instrumentales, relacionadas con la adaptacion al ambiente, se
adquieren a través de conductas motivadas extrinsecamente. Para el desarrollo de
estas Ultimas capacidades, es necesario un proceso de internalizacion para su
integracion en la estructura del organismo, lo cual tiene lugar a través de una serie de
fases de regulacion de Ila conducta, sefaladas en el apartado anterior,

correspondientes a las teorias de motivacién intrinseca.

Respecto al desarrollo del coach desde el nacimiento, existe un interés por

una serie de estimulos que, en un principio, se halla indiferenciado, pero, a lo largo
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del desarrollo, se va produciendo una diferenciacion como consecuencia de

la acumulacién de experiencia y de las habilidades innatas de los individuos.

Desde modelos pertenecientes a la perspectiva tedrica de expectativa-valor,
también se han realizado propuestas para justificar el desarrollo de la motivacion.
Concretamente, se ha estudiado el desarrollo de la autoeficacia, las expectativas de

éxito y el valor de la tarea.

En este sentido, la investigacion ha mostrado que, a medida que los nifios
van siendo mayores, la percepcion de su propia competencia académica va
disminuyendo hasta la adolescencia. Este hecho puede estar provocado, en gran
medida, por las modificaciones en las practicas educativas que se emplean a lo largo
de la escolaridad; en ellas, los alumnos se van encontrando con ambientes cada vez
mas estructurados, competitivos y normativos Asimismo, también influye en este
desarrollo el hecho de que los alumnos van valorando otros aspectos para evaluar
sus capacidades , como las evaluaciones objetivas de su rendimiento en las tareas,
gue toman mayor importancia seglin aumenta el nivel educativo. Esta valoraciéon
objetiva provoca que los alumnos mas mayores presenten una correlacion
positiva elevada entre su percepcion de competencia y su rendimiento, de
acuerdo con la figura 1 en la que se describe la definicion, fines y enfoques de la

motivacion.
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Figura 1. La motivacién
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Las etapas del desarrollo segun Sigmund Freud

Las etapas de Sigmund Freud.
Sigmund Freud, dividi6 las etapas del desarrollo del nifio, para explicar su desarrollo
emocional, y sus reflejos en el futuro, Freud, le llamo a estas etapas, etapas
psicosexuales, ya que les asigna un papel importante a los instintos sexuales para su

desarrollo.

El desarrollo de la personalidad, consiste en el despliegue de estas etapas.
Las etapas son las siguientes:
La etapa oral: Esta etapa se da en nifios, en su primer afio de vida, ya que todo lo que
vean y tengan a la mano, se lo llevaran a la boca, para descubrir de que esta hecho y
sentir por primera vez algo que les haga sentir bien, cuando los nifilos son reprimidos
al hacer esto o cualquiera de las etapas, es cuando en un futuro empiezan a tener los

resultados de estos momentos de represidbn por los padres, segun Freud.

Los tipos de caracter oral experimentan trastornos en el recibir y el tomar. El recibir
fallido, o sea que esta conducta se reprima, la oral, puede tomar la forma de
dependencia pasiva, mientras que el tomar fallido, de igual manera, estando reprimida,

resulta en manipulatividad, envidia y avaricia.

La etapa anal: La etapa anal es a partir de los 18 meses hasta la edad de los 3 afos y
medio, esta etapa se caracteriza por el aprendizaje de saber desprenderse de las

cosas, Yy la posesion de las mismas.

Esta etapa es importante porque aqui es cuando se comienza a tener conocimiento de
cémo se controlan los esfinteres, de igual manera como la pasada y las otras etapas
restantes, no deben de ser reprimidas ya que, segun Freud, esto limitara el desarrollo

emocional del nifio en una edad mas avanzada, o durante su crecimiento.

La etapa félica: Esta etapa se desarrolla a la edad alrededor de los 3 a 5-6 afios, y es
cuando el nifio descubre que tiene partes del cuerpo que son diferentes a los de los
demas, y cuando descubre que puede sentir placer con los mismos, de esta etapa se

pueden desprender dos complejos, el de Edipo y el de Electra.
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Complejo de Edipo: -Es tomado del mito griego de Edipo Rey, en el que Edipo mata a
su padre, y se casa con su madre, esto se debe a la atraccion que existe en el nifio
por su madre , en la etapa falica, en esta etapa el padre es visto , como un rival, en el

carifo de su madre.

Si esta etapa es desarrollada de una manera natural, el nifio pierde la atraccion sexual
por su madre, y entonces adquiere la masculinidad, de su padre, si esto no sucede
entonces tiene una conciencia atrofiada, que hace que tenga una actitud arrogante

hacia las mujeres, segun los estudios de Freud.

Complejo de Electra: Es una etapa parecida a la del nifio, con el complejo de Edipo,
solo que con la diferencia de que es en la nifia, esta nifia ve a su padre,

sobrevalorado, es decir, no hay nadie mejor que ély ve a su madre, como una rival.

Se dice que si esta etapa fue desarrollada naturalmente, la nifia no tendra ningan
problema para entablar relaciones que sean altaneras, sera debidamente modesta, es

decir, alcanzara un equilibrio.

La etapa de latencia: Esta etapa se da entre los 6 afios y los 12; es una que no es muy
especifica, pero si es importante, ya que en este momento es cuando se quedan
guardados ya todos los sentimientos, pensamientos, creencias en uno, es cuando se

forma la personalidad.

La etapa genital: Esta etapa, puede crear confusion en el hecho de tratarse de los
organos genitales, igual que la falica, pero cabe recalcar que es diferente ya que la
falica era egocéntrica, es con uno mismo, y en esta etapa es cuando se termina de
formar la personalidad, y entonces es cuando ya no busca el placer en el mismo, sino

gue ya se vuelve heterosexual, y entonces obtener placer de otras maneras.

Estas son las etapas que forman la personalidad de un individuo segin Sigmund
Freud, y como podemos ver, se centra principalmente en el desarrollo de las pulsiones
gue tiene el sujeto en cuestidon y los instintos sexuales del mismo , desarrollando asi

una conducta coherente a como fue reprimido o permitido por sus padres.
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El juego como medio motivacional.

Para Jean Piaget (1956), el juego forma parte de la inteligencia del nifio, porque
representa la asimilacion funcional o reproductiva de la realidad segun cada etapa

evolutiva del individuo.

Las capacidades sensorio motrices, simbodlicas o de razonamiento, como
aspectos esenciales del desarrollo del individuo, son las que condicionan el origen y la

evolucion del juego.

Piaget asocia tres estructuras basicas del juego con las fases evolutivas del
pensamiento humano: el juego es simple ejercicio (parecido al anima); el juego

simbdlico (abstracto, ficticio); y el juego reglado (colectivo, resultado de un acuerdo de
grupo).

Segun Lev Semydnovich Vigotsky (1924), el juego surge como necesidad de
reproducir el contacto con lo demas. Naturaleza, origen y fondo del juego son
fendmenos de tipo social, y a través del juego se presentan escenas que van mas alla

de los instintos y pulsaciones internas individuales.

Para este tedrico, existen dos lineas de cambio evolutivo que confluyen en el
ser humano: una mas dependiente de la biologia (preservacion y reproduccion de la
especie), y otra mas de tipo sociocultural (ir integrando la forma de organizacién propia

de una cultura y de un grupo social).

Finalmente Vigotsky establece que el juego es una actividad social, en la cual
gracias a la cooperacion con otros nifios, se logran adquirir papeles o roles que son
complementarios al propio. También este autor se ocupa principalmente del juego
simbdlico y sefiala como el nifio transforma algunos objetos y lo convierte en su
imaginacién en otros que tienen para él un distinto significado, por ejemplo, cuando
corre con la escoba como si ésta fuese un caballo, y con este manejo de las cosas se

contribuye a la capacidad simbdlica del nifio.
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La creatividad

La creatividad es una de las capacidades mas importantes y utiles del ser humano
porque es aquella que le permite, justamente, crear nuevas cosas e inventar nuevas
cosas a partir de lo que ya existe en el mundo. Si tenemos en cuenta que el ser
humano se caracteriza por adaptar la naturaleza y lo que lo rodea a sus necesidades,
comprenderemos por qué entonces en esto es central la creatividad: la capacidad de
pensar en algo nuevo y mejor es lo que hace que la sociedad y la civilizacion humana

avance en definitiva hacia nuevas y mejores formas.

Las diversas concepciones de creatividad nos permite verla como herramienta
eficaz para resolver problemas y si la trabajamos con mayor frecuencia alcanzaremos
niveles de conocimientos mas significativos en nuestros alumnos; es por ello que
seleccionamos autores: como: Jean Piaget, David Ausubel, Sigmund  Freud,
Wollschlager, Lépez, B y Recio, H. Jerome Seymour Bruner, Howard Gardner, y
Albertina Mitjans, quienes, a nuestro juicio, nos brindaran un aporte orientado a

nuestra formaciéon académica.

Jean Piaget autor de la teoria psicogenética (1964) la concibe como forma final

del juego simbdlico de los nifios, cuando éste es asimilado en su pensamiento.

Para David Paul Ausubel (1963), autor de lateoria del Aprendizaje
significativo, la personalidad creadora es aquella que distingue a un individuo por
la calidad y originalidad fuera de lo comln de sus aportaciones a la ciencia, al arte, a

la politica.

En cambio para el padre del Psicoandlisis, Sigmund Freud (1963) "La
creatividad se origina en un conflicto inconsciente". La energia creativa es vista como
una derivacion de la sexualidad infantil sublimada, y que la expresién creativa resulta

de la reduccién de la tension.
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CAPITULO Il. RESULTADO DEL DIAGNOSTICO
ANALISIS DEL CONTEXTO

El Pert es uno de los paises integrantes de la evaluacion internacional PISA, cuya
finalidad es medir diferentes aspectos de las habilidades o personalidad de los
estudiantes. Muestran, ademds, una clara disminucién del rendimiento en
razonamiento matematico y comprension lectora a lo largo de la prueba muy influida
por la motivacion. En términos generales, la misma comunidad PISA, concluye que la
motivacion puede explicar el 19% de la variacién de los resultados entre los paises
participantes. Por induccion, se puede afirmar que se tiene que modificar el proceso de
desarrollo motivacional, pues lamentablemente los resultados no son alentadores para

los profesores, para los padres de familia y para el pais.

Asi mismo, el fracaso escolar se conecta estrechamente con variables de
exclusion social en todas sus dimensiones, tanto por encontrarse vinculado a
situaciones socioecondmicas y culturales, asi como de las situaciones raciales las que
se encuentran en desventaja como por constituir una de las primeras experiencias de
rechazo social para el nifio. El contexto educativo en un factor de riesgo de futura
exclusiéon social, la motivacion como aliciente, que permite asumir con optimismo
cualquier tarea, se hace necesaria en la actividad educativa. Haciéndose necesario, en

esa linea, los investigadores educativos, buscan alternativas de desarrollo.

En el transcurso de la experiencia practica de los profesores, se observa que
la importancia radica en el aspecto motivacional del proceso de ensefianza
aprendizaje de los estudiantes del nivel inicial, factor en el que se involucran el
trinomio educativo, la motivacion corresponde al campo psicolégico y presenta lo que
se puede asumir, en el mismo sentido, su relevancia en los niveles motivacionales,

utilizando el coaching

Los padres de familia son una fortaleza para la educacion de sus hijos, sin
embargo desfavorecen el desarrollo de la motivacion de sus hijos. Eso se manifiesta
en dificultades del desarrollo de la motivacion teniendo como referente en los

resultados educacionales siendo nada favorables para los estudiantes.

Finalmente, debemos remarcar la desmotivaciéon de los nifios de la Institucidon

Educativa No 20605 Virgen del Carmen de Santa Eulalia, del nivel inicial, al asistir a
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clases, en el proceso ensefianza aprendizaje, en los trabajos en equipo, en los juegos,

haciéndose necesaria la propuesta de un nuevo modelo educativo.

Andlisis de los resultados del diagndstico al proceso de desarrollo de la

motivacion.

Considerando el caracter de esta investigacion, durante toda la etapa de recoleccion
de datos, se procedié a un “analisis en progreso”, el que se inici6 considerando
las categorias aprioristicas generales que se obtuvieron de los objetivos de la
investigacion. De este modo, cada objetivo se constituyd en una categoria base
gque, a su vez, contiene subcategorias emergente obtenidas por resultado de la
transcripcién, simplificacion y analisis de los resultados de la entrevista realizada a la
directora de la Institucién Educativa y las encuestas aplicadas a docentes, auxiliares,
padres de familia y estudiantes (guia de observacion). En la medida que se
recogieron los datos, se procedié a la lectura de la informacion, se tomaron notas,
surgieron conceptos que se incorporaron a las categorias base, de manera de

concluir con un analisis mas profundo a través del analisis del tema en estudio.

Atendiendo a los distintos tipos, se realizé un andlisis final de datos textuales,
en el caso de la entrevista realizada a la directora de la Institucion Educativa. Para lo
cual, se optd por la estrategia de analisis temético, “estrategia que busca la captura
de toda la variabilidad de posicionamientos posibles a propédsito del tema

indagado y en una serie de entrevistas” (Baeza,2001:119).

Se indica que este proceso incluyé el andlisis de temas y subtemas de
manera progresiva, buscando comprender, compenetrar e interpretar losdiscursos de

los sujetos de investigacion.

Ademads, se destaca que con este tipo de analisis, la orientacion estuvo
centrada en el entendimiento y la reflexion de quien investiga, sin separar el
discurso de la realidad espacio-tiempo. De esta forma, se estableci6 un andlisis
holistico e integrativo, lo cual permitié consolidar los resultados y las conclusiones

del estudio.

La presentacién de resultados se orden6 de la siguiente manera: En primer
lugar, los hallazgos obtenidos mediante la aplicacién de la técnica de entrevista,

y, en segundo lugar los hallazgos obtenidos mediante la aplicacion de la técnica
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de cuestionario. En ambos casos, la informacion es presentada considerando el

orden en que fueron propuestos los objetivos de la investigacion.

Seguidamente se describe el proceso de aplicacion, reduccion y analisis de

los resultados.

Tabla No 1.

Reduccion de andlisis.

Ambito educacional Objetivos Instrumentos Muestra
General:
Didactica educacional Disenar un
Li d o modelo educativo a
Ineas de accion: través del coaching
- Aprendizajes. para  desarrollar la Guia de 1 Directora
. ] motivacion de los .
Eje temétICO: estudiantes de EntreVIsta
< educacion inicial dela .
Procesos pedagogicos en E. N° 20605 “Virgen del
el aula.
i Carmen de Santa
Area tematica: Eulalia
- Didactica-nuevas Especifico:
metodologias. - ldentificar el
Linea de Investigacion: estado actual del
L . desarrollo de la 5 docentes
- Aprendizaje meq’/ant_e: e/ otivacion de  los . .
desarrollo de motivacion estudiantes del nivel Cuestionario
Objeto de estudio: inicial en .la LE N° 2 auxiliares
20605  Virgen del
- El proceso educacional Carmen.
Campo de estudio: 5 padres de familia
- El desarrollo de Ia
motivacion a través del
coaching
Guia de 73 nifios del nivel inicial
observaciéon
TOTAL 86

Fuente: elaboracion propia.
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Procesamiento de los datos

En la Institucion Educativa N° 20605 Virgen del Carmen del distrito de Santa Eulalia,
provincia de Huarochiri, departamento de Lima; el proceso de recoleccion de datos fue
Durante la semana, se aplicaron técnicas de entrevista, encuesta y la observacion
ademas los instrumentos como la guia de entrevista, cuestionarios y guia de
observacidn para recoger la muestra segun lo planificado; el tipo de procesamiento es
cualitativo- Directora y cuantitativos- docentes, estudiantes, auxiliares y padres de

familia para el procesamiento de la reduccion de datos para obtener las categorias.

El analisis de los datos se realizé mediante la transcripcién de la entrevista a la
directora, logrando realizar por la tabla de reduccibn de datos generar las

subcategorias y el andlisis completo de lo cualitativo.

Se realiz6 el andlisis cuantitativo de los datos recogidos de la encuesta mediante
el proceso estadistico a través del programa SPSS 22. Los resultados obtenidos fue
por cada instrumento y pregunta de los tres cuestionarios y luego se proceso los datos
de la guia de observacion aplicados a los estudiantes desarrollando cada uno. Para
loa obtencion de los resultados, todos los instrumentos fueron tomados para realizar

la comparacion en la triangulacion.

Los resultados de la triangulacion se compararon con los resultados de la guia
de observacién y cuestionario logrando la relacion y clasificacion de categorias. Se
realiza la formacion de familias agrupando subcategorias de acuerdo con la
codificacion tedrica y en la Ultima etapa se realiz6 mapas y conclusiones finales. La
triangulacién fue realizada comparando los cuestionarios aplicados: Cuestionario para
docentes, auxiliares, padres de familia, y una guia de observacion para los

estudiantes.



/ Se observa que existe un\

alto porcentaje de
desmotivacion del
estudiante, en el aula, y
campo deportivo, muestra
desinterés en las
diferentes actividades

Se observa que si realizan acciones
motivacionales que del total de la
muestra (5 personas), 1 de ellas
(20%) solo a veces realiza la
actividad, y las otras 4 (80%) si la
realizan siempre.
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Se observa que
generan acciones
motivacionales que del
total de la muestra (5
personas), 1 de ellas
(20%) solo a veces
realiza la actividad, y las

otras 4 (80%) si

programadas por el
realizan siempre.

docente, apatia frente a
las acciones que requiere
desplazamiento

(U /

Figura 2. Triangulacion.

Los instrumentos que se aplicaron para reafirmar y comprobar las categorias
aprioristicas, el planteamiento, la identificacién del problema formulado fortalecen las
teorias planteadas en el estudio y, en tal sentido, se establecio las relaciones directas
entre las categorias, encontrando que existe una dependencia y relacién directa con
los enfoques y teorias tratados, referido al transporte cémodo de una persona. En su

articulo cientifico, Larez (2008) cita a Bou (2007), quien afirma lo siguiente:

El Coaching, actualmente, también conduce a los estudiantes
encaminandolos, por su actual rumbo y por el camino por donde deben seguir
en el futuro. De esta manera, el coach pasa a ser un guia de la aventura, mas
no el responsable que pueda tomar el estudiante en su proceso de
aprendizaje (p. 224).

Asi mismo, en la teoria del coaching, pues guarda directa condicion
encontrandose relacionada con las metas hacia las que tiende la conducta; y su
concepcion de la conducta motivada por el logro como una actividad relacionada con
la propia competencia y segun la importancia que puedan tener para el sujeto las

condiciones intrinsecas versus extrinsecas que determinen el tipo de meta elegida.

Los instrumentos aplicados son fundamentales para el diagnéstico de la
situacién, es asi que de acuerdo con nuestras conclusiones aprioristicas, se genera

los siguientes resultados:
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Tabla No 2.

Proceso de comparacion, relacion y clasificacion de categorias:

> Categoria genérica . L

T O Conclusién aproximativa

2 > emergente ) ]

O m Grupo de (Discurso hilado y coherente

29 Cateqorias  \Tierpretacién del que requiere desarrollar

4 3 SUBCATEGORIAS 9 significado del sucintamente la Idea sintética

Q> ] Grupo de de la segunda columna)
APRIORISTICAS categorias)

El propdsito fundamental de la
gestion en las instituciones
Grupo A COMPROMISOS  educativas es generar
PEDAGOGICOS condiciones para movilizar el
DMTSCS, cambio que necesita en el
DMTSC9 interior de las aulas asumiendo
compromisos viables para
alcanzar los objetivos trazados.

Sociocultural

o]

a La integracion de los niveles no
:)E Grupo B es una buena solucion para

> DMTMIA, ] ahorrar presupuestos de

|Q Metodoldgica - DMTM2, LIDER direccion. Existe muchas

5 Interactiva DMTMS3, PEDAGOGICO d_ificultades en uni_ficar criterios,
= DMTM4, sin embargo las directoras

o DMTMS5, deben estar preparadas para
d DMTMS. conducir en el fortalecimiento
:<> de la comunidad educativa.

Q

9 La calidad educativa busca un

enfoque interdisciplinar, donde
ENFOQUE se maneje con soltura y
INTERDISCIPLINAR confianza diferentes areas en

Personologica

Grupo C un mundo globalizado que

DMTPS7 requiere ir acorde con los
avances de la ciencia y
tecnologia.

Consideraciones finales

El diagnostico realizado posibilité comprender la situacion de los estudiantes del nivel
inicial de la I.E. No 20605 Virgen del Carmen de Santa Eulalia. Existe un porcentaje
alto de nifios que se encuentran desmotivados, muy a pesar de los resultados que
desempefian los profesores, los padres de familia no son ajenos, pues existe un 50%
de ellos quienes hacen el esfuerzo, pero los niflos muestran desmotivacién y
desinterés. De acuerdo a lo descrito, recae fortalecer el curriculum pre-escolar con la
propuesta de un nuevo modelo a través del coaching con el cual se pretende
desarrollar la motivacion y formar estudiantes criticos, participativos, democraticos, lo
cual serd un gran aporte y reforzara la tarea pedagdgica de la I.E. Inicial Virgen del

Carmen de Santa Eulalia.
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Los resultados de campo (ver anexo) confirman algunos datos aprioristicos sobre la
realidad de los estudiantes, el cual refleja un resultado cuantitativo en la siguiente
tabla.

Tabla No 3.

Datos finales y generales del diagndstico

Si A veces No Total
Total 131 151 375 657
20 23 57 100

Como se aprecia en la tabla de las 657 item aplicados a toda la poblacién (73
estudiantes), 131 respuestas nos indican que el 20% manifiestan que se encuentran
motivados, existe un 23% de ellos que después de la aplicacion de la guia de
observacidn a veces estan motivados y a veces no; pero el 57% de las respuestas nos
indican que los estudiantes no se encuentran motivados para el desarrollo de clases,
por lo que es necesaria la implementacién de un modelo educativo para desarrollar la

motivacion.

400
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300

250

S|
200

m A VECES

150 B NO
100 -
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0 -

Los estudiantes de sienten motivados en la clase

Figura No. 3. Datos estadisticos de motivacion
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CAPITULO lil. PROPUESTA DE UN MODELO EDUCATIVO A TRAVES DEL
COACHING PARA DESARROLLAR LA MOTIVACION EN ESTUDIANTES DEL
NIVEL INICIAL

El capitulo Il aborda la propuesta de un modelo educativo a través del coaching, la
finalidad es proponer actividades para desarrollar la motivacién de los estudiantes del

nivel inicial.
Presentacion

La propuesta de un modelo pedagdgico se sustenta en el fundamento contextual y la
formacién del tipo de persona para una sociedad especifica, el dinamismo con que el
conocimiento se acrecienta aceleradamente y las sociedades demandan un enfoque
cada vez mas eficiente y sofisticado, del mismo modo la motivacion es un eje central
para el desarrollo y adquisicion de nuevos saberes, a ello debemos sumar la
importancia metodologica que utiliza los profesores de aula en los niveles iniciales

para despertar el interés de los estudiantes.

Desarrollar la motivacién para la formacion integral de los estudiantes del nivel
inicial es el objetivo de nuestro modelo pedagdgico, las actividades a realizar estan
centradas y basadas al contexto socio-cultural para que los nuevos saberes sean de
interés de los estudiantes, es asi que nuestro reto es promover y proponer respuestas
educativas partiendo de la educacién de calidad al conjunto de los estudiantes a

través del coaching y desarrollando la motivacion del estudiante.

Asimismo, el sustento teorico de la investigacién estd basado en experiencias
aplicadas y validadas como el personolégico, el histérico social y el humanistico lo cual
fortalece las actividades basadas en procesos pedagogicos que refuerzan los nuevos
saberes de los estudiantes del nivel inicial. Con la experiencia de muchos paises de
Europa, algunas instituciones educativas de gestidon privada en el Per( han tenido

éxito al poner en practica un modelo educativo propio partiendo del contexto.

El aporte de un modelo pedagdgico a través del coaching para desarrollar la
motivacion en los estudiantes estd garantizado por la rigurosidad de los procesos
realizados desde la fundamentacion del problema hasta proponer y validar el modelo
educativo sustentado en enfoques y paradigmas de una metodologia interdisciplinar y

activas partiendo del propio diagnoéstico de la Institucion Educativa Inicial No 20605
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Virgen del Carmen del distrito de Santa Eulalia, con la certeza de contribuir a la
investigacion y educacién con una propuesta que puede ser alterna en otras

instituciones educativas con similares caracteristicas.
Propésitos

El modelo educativo a través del coaching lograra el desarrollo motivacional de los
estudiantes del nivel inicial No 20605 Virgen del Carmen del distrito de Santa Eulalia
Huarochiri. El modelo educativo a través del coaching repotenciara integralmente los
saberes de los nifios; a través de un modelo educativo se facilitara el proceso de
aprendizaje de la meta-cognicién, con el desarrollo motivacional se fortalecera su
potencial regulador y auto-regulador de los estudiantes a través de actividades para el

desarrollo de la motivacion.
Fundamentacioén sociocultural

La Institucién Educativa 20605 de Santa Eulalia fue creada en el afio 1923 en el
distrito de Santa Eulalia; el primer director fue el profesor Juan Salinas Villalta, quien
amplié el servicio de estudio a educacion primaria y a educaciéon secundaria que,
dicho sea de paso, esta ampliacion signific6 un notable avance de la educacion y la

cultura, lo cual conllevé al incremento de la poblacién infantil de Santa Eulalia.

Luego, el 31 de marzo de 198,7 a través de la Resolucion Directoral de la
Zonal N0.0749 se establecio la separacion de los Niveles para mejorar la atencion del
alumnado. Fue asi que el nivel Primario se quedo en el local que actualmente
ocupa, con el No. 20605. Finalmente, las autoridades y padres de familia empefiados
en el Crecimiento del colegio solicitaron la Integracion de las I.E. No. 20605 de
Primaria con la I.E.l. 524 Virgen del Carmen del Nivel Inicial, lo cual fue aceptado y
reconocido por Resolucién Directoral No. 0719 del 31 de marzo de 2009 como la
Institucion Educativa Integrada No. 20605 Virgen del Carmen. Asi mismo, debemos
de hacer una breve resefia de la Institucion Educativa Inicial. Fue creada en el
distrito de Santa Eulalia, el 02 de Mayo de 1986.

Por Resolucién Directoral Zonal No. 0684 como Jardin de Nifios No. 524, y
reconocido con el nombre de Virgen del Carmen con la Resolucién Directoral No.
0285 del 9 de setiembre de 1997 a pedido de los padres de familia y

docentes; quedando a partir de esa fecha con el nombre de C.E.l. No. 524 Virgen
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del Carmen, Hasta el 31 marzo del 2009 fecha en que se integr6 al nivel primario.
Cabe resaltar que cada uno de los directores que estuvieron a cargo de la Institucién
Educativa del nivel inicial y Primario, trabajaron con empefio y dedicacion para hacer

crecer y fortalecer el nivel educativo del distrito

De esa manera, el estudiante, adquiere un aprendizaje no solo de la parte
externa sino también de la parte interna de sus funciones psiquicas como producto de
la necesidad social a través de la convivencia con sus pares dentro de una sociedad
determinada. Vigotsky (1987) en consideracion del fundamento sociocultural confirma

el vinculo entre hombre y sociedad como una necesidad de convivencia.

El distrito de Santa Eulalia es un lugar urbano y de un buen clima, comentar las
necesidades y problemas del lugar constituye un recurso mas para motivar a los
estudiantes, contextualizar la situacion como eje de aprendizaje originard mejorar las
relaciones entre pares, haciendo un quehacer democrético es que favorecera, el
trabajo cooperativo y participativo; mas no asi, en un modo competitivo. El clima
interpersonal entre los estudiantes en el salén de clase ha de ser positivo, respetuoso,
tolerante, democratico, optimista y sobre todo participativo. A través de las actitudes
de los maestros, los estudiantes obtendran un aprendizaje por imitacion contando con

un modelo que es el profesor.

El hombre es un ser social y sus manifestaciones son caracteristicas de su
cultura, la planificacion, ejecucién y evaluaciéon de un modelo educativo mediante el
coaching es de gran utilidad, permitiendo a los docentes la aplicacion de su formacién
de coach la que influird en el desarrollo de los aprendizajes de los estudiantes, los
mismos que mejoraran su aprendizaje desarrollando competencias, capacidades y
actitudes de las diversas éareas del nivel. El modelo a través de la influencia del
coaching, desarrollara la motivacion trayendo consigo una mejora en su desarrollo
integral, haciendo de ellos nifios lideres, democraticos, participativos que son los

objetivos del modelo educativo.

El hombre vive con actividades cotidianas del saber cultural, pertenece a un
clan o grupo étnico en un espacio y en un tiempo determinado y su desenvolvimiento
se da entre sus pares, sus familiares y sus pares en la escuela. La investigacion tiene
un fundamento socio-cultural en vista de que con el desarrollo de la motivacion haran
ciudadanos proactivos, emprendedores, multifacéticos en los quehaceres de la vida

diaria en el proceso de hominizacion. El modelo pedagdgico busca el perfil
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sociocultural del estudiante en la afirmacién de su identidad, de sus costumbres, de
sus hechos, de sus actos viviendo en sociedad y brindando una educacion para la

vida.
Fundamentacion pedagdégica

La seleccion de competencias, capacidades e indicadores de logro tienen una base
legal en el Disefio Curricular Basico del afio 2008 emitido por el Ministerio de
Educacion del Peru. Dichas competencias, capacidades e indicadores de logro estan
adecuados y contextualizados con la situacion problematica del lugar, se encuentran
sobre la base de fundamentos didacticos, metodolégicos y de evaluacién, que
explicitan el qué, el para qué y el como ensefiar y aprender. Describe las
competencias del nivel educativo, las cuales se lograran en un proceso continuo
mediante la aplicacion y desarrollo de capacidades, conocimientos, actitudes y valores
debidamente articulados. En consecuencia, la tarea del profesor es ayudar al
estudiante a encontrar las capacidades, habilidades, no forzarlo ni formarlo de un
modo predeterminado que alguien ha decidido de antemano (Maslow, 1954) el
aprendizaje extrinseco, es decir exterior, de lo impersonal, de lo culturalmente

determinado.

En tal sentido, el coaching, para desarrollar la motivacion de los estudiantes
del nivel inicial, tiene una vinculacién con el enfoque humanista que sostiene Maslow
guien hace mencién de las necesidades de pertenencia, amor y estima. Por lo que se
puede afirmar de una existencia de vinculacién cercana entre la motivacion y el
proceso de aprendizaje significativo, ademas que no existe estructura alguna
(cognicion) sin un elemento activador (motivacién). Por ello debemos tener en
consideraciéon que el proceso educativo debe ser integro tomando en cuenta como
relevancia el aspecto motivacional orientado y cognitivo con valores que permitan

consolidar a los alumnos en la sociedad.

El proceso didactico de las actividades de aprendizaje cumple tres importantes
fases, la de inicio, la de proceso y la de evaluacion. La propuesta del modelo basado
en el coaching para desarrollar la motivacion del estudiante del nivel inicial esta
fundamentada en el desarrollo del proceso pedagogico, especificamente en la
motivacién. La motivacion como elemento fundamental de la adquisicion de nuevos
saberes. Si no hay motivacion, si el estudiante no estd motivado, no se lograran

desempefios. Hoy en dia, con el desarrollo de competencias, debemos partir de un
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diagnostico o situacion problematica del contexto, es ahi donde el nifio se interesa por

su aprendizaje en tanto es mas productivo.

En vista de que el desarrollo de la motivacion de los estudiantes tiene un origen
y su aparicion se da en el plano interpsicoldgico y interpsicolégico, no dudamos que el
modelo educativo propuesto se dara durante el proceso de ensefianza-aprendizaje a
través de actividades creativas y de motivacion a lo largo del desarrollo de

competencias, capacidades y actitudes de los estudiantes del nivel inicial

La metodologia del modelo pedagdgico esta sustentada en una metodologia
interdisciplinar e interactiva, para lo cual a través de actividades propuestas y
estructuradas se interactuara logrando un desarrollo integral basado en enfoques
precisos que actuaran como mediador para formar nifios lideres desde la escuela

hacia la comunidad.
Fundamentacién curricular

El propdsito curricular de la propuesta esta centrado en el &mbito socio-cultural, la cual
esta orientado a desarrollar la motivacién de los estudiantes, que llevan a valorar y/o
rescatar la capacidad de creacion, recreacion y propuesta de actividades para facilitar

y encontrar una via de educar integralmente al estudiante.

Un curriculum escolar se caracteriza por ser flexible, abierto y diversificable, de
tal manera que conocida la situacién problematica, podemos inferir en el curriculo con
la finalidad de desarrollar propuestas enriqueciendo los lineamientos, los elementos de
un curriculo basico. El curriculo se diversifica, se contextualiza, haciendo que desde su
planificacion, ejecucion y evaluacion curricular cumpla el logro y los fines educativos

logrando una educacion integral con un curriculo propio y diversificado.

El trabajo pedagdgico que realiza el profesor en el aula relne el contrato
didactico entre el alumno y el profesor a través de la did4ctica, acciobn netamente
activa durante el proceso de aprendizaje para lograr objetivos trazados o curriculares.
Esta directriz no debe ser perdida de vista, pues la importancia curricular esta
fundamentada y guarda estrecha relacibn con las competencias, contenidos e

indicadores de logro del Disefio Curricular Nacional (2015).
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Perfil ideal de los estudiantes

Al final de la aplicacion del modelo educativo, los alumnos seran auténomos e

independientes, criticos, democraticos, solidarios, amigables, creativos y respetuosos.

Demostraran seguridad, confianza, al utilizar un lenguaje claro, sencillo y rico en su
vocabulario

Practicaran las normas de convivencia que ellos proponen, expresando ideas y
sentimientos con identidad del lugar.

Actuaran de una manera responsable en el cuidado del medio ambiente
interesandose por la investigacion y resolucion de problemas en el quehacer cotidiano

familiar y social.
Perfil real de los profesores

Las maestras tienen dominio de las categorias, leyes, métodos, procedimientos de la
pedagogia educativa, que norma su aplicacion en el proceso de ensefianza y

aprendizaje.

Demuestran un buen desempefio en sus funciones con habilidad cognitiva y

afectiva con los nifios del nivel primario.

Es puntual y responsable en los quehaceres didacticos, utiliza materiales de la

comunidad construyéndolas, planificandolas y evaluandolas.

Toma decisiones oportunamente en la administracion del tiempo en el aula,
combina el trabajo metodolégico individual y en equipo propiciando la democracia, la

colaboracién y empatia de los estudiantes.

Tiene capacidad de resolucion de conflictos en el aula, reconoce y valora el
talento humano de los padres de familia y estudiantes del nivel mediante participacion

activa en la escuela.

Es lider nato, guia el aprendizaje y las actitudes con conocimiento de coaching,
tiene facilidad de palabras, es creativo y democratico, incita al descubrimiento e
investigacion, es empatico con facilidad de palabra y sus acciones y actuaciones son

aceptadas por la comunidad educativa.
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Principios institucionales.

Liderazgo.

Uno de los pilares fundamentales de la |.E. es el liderazgo, pues el propdsito de la
educacion es formar lideres para la vida, que contribuyan con la sociedad partiendo de
su propio proyecto de vida, de su comunidad. Este principio no solo alcanza al
estudiante, también es para los padres de familia, las auxiliares de educacién, las

profesoras y la Sra. Directora.

La consolidacién de este valor y principio institucional hard que, al final del
periodo escolar, la comunidad de Santa Eulalia cuenta con ciudadanos lideres que

promuevan el bienestar y bien coman.

Estudio.

Una de las necesidades inherentes al hombre es sin duda el estudio. El poblador de
Santa Eulalia no puede estar ajeno; por ello desde el jardin de infancia inculcaremos
desarrollar competencias para la vida a través de areas curriculares que tendran un
apoyo educativo, el modelo a través del coaching. Para ello se cuenta con estrategias
metodoldgicas de estudio, de aprendizaje, técnicas y métodos de acuerdo con el estilo

y ritmo de aprendizaje de los estudiantes.

La directora, los profesores, auxiliares de educaciéon y los estudiantes,
fomentaran en todo momento los habitos de estudio, permitiendo espacios en el hogar,

la escuela y la comunidad, respectivamente.
Disciplina

Uno de los pilares fundamentales es sin duda la disciplina, la que fortalecera nuestras
actitudes, comportamientos, nuestras actuaciones afectivas. Afirmard nuestro proyecto
de vida, el respeto a nuestros semejantes, al quehacer diario y, sobre todo sin

disciplina no hay desarrollo. Una persona lider se caracteriza por ser disciplinado.
Enfoques psico-pedagdgicos

El desarrollo de la motivacién a través del modelo educativo mediante el coaching esta

sustentado en los enfoques y teorias siguientes:
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Teoria de las necesidades humanas de Maslow. Sostiene que de acuerdo
como vamos satisfaciendo nuestras necesidades, vamos a sentir la necesidad de
satisfacer otras. En la clasificacién que presenta en su piramide de las necesidades, la
motivacion que es motivo de nuestra investigacion encontramos el desarrollo de la
motivacion en la necesidad de estima, en la necesidad social y la necesidad de la

autorrealizacion.

McClelland. EI modelo educativo adopta la teoria porque el hombre tiene la
necesidad de afiliacién, la que busca las relaciones entre sus pares y de ser aceptado
por los demas. También porque de acuerdo con la necesidad de logro, porque el nifio

siente y tiene la necesidad, desea ser exitoso en la vida.

En el enfoque humanista. El modelo educativo a través del coaching adopta al
enfoque humanista en vista que el hombre es un todo, un ser integral, y en su
educacion debe ser considerado en su totalidad. Sus conductas son formadas, sus

competencias y capacidades son desarrolladas y se realizan en un contexto social.

Enfoque Historico Cultural, Vygotsky manifiesta que la ensefianza-aprendizaje
en el proceso de la educacion es una necesidad universal del proceso de desarrollo,
las mismas que suscitan entre generaciones manteniendo la cultura como medio, el
modelo adopta este principio porque desde la escuela continuaremos el afan de
conservar los hechos histéricos y culturales propios de su contexto desarrollando sus

competencias para la vida.

Enfoque personoldgico. Este enfoque sustenta que la creatividad tiene un
caracter individual, es propio y se presenta dentro del sistema de la persona muy a
pesar que los elementos estructurales son diferentes pero se complementan la
educacion integral, a través del talento y la creatividad del sujeto y la interaccion social
directa con sus pares, se formard personas talentosas, autbnomas, inteligentes y

creadores.

Enfoque neuropedagdgico. De acuerdo con el avance de la ciencia y las
nuevas denominaciones, la neurociencia o la neuropedagogia manifiesta que la
motivacion es la clave para el logro de nuevos aprendizajes, sugiere mantener una
disciplina efectiva sobre la base de normas, planificar anteladamente y ensefiar

buenos habitos con una responsabilidad primordial del profesor, haciendo sentir a los
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estudiantes querido, participativo con actividades préacticos, utilizando metas y

vivenciando el aprendizaje en el contexto.

Teoria coaching. El modelo educativo adopta esta teoria porque la motivacion
mediante el coaching puede ser vista relacionada con las metas hacia las que tiende la
conducta; y su concepcion de la conducta motivada por el logro como una actividad
relacionada con la propia competencia. Los objetivos planteados con la competencia
son divididas en dos tipo (internas o externas) para definir una situacion de logro. Y en
cada una de ellas se generan distintos eventos de afectividad, conductuales y
cognoscitivas y de comportamiento, segun la importancia que puedan tener para el
sujeto las condiciones intrinsecas versus extrinsecas que determinen el tipo de meta

elegida.

El trabajo es integrador, en equipo, es el mecanismo eficaz para elevar el
rendimiento de las personas en una forma colectiva, es un desarrollo maximo de la
formacién educativa o educacioén integral dando una profunda transformacion y genera
modificaciones aumentando el compromiso y asumen responsabilidad con identidad

de su contexto y realidad afianzando una metacognicion de sus actos.

Metodologia.

El modelo educativo esté sustentado en la metodologia interdisciplinar, que no es mas
gue actuar e interrelacionar en funcion del proceso de aprendizaje, interactuando entre
los enfoques de la motivacién y la educacion integral mediante un curriculum del
contexto moderado de acuerdo con los ciclos en el nivel inicial; es decir, un curriculum
para estudiantes de 3, 4 y 5 afios. Todo ello bajo la direccidbn o mirada del profesor

denominado coaching.

La metodologia interdisciplinar en un sentido genérico del modelo consiste en
el desarrollo de la motivacion a través del coaching, la finalidad de Ila
interdisciplinariedad escolar es la difusion del saber cientifico y la formacion de actores
sociales, tiene por objeto a las areas curriculares y su desarrollo a través del coaching.
Debe quedar claro que la interdisciplinariedad no es el fin, sino es un medio para
formar el perfil ideal del nifio en edad escolar, desarrollando su motivacion para el

desarrollo y educacion integral.
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La interdisciplinariedad nos permitira integrar las competencias, capacidades,
aprendizajes e indicadores de logro; asi mismo, favorece la gestion del desarrollo de
clase, promueve un enfoque activo y pasa desapercibida el aspecto teérico de un
area, es el estudiante e actor principal quien se encarga de integrar objetos de estudio,

técnicas, procesos, estrategias y competencias.

La aplicacion del enfoque interdisciplinar o el método interdisciplinaria ayudara
a lograr el aprendizaje de los estudiantes es una busqueda, en la adquisicion de
habilidades, asi como la busqueda de la perfeccion en el desarrollo de tareas para
llegar a ser competentes de acuerdo al contexto, para que en su ejecucién, buscar

obtener mejorar juicios de la competitividad, y sobre salir entre los demas.

Por lo tanto, este enfoque refleja la necesidad de obtener ese estatus de
parecer competente y de obtencion de prestigio, dado que en nuestra cultura
competitiva las consideraciones extrinsecas se vuelven, con el incremento de la edad,
fuentes de motivacion progresivamente mas importantes. En educacién inicial, las
estimaciones de logro y de la conducta en busca de reconocimiento tienden a
permanecer estables y sirven para predecir conductas analogas durante la

adolescencia.

Mediante un enfoque interdisciplinar consolidado mediante un liderazgo
pedagdgico, la gestidon del directivo, los compromisos pedagdgicos, un facilitador
educativo, y agentes educativos se buscan tareas que maximicen el aprendizaje, aun
cuando sea probable que cometan errores y de este modo se advierta su presente
falta de eficacia; los nifios con metas de ejecucion sacrificardn las tareas de

aprendizaje en favor de aquéllas que maximizan los juicios de competencia.

Por lo tanto, la intervencién en los nifios de educacion inicial, al ser de una
elevada complejidad, se necesita llevar a cabo un imprescindible acto de ensefianza
en el cual participe un equipo que cuente con diferentes disciplinas; es por ello que se
considera importante la motivacion, liderazgo pedagdgico, la gestion del directivo, los

compromisos pedagogicos, un facilitador educativo y agentes educativos.
Evaluacion.

El modelo educativo a través del coaching planteard actividades para la educacion

integral y desarrollar la motivacion, principal fase del aprendizaje. En consideracion la
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evaluacion del modelo estard basada al final de cada sesién o actividad realizada. Se
considerarda dentro del proceso pedagodgico como una fase de comprobacion de
logros. En el transcurso del desarrollo de la clase, se utilizaran listas de cotejo y de
observacion, pues el coaching requiere de participacion individual en quehaceres de

equipo, dentro de un contexto social.

El D.C.B emitido por el Ministerio de Educacion del Peru, confirma el desarrollo
de competencias mediante la R.M. No 199-2015, en la que la educacion debe ser
integral y holistico y su evaluacion sera mediante conductas observables; es decir, a
través de indicadores de desempefios. Finalmente se debe emitir registros de las

evidencias en un portafolio como técnica de evaluacion.

La evaluacion de los aprendizaje en un enfoque basado por competencias no
deja de lado el aspecto participativo, del mismo modo habra una autoevaluacion, co-
evaluacion y una hetero-evaluacion, con la finalidad de valorar los hechos y actos del
estudiante y de sus pares, también se utilizaran la lista de cotejo que no es mas que
redactar una serie de acciones y manifestaciones para controlarlos, del mismo modo
cada estudiante tendra una ficha de observacion para registrar el proceso y progreso
de sus logros, las actividades a utilizar son los activos que despiertan el interés del

estudiante.

Los instrumentos de evaluacion estaran adecuadas de acuerdo con el contexto
del lugar, a ello le sumaremos una hipotética situacion problematica para valorar la
accion que realiza frente a una situacion problematica, eje central en la evaluacion en

un enfoque por competencias.
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Objeto de evaluacién del modelo educativo.
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OBJETO DE MEDIO DE
EVALUACION CRITERIO INDICADOR DE IMPACTO VERIFICACION
El modelo educativo tiene un orden Citas

) sistematico en su estructura .
wi Referencias
= Contiene fundamentos pedagdgicos,
% Estructura curriculares y fundamento socioeducativo Modelos
o del modelo Lista de cotejo
© educativo Tiene claridad y vistosidad en su )
2 construccion Rubrica de evaluacion
c
0
S La construccion del modelo educativo Testimonios
S parte de un diagndstico situacional
3 Encuestas

El diagndstico es real y esta .
©
© contextualizado Entrew_stas .
@ (Cuestionarios)
c Los datos obtenidos en el diagnostico es D o ld
% real y concreto escripcion real de un
S diagnéstico
g 5 Utilizé instrumentos de recojo de Acta d L,
s uw Planificaciéon informacion Cta ae reunion
= del modelo i

S EC( educativo Cumple los elementos de un modelo E_lﬁ-_ntes’,f_cnas
ICIS) educativo, dirigido a los integrantes de la Ibliograricas y
© . . referencias
2 o comunidad educativa
o .y
£ 2 Determina un espacio y tiempo, asi como dPr(IJyecéo Ide ((ejlabotramon
‘—f g los perfiles de los integrantes del proceso el moaelo educativo
%’ x de ensefanza aprendizaje Cronograma de trabajo
P u>_’ Se sustenta en enfoques pedagogicos Rubrica de evaluacion
3 o y/o teorias contemporaneas ) .
T g Lista de cotejo
O « Plantea alternativas y contenido
8 < relevante en su propuesta
(=]
c
S ) B Propone actividades para el Portafolio de evidencias
3 Ejecucion cumplimiento de los objetivos de los profesores de aula
o del modelo . . . y auxiliares de educacion
g educativo Es viable y aplicable a la comunidad que
@ esta dirigida Lista de cotejo
5 Rubrica de evaluacion
(]
_g Cumple los estandares para ser Fichas de supervision y
§ evaluado, corregido y mejorado monitoreo a cargo de la
3 . . . Direccion
= Evaluacion  Menciona las técnicas e instrumentos
o del modelo  Para evaluar el desarrollo de la Fotografias e informes
% educativo  Motivacion de los estudiantes. docentes
= Es perfectible en cuanto a su elaboracién Lista de cotejo

se refiere.

Rubrica de evaluacién

Fuente: Elaboracién propia
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Los procesos pedagoégicos atener en consideracion durante el desarrollo

de la motivacion.

El maestro en el desarrollo de su clase debe tener en consideracion los procesos
pedagogicos, dichos procesos permitiran a los docentes seguir sistematicamente una
secuencia logica, su aparicion no es secuencial, tampoco puede ser obviado, es
fundamental su presencia para lograr aprendizajes significativos las mismas que son

las siguientes:

La problematizacion, en éste proceso el maestro debe implicar y plantear
desafios y retos con situaciones propios del contexto en funcion a necesidades
intereses educativos, el planteamiento debe involucrar al estudiante, a su entorno y su

comunidad.

Los estudiantes se interesan cuando le describen e informan de los propésitos,
con que actividades van a lograrla, cuales son los materiales y recursos educativos

necesarios para lograr los objetivos.

Uno de los procesos de la sesion de aprendizaje es sin duda y determinante la
motivacion, en ella se despierta el interés del aprendizaje, es el elemento principal de
concentracion y el momento para mantener el interés del aprendizaje esta permanente
presente y recurrente conservando un clima positivo a lo largo del desarrollo de la

clase.

Otro de los procesos esenciales de una sesion de aprendizaje la constituye la
recuperacion de los saberes previos. Estos se refieren al bagaje de aprendizajes que
adquiri6 el estudiante dentro de su realidad; es decir en su contexto, sus costumbres y
cultura, las habilidades como producto del quehacer diario, las creencias y emociones

gue imparten en su hogar, la calle y otro espacio de su contexto.

El profesor acompafiard permanente y secuencialmente a los estudiantes en
los propésitos y objetivos a lograr, debe orientar de forma reflexiva, democrética y

critica en el desarrollo de sus aprendizajes.

Se menciona, es la evaluacidon una accion planificada, permanente en el
proceso ensefianza aprendizaje debe estar la evaluacion transversalmente de inicio

hasta finalizar la sesion, es decir la evaluacion es inherente a todo el proceso, con un
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proposito formativo que permita retroalimentar, reprogramar, reestructurar los

aprendizajes y logros de los aprendizajes esperados.

Descripcion analégica del modelo teérico funcional.

El grafico de la modelacion analégica se lee en forma ascendente; en la plataforma
tiene los fundamentos en el que se sostiene la nueva propuesta, el modelo educativo
es una propuesta producto del diagnéstico situacional de los estudiantes del nivel
inicial, quienes se encuentran desmotivados y bajo autoestima, a esto refuerzan los
padres de familia al no ayudar en sus estudios en casa, el modelo propone una serie
de actividades desde la lectura de cuentos hasta la representacion de roles, esta
basado a enfoques contemporaneos y un método interdisciplinar, la propuesta tiene
por finalidad lograr el desarrollo de la motivacion para formar estudiantes lideres,
democraticos, criticos y participativos, seguidamente le mostramos un cuadro para

mayor claridad y representatividad de nuestro modelo educativo.
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Una comunidad, respetuosa, con principios democraticos, lideres, criticos,
empaticos, culta conservando las tradiciones y la cultura

| I o ‘

Figura No 5. Perfiles de los integrantes de la comunidad educativa
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Esquema de actividades para el desarrollo de la motivacién a través del Coaching

Actividades para

Accion de intervencion

No desarrollar la
motivacion
Las narraciones es un recurso de mayor facilidad, de mayor imaginaciéon y muy
01 Contarles util, éstas influyen en el comportamiento, en la conducta, los ejemplos que se
cuentos: describen a través de los cuentos e historias los mantiene vivos, se identifican
con los protagonistas y las acciones que realizan.
c Los hechos propios o de otras personas narradas con sentimiento o como
ontarles hechos . - . .
02 vivenciales decimos las que sale del corazoén, son las que no se olvidan facilmente, salen
del corazén y el mensaje perdura en la accion de los nifios
Sin duda, la imaginacion es la principal aliada de enganche y distraccion de
atencion, siempre les gusta oir las aventuras a los nifios, imagine un personaje
03 Las aventuras diferente, colorido, histdrico, sorprendente cuya accién deje al nifio un mensaje
imaginables claro de superacion, de concentracion, a la hora que lo utilicen cambiaran las
reglas, asi que las reglas también son magicas al momento de convertirse en
piratas, policias, héroes, villanos, buenos, princesas, heroinas, ingenieros.
Los nifios esperan reconocimiento, esperan que les valoren, la edad escolar
Valorar el del nifio en el nivel inicial es un “superego”, quieren ser el centro de gravedad,
04 esfuerzo de atencion, el lunar que todo padre y maestro requiere, aprovechar el
momento para valorar cada accidn que realiza, recordaras que el
reconocimiento es el valor real y mayor de la motivacién
Los nifios se sienten activos si son tomados en cuenta, silo son, toman
05 Involucrar en... decisiones, crean reglas de juego, toman decisiones, preguntan, cuestionan,
critican, asumen responsabilidades, roles y papeles que no los tiene
Dicen “que la musica amansa las fieras”, actividad que contacta y repela
06 Cantary bailar nuestras emociones, nos transporta a lugares pasados, idos e imaginables,
ayuda a cambiar el estado de animo
Sin duda que el trabajo del adulto es el juego del nifio, no hay un nifio que no
le gusta jugar, no hay duda de que un nifio no participe de una actividad ludica,
07 los juegos y las con ella se plantean y respetan las reglas de juego convencionales, ponen en
rondas practica el despertar motriz, las rondas son actividades donde la participacion
grupal despierta la preocupacion por el otro, por valorar las ideas del
compafiero, les ensefa a vivir en sociedad.
Es una potente herramienta de motivacion, los nifios les gusta correr, brincar,
L L saltar, gritar, echarse, correr, trepar, les gusta de los pequefios retos, retos de
as actividades . . o S
08 psicomotrices fuerza, de potencia, de agllldad,.de coordmamop, sean de forma individual, en
’ pares o en grupo, pero no hay nifio que esté quieto, salvo el que esta enfermo
o tiene un problema externo.
La comunicacion oral es fundamental en la edad inicial, los nifios son muy
Representacion comunicativos entre sus pares, pero no asi con personas de mayor edad, por
09 de roles (titere- lo tanto, los titeres de dedo o de mano ayudan al vinculo oral entre él y sus

teatro)

maestros y padres de sus pares, por lo tanto en la representacion de roles los
nifos despiertan el interés de dialogar

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla No 6. Esquema de actividades para el desarrollo de la motivacién

Inicio Proceso Cierre

Motivacion Procesos pedagogicos de la motivacion Valoracioén y

recomendacion

Fuente: Elaboracion propia
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Figura No 6. Actividades para el desarrollo de la motivacion
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Figura No 7. Actividades y logros del desarrollo de la motivacién
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Esquema de actividades de los integrantes de la comunidad para el
desarrollo de la motivacion a través del Coaching.

Integrantes de

< : - Cronograma
No Fundamentacion la comunidad Actividades de tragba'o
educativa J
Planificacion,
' coordinacion,
Uno de los perfiles de la . .
. . implementacion de
Directora es ser la lider medios v materiales
pedagogica, asistira en la S YT ’ -
. coordinaciones con Diciembre,
conduccion del proceso .
ensefianza aprendizaje . autquldades, padres de enero,
01 . N Director |.E. familia y autoridades febreroy
monitoreo y supervision de la ;
lanificacién, ejecucion y educativas, aprueba marzo del
p clon, con R.D. el modelo 2016
elaboracién del modelo . -
educativo basado en educa_tlvo a traveés del
; coaching para
coaching
desarrollar la
motivacién
Son los responsables del
proceso ensefianza Profesores de . .
02 aprendizaje, responsables aula Ejecucion del ,
director del modelo educativo cronograma de trabajo
basado en el coaching del ?nc; esipola(r12016,
contextualizando, o
. Afio escolar
adecuando la curriculo
; 2016
. y el modelo educativo
Asisten a los profesores de basado en coaching
aula, son los co- Auxiliares de para el desarrollo de la
03 protagonistas en el aula de la o tivacio
. g = educacion motivacion
ejecucion y evaluacion del
modelo educativo.
Asisten a los
El factor externo de la profesores de aula,
motivacién se desarrolla en pero con la
la casa y en la comunidad, el continuidad en la casa,
padre de familia y la familia se programara dos
04 son los responsables del Padres de talleres por semestre Afo escolar
continuismo de las familia para prevenir las 2016

actividades desarrollados en
la escuela. Los padres
también son co-responsables
del liderazgo de sus hijos

actividades, de los
medios y recursos a
utilizar y sobretodo
continuar en casa el
trabajo docente.

Fuente: Elaboracién propia
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Padres de
familia

Directora I.E. Profesores y
auxiliares de aula

Figura No 8. Acciones de los integrantes para la ejecucion del modelo
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Tabla No 8.
Esquema de actividades para el desarrollo de la motivacién a través del
Coaching.
8
@ S 8 Supuest
< S O Accion de Fechay Medios y p
N L S E . LY i i :
0 o S8 intervencion Variantes responsables Indicadores materiales 0s
< Es tedricos
<

. Semana 01 Q
El viajero 22
) profesores de g
del tiempo | @ 5
aula Escuchary g 5
comprender las o] g ©
. o *(7,' [}
i R

©
Las Semana 02 o ’ ® ==
participando ] 59
aventuras profesores de motivado para 3 -:]:) g
o ©
de Huliver aula crear sus - 3c
. propios cuentos. 5 o0
Las narraciones es o S >
un recurso de mayor % 5 8
facilidad, de mayor o S :g:
imaginacién y muy Semana 03 g 32
util, éstas influyen El delfin profesores de Pal_’tlmpa o Q 3
enel activamente @ =g
g comportamiento, en aula narrando g 0 5
E la conducta, los cuentos -G g 2
Todas 3 ejemplos que se 8 52
01 las s describen a través S Lg
areas 2 de los cuentos e 3 S €
g historias los Semana 04 . - B 25
S mantiene vivos, se El gato rofesores de Se identifica con ® @ o
identifican con los con botas P los ) 3 % 8
protagonistas y las aula pr(l)tagomstas T ° 8
acciones que del cuento y oy e
realizan. des_crlbe las T g 3
acciones que £ £ 2
realizaron @ 2e
£ 0w 3
g Lo
© B
- T <
g 9 ©
Semana 05 = o)
El patito Propone que S 8 g
profesores de ~ acciones = o=
feo pueden realizar 3 80
o v O
S T° e
= g5
o .»
2T

aula

los personajes
en un nuevo
cuento donde él
es protagonista

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla No 9.

Esquema de actividades para el desarrollo de la motivacion a través del
Coaching

[%]
» S8
Q0 Accion de . Fechay . Medios y Supuestos
No 5 S = . 2 Variantes Indicadores : P
o S® intervencioén responsables materiales teédricos
< B=
<
Valorar las 5
. . (0]
Elhijo del ~ Semana 06 vivencias 5 Zo
anédero profesores cotidianas y S Sz
P de aula las trasmitidas g SO
por los adultos g g 5]
=0
Los hechos y Narra hechos @ o 2 5
nuestra de su entorno g ks 3 L
propias Mi papa Semana 07  familiar, de su < 3 Zoc
vivencias o de ., barri s © 0o <£
super profesores arrio que el o c O
otras personas . d < co3®
@ héroe de aula conmueva a oG =28
2 narradas con sus = 652
© o > ° o= No)
S sentimiento o compafieros 2 % F oo
) como decimos 3 s £28
; las que sale Argumenta el o 2 % L9
02 Todas 2 del corazon, Nif Semana 08 mensaje de la ° 8‘ TS P
las £ son las que no | Ino profesores  narracion que 250 % =
areas 2 se olvidan talentoso de aula hace de su £3 509
« facilmente, entorno familia £ g;_ 835 ;‘
2 donde la b ol g " = (g 8
2 persona describe gs 28 Eg .g
8 transmite con Semana 09 . venclas de ES £6 3
sinceridad v el El los personajes L83 827
ye profesores tati < ST &
mensaje bombero o aula representativo g 8 8g o
perdura en la s desu 59 Rog
i6 idad o8 832
accion de los comuni e g2 <
e . R 5}
ninos. Imita las '8 © < e
s 10 buenas 8 Lol
emana ; 5 =
El arquero f acciones de - 35
cojo profesores  |og personajes o E
de aula de su 62
. (0]
comunidad =

Fuente: Elaboracion propia
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narraciones

Tabla No 10.
Esquema de actividades para el desarrollo de la motivacion a través del
Coaching.
o 28
sl Medi t
No E § g Accion de Variantes Fecha y Indicadores m:tde(r)izlz Supl;es °
298 intervencion responsables o
% e= P s tedricos
<wn
Atiende con
s s » interés o 2
. S oy un emana diferentes L o
¥ ]
La imaginacion super profesores t o < o
es la principal héroe de aula sivggn%ffté, 3 6 <
i y O
aliada de on los 2 S8
enganche y d 3 g 3
distraccion de personajes s 8o
atencion desbordando = g S
. ; su © £
siempre les . S 1) =
gusta oir las S 12  'maginacion. 5 $8
aventuras alos ~ Si yo fuera ?cr)?::c?res c 3 Sw
e i presidente P rea d s
nifos, imagine de aula anécdotas y g 55
un personaje aventuras = T >
dlfer(?nte, donde es g 83
0 cplo’r|(_10, protago_nista = 8 :ga
2 historico, con acciones @ o=
@ sorprendente de liderazgo 5 =3
03 S, cuya accion deje El Semana 13 duccis 3 0 9
g al nifio un conductor profesores y %c;ng?ucr;:(l)on 2 E g
Tlodas = mensaje claro de combi de aula ._g 5 3
as o) > - S
. o de superacion, Participa en 3 2o
areas 3 de las 3 =3
.z i o
Q concentracion, a narraciones 5 2 £
®  utilicen gran profesores el final de la £ >3
- cambiaran las profesional de aula historia o el £ Sg
reglas, asi que relato real de ] © :ga
las reglas una E g °
también son _narracién 5 E 2
magicas al imaginable < < g
— (O] o
Convertirse en Destacala 2
: L importancia Q g
piratas, policias, Siyo fuera Semana 15 del o § %
héroes, villanos, ad profesores compafieris > %3
buenos mi padre de aul S c
. ’ € aula mo, el 2 @ 3
Erlnqesas, trabajo en s
heroinas, equipo y 8%
ingenieros. reconoce al oT
lider en sus 3
'_

Fuente: Elaboracién propia
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Tabla No 11.

Esquema de actividades para el desarrollo de la motivacion a través del
Coaching

[
2 g . . Fecha Medios
No 5 § g Accion de Variante res onsa)tl)le Indicadores materialz Supuesto
g:: 2 g intervencion s P s s s tedricos
Q
<w
Los nifios Valora su o ®©
(0] Ll
esperan esfuerzoy o 8o
. S (3]
reconocimient  Cara o S?Q;:Sn:r;f de los 3 2 o
0, esperan que sello P demasy sé o o=
de aula =} E c
les valoren, la muestra © 20
edad escolar competente 3 o >
del nifio en el las T = 8
nivel inicial es actividades @ £
= c ‘O
un “superego”, Soy léln Sen]?ana 17 programada g Gl
quieren ser el ganado pr((j') esolres s s o B
centro de r €aula R | © S g
—
gravedad, de le(i)onoce a IS 8 3
atencion, el Semana 18 ha or qlue © O C
lunar que todo Pierdo acen los © Q =9
profesores personajes == (o
padre y 0 gano 3a 5 3
de aula de su O =
maestro comunidad 23 S o
04 requier ° 3 85 @
Toda Valorar aeclg\?egﬁar el ° 8 -
! el P 3 Ayudo  Semana 19 Valora el g © =856
Slas  osfuerz m?men 0 gara ami profesores hecho que 58 598
areas o valorar cada préjimo de aula hacen sus v 2 832
accion que padres para S =cs3
realiza, satisfacer D g g
recordaras sus @ £ @ e
queel necesidades T cQ
reconocimient % £3
o es el valor Propone 38 ER=
rea| y mayor eStImu|OS g 8 CD.
dela para valorar c S ®
. .y ” o @© 5
motivacion Coraz6 Semana20  e€lesfuerzo 5 o 2
n profesores de sus 3 § 3
valiente de aula companeros 4 Qg
al realizar % =
una buena 9 oL
accion : T
o o3
Ke) o5
e P g
()

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla No 12.
Esquema de actividades para el desarrollo de la motivacién a través del
Coaching
3
2 5§ Fech Medi Supuest
3] s . Ll ] echay . edios y upuestos
N b=} : i
[o] E 25 Accion de intervencion ~ Variantes responsables Indicadores materiales tebricos
B=
<
Toma sus - - o
propia © @ O =
- c o o
Soy un Serrflana 21 decisionesy £ S g 3
ingeniero prdoee:olges asume con ® 0 ‘%’ °9
u responsabilida ¢ g > T 6
. d roles ==l T B
Los nifios se : D w9 =9
. . . designados o0 Q Qg
sienten activos si 509 0.0
son tomados en Sov Semana 22 Participaen S 3 g =82
cuenta, si _Iq son, ooy la profesores acciones 523 g S5
toman decisiones, directora de aula propias de la S s 38
crean reglas de |.E. a8 o 5 ?g%
juego, toman _ =80 o oo
: decisiones, Se integra al n=09° X
: A 0N = 0
5 preguntan, Soy un Semana 23 trabajo sge 528
05 Todas § cuestionan, critican, policia profesores escolar, qé_§ % g § g
las g asumen honesto de aula comunal y en §8 48 285
areas S responsabilidades, proyectos 5 © g_g S22
= i © QT 03I
£ rolells ytpapeles que educativos g 29 g 8 3
no los tiene Propone la 5 @g £8%
realizacionde 8 g o 259
o N e
Elaboro Semana 24 actividades g < 2273
reglas de profesores ludicas, s 8‘ S S f) S
juego de aula educativas 25 2 T 25
; n's g w8 o
estableciendo -0 0L c
05 [ =
reglas ol g © 0
O w® S -~
o @
Representan & & § 8%
Qué Semana 25  personajes de T L5
aprenderé  profesores su entorno y ISl o E
hoy? de aula de su o s<
comunidad 3 2
g
Fuente: Elaboracién propia
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Tabla No 13.
Esquema de actividades para el desarrollo de la motivacién a través del
Coaching
3
2 58 Accién d Fech Medi Supuest
o ccion de . echay - edios y upuestos
No =g = . L. Variantes Indicadores : o
E S® intervencién responsables materiales teédricos
T =
<
Cantando  Semana26  S€involucraen 093 2
a mi profesores actividadesde 8259 . §
X 5 2 —
B cuerpo de aula disfrute y 2§83 SEo
Los nifios por su diversion. 2353 g E°c
naturaleza realiza . SE Qg 30 °
una serie de Participa en 8¢ g3 F o>
actividades Cantoami Semana27 actividades 5258 CB; ;§ 3
relacionadas con usblo profesores musicales y SESL o ©BO
el movimiento, que P de aula entona 3.o>% SIFR
si se trata de estar cancionescon £ @7 9 > L 8P
S acompaiados por facilidad 8339 = § SE S
Q P L o 2
T la musica, gooz" ©c 32
06 Todas o felici | Inventa Lo Bg SODE
las > felicidad completa, Bail Semana 28 cancionesy S @8=>5 ESg 9
. 5 que contribuye al ailo con : 17 = 3033
S rofesores t EOCE
areas = - | b p ritmo ®EQLH o8
€  disfrutey a escoba de aul ; Q865 - 0Gl=
© . - e aula entonandolas o580 $28=3
O  diversion : 8880 ©wESO
buscandc; estar al con alegria §8coy 82 3
. : SS5ES 5ol
compas y al ritmo L BTESOE 939
de la melodia, y as Semana 29 T | sE8 88 é 325
poder crear Cagc'O”.es profesores . romala 25EQ w68
canciones para '€ mi de aula iniciatvade 35 E & @ 5
nuestras tierra participacional o ©— 2 o cQ@
Q35 g T @ =
actividades. entonar una ©g2 o3 g
Los bailes ~ Semana 30  canciény/o baile g3 2 sQ g
. o
de mi profesores 359 F=g
tierra de aula 83 % £

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla No 14.
Esquema de actividades para el desarrollo de la motivacion a través del
Coaching
3
2 88 Acciona Fech Medi Supuest
i3] ccion de . echay : edios y upuestos
No =g = . L2 Variantes Indicadores : P
E > ® intervencion responsables materiales tedricos
B =
<
Semana 31 Juega T
profesores de respetando las § g
Somos el aula consignas y g a8 3
mundo valora las ideas pE 8 o
de sus © 'g 5 s g
Participar de compafieros ESD g'E
una actividad ©ge &2
ludica, genera g5 S S g
que los nifios Participa 328 8% o
jueguen Semana 32 jugando con 23>0 % S £
libremente y Que pasé profesores de mucho cuidado, 345 T o § 2
respetan las el Rey aula respetandolas 995845 &5 38
o  reglas dejuego reglasdejuego wEQ9 a2 8§23
3 convencionales, yasu S sefd & g g
g  ponenen compariero T © ©%5 8 %E‘g
» practica el DL 8E St
Todas © . > _ 0 2R
07 las = despertar motriz, w88 g 5 S==S
. @ las rondas son Semana 33 28230 oS5
areas 38 L Crea reglas o - 329
&  actividades El nudo profesores de e ESQ P g £
Q bésicasdeun =2J 0 T ®
> donde la h aula ) SR 8O o
=1 defa umano juego .60 °c c o0
@ participacion 88=8 g3
= grupal despierta Sofo ERel-]
.y = = =0T £ + ©
la preocupacion e80%0 @20
por el otro, por Semana 34 Crearondascon o 23 £ 8T "8’.
. - 3 B
valorar las ideas | g red del profesores de letras que § £E2Y I35
del compaiiero, pescado aula |n_vc_>|ucr_e§ la S E o 2L
les ensefia a participacion de % =2 S5
vivir en sus compaferos & S g o
sociedad. % .'g Q © g
- o
o3 s 8 g
Semana 35 Participa o 3B &3
. =
Yo de... profesores de activamente con © 3 3
© qc) =
@

aula

sus compaferos
en equipo

Fuente: Elaboracién propia
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Tabla No 15.
Esquema de actividades para el desarrollo de la motivacién a través del
Coaching
3
2 38 Acci6n d Fech Medi Supuest
Q ccién de . echa i
No 5 s . - Variantes Y Indicadores edios y upuestos
E % g intervencion responsables materiales tedricos
<
Participa con @
S Semana 36 dinamismo y B
oy un ntusiasmo en s 9 [
campeon profesores de  © :F?dasd 0 € " i, S g
aula activiaades 8 -0 §
individuales y £82%5 €
grupales. £ 255 %¢
. .z 0o W (] T o
La motivacion Cuenta con los g0 S8
contribuye a que Semana 37 et " 5888 T5
los nifios les gusta  Soy muy ~ Profesores de |rns rurréen osdy S w2 S o=
correr, brincar, veloz aula Opa adecuada ol288 23
saltar, gritar para el trabajo T2 ig oo
. ) ) H : ey
@ echarse, correr psicomotriz 2 p 2 o2
o ! ’ 2 © @©
E  trepar, les gusta Propone 4535 5 §
g€  delos pequefios Diriai Semana 38  actividades 8828 25
8 retos, retos de dlggrlsin profesores de  gicomotrices de %50 s 5 3
Todas g  fuerza, de ! aula forma individual g.%d B3,
las @ potencia, de €quipo I 2o e 8o £
08 3 - y grupa g BEE S2=F
areas © agilidad, de ) 2580 SO
S coordinacion, sean Ejecuta los 8gug 3 = §
= de forma movimientos T o DT 0= =
T Semana 39 i i 05832 E22
@ individual, en Carao p q psicomotrices cS8F7D §37°
@ pares 0 en grupo, sello pro esolres ®  con decision, 2ag? E % R
- pero no hay nifio aula seguridad y 9885 g £9 8
que esté quieto, companferismo @ 5 \g § 5 § .§ ©
salvo el que esta 0L o E 2L c
enfermoqo tiene un Propone reglas © E’ g E E T0o
problema externo basicas y regula Eﬁ g 3 8 §3>
: las actividades 5 W38 5 889
Soy un Semana40  de sus 28338 5,58
pez en profesores de  comparieros g ©8 So 8 Q
el agua aula cuando actia tg o V23
como juez Too &858
e = @0
gog OES>
= 035 (=N}
g c 8 =< c
@

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla No 16.
Esquema de actividades para el desarrollo de la motivacion a traves del
Coaching
3
% 3§ Accion d Fech Medi Supuest
9 ccion de ) echay . edios y upuestos
N B8 E . - . e
o E = intervencién Variantes responsables Indicadores materiales teédricos
T =
<
Asume la >0
representaci & . @D g
Un hogar Semana 41 on de £E9ES g o
feliz profesores de diferentes E S 3 % E 2
aula roles y =2 § o 52
L dialogacon £ 87 & £o
La comunicacion interés B -FOJ H 25
es fundamental en 2 g co 58
la edad inicial, los ' Inventa 35 o 8" § Qo
° nifios son muy Soy un Semana 42 libretos para o 5 E & 025
e
© comunicativos gran profesores de la ﬁ 50 = 8
2 entre sus pares, doctor aula representaci g - R £ 250
o i onderoles 882 E5 Flo]
pero no asi con 8SO®F5ED @
[0] CE= g o - - 97T
E personas de . a2 Og .2
@ mayor edad, por lo Ejecutaun 8 o = 4 225
Todas 8 tanto, los titeres Mama Semana 43 breve libreto ~ & © § 2 R
las ° de dedo o de por un profesores de contitere ¢ 28 ¢ ¢ 2 -0
; g i laborado 2 8§ 8 ¢ > & o<
09 areas © mano ayudan al dia aula elabora 5008 8 056
c ; porelmismo € v & 5 O °E _
e} vinculo oral entre = g2 5 233
8 él y sus maestros Comunica SaOFE 5o
g y padres de sus El Semana 44 susideasde @SV g € % S
3 pares, por lo tanto  congreso profesores de liderazgoal < EQ o £38
= . . h _— . —
S enla infantil aula actuar en g-28 8T @
o representacion de teatro c 3 8% Bgo
roles los nifios T2 g2 2 g3
despiertan el Demuestra a2 2 QE <
interés de dialogar movimientos g 559 SR
gestuales, T o35 o 8
Alcalde Semana 45 corporalesy 0T 2% .2
. = (]
p(()jr' un profesolres de mimicos al 8O s S g
la aula actuar con % 23 &3
n ©
sus E2& §
compafieros o3

Fuente: Elaboracion propia



MATRIZ MENSUAL DEL COACHING

DATOS INFORMATIVOS:
INSTITUCION EDUCATIVA

DISTRITO
EDAD
DURACION

Lic. Tamira Caballero Romero

ESTRATEGIA:
Tabla No 17.

Matriz mensual del coaching

97

: N2 20605 “VIRGEN DEL CARMEN”

: SANTA EULALIA

:3,4Y5 ANOS

: del 05 al 26 DE ABRIL

FECHA
ACTIV. A REALIZAR INSTRU. DE
AREA TEMAS POR SEMANA DE INDICADORES EVALUACION
SESION

. Elaboramos
Convivencia y nuestras normas Realiza acciones
Disciplina Aprendemos a de convivencias de organizacién Actividades de
Escolar convivir en del mes de abril 05/04/16 apropiada que COMDIOMISOS
Personal armonia resaltando la regule sus P
Social importancia de la relaciones

educacion

. Practicamos
g:rlggral y Cultivemos el habitos de higiene g\i’};‘ij::rt\:g al
mental habito de la persoral durante  12/04/16  realizar habitos A4 O°VAUECiO
- Personal igiene | as activi g\ es de higiene n de su trabajo
Social persona programadas personal

. Transmitimos
Salud Corporal y muestras positivas Verbaliza sus
Mental Nos sentimos de calidez y preferencias, Cuaderno
Convivencia y valorados por sinceridad 19/04/16 deseos, anecdotico
Disciplina Escolar los demas afianzando nuestra necesidades y
Personal - Social autoestima solicita ayuda

. Respetemos y

valoremos nuestro

Salud
Mental situacion ctlje somos nifias o 26/04/16 su capacidad de observacion
SPOeCrisa?nal riesgo nifios para cuidarlo autocuidado

en |[E y en nuestro
hogar

Fuente: Elaboracién propia



DISTRITO
EDAD
DURACION

MATRIZ MENSUAL DEL COACHING
DATOS INFORMATIVOS:
INSTITUCION EDUCATIVA

Lic. Tamira Caballero Romero

ESTRATEGIA:

Tabla No 18.

Matriz mensual del coaching

98

: N° 20605 “VIRGEN DEL CARMEN”
: SANTA EULALIA
:3,4Y5ANOS
: del 07 AL 28 DE JUNIO

ACTIV.A

FECHA

AREA TEMAS REALIZAR POR DE INDICADORES  p/al DAcan
SEMANA SESION
. Formamos )
Comivencia v biscio habitos de anggf]ae < do
onvivencia y Disciplini : cumplimiento
Escolar -rl;ar:g:g:::j%sa de ngrmas 07/06/16 organ!zacién Actividadgs de
b ) los demas dadasy los apropiada que compromisos
ersonal Social acuerdos regule sus
relaciones
. Practicamos
habitos de
Cultivemos el higiene Demgesna
Salud corporal habito de la personal entgsmsmp gl
y mental higiene durante las realizar habitos A yoevaluacion
personal y del actividades 14/06/16 de higiene de su trabajo
Personal cuidado del programadas y personal y el
Social di bient cuidamos cuidado del
medio amblente nuestro medio medio ambiente
ambiente
. Transmitimos
Salud Corporal y muestras de
Mental Fortalecemos estima y Siente agrado al
Convivencia y nuestros logros respeto porlos  pyj0g/16  Serfelicitadoe g
Disciplina Escolar mediante s logros incrementa su
felicitaciones alcanzados seguridad
Personal - Social
. Respetemos y
valoremos
nuestro
Salud Corporal Nos protegemos cuerpo, Desarrolla y
y Mental ante cualquier identificando si g0 1 ejerce su Ficha de
- Personal situacion de somos nifias o capacidad de observacién
Social riesgo y peligro nifios para autocuidado

cuidarlo en IE
y en nuestro
hogar

Fuente: Elaboracion propia



MATRIZ MENSUAL DEL COACHING

DATOS INFORMATIVOS:
INSTITUCION EDUCATIVA
DISTRITO

EDAD

DURACION

Lic. Tamira Caballero Romero
ESTRATEGIA:
Tabla No 19.

Matriz mensual del coaching

: SANTA EULALIA
:3,4Y5ANOS

: del 05 al 26 de julio

99

- N° 20605 “VIRGEN DEL CARMEN”

ACTIV. A FECHA INSTRU. DE
AREA TEMAS REALIZAR POR DE, INDICADORES EVALU Aél ON
SEMANA SESION
9. Elaboramos Reali
Convi ] nuestras normas ac?:%:wz:s de
onvivenciay Aprendemos de convivencias A -
Dischlna ESCORr  aconvviren  paraparlper  O507/1p 19SNZRn | Acthidades e
P I ial armonia en nuestro
ersonal Socia aniversario |E regulg Sus
relaciones
10.Practicamos
Salud . habitos de Demuestra
corporal y Ef’tl;[.'tveyols el higiene personal enthsuasmo al Aut uacis
mental h? ito de fa durante las 12/07/16 Le%!zar q d“ oeva ga.c'on
- Personal plegrlse:r?al actividades hlaglletl’?z € esutra ajo
Social programadas personal
11.Transmitimos
muestras
Salud Corporal y positivas de Verbaliza sus
Mental Nos sentimos calidez y preferencias, Cuaderno
Convivencia y valorados por sinceridad 19/07/16  deseos, anecddtico
Disciplina Escolar  los deméas afianzando necesidades y
. nuestra solicita ayuda
Personal - Social autoestima
12.Respetemos y
Salud Nos valoremos
Corporal y protegemos nuestro cuerpo, Desarrolla y '
Mental ante cualquier identificando si 26/07/16  €lerce su Ficha de
situacion de somos nifias o capacidad de observacién
ger§o|nal riesgo nifios para autocuidado
ocia

cuidarlo enIEy
en nuestro hogar

Fuente: Elaboracion propia



MATRIZ MENSUAL DEL COACHING

DATOS INFORMATIVOS:
INSTITUCION EDUCATIVA

DISTRITO
EDAD
DURACION

Lic. Tamira Caballero Romero

ESTRATEGIA:
Tabla No 20.

Matriz mensual del coaching

100

: N2 20605 “VIRGEN DEL CARMEN”

: SANTA EULALIA

:3,4Y5 ANOS

: del 06 al 27 de setiembre

. ACTIV. A FECHA INSTRU. DE
AREA TEMAS REALIZAR POR DE, INDICADORES EVALU AéION
SEMANA SESION
13.Elaboramos .
. nuestras Realiza
Convivencia y Convivimos de normas de acciones (_j,e .
Disciplina Escolar manera . convivencias 06/09/16 organizacion Achwdadgs de
b | Social dgmocrgtlca sin en forma apropiada que compromisos
ersonal socla diferencias democratica y regule sus
sin diferencias relaciones
14.Producimos .
Salud diferentes Se siente
corporal y Tenemos estimulos de orgullo de sus y
mental reconocimiento felicitaciones 13/09/16 logros y Autoevaluacion
y valoracion demuestra de su trabajo
Personal positiva satisfaccion
Social frente a ellos
15.Realizamos
actividades en Disfruta
un ambiente realizar
I\Sﬂaelgglc orporaly Atendemos con calidoy diferentes
armonia las armonia actividades en Cuaderno
Convivencia y dimensiones del fortaleciendo 20/08/16  un ambiente anecdotico
Disciplina Escolar  desarrollo nuestro célidoy
Personal - Social emocional desarrollo genera
emocional armonia en el
aula
16.Respetemos y
valoremos
nuestro cuerpo
Salud y aprendemos
Corporal y Nos protegemos a que existe ngfe"gﬂa y
Mental ante cualquier personas 27/09/16 capacidad Ficha de
situacion de ajenas que nos d P observacion
Personal riesgo puede hacer © .
Social dafio(no autocuidado
dialogar con
personas
extrafnas)

Fuente: Elaboracién propia



Tabla No 21.

Matriz de los talleres motivacionales en el aula

CRONOGRAMA
RESPON- MESES EVALUACION
AREAS OBJETIVO TEMAS RECURSOS SABLES
MAMJJASOND INDICADORES  FUENTES DE
VERFICACION
» Ficha
Ingreso al aula contento Regula sus Observacion
RO::r?drinffer' lar mis emociones y aprende > Lista de
eraociones gu automotivarse cotejo.
.. ) enfrentado con
Participo en la sequridad
planificacion de acciones difs:ultades
motivacionales. ’
Con mis companieros Escucha con
Personal g'i'\?:rq;gg Sjuegos atencion los cuentos
. Propiciar y : : Laminas. y narraciones
social . generar Bgllo, ca.ntc.) y expreso
éﬁ?ﬁreamlco actividades lr;z)lzrfaedntlmlentos con Recursos Participa en la
ay que beneficien . - - humanos. Coach creacion de cuentos
actualidad. Dinamismo y vitalidad ;
; el desarrollo y libretos
Area de salud de la para lograr las metas.
corporal -y motivacién Con_’1prendo que estar Lecturas Dibuja con expresion
mental. motivado me ayuda actos de su
alcanzar mis suefos. comunidad v su
Escucho cuentos e escuela y

historias motivacionales.
Dibujo con libertad y
expreso mi
agradecimiento.
Aprendo automotivarme
y enfrentar dificultades
con seguridad.

Se motiva al realizar
trabajos activos y de
participacién en
equipo

Fuente: Elaboracién propia



Tabla No 22.

Matriz de talleres del coaching en el aula
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RESPONSA REses EVALUACION
AREAS OBJETIVO TEMAS RECURSOS BLES
MAMJJASON D INDICADORES | TLENTES DE
Asume con » Ficha
Personal . responsabilidad Observacion.
social Aprendo en un ambiente agradable. actividades que »> Lista de
g Organizacion del tiempo de con mis e q )
Académico companieros beneficie su cotejo.
Cultura 'y P : desarrollo personal.
. Elaboramos nuestras normas de -
actualidad. - - Se organiza con sus
A convivencia. d
Area de salud AU . compaferos,
corporal 'y ﬁprengo en !nstltutc)lqn an alegria. estableciendo reglas
mental. prendo mejor trabajando basicas de juego
cooperativamente. Es tolerante
Aprendiendo con libertad y respeta las y
er'nu5|asmo'. . . decisiones y
Promovery Siento confianza al realizar mis actividades de su
desarrollar actividades diarias. Laminas. compafiero
nuevas Participo activamente en actividades RealriJza las
estrategias y libres. Recursos actividades con total
estilos de Aprendo alimentarme consumiendo humanos. confianza vy empefio
aprendizaje; alimentos nutritivos. Coach Propone nﬁrmaz de
permitiendo Conociéndome y valorando mi coneivencia
actuar con desarrollo. Lecturas Se valora aéi mismo
libertad, Fortaleciendo mi autonomia Papelotes. conociéndose ’
confianza, Me acepto cada dia y valoro los Lecturas. aceptandose c}c/)mo
mejorando su demas. Cartulinas tal P
forma de “sery Creamos juegos para comunicarnos Revistas. )

hacer”.

respetando a los demas.
Manejando mis emociones.

¢ Expreso como me siento y dialogo
con libertad?

Me siento feliz dar y recibir carifio.
¢ Cuando tengo problemas y estoy
triste comunico a mis padres?

Me siento feliz ; Cuando recibo
muestra de carifio y afecto.
Aprendo tomar mis propias
decisiones

Crea actividades
ludicas respetando
las opiniones de los
demas

Controla sus
emociones al
realizar una
actividad

Se expresay
transmite sus ideas
a través de la lectura
y comunicacion con
sus companeros

Fuente: Elaboracién propia



Tabla No 23.

Matriz de talleres del coaching en el aula

RESPONSA R Eses EVALUACION
AREAS OBJETIVO TEMAS RECURSOS BLES
FUENTES DE
M AMJ J AS OND INDICADORES VERFICACION
Conozco e idéntico los cambios Papelotes Reconoce e identifica » Ficha
fisicos y psicoldgicos. Cartulinas Coach cuales son sus Observacion.
Identifico la diferencia entre el . derechos. » Lista de
hombre y la mujer. Pancartas Reconoce los cambios cotejo.
Solicito respuestas a mis . fisicos de su cuerpo
curiosidades Lecturas Utiliza palabras claras
No discrimino a los demas en para hablar sobre sexo
mis juegos. Tiene ideas de como
Nos entendemos y nos cuidar su cuerpo
relacionamos entre hombres y Reconoce sus derechos
mujeres como nifio
Desarrollar en los Aprendo tener lazos de amistad Previene acciones de
estudiantes controlando conductas violentas. riesgo comunicandolo
Personal capacidades, Me preparé para afrontar Se organiza para
social conocimientos y situaciones de riesgo. realizar actividades
Académico valores que les Aprendemos a cuidar nuestro escolares
Cultura 'y permitan asumir cuerpo. Practica habitos de
actualidad. comportamientos Participo en campafias por higiene y presentacion
Area de salud responsables y nuestros derechos. personal adecuada.
corporal 'y saludables ¢ Qué entiendo por aseo y por Utiliza los recursos para
mental. orientados a qué debo estar limpio? una buena higiene

prevenir diferentes
enfermedades

La importancia conocer la
utilidad de los utiles de aseo.
Aprendo que bafio diario es
salud y bienestar.

Formando el habito del aseo
bucal.

El aseo personal me ayuda a
sentirme mejor.

Cuido y mantengo limpio mi
cabello.
Ayudo a cuidar y mantener

limpio mi ropa
Presentacion personal.

corporal

Reconoce que la
higiene es importante
para su aspecto
personal y su salud

Fuente: Elaboracidn propia



Tabla No 24.

Evaluaciéon de impacto
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T CRITERIO INDICADOR DE IMPACTO MEDIO DE VERIFICACION
Directora, docentes, Actas promocionales
estudiantes, auxiliares y padres . . .
de familia del nivel inicial son POE‘a.fO"% de e"'d‘z?c'? d o o8
protagonistas que mejoraran sus g_a ajos ce aprendizaje de fas
niveles de desempefio lversas areas
motivacionall, la misma que Albumes de Fotos
desarrollara integralmente sus ) )
saberes de las areas curriculares ~ Testimonios
Significacion en el transcurso de un afo. Informes de monitoreo,
Modelo Educativoa  Practica Todos los agentes educativos Sesiones de coach

través del coaching
para desarrollar la
motivacién en
estudiantes de
educacioén inicial

fortalecidos con el modelo
educativo a través del coaching
contribuiran en el plazo de dos
afos la integracion de los nifos
del nivel inicial al nivel primario
democraticos, participativos
lideres autébnomos vy criticos.

Anecdotarios.
Cuaderno de campo
Cuaderno viajero
Actas de reuniones
Diario educativo
Informes

Oficios

Proyectos de innovacion,
productivo y educativo

Unidades didacticas

Fuente: Elaboracion propia.

Informe de valoracion.

Valoracién de las potencialidades de la estrategia por consulta a especialistas

Evaluar la propuesta de un modelo educativo a través de coaching para desarrollar la

motivacion de estudiantes de educacion inicial, es el objeto de estudio por lo que se

empled el método de criterio de valoracion de especialistas midiendo los aspectos

internos y externos del producto cientifico. Este método tiene diferentes requerimientos

para su aplicacion, por ello se disefiaron dos fichas de valoracion y se eligieron los

especialistas idoneos teniendo en consideracion los siguientes criterios: deben poseer

el grado minimo de maestro o doctor en ciencias de la educacién o afines y que hayan

trabajado o trabajen en el area de Formacion de ciencias de la educacién o areas

afines al desarrollo motivacional en una institucion educativa.
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Caracterizacion de los especialistas.

Los especialistas seleccionados para avalar la propuesta fueron tres: dos mujeres y
un varon que cuentan con los grados académicos y cientificos requeridos, la
experiencia profesional en el campo educacional y pedagogico y la autoridad para la

valoracién y comunicacion del resultado cientifico de la propuesta de la tesis.

En el siguiente cuadro se detalla los criterios e indicadores que se han
considerado para la seleccion del especialista: como el grado académico, la

especialidad profesional, ocupacion y afios de experiencia.

Nombres - Especialidad ‘e Afios de
apellidosy Grado academico prgfesional Ocupacién experiencia
Docente de pre
Educacién Primaria y post grado en
Montalvo Fritas, Doctor en la Universidad Dieciséis
Wilmer educacién Educacion basica Enrique
alternativa Guzman y Valle
La Cantuta
Mg. En Psicologia Docente de post
Miriam Educativa grado en la
Velasquez Lic. En educacion Universidad San  Quince
Tejeda Dra. En ciencias Ignacio de
de la educacién Loyola
Docente de pre
Educacién Primaria y post grado en
Camac Tiza Doctor en la Universidad Quince
Maria Maura educacioén Educacion basica Enrique
alternativa Guzman y Valle

La Cantuta

Fuente: Escuela de Maestria USIL.

El Lic. Montalvo Fritas, Wilder es Dr. En la mencion de ciencias de la
educacién, tiene su segunda especialidad educacidn basica alternativa y
psicopedagogia problemas de aprendizaje, trabaja 16 afios como docente de pregrado
y post grado, en la facultad de pedagogia y cultura fisica en el departamento
académico de pedagogia y ciencia educativa de la Universidad Enrique Guzméan y

Valle La Cantuta.
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La Lic. Miriam Velazquez Tejeda, de nacionalidad cubana es Mg en la
psicologia educativa y Dra. En ciencias de la educacién con quinces afios de
experiencia como docente de pregrado y post grado en diferentes universidades y
actualmente labora en la escuela de post grado de la Universidad San Ignacio de

Loyola,

La Lic. Caméac Tiza Maria Maura, es Dra. En la mencién de ciencias de la
educacién, tiene su segunda especialidad educacion basica alternativa y
psicopedagogia problemas de aprendizaje, trabaja 15 afilos como docente de pregrado
y post grado, en la facultad de pedagogia y cultura fisica en el departamento
académico de pedagogia y ciencia educativa de la Universidad Enrique Guzman y

Valle La Cantuta.
Valoracion interna y externa.

Para la concepcion de la validacién interna se disefiaron dos fichas de validacion con
criterios e indicadores de evaluacibn cuyas caracteristicas son cuantitativas y

cualitativas.

Desde el punto de vista cuantitativo los validadores marcaron su apreciacion
en cada uno de los diez criterios que se encuentran en la ficha de validacién. La
evaluacién que le asignaron a cada una de ellas fue: deficiente (puntaje 1), bajo
(puntaje 2), regular (puntaje 3), buena (puntaje 4) y muy buena (puntaje 5). De
manera general en cada ficha de validacién se obtuvo un puntaje maximo de cincuenta
puntos que sumados hacen un total general de cien puntos y que en la tabla de

valoracion se representa de la siguiente manera:

TABLA DE VALORACION

0-25 : DEFICIENTE

26-59 :BAJA

60-70 :REGULAR

71-90 :BUENA

91-100 : MUY BUENA

Fuente: Escuela de Maestria USIL.
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Para analizar el punto de vista cualitativo se solicitd una apreciacion critica del
objeto examinado teniendo en cuenta las dimensiones: positivos, negativos y

sugerencias.

La primera ficha corresponde a la valoracion interna, es decir, el especialista
juzga el contenido de la modelacion (propuesta). Los aspectos valorables desde el
punto de vista interno obedecen a diferentes criterios e indicadores, en este caso
constituyen: factibilidad de aplicacién del resultado que se presenta, claridad de la
propuesta para ser aplicado por otros; posibilidad de la propuesta de extension a otros
contextos semejantes; correspondencia con las necesidades sociales e individuales
actuales; congruencia entre el resultado propuesto y el obijetivo fijado, novedad en el
uso de conceptos y procedimientos de la propuesta; la modelacién contiene propdésitos
basados en los fundamentos socio educativos, fundamentos curriculares y
fundamentos pedagdgicos, detallado; preciso y efectivo; la propuesta esta
contextualizada de acuerdo a la realidad en estudio; la propuesta presenta objetivos
claros, coherentes y posibles de alcanzar conteniendo un plan de accién de lo general

a lo particular.

Para valorar los criterios de la validez interna se ha elaborado la ficha en la que
se presentan criterios e indicadores; el puntaje a escala correspondiente y los

aspectos positivos, negativos y sugerencias que amerite.
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ASPECTOS

PUNTAJE
CRITERIOS
POSITIVOS NEGATIVOS SUGERENCIAS

12 3 435

La modelacion contiene propésitos
basados en los fundamentos
educativos, curriculares y pedagoégicos.

La propuesta esta contextualizada a la
realidad en estudio.

Contiene un planes de accién
detallados, precisos y efectivos

Se justifica la propuesta como base
importante de la investigacion aplicada
proyectiva

Presenta objetivos estratégicos,
politicas y principios claros, coherentes
y posibles de alcanzar.

La propuesta guarda relacion con el
diagnostico y responde a la
problematica.

La propuesta describe la planificacion,
de acuerdo a los documentos
normativos del MINEDU

La propuesta describe la formacion y
participacion en equipo de la
comunidad educativa

Las actividades de la propuesta estan
orientados a lograr los objetivos de la
modelacion

Enla modelaciéon se describe acciones
estratégicas para desarrollar la
motivacion.

Fuente: Escuela de Maestria USIL.

Se ha elaborado una ficha en la que se presenta los criterios con el puntaje a
escala correspondiente y los aspectos a valorar. Entre los aspectos valorables de la
propuesta, desde el punto de vista externo, obedecen a diferentes criterios, en este
caso constituyen: claridad, objetividad, actualidad, organizacién, suficiencia,

intencionalidad, consistencia, coherencia, metodologia y pertinencia.
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N° CRITERIOS PUNTAJE ASPECTOS
1 2 3 4 5 POSITIVOS NEGATIVOS SUGERENCIAS

1 CLARIDAD Es formulado con
lenguaje apropiado.

2 OBJETIVIDAD Esta expresado en
conductas observables.

3 ACTUALIDAD Adecuado al avance de
la ciencia pedagodgica.

4 ORGANIZACION Existe una organizacion
Légica.

Comprende los

5. SUFICIENCIA aspectos de cantidad y
calidad.

6 INTENCIONA- Adecuado para valorar

LIDAD los aspectos de la(s)
Categorias.

7 CONSISTENCIA Basado en aspectos
tedricos cientificos.

8 COHERENCIA Relacién nombre de los
titulos o subtitulos y el
texto.

9 METODOLOGIA La estrategia responde
al proposito del
diagnastico.

10 PERTINENCIA Es util y adecuado para el

desarrollo de la
motivacion

Fuente: Escuela de Maestria USIL.

Seguidamente se presenta el siguiente cuadro de promedio parcial que

corresponde a la valoracion externa realizada por los especialistas, en la que resalta

las observaciones, recomendaciones, sugerencias y el promedio de valoracion.
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Grado

Ocupacién/ afos de

Ne Especialista o L Recomendaciones Valoracion
académico experiencia
Docente de pre y post
gradoen la
01 Montalvo Doctor en Universidad Enrique .
Fritas, Wilmer educaciéon  Guzmany Valle La Puede ser aplicada 95
Cantuta, con dieciséis
afos de experiencia
Mg. En
Psicologia  Docente de post La propuesta modelada
Miri Educativa grado en la que segun sus
iriam . . -
02 Velazquez Unlve.rS|dad San fundame,nt'os tedricos vy 93
Tei Dra. En Ignacio de Loyola con  metodolégicos puede ser
ejeda L . - ) .
ciencias de quince afos de aplicada a otras areas
la experiencia del curriculum
educacion
Docente de pre y post
grado en la
03 Camac Tiza Doctor en Universidad Enrique .
Maria Maura educacion  Guzmany Valle La Puede ser aplicada 95
Cantuta con quince
afos de experiencia
Fuente: Escuela de Maestria USIL.
Las sumatorias de valoracion de cada especialista son los siguientes.
- Grado Ficha de validacién . S Sumatoria de
Ne Especialista académico intema Ficha de validacion externa valoracién
01 Mc_mtalvo Fritas, Doctor en 50 45 95
Wilmer Educacion
Mg. En
L Psicologia
Miriam ;
02 Velazquez Educg“"a 50 43 93
Tejeda ra. £n
Ciencias de
laEducacién
Camac Tiza Doctor en
03 Maria Maura Educacion 50 45 95
Total 287

Fuente: Escuela de Maestria USIL.
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Resultado de la valoracién de los especialistas y conclusiones.

Los resultados consolidados de la valoracion de especialistas son los siguientes:

Sumatoria de valoracién total Promedio de valoracion Valoracién

287 95,6 Muy bueno

Fuente: Escuela de Maestria USIL.

Al valorar las recomendaciones y luego de subsanar las observaciones vy
sugerencias para la mejora de la propuesta se concluye que el resultado cientifico es
aplicable y la propuesta de un modelo educativo a través del coaching podria ser
generalizado a otras areas del Disefio Curricular, siempre que se tenga en cuenta las

caracteristicas psicopedagdgicas, sociales, culturales del nivel o area donde se

pretende aplicar.



CONCLUSIONES

Primero: La motivacién regula los procesos pedagdgicos y los resultados estan
condicionados a la predisposicion interna y externa del sujeto; es desde la escuela y
desde el nivel inicial el fortalecimiento y desarrollo de la motivacion para la formacion

autobnoma, critica, democratica, participativa de los nifios en edad escolar.

Segundo: Los modelos educativos adecuados, diversificados y contextualizados
estratégicamente adoptando enfoques y teorias es la mejor opcién de las escuelas para
brindar un servicio educativo de calidad desarrollando competencias y capacidades para

la vida.

Tercero: Los estudiantes de la Institucion Educativa Inicial No 20605 Virgen del Carmen
de Santa Eulalia se muestran desmotivados a pesar del buen desempefio de docentes y
padres de familia, por lo que es necesaria la implementacién de un nuevo modelo

educativo a través del coaching para desarrollar la motivacion.

Cuarto: Los docentes y padres de familia de la Institucion Educativa Inicial No 20605
Virgen del Carmen de Santa Eulalia desarrollan estrategias en el proceso ensefianza-

aprendizaje y apoyan a sus hijos en sus hogares, respectivamente.

Quinto: El modelo educativo a través del coaching contribuird al desarrollo de la
motivacién conformando estudiantes proactivos, demaocraticos, criticos, auténomos

lideres de su comunidad y la sociedad.

Sexto: La propuesta del modelo educativo a través del coaching enjuiciado mediante la
validacion de los especialistas es altamente favorable en su aplicacion para desarrollar la

motivacion en los estudiantes de educacion inicial.



SUGERENCIAS

Primero: A los profesionales comprometidos con la educacion tener en consideracion el
estado emocional de los estudiantes como un factor inherente del logro de sus

aprendizajes.

Segundo: EI nivel inicial es el punto de partida sistematico del desarrollo de
competencias, en consideraciéon se debe realizar una buena planificacion de los

aprendizajes de los estudiantes partiendo desde su contexto individual y social.

Tercero: Evaluar permanentemente el curriculum escolar, diversificando, adecuando,
adaptando y contextualizando por los grandes cambios que se realizan las ciencias y

tecnologias

Cuarto: A los integrantes de la comunidad educativa de la Institucién Educativa Inicial No
20605 Virgen del Carmen de Santa que adopten una postura de dialogo, compromiso e
identidad con la educacion de los estudiantes e hijos para una adecuada y correcta

aplicacion del modelo educativo a través del coaching para desarrollar la motivacion.

Quinto: Internalizar nuevas estrategias en el procesos pedagdgicos a través de
actividades de participacién activa de los estudiantes, mediante el juego y trabajo

corporativo, personolégico y el coaching

Sexto: Fortalecer las competencias para el buen desempefio docente, y aplicar un
curriculo educativo propio y contextualizado y educar integralmente a los estudiantes

desde el nivel inicial

Séptimo: Colaborar con la educacién de los hijos permanentemente reforzando los
logros, reconociendo positivamente cada uno de sus desempeiios logrando fortalecer

sus potencialidades.

Octavo: Implementar el modelo educativo a través de coaching capacitando a los

agentes educativos para contribuir en el desarrollo de personas.
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ANEXO



DESARROLLO DE LA MOTIVACION DE ESTUDIANTES DEL NIVEL INICIAL

ANEXO 01 MATRIZ METODOLOGICA

Objetivo General Objetivos Categorias Sub-categorias Método Unidad de Técnicas Instrumento
especificos analisis
Contexto Lectura SQ3R .
Internacional Informeg Andlisis Ficha
Nacional-regional- 0 EPL2R estadisticos documental
local
Personal Entrevista . .
directivo individual Guia de entrevista
Diagnéstico del
Disefiar un modelo Identificar el contexto en el
educativo a través del SStadO ﬁcuéall del que se desarrolla Pers_or_1a| _
coachi_ng para desarrollar est.arro. 0 g ? la motivacion en administrativo Encuesta Cuestionario
la motivacion de los motivacion de los N
estudiantes de educacion [estudiantes del la I.E. N° 20605 Auxiliares
inicial dela I. E. N° 20605 |nivel inicialenla |, ..
/i ° Virgen del
Virgen del Carmen de  [I.E N° 20605 i6
; : Andlisis institucional | OPservacion
Santa Eulalia “V”‘gen del Carmen” Santa
Carmen”. . .
Eulalia Indirecta Docentes Encuesta Cuestionario
Estudiantes Observacién  |Guia de observacion
Padres de . .
. Encuesta Cuestionario
Familia
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CATEGORIA 1

DEFINICION
CONCEPTUAL

DIMENSIONES

DEFINICIONES

La motivacion de los
estudiantes de 5 afios
del nivel inicial en el
desarrollo del proceso
de la ensefanza
aprendizaje.

La motivacion es aquello que
impulsa a una persona a realizar
determinadas acciones y a
persistir en ellas hasta el

cumplimiento de sus objetivos.

Dimensién sociocultural

Es la expresion del movimiento que se expresa en el proceso a través de las
relaciones dialécticas que cuando se produce se revelan determinadas
cualidades que manifiesta la valoracién de la intencionalidad educativa del
contenido como una sintesis entre las configuraciones argumentacion del
contenido y el establecimiento de nexos afectivos. Dimension relacionada con el
conocimiento asociado a

la cultura universal, de la produccion ideocosmovisiva, a partir de establecer
nexos entre el sistema de conocimientos con lo cotidiano de la vida, comunidad
y el entorno.

Dimensién metodolégica-
interactiva

Es la expresion del movimiento que se da en el proceso a través de las
relaciones dialécticas que cuando se produce se revelan determinadas
cualidades que manifiesta la significacién del objeto como sintesis entre las
configuraciones valoracion de la intencionalidad educativa del objeto y la
identificacion de necesidades e intereses. Dimension relacionada con las
situaciones reales bajo la cual se desarrolla el proceso docente educativo, con
las exigencias sociales y los modos mas concretos de hacer, sentir, pensar e
interactuar por medio de elaboraciones didactico metodolégicas adaptativas
para insertarlas en estructuras funcionales auténomas y conscientes en las
relaciones: Alumno-alumno, Profesor-alumno. Grupo-alumno, profesor-profesor.

Dimensién personolégica

Es la expresion del movimiento que se da en el proceso a través de las
relaciones dialécticas, y que cuando se produce se revelan determinadas
cualidades que manifiesta la identificacion de necesidades e intereses como
sintesis entre las configuraciones argumentacion del contenido y el
establecimiento de nexos afectivos. Es una dimension vinculada con los
modelos relacionales cotidianos, a partir de los aspectos sociocomportamental
en el que se desarrolla lo cotidiano de la vida de los educandos, desde el
proceso docente educativo y de los modos de actuacion establecidos en los
sujetos para regular su incidencia de los componentes intrapsiquicos.
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DIMENSIONES INDICADORES ITEMS Nl | INSTRUMENTO
Dimension Establecer las relaciones ¢De qué manera la motivacion influye en el proceso interactivo entre usted y
sociocultural motivacionales entre los las docentes?
;nr:tta:;rl])gos delalEysu g,Cémo las doqentes mediantg la motivacién contribuyen a mejorar de las
relaciones sociales con demas miembros?
¢Considera Ud. que el proceso de ensefianza aprendizaje para ser
motivadora, debe ser participativa entre todos los agentes educativos?
¢ Considera que es importante contar con un ambiente agradable y motivador
enla IE?
Fortalecer el proceso ¢De qué manera las experiencias y las necesidades especificas de los
Dimension didactico de la motivacion estudiantes, permite con la motivacion fortalecer el proceso educativo
metodolégica- que faciliten la atencién a las (;Cc')mo_ motivan en el plano educativo en la formacién de acciones
interactiva dlversa.s d_emandas del valorativas? . . . - -
aprendizaje ¢,Cbémo se configura la concepcién de la motivacion desde la dinamica Guia de
centrada en las interacciones en la IE? entrevista
¢Como las docentes con la motivacion contribuyen al descubrimiento de las Directora
potencialidades e intereses del estudiante?
¢, Como gestiona mediante la motivacion condiciones formativas desarrollo
entre las docentesy estudiante?
Insertar la dinamica de la ¢ Qué acciones realiza en el acompafamiento pedagogico para que los
motivaciéon a los estudiantes estudiantes sean capaces de proyectar y reestructurar su actuacion y su
en un universo cultural que lo | futuro?
Dimensién trascienda ¢,Cémo planifica y concientiza a las docentes para alcanzar las metas

personolégica

trazadas tanto en el plano afectivo como cognitivo motivacional?

¢ Considera que las docentes posee un conjunto de capacidades didacticas
para impartir métodos, formas de organizacion y evaluacion, asi como
recursos didacticos para estimular la motivacion?

¢,Cémo la motivacion permite que se planifique, oriente, organice y ejecute de
forma progresiva el saber del estudiante hacia el saber cientifico?
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DIMENSIONES

INDICADORES

ITEMS

ITEMS/
INDICES

INSTRUMENTO

Dimensién
sociocultural

Establecer las relaciones
motivacionales entre los miembros de
la IE y su entorno

¢Asume el curriculum desde una concepcion cientifica, toma en cuenta la riqueza
creadora del resto de la cultura de la sociedad; en la escuela, la familia y la
comunidad?

¢ Reflexiona sobre la motivacion en la concepcion y direccion del proceso, de
forma que se logre la integralidad del mismo en educar y desarrollar el trabajo
educativo con un enfoque sociocultural?

¢ Desarrolla la motivacién como un sistema centrado en las exigencias de las
relaciones sociales, en el que sean aprovechados las necesidades e intereses de
los estudiantes, sobre la base de la relacion entre el saber social y el saber
escolar?

¢ Establece relaciones motivacionales entre el estudiante y su entorno para que
comprenda y asuma la responsabilidad de interactuar a medida que consolida
sus aprendizajes?

Dimensién
metodologica-
interactiva

Fortalecer el proceso didactico de la
motivacion

que faciliten la atencion a las diversas
demandas del aprendizaje

¢ Planifica y desarrolla actividades mas significativas y dinamicas el proceso de
aprendizaje para lograr la preparacion de estudiantes aptos para la vida?

¢Enfoca la motivacion hacia las diferentes formas de transformacion de la
ensefianza y el aprendizaje, en las que los estudiantes participan activamente en
la_construccién?

¢ Estimula el aprendizaje para una efectiva motivacion, la misma debe producirse
a partir del respeto, la confianza, la seguridad en si mismos, con la existencia de
un clima cognoscitivo afectivo?

¢ El didlogo con sus estudiantes permite que se convierta en la via a través del
cual, se puede desarrollar democraticamente la cultura, proceso que se considera
como un espacio de intercambio que facilite la motivacion?

Dimension
personolégica

Insertar la dindmica de la motivaciéon
a los estudiantes en un universo
cultural que lo trascienda

¢, Su desempeiio profesional se caracteriza por la motivacion hacia lo que estudia,
y hacia la adquisicion de conocimientos cientifico actualizados, que garanticen la
eficiencia y la eficacia de la actividad pedagégica?

¢Conoce de los estudiantes, los deseos, las necesidades, los intereses que
permitan dirigir la actuacion de los mismos hacia la satisfaccion de lo que
aprenden?

¢Asume diversas tareas, poniendo de manifiesto una conducta perseverante, un
espiritu critico, autocritico, y un comportamiento activo con los estudiante,
comprometido con los intereses educativos?

Si
No
A veces

Cuestionario Docentes
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ITEMS/
DIMENSIONES INDICADORES ITEMS . INSTRUMENTO
INDICES
Dimensién Establecer las relaciones motivacionales ¢Posibilita a la interaccion motivacional con los miembros de la comunidad educativa y
sociocultural entre los miembros de la IE y su entorno establece una estrecha relacion con los estudiantes?
¢lnterviene en las relaciones sociales, buscando afirmar los valores morales, autoestima y
solidaridad de los estudiantes?
¢Asume el curriculum desde una concepcién cientifica, sino también tiene en cuenta la
riqueza creadora del resto de la cultura de la sociedad; en la escuela, la familia y la
comunidad?
¢Desarrolla actividades motivacionales centrado en las exigencias de las relaciones sociales
y convivencia escolar?
Fortalecer el proceso didactico de la | ¢Complementa la labor del docente mediante el didlogo con los estudiantes que considera
Dimensién motivacion como un espacio de intercambio que facilite la motivacion?
que faciliten la atencion a las diversas | ¢Establece de una adecuada red de comunicacion con el objetivo de crear espacios que
metodolégica- demandas del aprendizaje estimulen la motivacién durante el proceso de aprendizaje?
interactiva ¢lnserta de manera significativa la relacion entre los estudiantes, donde se produce la
par_tl(_:(;p?juog en la toma de decisiones, poniéndose de manifiesto el caracter social en las S Cuestionario Administrativo
actividades? No Y auxiliares
¢Desarrolla el proceso de motivacién del estudiante para ser auténomo, protagonista y A veces
producto de mudiltiples interacciones sociales en las cuales se ve involucrado a lo largo de
toda la vida escolar?
Insertar la dindmica de la motivacién alos | ¢Conoce de los estudiantes las necesidades e intereses y propicia actividades
estudiantes en un universo cultural que lo | motivacionales que estas se enriquecen a partir de las experiencias, saberes y vivencias con
Dimensién trascienda un enfoque dinamico de la actividad?

personolégica

¢Permite afirmar en los estudiantes la capacidad de actuar y reorganizar decisiones y
proyectos para adecuarlos a las nuevas exigencias y situaciones que se puedan presentar?

¢Motiva a los estudiantes para descubrir y elaborar juicios sobre su personalidad siendo
capaz de reflexionar sobre su actuar?

¢Promueve en el estudiante la comprensiéon de lo que hace y por qué lo hace, recibiendo
estimulos motivacionales para su crecimiento personal?




MATRIZ DE INSTRUMENTOS (Padres de familia)
Desarrollo de la motivacion de estudiantes de Educacion Inicial
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DIMENSIONES INDICADORES ITEMS III\-II—IEIgE/S INSTRUMENTO
Dimension Establecer las relaciones ¢;Genera acciones motivacionales con los miembros de su
sociocultural motivacionales entre los familia y establece una estrecha relacion con su hijo o hija?
miembros de la IE y su cInterviene en las relaciones sociales, buscando afirmar los
entorno valores morales, autoestima y solidaridad con su hijo o hija?
¢ Propicia en su hogar momentos de riqueza creadora y aprecio a
los demas en la escuela, la familia y la comunidad?
¢cDesarrolla  actividades motivacionales centrado en las
exigencias de las relaciones sociales y convivencia escolar en
su hogar?
Fortalecer el proceso | ¢Complementa la labor del docente mediante el didlogo con su
Dimension didactico de la motivacion hijo o hija para consolidar la motivacién en su vida diaria?
metodoldgica- | que faciliten la atencion a las | ¢ Establece una adecuados espacios que estimulen la motivacion
interactiva diversa_s _ demandas del durantg el proceso de aprendizaje de su hijo o h_ija’?_ i _ Si Cuestionario
aprendizaje g,?ontnbuye al dgsarrolla del proceso Qe la motivacion de su hijo/ No Padres de familia
hija para ser autbnomo, seguro y creativo en su entorno? A veces
¢Sugiere mejoras en el aula e IE de su hijo o hija para conducir
el proceso educativo mediante el estimulo y la motivacion
constante en beneficio de su desarrollo integral?
Insertar la dindmica de la | ¢Conoce de su hijo o hija las necesidades e intereses y propicia
Dimension motivacion a los estudiantes | actividades para fortalecer el dinamismo motivacional
| |

personoldgica

en un universo cultural que lo
trascienda

¢, Permite afirmar en su hijo o hija la capacidad de actuar y tomar
decisiones y motivado para resolver problemas?

¢Motiva a su hijo o hija para descubriry elaborar juicios sobre
su personalidad siendo capaz de reflexionar sobre su actuar?

¢Promueve en su hogar  estimulos motivacionales para su
crecimiento personal hijo o hija?




MUESTREO
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COMPONENTES N° DE PERSONAS CRITERIO DE SELECCION INSTRUMENTO A APLICAR
Personal 7 i
. ., . , . i ntrevist
Direct 1 directora En la seleccidn de la muestra se considerara la técnica Guia de entrevista
irectivo
5 D —TE del muestreo intencional (Lanuez, M., Martinez, M. &
ersonal Docente personas _ i i ;
Pérez, V. (2012). En ese sentido, la muestra esti Cuestionario
Personal _ i _ )
o , 1 personas conformada por personas que  proporcionaran Cuestionario
Administrativo ) ) " ]
_ testimonios Utiles para confirmar el problema. De esta _ _
Auxiliares 2 personas . Cuestionario
manera, se involucra a los componentes de la
Padres de L, L . .
5 padres de familia organizacion escolar en la Institucion Educativa Inicial N° Cuestionario
Familia

Estudiantes

5 aulas de nifios

20605 Virgen del Carmen del distrito de Santa Eulalia,

provincia de Huarochiri y departamento de Lima.

Guia de Observacion
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ANEXO No 2. INSTRUMENTOS DE RECOJO DE INFORMACION

GUIA DE ENTREVISTA (Directora)

Desarrollo de la motivacion de estudiante de Educacion Inicial

FECHA: 08 de junio del 2015 CONDUCTOR: Tamira Caballero Romero
HORA: 10a.m. ENTREVISTADO: Mg. Yldelicia Olivares Salinas
. Edad: 2. Sexo: 1.F 2.M

. Area de Especialidad:

. Grado académico: 1.Profesor 2.Llicenciado 3. Maestria  4.Doctorado

. Tipo de administracién de su instituto: 1. Publico 2.Privado

5. Afios de servicio como Directora en la institucién educativa:

PROPOSITO

Conocer la perspectiva de la directora cémo se propicia un ambiente motivacional a nivel de

gestidn a cargo de la Directora de la I.E.

A continuacion le vamos a hacer algunas preguntas sobre como se realiza el proceso de inclusion

en su institucién educativa. Es importante que ponga mucha atencion e interés y, sobre todo, que

responda con sinceridad a todo lo que se preguntara.

1. INTRODUCCION: Explicacion, finalidad, procedimiento, presentacion mutua.

2. ESTABLECIMIENTO DE AFINIDAD: ;Como se encuentra hoy dia? ;Se siente comodo en este ambiente?

Iniciemos.

3. Preguntas para la entrevista a profundidad:

¢De qué manera la motivacion influye en el proceso interactivo entre
usted y las docentes?

¢,Como las docentes mediante la motivacion contribuyen en la
preparacion de las relaciones sociales con los demas miembros?

¢Considera Ud. que el proceso de ensefianza aprendizaje para ser
motivadora, debe ser participativa entre todos los agentes educativos?

¢;Considera que es importante contar con un ambiente agradable y
motivador en la IE?

¢De qué manera las experiencias y las necesidades especificas de los
estudiantes, permite con la motivacion fortalecer el proceso educativo

¢,Como motivan en el plano educativo en Ila formacion de acciones
valorativas?

¢ Como se configura la concepciéon de la motivacion desde la dinamica
centrada en las interacciones en la IE?

¢, Como las docentes con motivacion contribuyen al descubrimiento de
las potencialidades e intereses del estudiante?

¢,Como gestiona mediante la motivacion condiciones formativas de
desarrollo entre las docentes y estudiante?

¢ Qué acciones realiza en el acompafiamiento pedagégico para que los
estudiantes sean capaces de proyectar y reestructurar su actuacion y su
futuro?

¢ Como planifica y concientiza a las docentes para alcanzar las metas
trazadas tanto en el plano afectivo como cognitivo motivacional?

¢Considera que las docentes posee un conjunto de capacidades
didacticas para impartir métodos, formas de organizacién y evaluacion,
asi como recursos didacticos para estimular la motivacién?

¢Coémo la motivacién permite que se planifique, oriente, organice y
ejecute de forma progresiva el saber del estudiante hacia el saber
cientifico?

iGracias por su colaboracion!
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CUESTIONARIO
(Personal docente)

Desarrollo de la motivacion de estudiantes de Educacion Inicial

Nombre: I.E. N° 20605 “Virgen del Carmen” Fecha:

Distrito: Santa Eulalia Provincia: Huarochiri Departamento: Lima
1. Edad: 2. Sexo: 1.F 2. M

3. Area de Especialidad:
4. Grado académico: 1. Profesor 2. Licenciado 3. Maestria 4.Doctorado
5. Tipo de administracion de su instituto: 1. Publico 2.Privado

6. Afios de servicio como profesor en la institucion educativa:

Instrucciones para responder al cuestionario
A continuacion le vamos a hacer algunas preguntas sobre cémo se realiza el proceso de inclusion en su
institucion educativa. Es importante que ponga mucha atencion e interés y, sobre todo, que responda con
sinceridad a todo lo que se preguntara.
No hay respuesta correcta ni incorrecta. No dejes ninguna pregunta sin contestar, se le dara tiempo
suficiente. La forma de responder es sencilla, para cada pregunta debes marcar con una cruz (X) solo una
alternativa que corresponda con tu respuesta.

iMuchas gracias!

PROPOSITO

Conocer si la actuacion docente en el proceso de ensefianza aprendizaje genera la motivacion de los
estudiantes.

1. INTRODUCCION: Explicacion, finalidad, procedimiento, presentacion mutua.

2. ESTABLECIMIENTO DE AFINIDAD: ¢ Cémo se encuentra hoy dia? ; Se siente comodo en este ambiente? Iniciemos.

3. Preguntas para la entrevista a profundidad: Sl NO A VECES

¢Asume el curriculum desde una concepcion cientifica, toma en cuenta la riqueza creadora
del resto de la cultura de la sociedad; en la escuela, la familia y la comunidad?

¢ Reflexiona sobre la motivacion en la concepcion y direccion del proceso, de forma que se
logre la integralidad del mismo en educar y desarrollar el trabajo educativo con un enfoque
sociocultural?

¢Desarrolla la motivacion como un sistema centrado en las exigencias de las relaciones
sociales, en el que sean aprovechados las necesidades e intereses de los estudiantes, sobre
la base de la relacién entre el saber social y el saber escolar?

¢ Establece relaciones motivacionales entre el estudiante y su entorno para que comprenda y
asuma la responsabilidad de interactuar a medida que consolida sus aprendizajes?

¢ Planifica y desarrolla actividades que hagan mas significativo y dinamico el proceso de
aprendizaje para lograr la preparacion de estudiantes aptos para la vida?

¢ Enfoca la motivacién hacia las diferentes formas de transformacién de la ensenanza y el
aprendizaje, en las que los estudiantes participan activamente en la construccion?

¢ Estimula el aprendizaje para una efectiva motivacion, la misma debe producirse a partir del
respeto, la confianza, la seguridad en si mismos, con la existencia de un clima cognoscitivo
afectivo?

¢ El didlogo con sus estudiantes permite que se convierta en la via a través del cual, se puede
desarrollar democraticamente la cultura, proceso que se considera como un espacio de
intercambio que facilite la motivacion?

¢, Su desempefio profesional se caracteriza por la motivacion hacia lo que estudia, y hacia la
adquisicion de conocimientos cientifico actualizados, que garanticen la eficiencia y la eficacia
de la actividad pedagdgica?

¢ Conoce de los estudiantes, los deseos, las necesidades, los intereses que permitan dirigir la
actuacion de los mismos hacia la satisfaccién de lo que aprenden?

¢ Asume diversas tareas, poniendo de manifiesto una conducta perseverante, un espiritu
critico, autocritico, y un comportamiento activo con los estudiante, comprometido con los
intereses educativos?

iGracias por su colaboracién!




CUESTIONARIO
(Personal administrativo /auxiliares)
Desarrollo de la motivacion de estudiantes de Educacion Inicial

Nombre: I.E. N° 20605 “Virgen del Carmen” Fecha:

Distrito: Santa Eulalia Provincia: Huarochiri Departamento: Lima
1. Edad: 2. Sexo: 1.F 22 M

3. Area de Especialidad:

4. Grado académico: 1. Profesor 2. Licenciado 3. Maestria 4.Doctorado
5. Tipo de administracion de su instituto: 1. Publico 2.Privado
6. Afios de servicio como administrativo /auxiliar en la institucidon educativa:

Instrucciones para responder al cuestionario
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A continuacion le vamos a hacer algunas preguntas sobre cédmo se realiza el proceso de

inclusién en su institucidn educativa. Es importante que ponga mucha atencidn e interés v,

sobre todo, que responda con sinceridad a todo lo que se preguntara.

No hay respuesta correcta ni incorrecta. No dejes ninguna pregunta sin contestar, se le dard

tiempo suficiente. La forma de responder es sencilla, para cada pregunta debes marcar con

una cruz (X) solo una alternativa que corresponda con tu respuesta.
iMuchas gracias!

PROPOSITO

Constatar la informacidn de los administrativos y auxiliares sobre el desarrollo de la motivacion

en los estudiantes que siguelal. E.

1. INTRODUCCION: Explicacion, finalidad, procedimiento, presentacién mutua.

2. ESTABLECIMIENTO DE AFINIDAD: ; Cémo se encuentra hoy dia?  Se siente cdmodo en este ambiente? Iniciemos.

3. Preguntas para la entrevista a profundidad: Sl NO

A VECES

¢ Posibilita a la interaccion motivacional con los miembros de la comunidad educativa y
establece una estrecha relacion con los estudiantes?

¢Interviene en las relaciones sociales, buscando afirmar los valores morales, autoestima y
solidaridad de los estudiantes?

¢Asume el curriculum desde una concepcion cientifica, sino también tiene en cuenta la
riqueza creadora del resto de la cultura de la sociedad; en la escuela, la familia y la
comunidad?

¢ Desarrolla actividades motivacionales centrado en las exigencias de las relaciones sociales y
convivencia escolar?

¢ Complementa la labor del docente mediante el didlogo con los estudiantes que considera
como un espacio de intercambio que facilite la motivacion?

¢ Establece de una adecuada red de comunicacién con el objetivo de crear espacios que
estimulen la motivacion durante el proceso de aprendizaje?

¢Inserta de manera significativa la relacion entre los estudiantes, donde se produce la
participacién en la toma de decisiones, poniéndose de manifiesto el caracter social en las
actividades?

¢Desarrolla el proceso de motivacion del estudiante para ser auténomo, protagonista y
producto de multiples interacciones sociales en las cuales se ve involucrado a lo largo de toda
la vida escolar?

¢ Conoce de los estudiantes las necesidades e intereses y propicia actividades motivacionales
que estas se enriquecen a partir de las experiencias, saberes y vivencias con un enfoque
dindmico de la actividad?

¢Permite afirmar en los estudiantes la capacidad de actuar y reorganizar decisiones y
proyectos para adecuarlos a las nuevas exigencias y situaciones que se puedan presentar?

¢Motiva a los estudiantes para descubrir y elaborar juicios sobre su personalidad siendo
capaz de reflexionar sobre su actuar?

¢ Promueve en el estudiante la comprension de lo que hace y por qué lo hace, recibiendo
estimulos motivacionales para su crecimiento personal?
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CUESTIONARIO
(Padres de familia)

Desarrollo de la motivacion de estudiantes de Educacion Inicial

Nombre: |.E. N° 20605 “Virgen del Carmen” Fecha:

Distrito: Santa Eulalia Provincia: Huarochiri Departamento: Lima
1. Edad: 2. Sexo: 1.F 2. M

3. Area de Especialidad:

4. Grado académico: 1. Profesor 2. Licenciado 3. Maestria  4.Doctorado
5. Tipo de administracién de su instituto: 1. Publico 2.Privado
6. Aiios de servicio como profesor en la institucién educativa:

Instrucciones para responder al cuestionario

A continuacién le vamos a hacer algunas preguntas sobre como se realiza el proceso de
inclusién en su institucidon educativa. Es importante que ponga mucha atenciéon e interés vy,
sobre todo, que responda con sinceridad a todo lo que se preguntara.

No hay respuesta correcta ni incorrecta. No dejes ninguna pregunta sin contestar, se le dard
tiempo suficiente. La forma de responder es sencilla, para cada pregunta debes marcar con
una cruz (X) solo una alternativa que corresponda con tu respuesta.

iMuchas gracias!

PROPOSITO
Recoger la informacidn de los padres de familia sobre el desarrollo de la motivacién en los
estudiantes que se imparte lal. E

1. INTRODUCCION: Explicacién, finalidad, procedimiento, presentacién mutua.

2. ESTABLECIMIENTO DE AFINIDAD: ;Como se encuentra hoy dia? ;Se siente comodo en este ambiente?
Iniciemos.

3. Preguntas para la entrevista a profundidad: Sl NO | AVECES

¢Genera acciones motivacionales con los miembros de su familia y establece una
estrecha relacion con su hijo o hija?

¢Interviene en las relaciones sociales, buscando afirmar los valores morales,
autoestima y solidaridad con su hijo o hija?

¢Propicia en su hogar momentos de riqueza creadora y aprecio a los demas en la
escuela, la familia y la comunidad?

¢Desarrolla actividades motivacionales centrado en las exigencias de las relaciones
sociales y convivencia escolar en su hogar?

¢Complementa la labor del docente mediante el didlogo con su hijo o hija para
consolidar la motivacion en su vida diaria?

¢ Establece una adecuados espacios que estimulen la motivacion durante el proceso
de aprendizaje de su hijo o hija?

¢Contribuye al desarrolla del proceso de la motivacion de su hijo o hija para ser
auténomo, seguro y creativo _en su entorno?

¢ Sugiere mejoras en el aula e IE de su hijo o hija para conducir el proceso educativo
mediante el estimulo y la motivacién constante en beneficio de su desarrollo integral?

¢ Conoce de su hijo o hija las necesidades e intereses y propicia
actividades para fortalecer el dinamismo motivacional

¢Permite afirmar en su hijo o hija la capacidad de actuar y tomar decisiones y
motivado para resolver problemas?

¢Motiva a su hijo o hija para descubrir y elaborar juicios sobre su personalidad
siendo capaz de reflexionar sobre su actuar?

¢Promueve en su hogar estimulos motivacionales para su crecimiento personal hijo o
hija?
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FORMATO DE OBSERVACION (estudiantes)

Datos generales:
I.E. : N° 20605 “Virgen del Carmen”
Aula
Seccion
N° de alumnos
Fecha de aplicacion
Nombre del observador:
Propdsito:
Conocer el nivel motivacional de los estudiantes durante el proceso pedagégico.

Registro:

Registro

Edad ITEMS
Si NO A VECES

Al ingresar a su aula saluda con carifio a su profesora
y @ sus comparieros.

Al conformar grupos de trabajo se muestra motivado
por realizar las consignas.

Participa motivado en las actividades programadas y
comparte los materiales con sus compafieros.

Durante las actividades dentro del aula, se observan
participar activamente generando entusiasmo a los
demas.

3 ANOS En actividades al aire libre juega y crea situaciones

nuevas junto con sus compafieros.
4 ANOS

Participan individualmente y no se relacionan con los

5 ANOS demas durante el proceso de aprendizaje.

Regula sus emociones, es autébnomo y se motiva por
realizar actividades en los diferentes sectores del aula.

Durante la sesién de aprendizaje escucha con
atencidn y participa motivado utilizando un lenguaje
adecuado.

Respeta las normas de convivencia y motiva a los
demds a cumplirlo generando un ambiente propicio
para el aprendizaje.

OBSERVACIONES
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ANEXO No 3. Ficha técnica

MODELO EDUCATIVO A TRAVES DEL COACHING PARA DESARROLLAR LA

MOTIVACION DE ESTUDIANTE DE EDUCACION INICIAL.

FICHA TECNICA

Entrevista (Directora)

Nombre Modelo educativo a través del coaching para desarrollar la motivacién de
estudiante de educacién inicial.

Nombres Creacion del autor

Originales

Autores Tamira Anjeluz Caballero Romero

Procedencia

Lima-Peru

Santa Eulalia- Huarochiri -Lima provincias

Adaptacion Original

Afio 2015.

Aplicacion Individual

Usuarios Directora

Duracion 45 minutos.

ltems Consta de 13 items.

Finalidad Aplicar un instrumento guia de entrevista a la Directora para recoger informacion sobre
gestion educativa motivacional.

Descripcion Es un instrumento para medir el conocimiento y manejo de las estrategias pedagoégicas que
tiene como soporte la motivacion en cada una de las actividades del proceso educativo ;

Validez Se validara através de la opinidn de juicio de expertos

Confiabilidad Grado en que el instrumento produce resultados consistentes y coherentes

Revisién A través de una ficha estructurada (Anexo )

Material

Cuadernillo con items
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Ficha técnica

MODELO EDUCATIVO A TRAVES DEL COACHING PARA DESARROLLAR LA

MOTIVACION DE ESTUDIANTE DE EDUCACION INICIAL.

FICHA TECNICA

Cuestionario (Docente)

Nombre Modelo educativo a través del coaching para desarrollar la motivacién de
estudiante de educacién inicial.

Nombres Creacion del autor

Originales

Autores Tamira Anjeluz Caballero Romero

Procedencia

Lima-Peru

Santa Eulalia- Huarochiri -Lima provincias

Adaptacion Original

Afio 2015.

Aplicacion Individual

Usuarios Docente

Duracion 30 minutos.

ftems Consta de 11 ltems.

Finalidad Aplicar un instrumento de cuestionario a las docentes de la IE para recibir informacion de la
praxis educativa y utilizacion de estrategias motivacionales en sus estudiantes.

Descripcion Es un instrumento para medir la motivacion en la practica educativa durante el desarrollo de
la sesion de aprendizaje.

Validez Se validara através de la opinién de juicio de expertos

Confiabilidad Grado en que el instrumento produce resultados consistentes y coherentes

Revision A través de una ficha estructurada (Anexo )

Material

Cuadernillo con items
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Ficha técnica

MODELO EDUCATIVO A TRAVES DEL COACHING PARA DESARROLLAR LA

MOTIVACION DE ESTUDIANTE DE EDUCACION INICIAL.

FICHA TECNICA

Cuestionario (Administrativo y auxiliares)

Nombre Modelo educativo a través del coaching para desarrollar la motivacién de
estudiante de educacién inicial.

Nombres Creacion del autor

Originales

Autores Tamira Anjeluz Caballero Romero

Procedencia

Lima-Peru

Santa Eulalia- Huarochiri -Lima provincias

Adaptacion Original

Afio 2015.

Aplicacion Individual

Usuarios Personal administrativo y auxiliar de educacion

Duracion 30 minutos.

ftems Consta de 12 ltems.

Finalidad Aplicar un instrumento de cuestionario al personal administrativo y auxiliar de educacién de la
IE, para recabar informacién sobre la motivacion en la instituciéon educativa.

Descripcion Es un instrumento para medir la motivacion que imparten el personal con los estudiantes y
demas entes educativos por el vinculo tutorial que ejercen.

Validez Se validara através de la opinidn de juicio de expertos

Confiabilidad Grado en que el instrumento produce resultados consistentes y coherentes

Revisién A través de una ficha estructurada (Anexo )

Material

Cuadernillo con items
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Ficha técnica

MODELO EDUCATIVO A TRAVES DEL COACHING PARA DESARROLLAR LA

MOTIVACION DE ESTUDIANTE DE EDUCACION INICIAL.

FICHA TECNICA

Cuestionario (Padres de familia)

Nombre Modelo educativo a través del coaching para desarrollar la motivacién de
estudiante de educacién inicial.

Nombres Creacion del autor

Originales

Autores Tamira Anjeluz Caballero Romero

Procedencia

Lima-Peru

Santa Eulalia- Huarochiri -Lima provincias

Adaptacion Original

Afio 2015

Aplicacion Individual

Usuarios Padres de familia

Duracion 30 minutos.

ftems Consta de 12 ltems.

Finalidad Aplicar un instrumento de cuestionario a los padres de familia, para recoger informacion
sobre el desarrollo de la motivacion en la IE y el hogar

Descripcion Es un instrumento para medir y conocer la informacion que tienen los padres de familia sobre
la aplicacion de la motivacion en el hogar para contribuir en el aprendizaje de su hijo y/o hija

Validez Se validara através de la opinidn de ... expertos

Confiabilidad Grado en que el instrumento produce resultados consistentes y coherentes

Revisién A través de una ficha estructurada (Anexo )

Material

Cuadernillo con items
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Ficha técnica

MODELO EDUCATIVO A TRAVES DEL COACHING PARA DESARROLLAR LA

MOTIVACION DE ESTUDIANTE DE EDUCACION INICIAL.

FICHA TECNICA

Ficha de observacion (Estudiantes)

Nombre Modelo educativo a través del coaching para desarrollar la motivacién de
estudiante de educacién inicial.

Nombres Creacion del autor

Originales

Autores Tamira Anjeluz Caballero Romero

Procedencia

Lima-Peru

Santa Eulalia- Huarochiri -Lima provincias

Adaptacion Original

Afo 2015

Aplicacion Individual y colectivo

Usuarios Estudiantes

Duracion 10 minutos.

items Consta de 9 ltems.

Finalidad Aplicar un instrumento de ficha de observacion a los estudiantes 3,4 y 5 afios para conocer el
creciente motivacional durante el proceso de ensefianza aprendizaje.

Descripcion Es un instrumento para medir a los estudiantes el grado de motivacion y teniendo manejo | de
sus emociones resolver problemas en actividades cotidianas.

Validez Se validara a través de la opinion de juicio de expertos

Confiabilidad Grado en que el instrumento produce resultados consistentes y coherentes

Revision A través de una ficha estructurada (Anexo )

Material

Cuadernillo con items




ANEXO NO 04 VALIDACION DE INSTRUMENTOS
VALIDACION DE INSTRUMENTO (Directora)

Desarrollo de la motivacién de estudiantes de educacién inicial

136

En el casillero correspondiente marque si estd usted de acuerdo con la formulacion del item
teniendo en consideracién su pertinencia, relevancia y correcciéon gramatical. En el caso de no
estar de acuerdo, por favor anote en el casillero correspondiente las razones que hacen que esté
en desacuerdo. Mucho se le agradecerd, que en el casillero correspondiente ofrezca las

sugerencias del caso para “salvar” o mejor:

ar el item.

Item

Formulacién del item

CONSTRUCCION
‘GRAMATICAL

PERTNENCIA| RELEVANCIA

D

.De qué manera la motivaciéon influye en el proceso
interactivo entre usted y las docentes?

; Como las docentes mediante la motivacion contribuyen en
la preparacién de las relaciones sociales con demas
imiembros?

¢ Considera Ud. que el proceso de ensefianza aprendizaje
W motivadora, debe ser participativa entre todos los
entes)educativos?

I\M»\'S'"

z (Mur,@ujchf’

& F,,,Jml/)-

ZCGnsidera que es importante contar con un ambiente
lagradable y motivador en la IE?

;De qué manera las experiencias y las necesidades

specificas de los estudiantes, permite con la motivacion

; Como motivan en el plano educativo en la formacién de
cciones valorativas?

; Como se configura la concepcion de la motivacion desde
la dinamica centrada en las interacciones en la I[E?

tCémo las docentes la con motivacién contribuye al
escubrimiento de las potencialidades e intereses del
studiante?

;Como gestiona mediante la motivacion condiciones
formativas desarrollo entre las docentes y estudiante?

;Qué acciones realiza en el acompafiamiento pedagdgico
para que los estudiantes sean capaces de proyectar
reestructurar su actuacion y su futuro?

N ENRE R TR ENENNY

1un

anto en el plano afectivo, como

/
N\

las metas ¢
lcognitivo motivacional?

FCOmo planiﬁentiza a las docentes para alcanzar| /

N NN NN R

+vaiades

. Considera que las docentes Wn conjunto de
lcapacidades didacticas para impar todos, formas de

ara estimular la motivacion?

NN \\\\\\\\\\:»

r)rganizacién y evaluacion, asi como recursos didacticos
p:

OPINION DE APLICABILIDAD DE LA ENCUESTA:

a) Deficiente ( ) b) Baja( )

c) Regular ()

d) Buena (

) e) Muy Buenakf

Nombres y Apellidos

Migvel

(R Mgt

(L

Direccion domiciliaria

Titulo profesional /
Especialidad

Grado Académico

M e S4rii~

DNI N° Q

064Y L3S

Mencién

Gerhm gduvcati

Teléfono / Celular

ATY-a36(F]

Lugar y fecha:.. (—4 .

Firma
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VALIDACION DE INSTRUMENTO (Docente)

Desarrollo de la motivacion de estudiantes de educacién inicial

137

En el casillero correspondiente marque si estd usted de acuerdo con la formulacion del item
teniendo en consideracidn su pertinencia, relevancia y correccion gramatical. En el caso de no
estar de acuerdo, por favor anote en el casillero correspondiente las razones que hacen que esté
en desacuerdo. Mucho se le agradecera, que en el casillero correspondiente ofrezca las
sugerencias del caso para “salvar” o mejorar el item.

Item

Formulacién del item

PERTNENCIA | RELEVANCIA P

Sugerencias

2, Asume el curriculum desde una concepcion cientifica, toma en|
lcuenta la riqueza creadora del resto de la cultura de la sociedad; en|
la escuela, la familia y la comunidad?

|t Reflexiona sobre la motivacion en la concepcion y direccion de
lproceso, de forma que se logre la integralidad del mismo en educar
ly desarrollar el trabajo educativo con un enfoque sociocultural?

/ /|

¢ Desarrolla la motivaciéon como un sistema centrado en las
lexigencias de las relaciones sociales, en el que sean aprovechados
las necesidades e intereses de los estudiantes, sobre la base de Ia
relacion entre el saber social y el saber escolar?

s
g

. Establece relaciones motivacionales entre el estudiante y su
lentorno para que comprenda y asuma la responsabilidad de|
interactuar a medida que consolida sus aprendizajes?

~N

i Planifica y desarrolla actividades que hagan mas significativo Y|
dinamico el proceso de aprendizaje para lograr la preparacion de|
lestudiantes aptos para la vida?

LEnfoca la motivacion hacia las diferentes formas def
transformacion de la ensefianza y el aprendizaje, en las que los
lestudiantes participan activamente en la construccion?

. Estimula el aprendizaje para una efectiva motivacion, la misma
idebe producirse a partir del respeto, la confianza, la seguridad en s
Imismos, con la existencia de un clima cognoscitivo afectivo?

L,El didlogo con sus estudiantes permite que se convierta en la vig
la través del cual, se puede desarrollar democraticamente la cultura
lproceso que se considera como un espacio de intercambio que;
facilite la motivacion?

;. Su desempefio profesional se caracteriza por la motivacion hacial
lo que estudia, y hacia la adquisicién de conocimientos cientificol
lactualizados, que garanticen la eficiencia y la eficacia de Ig
lactividad pedagdgica?

¢Conoce de los estudiantes, los deseos, las necesidades, los
intereses que permitan dirigir la actuaciéon de los mismos hacia Ia|
cion de lo que aprenden?

he S LN .Y

. Asume diversas tareas, poniendo de manifiesto una conducta
lperseverante, un espiritu critico, autocritico, y un comportamient
lactivo con los estudiante, comprometido con los intereses

N
NSO S SN SN NN

leducativos?

OPINION DE APLICABILIDAD DE LA ENCUESTA:

N RN ENEN ENEN

a) Deficiente ( ) b)Baja( ) c)Regular() d)Buena ( ) €) Muy Buena (")

Nom

bres y Apellidos M Q%' (R g | % [ar3e

Direccion domiciliaria

Titulo profesional /
Especialidad

Grad
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DNI N°
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Mencion
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VALIDACION DE INSTRUMENTO (Administrativo / auxiliar)

Desarrollo de la motivacién de estudiantes de educacion inicial

138

En el casillero correspondiente marque si esta usted de acuerdo con la formulacién del item
teniendo en consideracion su pertinencia, relevancia y correccion gramatical. En el caso de no
estar de acuerdo, por favor anote en el casillero correspondiente las razones que hacen que esté
en desacuerdo. Mucho se le agradecerd, que en el casillero correspondiente ofrezca las
sugerencias del caso para “salvar” o mejorar el item.

Item

Formulacién del item

PERTNENCIA

CONSTRUCCION
GRAMATICAL

RELEVANCIA

Observaci

A D A D

., Posibilita a la interaccién motivacional con los miembros de la
lcomunidad educativa y establece una estrecha relacion con los|
lestudiantes?

tInterviene en las relaciones sociales, buscando afirmar log
valores morales, autoestima y solidaridad de los estudiantes?

,Asume el curriculum desde una concepcién cientifica, sino
también tiene en cuenta la riqueza creadora del resto de la culturgy
de la sociedad; en la escuela, la familia y la comunidad?

NS K

¢ Desarrolla actividades motivacionales centrado en las exigencias
de las relaciones sociales y convivencia escolar?

¢, Complementa la labor del docente mediante el didlogo con los
lestudiantes que considera como un espacio de intercambio que
facilite la motivacién?

¢ Establece de una adecuada red de comunicacién con el objetivo
de crear espacios que estimulen la motivacién durante el proceso
e aprendizaje?

ltInserta de manera significativa la relacion entre los estudiantes
donde se produce la participacién en la toma de decisiones
lponiéndose de manifiesto el caracter social en las actividades?

NEANEANANENEANAN

. Desarrolla el proceso de motivacion del estudiante para ser
lautéonomo, protagonista y producto de muiltiples interacciones
isociales en las cuales se ve involucrado a lo largo de toda la vidal
lescolar?

NSNS
NEN NN VN NN

 Conoce de los estudiantes las necesidades e intereses y propicia
actividades motivacionales que estas se enriquecen a partir de las
lexperiencias, saberes y vivencias con un enfoque dinamico de I
jactividad?

. Permite afirmar en los estudiantes la capacidad de actuar y
reorganizar decisiones y proyectos para adecuarlos a las nuevas
lexigencias y situaciones que se puedan presentar?

. Motiva a los estudiantes para descubrir y elaborar juicios sobre;
Isu personalidad siendo capaz de reflexionar sobre su actuar?

. Promueve en el estudiante la comprension de lo que hace y por|
qué lo hace, recibiendo estimulos motivacionales para su
icrecimiento personal?

NN NN
NN NN

OPIN

a) De

ION DE APLICABILIDAD DE LA ENCUESTA:

ficiente ( ) b)Baja( ) c)Regular( ) d)Buena (

) e) Muy Buena ()

Nom

bres y Apellidos Mi QULI IR rman | % Al

Direccion domiciliaria

Titulo profesional /
Especialidad

Grad
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DNI N°
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VALIDACION DE INSTRUMENTO (Padres de familia)

Desarrollo de la motivacién de estudiantes de educacién inicial

En el casillero correspondiente marque si estd usted de acuerdo con la formulacién del item
teniendo en consideracidn su pertinencia, relevancia y correccidén gramatical. En el caso de no
estar de acuerdo, por favor anote en el casillero correspondiente las razones que hacen que esté
en desacuerdo. Mucho se le agradecera, que en el casillero correspondiente ofrezca las
sugerencias del caso para “salvar” o mejorar el item.

PERTNENCIA| RELEVANCIA ConTRTCCHAN
e GRAMATICAL
e Formulacién del item Obser g
A D A D D
* |.Genera acciones motivacionales con los miembros|
de su familia y establece una estrecha relacién con p %

isu hijo y/o hija?

¢ Interviene en las relaciones sociales, buscando|
lafirmar los valores morales, autoestima y solidaridad
icon su hijo y/o hija?

AN

AJ

i Propicia en su hogar momentos de riqueza
creadora y aprecio a los demas en la escuela, Ig
familia y la comunidad?

¢ Desarrolla actividades motivacionales centrado en|
las exigencias de las relaciones sociales Y
iconvivencia escolar en su hogar?

¢, Complementa la labor del docente mediante el
didlogo con su hijo/ hija para consolidar la motivacion
fen su vida diaria?

¢ Establece una adecuados espacios que estimulen
la motivacion durante el proceso de aprendizaje d
u hijo / hija? el

¢ Contribuye al desarrolla del proceso de Ia
imotivacién de su hijo/ hija para ser auténomo, seguro|
ly creativo en su entorno?

£ RN ITRNS

;, Sugiere mejoras en el aula e IE de su hijo y/o hija|
Eara conducir el proceso educativo mediante el

stimulo y la motivacién constante en beneficio de su
desarrollo integral?

¢, Conoce de su hijo / hija las necesidades e intereses|
ly propicia actividades para fortalecer el dinamismo
imotivacional?

N\

¢, Permite afirmar en su hijo y/o hija la capacidad de|
lactuar y tomar decisiones y motivado para resolver|
lproblemas?

4

¢, Motiva a su hijo y/o hija para descubrir y elaborar
juicios sobre su personalidad siendo capaz de
reflexionar sobre su actuar?

7]

LS & AR NNTS A ALK

SNOANST RNISTISK TSI SIS

¢ Promueve en su hogar estimulos motivacionale
para su crecimiento personal hijo y/o hija?

OPINION DE APLICABILIDAD DE LA ENCUESTA:

a) Deficiente ( ) b)Baja( ) c)Regular( ) d)Buena (

o

) €) Muy Buena Q()

Nombres y Apellidos | Mi gu-l[ HKimeri Hnas
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VALIDACION DE INSTRUMENTO (estudiante)

140

Desarrollo de la motivacion de estudiantes de educacidn inicial

En el casillero correspondiente marque si esta usted de acuerdo con la formulacion del item
teniendo en consideracion su pertinencia, relevancia y correccion gramatical. En el caso de no
estar de acuerdo, por favor anote en el casillero correspondiente las razones que hacen que esté
en desacuerdo. Mucho se le agradecerd, que en el casillero correspondiente ofrezca las
sugerencias del caso para “salvar” o mejorar el item.

Item

Formulacién del item

PERTNENCIA

RELEVANCIA

CONSTRUCCION
GRAMATICAL

D

Observaciones Sugerencias

Al ingresar a su aula saluda con carifio a su profesora
ly @ sus compaiieros.

IAl conformar grupos de trabajo se muestra motivado
por realizar las consignas.

2. 8

Participa motivado en las actividades programadas vy
icomparte los materiales con sus compafieros.

N

Durante las actividades dentro del aula, se observan|
participar activamente generando entusiasmo a log
idemas.

En actividades al aire libre juega y crea situaciones
nuevas junto con sus compaiieros.

N\

Participan individualmente y no se relacionan con los
idemas durante el proceso de aprendizaje.

Regula sus emociones, es auténomoy se motiva por|
Lealizar actividades en los diferentes sectores dell

ula.

Vi

Durante la sesion de aprendizaje escucha con
tencion y participa motivado utilizando un lenguaje
ecuado.

/

N N AN NN A

Respeta las normas de convivencia y motiva a los
emas a cumplirlo generando un ambiente propiciol
para el aprendizaje.

™~

NN N NN NI IN N e

OPINION DE APLICABILIDAD DE LA ENCUESTA:

a) Deficiente ( ) b)Baja( ) c)Regular( ) d)Buena (

) €) Muy Buenl<(\)

Nombres y Apellidos

Mol RwWar A

Direccién domiciliaria

Titulo profesional /
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/
VALIDACION DE INSTRUMENTO (Directora)

Desarrollo de la motivacion de estudiantes de iducacién inicial

141

En el casillero correspondiente marque si estd usted de acuerdo con la formulacién del item s
teniendo en consideracién su pertinencia, relevancia y correccion gramatical. En el caso de no
estar de acuerdo, por favor anote en el casillero correspondiente las razones que hacen que esté
en desacuerdo. Mucho se le agradecera, que en el casillero correspondiente ofrezca las

sugerencias del caso para “salvar” o mejorar el itemy

Item|

Formulacién del items

PERTNENCIA| RELEVANCIA

CONSTRUCCION
GRAMATICAL

D A D

Obser

.De qué manera la motivacién influye en el proceso
interactivo entre usted y las docentes?

¢, Como las docentes mediante la motivacion contribuyen en
la preparacion de las relaciones sociales con demas
miembros?

ara ser motivadora, debe ser participativa entre todos los
ntes educativos?

EConsidera Ud. que el proceso de ensefianza aprendizaje

¢, Considera que es importante contar con un ambiente
gradable y motivador en la IE?

.De qué manera las experiencias y las necesidades|
specificas de los estudiantes, permite con la motivacion

¢, Como motivan en el plano educativo en la formacion de
cciones valorativas?

¢, Como se configura la concepcion de la motivacion desde
a dinamica centrada en las interacciones en la IE?

;,Como las docentes la con motivacion contribuye al
idescubrimiento de las potencialidades e intereses de
studiante?

,Coémo gestiona mediante la motivacion condiciones|
formativas desarrollo entre las docentes y estudiante?

., Qué acciones realiza en el acompafiamiento pedagégico
lpara que los estudiantes sean capaces de proyectar Y|
reestructurar su actuacion y su futuro?

1

;, Como planifica y concientiza a las docentes para alcanzar
la las metas trazas tanto en el plano afectivo como
lcognitivo motivacional?

. Considera que las docentes posee un conjunto de
capacidades didacticas para impartir métodos, formas def
lorganizacion y evaluacion, asi como recursos didacticos|
para estimular la motivacion?

,Como la motivacion permite que se planifique, oriente,
organice y ejecute de forma progresiva el saber del
lestudiante hacia el saber cientifico?

OPIN

ION DE APLICABILIDAD DE LA ENCUESTA:

a) Deficiente ( ) b)Baja( ) c)Regular() d)Buena( X

) €) Muy Buena ( )

Nom

Direccion domiciliarial

bres y Apellidos | / ,44@7/‘,,.4 f PEIDAY

Especialidad
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VALIDACION DE INSTRUMENTO (Administrativo / auxiliar)

Desarrollo de la motivacién de estudiantes de educacién inicial

142

En el casillero correspondiente marque si estd usted de acuerdo con la formulacién del item
teniendo en consideracion su pertinencia, relevancia y correccion gramatical. En el caso de no
estar de acuerdo, por favor anote en el casillero correspondiente las razones que hacen que esté
en desacuerdo. Mucho se le agradecerd, que en el casillero correspondiente ofrezca las
sugerencias del caso para “salvar” o mejorar el item.

Item|

Formulacién del item

PERTNENCIA|  RELEVANCIA | CONSTRUCCION
GRAMATICAL
A D A D A D

Obser

¢ Posibilita a la interaccién motivacional con los miembros de Ig
lcomunidad educativa y establece una estrecha relacién con los
lestudiantes?

.Interviene en las relaciones sociales, buscando afirmar los
\valores morales, autoestima y solidaridad de los estudiantes?

ltAsume el curriculum desde una concepcién cientifica, sino
también tiene en cuenta la riqueza creadora del resto de la cultura
de la sociedad; en la escuela, la familia y la comunidad?

¢ Desarrolla actividades motivacionales centrado en las exigencias
e las relaciones sociales y convivencia escolar?

studiantes que considera como un espacio de intercambio que|
Ecilite la motivacién?

|, Complementa la labor del docente mediante el didlogo con los

¢ Establece de una adecuada red de comunicacion con el objetivo
de crear espacios que estimulen la motivacién durante el proceso
de aprendizaje?

ltInserta de manera significativa la relacion entre los estudiantes,
donde se produce la participacion en la toma de decisiones,
poniéndose de manifiesto el caracter social en las actividades?

|t Desarrolla el proceso de motivacion del estudiante para ser
lauténomo, protagonista y producto de multiples interacciones
sociales en las cuales se ve involucrado a lo largo de toda la vida|
lescolar?

k. Conoce de los estudiantes las necesidades e intereses y propicia
lactividades motivacionales que estas se enriquecen a partir de las
lexperiencias, saberes y vivencias con un enfoque dindmico de la
actividad?

., Permite afirmar en los estudiantes la capacidad de actuar |
reorganizar decisiones y proyectos para adecuarlos a las nuevas
lexigencias y situaciones que se puedan presentar?

. Motiva a los estudiantes para descubrir y elaborar juicios sobre
lsu personalidad siendo capaz de reflexionar sobre su actuar?

i, Promueve en el estudiante la comprensién de lo que hace y por|
lqué lo hace, recibiendo estimulos motivacionales para su
crecimiento personal?

OPINION DE APLICABILIDAD DE LA ENCUESTA:

a) Deficiente ( ) b) Baja( ) c)Regular() d) Buena(K ) €) Muy Buena ( )
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VALIDACION DE INSTRUMENTO (Administrativo / auxiliar)
Desarrollo de la motivacién de estudiantes de educacién inicial
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En el casillero correspondiente marque si estd usted de acuerdo con la formulacién del item
teniendo en consideracion su pertinencia, relevancia y correccién gramatical. En el caso de no
estar de acuerdo, por favor anote en el casillero correspondiente las razones que hacen que esté
en desacuerdo. Mucho se le agradecerd, que en el casillero correspondiente ofrezca las
sugerencias del caso para “salvar” o mejorar el item.

Item|

Formulacién del item

PERTNENCIA

RELEVANCIA

CONSTRUCCION
GRAMATICAL

A D

_ lcomunidad educativa y establece una estrecha relacion con log

¢ Posibilita a la interaccién motivacional con los miembros de Ia

lestudiantes?

¢ Interviene en las relaciones sociales, buscando afirmar los
valores morales, autoestima y solidaridad de los estudiantes?

lLAsume el curriculum desde una concepcion cientifica, sino
también tiene en cuenta la riqueza creadora del resto de la cultura
de la sociedad; en la escuela, la familia y la comunidad?

. Desarrolla actividades motivacionales centrado en las exigencias
e las relaciones sociales y convivencia escolar?

It Complementa la labor del docente mediante el didlogo con los
lestudiantes que considera como un espacio de intercambio quel
cilite la motivacién?

. Establece de una adecuada red de comunicacién con el objetivol
de crear espacios que estimulen la motivacién durante el procesol
de aprendizaje?

tInserta de manera significativa la relacion entre los estudiantes,
donde se produce la participacion en la toma de decisiones,
poniéndose de manifiesto el caracter social en las actividades?

|t Desarrolla el proceso de motivacién del estudiante para sel
lauténomo, protagonista y producto de multiples interacciones
lsociales en las cuales se ve involucrado a lo largo de toda la vida|
lescolar?

l.Conoce de los estudiantes las i e y propicia|
lactividades motivacionales que estas se enriquecen a partir de las
lexperiencias, saberes y vivencias con un enfoque dinamico de Ia
lactividad?

it Permite afirmar en los estudiantes la capacidad de actuar y
reorganizar decisiones y proyectos para adecuarlos a las nuevas
{ ias y situaciones que se puedan pi ?

l.Motiva a los estudiantes para descubrir y elaborar juicios sobre]
su personalidad siendo capaz de reflexionar sobre su actuar?

. Promueve en el estudiante la comprension de lo que hace y por
qué lo hace, recibiendo estimulos motivacionales para su
crecimiento personal?

OPINION DE APLICABILIDAD DE LA ENCUESTA:

a) Deficiente ( ) b) Baja( ) c)Regular( )

d) Buena (

) €) Muy Buena ( )

INombres y Apellidos

Direccion domiciliaria
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VALIDACION DE INSTRUMENTO (Padres de familia)

Desarrollo de la motivacién de estudiantes de educacién inicial

144

En el casillero correspondiente marque si esta usted de acuerdo con la formulacion del item
teniendo en consideracién su pertinencia, relevancia y correccién gramatical. En el caso de no
estar de acuerdo, por favor anote en el casillero correspondiente las razones que hacen que esté
en desacuerdo. Mucho se le agradecerd, que en el casillero correspondiente ofrezca las
sugerencias del caso para “salvar” o mejorar el item.

Item

Formulacién del item

PERTNENCIA

RELEVANCIA

CONSTRUCCION
GRAMATICAL

. Genera acciones motivacionales con los miembros
de su familia y establece una estrecha relacion con
lsu hijo hija?

s Interviene en las relaciones sociales, buscando
lafirmar los valores morales, autoestima y solidaridad|
con su hijo gb hija?

¢ Propicia en su hogar momentos de riquezaj
lcreadora y aprecio a los demas en la escuela, la
familia y la comunidad?

;Desarrolla actividades motivacionales centrado en|
as exigencias de las relaciones sociales Y
iconvivencia escolar en su hogar?

¢, Complementa la labor del docente mediante el
ldialogo con su hijo/ hija para consolidar la motivacion|
len su vida diaria?

;. Establece una adecuados espacios que estimulen
a motivacion durante el proceso de aprendizaje de
isu hijo / hija?

. Contribuye al desarrolla del proceso de la
imotivacion de su hijo/ hija para ser-autbnomo, seguro|
ly creativo en su entorno?

2 Sugiere mejoras en el aula e IE de su hijo @b hijal
para conducir el proceso educativo mediante el
lestimulo y la motivacién constante en beneficio de sy
desarrollo integral?

; Conoce de su hijo / hija las necesidades e intereses
ly propicia actividades para fortalecer el dinamismo
imotivacional?

; Permite afirmar en su hijo /o hija la capacidad de
lactuar y tomar decisiones y motivado para resolver
problemas?

¢ Motiva a su  hijo y/6 hija para descubrir y elaborar
uicios sobre su personalidad siendo capaz de

reflexionar sobre su actuar?

;Promueve en su hogar estimulos motivacionale:

para su crecimiento personal hijo y/o hija?

OPINION DE APLICABILIDAD DE LA ENCUESTA:

a) Deficiente ( ) b)Baja( ) c)Regular( )

d) Buena ( X

) ) Muy Buena ( )

Direccion domiciliaria

Nombres y Apellidos | /464,.\ A nrialon) Ol e
= J

Titulo profesional /
Especialidad

Grado Académico

DNI N°

AT

Mencién

Teléfono / Celular

2.

/7

Fi

a

Lugar y fecha:.. 2.8 /f//f ..............
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VALIDACION DE INSTRUMENTO (estudiante)
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En el casillero correspondiente marque si estd usted de acuerdo con la formulacién del item
teniendo en consideracion su pertinencia, relevancia y correccién gramatical. En el caso de no
estar de acuerdo, por favor anote en el casillero correspondiente las razones que hacen que esté
en desacuerdo. Mucho se le agradecera, que en el casillero correspondiente ofrezca las
sugerencias del caso para “salvar” o mejorar el item.

Item

Formulacién del item

PERTNENCIA|  RELEVANCIA | CONSTRUCCION
GRAMATICAL

Obser
A D A D A D

Al ingresar a su aula saluda con carifio a su profesora
ly @ sus compaferos.

IAl conformar grupos de trabajo se muestra motivado
por realizar las consignas.

Participa motivado en las actividades programadas ¥y
icomparte los materiales con sus compafieros.

Durante las actividades dentro del aula, se observan|
participar activamente generando entusiasmo a log
demas. J

En actividades al aire libre juega y crea situaciones|
nuevas junto con sus compaiieros.

Participan individualmente y no se relacionan con los|
idemas durante el proceso de aprendizaje.

Regula sus emociones, es auténomo y se motiva por|
realizar actividades en los diferentes sectores dell
laula.

Durante la sesidon de aprendizaje escucha con|
tencién y participa motivado utilizando un lenguaje|
do.

Respeta las normas de convivencia y motiva a los

emas a cumplirlo generando un ambiente propicio
para el aprendizaje.

OPINION DE APLICABILIDAD DE LA ENCUESTA:

a) Deficiente ( ) b)Baja( ) c)Regular() d)Buena(s{ )e)MuyBuena()

Direccion domiciliaria

Nombres y Apellidos M%@&_&q‘ﬁ__)

Titulo profesional /

Especialidad
Grado Académico DNI N° Va2 s
Mencion Teléfono / Celular

Lugar y fecha.... .-
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ANEXO No 5. RESULTADOS DE RECOJO DE INFORMACION GUIA DE ENTREVISTA (Directora)

FECHA: 08 de junio del 2015

HORA: 10.00 a.m. A 10.45a.m.

DESARROLLO DE LA MOTIVACION DE ESTUDIANTE DE EDUCACION INICIAL

CONDUCTOR: Tamira Caballero Romero Entrevistada Edad: Cargo:  Experiencia:

Género
20 ANOS F

YOS 52 DIRECTORA

ENTREVISTADO: Mg. YOS

1. INTRODUCCION: La entrevistada se presenta puntual. Al abrir la puerta para qué pase se levanta habilmente y me tiende enseguida la mano.se la doy, y digo jBuenos
dias Directora! , me da mucho gusto entrevistarla, le indico no verbalmente donde debemos Sentarnos y cierro la puerta.

2. ESTABLECIMIENTO DE AFINIDAD: Le doy las consignas acerca de como se realizard y la posibilidad de estar comodos durante la entrevista. Ambos sonreimos y danos
ligeros movimientos para poder estar en una posicion adecuada

3. Preguntas para la entrevista a profundidad:

1. Tam ;De qué manera la motivacién
influye en el proceso interactivo entre
usted y las docentes?

Yos Bueno... se podria decir que en muchos aspectos en especial..que las docentes estan conscientes de lo que deben hacer
por la educacion, eso facilita el desarrollo de las actividades Tam (Pensativa, una ligera sonrisa) y dice la motivacion si influye en
las relacién con las docente aunque? A veces hay dificultades.. Tam (Se acomoda a su conveniencia y queda en silencio). Yos
Se debe poner empefio y las dificultades enfrentarlos cada afo ahora que gane por concurso realizare una adecuada gestion.

2. Tam 4 Como las docentes mediante la
motivacion contribuyen en la preparacion
de las relaciones sociales con los demas
miembros?

Yos Las relaciones humanas siempre son complicadas, busco generar momentos buenos, La motivacion me ayuda al realizar
un adecuado soporte pedagdgico convirtiéndose en una fortaleza para mejorar dia a dia los resultados que esperamos para este
ano escolar. Tam (Se muestra amable y respetuosa). Se trabaja para que los miembros de la comunidad escolar estén
motivados. Tam (Empieza hablar, como si estuviera eligiendo las palabras para expresarse).

3. Tam ;Considera Ud. que el proceso
de ensefianza aprendizaje para ser
motivadora, debe ser participativa entre
todos los agentes educativos?

Yos La participacion debe ser activa y dinamica jEn realidad! Eso se busca Tam (Se queda en silencio observandome
atentamente), (y luego, como si hubiera tomado una decisién, comienza hablar, con voz firme, segura) Yos y me dice jEh!
Participado en la capacitacion del ME en el programa de induccion para Directivos y estoy aplicando todo lo aprendido, sin
embargo, no es nada facil, muchos docentes no cambia y aun existe problemas para que estén motivados y participen y
cumplan con sus obligaciones. Los agentes educativos apoyan en el proceso de la ensefianza aprendizaje en especial los
padres de familia.

4. Tam ;Considera que es importante
contar con un ambiente agradable y
motivador en la IE?

Yos jMuy buena pregunta! Claro que considero. Tam (Luego de que me expresa con relativo entusiasmo, se queda absorta. Le
pregunto cual es su dificultad para seguir expresandose y me contesta) Yos El detalle es que lo sabemos y pocos lo ponen en
practica; en el Nivel inicial no tengo problema pero, si, en el nivel primario; poco a poco estamos cambiando, esperemos
mejorar. Por qué el estudiante debe contar con ambientes agradables y no siempre se logra por la interferencia de algunas
docentes que no comprende que estar motivados motivan también a os demas [Silencio]

5. Tam ;De qué manera las experiencias
y las necesidades especificas de los
estudiantes, permite con la motivacion
fortalecer el proceso educativo?

Tam (Toma una postura empatica que favorece el clima dialogal y colaborador). Yos Los docentes de conocer y estar atentos a
las experiencias y necesidades de sus estudiantes Para que el proceso educativo avance satisfactoriamente, los nifios tienen
ganas de aprender cuando las docentes identifican oportunamente las necesidades y se vale de lo que traen los estudiantes
para desarrollar momentos gratos y motivadores y el aprendizaje es mas provechoso. [Sonrie] y dice; Hay mucho que hacery en
ese camino estamos.

Tam ¢ Cdémo se configura la concepcion
+ la motivacion desde la dinamica centrada

Yos Las docentes deben contribuir en la mejora de la calidad educativa, a veces ellas no estan enlazadas con las actividades
para darle el verdadero sentido a la motivacion, se entiende que el estudiante no esta motivado por falta de dinamica en el




| las interacciones en la IE?

aprendizaje y las interacciones que debe existir en toda la institucién educativa Tam(Dialogo de manera gestual...).

¢ Coémo las docentes con motivacion
contribuyen al descubrimiento de las
potencialidades e intereses del
estudiante?

Yos De igual forma, el conocimiento previo de los intereses y aptitudes de nuestros estudiantes, junto a un enfoque
interdisciplinar, permiten optimizar la motivacién y el aprendizaje. Y la verdadera utilidad del aprendizaje resultara al proponer
actividades que motiven a la mayor cantidad de alumnos y fomenten un ambiente que permita la automotivacion Tam (Expresa
con libertad sus apreciaciones)

¢ Cémo gestiona mediante la motivacién
condiciones formativas de desarrollo
entre las docentes y estudiante?

Debemos de gestionar todo el proceso de forma que se puedan alcanzar los objetivos planteados facilitando estrategias para
afrontar las diversas tareas. Tam (Piensa Y luego continua respondiendo) Nuestros estudiantes han de conocer los objetivos
educativos de los temarios impartidos y deberian entender la verdadera utilidad de lo que van a aprender. Al explicar el
significado de las actividades escolares desvelamos el objetivo y la importancia de lo que ensefiamos. Los docentes debemos
de ser conscientes que las tareas propuestas mas creativas y diferentes a las actividades habituales motivan mas que las
puramente mecanicas, manteniendo viva nuestra actividad cerebral.

¢Qué acciones realiza en el
acompafiamiento pedagoégico para que
los estudiantes sean capaces de
proyectar y reestructurar su actuacion y
su futuro?

Yos Nuestros estudiantes necesitan el reconocimiento y aprecio de los comparieros Tam (y no sdlo de los compafieros) por lo
que el fomentar las necesidades sociales constituye un recurso mas para motivarles. Fomentando las buenas relaciones entre
companieros se favorece el trabajo cooperativo y competitivo. El clima interpersonal que ha de predominar en el aula ha de ser
positivo, respetuoso y optimista. A través de nuestras actitudes, los estudiantes entenderan Tam (aprendizaje por imitacion) que
es util acercarse al profesor logrando capacidades para que se puedan enfrentar el futuro.

¢ Coémo planifica y concientiza a las
docentes para alcanzar a las metas
trazas tanto en el plano afectivo como
cognitivo motivacional?

Yos Para que el estudiante logre encontrar en las diferentes tareas que se realizan en clase, se debe fomentar en éstos que
vean al aprendizaje el valor del adquirir conocimientos para su vida cotidiana y no s6lo como una tarea que mas de ser de
aprendizaje sea el terminarla sin ningun efecto en su estructura cognoscitiva. Tam (Sonrie y manifiesta) El profesor debe ser una
persona paciente que dé apoyo y no castigue, critique o avergiience a los estudiantes por sus errores, por ejemplo, dar la
calificaciones de los examenes de manera grupal y mas que ayudarlos se sienten devaluados, de lo contrario al dar las
calificaciones de manera individual se permite al estudiante que aprenda de sus errores para un mejor aprendizaje.

¢ Considera que las docentes posee un
conjunto de capacidades didacticas para
impartir métodos, formas de
organizacion y evaluacion, asi como
recursos didacticos para estimular la
motivacion?

Yos La metodologia didactica y las nuevas tecnologias son suficientemente ricas en posibilidades como para que el profesor
ponga en funcionamiento sus mecanismos de creatividad y pueda variar los estimulos, las actividades y las situaciones de
aprendizaje con la frecuencia que cada estudiante o grupo necesite. Cambiar de actividad, hacer participar, preguntar, hacer
practicas o ejercicios, cambiar de grupo o lugar, etc., ayudan a captar el interés o mejorar la atencién. Tam (Juega con sus
manos expresando firmeza) Que el aprendizaje sea significativo para el estudiante, cuando se ve en ella alguna utilidad o
cuando entretiene o divierte. El éxito anima, el fracaso desanima. Hay estudiantes y no ponen ningun interés en su aprendizaje.
Una evaluacion animosa por parte del profesor es eficaz.

¢ Cdémo la motivacion permite que se
planifique, oriente, organice y ejecute de
forma progresiva el saber del estudiante
hacia el saber cientifico?

Yos Cuando ensefiamos ciencia en un contexto alejado de nuestra realidad cotidiana, muchos estudiantes pierden interés. Y

si no contamos con esa motivacion, todo el esfuerzo y la preparacion del profesor seran en vano. Es crucial, por tanto, destacar
la importancia de la ciencia y su papel en la vida de los estudiantes. Tam (Consolida su respuesta con el rostro serio y enfatiza
su respuesta) Nuestros estudiantes también necesitan evidencias que muestren el alcance real y las limitaciones de la ciencia y
de los cientificos. Para lograr estos dos ultimos objetivos nada mejor que contar con la colaboracién de los agentes educativos.

Fuente: Elaboracion propia
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MATRIZ DE REDUCCION DE DATOS Y GENERACION DE CATEGORIAS

CATEGORIA SUB-CA ITEMS RESPUESTAS CODIFICACION DE CATEGORIAS CATEGORIAS CATEGORIAS
TEGORIA APRIORISTICAS EMERGENTES/
CODIFICACION)
Conocer como  1¢De qué manera la Bueno... se podria decir que en muchos aspectos en Las docentes estan conscientes de lo que
DESARROLLO se propiciaun  motivacién influye en el especial..que las docentes estan conscientes de lo que  deben hacer por la educacion Metodolégica- interactiva
MOTIVACION ambiente proceso interactivo entre deben hacer por la educacién, eso facilita el desarrollo ~ (DMTMI) Adecuada gestion(01)
motivacionala  ustedy las docentes? de las actividades y dice la motivacion si influye en las
nivel de relaciones con las docentes aunque A veces hay
gestion a dificultades... Se debe poner empefio y las dificultades
carao de la enfrentarlos cada afio ahora que gane por concurso Se debe poner empefio y dificultades
g enfrentarlos realizare una adecuada

Directora de la
I.E.

2. Coémo las docentes
mediante la motivacion
contribuyen en la
preparacion de las
relaciones sociales con los
demas miembros?

. Considera Ud. que el
proceso de ensefianza
aprendizaje para ser
motivadora, debe ser
participativa entre todos los
agentes educativos?

4. ;Considera que es
importante contar con un
ambiente agradable y
motivador en la IE?

realizare una adecuada gestion.

Las relaciones humanas siempre son complicadas,
busco generar momentos buenos,.. La motivaciéon me
ayuda al realizar un adecuado soporte pedagdgico
convirtiéndose en una fortaleza para mejorar dia a dia
los resultados que esperamos para este afio escolar.
Se trabaja para que los miembros de la comunidad
escolar estén motivados.

La participacion debe ser activa y dinamica jEn
realidad! Eso se busca y me dice jEh! Participado en
la capacitacién del ME en el programa de induccién
para Directivos y estoy aplicando todo lo aprendido, sin
embargo, no es nada facil, muchos docentes no
cambia y aun existe problemas para que estén
motivados y participen y cumplan con sus
obligaciones. Los agentes educativos apoyan en el
proceso de la ensefianza aprendizaje en especial los
padres de familia.

iMuy buena pregunta! Claro que considero. El detalle
es que lo sabemos y pocos lo ponen en practica; en el
Nivel inicial no tengo problema pero, si, en el nivel
primario; poco a poco estamos cambiando, esperemos
mejorar. Por qué el estudiante debe contar con
ambientes agradables y no siempre se logra por la
interferencia de algunas docentes que no comprende
que estar motivados motiva también a los demas.

Los docentes de conocer y estar atentos a las
experiencias y necesidades de sus estudiantes Para
que el proceso educativo avance satisfactoriamente,
los nifios tienen ganas de aprender cuando las
docentes identifican oportunamente las necesidades y
se vale de lo que traen los estudiantes para desarrollar

gestion.

La motivaciéon me ayuda al realizar un
adecuado soporte pedagdgico
convirtiéndose en una fortaleza

Se trabaja para que los miembros de la
comunidad escolar estén motivados.
(DMTSC)

La participacion debe ser activa y dindamica
y estoy aplicando todo lo aprendido.
(DMTMI)

Los docentes no cambia y aun existe
problemas para que estén motivados.

Apoyan en el proceso de la ensefianza
aprendizaje los padres de familia.
(DMTSC)

Pocos lo ponen en practica; en el Nivel
inicial no tengo problema pero, si, en el
nivel primario;

Por qué el estudiante debe contar con
ambientes agradable (DMTPS)

Algunas docentes que no comprende que
estar motivados motiva también a los
demas (DMTMI)

Sociocultural

Metodolégica- interactiva

Sociocultural

Personoldgica

Metodoldgica- interactiva

Personoldgica

Metodoldgica- interactiva

Soporte pedagégico(02)

Resistencia al cambio(03)

Diferencias de practica entre
docents (04)




5. ¢De qué manera las
experiencias y las
necesidades especificas de
los estudiantes, permite con
la motivacion fortalecer el
proceso educativo?

6. {,Como se configura la
concepcion de la motivacion
desde la dinamica centrada
en las interacciones en la
IE?

7. ¢{Cémo las docentes con
motivacién contribuyen al
descubrimiento de las
potencialidades e intereses
del estudiante?

8. ;Cémo gestiona
mediante la motivacion
condiciones formativas de
desarrollo entre las
docentes y estudiante?

momentos gratos y motivadores y el aprendizaje es
mas provechos y dice; Hay mucho que hacer y en ese
camino estamos.

Las docentes deben contribuir en la mejora de la
calidad educativa, a veces ellas no estan enlazadas
con las actividades para darle el verdadero sentido a la
motivacion, se entiende que

las
interacciones que debe existir en toda la institucion
educativa.

De igual forma, el conocimiento previo de los intereses
y aptitudes de nuestros estudiantes, junto a un enfoque
interdisciplinar, permiten optimizar la motivacién y el
aprendizaje. Y la verdadera utilidad del aprendizaje
resultara al proponer actividades que motiven a la
mayor cantidad de alumnos y fomenten un ambiente
que permita la automotivacion.

Debemos de gestionar todo el proceso de forma que
se puedan alcanzar los objetivos planteados facilitando
estrategias para afrontar las diversas tareas.

| explicar
el significado de las actividades escolares desvelamos
el objetivo y la importancia de lo que ensefiamos. Los
docentes debemos de ser conscientes que las tareas
propuestas mas creativas y diferentes a las actividades
habituales motivan mas que las puramente mecanicas,
manteniendo viva nuestra actividad cerebral.

Nuestros estudiantes necesitan el reconocimiento y
aprecio de los compaferos por lo que el fomentar las
necesidades sociales constituye un recurso mas para
motivarles.

. El clima interpersonal que ha de
predominar en el aula ha de ser positivo, respetuoso y
optimista. A través de nuestras actitudes, los
estudiantes entenderan que es Uutil acercarse al
profesor logrando capacidades para que se puedan
enfrentar el futuro.

Para que el estudiante logre encontrar en las
diferentes tareas que se realizan en clase, se debe

y no sélo
como una tarea que mas de ser de aprendizaje sea el
terminarla sin ningun efecto en su estructura
cognoscitiva. El profesor debe ser una persona
paciente que dé apoyo y no castigue, critiqgue o
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Las docentes identifican lo que traen los
estudiantes para desarrollar momentos
gratos y motivadores y el aprendizaje es
mas provechos

(DMTMI)

Las docentes deben contribuir en la mejora
de la calidad educativa, darle el verdadero
sentido a la motivacién (DMTMI)

Las interacciones que deben existir en toda
la institucion educativa.
(DMTSC)

El enfoque interdisciplinar, permiten
optimizar la motivacion y el aprendizaje
Aprendizaje resultara al proponer
actividades que motiven a la mayor
cantidad de alumnos (DMTMI)

Fomenten un ambiente que permita la
automotivacion (DMTSC)

Gestionar todo el proceso de forma que se
puedan alcanzar los objetivos planteados

Los docentes debemos de ser conscientes
que las tareas propuestas mas creativas y
actividades que motivan

Los estudiantes necesitan el
reconocimiento y aprecio de los
compafieros

(DMTSC)

Metodoldgica- interactiva

Personoldgica

Sociocultural

Metodolégica- interactiva

Sociocultural

Personoldgica

Sociocultural

Personoldgica

Metodoldgica- interactiva

Personoldgica

Optimizar la motivacion y el
aprendizaje(05)

Alcanzar los objetivos
planteados (06)

Propuestas creativas y
motivadoras(07)

Indiferencia por aprender

(08




9. {Qué acciones realiza en
el acompaifiamiento
pedagégico para que los
estudiantes sean capaces
de proyectar y reestructurar
su actuacion y su futuro?

10. ¢C6émo planifica y
concientiza a las docentes
para alcanzar a las metas
trazas tanto en el plano
afectivo como cognitivo
motivacional?

11. ¢ Considera que las
docentes posee un conjunto
de capacidades didacticas
para impartir métodos,
formas de organizacién y
evaluacion, asi como
recursos didacticos para
estimular la motivacion?

12 {C6mo la motivacion
permite que se planifique,
oriente, organice y ejecute
de forma progresiva el
saber del estudiante hacia
el saber cientifico?

averglience a los estudiantes por sus errores, por
ejemplo, dar la calificaciones de los examenes de
manera grupal y mas que ayudarlos se sienten
devaluados, de lo contrario al dar las calificaciones de
manera individual se permite al estudiante que
aprenda de sus errores para un mejor aprendizaje.

La metodologia didactica y las nuevas tecnologias son
suficientemente ricas en posibilidades como para que
el profesor ponga en funcionamiento sus mecanismos
de creatividad y pueda variar los estimulos, las
actividades y las situaciones de aprendizaje con la
frecuencia que cada estudiante o grupo necesite.
Cambiar de actividad, hacer participar, preguntar,
hacer practicas o ejercicios, cambiar de grupo o lugar,
etc., ayudan a captar el interés o mejorar la atencion.
Que el aprendizaje sea significativo para el estudiante,
cuando se ve en ella alguna utilidad o cuando
entretiene o divierte. El éxito anima, el fracaso
desanima. Hay estudiantes y no ponen ningun interés
en su aprendizaje. Una evaluacion animosa por parte
del profesor es eficaz.

Cuando ensefiamos ciencia en un contexto alejado de
nuestra realidad cotidiana, muchos estudiantes pierden
interés. Y si no contamos con esa motivacion, todo el
esfuerzo y la preparacién del profesor seran en vano.
Es crucial, por tanto, destacar la importancia de la
ciencia y su papel en la vida de los estudiantes.
Nuestros estudiantes también necesitan evidencias
que muestren el alcance real y las limitaciones de la
ciencia y de los cientificos. Para lograr estos dos
ultimos objetivos nada mejor que contar con la
colaboracioén de los agentes educativos.

Los estudiantes entenderan que es util
acercarse al profesor.
(DMTMI)

Fomentar aprendizaje y adquirir
conocimientos para su vida cotidiana
(DMTPS)

El profesor debe ser una persona paciente
que dé apoyo y no castigue, critique o
averglience a los estudiantes por sus
errores (DMTMI)

a metodologia didactica y las nuevas
tecnologias son suficientemente ricas
(DMTMI)

Que cada estudiante o grupo necesite.
Cambiar de actividad, hacer participar,
preguntar, hacer practicas o ejercicios,
cambiar de grupo o lugar

(DMTSC)

Hay estudiantes y no ponen ningln interés
en su aprendizaje.

Una evaluacion animosa por parte del
profesor es eficaz

(DMTPS)

Cuando ensefiamos ciencia en un contexto
alejado de nuestra realidad cotidiana,
muchos estudiantes pierden interés
(DMTMI)

Si no contamos con esa motivacion, todo
el esfuerzo y la preparacion del profesor
seran en vano

Para lograr estos dos ultimos objetivos
nada mejor que contar con la colaboracién
de los agentes educativos

(DMTSC)

Metodoldgica- interactiva

Desempefio eficiente (09)
Metodoldgica- interactiva

Sociocultural

Personoldgica

Metodoldgica- interactiva

Sociocultural

FUENTE: Elaboracion
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ANEXO No 7. DATOS GENERALES DE LA I.LE. LUGAR DE RECOJO DE

INFORMACION

1. Datos informativos

1.1. Nombre y apellidos del investigador: Tamira Anjeluz Caballero Romero

1.2. Mencion: DIDACTICA DE LA ENSENANZA EN EDUCACION INICIAL

1.3. Titulo de la Investigacion: Modelo educativo a través del coaching para
desarrollar la motivacion de estudiantes de educacion inicial.

1.4. Tipo de estudio: Aplicada Proyectiva

1.5. Categorias de estudio Modelo educativo a través del coaching para
desarrollar la motivacion de estudiantes del nivel Inicial

2. Sobre el instrumento de investigacion
2.1. Nombre y propdsito del instrumento

INSTRUMENTOS

PROPOSITOS

Guia de entrevista

Conocer como se propicia un ambiente motivacional a nivel de gestidn a cargo de la
Directora de la I.E.

Cuestionario 1

Identificar y conocer la praxis general de actuacion docente, que utiliza la
motivacion en los estudiantes.

Cuestionario 2

Recoger y conocer la informacidon de los administrativos y auxiliares sobre el
desarrollo de la motivacién que sigue la I. E.

Cuestionario 3

Recoger la informacion de los padres de familia sobre el desarrollo de la motivacion
que se imparte lal. E.

Guia de observacion

Conocer el creciente motivacional de los estudiantes en su participacion activa
durante el proceso pedagadgico.

3. Validez de los instrumentos:
Se recogié la informacion necesaria para poder desarrollar la investigacion y

siendo imprescindible teniendo la aprobacion de las docentes donde se aplicé los
instrumentos en mencion, lo cual se recurri6 a expertos ante su connotada
experiencia en temas educativos y/o investigacion educativa para la validez de los
instrumentos seleccionados.

Aplicacion del instrumento

4.1. Técnicas a utilizar en cada caso: Se aplicé una entrevista a la Directora,
cuestionarios dirigidos a: 5 docentes — 2 Administrativos- Auxiliares -5 Padres
de familia y una guia de observacion a los 73 estudiantes.

4.2. Forma de aplicacion: La entrevista se aplicé en forma individual, los
cuestionarios en forma individual ademas la guia de observacion se aplicé
colectivamente.

4.3. Caracteristicas de los informantes:
a. Directivo: Magister con ratificacion del cargo segun la ley vigente
nombrada en la Ultima convocatoria en la Direccidén con mas de 8 afios de
experiencia.
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b. Docentes: Profesoras que trabajan con mas de 10 afios de experiencia
en la proceso de la practica pedagdgica.

c. Alumnos: Estudiantes de aulas de tres, cuatro y cinco afios motivados por
aprender durante el desarrollo de las actividades pedagdgicas.

d. Padres de Familia: Padres de familia y miembros de Apafa que motiven a
sus hijos durante el proceso de ensefianza aprendizaje y en el hogar.

e. Administrativos y Auxiliares: Personal de la I.E. que labora en el area
administrativa con mas tiempo de servicio en la I.E. y auxiliares por

concurso
4.4, Aplicacion
a. Cronograma:
Tipo de Forma Instrumento Lugar Tiempo
estudio aplicacién | de recoleccién - -
Lun | Mar | Mie Jue Vie
8/06 | 9/06 | 10/06 | 11/06 | 12/06
Aplicada Colectiva Cuestionario | IE.20605 X X X
Proyectiva
Ficha de IE.20605 X X X X
observacién
Individual Guia de IE.20605 X
Entrevista

b. Cantidad segun universo o muestra de estudio:
La institucion Educativa N° 20605 “Virgen del Carmen es integrada teniendo
ambientes del nivel inicial y nivel primario, se desarrollan las actividades en
diferentes ambientes segun las necesidades e interés de los nifios
Nivel Primario Nivel inicial

Guia de Cuestionario Guia de observacion
entrevista
Auxiliares Padres
. 3 o 4 5 5
Directora Docentes de de o 4 anos o o ~
educacidon familia anos anos anos anos

1 5 2 5 12 14 19 14 14




DIA ITINERARIO LOGRO ACUERDOS/ APLICAC]I@N
v’ Presentacion de la Recepcion del documento.
solicitud y el Coordinacién para la reunion
portafolio por mesa con la Directora de la IE.
de partes. para dar a conocer el
itinerario, el objetivo de la
visita y del documento
v' Aplicacion del presentado
instrumento de Entrevista a la Sefiora
investigacion. directora
Programacion con la
o y coordinadora  para  tener
v Solicitar una reunion reunién con las docentes de
con la directora, 3,4, y 5 afios del nivel inicial
referencia, La directora acepta con
documento agrado la aplicacion de los
presentado instrumentos y manifiesta que
. participara activamente en
v Coordinar con las cada una de las acciones
Lunes 8 docentes para la planificadas.
gzlJzuOnlng aplicacion Se planifica la reunién con las
docentes.
v Participar en el Las docentes y estudiantes
) en el desfile escolar,
desfile mostrando respeto e
por el dia de la identidad a nuestros simbolo
bandera patrio.
v" Reunién con todo el Se informa el porqué de
personal del nivel nuestra presencia y se
Inicial tomaron acuerdos y de dias y
horarios de la tal manera,
que las actividades se
desarrollen con normalidad,
brindando las facilidades
para la aplicacion del
instrumento de investigacion;
teniendo la aprobacién de los
agentes del nivel inicial.
Aplicacion de la de la ficha
v Aplicacién de las de observacion a los nifios
fichas de de 3 afos, en el aula trabaja
observacién aula una docente contrata que
Anaranjada de 3 tiene a su cargo a 6 nifios y 6
Martes 9 afos niflas siendo un total de 12,
de Junio cuenta con un ambiente
del 2015 adecuado.
Aplicacion de la de la ficha
de observaciéon a los nifios
de 5 afos, en el aula trabaja
v' Aplicacion de las

fichas de
observacién aula
Verde de 5 afios

una docente nombrada que
tiene a su cargo a 6 nifios y 8
nifas siendo un total de 14,
con los sectores
pedagdgicos.
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Aplicacion del cuestionario
ala auxiliares de la institucion
educativa que realizan
actividades administrativas y
pedagdgicas

Aplicacion del cuestionario a
5 padres de familia

Miércoles
10 de
junio

Del

Del 2015

v Aplicacion de las
fichas de
observacién aula
Celeste de 5 afios

v' Agentes
educativos

Aplicacion de la de la ficha de
observacién a los nifios de 5
afios, en el aula trabaja una
docente nombrada que tiene
a su cargo a 5 nifios y 9
niflas siendo un total de 14,
cuenta con muebles vy
armarios necesarios para
trabajar los momentos
pedagdgicos.

Aplicacion del cuestionario a
3 docentes del nivel inicial.
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Jueves
11

de junio
del
2015

v' Aplicacién de las
fichas de
observacién aula
Amarillo de 4 afios

Aplicacion de la de la ficha de
observacion a los nifios de 4
afos, en el aula trabaja una
docente nombrada que tiene
a su cargo a 10 nifios y 9
nifias siendo un total de 19,
cuenta con un ndmeros
mayor nifios que las demas
docentes.

Viernes
12

De junio
del
2015

v Aplicacién de las
fichas de
observacién aula
Roja de 4 afios

v Aplicacion de
cuestionario a los
diferentes agentes
educativos

Aplicacion de la de la ficha de
observacion a los nifios de 4
afios, en el aula trabaja una
docente nombrada que tiene
a su cargo a 8 nifios y 6
nifas siendo un total de 19,
cuenta con un ndmeros
mayor nifios que las demas
docentes.

Aplicacion del cuestionario a
2 docentes del nivel inicial

v’ Entrega de regalos
las docentes y de
refrigerios a cada
uno de los nifios de
educacion inicial

QO
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Satisfaccion

Que generalun
aspecto posifivo
negativoen Ja ...

Que a su ve

l\l

afecta la

Figura No 9. La motivacion y la satisfaccion
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/_> [ SISTEMA EDUCATIVO ]h
4 )

MODELO EDUCATIVO A TRAVES

DEL COACHING PARA
DESARROLLAR LA MOTIVACION
EN ESTUDIANTES DE EDUCACION

Figura N 10. El modelo educativo y la relacion con los agentes educativos

COMPROMISOS

PEDAGOGICOS GESTION

DIRECTIVO

Figura Nol1l Sub categorias emergentes



Tabla No 25. IDENTIFICACION DE LAS CATEGORIAS APRIORISTICAS

Categoria cati ;gn.a Cadigos discursos Descripcion interpretativa Conclusiones
Se trabaja para que los miembros de la comunidad escolar estén motivados. La directora menciona que trabajan para que la La convivencia mediante el trabajo
Apoyan en el proceso de la ensefianza aprendizaje los padres de familia comunidad educativa estén motivados y apoyados cooperativo es fundamental para que
— Las interacciones que deben existir en toda la institucion educativa. por los padres de familia en el proceso de el estudiante fortalezca el respeto y
g Fomenten un ambiente que permita la automotivacion ensefianza aprendizaje, ademas manifiesta que aprecio por los demas. Es importante
5 Los estudiantes necesitan el reconocimiento y aprecio de los compafieros debe existir la auto motivaciéon donde los generar ambientes propicios y
3 Que cada estudiante o grupo necesite. Cambiar de actividad, hacer participar, estudiantes reciban el reconocimiento pertinente y adecuados para que el estudiante
'g preguntar, hacer practicas o ejercicios, cambiar de grupo o lugar aprecio de sus compafieros; deben trabajar en participe motivado en el proceso de
» Para lograr estos dos ultimos objetivos nada mejor que contar con la colaboracién de los  grupos para fortalecer sus vinculos sociales; para aprendizaje teniendo el apoyo de su
agentes educativos lograr los objetivos es importante contar con la familia y agentes educativos.
colaboracion de los agentes educativos.
Las docentes estan conscientes de lo que deben hacer por la educacién La directora demuestra que existen muchas El desempefio docente contribuye a
La participacion debe ser activa y dindmica y estoy aplicando todo lo aprendido. dificultades en el desempefio, que algunas lograr metas y objetivos en una
© Algunas docentes que no comprende que estar motivados motiva también a los demas docentes no asumen el rol protagénico para que institucion educativa, propiciando
2 Las docentes identifican lo que traen los estudiantes para desarrollar momentos gratosy  estén motivados y luego motivar a sus estudiantes; actividades motivacionales donde el
:5 E motivadores y el aprendizaje es mas provechos ademas apoyar en todo momento desarrollando estudiante sienta la necesidad de
S fl'_a Las docentes deben contribuir en la mejora de la calidad educativa, darle el verdadero una metodologia que estén acorde a los tiempos aprender para la vida y tener un
2 £ sentido a la motivacion que vivimos. desarrollo personal 6ptimo buscando
g g Aprendizaje resultara al proponer actividades que motiven a la mayor cantidad de siempre la calidad de ‘4~
) :gu alumnos
° S Los estudiantes entenderan que es Util acercarse al profesor
@ B El profesor debe ser una persona paciente que dé apoyo y no castigue, critique o
@ ] averguence a los estudiantes por sus errores
e = La metodologia didactica y las nuevas tecnologias son suficientemente ricas
Cuando ensefiamos ciencia en un contexto alejado de nuestra realidad cotidiana,
muchos estudiantes pierden interés
+ Por qué el estudiante debe contar con ambientes agradable La Directora expresa que debe existir un ambiente Conocer al estudiante ayuda a tener
¢ Los docentes de conocer y estar atentos a las experiencias y necesidades de agradable y que las docentes estén atentos en las una vision mas detallada de cada uno
sus estudiantes necesidades e interés de los estudiante; a veces no de sus acciones y desarrollar
8 +  Elestudiante no esta motivado por falta de dinamica en el aprendizaje existe dinamica en los aprendizajes y desconocen aprendizaje que motiven
& ¢ Los estudiantes han de conocer los objetivos educativos de los temarios las actividades impartidas, tener en cuenta personolégicamente donde la
2 impartidos aprendizajes para su vida cotidiana. |ntegr|d'ad por !o que el estudlante’ )
g + Fomentando las buenas relaciones entre compafieros se favorece el trabajo tra_nsmlta m_anlfestarsg en f_orma unica
& cooperativo y competitivo y libre en diferentes situaciones

¢ Fomentar aprendizaje y adquirir conocimientos para su vida cotidiana
¢ Una evaluacion animosa por parte del profesor es eficaz




Tabla No 26. IDENTIFICACION DE LAS CATEGORIAS EMERGENTES

- . . L . . Subcategorias
Cadigo discursivo Descripcion interpretativa Conclusiones emergentes
Se debe poner empefio y dificultades La directora dice que se debe poner empefio Lograr las metas y objetivos trazados en una institucion
enfrentarlos realizare una adecuada gestion en todo momento en especial cuando se educativa es contar con un desempefio calificado de
presentan diferentes dificultades tener una gestion, para aplicar acciones que favorezca al
La motivacién me ayuda al realizar un buena gestién estudiante.
adecuado soporte pedagodgico convirtiéndose La directora menciona que la motivacion le La motivacion es una manifestacion de seguridad
en una fortaleza ayuda para realizar diferentes acciones en el fortaleciendo los conocimientos y actitudes de cada
ambito pedagdgico persona, para luego ser transferida a otros con la misma
intensidad en el logro propuesto.
Los docentes no cambia y aun existe problemas | 3 directora resalta que algunos docentes no  EI monitoreo pedagdgico es un proceso organizado
para que estén motivados. cambian y que no encuentran el rumbo en la donde se realiza el analisis de informacion, permite
aplicacion de la motivacion y conseguir una identificar logros y debilidades para una toma de
educacion de calidad. decisiones favor de la continuidad de las actividades
. L La directora identifica que es importante la La motivaciones importante conocer que tiene mucha Lider pedagdgico
Si_no contamos con esa motivacion, todo’el motivacion en el proceso ensefianza relacion con el aspecto sociocultural, metodologia
esfuerzo y la preparacion del profesor seran en aprendizaje y que docente debe conocer y interactiva y la Personoldgica para que todos los
vano estar preparado. agentes educativos descubran su importancia y lo
apliquen.
. L i La directora menciona que hay estudiantes Detectar y conocer que sucede en el proceso
Hay estudiantes y no ponen ninguin interés en que no ponen interés por aprender y que aprendizaje de los estudiantes es fundamental y tener la
su aprendizaje. tienen muchas dificultades durante su respuesta sobre la verdadera situacion en que se
L . desarrollo integral. encuentra el estudiante.
Pocos lo ponen en prac’tlca; en .el N'VF."I |n|(_:|al N0 ™ a directora indica que el nivel inicial las La integracion de los niveles no es una buena solucion
tengo problema pero, si, en el nivel primario docentes trabajan para bridar un ambiente para ahorrar presupuestos de direccion. Existe muchas
adecuado a los estudiantes dificultades en unificar criterios, sin embargo debe haber
mejor preparacion.
La directora busca desarrollar un enfoque La calidad educativa busca un enfoque interdisciplinar, Enfoque

El enfoque interdisciplinar, permiten optimizar la
motivacion y el aprendizaje

interdisciplinar teniendo la motivacion
presente en todas las actividades
programadas para lograr optimizar el
aprendizaje.

donde se maneje con soltura y confianza diferentes
areas en un mundo globalizado que requiere ir acorde
con los avance de la ciencia y tecnologia.

interdisciplinar

Gestionar todo el proceso de forma que se
puedan alcanzar los objetivos planteados

Los docentes debemos de ser conscientes que
las tareas propuestas mas creativas y
actividades que motivan

La directora esta consiente que es muy
importante gestionar para lograr los objetivos
planteados, teniendo a las docentes
comprometidas para realizar propuestas
creativas y actividades que motiven.

El propésito fundamental de la gestién en las
instituciones educativas es generar condiciones para
movilizar el cambio que necesita en el interior de las
aulas asumiendo compromisos viables para alcanzar los
objetivos trazados.

Compromisos
pedagogicos




Directora,
docentes,
estudiantes,
auxiliares de
educaciony
padres de
familia

Figura No 12. Sub categorias aprioristicas



